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ungdomsmottagning, familjecentral samt grupper f6r kvinnor, mén och barn bedrivs i samarbete med

andra kommuner. Det finns &ven tva boenden for ensamkommande flyktingbarn.

Introduktionsenheten ansvarar fér mottagning av nyanlédnda flyktingar med uppehalistillstand i
Herrljunga kommun. Verksamheten finansieras av statliga medel fran Migrationsverket.

Sysselséttning omfattar Arbetsmarknadsenheten (AME), daglig verksamhet enligt LSS, Korttidstillsyn
LSS samt Oppenverksamhet Psykiatri. AME organiserar och bedriver olika former av arbetsprévnings-

och praktikplatser inom kommunen och pé foretag.

Mal

Inriktningsmd/ och prioriterade ma/

1. Herrljunga kommun ir en kommun dir det dr gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal
2015 | 2016 | 2017

Mil
2018

Mal
2019

1:1 En vilméende Jag 4r ndjd med min 3,26 3,6
verksamhet skall préglas av | nuvarande arbetssituation
ett hdlsofrdmjande
forhallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

SoL och LSS avvikelser 58% 52% 40%
pa grund av utebliven
insats minskar

Oppna jimforelser- 80% 85%
dldreomsorg. Delaktighet
i utférande och tid inom
Hemtjdnst och sébo

Oppna jamforelser— | 96% 100%
dldreomsorg. Fortroende
for personalen inom
Hemtjénst och sdbo
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2. Herrljunga kommun fir en langsiktigt hallbar kommun!
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verksamhet skall priaglas av
ett hilsoftdmjande
forhalliningssitt som skapar
trygghet och delaktighet.

Prioriterat mal Mailindikator Boksl | Prog Mal | Mal Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
'2:1 En vdlmaende Arbetet kinns 442 4.5
verksamhet skall priglas av | meningsfullt
ett hilsofrdmjande
forhéallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.
3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kiinsla!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal
2015 2016 | 2017 2018 | 2019
3:1 En vilmaende verksamhet | Oppna jamforelser- 93% 100%
skall préglas av ett dldreomsorg. Andel
hilsofrimjande enskilda/ndrstdende som
forhaliningssétt som skapar upplever ett bra
trygghet och delaktighet. bemdtande i kontakten
med personal inom
hemtjénst och sébo
Bra rutiner nir nya 3,02 3.5
medarbetare borjar.
3:2 Forbiittra integrationen av | Aterkommer med
nyanldnda med positiva centralt beslutad
effekter p& samhéllsutveckling | mélindikator
genom medverkan och
delaktighet av anstillda och
medborgare
4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néringsliv!
Prioriterat mal o Malindikator Boksl | Prog Mal | Mal Mal
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2:1 En vilmaende | Antal praktikplatser 5-10 5 5
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5. Herrljunga kommun har en vilskiétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal ‘Malindikator | Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
5:1 Det arliga resultatet ska Avvikelse fran driftbudget. | +0,6% | -1,5% 0
under en ruilande tredrsperiod
uppga till 2% av kommunens -2725
intdkter, skatter och generella tkr
bidrag. (uli)
5:2 Investeringarna ska dver | Avvikelse frén -58% 0 0
en rullande femérsperiod investeringsbudget.
finansieras med
avskrivningsmedel samt arens
resultat.
5:3 For att undvika urholkning | F6ljs endast upp - . -
av det egna kapitalet ska kommundgvergripande.
soliditeten inte understiga
70%.
Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.
6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmiiktige faststiillda
personalpolitiska programmet.
Prioriterat mal Milindikator Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
6:1 Antalet sjukfrdnvarodagar | Minskat antal 61,4 55
ska minska. sjukfranvarodagar per .
0
anstilld. -3,9% 4%
Total sjukfranvaro 7,5% 5,0%—
Antal personer som har fler 60st | 66st | 5S5st )
4n 3 sjukfrénvarotillfillen/ar
minskar
6:2 Antalet medarbetare med | Andel medarbetare som &r 88% 92% o
Onskad sysselséttningsgrad ndjda med sin
ska oka. sysselsdttningsgrad.
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