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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och

elever mot krankningar av deras vérdighet. Planens funktion ar att férebygga och forhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgéarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvérdering och utveckling. Planen &r ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten. Vi kartlagger risker med bl. a enkater, samtal och
trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet
Alla elever ska kénna sig trygga och respekterade som de ér.

Alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen préglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Skollagen kap 5 83

Detta tar vi med oss fran forra aret

Lasaret 23-24 gjordes en del atgarder for att sakra trygghet och studiero. Bland annat lades
schemat om for att alla elever inte skulle vara ute i korridorerna samtidigt.

Relationsskapande aktiviteter: Dessa har fungerat bra och det mesta kommer vi att fortsétta
med nasta lasar i samma eller utvecklad form.

Gemensamt forhallningssatt i klassrummet: Fungerar ganska bra, lararna foljer de uppsatta
forhallningssatten och eleverna mar bra av att de foljs. Vad galler Timetimer och last dorr
kommer vi fortsattningsvis att arbeta for att lararna ar erbjudna i stéllet for tvingade att
anvanda.

HBTQ: Forelasning har genomforts och det &r bra att fortsatta med. Vi anser dock att &mnet
behdver integreras i undervisningen sa att det far stérre genomslag och nar alla elever pa
skolan.
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EHT Oppen dérr: Oppen dérr infordes och forlades pa tisdagar under amneskonferenstiden
14:00-16:00.

Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete

Temadagar/friluftsdagar klassvis, arbetslagsvis och hela skolan tillsammans. EHT deltar och
leder vissa pass pa mentorstiderna. Skolskoterskan har halsosamtal och analyserar dessa och
eventuella atgarder vidtas. Alla klasser i &k 7 har en forelasning av RFSL om HBTQ.

Frukost finns att kdpa i Freetime. Pedagogisk lunch dar personalen sitter utspritt bland
eleverna. Elevcoacher finns till hands under skoldagen. EHT har veckovisa méten dar man
diskuterar och planerar framjande och forebyggande arbete. Trygghetsvandringar genomfors
en gang per termin.

Ordningsregler uppdateras arligen tillsammans med elevrad. Bestamda platser i klassrummet
och lararen samlar in mobiltelefoner innan forsta lektionens borjar, dessa fas ater efter dagens
sista lektion. Digitalklocka, Timetimer bordsskarmar finns i alla klassrummen for larare och
elever att anvéanda.

Atgérder som vi tankt paborja eller genomféra under lasaret.

Oppen dorr forlaggs till tisdagar 14:00-16:00 och man bokar in sig pa en tavla utanfor
konferensrummet. Méjlighet finns ocksa att boka in en hel klass eller en elev med
vardnadshavare.

Mentorstiden ar aterigen endast vid ett tillfalle i veckan och den ligger fortsatt forst pa
mandag morgon for att mentor ska kunna starta upp veckan ihop med klassen. Detta tror vi
ger en bra och trygg start for veckan, sa att eleverna vet vad som hander.

Schemat ar annu mer flodande i ar vilket innebar att alla inte har rast samtidigt. Néar 330
elever gar ut pa rast samtidigt sa blir det trangt och stokigt, vilket vi tror skapar en otrygghet
bade i korridor och i matsal. Vi har inga rastvakter, men istallet har vi sett till att bemanna
Freetime och i viss man korridorerna under hela skoldagen. Frukosten ar uttkad och ar nu
Oppen 7:30-9:30.
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Atgarder Datum for start | Ansvarig for | Ansvarig for
av atgard genomférande | uppfoljning

Oppen dorr flyttas fran 230821 EHT EHT Behalls

mandag och fredag 8-9 till

tisdag 14-16.

Mentorstid mandag 230821 Rektor Rektor behalls

morgon.

Andring i schema, inte 230821 Rektor Rektor behalls

gemensamma raster.

Bemanning av Freetime 230821 Rektor Rektor behalls

hela skoldagen.

Langre Gppettider for 230821 Skolvardinna Rektor behalls

frukost.

Mobilférbud 240819 Rektor Rektor

HBTQ integreras i 240925 Amneslarare Rektor

undervisningen

Minitrygghetenkat 240925 Mentor Rektor

Anitmobbinggrupp Implementeringsfas | Rektor Rektor

Trygghetsinventering infér | 250131 Kurator Rektor

ombyggnationen fas 2

Héngyta infor 250131 Rektor Rektor

ombyggnationen fas 2

Sa har medverkar elever och personal i arbetet

Elever medverkar i utvecklingsarbetet genom elevrad och elevenkater. Personal medverkar
genom APT, konferenser, enkater och genom arbetslagsledarna. Forutom det sa har vi i ar
aven tagit in asikter fran personalen genom majlighet att kommentera SKA-rapport.
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Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

For att uppna malet att alla behandlas vl och lika behdver alla pa skolan kénna ansvar for att
uppmarksamma och rapportera krankningar och trakasserier. Eleverna gor det efter formaga,
for de anstallda vuxna &r det en skyldighet. Om en vuxen upptacker, sjalv eller genom nagon
annan, en situation dar krankningar eller trakasserier forekommer, ska denne agera enligt

foljande.

Elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat

(eller misstanke darom)

Personal som upptacker, misstanker eller far kinnedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Om
personal behover ga till lektion lamnar man 6ver ansvaret till lamplig person. | férsta hand bara till nagon vuxen
(elevcoach, fritidspersonal) men om det & mojligt gérna till 1amplig profession (kurator, skolskéterska, mentor).

Viktigt att inte hamta mentor under pagaende lektion. I sallsynta fall kan det vara aktuellt med rektor (vid
avstangning) eller polis (pagaende brott).

l

Anmalan uppréattas i Draftit

Anmaélningsskyldigheten omfattar alla hédndelser. En anmélan om krankande behandling ska uppréttas
skyndsamt. Mentor eller den personal som upptackte incidenten gor anmélan via Draftit och skriver in i
elevernas elevakter. Mentor har huvudansvar for att det blir dokumenterat, men andra vuxna som har varit
vittnen likaval kan skriva in.

l

Lamna over till mentor
D& den akuta situationen atgardats informeras mentor om handelsen (nér hen &r tillganglig). Arendet delegeras
till utsatt elevs mentor som fortsétter utreda drendet (arendet fas fran kurator, elevassistent eller rektor). Mentor
pratar med berdrda (vittnen, andra elevers mentorer), diskuterar i arbetslaget och kontaktar vardnadshavare. Om
man inte loser det i arbetslaget lyfter man arendet pd EHT (6ppen dorr), battre forr an senare. Mentor
sammanfattar utredningen och foreslar atgarder for att sakerstalla att krankningen inte upprepas.

l
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Mentor skickar tillbaka &rendet till rektor
Rektor sakerstaller att utredningen ar adekvat och beslutar om atgérder. Detta sker i samr&d med EHT. Atgarder
kan riktas mot sévél den som blir utsatt som den/de som utsétter. Atgarder kan genomféras pé individ och
gruppniva. Atgérder kan vara kortsiktiga saval som langsiktiga Konsekvenstrappan kan vara ett stod i detta
arbete.

l

Uppfoljning av atgarder
De kortsiktiga atgarderna foljs upp och de langsiktiga fortsatter man arbetet med. Uppféljning sker i EHT en
gang i manaden.

l

Rektor avslutar arendet och rapporterar till huvudman
Aven om det finns Iangsiktiga tgarder for en elev (tex sarskilt stod) s& kan det kan man &nd& avsluta drendet.
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Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar “ett upptraddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling &r forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att férebygga och atgarda
diskriminering respektive krdnkande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att ndgon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

« religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

« sexuell laggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgarder
som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha agt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten aven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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