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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och
elever mot kréankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och férhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgdng som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.
utvérdering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a observationer, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet

I Innerby forskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, valkomna,
respekterade, bekraftade och inkluderade. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara
vart framsta mal.
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Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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Myran

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Under borjan av aret kunde vi se att de dldsta barnen skulle styra och stélla pa avdelningen.
Det kunde komma negativa kommenterar fran barnen till varandra. Vi pedagoger har fatt vara
narvarande och stétta vid dessa situationer for att de ska forsta vad som &r okej att séga och
inte. Vi har dven diskuterat tillsammans med barnen hur man ar en bra kompis och att alla ar
lika varda. Vi kan se att vi har kommit en bra bit pa vag men att det fortfarande finns nagot
barn som forsoker att styra och bestdmma Gver de andra barnen om vi inte &r tillrackligt
uppmarksamma och lyssnar pa vad de sager till varandra. For att alla barn ska fa mojlighet att
vara delaktiga vid val av ramsa vid maltiderna sa har vi anvant oss av en bildstodskarta. Vi
kanner att bildstodskarta var ett bra arbetsmaterial som inkluderade alla barn oavsett
sprakmognad.

Tyviérr fick vi aldrig upp nadgon “kompisvéigg” med bilder utan vi valde att diskutera och ge
positiv respons till barnen nar de gjorde nagot bra/snallt till varandra. Vi kande att med en
kompisvagg kunde det bli for utpekade om det var nagon som inte forekom pa bild lika
manga ganger som andra da vi har barnen som vill synas mycket pa bild. Vi kéande att vi fick
bra diskussioner med barnen genom kompisbdckerna och det gav lika bra effekt som en
kompisvégg skulle kunna ha gjort.

Vi kommer att ta med oss att fortsatta arbeta med bildstodskartan for att inkludera alla barn
och dven i andra situationer sa skulle man kunna arbeta med en bildstodskarta. Att barn vill
bestdamma Over andra i leken ar ett vanligt forekommande i barngrupper och vi som
pedagoger har ett stort ansvar i att uppméarksamma detta, sa det har ar nagot som vi alltid
kommer att behdva arbeta vidare med.

Oversikt 6ver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att félja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasatter och reflekterar dver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

o All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)
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Forebyggande arbete
Det har har vi identifierat hos oss:

Nu i starten av terminen har vi uppmarksammat genom observationer att barnen papekar vad
som dr “killigt” och "tjejigt” och att alla barn inte kan leka med alla slags leksaker. Vi har fatt
en ny barngrupp dar de allra minsta leker med alla leksaker, vilket nagra av de dldsta barnen
har reagerat pa. Det blir latt sa att de verbala barnen tar utrymme och uttrycker dnskemal for
vad de vill géra medan de yngre tar for sig av det som erbjuds i lekmiljon. Vi som pedagoger
behdver vara vaksamma 6ver barnens beteende och om det blir negativt och genusstyrt. Under
lasaret 24/25 lagger vi darfor vart fokus pa diskrimineringsgrunden kon.

Atgarder som vi tankt p&borija eller genomfora under lasaret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Lasa bocker som ar September -24 | Alla i arbetslaget | Alla i arbetslaget

kdnsneutrala

Diskuterar med barnen nér September -24 | Alla i arbetslaget | Alla i arbetslaget
amnet kommer upp

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:
Barnen: Ldaser bocker, satter upp bilder. Mindre grupper.

Personalens forhallningssatt och diskussioner ar viktiga i detta arbete for att reflektera
tillsammans och bidra till en nyanserad lagesbild 6ver aret
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Nyckelpigan

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Genom vara observationer som vi gjorde férra aret kom vi fram till att vi sag att det fanns en
kritisk stund vid klockan 13:30 och fram till mellanmalet. Har kunde vi se att pedagogerna
inte alltid var sa strukturerade och att barnen latt gick upp i varv och da latt kunde krénka eller
diskriminera varandra. Darfor behdvde vi prova olika strategier for denna stunden.

Vi har provat olika strategier for att fa till en sa bra stund som mdjligt for barnen och
pedagogerna.

Vi kom fram till tva strategier som vi tycker fungerar bra, dar vi pedagoger ar narvarande och
aktiva i barnens val av aktivitet eller i leken. Detta gor att det blir ett storre lugn och en bra
stamning bland barnen. Pedagogernas narvaro gor att vi snabbt kan agera pa eventuella
krankningar eller diskrimineringar.

Vi fortséatter med dessa strategier under nasta lasar och ar lyhorda pa barnen om vi maste
justera strategierna.

Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpf6é18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

o All personal ifragasatter och reflekterar dver de normer och vérderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemdétande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

o All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krankande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det har har vi identifierat hos oss:

Genom observationer och husmodellen har vi gjort en kartlaggning. Dar kan vi se att barnen
tar saker fran varandra och att barnen vill kramas utan att kolla om det ar ok. Barnen sager
heller inte ifran nar de blir frantagna tex en leksak. Har kan det da ske krankande behandling
mellan barnen. Har vill vi ge barnen redskap att bade sdga stopp och aven forsta ett stopp fran
kompisarna.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se



| Herrljunga
AV k
E%¥) kommun

Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret.

Atgérder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Pedagogerna lar barnen | Sept-24 Pedagogerna Pedagogerna pa

att anvanda stopphanden pa Nyckelpigan

och att forsta nar Nyckelpigan

kompisen anvander
stopphanden. Vi tar hjalp
av kompisboken: Ség
stopp.

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi anvander oss av Kompisboken Ség stopp. Har kommer pedagogerna och barnen
tillsammans att arbeta med Stopphanden. Pedagogerna uppmuntrar att anvanda stopphanden
under dagen nar olika situationer uppstar.

Humlan
Detta tar vi med oss fran forra aret:

Under forra aret arbetade vi med lekgrupper. Var malsattning var att vara aktiva, narvarande
vuxna i rummen for att kunna vara delaktiga i barnen lek och arbeta forebyggande mot
krankande behandling. Vi sag att vuxens narvaro skapade trygghet hos barnen och en stérre
inkludering av alla barn.

Under hosten har vi upplevt att det hdnder mycket som skulle kunna leda till krankande
behandling ute. Eftersom vi sett det som positivt med att vara flera vuxna nérvarande bland
barnen inomhus, tanker vi att vi vill skapa samma trygghet for barnen &dven under var
utevistelse.
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Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete

Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpfé18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och

krankande behandling.
e All personal ifragasatter och reflekterar Gver de normer och varderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och stravar efter

likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp férskolans Plan mot krdnkande behandling och

diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete

Det har har vi identifierat hos oss:

Utomhus pa garden upplever vi att det sker mycket i zoner/doda vinklar dar vi vuxna inte
alltid kan se eller hora vad som hénder. Vi upplever att barnen soker dessa zoner for att
hamna utom syn-/héravstand fran oss vuxna.

Atgarder som vi tankt p&borija eller genomfora under lasaret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppféljning
atgard

3 personal utomhus under 3/9-2024 Personalen pa Personalen pa

formiddagsutevistelsen for att avdelningen avdelningen

kunna tacka upp och vara

nérvarande i dessa zoner.

Besoksadress Telefon E-post
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Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi personal behdver gora en kartlaggning over garden, skapa en karta dver garden och
markera zoner dar krankningar kan ske.

Trygghetsvandring med barnen dver garden behover ske for att fa insyn och kdnnedom om
hur de kanner sig pa olika platser pa var gard.

Informera all personal och vikarier om vara zoner dar krankande behandling kan ske.
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Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke dérom)

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser.

En anmélan om krankande behandling ska uppréattas skyndsamt
Personal gor anmalan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor &r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande

behandling i framtiden
Atgérder kan riktas mot saval den som blir utsatt som den/de som utsétter.
Atgérder kan genomféras pé individ och gruppnivé

l

Uppfodljning av atgarder

l

Rektor avslutar &rendet och rapporterar till huvudman

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
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Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon

o konsoOverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

 religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell laggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krénkande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géaller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten aven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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