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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och

elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och forhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Ods Skola

Plan for krankande behandling

Mal med det forebyggande arbetet
”Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan savél i Od som pa Maérlanda”

Detta tar vi med oss fran forra aret.

- Byta platser pa bussen till idrotten oftare an tidigare.

- Snabbare avfard till Morlanda

- Vuxennérvaro i omkladningsrum for alla yngre elever (pojkar som flickor)

- Fortsatt delade lunchraster for att fa ned ljudnivan. De aldre vill valja plats vid borden ibland.

Oversikt 6ver verksamhetens framjande och férebyggande arbete

For att fa Gladje, Trygghet och Studiero arbetar vi med PAX. Detta ar ett pdgaende arbete i
samtliga klasser pa skolan.

Vara ordningsregler revideras varje lasarsstart, elever och personal tillsammans. Dessa skrivs
ned och satts upp i varje klassrum.
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Pa klassrad och elevrad ges eleverna mojlighet att lyfta tankar och idéer med Gvriga pa
skolan.

Efter utvardering med eleverna gallande malen for lasar 23/24, har vi kommit fram till
foljande atgarder:

Matstunden:

- Vi har delade lunchtider 3 dagar i veckan. 2 av dagarna behgver eleverna ata samtidigt p.g.a.
busstider.

- Vid nagra tillfallen under lasaret kommer eleverna i 4-6:an fa vélja plats runt bestamt bord.
Trygghet i dusch och omkladningsrum

-De vuxna, som finns med kring idrotten, organiserar sig sa att det finns en vuxen i bade tjejernas och
killarnas omkladningsrum efter idrottslektionen.

Bussresan
-Vi byter platser pa bussen vid tre tillfallen, hostlov, jullov och i mitten av varterminen.

-Bussansvarig hittar ett satt pa bussen sa att alla vet vilken sida som kliver av bussen forst da den
anlander till Morlanda. Nar det ar 16st sa kommer bussen kunna avga efter att alla elever ar réknade.

Vart kollegiala samarbete hjalper oss till samsyn om hur vi kan arbeta. Vara konferenser som
vi har varje vecka ar viktiga i detta arbete. Har finns tid att diskutera arbetsséatt, regler och
annat viktigt da alla ar delaktiga. Ett protokoll finns alltid tillgangligt for all personal efter
konferens.

Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret.

Atgarder Datum | Ansvarig for Ansvarig for
for start | genomférande uppféljning
av
atgard

Matstunden 240820 Lunchvardarna Personal v.50

Dusch/omkladningsrum 240820 Narvarande personal | Personal v.50

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se



| Herrljunga
AV k
E%¥) kommun

Bussresan 240820 Vuxna pa bussen Personal v. 50

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Under lasaret genomfor vi en votoundersokning med eleverna hur de upplever trygghet och
studiero.

I slutet av lasaret kartlagger vi, elever och personal tillsammans, var man kan kanna otrygghet
samt utvarderar forra arets atgarder.

Detta ligger till grund for nya mal och atgarder kommande lasar.

Resultat av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar

Ods fritidshem

Plan for krankande behandling och diskriminering

Mal med det forebyggande arbetet
Alla elever ska kanna trygghet och tillhérighet i gruppen.

Eleverna ska ges mojlighet att fordjupa sin forstaelse for olika satt att tanka och vara.

Detta tar vi med oss fran forra aret.

Fritidsraden behover utvecklas for att eleverna ska bli mer delaktiga i fritidshemmets
verksamhet. Arbetet med trygghet och konflikthantering under lasaret 22—-23 har gett goda
resultat. Vi arbetade mycket med gruppstérkande aktiviteter och vi har valt att fortsatta med
det under kommande lasaret. Framgangsfaktorer med konflikthanteringen var att vi arbetar
nara barnen och kan hjalpa till om konflikter uppstatt. Personalen pa fritids pratar och
Overlamnar information till varandra for att alla ska vara medvetna om konflikter som har
uppstatt. Vid behov kommunicerar vi &ven med skolan och vardnadshavare.

Oversikt 6ver verksamhetens framjande och forebyggande arbete
For att alla barn ska k&nna trygghet forsoker vi alltid vara narvarande och finnas till hjélp och
stotta upp under alla dagens stunder. Fritidshem och Skola har ett ndra samarbete och vi
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arbetar dagligen med att det ska finnas en rod trad for elevens hela dag hos oss. Detta &r
viktigt da eleverna lattare kanner en trygghet om allt som hander och sker arbetas pa samma

satt.

De trivselregler och ramar som arbetats fram i skolan anvands pa samma satt pa fritids.

Reglerna har tagits fram med all personal inom skola och fritids och i varje klass har eleverna

diskuterat vad reglerna innebar, det finns ocksa stegvis konsekvenser om reglerna inte foljs.
Vi forsoker alltid ocksa vara lyhdrda for vad barnen sjalva har for tankar och idéer for att

mota deras behov och intressen.

Atgarder som vi tankt paborja eller genomfora under lasaret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Utveckla fritidsraden David & David & Nazmi

Nazmi
Samling innan frukost Lasaret 24- | David, Nazmi, | David & Nazmi
och mellanmal. 25 Sebastian &

Christina
Vuxen slussar in till Lasaret 24- | David, Nazmi, | David & Nazmi
matsalen. 25 Sebastian &

Christina

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet

Genom klassrad i skolan far eleverna vara delaktiga i arbetet och de far dven
svara pa en anonym enkat som redovisas pojke/flicka. Personalen arbetar med
handlingsplanen aterkommande under varje lasar déar utgangspunkten ar de svar

som kommer fram i enkéaten.

Fragorna till enkéten tas fram utav lararna i skolan.
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HERRLJUNGA KOMMUN
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Resultat av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar
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Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke darom)

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser.

En anmélan om krankande behandling ska uppréttas skyndsamt
Personal gor anmalan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera arendet
Rektor &r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande

behandling i framtiden
Atgérder kan riktas mot saval den som blir utsatt som den/de som utsétter.
Atgarder kan genomforas pé individ och gruppniva

l

Uppfdljning av atgarder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman
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Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon

o konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

 religion eller annan trosuppfattning

« funktionsnedséttning

o sexuell 1aggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
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Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
séatt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling férekommit ska huvudmannen vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha agt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten &ven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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