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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och

elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och forhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.
Guldklimpen

Mal med det forebyggande arbetet: Vi vill minimera situationer dar risken for
att barnen biter, knuffar eller pa annat satt kréanker varandra.

Detta tar vi med oss fran forra aret: Vi sag att barnen pratade mer istéllet for
att handgripligen l6sa konflikter. I slutet av terminen forekom en del bitande
mellan tva barn. Ett barn puttades en del i samband med ingang da vi var farre
vuxna. Alltsa ser vi vikten av att dela upp oss i mindre grupper samt ha tydliga
rutiner vid in och utgang.

Oversikt 6ver verksamhetens framjande och férebyggande arbete: Vi
forsoker dela upp barnen i mindre grupper efter behov, vi férsoker utnyttja alla
utrymmen sa det inte blir for manga personer pa samma yta. Vi vuxna finns
nara i lek for att inkludera, inspirera, medla, forklara/fortydliga i samspelet
mellan barnen. Vi har fasta rutiner som leder till trygghet, tydlighet och
harmoni. Vi arbetar for att barnen ska utveckla sin sjalvkéansla och ta eget
ansvar. Vi observerar och dokumenterar for att forsta var, nar, varfor det
hander.

Besoksadress Telefon E-post
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Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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Atgérder som vi tankt pabdrja eller genomféra under lasaret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppféljning
atgard

Lasa forrad vid V34 Hela Hela

utevistelse arbetslaget arbetslaget

Cykelfritt vissa dagar V34 Hela Hela

arbetslaget arbetslaget

Resultat av arets arbete samt atgéarder infor néasta lasar

Skattkistan

Plan for krankande behandling
Mal med det forebyggande arbetet

- Alla barn ska bli sedda, kénna sig trygga, inkluderade och respekterade.
- Barnen far forstaelse for allas lika varde.

Detta tar vi med oss fran forra aret.
Vi har en upplevelse av att alla barn inte kanner sig helt inkluderade i gruppen, det

medfor att vi maste vara fysiskt nara i lek och aktivitet, satta ord pa allas lika vérde
och delaktighet, vagleda dem i relationsskapandet.

Oversikt 6ver verksamhetens framjande och férebyggande arbete.
FRAMJANDE:

Vi bibehaller en tydlig tanke med vara rutiner, vart dagschema och vart bildstod som vi tanker skapar
en forutsédgbarhet och trygghet for barnen.
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Vi vill vara forebilder i kommunikation och hjélpa barnen att bli bra pa att beskriva och kommunicera.

Vi vill jobba for tolerans och inkludering. Vart forhallningssatt skall vara att méta varje méanniska med
respekt.

Vi vill arbeta for jamlikhet mellan kénen, det finns tendenser i samhéllet dér klyftan mellan flickor
och pojkar tycks 6ka. Vi vill arbeta for goda relationer mellan flickorna och pojkarna i gruppen.

FOREBYGGANDE:
Vuxenndrvaro och hjalp i kommunikationen.
Genomtankt gruppindelning, styrda aktiviteter, lotta vem som haller vem i handen.

Medvetna ordval, rostlagen/satsmelodi i vart vardagstal. (legofigurer/personer ist for gubbar, betona
killar och tjejer lika, eller anvanda begreppet barn)

Atgarder som vi tankt paborja eller genomfora under lasaret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Medvetenhet om att alla barn September -24 Pedagogerna Pedagogerna

ska ha en plats i gruppen, kdnna
sig inkluderade.

Vi uppmuntrar relationer September -24 Pedagogerna Pedagogerna
flickor-pojkar med ingangen att
liten vikt 1&ggs vid kon.

Motverka kommentarer, September 23 Pedagogerna Pedagogerna
instéliningar som cementerar
traditionella konsroller.

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet.
Pedagogerna reflekterar kring dessa fragor regelbundet.

Ovrig personal (tekniska) bor informeras av rektor.

Vardnadshavare far planen pa remiss.
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Barnens basta ar utgangspunkten i vart likabehandlingsarbete. Vi involverar dem i vardagen i vart
forhallningssétt.

Resultat av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar
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Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke dérom)

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser.

En anmélan om krankande behandling ska uppréattas skyndsamt
Personal gor anmalan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor &r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande

behandling i framtiden
Atgérder kan riktas mot saval den som blir utsatt som den/de som utsétter.
Atgérder kan genomféras pé individ och gruppnivé

l

Uppfodljning av atgarder

l

Rektor avslutar &rendet och rapporterar till huvudman

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling ar “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon

o konsoOverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

 religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell laggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krénkande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géaller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten aven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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