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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och
elever mot kréankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och férhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Skollagen
1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

2 8 Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

5 8 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande
behandling.
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10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Mal med det forebyggande arbetet

Syftet med vart arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barnen pa
forskolan mot krankningar av deras vérdighet.

Vart mal &r att varje barn ska kanna sig trygg, bli respekterad for den man &r, kunna delta i
forskolans utbildning och undervisning utifran sin egen férmaga, fa uppleva sig vara en
tillgang i gruppen samt att fa lov att misslyckas och fa det stod varje individ behdver for att
uppleva tillfredstallelsen det innebér att lyckas.

Nuléage
Vi har en valdigt rorlig grupp som ror sig dver hela avdelningen vilket gor att det kan
uppsta konflikter i form av puttningar och aven att ta varandras saker.

Oversikt 6ver verksamhetens framjande och forebyggande arbete

Med Léaroplanen- Lpft18, och Barnkonventionen som utgangspunkt arbetar vi med
vardegrunden utifran varierande arbetsmaterial och metoder for att utveckla barnens forstaelse
och kunskaper for att utveckla goda relationer med alla individer pa forskolan.

Vi arbetar ocksa for att utveckla barnens forstaelse om hur deras kommunikation via TAKK,
verbalt sprak- ordval-tonlage samt kroppssprak paverkar deras forutsattningar for att utveckla
positiva samtal med sina kamrater. Darigenom skapas forutséttningar att utveckla goda
relationer som framjar barnens larande och dér vi pedagoger uppmuntrar barnen att lara av
varandra.
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Genom varierade metoder arbetar vi ocksa for att barnen far inflytande och delaktighet i sin
utbildning och undervisning pa forskolan dar var ambition ar att varje individs intressen och
behov tillgodoses.

Beskriv det framjande arbetet

Stodfragor

Beskriv det framjande arbetet som alltid pagar utan forekommen anledning.

Vi pedagoger ar narvarande dar barnen &r och leker for att pa sa vis kunna framja en goda
relationer och sttta om konflikter uppstar.

Hur arbetar ni for att framja trygghet, studiero och en tillitsfull miljo?

Vi ser behov av att organisera arbete med lekgrupper. Detta for att framja en lugnare miljo
och ljudniva pa avd. som skapar battre forutsattningar for barnens relationsskapande samt
koncentrationsformaga. Arbetsséattet framjar dven utveckling av trygghet i gruppen och var
stravan ar ocksa att fysiska konflikterna ska minskas. En pedagog kommer dven vara med i
varje rum tillsammans med barnen.

Hur tar ni fram/beslutar radande férhallningssétt i verksamheten?

Vi resonerar vid vara reflektionsméten kring de observationer vi pedagoger gor i vart arbete
pa avd., bade individuellt och i grupp. Vi utgar fran barngruppens behov néar vi planerar vart
forhallningssatt.

Hur arbetar ni med kompetensutbildning kring normer och varden?

Under foregaende lasar har vi arbetat med normer och véarden i vara utvecklingsgrupper och
det arbetet ligger till grund for allt vi gor i var verksamhet nu ocksa. Vi utgar dven fran det
som star i var laroplan.

Hur planeras undervisningen kring sexualitet, manskliga rattigheter, jamstélldhet och
liknande?
Vi pratar om allas lika vérde och att alla ar lika mycket varda oavsett vart man kommer ifran
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eller hur man ser ut, att olikheter berikar.

Beskriv det férebyggande arbetet

Hur identifierar och avvarjer ni risker?

Vi pedagoger ar narvarande i barnens samtal och i leken och att vi ar uppmarksamma pa om
det uppkommer krankande uttryck eller ord.

Beskriv (Analysera) ocksa verksamhetens rutiner, arbetssétt, regler, normer och jargong i
personalgruppen.

Vi lagger stor fokus pa barnens delaktighet inom alla omraden, aven rutiner som tex att vara
med och duka av frukosten, hd&mta maten och kora ut diskvagnen. Vi pratar med barnen om
att man ska vara en bra kompis. Vi introducerar Stopphanden som barnen ska kunna anvénda
I situationer de upplever obehag och jobbar for att att barnen ska l&ra sig innebdrden av detta
tecken och respektera sin kompis kénsla.

Vi har en samsyn i personalgruppen dar vi respekterar varandra och har en trevlig ton.

Atgarder som planeras pabérjas och genomforas under laséret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Lekgrupper, dela in 2024-09-20 | Hela Hela

barnen i mindre arbetslaget arbetslaget

grupper for att minska
konflikter och fa en
battre lekmiljo.

Detta gynnar &ven var
undervisning och
samtal med barnen
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samt att vi far en battre
dversyn pa gruppen.

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Utvéardering
Beskriv resultatet av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar.
Beskriv nuldge, analys och fortsatt planering
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Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke darom)

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser.

En anmélan om krankande behandling ska uppréttas skyndsamt
Personal gor anmalan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera arendet
Rektor ar ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande

behandling i framtiden
Atgérder kan riktas mot saval den som blir utsatt som den/de som utsétter.
Atgarder kan genomforas pé individ och gruppniva

l

Uppfdljning av atgarder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman
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Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling ar “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns eller en elevs vardighet”.
Bade diskriminering och krankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon
o konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet
 religion eller annan trosuppfattning
o funktionsnedséttning
o sexuell 1aggning
o alder
Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier dr ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
séatt som avses i diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmaélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krénkande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgérder
som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha agt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten &ven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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