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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ér att skydda barn och
elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och forhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs Iopande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgdng som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.
Skollagen

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

2 8 Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

5 8 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behavs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anméla
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detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Mal med det forebyggande arbetet
Beskriv forskolans dvergripande mal.

Syftet med vart arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barnen pa
forskolan mot kréankningar av deras vardighet.

Vart mal ar att varje barn ska kanna sig trygg, bli respekterad for den man ar, kunna delta i
forskolans utbildning och undervisning utifran sin egen formaga, fa uppleva sig vara en
tillgang i gruppen samt att fa lov att misslyckas och fa det stod varje individ behéver for att
uppleva tillfredstéllelsen det innebar att lyckas.

Nulage
Forra aret forekom det mycket fula ord och gester, de barn som var drivande i det har borjat
skolan och nu anvands inte langre svordomar som krénkningar i barngruppen.

Vi genomfdrde trygghetsintervjuer med barnen 25-26/9-24.
Sammanstallning av trygghetsfragor:

Vad ar trygghet?
De flesta svarade att de inte vet, ett barn svarade “bilar, leksaksbilar” och ett barn svarade
“det dr om man kdnner sig trygg, det kinns bra”.

Nar kanner du dig trygg?
"Ndr jag har nan kompis att leka med”, "Alltid”, “'ndstan overallt”,” jag vill ga till

forskolan, da dr jag glad”, “’jag brukar kdnna mig trygg pd forskolan”, “det kdnns bra, “ndr
mamma och pappa ldmnar mig”

Finns det stunder da du inte kanner dig trygg?
“Jag blir ledsen ndr jag inte ska till forskolan, jag vill ocksd ga till forskolan (skolan) varje
dag som min storebror”, “om jag har gatt vilse”, "jag blir ridd ndr det dr spoken och

monster hemma och ndr mamma och pappa startade brandlarmet, men det brann inte”, “ndr
jag inte hittar ndan att va med pd ett stdlle ddr inte sa manga brukar va, jag dr lite forsiktig”,
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“ibland bra, ibland inte bra”, ’’jag kdnner mig aldrig otrygg pd forskolan”, “ndr jag inte har

nagon kompis att leka med. Dad kollar jag om jag far leka med ndagon annan”, “ndr ndt dr
ldskigt, ndr en tiger kommer emot mig i leken”

Hur kanns det nar du lamnas pa morgonen?
“Bra, det dr kul pd forskolan, jag vinkar i fonstren pd Algen”, “jag blir lite blyg en liten

2 I )

stund, sen kdnns det bra”, “’jag kan vara lite nervos eller inte, jag kan vara lite nervés ndr
» »

som helst, det dr inget speciellt pd forskolan”, “trygg och glad! Jag tycker om forskolan”,
“Kdnns lite glad och lite ledsen”, "Bra”

Var pa Raven kanner du dig mest trygg?
”I mdlarrummet”, “det stora rummet”, "I malarrummet, att pyssla dr bdst”, i stora
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rummet”, ”Overallt!”, "Alla rum”, ”’jag kiinner mig faktiskt trygg dverallt héir pd Réven, lika
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trygg pa alla stillen”, “pd Réiven och pa hela forskolan”, i pdrlrummet”

Finns det platser pa Raven eller forskolan dar du inte kanner dig trygg?
"Nej ", i mellanrummet, ddr dr det trakigt”, "byggrummet”, “ingenstans”, i malarrummet

2]

kénns det inte bra, jag vill inte vara ensam ddr, med en kompis kdnns det bra”, “ndr det dar

3y s

sldckt kan jag bli rddd, eller inte.”, i bilrummet, alla skriker och vill ha samma grejer”

Hur kanns det nar du gar pa toaletten?
"Trygg! Att bajsa och kissa!”, “kdnns bra ndr jag gdr pd toa och ndr jag ska byta kldider,
man ser pd skyltarna om det dr upptaget sa ingen gdr in ndr jag kissar”, "bra”

Var pa garden kanner du dig mest trygg?
“det kdnns jdtte, jdtte, jdttebusigt, jag grdter bara pa ldatsas”, “ddr vi har byggt en koja, i
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buskarna”, "att leka overallt”, jag brukar vilja vara ddr vi har byggt ett vindskydd, ddr dr

o

det mysigt och tryggt, ndra kompisgungan”, “uppe i trddet”, “sandlddan”, “glad!”

Finns det platser pa garden dar du inte kanner dig trygg?

i kldtterstdllningen i ndtet pa toppen, jag dr rddd att hoppa ner i halet”, “ddr det dr blott”,
jag kdnner mig inte orolig ndgonstans”, "Rddd om det regnar och daskar”, lilla rutschkanan,
den dr trakig”, i sanden, alla vill ha spadar, dd blir det brak”, “nej, inget stdlle”,

Hur kénns det nar vi gar till skogen?
"Liiskigt, det finns troll diir, de dr elaka, de brédkar och sldss pd mitt huvud, da var jag deppig

och ledsen”, "Kdnns bra”, "Bra”, "lite ensamt i skogen, matte i skogen och samling dr
bast”, “roligt”, "jag dr trygg”, "jag gillar det”

Vem ar det som bestammer pa forskolan?
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“Froknarna”, “jag bestimmer for jag dr storst”, froknarna och barnen”, “det dr jag”

Vem &r det som bestdmmer mest nar ni leker?
“Fréknarna, barnen bestimmer hemma”, “den som hittar pd leken, S brukar hitta pa leken
med banan-tage”, ”S”, "Jag for jag dr det bdsta barnet, S och S hor inte pa mig”, ”’S”,
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“alla”, “alla, lika mycket”, “jag, S och L brukar turas om att bestamma, sa att alla far vara

R3]

med och bestdmma”, ”J bestimmer lite, inte sd himla mycket”, "Jag. Jag bestimmer ’

’

Nér far du bestamma?

“Jdtteofta”, “ndr jag fyller ar”, “jag vet inte”, “jag far bestimma vad jag vill leka med i ett
rum hdr”, “den leken som jag har gjort”, "ndr jag kommer pd en bra idé”, "ibland ndr S inte
vill”, “ndr jag hittar pd en lek”

Finns det nagon du kan komma till om du inte kanner dig trygg?
“froknarna”, "blir aldrig ledsen”, "froken”, "’ja, en froken”, "till froken”, "Ida”, "till

2 9

froknarna, men jag behover inte det”, “ja, till kompisarna”

Finns det nagon du &r radd for?
“ndr M och N vill sla mig”, L han slog mig pd toaletten”, "Nej”, "L (lilla L) en gang sag han
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arg ut pd mig”, "inte hér pd Réiven, men pd Algen. M. Det dir dd jag forsoker gomma mig i
kojan som jag och S har byggt. Fér M och N”, “nej”, "M och N ndr de stor viran lek, néir de
inte dr ddr kdnner jag mig trygg”, “ingen”.

Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
Utforma en gemensam dversikt for hela forskolan.

Med Laroplanen- Lpf618, och Barnkonventionen som utgangspunkt arbetar vi med
vardegrunden utifran varierande arbetsmaterial och metoder for att utveckla barnens
forstaelse och kunskaper for att utveckla goda relationer med alla individer pa forskolan.

Vi arbetar ocksa for att utveckla barnens forstaelse om hur deras kommunikation via TAKK,
verbalt sprak- ordval-tonlage samt kroppssprak paverkar deras forutsattningar for att
utveckla positiva samtal med sina kamrater. Darigenom skapas forutsattningar att utveckla
goda relationer som framjar barnens larande och dér vi pedagoger uppmuntrar barnen att
lara av varandra.

Genom varierade metoder arbetar vi ocksa for att barnen far inflytande och delaktighet i sin
utbildning och undervisning pa forskolan dar var ambition ar att varje individs intressen och
behov tillgodoses.
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o Beskriv det framjande arbetet

Stodfragor
Beskriv det frimjande arbetet som alltid pagar utan férekommen anledning.

Vi tanker pa att foregd med gott exempel, vi har en trevlig ton mot varandra.

Vi ar nérvarande i barnens lek och stottar efter behov vid ev konflikter.

- Vi tittar pa "Djuren pd djuris” som dr ett program for barn pda UR, ddr olika
dilemman lyfts och kan diskuteras vidare. Utifran det har vi pa avdelningen gjort en
kompissol, dar barnen ar med och bestammer vad som ska sta beskrivet om hur vi ska
vara mot varandra for att fa ett gott klimat i gruppen. Vi pratar aterkommande om
barnens tankar och vad som star pa solen. Barnen aterkommer aven sjalva till solen
och resonerar och paminner varandra om dess innebord. .

- Nar nagot, bra eller mindre bra, uppstatt i gruppen lyfter vi det gemensamt i
samlingen och later barnen tanka efter och komma med férslag pa I6sningar.

- Vi &r medvetna pedagoger och har ett férhallningsséatt dar vi lyfter det enskilda
barnet nar vi ser att hen gor nagot snallt och omtanksamt for nadgon annan.

- Vi arbetar ocksa med Ugglan och kompisproblemet for att resonera om relationer
och utveckla barnens férstaelse kring goda relationer.

- Under lasaret 24/25 prioriterar vi temaarbete med Vapplarna. Har finns en figur
som heter Sam med fokus pa sociala fardigheter, relationer och kompisskap.

Vi bjuder pa oss sjalva och visar att vi ocksa misslyckas och att det inte &r nagon fara,
vi pratar om att man maste tréna for att lara sig nya saker och uppmuntrar
framstegen, stora som sma.

Hur arbetar ni for att framja trygghet, studiero och en tillitsfull milj6?

Vi arbetar med lekgrupper da barnen leker i mindre grupper och olika konstellationer under
storre delen av dagen. Vi ser ocksa till att alla barn har nagon att vara med och att de
varierar sitt umgange. Vi vill att barnen ska lara kédnna alla barn och se det positiva hos var
och en. Vi ar noga med att barnen ska kénna sig trygga med att komma till oss om det &r
ndgot, och att det dr ok att "gora fel”.
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Hur tar ni fram/beslutar radande forhallningssatt i verksamheten? Hur arbetar ni med
kompetensutbildning kring normer och varden? Hur planeras undervisningen kring
sexualitet, manskliga rattigheter, jamstalldhet och liknande?

| vart temaarbete Vapplarna sa arbetar vi med figuren Sam som tar upp fragor om hur man
ar en bra kompis, hur man vill att kompisarna ska vara mot en sjélv, vi skapar kompisregler,
m.m. Vi valjer litteratur, filmer och annat pedagogiskt material som tar upp dessa @mnen med
jamna mellanrum, samt nar vi ser att behov finns. Aven ofta diskussioner vid méaltider.

Under de tva senaste lasaren har vart arbete i Utvecklingsgruppen haft fokus pa Normer och
varden och darigenom har vi samtalat och arbetar med jamstalldhet, etnicitet, manskliga
rattigheter.
Vart arbete utgar aven fran Barnkonventionen.

Beskriv det forebyggande arbetet
Hur identifierar och avvarjer ni risker?

Vi ar narvarande och delaktiga i barnens lek och aktiviteter. Vara observationer ligger till
grund for vidare diskussioner i personalgruppen vid var reflektionstid.

Beskriv (Analysera) ocksa verksamhetens rutiner, arbetssétt, regler, normer och jargong i
personalgruppen.

Aterkommande diskussioner vid véra reflektionsméten. Vi &r noga med att alla far komma till
tals och komma med idéer kring utveckling och forbattring. Vi upplever att vi har hogt i tak
och att vi i personalen har en god stamning och stor samsyn kring det mesta som ror barnen
och vart arbete. Vi har kul och tanker att det avspeglar sig pa barnen.
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Atgarder som planeras pabérjas och genomforas under laséret.

Atgarder

Datum
for start
av atgard

Ansvarig for
genomforande

Ansvarig for
uppfoljning

Utifran barnens svar i
trygghetspromenaden ser vi
behov av att se Over vilket
material vi erbjuder i vara
olika miljoer. Finns det en
val avvagd variation i vad vi
erbjuder for material och
nagot som samtliga barn
upplever lustfyllt? Barnen
blir delaktiga i arbetet.

241003

Pedagogerna
pa avd. Raven

Pedagogerna
pa avd.
Raven

Barnen uttrycker radsla for
nagra barn pa en annan
avdelning.

Vi gar igenom vara
Trygghetspromenader/fragor
vid forskolans Husmote for
att all personal far
kdannedom om varandras
resultat och kan jobba vidare
darifran.

241002

Samtliga
pedagoger +
rektor.

Samtliga
pedagoger +
rektor.

Lamporna i rummen ska
vara tanda da det finns barn
som upplever obehag om de
ar slackta.

240926

Pedagogerna
pa avd. Réaven

Pedagogerna
pa avd.
Raven
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Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Utvéardering
Beskriv resultatet av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar.
Beskriv nuldge, analys och fortsatt planering

Rutin
Kréankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krénkt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke darom)

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser.

En anmalan om krénkande behandling ska uppréttas skyndsamt
Personal gor anmalan via Draftit, vardnadshavare informeras.
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Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera arendet
Rektor ar ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande

behandling i framtiden
Atgarder kan riktas mot saval den som blir utsatt som den/de som utstter.
Atgérder kan genomféras pé individ och gruppnivé

l

Uppfdljning av atgarder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling &r ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krianker ett barns eller en elevs vérdighet”.
Bade diskriminering och krankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda
diskriminering respektive krénkande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.
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Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon
o konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet
« religion eller annan trosuppfattning
o funktionsnedsattning
o sexuell laggning
o alder
Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for personalens respektive rektorns
anmaélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men aven
andra krénkande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling & huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling férekommit ska huvudmannen vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.
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Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha agt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten &ven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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