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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och

elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och forhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet

Malet med det forebyggande arbetet ar att alla tendenser till krankande behandling ska
motverkas och forebyggas. Forskolan ska vara en plats dar barn och personal kanner trygghet
och gladje bade i forskolans verksamhet och trygghet i att vara sig sjalv och vaga uttrycka sin
asikt oberoende vem man 4r.

Malet ar att inget barn eller personal ska behova ga till forskolan och kénna radsla for nagot
barns eller personals agerande. For de barn som emellanat ar utatagerande finns det risk att
hamna i situationer dér andra barn ar radda eller har forutfattade meningar om huruvida deras
kompisar kommer reagera och handla i olika situationer. Barn ar utatagerande vill vi stotta i
samspelt med andra och skapa de béasta forutsattningarna for att alla barn ska fa en god
sjalvkansla och hora gott och tro gott om sig sjalv oavsett de konflikter som kan uppsta.

Detta tar vi med oss fran forra aret
Pedagogerna delade upp barnen och vi pedagogerna upplever att det gav en positiv effekt. Vi

upplever att det blev farre konflikter i barngruppen. Nar vi delade upp barnen och var mycket
mer narvarande sa fick barnen komma mer till tals och ha mer inflytande pa verksamheten.

Oversikt 6ver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
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For att framja trygghet och ge forutsattningar for en tillitsfull miljo pa forskolan arbetar vi
med olika tillvagagangssitt. Vi vill sa langt det & majligt dela barnen i mindre grupper dér en
eller flera pedagoger kan ha fokus pa féarre barn. | den mindre gruppen kan barnen skapa
djupare relationer med nagra kamrater i taget. Pedagogen i den mindre gruppen har farre barn
att fokusera pa och kan ge mer tid till varje barn for att skapa en god anknytning och leda
barnen i att tillsammans skapa en god lekgemenskap. I den lilla gruppen ar det ocksa lattare
for pedagogen att lyssna in barnen, deras énskemal och behov for att skapa en tillitsfull miljo.

I mindre och stérre grupper har vi ocksa nagon form av samling/undervisningssituation dar
inte bara larande star i fokus utan att se och bekrafta varandra ar en viktig del i detta som
skapar en god grund i kdanslan av samhorighet. Matsituationen med samtal under maltiden &r
ocksa en god mojlighet att bekrafta varje barn och turas om att prata och lyssna pa varandra.

Pa olika satt under aret uppmarksammar vi barnkonventionens deklarationer genom litteratur,
samtal, aktiviteter. Litteratur vi har pa forskolan eller lanar pa biblioteket kan ocksa ge oss
storre inblick i fler manniskors vardag som barnen pa var forskola kanske inte moter sa ofta.
Litteraturen kan visa pd normbrytare inom genus, sexuell laggning, familjekonstellationer
samt ta upp amnen som integritet, funktionsvariation och religion.

Aven om vi emellanat delar in oss i mindre grupper utifran utvecklingsniva &r vi en
aldersintegrerad avdelning med barn 1-5 ar. | denna grupp far barnen en naturlig traning pa
inkludering nar det kommer till just alder. Vi pedagoger uppmuntrar barnen att ta hand om
varandra och var forskola och forsoker ocksa vara goda exempel pa detta gentemot varandra i
personalgruppen. | personalgruppen strévar vi alltid mot att tala gott om barnen infér varandra
och infor barnen, att barnen styrkor ska fa sta i forsta rum.

I vara miljoer inne och ute vill vi ge forutséttningar for varje barn att kanna trygghet, leka,
lara och utvecklas oavsett kon, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, funktionsvariation, alder
etc. Vi behdver kontinuerligt kartlagga och ga igenom vara miljoer for att framja arbetet for
lika behandling av varje individ.

| borjan av varje lasar gar vi igenom diskrimineringsgrunderna for att kartlagga vad som ar
aktuellt for oss och vilka risker for krankande behandling som kan finnas i var verksamhet.

Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret
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Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgard
Pedagogerna ska vara | September | Allai Allai
narvarande och stottai | 2024 arbetslaget arbetslaget
kommunikation och
lek. Barn som ar i
behov av extra stod ska
fa sina behov uppfyllda
sa langt som mojligt.
Barnen delas upp i September | Allai Allai
minder grupper for att | 2024 arbetslaget arbetslaget
varje pedagog ska
kunna ansvara for en
mindre grupp och dar
med vara mer
narvarande.
Vi uppméarksammar September | Alla i Alla‘i
alla barnen och alla 2024 arbetslaget arbetslaget
pedagoger. Genom att
bekrafta att alla ar
viktiga. Genom att sdga
hej (namn) och hejda
BesoOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet
524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se




| Herrljunga
AV k
E%¥) kommun

och visar att just du ar
valkommen.

Utvardering
Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet

Vi vill synliggdra planen mot diskriminering genom att vardnadshavare och personal kan ta
del av den i Tyra. Vi vill att barnen ska vara medvetna om att vi pedagoger bryr oss om dem,
deras tillvaro och asikter och att det finns "viktiga dokument” skrivna om detta.

Resultat av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar
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Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke dérom)

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser.

En anmélan om krankande behandling ska upprattas skyndsamt
Personal gor anmalan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor &r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande

behandling i framtiden
Atgérder kan riktas mot saval den som blir utsatt som den/de som utsétter.
Atgérder kan genomféras pé individ och gruppnivé

l

Uppfoljning av atgarder

l

Rektor avslutar &rendet och rapporterar till huvudman
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Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon

o konsoOverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

 religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell laggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krénkande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géaller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten aven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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