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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och
elever mot kréankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och férhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgdng som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.
Mal med det forebyggande arbetet

I Innerby forskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, valkomna,
respekterade, bekréftade och inkluderade. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara
vart framsta mal.

Hallonet
Detta tar vi med oss fran forra aret:

Eftersom vi dr narvarande pedagoger sa kan vi snabl
behover hjélp, ser vi nagra barn som sager ifran, nag
ha hjalp. Exempelvis kan vi stétta dem i kommunika
ocksa av bildstod sa att barnen kan visa hur de kdnne ~_ __ ... ovarv aw muntligt berétta.

Malet med planen mot krénkande behandling och diskriminering pagar standigt i vardagen.
Vi som pedagoger har under aret lyft, med barnen, scenarion som kan handa och som har
hant. Vi visar hur vi kan losa konflikter, vi uppmuntrar barnen att 16sa konflikter. Aven har tar
vi 0ss visar stort ansvar for beteendemonster som kan kranka eller diskriminera nagon.

Vi planerar att djupdyka i kompisbockerna och lyfta olika kéanslor och skapa forstaelse for hur
barn kan reagera pa olika satt.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasatter och reflekterar Gver de normer och varderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp férskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det har har vi identifierat hos oss:

Vi ser att vi har barn som kommit olika langt i sin empatiska utveckling. Nagra barn kan se att
deras handlingar paverkar sin kompis och nagra barn har fullt upp med att ha koll pa sina
egna kanslor och handlingar. Det empatiska arbetet tar aldrig paus och det finns alltid mer att
utveckla inom omradet.

Genom att vi kommer att arbeta mycket i smagrupper infor kommande lasar har vi mojlighet
att stotta barnen i deras agerande gentemot varandra. Vi pedagoger finns narvarande och kan
darfor vagleda barnen i deras handlingar.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret.

och Igelkott som heter ’Prata
om det”

Atgérder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Lasa kompisboken om Kanin | Sept 2024 Hela arbetslaget | Hela arbetslaget

och Igelkott som heter ”Visa

dina kéanslor”

Lasa kompisboken om Kanin | Sept 2024 Hela arbetslaget | Hela arbetslaget

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:
Vi fordelar arbetet pa tre grupper, dar det pagar likadan undervisning fast pa tre olika satt. Vi

kommer tydligt att planera vilken personal och vilka barn som ska vara i de olika rummen.

Blabaret

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Vi kommer ta med oss arbetssattet att vara fa barn i olika rum. Vi kommer fortsatta att prata
om varandras kanslor och arbeta in ordet forlat. Varfor sager vi forlat? Nar sager man forlat?
Att Lata var miljo skapa intryck och larande situationer i barnens lek och forma var miljé och

material utifran vara mal sa att arbetet alltid &r narvarande.

BesoOksadress
HERRLJUNGA KOMMUN
Torget 1 (Box 201)

524 23 HERRLJUNGA

Telefon
0513-170 00
Fax
0513-171 33

E-post
info@herrljunga.se
Internet
www.herrljunga.se
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Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpfé18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasatter och reflekterar Gver de normer och varderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp férskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det har har vi identifierat hos oss:

Alla vara barn ar med pa vad som menas med stopphanden och kan ofta sluta nér de ser en
kompis satta fram stopphanden, dock blir det ofta hdga skrik eller protester vid dessa
tillfallen. Men om en pedagog &r med och kan prata om héndelsen och k&nslorna kan de
manga ganger leka vidare efter en stund.

Nagra fa barn uttrycker att man ska saga forlat till sin kompis, dock ser vi att vara barn
narmar sig att 16sa konflikter sjalva och alla stannar upp och funderar till nér kompisen
sager stopp.

e Kompiskarta -vem leker man med, vem vill man leka med

e Observationer
e Genomgang och analys av rutiner, regler, arbetssatt

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret.

Atgérder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Lé&sa sagor kring att sdga 19/8-2024 Personal Personal

forlat.

Se och diskutera avsnitt av 19/8-2024 Personal Personal

djuren pa djuris

Lekgrupper 19/8-2024 Personal Personal

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:
Vi tar oss tiden att diskuterar, prata och reda ut vilka kanslor vi kanner. Det kanske
handlar om att saga ordet forlat eller visa det med en gest (tex dela med sig eller klappa
dar man forst slog). Vi behover fortsatta finnas nara i leken sa vi ser vart konflikten borjar
och tidigt finnas med och sétta ord pa barnens kanslor.

Smultronet

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Nar vi borjade i hostas kunde vi se att flera av vara barn hade svart att visa varandra hansyn
och anvénde ett ovardat sprak. Nar vi har hort att barnen avvikit fran 6nskat sprakbruk har vi
samtalat om situationerna och att vi behover visa hansyn och respekt mot varandra. Ett
verktyg vi har anvant ar kompisbdckerna som bland annat handlar om forlat. Vi har
introducerat vara regler med hjalp av bilder som vi har satt upp pa vaggen. Dessa har vi
samtalat om i olika situationer. Vi har upplevt att det har blivit en forbattring i barnens lek, da
vi kan se att samarbetet mellan de nya och gamla barnen har utékats. Vi ser att var grupp har
ett stort behov av fasta regler och en stabil personalgrupp. Vi ser att vart langsiktiga arbete
med strukturen har gett barnen en grund att sta pa. Under vara samlingar har alla barnen fatt
mojlighet till att beratta om en valfri handelse, dar de andra barnen fatt lyssna och
reflektera.Vi tycker att det har blivit en tillbaka gang i vart arbete géllande de fasta rutinerna
och tanker att det beror pa att vi haft barn med stort behov att ha en vuxen nara sig hela tiden.
Hela var barngrupp har blivit paverkad av den forandrade situationen.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
Framjande arbete

o All personal arbetar aktivt med att folja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

o All personal ifragasatter och reflekterar dver de normer och varderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemdétande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krankande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det har har vi identifierat hos oss:

Vi har 13 barn kvar i var grupp sedan forra lasaret varav flera barn med annat modersmal till
detta har vi 2.0 personal. Vi kommer att ha en ny medarbetare som behdver lara kdnna oss,
barnen och vart arbetssatt. Vi behover fortsatta vart arbete med att barnen visar hansyn mot
varandra och vilja hjalpa varandra. Vi har nagra barn som uttrycker starka kanslor i vissa
situationer. Vi kommer darfor att arbeta med kénslorna glad, ledsen och arg.

Atgarder som vi tankt paborija eller genomféra under lasaret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Vi diskuterar olika Okt -24 Arbetslaget Arbetslaget

kénslouttryck och olikheter i

Vvar grupp

Kénslan Glad Okt-24 Arbetslaget Arbetslaget

Kénslan Ledsen Okt -24 Arbetslaget Arbetslaget

Kénslan arg Okt-24 Arbetslaget Arbetslaget

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:
Vi arbetar med kanslorna genom samtal och bilder. L&ser litteratur.

Staller fragor om de olika kanslorna. Barnen staller fragor kring olikheterna som vi behdver
bemdta och arbeta med.

Biornbaret

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Forra aret arbetade vi med att 6ka barnens forstaelse for att vi alla ar olika. Vi kunde se att
barnens forstaelse kring olika behov och andra barns olika forutsattningar okade. Under
lasaret passade vi pa att pratade om det, bade nar amnet kom upp men &ven utan att barnen
kommenterat eller reagerat for att bade forklara och lyfta fram olika behov och forutsattningar
pa ett positivt satt och for att ge barnen en forklaring kring varfér man gor pa ett visst sétt etc.

I situationer dar vi tidigare hérde nedsattande kommentarer eller dér barn ganska 6ppet visade
missnoje eller ibland tom uttryckte att de var obekvama horde vi inte alls sdant utan det &r i
stallet i mer positiv anda eller att de visar empati och forstaelse for situationen. Vi sag dven
att barnen i storre utstrackning tog kontakt eller uppmarksammade barn med andra
forutsattningar pa deras niva.

Vi kommer fortsatta arbeta med detta d&ven kommande lasar och forhoppningsvis blir barnen
annu tryggare kring detta.

Aven fast det minskade med kommentarer kring barn som har sérskilda behov sé har vi i
stéllet hort en 6kning av kommentarer kring varandras eller andras utseende och det har borjat
fa en ganska negativ ton och att man vill garna locka till skratt. Det kan borja med att de
pratar om att de ser olika ut men sedan blir det garna att det 6vergar till nagot retsamt.

Darfor kanner vi att vi kommer fa arbeta ganska mycket kring utseende, bade likheter och
olikheter och hur man pratar om och kring varandra.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete

Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpfé18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasatter och reflekterar Gver de normer och varderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och stravar efter

likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp férskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete

Det har har vi identifierat hos oss:

Detta lasar har vi en barngrupp dar majoriteten av barnen har ett annat hemsprak eller annan
kulturell bakgrund &n den svenska. Vi vill lyfta fram dessa olika kulturer pa ett positivt satt
for att pavisa att olikheter ar bade spannande och roligt och att vi kan lara varandra.

Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Kartlagg vilka olika sprak 240902 Samtliga Samtliga pedagoger

som talas i hemmen. pedagoger pa pa Bjornbaret

Bjornbaret

Utifran kartlaggningen av 240930 Samtliga Samtliga pedagoger

spraken tar vi tillsammans pedagoger pa pa Bjornbaret

reda pa hur ordet hej later pa Bjornbéaret

de olika spraken.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Vi tar reda pa vad vara 200115 Samtliga Samtliga pedagoger
vanligaste frukter heter pa de pedagoger pa pa Bjornbaret
olika spraken och skapar ett Bjornbaret

trad dar de olika frukterna
och de olika orden blir
synliga.

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi lar oss att siga ett ’hej” pa er sprak i veckan som vi tillsammans med barnen lyssnar och
tittar pa hur det skrivs under samlingen. Barnen far sedan sjdlva préva att séga hej till
varandra pa respektive sprak. Ordet provar vi sedan att saga vid varje samling under den
veckan. Vi sétter upp orden i var tambur sa att foraldrar samtidigt kan fanga upp det barnen
lar sig. Vi kommer ocksa att lagga upp det i var blogg. Under varterminen gar vi vidare med
att lara oss namnen pa olika frukter dar vi arbetar pa samma sitt som med “He;j”.

Vitsippan

Under foregaende ar arbetade vi aktivt med att forbereda barnen vid byte av aktivitet. Vi ser
att det var gynnsamt for barnen nar vi var tydliga vid 6vergangarna tex genom att vi spelade
en stadsang nar det var dags for stadning. Vi planerar att fortsétta arbeta pa samma sétt.

Oversikt dver verksamhetens framjande och forebyggande arbete
Framjande arbete

o All personal arbetar aktivt med att folja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasatter och reflekterar éver de normer och vérderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemoétande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krankande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Forebyggande arbete

Det har har vi identifierat hos oss:

Vi kan uppleva att det ofta uppstar situationer i hallen vid ingang/utgang. Barnen puttas, drar i
varandra och det forekommer trakiga ord mellan barnen. Barnen springer ofta runt bland

kladerna och hetsar varandra.

Atgarder som vi tankt paborija eller genomféra under lasaret.

Atgarder

Datum for
start av
atgard

Ansvarig for
genomfdrande

Ansvarig for
uppféljning

Vi delar upp barnen i sma
grupper vid utgang och
ingang, vi har rutin pa vem av
0ss som gor vad och vem som
gar ut forst. Vi pedagoger
paminner varandra om
rutinen.

September - 24

Alla pedagoger pa
Vitsippan

Alla pedagoger pa
Vitsippan, gors vid

Ska- planering.

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi uppmuntrar de barn som kan att ta pa sig sjalva, vi ber barnen att hjalpa varandra med att

hamta vastar och skor.

BesoOksadress
HERRLJUNGA KOMMUN
Torget 1 (Box 201)

524 23 HERRLJUNGA

Telefon
0513-170 00
Fax
0513-171 33

E-post
info@herrljunga.se
Internet
www.herrljunga.se
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Gullvivan

Detta tar vi med oss fran forra aret: Eftersom vi dppnade upp Gullvivan efter att den
hallit stangt ett halvar sa borjade vi inskola en helt ny barngrupp i december. Darefter foljde
den ena inskolningen efter den andra vilket tog hela varterminen innan vi hade en hel
barngrupp som inkluderade 12 barn. Dessa barn arbetade vi aktivt med for att fa dem att bli
trygga, sedda och inkluderande infér varandra och oss sjélva for att fa en stabil barngrupp.

Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete

Vi vill att alla barn ska ha en likvardig status i gruppen och att lek och talutrymmet ska vara

jamnt fordelat mellan barnen med hjalp av oss pedagoger. Detta for att ge varje barn en trygg
miljo att vistas i under den dagliga verksamheten som bestar av bade fri lek och fasta rutiner

dar olika barn tar for sig olika mycket. Det forebyggande arbetet vill vi nu fokusera pa att de
upplever kamratskap genom att vi aktivt arbetar med deras namn och vi-kansla i gruppen.

Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpf6é18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

o All personal ifragasatter och reflekterar dver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp férskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete

Kompiskarta-vem leker man med, vem vill man leka med
Foraldrasamtal

Observationer

Vi diskuterar att vi behdver vara mest observant pa diskrimineringsgrunderna alder och kon i
denna barngrupp. Dérav kartlaggning av dessa:

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Kon:

Vi ser inte att nagot kon vare sig pojke eller flicka har hogre status i var barngrupp. Alla
miljoer och leksaker ar for alla barn och vi ser att alla barn anvander vara olika lekzoner. Ser
vi att tendenser uppstar kring diskriminering tar vi tag i att strukturera upp annu mer an vad vi
gor i de situationer som behovs ses over.

Alder:

Aldersspannet i var barngrupp 4r nu pa 1,5 ar, det ar viktigt att vara vaksam sé att de &ldre
inte ’kor 6ver” och dominerar pé avdelningen. Med hjélp av oss pedagoger och utifrén var
vardegrund arbetar vi aktivt med att se varandra i gruppen vilket vi anser ar det starkaste
verktyget vi har for att forebygga diskriminering. Vi stimulerar och utmanar barnen utifran
var de befinner sig och inte utifran vilken alder har.

Det har har vi identifierat hos oss:

Det vi hittills har sett genom vara observationer &r att barnen dverlag tycker om nar vi
presenterar varandra med namn i vara samlingar da en del av barnen kan saga hela namn eller
delar av namn som vi kan fylla i. Dessa namn pa barnen presenterar vi bade genom att visa
foto pa barnen samt uppméarksamma varandra vid samlingar och alla matsituationer vid
bordet. Vi ser dock att de barnen, som inte ar narvarande lika ofta, har svarare for att veta vem
som ar vem. Dessa barn behover vi ge lite extra uppméarksamhet bade for deras egna skull och
for gruppen.

De barn som varit har kontinuerligt sen uppstarten har ett forsprang i vad galler trygghet, att
bli uppmarksammad av Gullvivekompisarna samt kommit langt i sin utveckling. Att arbeta
med namn starker barnens identitet och person vilket bidrar till 6kad utveckling och forstaelse
kring jaget och sin egna person i forhallande till andra.

Vi kan se tendenser till att ett fatal barn valjer varandra och inte ser andra barn. Detta behover
vi diskutera och organisera kring. Ett led i detta &r att lyfta alla barn infor alla och arbeta med
vardegrunden. Att da fokusera pa namn gor att vi synliggor alla i gruppen och hojer de som
inte ar sa initiativtagande i leken.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret.

Atgérder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgard
Barnen ska kunna namnet pa | Sept. - 24 Alla pedagoger pa | Arbetslaget.
sina kompisar pa Gullvivan Gullvivan .
Regelbunden uppféljning
pa avdelnings-
planeringarna under
lasaret.
Tréna barnen i att hora Sept.-24
varandras namn och imitera
det sagda namnet.
Tréna barnen i att sdga Sept.-24 Alla pedagoger pa | Arbetslaget.
lekkamratens namn i befintlig Gullvivan .
lek. Regelbunden uppféljning
pa avdelnings-
planeringarna under
lasaret.
Arbeta mot att lekstatus och | Sept.-24 Alla pedagoger pa | Arbetslaget.
oppenhet for lek med olika Gullvivan .
. Regelbunden uppfdljning
barn framjas. . .
pa avdelnings-
planeringarna under
lasaret.
Vuxenndrhet i lek for att Sept.-24 Alla pedagoger pa | Arbetslaget.
forebygga skojbrak och Gullvivan o
hierarkier. R?gelbunQen uppfoljning
pa avdelnings-
planeringarna under
lasaret.
Besdksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi kommer arbeta med att fa barnen att kénna till varandras namn och veta vem som ar vem
genom att ex. visa kort och benamna alla barn varje dag i nagot samlingssammanhang. Detta
for att barnen har sa varierande vistelsetid och da bli inkluderade i ndgot sammanhang aven
om man inte &r fysiskt narvarande.

Violen

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Efter arbetet med véardegrunden om olika bakgrund och etnicitet kan vi se att barnen till en
stor del visar respekt for varandras olikheter. Vi ser dven att vi fortfarande har barn som
utesluter vissa kompisar.

Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
Framjande arbete

o All personal arbetar aktivt med att folja Lpfé18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

o All personal ifragasatter och reflekterar dver de normer och vérderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemdétande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krankande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det héar har vi identifierat hos oss:

Vi ser att nagra av barnen som fortfarande véljer att utesluta sina kompisar i leken och darfor
behover vi fortsatta arbeta med kompisrelationer. Vi har 12 barn pa avdelningen och alla barn
har gatt pa Violen sen forra lasaret. Vi upplever att vi behéver arbeta for att starka
gemenskapen i gruppen och att barnen skall fa en storre forstaelse for hur man sjalv kan bidra
till en trivsam miljo. Vi vill utveckla den empatiska sidan hos barnen
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Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret.

Atgérder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomfdrande | uppfdljning
atgard

Vi fortsatter att dela in barnen | september arbetslaget Arbetslaget

i lekgrupper som vi med _ _

jamna mellanrum férnyar. (vid ska tillfallen)

| tamburen uppmuntrar vi september arbetslaget Arbetslaget

barnen att hjalpa varandra pa
olika sétt som tex. att ta pa
vastar, att dra dver byxor, att
trosta varandra nar nagon ar

(vid ska tillfallen)

ledsen.

Barnen bjuder in till lek nar september arbetslaget Arbetslaget

en kompis fragar om hen far

vara med. (vid ska tillfallen)

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi fortsétter att dela in barnen i lekgrupper som vi med jamna mellanrum férnyar. | tamburen
uppmuntrar vi barnen att hjalpa varandra pa olika satt som tex. att ta pa vastar, att dra dver byxor, att
trosta varandra nar nagon &r ledsen och att bjuda in till leken nar en kompis fragar om hen far vara
med. Vi planerar gruppstarkande lekar och aktiviteter for att starka sammanhallningen i gruppen.
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Blaklinten

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Vid matsituationerna har vi 6vat och provat pa att visa turtagning. Barnen har visat resultat pa
att dom kan lyssna pa varandra och kan vanta pa att dom far ordet. Pedagogens roll &r viktig
for att stétta och att delta i samtalen men barnen. Viktigt att vi vuxna fordelar ordet sa att alla
kommer till tals i samtalen, speciellt de barn som ér lite tystlatna och beh6ver mer tid att svara
eller beratta. Vi ser ocksa att dt ar lattare att arbeta med mindre grupper sa barnen har det
lattare att komma till tals och halla fokus pa den som talar. Viktigt att uppmérksamma varje
enskilt barn i gruppen och visa intresse for vad dom vill berétta och att ge dom respons pa
deras innehall.

Lekar i smagrupper har barnen tyckt mycket om att leka och dom har lart sig lekarna snabbt.
Det skapar en gruppkansla och gemenskap. Vi ser att dom sjélva startar upp lekarna pa egen
hand under den fria leken och leker lekarna. Har ser vi att dom garna provar pa att ga in i
rollen att leda leken med varierande resultat. Var delaktighet och stottande i barnens larande
hér ar av betydelse men ocksa ge utrymme for att lata barnen fa ta eget ansvar till viss del.

Vi ser att vi far fortsatta att arbeta vidare med dessa inslag i var grupp. Vi vill forebygga i vart
arbete att barnen inte utesluter varandra eller stangs ute och man inte far vara med i leken.
Allas lika varde utifran diskrimineringsgrunderna.

Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete
Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasatter och reflekterar éver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemd&tande mot barnen och stravar efter
likabehandling.

o All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)
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Forebyggande arbete

Det har har vi identifierat hos oss:
Vi ser att vi far fortsatta att arbeta vidare med att vara aktiva vuxna och fordela ordet i var
grupp. Vi vill forebygga i vart arbete att barnen inte utesluter varandra eller stangs ute och
man inte far vara med i leken. Allas lika vérde utifran diskrimineringsgrunderna.

Vi upplever att barnen som vi har i gruppen nu utgar mycket fran sin egen utgangspunkt och
behdver utveckla samarbetsformagan och kommunikationen med varandra. Detta har vi sett
leder till konflikter i gruppen. Leksignaler och det sociala samspelet ser vi att vi vuxna

behdvs vara narvarande for att barnen ska kunna komma vidare i sin lek och relationer. Vi ser

att barnen dr pigga pa att harma varandra, pa gott och ont.

Ut6ver ovanstaende insatser anvander vi oss av barnlitteratur, UR program och vi delar in
barnen i sma mixade lekgrupper under formiddagen, dar vi far arbeta med att alla barnen kanner sig

sedda. Aktiva vuxna i leken.

Atgarder som vi tankt paborija eller genomfora under lasaret.

Atgarder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppféljning
atgard

Lésa 2024-09-09 Alla pedagoger pa | Alla pedagoger pa

. ) avdelningen avdelningen

Kanin och igelkott

Kompisbdckerna och Djuren

pa djuris UR

Arbeta i mindre grupper dar | 2024-09-09 Alla pedagoger pa | Alla pedagoger pa

barnen far samarbeta och 6va avdelningen avdelningen

turtagning.

Vi & modeller och visar hur | 2024-09-09 Alla pedagoger pa | Alla pedagoger pa

vi vill att barnen ska agera avdelningen avdelningen

med varandra.
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Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi gor barnen delaktiga genom att de far prata och diskutera om innehallet i béckerna. Dom
far aven vara delaktiga i de mindre grupperna som vi arbetar med olika samarbetsvningar. Vi
lyfter barnens funderingar och bearbetar innehallet som de har upplevt. Vi arbetar som
forebilder och modeller i lek.

Resultat av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar:
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Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke dérom)

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser.

En anmélan om krankande behandling ska uppréattas skyndsamt
Personal gor anmalan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor &r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande

behandling i framtiden
Atgérder kan riktas mot saval den som blir utsatt som den/de som utsétter.
Atgérder kan genomféras pé individ och gruppnivé

l

Uppfodljning av atgarder

l

Rektor avslutar &rendet och rapporterar till huvudman
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Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling &r “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade
diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kkon

o konsoOverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

 religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell laggning

o alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krénkande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géaller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten aven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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