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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och
elever mot kréankningar av deras vardighet. Planens funktion &r att férebygga och férhindra att
krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen ar en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgdng som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartlagger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Skollagen
1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

2 8 Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

5 8 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nér den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.
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9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att anméla
detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Mal med det forebyggande arbetet
Beskriv forskolans dvergripande mal.

Alla barn ska kanna trygghet och verksamheten ska vara fri fran krankningar. Pedagogerna
stravar efter att barnen utvecklar tror pa sin egen formaga och blir trygga individer. Vi arbetar
ocksa for att barnen ska respektera varandra och komma till insikt med att de har likval
rattigheter som skyldigheter.

Nuléage
Detta tar vi med oss fran forra aret.

Pa Utforska behdver vi arbeta mer med vardegrundsfragor da det férekommer bade fysiska
och verbala krankningar. Det férekommer bland annat att barnen anvander
utkladningskladerna som verktyg att sla sina kompisar med i leken.

Som hjélp i vart arbete kommer vi att anvanda oss av material som ex Kanin och Igelkott,
Vépplarna, Pelle Svanslos och program fran UR.

| vardnadshavarenkéaten och genom utvecklingssamtal framkom att vardnadshavarna kande
sig trygga nar de l&amnade sina barn hos oss. Vi kommer att fortsétta arbeta for att framja
samarbetet med hemmen for att 6ka barnens trygghet och utveckling. Ett led i samarbetet med
hemmen &r TYRA-appen som gor att vi kan na ut till alla vardnadshavare som valt att
anvanda denna.

Genom trygghetspromenaderna med de &ldsta barnen har det framkommit att det forekommit
krankningar vid och under soffan i det grona rummet.
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Pa toaletten ute i hallen tyckte barnen det var svart att stanga och lasa dorren. Nagot barn
pratade om att pedagogerna inte hor om man behover hjélp vid toabesok.
Ute pa lilla garden forekommer krankningar bakom lekstugan som pedagogerna missar.

Pa Upptéacka upplever vi att vi behover arbeta mycket med trygghet for alla barn. Efter
semestern har det inskolats flera 1-aringar och det behdvs mycket arbete for att géra dem
trygga. Dessutom &r en pedagog i gruppen langtidssjukskriven och det ar vikarie i
barngruppen. Detta har gjort att flera av vara aldre barn har blivit lite osékra och behover
mycket trost fran ordinarie pedagoger. Vi fokuserar mycket pa att vara narvarande pa barnens
niva och delaktiga i allt som barnen gor. For tillfallet ar det grundverksamhet och
trygghetsarbete som galler pa Upptacka for att skapa en harmonisk grupp med trygga barn
och vardnadshavare.

Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete

Utforma en gemensam dversikt for hela forskolan.

Varje avdelning skriver darefter sin dversikt.

Pa Molla forskola finns tva avdelningar. Genom vart samarbete skapar vi forutsattningar for
att varje barn ska kunna utveckla trygghet med alla barn och pedagoger pa forskolan.
Darigenom verkar vi for att barnen ska uppleva gladje i var verksamhet och utvecklas utifran
sin forutsattning, intressen och behov.

Utforska genomfor trygghetspromenader med de dldsta barnen, detta for att finna ev platser
och miljéer som barnen upplever som mindre trygga och osékra att vistas i. Observationer
gors av pedagogerna for att sakerstalla tryggheten i lokalerna och ute pa garden i samspelet
med sina kamrater.

Pa Upptacka arbetar vi med de yngsta barnen. I stallet for Tyrgghetspromenader med barnen
gor pedagogerna observationer for att identifiera platser i vara lokaler eller situationer dar
krankningar kan uppsta. Vart nar forhallningsatt, bade inomhus och utomhus, gynnar dessa
observationer och arbete. Vara rutiner ar mycket viktiga for att skapa trygghet for de yngsta
barnen. Aven vart nara samarbete med vardnadshavare bidrar till vart vardegrundsarbete dar
vi lyssnar in vad vardnadshavarna berattar om sina barns behov och intressen.

Beskriv det framjande arbetet

Stodfragor
Beskriv det framjande arbetet som alltid pagar utan forekommen anledning.
Hur arbetar ni for att framja trygghet, studiero och en tillitsfull miljo?
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Hur tar ni fram/beslutar radande forhallningssatt i verksamheten?

Hur arbetar ni med kompetensutbildning kring normer och véarden?

Hur planeras undervisningen kring sexualitet, manskliga rattigheter, jamstalldhet och
liknande?

Dagliga observationer gors inomhus och utomhus for att sakerstalla tryggheten i
barngrupperna och vi har en dialog med barnen. Pedagogerna finns med bland barnen for att
kunna stévja krankningar och pedagogerna pratar dagligen om nuléget i barngrupperna.

Vi arbetar for att fa lekro i grupperna. For att skapa lekro har vi moblerat om och andrat i
miljoerna for att skapa en harmoni och som ger oss en éverblick i vad som hénder i leken.
Barnen har varit med och bestdmt hur vi skulle &ndra i miljon och sedan fick barnen mdblera
om.

Vi har valt att arbeta i lekgrupper for att framja spraket, det sociala samspelet och leken.

Pedagogernas forhallningssatt formar barnen. Arbetet med barnen pagar hela tiden i den
dagliga verksamheten dar barnkonventionen &r en viktig del. Genom att stirka barnens
sjalvkansla och empati dkar chansen att barnen ser pa sina kompisar med andra 6gon och en
trygghet skapas, vilket i sin tur leder till att krdnkningar uteblir.

Beskriv det férebyggande arbetet
Hur identifierar och avvarjer ni risker?

Beskriv (Analysera) ocksa verksamhetens rutiner, arbetssétt, regler, normer och jargong i
personalgruppen.

Att vara ndra barnen &r en del i att kunna avvarja risker for att krdnkningar ska férekomma. Vi
samtalar standigt om hur vi &r och ska bemota varandra. Som pedagog &r det viktigt att vara
en god forebild, att forga med gott exempel da barnen *’gér som vi gor och inte som vi sager”.

Rutiner skapar trygghet och barnen har hjalp av bilder foér att kunna se hur dagen ser ut. Att
arbeta gréansoéverskridande, dar alla barn lar kdnna alla barn och personal, 6kar tryggheten
bland barnen.

Atgérder som planeras pabérjas och genomféras under lasaret.
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Atgarder

Datum for
start av
atgard

Ansvarig for
genomfdrande

Ansvarig for
uppféljning

Grona rummet-

Efter en genomford

att forekom krénkningar vid
soffan. Barnen tillsammans
med pedagog tittade pa hur
det skulle kunna se ut for att
minska det som hander.
Barnen mdblerade om.

Trygghetspromenad framkom

240830

Barnen pa
Utforska

Pedagogerna
pa Utforska

Lekstugan-

Har fatt fonster at bada hallen

sker pa andra sidan av
lekstugan.

s det ar lattare att se vad som

September
2024

Fastighet Alla pedagoger

Handikapp-toaletten i hallen

Efter trygghetspromenaden
framkom det att dorren &r
svar och att nagon blivit kvar
da pedagogerna inte hort att
barnet behovt hjalp. Vi
pratade om att gora nr2 pa
toan inne pa avdelningen om
de behover hjélp. Nar det

toaletten for att 6va att lasa
och lasa upp, sa fick alla
barnen prova att 6ppna och ta

galler dérren gick vi alla in pa

240829

De &ldsta pa
Utforska

Pedagogerna
pa Utforska
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sig ut. Nér alla provat kunde
alla bade lasa och lasa upp.

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Alla pedagoger ar delaktiga och samtliga barn i sa stor utstrackning som mojligt och efter
deras basta formaga. Efter kontinuerliga observationer sa utvérderas planen och gérs om efter
behov. Planen féljs upp varje manad vid vara reflektionsmoten.

Utvardering
Beskriv resultatet av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar.
Beskriv nulage, analys och fortsatt planering

Rutin
Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke dérom)

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser.

En anmélan om krankande behandling ska uppréttas skyndsamt
Personal gor anmélan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor &r ansvarig for att utredningen gors skyndsamt
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l

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande

behandling i framtiden
Atgarder kan riktas mot saval den som blir utsatt som den/de som utstter.
Atgérder kan genomféras pé individ och gruppnivé

l

Uppféljning av atgarder

l

Rektor avslutar &rendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Krankande behandling

Skollagens definition av kridnkande behandling &r “ett upptriddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker ett barns eller en elevs vardighet”.
Bade diskriminering och krankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon
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o konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhérighet
 religion eller annan trosuppfattning
o funktionsnedséttning
o sexuell laggning
o alder
Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier &r ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler fér personalens respektive rektorns
anmaélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet & om ett barn eller
en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang.
Krankande behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra kréankande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krankande behandling férekommit ska huvudmannen vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krévs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
kranka eller inte. Vidare galler skyldigheten &ven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att handelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.
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