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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot
krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att férebygga och forhindra att krankningar
forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen
ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande behandling
uppstar i verksamheten.

Mal med det forebyggande arbetet

Alla elever pa anpassad grundskola ska kéanna sig trygga, vara respekterade, bli val bemétta och det ar
oacceptabelt att en elev utsatts for sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgérda alla former av
sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna
eller annan krénkande behandling.

Ansvar
e Elevernas ansvar
Folja och respektera skolans Plan mot krankande behandling och Aktiva atgéarder mot
diskriminering samt skolans ordningsregler.
Bemota sina kamrater och de vuxna pa skolan pa ett respektfullt sétt.
Berétta for de vuxna nar de ser och upplever trakasserier och annan krankande behandling.

e Personalens ansvar
Folja skolans Plan mot krankande behandling och Aktiva atgarder mot diskriminering
och halla skolans ordningsregler val kanda for eleverna.
Reflektera dver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom sin undervisning.
Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.
Anmala till rektor nar misstanke om att elev utsatts for krankande behandling eller
diskriminering.
Dokumentera misstanke om nagon elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, vidta atgarder samt folja upp och informera rektor om handelsen.
Nar personal misstanker att ndgon bland personalen utsatter nagon elev for diskriminering
eller annan krankande behandling meddelas rektorn detta.
Att vara tillgangliga for sina elever pa saval lektionerna som rasterna.
Utreda arende om elev kénner sig krankt av annan elev samt dokumentera utredningen.

e Rektors ansvar
Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan.
Se till att det bedrivs ett malmedvetet arbete for att motverka krankningar och diskriminering.
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Se till att Plan mot krankande behandling och Aktiva atgarder mot diskriminering
arligen utvarderas och revideras.

Anméla till huvudman vid utredning om krénkande behandling eller diskriminering.
Utreda arende om elev kanner sig krankt av personal samt dokumentera utredningen.

Oversikt dver verksamhetens framjande och férebyggande arbete

Atgarder for att férebygga och forhindra kriankande behandling och diskriminering

Ordningsregler
Utarbetas under medverkan av eleverna vid lasarsstart.

Samtal

Aterkommande samtal om vérdegrundsfragor sker i klassen. Lararna samtalar med sina elever
om vad som &r/ kan upplevas krankande och sarande och om elevernas rattigheter och
skyldigheter. Aven kunskap om lagar och paféljder som galler i samhallet samt vett och etikett
pa internet tas upp i samtalen.

Utvecklingssamtal

Vid utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, en gang per termin, fors en dialog kring
trivsel och hur eleven upplever skolan.

Rasttillsyn
Det finns alltid vuxna i elevernas narhet i samband med rast. Alla arbetar aktivt for att reagera

vid eventuella negativa kommentarer, suckar, blickar mm. Elevernas eget ansvar 6kar med
alder och mognad.

Samarbete med grundskolans personal
Altorpskolans personal kontaktar anpassad grundskola nar det ar nagot som berdr eleverna pa

anpassad grundskola och vice versa. M6te med praktiskt estetiska larare och anpassad
grundskolas personal sker tva till tre ggr/termin

Elevhalsoteam/Elevhalsomote

Fem till sex tillfallen per termin traffas personal, rektor och EHT for att bl. a féra dialog kring
klimatet i skolan. EHT deltar aven vid moten kring enskilda elever och arbetar ocksa med
forebyggande insatser.

Temadagar

Eleverna deltar i temadagar med olika innehall som ordnas savél av anpassad grundskola som
av Altorpskolans grundskola.
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Atgarder som vi tankt paborja eller genomféra under lasaret.

Atgarder Datum for start | Ansvarig for Ansvarig for
av atgard genomférande uppféljning
Anvénda oss av Ht 2024 Mentorer Rektor

dilemmafilmer/évningar for att
fora samtal kring upplevelser
och kénslor

For att battre kunna mota Ht 2024 Mentorer Rektor
elevernas behov av trygghet
anvander vi sedan lasaret 23/24
oss av samtalsunderlaget ”S&har
vill jag ha det i skolan ”

Vi ser nu att vi énskar utveckla
arbetet genom att aterkoppla och
samtala om eleverna
tillsammans utifran de behov
som framkommit i underlaget
Samtal i grupp och enskilt for att | Ht 2024 Mentorer Rektor
stddja utvecklingen av elevernas
relationsskapande formagor.

Trygghetsvandringar i elevernas | HT 2024 Mentorer Rektor
skolmiljo

Sa har medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

o Elevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga genom samtal i klassen om vad diskriminering och krankningar ar och

vad de ska géra om de upplever att nagon blir utsatt for detta.
Skolans regler lyfts och diskuteras aterkommande under lasaret i klassen och pa elevradet.

e Vardnadshavarnas delaktighet.
Planen presenteras och samtalas runt vid foraldraméte vid varje lasarsstart. Den reviderade
planen finns tillganglig for vardnadshavarna pa V-klass.

e Personalens delaktighet
| juni, varje lasar, utvarderas de insatser som ar gjorda och alla ska vara delaktiga i att uppréatta
en ny plan, sker i augusti, samt synliggora och arbeta med den, sa att den blir ett levande
dokument for elever, vardnadshavare och berdrd personal pa skolan.
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Resultat av arets arbete samt atgarder infor nasta lasar
Foljande atgarder planerades for lasaret 2023-2024:

o | stallet for enkater till vardnadshavare andrar vi och genomfor samtal kring deras barns
trygghet och trivsel.

e For att bittre moéta elevernas behov av trygghet anvénder vi samtalsunderlaget ”sahér vill jag
ha det i skolan”

Vi ser att uppféljningen fungerat val sa bra utan enkater. Vi har ett fa antal elever vilket gor att
enkater sallan &r nédvéndiga for att folja upp arbetet. Genom ett fortroendefullt samarbete med
vardnadshavarna upplever vi att det ar latt for dem att ta kontakt med oss om deras barn uttrycker
oro for nagot eller att de inte kanner att de blivit bemotta val.

Samtalsunderlaget ”Sa hér vill jag ha det i skolan” utgdr ett bra underlag for oss att veta vad
eleven upplever sig behova for att det skall kdnnas tryggt att vara i skolan — bade socialt och
inlarningsmaéssigt.

Nar vi ser tillbaka pa det gangna aret och de krankningsanmalningar som &r upprattade ar de i
huvudsak anmalda av personal i skolan. Huvuddelen av arendena ror relationen elev-elev. Nagon
enstaka ror relationen vuxen-elev.

Oftast reds situationen ut relativt snabb och vid uppféljningen upplever eleven att den upplevda
krankningen upphort. Dock har vi under aret haft nagot drende dar vi behovt langre tid for arbetet
tillsammans med eleverna.

Utvérdering sker genom att analysera dokumentation av aktiviteterna ovan samt genom samtal
med eleverna. En arlig uppféljning och analys genomfors vid lasarets slut av vilka drenden som
utretts utifran anmalan om kréankande behandling eller diskriminering.

Ny plan uppréttas arligen i augusti/september.

Nar en elev kénner sig krankt eller diskriminerad av annan elev
Nar personal far kannedom om att en elev upplever, eller att ndgon ser eller hor att elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller annan krankning av annan elev tillampas féljande:

1. Anmalan gors till rektor via Draftit.

2. Rektor fattar beslut om att utredning ska géras samt anmaler till huvudmannen.

3. Lé&rare samtalar med den som utsatts for krankningen for att klargéra vad som héant
och om det hént tidigare. Forklara att krankningar inte far férekomma och att skolan
nu kommer att dtgarda detta.

4. Enskilt samtal med den/ dem som har utvat krankande behandling: Léraren tar upp
det allvarliga i situationen och ger den/ dem mgjlighet att &ndra sig och ta ansvar for
sitt beteende.
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Kontakt med den utsattes och utévarens/ utovarnas vardnadshavare.

Handelsen, alla samtal och vilka atgarder som satts in dokumenteras i Draftit
Kontroll: Under de féljande veckorna har man den utsatte och utdvaren/utfvarna
under uppsikt samt samtal vid behov.

8. Uppfoljning/utvardering: Efter tva veckor halls ett uppféljningssamtal forst med den
utsatte och sen med utdvaren/utévarna. Om problemet fortfarande kvarstar utarbetas
nya atgarder som féljs upp och dokumenteras. Vardnadshavarna informeras.

No o

Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till exempel
kontakt med andra myndigheter som socialtjanst.

Anmalan och utredning dokumenteras och foljs upp med stdd av en digital 16sning — Draftit. L&nk till
denna finns pa komnet:
https://komnet.herrljunga.se/organisationochdemokrati/bildningsforvaltningen

Nar elev kanner sig krankt eller diskriminerad av vuxen
Om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling av en
vuxen eller personal f6ljs nedanstaende plan:

1.Héndelsen anméls till rektor via Draftit

2.Rektor fattar beslut om att utredning ska géras samt anmaéler till huvudmannen.

3.Vardnadshavare informeras.

4.Rektor utreder, atgardar och féljer upp arendet. Dokumentation gors i Draftit.

5.Rektor foljer upp arendet med eleven och hans/hennes vardnadshavare.

6.Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berord elev fungerar.

Eleven och vardnadshavare kan vanda sig till Barn- och elevombudsmannen om de upplever brister i
skolans hantering av drenden avseende krankning och diskriminering.
(www.skolinspektionen.se/BEO).

Nar vuxen utsatts for krankande behandling av elev
1. Tillbudsanmalan skrivs av den utsatta vuxne i KIA.
2. Hanteras av chef enligt faststalld rutin for KIA.


https://komnet.herrljunga.se/organisationochdemokrati/bildningsforvaltningen
http://www.skolinspektionen.se/BEO
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Rutin krankande behandling, diskriminering och trakasserier
Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat, eller misstanke darom.

l

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser. En anmélan om krdnkande behandling ska uppréttas
skyndsamt. Personal gor anmalan via Draftit och vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmalan och beslutar vem som ska hantera arendet Rektor &r ansvarig for att
utredningen gors skyndsamt

!

| de fall dar krankande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. Atgérder kan riktas mot savél den som blir utsatt som den/de som utsétter.
Atgarder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppfdljning av atgarder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar

Kréankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, krinker ett barns eller en elevs vardighet”. Bade diskriminering och
krankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra verksamheter som lyder under
skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda diskriminering respektive krankande behandling
regleras dock till stor del i olika lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Férenklat &r diskriminering att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nadgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kkon
o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhdrighet
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o religion eller annan trosuppfattning
o funktionsnedsattning
o sexuell laggning
o alder
Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som
avses i diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet ar om ett barn eller en elev
blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.
Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang. Krankande behandling &r alltsa ett
bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men &ven andra krankande beteenden.

Vad innebar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar huvudmannen skyldig
att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om utredningen visar att
krankande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for att
forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far veta att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling. Det krdvs inga bevis om att en krdnkning ska ha &gt rum.
Utredningsskyldigheten galler oavsett om det fanns en avsikt att kranka eller inte. Vidare galler
skyldigheten aven om vardnadshavare, barn eller elever inte vill att handelsen ska utredas. Den
som utreder maste skaffa sig en sjalvstandig uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far
exempelvis inte lata saken bero med motiveringen att de inblandade lamnat motstridiga uppgifter.

Herrljunga 2024-06-20
Anna Wetterbrandt

Rektor anpassad grundskola



