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Alnledning

1. Dokumentets syfte

Syftet med riktlinjen ar:
e att vara ett stod 1 handlaggning av drende
e  Dbidra till mer likartad bedomning utifran bistandsbehov

o frimja god kvalitet och samverkan mellan myndighet och verkstillighet sa att det framjar
den enskildes delaktighet och inflytande

Riktlinjen syftar till att underldtta vid handlaggning, framja ett tydligt och enhetligt synsétt for
bistandshandlaggning och samtidigt ge en allmén beskrivning av de insatser som kan beviljas enligt
LSS! till malgruppen. Riktlinjerna dr vigledande och giller inte utan undantag. Vidare stod i arbetet
for handlaggare och verkstéllighet aterfinns i Socialstyrelsens handbdcker samt Kunskapsguiden. En
ansOkan kan exempelvis inte avvisas med hdnvisning till socialndmndens riktlinjer. Handldggningen
ska genomsyras av en sammanvidgd beddmning av individuella behov, lagstiftning, beprovad
erfarenhet, barnperspektivet samt med hiansyn till radande réttspraxis.

Dokumentet géller for samtliga delegater i delegationsordningen som fattar beslut enligt LSS och
alla socialnimndens verksamheter oavsett driftsform som bedrivs enligt samma lag.

2. Grundlaggande bestammelser
2.1 Malsattningar och inriktning

Beslutade insatser ska 6verensstimma med kommunens mal och grundlaggande varderingar.
Socialforvaltningen ska genomsyras av ett gott bemotande, respekt for méanniskors
sjalvbestimmande och integritet. Oavsett lagstiftning géller principen alla ménniskors lika vérde.

Vidare ska de nationella malen for funktionshinderpolitiken beaktas i socialforvaltningens
verksamheter; en samhéllsgemenskap med mangfald som grund, jdmlikhet i levnadsvillkor samt att
sambhéllet utformas sé att ménniskor med funktionsnedséttning blir fullt delaktiga i samhaéllslivet.

God kvalitet

Verksamheten ska vara av god kvalitet och kvaliteten 1 verksamheten ska systematiskt och
fortlopande utvecklas och sikras?. Kravet pa god kvalitet géller i myndighetsutdvningen samt
verkstéllighet och savil i offentlig som enskilt bedriven verksambhet. Insatserna ska utformas pa sé
vis att de stdrker den enskildes mojlighet att leva ett sjalvstindigt, oberoende liv och att aktivt delta i
samhdllet. Hen ska ges inflytande 6ver planering, utformning och genomforande av insatserna.
Tillgénglighet, samordning och varaktighet ska karaktirisera insatserna.

2.2 Barnperspektivet

! Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (1993:387)
26 § LSS
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Barnperspektivet ska alltid beaktas i handldggningen av drenden som rér barn med
funktionsnedsattning, och vila pa de grundldggande bestimmelserna i FN:s barnkonvention. Barn
ska tillmétas inflytande vid ansdkan, utredning, beslut och uppféljning. En beddémning av barnets
alder och mognad gors i samrad med vardnadshavare och utifran det planerar handldggaren hur
barnet ska involveras i ansokan, utredning, beslut och uppfoljning. Hur barnet varit delaktig, barnets
onskemal och asikter ska dokumenteras. Da barnet inte kan eller vill delta ska orsaken framga i
dokumentationen.

2.3 Samverkan och samtycke
Kommunen ska samverka med organisationer som foretrdder personer med omfattande
funktionshinder®. Organisationerna ska ges mojlighet att pdverka, limna forslag och synpunkter for
att viktiga kunskaper och erfarenheter ska kunna tillféras verksamheten. I Herrljunga kommun sker
denna form av samverkan i det lokala funktionshinderradet.

Om den enskilde behover insatser frdn andra huvudmén ska handléggaren vara behjilplig med
information. Om det finns behov av samverkan ska den enskilde erbjudas en individuell plan.

Samtycke
For att fa 1amna ut eller inhdmta information i drenden avseende personer med funktionsnedséttning
kréavs ett samtycke. Samtycket ska dokumenteras och det ska framga:

e ivilket syfte samtycket inhdmtas

e vilka andra myndigheter som far kontaktas

e om och eventuellt nér nirstdende far kontaktas

o vilka sakkunniga och referenspersoner eller andra som far kontaktas

e nir samtycke har ldmnats och hur linge det géller

Informationsskyldighet finns mellan exempelvis hemsjukvard, myndighetsutovning och
verksamheten utifrén att samtliga parter ska kunna ge det stod, vird och omsorg enskilde har rétt till
— forutsatt att den enskilde givit sitt samtycke.

2.4 Samordnad individuell plan, SIP

Sedan 1 januari 2013 dr kommuner och regioner skyldiga att upprétta samordnad individuell plan
(SIP) nir den enskilde har behov av insatser frdn bade socialtjénsten och hilso- och sjukvarden*. SIP
syftar till att sdkerstilla samarbetet mellan de olika huvudménnen och ska samla individens behov i
ett dokument. Av planen ska det framga:

e vilka insatser som behdvs

o vilka insatser respektive huvudman ansvarar for

e vilka atgirder som vidtas av ndgon annan &n kommun och region

e vem av huvudménnen som har det dvergripande ansvaret for planen

Personal inom socialtjanst och hélso- och sjukvérden kan initiera en SIP medan exempelvis den
enskilde eller nirstaende kan foresla att en SIP ska startas. Det dr den enskilde eller dennes legala

315§ LSS
42 kap. 7 § Sol och 3f § HSL
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foretradare som ger samtycke till att SIP upprattas och ddrmed édven till vilka aktérer som far
sammankallas till métet.

2.5 Individuell plan
I samband med att en LSS-insats beviljas ska den enskilde erbjudas att en individuell plan med
beslutade och planerade atgérder upprittas i samrad med honom eller henne (10 § LSS). Den
enskilde som beviljats en insats ska ndr som helst kunna begéra att en plan uppréttas. I planen ska
redovisas vilka atgirder som vidtas av andra &n kommunen eller regionen. Planen ska omprévas
fortlopande och minst en gang om éaret.

2.6 Sekretess

Samtliga medarbetare inom socialtjansten omfattas av sekretess. Sekretess giller inom socialtjansten
for uppgifter om en enskilds personliga forhdllanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas
utan att den enskilde eller ndgon nérstdende till denne lider men®.

Anmalningsskyldighet vid oro for barn

Verksamhet enligt LSS omfattar en anmélningsskyldighet i de fall det finns oro for barn. Detta
innebdr att sekretessen mellan olika myndigheter och sjdlvstindiga verksamhetsgrenar inom
socialtjdnsten bryts. Anmaélan ska goras till Individ-och familjeomsorgen for utredning av barnets
situation och behov.

2.7 Goda levnadsvillkor och ratten till insatser
Vid beddmning om ritt till insatser enligt LSS anvénds begreppet goda levnadsvillkor. Den enskilde
har ritt till insatser enligt LSS om:

e cnskilde tillhor ndgon av lagens tre personkretsar

e insatserna behovs for att den enskilde ska tillforsdkras goda levnadsvillkor

e behovet faktiskt inte tillgodoses pa annat stt

Vid bedémning om ritt till bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL® anviinds begreppet skdlig levnadsniva.

Begreppen beskrivs inte ndrmre av lagstiftaren. Mal for respektive lag bor beaktas. Malet enligt LSS
ar att den enskilde far mojlighet att leva som andra och tillforsékras goda levnadsvillkor, personer
med funktionsnedséttning ska inte ha sdmre levnadsvillkor dn personer utan funktionsnedséttning i
motsvarande dlder’. Det finns en stor malgrupp med varaktiga funktionsnedséttningar som inte
tillhor en av de tre personkretsarna i LSS, eller som har behov av annat stdd &dn vad som kan beviljas
enligt LSS § 9. Man bor i dessa fall véga in att SoL anger att personer med funktionsnedséttning ska
kunna leva som andra och vara delaktiga samhéllslivet®. Personer som omfattas av LSS och som r i
behov av stdd ska i1 forsta hand provas enligt LSS om den enskilde s& dnskar, men kan ocksa ha rétt
till insatser enligt SoL.

526 kap. 1 § OSL

¢ Socialtjinstlagen (2001:453)
75§ samt 7§ LSS

84 kap 1§ SoL
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2.8 Rapporteringsskyldighet enligt Lex Sarah
Alla medarbetare som fullgor uppgifter inom lagrummet har en skyldighet att rapportera
missforhallanden eller risk for missférhéllanden’, bdde inom myndighetsutovning och verkstillighet.
Denna skyldighet behandlas i separat rutin i kommunens ledningssystem.

2.9 Vald i nara relation
I Herrljunga kommun finns 6vergripande rutiner och riktlinjer for att ge stod i det praktiska arbetet
med malgruppen sa att de som blir utsatta for véld i néra relation ska fa sitt behov av stod och skydd
tillgodosedda. Dessa éterfinns i kommunens ledningssystem.

3. Ansvarsfordelning mellan
bosattningskommun och vistelsekommun

3.1 Bosattningskommunens ansvar
Huvudregeln ér att insatser enligt LSS ska tillgodoses i och av den kommun dér enskilde &r bosatt'”.
Bosittningskommunen ansvarar dven for stdd och service enligt LSS som den enskilde behover
under en tillfallig vistelse i annan kommun, om det inte avser ett akut behov av stod, oavsett hur lang
vistelsen ér.

Bosittningskommunens ansvar géller exempelvis i samband med en léngre tids studier eller arbete
pa annan ort, men dven under kortare vistelse i sommarbostad, eller teaterbesok med behov av
ledsagning. Bosittningskommunen ansvarar for stodet sa ldnge enskilde inte viljer att bositta sig i
annan kommun.

3.2 Vistelsekommunens ansvar
Nar nagon vistas 1 en kommun och behdver omedelbart stod, dr detta vistelsekommunens ansvar i
den akuta situationen!!. Vistelsekommunen ér skyldig att pa begiran av bosittningskommunen bistd
med utredning samt ansvara for att verkstilla ett beslut nir en person under en kortare tid vistas i
kommunen och har behov av stéd och service'?. Med kortare tid avses vistelser upp till sex
manader'?, vid lingre vistelse ir stodet bosittningskommunens ansvar. Bosittningskommunen ska
ersitta vistelsekommunen for kostnader att verkstilla ett beslut som bosittningskommunen fattat'*
och ersittning ska betalas enligt boséittningskommunens ersittningsniva for motsvarande insats'®.
Separat rutin for nér brukare vistas i annan kommun aterfinns i kommunens ledningssystem.

9 LSS 24a §

1016 § 1 st LSS
16§45t LSS

2 16a § LSS

13 Prop. 2010/11:49
1416b § LSS

15 Prop.2010/11:49
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3.3 Ansvar for den kommun som beslutat om boende i
annan kommun

I de fall en person ar bosatt i en kommun till f6ljd av en annan kommuns beslut om boende, enligt 9
§ 8 eller 9 § 9 LSS, behaller den kommun som beslutat om boendet ansvaret for insatserna. Aven
insatser enligt SoL ska beslutas av den kommun som fattat beslut om boendet. Motsvarande giller
att den kommun som med stod av SoL eller LVU placerat ett barn i familjehem eller i ett hem for
vérd och boende i annan kommun, &ven har ansvar for insatser enligt LSS for barnet. Det
sammanhéllna ansvaret inkluderar &ven insatser som blir aktuella forst sedan den enskilde flyttat till
den nya kommunen.

Detta innebér vidare att den nya bosdttningskommunen inte ska prova en ansdkan om insatser fran
den enskilde, utan hénvisa till den kommun som fattat beslut om boendet. Den enskilde kan 1 stillet
ansOka om forhandsbesked enligt 16 § LSS, se nedan avsnitt vad detta innebér.

3.4 Forhandsbesked vid bosattning i annan kommun
En ansdkan om forhandsbesked ska behandlas pa samma villkor som for personer som redan bor i
kommunen. Planering och forberedelser ska paborjas omedelbart, men det ar forst efter inflyttning
som kommunen har skyldighet att utféra beviljade insatser. Forhandsbesked géller under sex
manader riknat fran den dag da de insatser som forhandsbeskedet avser blir tillgéngliga.
Skyldigheten att tillhandahalla insatsen intrader forst nidr den enskilde flyttat till kommunen.

Forhandsbesked kan enbart sokas till en kommun, den kommun som enskilde har for avsikt att flytta
till.

En enskild som redan ar bosatt i en kommun kan ansdka om forhandsbesked i denna under
forutsittning att det r en annan kommun som har det ursprungliga ansvaret for beviljade LSS-
insatser. Den placerande kommunen har kvar ansvaret till dess att den nya boséttningskommunen,
efter att ha gett forhandsbesked, borjar verkstélla insatserna. Det rdcker inte att en ansdkan om
forhandsbesked har provats utan den enskilde maste &ven ha mdjlighet att vdlja om hen vill ha de
erbjudna insatserna'®.

3.5 Underrattelseskyldighet

Den placerande kommunen har underrittelseskyldighet enligt 17 § LSS. Den innebér att den
kommun som tréffar avtal om en insats enligt 9 § 8 eller 9 § 9 LSS med en enskild utforare i en
annan kommun ska underrétta den kommun déir den enskilde utférarens verksamhet ligger om detta
avtal'’. I Herrljunga kommun ansvarar enhetschef for verkstillighet enligt LSS for att fullgora denna
skyldighet.

16 Prop. 2010/11:49
17 Prop.2009/10:176
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4. Foretradare och ombud med fullmakt
4.1 Anhoriga och narstaende

Enskilde kan anlita nérstaende som ombud eller bitridde vid kontakt med myndigheter. Det finns inga
hinder for detta om ombudet eller bitrddet uppfyller de krav som allmént kan stéllas. Anhdriga har i
Ovrigt ingen laglig rétt till inflytande om de inte &r den sdkandes formella ombud eller legala
foretridare.

Anhgriga har viss behorighet enligt lag!®, for att denna ska gilla krivs att den enskilde tappat
formagan att ta hand om sina angelédgenheter p& grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat
hélsotillstand eller liknande forhallande samt att detta skett efter 18-arsdagen. Detta ska vara
uppenbart, vid tveksamhet har den anhdrige ej rétt att foretrdda den enskilde. Behorigheten avser
enbart dagliga ekonomiska fragor, om behov av hjélp finns med rittsliga eller personliga
angeldgenheter, eller ekonomiska fragor utanfor det dagliga s& behdver ofta den enskilde i stillet en
god man.

En god man gér fore en anhorig i behorighet. Aven framtidsfullmakt gar fore anhdrigbehdrighet.

4.2 Ombud eller bitrade

Den enskilde har ritt att anlita ombud eller bitrdde vid sina kontakter med en myndighet.
Myndigheten kan dock alltid begéra att den som har ombud ska medverka personligen. Ett bitrdde
kan inte sjélv foretrdda den enskilde eller fora hens talan. Ett ombuds behdrighet ska styrkas genom
en skriftlig fullmakt. Fullmakten ska innehalla uppgift om ombudets namn samt uppdragets
omfattning, fullmakten ska vara undertecknad av enskilde och ska alltid uppvisas i original samt
tillféras personakten. I drenden som ror barn ska vardnadshavare, bada om det finns tva, underteckna
fullmakt.

Fullmakter anses ogiltiga i de fall fullmaktsgivaren forlorar mdjligheten att styra sitt ombud med
instruktioner, exempelvis pa grund av langtgaende demens eller annan sjukdom. En fullmakt kan
alltid aterkallas av den enskilde, vilket den enskilde ska informeras om. Om ett ombud eller bitrade
visar oskicklighet eller oforstand eller &r oldmplig pa annat sétt far myndigheten avvisa hen som
ombud eller bitrdde i det aktuella drendet. Ett beslut om att avvisa ombud eller bitride ar
overklagningsbart.

4.3 God man/forvaltare
Socialndmnden ska anmadla till 6verformyndaren om den finner att god man eller forvaltare bor
forordnas for ndgon samt att nigon inte lingre behdver ha forvaltare®. Beslutet fattas av tingsritt.

18 17 § Forildrabalken (FB)
199 § Forvaltningslagen (FL)
2015 § p 6 LSS samt 5 kap 3 § Socialtjinstforordningen
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4.4 Framtidsfullmaktshavare
For att upprétta en framtidsfullmakt méste man vara 6ver 18 ar och ha férmaga att ha hand om sina
angeldgenheter. Fullmakten ska vara skriftlig samt bevittnad av tva personer. Den ska peka ut en
eller flera som fullmaktshavare. Framtidsfullmakten &r ett alternativ till godmanskap och
forvaltarskap. Fullmaktshavaren kan f& samma behdrighet att bevaka enskildes rétt som en god man.

Fullmakten kan gélla i bada ekonomiska och personliga angelédgenheter och trader i kraft nér
fullmaktsgivaren inte ldngre har forméga att ta hand om de angeldgenheter som fullmakten avser.
Det &r fullmaktshavaren som gor bedomningen, men hen kan anséka om att tingsrétten ska prova om
fullmakten har trétt i kraft. Nér en framtidsfullmakt har trétt i kraft har fullmaktshavaren rétt att
aterkalla andra fullmakter som fullmaktsgivaren har utfardat. Se separat rutin om fullmakter,
aterfinns i socialforvaltningens ledningssystem.

B Handlaggning av arende

Insatser enligt LSS é&r frivilliga. Ansokan kan vara muntlig eller skriftlig, formella krav hur ansékan
ska ske finns inte. I LSS finns inga sirskilda regler om hur en utredning ska inledas, utredningar
enligt LSS omfattas i stéllet av bestimmelserna i1 forvaltningslagen. Omfattningen av utredningen
kan variera beroende pa enskildes behov, insats och andra omsténdigheter i drendet. Beslutet ska
vara tydligt, det ska framgé vad den enskilde ans6kt om och vad som beviljats eller avslagits.
Avslagsbeslut dr 6verklagningsbara, varfor en besvarshanvisning ska bifogas.

Arenden som avser LSS-insatser ska som huvudregel kommuniceras innan beslut. Undantag &r om
beslutet inte gar den enskilde emot, om uppgiften saknar betydelse for beslutet eller om det &r
uppenbart obehovligt. Den enskilde har rétt att muntligen vid besdk ldmna uppgifter infoér ndmnden,
om det inte finns sérskilda skél mot det. Om beslutsrétten har delegerats har den enskilde ritt att
ldmna uppgifterna till delegaten. Den enskilde ska informeras om denna rétt i samband med
kommuniceringen.

Handldggning av drenden ska dokumenteras. For mer information och arbetsstdd, se Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad SOFS 2014:5 samt Socialstyrelsens handbok om dokumentation.

Begéran om intyg

Flertalet intyg och utldtanden kan behdvas i en utredning om LSS-insatser. Handldggaren kan med
fordel informera enskilde redan vid ansdkan vilka intyg som kan komma att begéras for att minska
risken att detta i ett senare skede orsakar att handldggningstiden blir lang.

Enligt 2023 ars regional vardoverenskommelse mellan hilso-och sjukvardsstyrelsen och styrelsen
for Nérhilsan géllande ADL-utredningar utfardas ADL-intyg for de personer som soker
assistansersattning/personlig assistans hos Herrljunga kommun till sjdlvkostnadspris, pé bestéllning
av behorig person i kommunal forvaltning. For Herrljunga kommun 4r det handldggare som ar
behorig person.
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I det fall handldggare bedomer att ett ADL-intyg dr nodvéandigt for att kunna bedéma individens
behov av personlig assistans, star kommunen for kostnaden for utfardande av ADL-intyg.
Enhetschef ska godkidnna kostnaden innan bestéllning.

1. Ansokan

En ansokan leder alltid till utredning och beslut. De som é&r behoriga att ansoka é&r:

e personer frédn 18 &r, vuxna ska sjdlva begéra insatser men kan foretrédas av ett ombud med
fullmakt

e god man eller forvaltare, 1 de fall en vuxen saknar formaga att pa egen hand ta stéllning i
fragan

e barn som fyllt 15 ar men som inte 18 &r, och som har forméga att ta stdllning ska begéira
insatsen tillsammans med vardnadshavare

e vardnadshavare om insatsen avser barn under 15 ér, i de fall det finns tva vardnadshavare
krévs underskrift frdn bada vid ansdkan

e vardnadshavare om insatsen avser barn som fyllt 15 ar men inte 18 ar och som saknar
forméaga att pa egen hand ta stéllning i frdgan

Om ett barn som fyllt 15 &r och har formaga att ta stéllning inte vill ansoka om insats enligt LSS kan
i regel ingen utredning inledas. Barn som fyllt 15 ar har rétt att begéra insatser enligt LSS. Det finns
dock vissa undantag da virdnadshavaren har ritt och skyldighet att i viss utstrackning bestdmma i
barnets angelégenheter, inom ramen far vardnadsbegreppet enligt fordldrabalken. En begéran av ett
barn som fyllt 15 ar att till exempel fa flytta till en bostad med sédrskild service for barn och
ungdomar kan dérfor inte bifallas mot vardnadshavares vilja. Ytterligare ett exempel ér att
vardnadshavare kan komma att ha behov av insatser riktade mot barnet i syfte av att avlasta
vardnadshavarna, d& barnet dr 15 ar. Vardnadshavaren kan ha behov av avlastning for att kunna
uppfylla sina skyldigheter som vardnadshavare pé ett bra sétt. I dessa fall kan det vara relevant att
utreda trots att barnet inte sjalv ansoker, dessa drenden stéller krav pad motiverande arbete och
lyhordhet for savél barn som vardnadshavare. LSS-insatser kan aldrig ges mot den enskildes egen
vilja, men detta forhindrar inte att en handléggare informerar om mdjliga insatser och erbjuda den
enskilde att ansoka?!.

Om vardnadshavare ar oense

Niamnden kan besluta att dtgirder far vidtas trots att barnets vardnadshavare inte dr 6verens?,
exempelvis om vardnadshavare inte &r Gverens om att begéra insatser enligt LSS. Bestimmelsen
giller enbart insatserna bitrdde av kontaktperson, avldsning i hemmet och korttidsvistelse utanfor det
egna hemmet.

21 St6d till barn och unga med funktionsnedsittning — Handbok for handliggning och utférande av LSS-
insatser (Socialstyrelsen, 2020)
2 6 kap 13a § FB
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2. Personkretsbedomning

Innan behovsprévning av insatser enligt LSS sker utreds om den enskilde ingér i ndgon av de tre
personkretsarna. Dessa benidmns i dagligt tal som personkrets 1, 2 och 323, Beddmningen av om
enskilde omfattas av en av dessa ska framga av beslutet och kan dverklagas. En
personkretsbeddmning kan inte aktualiseras av andra omsténdigheter &n ansdkan om insatser enligt
LSS. Personkretstillhorigheten ska styrkas av utlatande av likare, dven utlatande fran psykolog,
arbetsterapeut eller fysioterapeut kan vara aktuellt. Den enskilde begér sjilv att fa utlatanden som
bifogas ansokan.

Personkrets 1

Diagnoser bedomda av likare, psykolog eller psykiatriker &r grunden. Utldtande ska uttryckligen
overensstimma med begreppen i lagtexten. Diagnoserna som omfattas dr utvecklingsstdrning,
autism eller autismliknande tillstdind. Regionen ansvarar for att utreda och faststélla diagnoser.

Personkrets 2

Omfattar personer som i vuxen alder fatt en hjédrnskada med ett betydande och bestaende
begavningsmassigt funktionshinder som f6ljd. Den kan ha uppstatt genom sjukdom av kroppslig art
(exempelvis tumdrer, hjarnblodningar) eller skador som foranletts av yttre vald som exempelvis
olycksfall. Diagnoserna ska styrkas genom intyg.

Personkrets 3
Personkretsen dr inte diagnosstyrd i den meningen att en viss diagnos alltid medfor att personen
omfattas. Bedomningen av om en person tillhér personkrets 3 inriktas pa svarigheter i den dagliga
livsforingen, vad som orsakar svarigheterna dr av underordnad betydelse. Funktionsnedséttningen
kan vara fysisk eller psykisk. Samtliga kriterier ska vara uppfyllda samtidigt for att tillhéra
personkrets 3:

o funktionsnedsattningen ska vara stor, varaktig och inte orsakad av normalt dldrande

o fOrorsaka betydande svarigheter i den dagliga livsforingen

e fOranleda ett omfattande behov av stdd eller service

Underlag for bedomningen ska inhdmtas fran ldkare, arbetsterapeut och psykolog. Det kan vara svart
att bedoma hur funktionsnedséttningen som den enskilde har kommer att utvecklas i framtiden
eftersom olika behandlingar och rehabiliteringsinsatser kan innebéra att hilsotillstdndet fordndras.
Ett tidsbegransat beslut innebér att personkretsbeddmningen provas igen vid fornyad ansokan eller
da beslutet 16per ut.

En person med psykisk funktionsnedséttning kan omfattas av personkrets 3. Fér bedomningen bor
intyg fran den specialiserade psykiatrin inhdmtas.

3. Gemensamt hushall

Sammanboende har ett gemensamt ansvar for de praktiska sysslorna i hemmet, vilket paverkar den
enskildes rétt till personlig assistans for sysslor i hemmet eller annan hjélp i hemmet. Med
sammanboende avses;

231§1,18§2samt1 § 3 LSS
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e Sammanboende par

e Par som ingétt partnerskap

e Vuxna personer som delar hushéll

e Personer som har hemmavarande barn 6ver 18 ar

Det kan inom detta ansvar ocksa finnas ett visst ansvar att bista den enskilde, exempelvis nattetid.
Integritetsnéra ansvar faller inte under ansvar enligt dktenskapsbalken, for hemmavarande barn eller
annan vuxen som den enskilde delar bostad med. Réttspraxis visar dock att viss omfattning av
personlig assistans kan beviljas for sysslor i hemmet for det som ror den enskildes del i det
gemensamma ansvaret®*, samt det som gér utdver det normala och &r orsakat av den enskildes
funktionsnedséttning.

4. Foraldraansvar

Utgéngspunkten i fordldraansvar ér att tva foréldrar delar lika pa ansvaret. Tyngdpunkten i
fordldraansvaret fordndras utifrén barnets alder. Vid bedomning av behov av en insats enligt LSS till
barn ska fordldraansvaret végas in.

5. Foraldrar med funktionsnedsattning

Nar en person med funktionsnedsittning som har vardnadsansvar for barn ansdker om insatser enligt
LSS é&r det sdrskilt viktigt att beakta utformningen av insatser dven ur ett barnperspektiv.

6. Handlaggningstider

Ett drende ska handliggas s& skyndsamt som mdjligt efter det att ansdkan inkommit?. Det finns inga
bestimmelser om handldggningstider enligt LSS, men JO har uttalat sig om handlaggningstider for
LSS. JO framfor att 4ven om det inte gar att sdga vad handldggningstiden ska vara, bor 3-4 manader
for personlig assistans vara rimligt &ven om det i vissa drenden kan behdvas mer tid dn sd men det
forutsatter att handldggningstiden beror pa omstandigheter i sjdlva drendet och inte passivitet fran
niamndens sida®. Handldggningstiden for vriga insatser bor vara kortare, och kan variera
exempelvis beroende pé om drendet berdr en redan kédnd brukare som har tidigare insatser enligt LSS
eller om nya intyg behover inhédmtas.

Den enskilde har mdjlighet att fora drojsmélstalan. Om ett drende inte har avgjorts inom sex
manader, far den enskilde skriftligen begéra att beslut fattas. Sddan begéran far endast goras vid ett
tillfalle under &rendets handldggning. Inom fyra veckor fran den dag da begiran inkommer, ska
myndigheten antingen avgora drendet eller 1 sérskilt beslut avsla begéran om att drendet ska avgoras.
Ett beslut om att avsld en sddan begiran kan dverklagas®’.

24 RA 1997-165

259 § FL

26 JO dnr 7477-2017
2712 § FL
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Om den enskilde behover stod under utredningstiden ska behovet utredas och avgdras genom ett
sarskilt beslut. Det kan till exempel bli aktuellt om personkretstillhérighet tar 1dng tid att faststélla,
eller om utredningen géller personlig assistans. Under utredningstiden kan i sa fall beslut fattas om
bistand enligt SoL. Myndigheten har en skyldighet att underratta enskilde om myndigheten bedémer
att avgorandet i drendet kommer att bli viasentligt forsenad, samt redovisa anledningen till detta. Vad
som &r en vésentlig forsening beror pd omstandigheterna i det enskilda fallet och gér inte att uttala
sig om generellt?.

7. Uppfoljning och omprovning
Myndighetsutdvningen har till uppgift att regelbundet folja upp beslutade insatser nir behoven
foréndras eller en géng per &r. En uppfoljning kan ocksé foranledas av synpunkter och klagomal,
patalan frén verkstéllare, eller att omsténdigheter 1 Ovrigt gor att en uppfoljning ér aktuell.
Uppfoljning ska ske oavsett om beslutet ar tidsbegransat eller inte, tidsbegriansade beslut ska f6ljas
upp innan de gér ut. Uppfoljning géller insatser som ges sévil i kommunal regi som annan
huvudman.

I uppfoljningssamtalet undersoks den enskildes upplevelse av till exempel bemétande, inflytande
och genomforande. En sammanvigning och analys av det fordndrade funktionstillstdndet och
tidigare beslutad insats kan péverka eller forédndra behovet av insatser och leda till en ny ansdkan
och utredning. Vid uppfoljning bér LSS-handldggaren anvénda genomforandeplanen som underlag
for uppfoljning av insatsen samt ta del av eventuell information frén medarbetare som utfor insatsen.
Kvarstar samma behov kan det dnda innebéra att malen fordndras. Nya uppgifter ska utgora ett
underlag for utfoérarens planering av genomforandet och ldmnas till utféraren.

Om den enskilde dven har stod enligt SoL, foljs dessa insatser upp vid samma tillfalle.

8. Sarskilt om tidsbegransning och andring
av beslut

Tidsbegransade beslut

Utgangspunkten for samtliga insatser enligt LSS ér att de ska vara varaktiga, beslut enligt LSS ska
darfor inte som regel tidsbegriansas. Beslut enligt LSS kan tidsbegriansas efter individuellt
overvigande, for att sikerstilla den enskildes behov av trygghet och forutsdgbarhet ar det dock
viktigt att anpassa beslutets giltighetstid utifran en rimlighetsbedomning. Tidsbegransade beslut kan
vara aktuella i drenden dé behovet forvintas fordndras over tid, exempelvis nir det géller barn kan
det finnas forvintan om att barnets behov kommer att foréindras allteftersom barnet blir dldre. Aven i
drenden avseende personlig assistans finns ofta en forvintan av att behovet kommer foérdndras dver
tid. Det kan ocksé vara aktuellt att tidsbegrénsa ett beslut nér behovet &r svarbedémt och tillrdcklig
utredning saknas vid tidpunkten for beslutet.

211 §FL
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Exempel pa formulering vid tidsbegrénsning av beslut:
Beslutet tidsbegrdnsas eftersom behovet av insatsen kan variera over tid. Beslutsperioden
omfattande X manader bedoms vara tillrdcklig for att skapa trygghet och forutsdgbarhet.

Nedan foljer forslag pa tidsbegransning for beslut avseende respektive insats for att sdkerstilla
trygghet och forutsdgbarhet, i de fall handlaggare bedomer att beslutet bor tidsbegransas utifran
ovanstaende omstindigheter. Dessa forslag ar utifran normalfall, handlaggare ansvarar for att gora
en rimlighetsbedomning utifran varje individs behov.

e Personlig assistans: 2 &r

e Ledsagarservice: 1 ar

o Kontaktperson: 1 ar

e Avldsarservice: 1 ar

o Korttidsvistelse: 1 &r

Insatser som forutsétter exempelvis skolgéng, s& som korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 &r
eller bostad med sirskild service for barn och ungdom i form av elevhem, tidsbegransas utifrén tid
for skolgéng.

Andring av beslut
Gynnande beslut, bade tidsbegransade och tills vidare beslut, kan som regel inte dndras eller
dterkallas®. Fran denna huvudregel giller vissa undantag:
o Tvingande sdkerhetsskidl
Vid fara for den enskildes liv och hélsa, allvarliga arbetsmiljoproblem vid genomforandet,
sasom hot, véld eller att den enskilde omojliggdr att arbetet utfors pa ett
belastningsergonomiskt rimligt sétt.

o Oriktiga eller vilseledande uppgifter
Om beslutet tillkommit som en direkt foljd av ofullstdndiga eller oriktiga uppgifter fran den
sokande.

o Aterkallelseforbehdll/omprovningsklausul
Nir aterkallelseforbehall eller omprévningsklausul finns med i beslutet. Det dr dock av
avgorande betydelse hur forbehéllet dr formulerat (se nedan). Vid forbehall som paverkar
besluts giltighet gors ar det viktigt att enskilde ges tydlig information.

Exempel pa formulering av forbehall:
Om insatsen inte nyttjas, eller ditt hélsotillstand, hjdlpbehov eller 6vriga forhallanden som ligger till
grund for rdtten till insats/bistand kan beslutet komma att omprovas eller dterkallas.

Om forbehallet aktualiseras ska en utredning inledas. Nar utredningen slutforts ska ett beslut fattas
och skickas till den enskilde. Den rittsliga grunden for beslut om &terkallelse ar 37 § FL. Om
beslutet innebér en dndring av insatsen till nackdel for den enskilde ska besvérshdnvisning bifogas.

M FL 37§
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Aterkallelseforbehallet ér relevant for samtliga insatser men det ska dvervigas om det ir lampligt att
ta med i beslut som striacker sig mindre dn ett ar fram i tiden. Det eftersom situationen sillan kan
forvantas fordndras under en kortare tid. Det &r alltid en individuell beddmning av om
aterkallelseforbehallet ska tas med i beslutet och om ett beslut ska aterkallas och hdnsyn ska tas till
samtliga relevanta omsténdigheter.

Om ndmnden helt eller delvis har aterkallat ett beslut om insats enligt SoL eller LSS ska det
framga*’;

1. Nar beslut om insats har aterkallats helt eller delvis

2. Vilka skél som ligger till grund for aterkallelse

3. Namn och befattning eller titel p& den som har fattat beslut om éterkallelse

C Verkstallighet av beslut

Alla insatser ska verkstillas skyndsamt. Om enskilde upprepade ganger tackar nej till verkstallighet
av beslut, eller tackar nej till exempelvis erbjuden avldsare/kontaktperson/korttidsvistelse kan det
vara aktuellt att géra en uppf6ljning av beslutet for bedomning om behovet kvarstar. Samma géller
om enskilde inte nyttjar insatsen, alls eller i den omfattning som ar beviljad i beslutet under ldngre
tid. Verkstillare bor da kontakta ansvarig handldggare. En insats kan dock aldrig avslutas utan den
enskildes samtycke utifran att den inte nyttjas.

1. Verkstallighet

Nir beslut har fattats dverldmnas utredning/bestéllning och beslut till enhetschef for verkstillighet
av insatsen. Som regel ska verkstéllighet inom tva veckor ta kontakt med den enskilde for att paborja
planeringen av insatsen. Detta géller for samtliga insatser.

Aktiviteter som ska inga i vissa insatser, exempelvis ledsagarservice, planeras av verkstillighet
utifran den enskildes 6nskemaél och handléggarens beslut.

2. Dokumentation och genomforandeplan

Dokumentation i verkstillighet enligt LSS sker utifran gillande lagstiftning. Stod finns att fa 1
Socialstyrelsens handbok Handldggning och dokumentation. Dokumentation av hindelser av vikt
samt genomforandeplanen sker i kommunens verksamhetssystem.

I samband med att insatser enligt LSS verkstills ska en genomforandeplan upprittas. Syftet ar att
skapa en tydlig struktur for det praktiska genomforandet av en beslutad insats. Genom planen
tydliggors bade for den enskilde och for personalen vad som ska goras, vem som ska gora vad samt
nédr och hur det ska ske. Genomforandeplanen ska utga ifran de mél som LSS-handlaggaren satt upp
1 beslutet. For insatser s som kontaktperson kan planen ses som en dverenskommelse mellan den

39 SOSFS 2014:5 5 kap. 18 §
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enskilde och kontaktpersonen om hur ofta de ska traffas, hur de ska kontakta varandra och vad de
ska gora nér de triaffas.

Genomfoérandeplanen ska uppréttas inom 2-3 veckor efter verkstallt beslut. Langre tid kan behovas
da insatsen verkstiélls vid enstaka tillfillen med ldngre intervaller, exempelvis i fall dar
kontaktperson traffar enskilde en gang i manaden. Det dr dock viktigt oavsett insats att en
grundldggande genomforandeplan uppréttas skyndsamt. Vidare ansvar i detta forfarande regleras i
separat rutin om dokumentation i verkstéllighet, som aterfinns i ledningssystemet.

Privat utforare
Vid privat utférare ansvarar denne for dokumentation och uppréttande av genomférandeplan.

D Insatser i LSS

19 § LSS aterfinns de insatser som kan ldmnas med stdd av lagen. Insatserna anges i tio punkter:

Rédgivning och personligt stdd (regionens ansvar)

Personlig assistent eller ekonomiskt stod for personlig assistans

Ledsagarservice

Kontaktperson

Avlosarservice i hemmet

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov

8. Familjehem eller bostad med sérskild service for barn och ungdomar

9. Bostad med sérskild service eller annan sérskilt anpassad bostad for vuxna

10. Daglig verksamhet (kan enbart beviljas for personer som omfattas av personkrets 1 eller 2)

A

Insatser enligt LSS ér avgiftsfria.

1. Radgivning och personligt stod
Avser rddgivning och annat personligt stod av exempelvis kurator, psykolog, sjukgymnast,

forskolekonsulent, logoped, arbetsterapeut och dietist. Det dr regionen som ansvarar for denna
insats.

2. Personlig assistans

Insatsen ér ett personligt utformat stod som ges av ett begriansat antal personer, till den som pa grund
av stora och varaktiga funktionsnedséttningar behdver hjilp med grundldggande behov. Den som har
behov av personlig assistans for sina grundlaggande behov, har dven ritt till sidan insats for andra
personliga behov, om behoven inte tillgodoses pa annat stt.

Beslut om personlig assistans avser bitrdde av personlig assistent eller ekonomiskt stod till skéliga
kostnader for sddan assistans, till den del behovet av ekonomiskt stdd inte ticks av bestimmelserna i
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Socialforsikringsbalken. Vid beslut om ekonomiskt stod till skiliga kostnader for sddan assistans
beslutas om antal timmar per vecka, manad eller langre tid.

2.1 Forsakringskassan och kommunens ansvar
Den enskilde kan ansdka om personlig assistans hos bade kommunen och hos Forsékringskassan.
Nér kommunen utreder behoven och upptécker att den enskilde har grundldggande behov som
overstiger 20 timmar i veckan ska kommunen meddela det till Forsékringskassan, som dé gor en
egen utredning. Enligt 15 § LSS har kommunen skyldighet att anmaéla till Forsdkringskassan om
nagon som beviljats personlig assistans och kan antas ha rétt till assistansersattning. Kommunen
ansvarar for insatsen enligt LSS om antalet assistanstimmar for att tillgodose de grundldggande
behoven i genomsnitt inte overstiger 20 timmar i veckan. Forsakringskassan ansvarar for
assistansersittning enligt socialforsdkringsbalken da antalet timmar i genomsnitt dverstiger 20
timmar i veckan. [ avvaktan pa beslutet fran Forsakringskassan, verkstills beslutet om personlig
assistans av kommunen.

Kommunen har dven skyldighet att anméla om nédgon som har assistanserséttning beviljas andra
insatser enligt LSS.

En forélder som har fatt vardbidrag beslutat av Forsakringskassan och som ansoker om personlig
assistans/ekonomiskt stod for sitt barn, kan inte nekas insatsen med hénvisning till att vardbidrag
utgér (d.v.s. att behovet skulle vara tillgodosett pa annat séitt). Rétt till personlig
assistans/ekonomiskt stod gar fore och i stéllet kan vardbidraget reduceras nér personlig
assistans/ekonomiskt stod beviljas. Fordldern har ansvar for att informera Forsékringskassan om
fordndrade forhéllandena. LSS-handlédggaren informerar férdldern om den skyldigheten.

2.2 Utredning av personlig assistans

En omfattande utredning genomfors innan ett beslut om personlig assistans kan fattas. For att
ansokan ska kunna behandlas efterfragas uppgifter s& som lékarutldtande om personens
hilsotillstind och funktionsnedsittning samt en ADL-status. For att beviljas personlig assistans
behover den enskilde ha behov av stod med flera av sina grundldggande behov. De grundliggande
behoven ér tydligt avgransade och beskrivna i lagtext och rattspraxis, stod finns dven att fa i
Forsdkringskassans vigledning for assistanserséttning. Med grundldggande behov avsesi 9 a § LSS:

1. andning

Kan exempelvis avse avancerad andningsgymnastik, slemsugning i andningsvégarna, 6vervakning
pa grund av risk for kvavning eller lungblédningar och hantering av trakealkanyl vid trakeostomi.
Hjéalpatgarder som mer allmént syftar till att forbattra andningsformagan eller underlétta andning
anses inte vara ett grundldggande behov.

2. personlig hygien

Beddmning ska goras enbart utifrdn exempelvis den exakta tidsatgdngen for en dusch for att
avldgsna smuts. Handldggare ska inte ta hinsyn till hur lang tid den enskilde sjdlv 6nskar duscha
eller andra 6nskemal i samband med dusch. Hjdlpen ska vara av mycket privat eller
integritetskénslig karaktar.
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3. Maltider

Avser stod for att dta, det vill séga att inta maltider. Matlagning och 6vriga moment kring méltider
rdknas inte som grundldggande behov. Hjélpen ska vara av mycket privat eller integritetskénslig
karaktar. Maltider i form av sondmatning riknas alltid som grundliaggande behov.

4. av- och pakliadning

Behov for omkladning av ytterkldder sker forst vid bedomning av tillkommande behov utdver de
grundldggande behoven. Om den enskilde kan utfora omklddning, d&ven om det tar tid, sa &r detta
inte ett grundldggande behov. Man far inte hjélp med det man klarar sjdlv men déremot kan det
finnas behov av att fa hjdlp med vissa moment, exempelvis stodstrumpor och knappar.

5. kommunikation med andra

Innebér att personen med funktionsnedséttning behdver ha ytterligare en person, dvs. den personliga
assistenten, nirvarande for att en kommunikation 6ver huvud taget ska kunna vara mojlig.
Kommunikation rdknas som grundldggande behov om det stélls speciella krav pa den personliga
assistenten; kunskap om hur kommunikationen sker, funktionsnedséttningen samt sérskild kunskap
om den enskilde.

6. stdd som den enskilde behdver pa grund av en psykisk funktionsnedséttning for att
forebygga att han eller hon fysiskt skadar sig sjdlv, ndgon annan eller egendom

Detta stod syftar till att begrdnsa allvarliga konsekvenser av den enskildes riskbeteende. Det ska
finnas en risk for skada om hen inte far hjilp. Avsaknad av insikt om vad som ér farligt,
oforutségbarhet i beteendet, impulsstyrdhet, avsaknad av konsekvenstédnkande kan ha betydelse i
bedomningen. Behovet ska krdva omedelbar nérhet och frekventa ingripanden som ej kan forutses.
Det ar alltsé inte frdga om punktinsatser, utan ett kontinuerligt stod som behover ges 16pande med en
viss frekvens under den tid som behovet finns.

7. stod som den enskilde behdver 16pande under storre delen av dygnet pa grund av ett
medicinskt tillstind som innebér att det finns fara for den enskildes liv eller att det annars
finns en 6verhidngande och allvarlig risk for hans eller hennes fysiska hélsa

Behovet ska finnas 16pande under storre delen av dygnet, det vill sdga utan avbrott i mer &n 12
timmar. Stodet avser fall dir det finns en direkt och konkret risk for den enskildes liv och hilsa, till
exempel risk for skador vid epilepsianfall eller fall dér det kan uppsté en situation dir den enskilde
behover akut vard. Stodet forutsitter att det finns en pataglig risk att det kan uppsta situationer som
behover hanteras omedelbart. Stodbehovet kan avse savél praktiska atgirder som sddan uppsikt som
behovs for att kunna ingripa om situationen kréaver det.

Kvalificerade aktiverings-och motiveringsinsatser

Av 9 a§ andra stycket LSS framgar att: ”Om den enskilde pa grund av en psykisk
funktionsnedsittning behover kvalificerade aktiverings- och motiveringsinsatser for att han eller hon
sjélv ska klara att tillgodose ett grundldggande behov som avses i forsta stycket 2-5, ska sddana
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insatser beaktas som en del av hjdlpen med det grundlaggande behovet”. Kvalificerade aktiverings-
och motiveringsinsatser kan inga som en del av de grundlaggande behoven.

Det ar aktuellt i de fall karaktdren och omfattningen av det psykiska funktionshindret stiller sidana
krav att det medfor hjalp som ar en forutsittning for att den enskildes grundldggande behov 6ver
huvud taget ska kunna utféras, &ven om personen i fraga har fysiska forutsattningar. Kvalificerade
insatser innebar att det krdvs ndgot mer dn allmén vigledning, paminnelser och instruktioner. Det
forutsatter omedelbar fysisk nérhet i samband med integritetsnira situationer, for att hjdlpen ska
kunna ges. Mindre kvalificerade aktiverings- och motiveringsinsatser kan beddmas som andra
personliga behov.

Bedémning och tidsberdkning
Av utredningen ska framga hur den enskildes hjélpbehov ser ut for var och en av de grundldggande
behoven.

Behovet av assistans for aktiviteter som é&r inplanerade och regelbundet dterkommande ska inga i
beddmningen av ritten till personlig assistans medan behov som beddms vara av mer tillfallig natur
inte ingér i beddmningen.

Tidsberdkningen av hjélpbehoven utgar fran vad som kan anses rimligt och normalt for personer
utan funktionsnedséttning. Om tidsatgéngen for hjélpbehovet inte ér rimligt jimfort med den tid det
normalt sett kan ta for en person utan funktionsnedséttning behdver man beddma om tiden &nda &r
motiverad pa grund av den funktionsnedséattning som foreligger. Om tiden som den enskilde yrkar
pa inte beddms som rimlig ska det motiveras. P4 samma sétt gors bedomning av det antal ganger den
enskilde behover hjélp med ett behov.

Vid beddmning av omfattningen av personlig assistans beaktas att behovet av assistans varierar
beroende tid pa dygnet, vardagar, helger eller annan ledighet. Om den enskilde gar i skola/forskola,
eller dr beviljad annat stod som t.ex. korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ér och korttidsvistelse
utanfor hemmet, sé péverkar det omfattningen av personlig assistans.

Vid utredning av rétten till personlig assistans gors en bedomning av om hjadlpbehoven ar av sddan
karaktdr och omfattning som avses for att den enskilde ska vara berittigad till insatsen. Det innebér
att d&ven om det finns behov av hjédlp med de grundldggande behoven sa finns det ingen sjalvklar ratt
till insatsen personlig assistans.

Aterkommande utdkade behov ska inga i grundbeslutet. Med regelbundet dterkommande behov
avses t.ex. behov som uppstar med anledning av:

e semesteruppehall

e lovinom barnomsorg och skola

e den sokandes ledighet fran daglig verksamhet

Nir det géller semesterledighet f6r vuxna &r det rimligt att jaimfora med den som arbetar inom
kommunal verksamhet vilka i genomsnitt har upp till 5/6 veckors betald semester.
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2.3 Egenvard
Personlig assistans kan inte ldamnas f6r sjukvardande insatser enligt hédlso-och sjukvardslagen
(HSL)*'. For att sjukvardande insatser ska kunna ge ritt till personlig assistans forutsitts att det ar
fraga om hilso-och sjukvérdsatgirder som utfors i form av egenvard och faller utanfor
tillimpningsomrédet for HSL*.

Egenvard kan inga i den personliga assistentens uppgift att hjdlpa den enskilde med den dagliga
livsforingen. Darmed kan egenvard inga i kommunens kostnadsansvar for personlig assistans enligt
LSS respektive assistansersattning fran Forsakringskassan enligt SFB. Egenvard beviljas inom
ramen for bistandsbeslut.

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal kan bedoma om en patient kan utfora hélso- och
sjukvardsatgirden sjilv eller med hjélp av nagon annan. Ett skriftligt egenvardsintyg kravs. Vilka
atgdrder som kan vara aktuella som egenvard beror pa omstidndigheterna i varje enskilt fall.
Bedomningen ska goras i samrad med patienten och ta hdnsyn till hens fysiska och psykiska hilsa
samt livssituation.

Sjdlva utforandet av egenvard &r inte hilso- och sjukvard. Det betyder att reglerna i hélso- och
sjukvérd inte giller for den som utfor egenvarden. Bedomningar, uppfoljningar och de atgérder som
hélso- och sjukvardspersonal utfor dr ddremot hélso- och sjukvérd.

En forélder/anhdrig som normalt &r behjélplig den enskilde med egenvérd kan aldrig "6verlata” till
andra att utfora egenvérden till exempel till personal nir barn/unga befinner sig pé korttidsvistelse.
Da giller en ny egenvardsbeddmning.

2.4 Personlig assistans till barn
Beddmning av barns rétt till personlig assistans sker enligt samma kriterier som for vuxna. Eftersom
personlig assistans som ges till barn péverkar hela familjens situation dr det viktigt att assistansen
anpassas till varje familjs behov och att barnets vardnadshavare ges ett avgorande inflytande dver
hur stddet till barnet utformas. Ett barn kan fa hjélp av personlig assistent i det som &r utover vad
som kan beddmas vara ett normalt forédldraansvar for ett jimnarigt barn utan funktionshinder, med
utgéngspunkt i fordldrabalken.

Ritten till personlig assistans tar ingen hédnsyn till syskon. Hir kan andra stodinsatser enligt LSS
vara aktuellt sdsom avldsarservice. Att barnet stannar hemma fran skolan déir skolplikt rader
(grundskola 1-9) medger inte ritt till personlig assistans. Det dr fordldraansvar att se till att barnet ar
i skolan.

Niér behovet av personlig assistans bedoms for ett barn ska det bortses fran det hjdlpbehov som en
vardnadshavare normalt ska tillgodose enligt férdldrabalken, med hénsyn till barnets élder,
utveckling och 6vriga omstindigheter. Detta gors genom schablonavdrag (fordldraavdrag) fran
barnets behov av hjélp med grundldggande behov och andra personliga behov enligt LSS 9f §.

319 g § LSS
32Se 2 och 5 §§ lagen om egenvérd, samt prop.2021/22:244
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Tiden och insatsen som gar at till att hjdlpa ett barn med funktionsnedsattning att dta, skota sin
hygien, kl4 sig, rora sig, forflytta sig, kommunicera etc., ar betydligt mer omfattande och kravande
an for andra barn i motsvarande éalder. Det dr behovet av extra tillsyn och omvéardnad med anledning
av funktionsnedséttningen som rétten till personlig assistans avser.

2.5 Personlig assistans till den som fylit 66 ar
Den som fyllt 66 ar kan endast fa personlig assistans om hon eller han haft insatsen sedan tidigare
eller om ansdkan inkommit fore 66 arsdagen. Antalet timmar kan inte utdkas efter att personen fyllt
66 ar, detta géller bade stadigvarande och tillfallig utokning. Om en ansdkan har inkommit fore 66
arsdagen men utreds efter att personen fyllt 66 ar gérs en beddmning av om behovet fanns innan 66
arsdagen. Omprovning av ett beslut for personer 6ver 66 ar sker endast vid visentligt 4ndrade
forhallanden.

Fran och med 1 januari 2026 hojs denna aldersgréns till 67 ar.

2.6 Personlig assistans under dygnsvila

Om den enskilde har behov av assistans i samband med dygnsvila kan tid beviljas i form av véntetid,
beredskap eller aktiv tid*.

Vintetid: En fjardedels tid kan beviljas i form av véantetid. Véntetid &r tid under den enskildes
dygnsvila nér en assistent behdver vara tillgénglig i vantan pé att den enskilde behover hjélp, utan att
det ar fraga om tillsyn.

Beredskap: En sjundedels tid kan beviljas i form av beredskap. Beredskap ér tid under den enskildes
dygnsvila nér en assistent behover finnas till forfogande pa annan plats i véntan pé att den enskilde
behover hjilp.

Aktiv tid: Den aktiva tiden &r den tid nér assistenten gor en direkt insats eller handling, det vill séga
ger faktiskt stod, hjalp eller utfor tillsyn.

2.7 Personlig assistans inom kommunala
verksamheter

Personer som ar beviljade personlig assistans har inte rétt till insatsen under den tid de ar befinner
sig inom kommunens &vriga verksamheter sisom barn- och skolbarnomsorg, skola, korttidstillsyn
for skolungdom &ver 12 ar, korttidsvistelse utanfor hemmet samt daglig verksamhet.

Den enskildes behov av stod ska tillgodoses inom ramen for den ordinarie verksamheten. Personer
som &r beviljade assistanserséttning enligt socialforsékringsbalken, SFB, kan om de uppfyller
kriterierna for sérskilda skél vara beréttigade till att behélla sin personliga assistans under den tid de
vistas 1 ovanstdende kommunala verksambheter.

39a§4stLSS
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2.8 Personlig assistans i bostad med sarskild
service

I bostad med sérskild service (9 § 8 och 9 § 9 LSS) ska det finnas personalresurser som tillgodoser
den enskildes behov. Personalbrist ska inte 16sas genom personlig assistent. Vad avser annan sarskilt
anpassad bostad for vuxna enligt 9 § 9 LSS som inte omfattar serviceinsatser, kan personlig assistans
beviljas i denna boendeform.

2.9 Personlig assistans vid sjukhusvistelse eller

resor
Sjukhusvistelse
Vid sjukhusvard ansvarar regionen for den enskildes behov av omvardnad. Personer som ar
beviljade personlig assistans kan dock i vissa fall behalla sin assistans i samband med en
sjukhusvistelse, exempelvis vid stora svarigheter att kommunicera med andra &n assistenter.
Personer som ér beviljade assistansersittning enligt 51 kap. SFB héinvisas till Forsdkringskassan for
bedémning av ritten att behalla sin assistans under sjukhusvistelse, om det inte redan framgér av
beslutet.

Resor

Generellt sett &r det inte sjélvklart att den enskilde ska beviljas utokat antal timmar personlig
assistans for att kunna foreta en resa. Vad som ingér i grundbeslutet om assistans ska forst utredas.
Prévning om det foreligger behov av resan for att den enskilde ska uppné goda levnadsvillkor ska
alltid goras.

Situation som kan berittiga till tillfalligt utdkat antal timmar for att resa ska kunna genomforas r att
det foreligger risk for isolering eller som kompensation for hjalpmedel eller anpassning som &r
knuten till hemmet. Till exempel om den enskilde har en toalett med inbyggd dusch i hemmet och
kan da klara att skota sin hygien efter toalettbesok kan detta behova tillgodoses av assistans da
hjélpmedlet inte kan medfolja. Ett annat exempel kan vara att den enskilde har behov av utdkad
assistans om det finns taklift i bostaden men manuell lift maste anvéndas pa semesterorten.

Gallande utlandsresor anses jamlikhet och goda levnadsvillkor samt full delaktighet i samhéllslivet
normalt kunna uppnés dven utan resor till utlandet.

Den enskilde har dock ritt att behalla ekonomiskt stdd till skéliga kostnader for assistans under viss
tid utomlands och den enskilde kan dven fa insatsen bitrdde av personlig assistans utférd utomlands.
Om kommunen ar utférare av personlig assistans har dock kommunen ingen skyldighet att verkstilla
insatsen utomlands, skyldigheten avser enbart ersittning till enskilde for skéliga kostnader for
assistans utomlands. Avgorande &r hur lang tid insatsen kan verkstillas utomlands, samt om det &r
ekonomiskt och praktiskt mgjligt.

2.10 Foraldrar med funktionsnedsattning
Nar den enskilde ar fordlder och har personlig assistans beviljas hen endast assistans for sina egna
grundldggande och 6vriga behov. Darfor kan den personliga assistansen behdva kombineras med
andra insatser enligt SoL for att tillgodose barnets behov. Har fordldern bitrdde av personlig assistent
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kan det vara lampligt att assistenten hjilper den funktionshindrade fordldern att klara den praktiska
omvardnaden om barnet, till exempel vid amning och bl6jbyte vid forsta spadbarnsaret. Barnets
behov kan sjdlvfallet motivera andra eller ytterligare stodinsatser via socialtjdnsten. LSS-insatser till
forélder ska inte tillgodose barnens behov av omsorg och tillsyn.

2.11 Tillfallig utokning av personlig assistans
Beslut om personlig assistans enligt 9 § 2 LSS eller om assistanserséttning enligt 51 kap. § 2 SFB
ska bara tdcka kontinuerliga behov. Ibland behdver en person med funktionsnedséttning tillfalligt
utokat stdd och service under t.ex. sjukfranvaro fran annan kommunal verksamhet dér personalstod
erbjuds (t.ex. skola) eller vid tillflliga aktiviteter dar behov av hjdlpmedel ej kan tillgodoses. Behov
som &r av tillfallig karaktér prévas av kommunen, oavsett vem som dr huvudman for grundbeslutet.

Vid bedomning av behov av tillfallig utokning ska hénsyn tas till vad som ingar i grundbeslutet.
Personer som é&r beviljade assistansersittning ska inkomma med beslut fran Forsikringskassan som
beskriver vad som ingar i beddmningen av assistanserséttning. Bedomning gors om det behov som
den enskilde ansdker om redan ingér i beviljad assistans. Bedomning gors dven om tid i
grundbeslutet kan omfordelas d& delar av de beddmda hjélpbehoven i grundbeslut ibland utgar i
samband med det tillfdlliga behovet. Om den enskilde &r beviljad assistanserséttning och om
kommunen anser att det som ansdks om ar ett aterkommande/stadigvarande behov kan avslag goras
med hénvisning till att det 4&r annan huvudmans (Forsékringskassans) ansvar att beddoma.

2.12 Ovriga behov

Vid utredning av rétten till personlig assistans gors forst en bedomning av omfattningen av hjélp
med de grundlédggande behoven. Direfter utreds behov av hjidlp med de 6vriga behoven som
hushallssysslor, fritid, tillsyn, inkop, trining, med mera.

Vid behov av trining eller att den enskildes méste ldgesfordndra ett visst antal ganger, och
handlaggare bedomer att det finns en svarighet att bedoma behovet hos den enskilde ska det finnas
medicinska underlag avseende omfattning av tréning samt hur ofta den enskildes ska lagesforéndra. I
de fall intyg behovs ska samrad ske med enhetschef och verksamhetschef.

Hjalp med sysslor i hemmet som t.ex. stidning och tvétt tas inte med i berdkning av tid om det inte
g0rs tillsammans med den enskilde som ett led i det personliga stodet. Tid beviljas inte for tid mellan
hjalpbehov i hemmet (eller pa annan plats dar den enskilde regelbundet vistas) om det inte av
utredningen framgar att den enskilde har behov av stindig eller omfattande assistans.

2.13 Dubbel assistans

Den som har behov av mer én en personlig assistent samtidigt, har rétt till tva eller flera assistenter
endast om mojligheterna att fa bidrag enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag m.m. eller
hjalpmedel enligt hidlso-och sjukvardslagen har utretts. Att mojligheterna ska ha utretts innebér att
beslut om bostadsanpassningsbidrag eller bedomning av arbetsterapeut eller motsvarande utredning
ska bifogas ansokan om dubbel assistans. Den enskilde behdver inte ha verklagat ett eventuellt
avslag for att fragan ska anses tillrdckligt utredd. Om bostadsanpassningsbidrag eller hjalpmedel
overhuvudtaget inte dr aktuella far mojligheterna anses utredda med en sddant konstaterande.
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Vid bedémning av dubbel assistans ska endast den faktiska tiden for stodbehovet berdknas.
Momenten ddremellan ingér som regel inte i berdkningen. Dubbel assistans medréknas inte heller i
grundldggande behov, utan som ett 6vrigt behov. Det &r individens behov av dubbel assistans som ar
avgorande for om dubbel tid kan beviljas. Behov som kan hérledas till assistenternas arbetsmiljo
eller schema ingar inte.

2.14 Verkstallighet

Beslut och uppdrag ldmnas till enhetschef LSS.

Beviljad tid erstts till kostnad for timme, prisniva beslutas av kommunen. Schablonerséttningens
storlek faststills varje ar av regeringen. Om det finns sérskilda skél, kan forhojd timerséttning
utbetalas, dock hogs motsvarande den forhojda erséttning som Forsdkringskassan arligen faststéller.
Skal for forhojt timbelopp kan vara att den enskilde behdver sdrskilt kvalificerad personal eller
personal som behdver sérskilt stdd i sitt arbete. Den enskilde ska inkomma med ansékan om forhojd
erséttning varje méanad. Ett exempel kan vara i de fall dér speciell kompetens behov for att tolka vad
den enskilde vill formedla.

Den enskilde viljer sjalv utforare av assistansen. De enskilde kan fa personlig assistans utford av
kommunen, fa ekonomiskt stdd och sjélv vara egen arbetsgivare for sina assistenter eller vélja att fa
sin assistans utford av ett privat bolag eller kooperativ. Valet gérs genom ett skriftligt avtal med
respektive utforare.

Niér den enskilde viljer att f& sin assistans utford av ett privat bolag eller kooperativ krévs att
bolaget/kooperativet dr godként av IVO att utfora personlig assistans, om assistensbolaget ska
godkénnas som betalningsmottagare. Utover avtalet med den enskilde ska privat utforare for
assistansen, till kommunen inkomma med kopia av utférdat tillstandsbevis fran IVO. F-skattsedel
dér bolaget dr godként for F-skatt ska finnas samt som arbetsgivare.

e  Om den enskilde valt privat utférare ansvarar enhetschef inom socialt stod for att, fran
privata utféraren inhdmta tillstandsbeviset for att bedriva verksamhet. Handlaggare
informerar den enskilde om mojlighet till privat utférare, samt om att enhetschef inom
socialt stod kommer att kontakta enskilde for att fraga vilken verkstéllare enskilde valt.

o Kommunens ekonomiavdelning kontrollerar F-skattsedel innan utbetalning sker.

For att kommunen ska kunna betala ut assistansersittning till den valda utforaren kravs ett skriftligt
medgivande fran den enskilde och dennes foretradare, om det finns, om att denne godkénner att
assistansersattningen betalas ut. Om ersittningen géller barn ska bada vardnadshavarna, om det finns
tva, underteckna medgivandet.

Om den enskilde valt privat utférare ansvarar enhetschef i verkstéllighet for utbetalning av ersittning
for utford assistans.

Om den enskilde valt kommunen som assistansanordnare har enhetschef uppdraget att planera
assistansens utformande i samrad med den enskilde. For att kunna géra detta maste enhetschefen ta
del av utredningen samt fa nédvandig information. Personliga assistenter ska inte anstidllas om de &r
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god man eller forvaltare till den enskilde. Den utférare som enskilde valt har arbetsgivaransvar. Vid
privat utforare ansvarar denne for planering och utférandet av insatsen.

Anmalningsskyldighet for kommunen om personlig assistans.
Kommunen ér skyldig att anmaéla till IVO om en tillstdndshavares lamplighet for att bedriva
personlig assistans kan ifragaséttas. Bade utforare och LSS-handlaggare ar skyldig att anmala.

Forandringar eller avslut av assistansutforande
Avtalet mellan personen och den privata utféraren styr eventuella regler kring fordndring eller avslut
av insatsen. Om kommunen &r utfoérare géller féljande vid ans6kan om:

- tillfalligt utokad assistans

- avbrott i assistansen

- byte av assistent

Ska detta anmalas i forvég enligt tidsangivelse i det avtal som uppréttats.

Om den enskilde vill fordndra eller pausa assistansen meddelas det minst 14 dagar i férvdg. Om den
enskilde vill byta assistent ska det meddelas minst en ménad i forvag.

Om den enskilde vill sdga upp sin assistans meddelas detta skriftligen till enhetschef.
Uppségningstiden ar tre manader.

Avtal {or utforande av personlig assistans aterfinns i kommunens ledningssystem.

2.15 Assistansomkostnader
Vid privat utforare ar det avtalet mellan den enskilde och den privata utforaren som styr eventuella
regler kring assistansomkostnader. Assistansomkostnader innebér att varje timma i beslutet
berittigar en summa som ska anvéndas till exempelvis kostnader for den personliga assistenten i
samband med aktiviteter som utfors tillsammans med den enskilde. Nar kommunen &r utforare
ersitter kommunen assistansomkostnader. Ersdttningen utgér med en schablonerséttning om max 2
kr/timme 1 beslutet. Den enskilde véljer hur schablonerséttningen ska anvidndas. Den kan exempelvis
anvindas for resor eller intrddesavgifter. Omkostnaderna ska vara godkénda av enhetschef samt
redovisas med kvitto.

2.16 Resor

Vid privat utforare ér det avtalet mellan den enskilde och den privata utforaren som styr eventuella
regler kring resor. Den enskilde ansvarar fullt ut for planering, bestéllning samt genomforande av
resa.

Nér kommunen dr utforare ska resor meddelas minst 14 dagar i forvag for forandring i planering.
Innan resan pabdrjas ska avtal skrivas mellan den enskilde, medf6ljande assistent/assistenter och
enhetschef. Herrljunga kommun som arbetsgivare kan inte tvinga personliga assistenter att f6lja med
pa resor.
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Kollektivtrafik géller alltid i forsta hand och assistent kan 4ven medfolja om den enskilde har
fardtjanst med ledsagare. Vid resor far inte den personliga assistentens bil anvindas. Eventuella
resor med enskildes privata fordon ska regleras i ett avtal mellan kommunen och den enskilde.
Viktigt ar att bilens forsdkring ar géllande.

2.17 Merkostnader vid ordinarie assistents sjukdom
Vid ordinarie assistents sjukdom véljer den enskilde sjélv om hen vill begéra bistaind med personlig
assistent eller ekonomiskt stdd till skéliga kostnader for sddan insats. En begéran om faktiskt
tillhandahéllande av personlig assistans eller ekonomiska kostnader for personlig assistans ska goras
for varje tillfdlle den ordinarie assistenten &r sjuk. Den assistansberéttigade kan ocksé genom
fullmakt uppdra nédgon annan, exempelvis assistansanordnaren, att ansdka hos kommunen om insats
enligt 9.2 § LSS. Separat rutin for hantering av dessa drenden aterfinns i kommunens
ledningssystem.

3. Ledsagarservice

Ledsagarservice syftar till att underlitta for den enskilde att ha kontakt med andra och fa stod att
komma ut bland andra ménniskor. Insatsen ska syfta till att bryta isolering och bor anpassas efter
enskildes individuella behov. Insatsen kan beviljas for att bes6ka vanner, delta i kulturliv och
aktiviteter, promenader eller liknande. Insatsen ersétter inte den sociala kontakten med andra utan ar
ett stod for att kunna skapa sociala kontakter. Insatsen ar framst avsedd att utforas i niromradet.

Avgransning
For personer som ér under 66 ar och beviljade personlig assistans ska behov av ledsagarservice
tillgodoses genom utdkad assistans.

Ledsagarservice beviljas generellt sett inte till personer som bor i en bostad med sarskild service da
detta behov ska tillgodoses inom ramen for boendet. Aktuell réttspraxis bor beaktas i dessa drenden
da sarskilda skél kan foreligga.

Ansvar for att barn kommer till och fran skola faller under férdldraansvaret och ska inte tillgodoses
inom ramen for denna insats.

3.1 Ledsagarservice vid resor
Semesterresor som kraver dvernattning ér inte en form av aktivitet som lagstiftaren avsett ingar i
insatsen, oavsett inom eller utom landet. Vid beddomning av ledsagarservice i samband med
semesterresa tas hdnsyn till vilka resor som tidigare genomforts samt hur aktiv den enskilde ar i
vardagen. Jamlikhet och goda levnadsvillkor samt full delaktighet i samhaéllslivet anses normalt
kunna uppnés dven utan utlandsresor.

For dvriga resor i samband med insatsen &terfinns separat rutin i kommunens ledningssystem.
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3.2 Omvardnad

Omvardnad ingar enligt propositionen inte i ledsagarservice, men vid behov inkluderar
ledsagarservice hjilp med forflyttning, pa-och avkladning, stdd vid toalettbesok samt
maltidssituationer om dessa behov uppstar vid ledsagningen.

3.3 Ledsagarservice till barn
Vid bedémning ska fordldraansvaret beaktas, det far bedomas vara med omfattade desto yngre
barnet dr. Ungdomar anses vanligtvis ha ett behov av att kunna utova aktiviteter utanfér hemmet
sjélvsténdigt frén fordldrarna och kan dérfor ha rétt till ledsagarservice. En jamforelse ska géras med
barn/ungdomar utan funktionsnedséttning som &r i samma élder.

3.4 Utredning/bedomning
Foljande bor utredas for att bedoma enskildes behov av ledsagarservice:
o [ vilka situationer behover den enskilde stod, hur ofta och hur léng tid?
e Behdver den enskilde ledsagarservice huvudsakligen for att kunna ta sig till och fran
aktiviteter eller &ven under sjalva aktiviteten?

Direfter gor handléggare en samlad behovsbeddmning av omfattningen i tid, rdknat i timmar per
vecka eller manad.

3.5 Verkstallighet av ledsagarservice
Rekrytering av lamplig ledsagare paborjas. Utdrag ur misstanke-och belastningsregister ska begéras,
avtalet mellan kommunen och uppdragstagaren kan ségas upp med en manads varsel fran bada
parter.

Enskilde kan sjélv lamna forslag och onska vilka kvalifikationer som onskas av ledsagaren.
Utgéngspunkten &r att personer som redan ingar i enskildes natverk inte &r aktuella f6r uppdrag, om
det inte av sérskilt skél dr den lampligaste 10sningen for den enskilde. Nér forslag till ledsagare finns
bokas traff med enskilde och ledsagaren.

3.6 Arvode och omkostnader
Ledsagarservice ar ett timarvoderat uppdrag. Ledsagaren bekostar sina resor till och fran uppdraget.
Den enskilde star for alla kostnader i samband med insatsen, erséttning for eventuella kostnader kan
ansOkas om enligt 4 kap 2 § SoL och behovet utreds av LSS-handlaggare.

4. Kontaktperson

Kontaktperson ér ett personligt stod for personer som saknar gemenskap med andra, exempelvis i
arbetslivet eller pa fritiden. Syftet &r att erbjuda en social kontakt som ska stdtta personen i att fa
kontakt med andra méanniskor och komma ut i samhaillet. Vid utredning ska den sdkandes Gvriga
nétverk till exempel anhoriga, arbetskamrater, grannar, god man och personal vigas in. Insatsen ska
framst beviljas for personer som saknar nétverk.
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Avgransning

Kontaktperson beviljas i normalfallet inte till personer som bor i en bostad med sarskild service da
detta behov ska tillgodoses inom ramen for boendet. Aktuell rattspraxis bor beaktas i dessa drenden
da sarskilda skél kan foreligga.

4.1 Omvardnad

Omvérdnad ingér enligt propositionen inte i insatsen, men kontaktpersonen kan behdva vara
behjélplig i vissa situationer till exempel ta av och pa skor och ytterkldder, maltidssituationer,
paminna om och eventuellt ge visst stod vid toalettbesok.

4.2 Kontaktperson for barn

For barn bor hdnsyn tas till vad som kan anses vara normalt forekommande socialt kontaktnét utifran
barnets dlder och fordldraansvaret ska beaktas.

4.3 Utredning/bedomning
I bedomning ska enskildes samtliga sociala kontakter beaktas s som kontakter med; anhdriga,
grannar, kollegor, fritidssysselséttningar samt kontakter inom ramen for eventuella redan beviljade
insatser sdsom boendestdd, daglig verksamhet/sysselséttning eller bostad med sérskild service. I
vissa fall kan behovet av en kontaktperson bedomas vara faktiskt tillgodosett genom tidigare
beviljade insatser.

4.4 Verkstallighet av kontaktperson
Rekrytering paborjas av 1amplig kontaktperson och den enskilde har méjlighet att lamna onskemal
och beritta vilka kvalifikationer som 6nskas av kontaktpersonen. Utdrag ur misstanke-och
belastningsregister ska begiras. Personer som redan ingar i den enskildes nitverk ar inte aktuella
eftersom insatsen ska beviljas den som saknar eller har otillrdckliga sociala kontakter. Nér forslag till
kontaktperson finns bokas triff med enskilde och kontaktpersonen.

Resor
Sarskild rutin for resor dterfinns i kommunens ledningssystem.

4.5 Arvode och omkostnadsersattning
Uppdraget ar arvoderat, arvode och omkostnadsersattning utbetalas enligt avtal och SKR:s
rekommendationer. Erséttningens omfattning bedéms utifrdn uppdragets art och vilka omkostnader
som kan komma i uppdraget och bedémning goérs av verkstdllande enhetschef. Den enskildes star for
sina egna kostnader i samband med aktiviteter.

5. Avlosarservice i hemmet

Insatsen syftar till att avlasta anhoriga och utfors i hemmet eller dess ndrmiljo. Insatsen kan vara
regelbundet aterkommande eller ges vid oforutsedda situationer. Det &r viktigt att barnperspektivet
beaktas. Insatsen innefattar inte den enskildes behov av stdd att ta sig ut pa aktiviteter utanfor
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hemmet, finns sddana behov finns mojlighet att ansdka om ledsagarservice eller kontaktperson.
Insatsen kan ges under savil dagar, kvillar, nétter och helger.

Avgransning
Det ingar inte 1 avlosarens uppgift att skéta andra barn i familjen, utféra hushallssysslor, eller
hdmta/ldmna pa forskola/fritidshem/skola. Insatsen kan inte anvéindas i syfte att underldtta anhorigs
yrkesutdvning. Avlosarservice ska inte heller anvéndas i situationer som orsakas av den enskildes
dndrade forhéllanden sa som;

¢ vid sjukdom eller ledighet

e vid skolgéng nér ordinarie skol-och fritidsverksamhet &r stangd

e vid den anhoriges forvarvsarbete

5.1 Utredning/bedéomning
Hénsyn ska tas till 6vrigt beviljade insatser. Ibland kan det vara av stor vikt att & avldsarservice med
kort varsel. Bedomningen ska goras utifran individuella behov och normalt férdldraansvar ska
beaktas. Déarefter gor handldggare en samlad beddmning om omfattning, angett i antal timmar per
vecka eller ménad.

5.2 Verkstallighet av avlosarservice
Rekrytering av lamplig uppdragstagare paborjas, dr insatsen for barn begérs alltid ett utdrag ur
belastningsregistret. Utgangspunkten &r att personer som redan ingar i enskildes nitverk inte &ar
aktuella for uppdrag, om det inte av sarskilt skil 4r den lampligaste 16sningen f6r den enskilde.

Omkostnader
Ombkostnader bor i regel inte uppsté vid avldsarservice.

6. Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Insatsen kan ges i olika former sasom vistelse i korttidshem, stodfamilj eller lager. Korttidsvistelse
utanfor hemmet kan beviljas till barn och vuxna med funktionsnedséittning som bor i det egna
hemmet. Insatsen syftar till rekreation, miljdombyte samt ge mojlighet till avlastning fér anhdriga.
Insatsen bor ocksa kunna ses som ett led att bryta ett beroendeforhéllande mellan barn och forélder.
Insatsen kan vara regelbunden som ges under nagra dagar per manad eller ges vid tillfdlliga eller
akuta behov. Insatsen kan avse vardagar, kvillar, nétter och helger.

Avgransning

Insatsen ersatter inte vistelse i1 forskola eller fritidsverksamhet varfor den inte ska beviljas i syfte att
anhoriga eller vardnadshavare ska kunna forvarvsarbeta eller studera. Om barnets vardnadshavare ar
separerade far boendeforilder sin avlastning i forsta hand genom den andra férdldern.

Insatsen kan inte beviljas i kombination med bostad med sérskild service.
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6.1 Korttidsvistelse och personlig assistans
Personer som &r beviljade personlig assistans kan ha ritt till korttidsvistelse. Dock har enskilde inte
rétt till personlig assistans under den tid de 4r beviljade insatsen korttidsvistelse.

6.2 Utredning/bedomning
Vid bedomning ska handldggare utgé fran hela familjens behov. Hansyn ska tas till barns alder och
mognad samt vad som &r normalt fordldraansvar for barnets alder och mognad. Insatsen géller dock
inte enbart for barn, i vissa fall kan det handla om en anhorig behdver avlastning for en vuxen.

Bedomning av omfattning gérs och anges i antal dygn per ménad. Vid akuta behov kan
handldggaren utdka antalet dygn.

Insatsen syftar till att ge den enskilde miljoombyte och rekreation, samt att avlasta vardnadshavare.
Dock kriivs inte att bada dessa rekvisit ir uppfyllda for att enskilde ska ha ritt till insatsen®*,

6.3 Verkstallighet av korttidsvistelse
Enskilde ska ges inflytande 6ver i vilken form insatsen ska utforas. I de fall det rér barn ska
vardnadshavare ges inflytande 6ver i vilken form insatsen ska utforas, barnets dlder och mognad bor
végas in 1 denna beddmning. Enskilde och anhoriga ska ges mojlighet att besoka verksamheten.
Inskolning planeras utifran det enskilda behovet. I de fall det ar aktuellt att verkstélla i form av
korttidshem eller ldgervistelse ska en bedomning om beslutet kan verkstéllas inom kommunens
verksamhet eller inte. Om inte sé kan det bli aktuellt med externt kdp av insats. Privata aktdrer ska
ha tillstdnd fran IVO.

Anhoriga kan ldmna 6nskemal om veckodagar utifrén beviljad tid och verksamheten ska tillgodose
onskemaélen i den mén det &r mojligt, ddremot har anhoriga ingen villkorad rétt att begéra att insatsen
utfors under specifika veckodagar.

Utnyttjas inte beviljade dygn gors en aterkoppling frén verksamheten till LSS-handlidggare for
uppfoljning av behovet. Den enskilde ska i god tid meddela till enhetschef om denne vill avboka en
inplanerad korttidsvistelse.

Rekrytering av lamplig stodfamilj

Om beslutet ska verkstéllas i stodfamilj paborjas en rekrytering av 1amplig sddan familj. Hembesok
g0rs och en utredning av den tilltdnkta familjen paborjas. Den enskilde har méjlighet att sjélv 1damna
onskemal och beritta vilka kvalifikationers som Onskas av familjen. For att inte minska den
enskildes normala nitverk och nérstdenderelationer ska utgangspunkten vara att familjen ej
rekryteras inom den enskildes nédtverk, om det inte for den enskilde bedéms vara den lampligaste
l6sningen. Vid utredning av ska utdver utdrag fran polisens misstanke- och belastningsregister, vid
alla insatser som ror barn och ungdomar, dven tas utdrag fran Forsékringskassan och Kronofogden
for alla vuxna hemmahorande i den tilltdnkta korttidsfamiljen.

34 Jfr. RA 2006:66
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Resor
Sarskild rutin for resor aterfinns i kommunens ledningssystem.

Omkostnader vid verkstillighet i korttidshem
Enskilde eller vardnadshavare star for eventuella kostnader vid aktiviteter, fickpeng och liknande i
samband med insatsen. Maltidsavgift faktureras en gang i manaden i efterhand enligt faststilld taxa.

Omkostnader vid verkstallighet i lagervistelse

Erséttning tas ut enligt beslutad avgift, per dygn och omfattar kost, forbrukningsvaror, resor samt
eventuella entrébiljetter for externa aktiviteter. Ersdttningen beréknas utifran kostnadsuppgifter fran
varje lagerarrangor. Den enskilde eller vardnadshavare star sjélv for fickpengar och egna kostnader
under vistelsen.

Arvode och omkostnadsersattning vid verkstéllighet i stodfamilj

Uppdraget ar arvoderat dir arvode och omkostnadserséttning utbetalas till familjen enligt avtal.
Erséttningens omfattning bedoms av verkstillande enhetschef utifran uppdragets art och vilka
omkostnader som kan komma i uppdraget och ersitts enligt SKR:s rekommendationer. Den enskilde
stér for sina egna kostnader i samband med aktiviteter.

6.4 Sjukdom

Om den enskilde &r sjuk och exempelvis drabbats av en smittsam sjukdom sa som magsjuka eller
forkylning ska den enskilde inte komma till korttidsvistelsen med tanke péa smittorisken for andra.
Om den enskilde insjuknar under korttidsvistelsen kontaktas anhdriga och vistelsen avbryts. Dygn
som den enskilde far avsta ifran ersitts om mojligt med nya dygn inom den ndrmaste tiden.

6.5 Egenvard och hjalpmedel
Om den enskilde har behov av stod med dagliga medicinska insatser eller habiliteringsinsatser utfors
sadana under begreppet egenvard, se punkt 2.3 Egenvard.

Personliga hjdlpmedel skickas med hem efter varje vistelsetillfalle.

7. Korttidstillsyn for skolungdom over 12 ar

Korttidstillsyn kan beviljas fran varterminens slut det ar ungdomen fyller 13 &r till och med
gymnasieskolans slut. Korttidstillsyn erbjuds utanfoér det egna hemmet fore och efter skolan, samt
heldagstillsyn under skollov. Inom ramen for insatsen ska den enskilde kunna tillférsdkras en trygg
situation och en meningsfull sysselséttning som utformas flexibelt och med individuella 16sningar
dér sa krévs.

Avgransning
Om ungdomen é&r beviljad bostad med sérskild service ska behovet av fritidsverksamhet i
normalfallet ingd inom ramen for boendeinsatsen.
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7.1 Korttidstillsyn och personlig assistans
Insatserna kan beviljas i kombination, dock har enskilde inte rétt till personlig assistans under den tid
de &r beviljade insatsen korttidstillsyn da behoven ska tillgodoses inom ramen for insatsen. Personer
som &r beviljade assistansersittning enligt SFB kan didremot vara beréttigade att behélla sin
personliga assistans under korttidstillsynen.

7.2 Utredning/bedomning
Insatsen ar fraimst avsedd for ungdomar med fordldrar som studerar eller forvarvsarbetar, men
hénsyn ska dven tas till ungdomens behov av meningsfull fritidssysselséttning. Att forélder
forvirvsarbetar ir inte ett krav®®, Korttidstillsyn kan beviljas under hela den tid som ungdomen gar i
grundskola och gymnasieskola. Beslutet upphor i samband med att skolgang avslutas.

7.3 Verkstallighet av korttidstillsyn

Behovet av tillsyn och verksamhet kan vara mycket varierande. Utformningen av insatsen maste
darfor kunna utformas flexibelt med utrymme f6r individuella 16sningar. Inom tva veckor kontaktar
enhetschef for verkstéllighet den enskilde for att paborja planering av insats och inskolning 1
verksamheten.

Fritidsaktiviteter erbjuds inom verksamheten framst i grupp, enskilda aktiviteter planeras i man av
tid och resurser. Verksamheten planerar aktiviteter pé lang och kort sikt med malet att ta tillvara de
onskemal som finns och som verksamheten har mojlighet till.

Omkostnader
Den enskilde stér sjélv for sina kostnader i samband med aktiviteter. En maltidsavgift debiteras
enligt kommunens géillande taxa.

Resor
Resa till korttidstillsynen fran hem eller skola samt aterresa ingér inte i insatsen. Om rétten till
skolskjuts ar beviljad fran skolan ansvarar vardnadshavaren for bestillning av resor.

Sarskild rutin for resor dterfinns i kommunens ledningssystem.

8 Bostad med sarskild service for barn och
ungdom samt i familjehem

Boende i familjehem eller bostad med sérskild service &r en insats som kan komma i fraga forst om
barnet, trots stodinsatser i hemmet, inte kan bo kvar. Insatsen ska ses som ett komplement till
boendet i fordldrahemmet.

35 Jmf. rittspraxis
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8.1 Utredning/beddmning
Insatsen riktar sig till barn som har ett speciellt behov av stod. Boendet ska vara utformat sa att det
ger barnet/ungdomen goda mojligheter till en god kontakt med sina foréldrar, syskon och andra
nirstdende. Omvardnad, fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter ingar i insatsen.

Insatsen kan dven vara motiverad pa grund av skolgang pé annan ort, s& kallad elevhemsboende. Det
kan ibland vara motiverat pa grund av skolgangen befinner sig p& annan ort och att
pendlingsmojlighet inte finns eller fungerar, men det ska dven finnas behov av omsorgsinsatser i
vardagslivet. [ utredningen anges i vilken form som bostad med sérskild service for barn och unga
som anses lamplig.

Om annat boende behdvs pa grund av att vardnadshavare brister i omsorg om barnet ska handlaggare
anmdla drendet till individ-och familjeomsorgen, IFO, enheten barn och familj.

8.2 Boende i familjehem enligt LSS
Ett familjehem innebar ofta kontakt med négra fa vuxna personer, vilket kan vara sirskilt viktigt for
yngre barn. Med familjehem menas ett enskilt hem som pa uppdrag av socialndimnden tar emot barn
for stadigvarande vard och fostran®®. Definitionen géller for bade SoL och LSS men utredningen
som foregér insatsen och syftet med insatsen skiljer sig at.

Enligt LSS sa ar familjehemmet inte till for att ge barnet skydd eller vara en kompensation av
bristande fordldraférmaga, utan ges pa grund av att ett barn med funktionsnedsattning har ett
omfattande omvardnadsbehov eller pa grund av skolgédng pa annan ort.

8.3 Bostad med sarskild service for barn och ungdom
Ett barn-och ungdomsboende kan tillgodose mer komplicerade omvardnadsbehov som kan vara
svart att klara av i en familj, varfor det ofta &r omvardnadsbehovet som foranleder valet av denna
bostadsform. Barn och ungdomar som é&r i behov av denna bostadsform har ett mycket omfattande
stod/omvardnads-och servicebehov. Boendet ska vara utformat s likt en hemmiljé som mdjligt med
en liten grupp barn och ungdomar. Det finns ingen nedre aldersgréins for bostad med sarskild
service, ddaremot upp till det att barnets skolgang inom det allménna skolvésendet for barn och
ungdom upphor. I bostad med sérskild service for barn och unga géller kommunens hilso- och
sjukvérdsansvar enligt hilso-sjukvardslagen.

8.4 Skolgang pa annan ort (elevhem)
Om ett barn gér i skola pa annan ort och med anledning av sin funktionsnedsattning inte kan pendla,
kan insatsen i form av elevhem beviljas trots ett mindre omfattande behov. Elevhem é&r vanligtvis
stangda under helger och lov och barnen bor da oftast i fordldrahemmet. Alla skolor/elevhem har
inte tillstand fran IVO att bedriva verksamhet enligt LSS, i dessa fall kan insatsen beviljas enligt
SoL om tillstdnd finns enligt samma lag.

36 3 kap. 2 § Socialtjénstforordningen
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8.5 Verkstallighet
Bostad med sarskild service for barn och unga
Insatsen planeras utifran LSS-handldggarens beslut, den enskilde och vardnadshavare har mgjlighet
att lamna 6nskemal. Enhetschefen ansvarar for att utifrén den enskildes behov och LSS-
handldggarens beslut, hitta ett 1ampligt boende for barnet/ungdomen.
Familjehem
Omfattande utredning av familjehem gors av familjehemssekreterare. Medgivande till
familjehemmet ges av kommunstyrelsen enligt 6 § 6 SoL. Insatsen planeras utifrén LSS-
handldggarens beslut och den enskilde och virdnadshavare har mojlighet att [imna 6nskemal.
Utdver det utdrag som tas frén belastningsregistret vid alla insatser som rér barn och ungdomar, tas
dven utdrag frén Forsdkringskassan och Kronofogden for alla vuxna hemmahorande i det tillténkta
familjehemmet.

Familjehemsuppdraget 4r ett arvoderat uppdrag och inte en anstillning. Ersédttningens omfattning
bedoms av verkstéllande enhetschef utifrén uppdragets art samt eventuella omkostnader och ersétts
enligt SKR:s rekommendationer.

8.6 Verkstallighet — externt kop av insats
Nar ett beslut om bostad med sirskild service for barn och unga inte kan verkstillas i kommunen
kan det bli aktuellt med ett externt kdp av insats fran annan kommun eller privat vardgivare. Vid kop
av externt boende kontrolleras att verksamheten har tillstdnd for att bedriva LSS-verksamhet. Beslut
om boende i bostad med sérskild service for barn och ungdomar hos annan huvudman fattas av
socialndmndens myndighetsutskott. Beslut om att ingéd avtal med véardgivare enligt 17 a § LSS
regleras 1 kommunstyrelsens delegationsordning.

Som regel ska externt inkdp av insats undvikas sa langt som mdjligt. Om den egna kommunen inte
har kompetensen eller platsen vid tidpunkten for beslutet ska kommunen férsoka tillskapa
kompetens och plats och dirmed verkstillighet pda hemmaplan. Vid externa kop av insats ska dessa
alltid vara tidsbegransade. Som exempel en uppsidgningstid om minst en méanad for bada parter men
maximalt tre ménader, speciellt dd omstdndigheterna for barn kan fordndras snabbt.

a.Bostad med sarskild service for vuxna

For att beviljas insats i form av bostad med sérskild service ska den enskilde, i allménhet, ha ett sa
stort behov av stdd och/eller omvérdnad att det ej kan tillgodoses i egen bostad med stdd av insatser
1 hemmet. I gruppbostad och servicebostad ingar omvardnad, fritidsverksamhet och kulturella
aktiviteter. Handlidggare utreder behov och fattar beslut om insatsen bostad med sdrskild service.
Finns 6nskemél om boendeform kan detta skickas med i utredningen till verkstillare.

9.1 Gruppbostad

Boendeformen &r avsedd for personer med ett sa pass omfattande tillsyns-och omvardnadsbehov att
kontinuerlig nérvaro av personal 6ver hela dygnet dr nddvindig. Gruppbostaden ska tillgodose
stodbehov och ledsagningsstod i samband med aktiviteter i ndrmiljon (jam{or ndromrade
ledsagarservice). Kommunen ansvarar for hilso-och sjukvardsinsatser upp till och med
sjukskoterskeniva.
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9.2 Servicebostad
Servicebostad kan vara aktuellt om det finns behov av i stort sett dagligt stod i form av praktisk
hjélp, stod och tillsyn. Servicebostad innebér ldgenheter som &r geografiskt samlade med tillgang till
gemensamhetsutrymme, dock ej i direkt anslutning. Personligt stdd ska ges i den omfattning
enskilde behover. Omvérdnad ingar i insatsen, dock &r servicebostad i forsta hand avsett att vara en
boendeform for personer med ett mindre stdd-och servicebehov édn den méalgrupp gruppbostad ar
avsedd for.

9.3 Sarskilt anpassad bostad
Med sérskilt anpassad bostad for vuxna avses en bostad med viss grundanpassning men utan fast
bemanning. Stéd och service i anslutning till boendet ges inom ramen for de insatser som finns att
tillga enligt antingen LSS eller SoL, som till exempel personlig assistans, hemtjanst eller
ledsagarservice.

9.4 Bedomning av lamplig boendeform
Enhetschef for verkstéllighet LSS ansvarar for beddmning av ldémplig boendeform inom kommunens
regi. Den enskilde har mgjlighet att framfora 6nskemal, men négon ovillkorlig rétt att fa behovet
tillgodosett i en viss form eller pa ett specifikt boende finns inte.

Inkommer en ansdkan om boende pa ett specifikt boende ska den del av ansdkan som avser specifikt
boende avslas, dé detta &r en verkstillighetsfriga. Verkstéllighetsbeslut kan 6verklagas enligt

£ 37
praxis’’.

Socialnimndens myndighetsutskott dr delegat for beslut géllande kop av extern plats.

9.5 Verkstallighet

Samtliga personer som bor i bostad med sédrskild service har en eller tva kontaktpersonal utsedda i
personalgruppen som har huvudansvar for den enskilde t.ex. vad géller kontakt med anhériga, storre
inkOp etc. Personalen ska inte ansvara for de boendes ekonomi. I de fall enskilde saknar formaga att
skota sin ekonomi ska en anméilan om god man/forvaltare goras av den som uppmérksammar
behovet. Anmalan kan goras av verkstillighet eller handldggare. Personalens atagande avseende
enskildes privata medel ska sa langt som mdjligt begrénsas till mat-och fickpengar. Separat rutin for
hantering av privata medel aterfinns i ledningssystemet.

Den enskilde ansvarar for kostnader for mat, uppehille och hyra.

37RA 2007 ref. 7, med dér angivna rittsfall
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10 Daglig verksamhet

Daglig verksamhet dr en insats for personer i yrkesverksam alder som saknar forvarvsarbete och som
inte utbildar sig. Syftet dr att personer skall tillférsdkras en meningsfull sysselséttning genom sitt
deltagande i den dagliga verksamheten. Med yrkesverksam alder avses i forsta hand personer 18-69
dr, men insatsen kan komma att vara aktuell dven for yngre personer enligt praxis®®. Insatsen kan
beviljas till personer som omfattas av personkrets 1 eller 2.

I insatsen ingar omvardnad. Det innebdr att personal inom daglig verksamhet ska kunna ge ett
anpassat stdd och vara vil fortrogen med funktionsnedsittningens innebord. Aven att behov av en
anpassad miljo i den dagliga verksamheten, t.ex. genom hjélpmedel, bor uppmirksammas.

Kommunen har hédlso- och sjukvardsansvar vid deltagande i daglig verksamhet.

10.1 Inriktningar pa daglig verksamhet
Verksamheten utformas pa olika sétt utifran enskildes behov och kan innehalla allt ifran
sinnesstimulering till produktionsinriktade uppgifter. I forsta hand sker verksamheten i grupp men
med mojlighet till individuellt anpassade arbetsuppgifter vid behov. Gruppverksamheten erbjuder
manga olika former av arbetsuppgifter, och verksamheten ska erbjuda social stimulans och
gemenskap som gor att deltagaren kan behalla eller utveckla de fardigheter som hen har.

Foretagsforlagd daglig verksamhet

Den dagliga verksamheten kan vara forlagd pa ett foretag, férening eller offentlig verksamhet.
Deltagaren har da en handledare pa arbetsplatsen samt stod fran handledare i daglig verksamhet.
Deltagaren far arbetspraktik och foretaget far stod av personal inom daglig verksamhet. En
overenskommelse for arbetspraktik ska tecknas med arbetsplatsen. Ekonomisk ersittning utgar inte
till foretagen. Arbetspraktiken kan inleda till en 16nebidragsanstéllning eller annan anstillning.
Arbetsklader kan bekostas av arbetsplatsen eller av kommunen, detta regleras i individuella avtal.

10.2 Utredning/beddémning
Den enskilde ska uppfylla kriterierna, dvs. omfattas av personkrets 1 eller 2, vara i
yrkesverksamaélder och inte arbeta eller studera. Det &r fordelaktigt och 6nskvért for den enskilde att
i forsta hand fa provas i ordinért arbete, men enligt praxis ér detta inte ett krav. I utredning av
behovet av sysselsittning ska andra aktorers ansvarsomraden beaktas, exempelvis
Forsékringskassan. Samverkan bor ske med berdrda myndigheter forutsatt att samtycke finns.

10.3 Verkstallighet

Inom daglig verksamhet finns personal och stodpedagog som ansvar for att insatsen planeras utifran
den enskildes dnskemal och LSS-handldaggarens beslut. Stodpedagogen planerar tillsammans med
den enskilde for en lamplig placering i kommunens dagliga verksamhet eller en praktikplacering
utanfor kommunens egen verksamhet. Om deltagaren 6nskar och plats finns kan byte av grupp goras
mojligt utifran den enskildes formaga och intressen.

38 Jmf. KamR Goteborg, malnr 2016-24
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En kontaktpersonal utses i personalgruppen som har huvudansvaret for att tillsammans med den
enskilde upprétta och uppdatera genomforandeplanen. Kontaktpersonalen ansvarar i forsta hand for
kontakter med exempelvis anhoriga, foretradare och liknande.

Ej nyttjad insats

Om den enskilde av hilsoskail inte kan nyttja platsen ska platsen finnas kvar tills den enskilde mér
bittre. Om den enskilde uteblir frén daglig verksambhet trots att verkstillighet har haft samtal med
den enskilde eller med dennes legala foretrddare och platsen inte nyttjas kan insatsen behova f6ljas
upp. Enligt praxis kan en LSS-insats inte avslutas med skl att den inte nyttjas mot den enskildes
vilja. Dialog bor foras med enskilde och eventuell legal foretradare om behovet av insatsen kvarstar
eller om den bor avslutas.

Resor
Enskilde bekostar resor till och fran daglig verksamhet/foretagsforlagd verksamhet. Den som inte
kan anvéinda allménna kommunikationsmedel kan ansdka om féardtjanst.

Maltider
Mat ingér inte som en del av insatsen. Den enskilde stér for sina egna kostnader i samband med
maltider.

Arbetstider

Daglig verksamhet erbjuds vanligtvis kI 08:00-16:00 pa vardagar. Foretagsforlagd verksamhet kan
ske pa andra tider. Beroende pa behov kan individuellt anpassade arbetstider forekomma. Den
enskilde har mojlighet till semester och ledighet, den enskilde véljer vilka veckor hen har semester.
Detta ska aviseras pa forhand. Under semesterperioder kan vissa gruppaktiviteter stinga i hogst fyra
sammanhéngande veckor. For de personer som 6nskar delta i den gruppaktiviteten ska utféraren
erbjuda plats i annan grupp/sysselsittning.

10.4 Habiliteringsersattning
Brukare som é&r beviljade och deltar i insatsen daglig verksamhet &r beréttigade
habiliteringserséttning. Belopp varierar beroende pa om brukaren deltar heldag eller halvdag, och
erséttning utgar inte for ledighet, sjukdom eller studier. Utbetalning sker den 27:e varje manad.
Enhetschef med ansvar for att verkstélla insatsen ansvarar ocksa for utbetalning av
habiliteringserséttningen.
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