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Vad innebär delegering? 
Delegering enligt kommunallagen (KL) innebär att beslutanderätten, i ett visst ärende eller i en 

ärendegrupp, flyttas över till någon annan (=delegaten). Delegaten träder helt in i nämndens 

ställe. Ett beslut av delegaten ses som ett nämndens beslut och kan överklagas genom 

laglighetsprövning. 

Nämnden kan inte ändra delegatens beslut men kan naturligtvis återkalla delegeringsuppdraget. 

Nämnden kan också genom eget handlande föregripa ett beslut i ett enskilt ärende genom att 

själv ta över ärendet och fatta beslut. 

 

Förutsättningar för nämndens delegeringsrätt 
Delegering inom en nämnd förutsätter alltid beslut i två led. Först måste fullmäktige i ett 

reglemente eller i ett särskilt beslut ha uppdragit till nämnden att hantera ett visst 

verksamhetsområde eller besluta i vissa ärenden eller ärendegrupper. Därefter kan nämnden om 

den vill besluta om delegering av denna beslutanderätt. Nämnden lämnar delegeringsuppdrag 

genom särskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning där beslutanderätten 

i olika ärenden överförs till delegater. 

Nämnden beslutar själv i vilka ärenden eller ärendegrupper beslutanderätten skall delegeras. 

Räckvidden för en nämnds delegeringsbefogenhet framgår av 6 kap 38 § KL (se nedan) som 

anger vilka ärendetyper som inte får delegeras 

 

Vad kan inte delegeras? 
Nämnden får enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderätten i följande slag av ärenden: 

 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. nämndens 

övergripande ansvar för verksamheten, 

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige, 
 

3. yttranden med anledning av att fullmäktiges beslut överklagats, 
 

4. yttranden med anledning av att nämndens egna beslut överklagats, 
 

5. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om ärendet är av principiell beskaffenhet 

eller annars av större vikt. 

6. vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter bl.a. inom socialområdet 
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Sammanfattningsvis kan man säga att ärenden som är av principiell beskaffenhet eller som 

annars är av större vikt är förbehållna nämnden. Oftast handlar det om ärenden som får stora 

konsekvenser för kommunen och ofta där politiska bedömningar är avgörande. Någon klar gräns 

för vad som är delegerbart finns inte. Man får se på hur ofta ärendena förekommer, kommunens 

storlek, budgetomslutning, förvaltningens/verksamhetens storlek och organisation. 

Överklagande av beslut och domar samt inhibitionsansökan och yttranden 
 

Beslut att överklaga dom av allmän förvaltningsdomstol går att delegera, liksom beslut att 

begära inhibition. En förutsättning är att det överklagade beslutet i sig går att delegera. 

Rätt att besluta i en viss ärendegrupp innefattar således också rätt att: 
 

Besluta att överklaga beslut och domar som innefattar ändring av delegatens beslut 
 

Besluta att avge yttrande till högre instans med anledning av överklagande av 

delegeringsbeslut samt besluta att ansöka om inhibition. 

 

 

 

 

 

Delegering och ren verkställighet 
Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkställighet. I 

delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening. Gränsen mellan 

beslut som kräver delegering och ren verkställighet går inte att dra med exakthet. Beslut i 

kommunallagens mening kännetecknas bl.a. av att det finns utrymme för alternativa lösningar 

och att beslutsfattaren måste göra vissa överväganden och bedömningar. Normalt kan denna typ 

av beslut överklagas genom laglighetsprövning eller genom förvaltningsbesvär. Men man kan 

inte endast gå på överklagbarheten för att särskilja ren verkställighet från beslut i 

kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan överklagas men ofta 

innehåller självständiga bedömningar och fodrar delegering för att kunna föras över från nämnd 

till annan. Vid ren verkställighet saknas utrymme för självständiga bedömningar och 

beslutsalternativ. Det rör sig här om ”mekanisk verkställighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en 

fastställd taxa eller tilldelning av förskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent 

förberedande eller verkställande art kan inte överklagas (jmf 13 kap 2 § 2 p KL). Även om den 

enskilde inte kan överklaga beslutet genom laglighetsprövning – eller förvaltningsbesvär - finns 

andra vägar för den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, nämligen 

genom rättslig prövning vid allmän domstol, anhållan om en JO-granskning eller påkallande av 

de kommunala revisorernas uppmärksamhet. 
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Exempel på ren verkställighet 
• Anskaffnings- och inköpsbeslut inom ramen för budget och verksamhetsområde enligt 

fastlagda riktlinjer är att betrakta som ren verkställighet. 

• Beslut om tidsbegränsad vikariatsanställning upp till 6 månader 
 

• Utfärdande av anställningsavtal och intyg. 
 

• Planering och godkännande av semester samt beviljande av annan ledighet upp till 6 månader. 
 

• Godkännande av uppsägning på egen begäran. 
 

• Utbildning, studiebesök, konferensbesök och övriga tjänsteresor 
 

• Representation och uppvaktning enligt fastställda principer 
 

• Ledigkungörande av tjänst. 
 

• Arbetsmiljöfrågor av löpande karaktär. 
 

• Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullföljande av krav 
 

• Söka och bevaka statsbidrag. 
 

• Bidragsgivning enligt fastställda normer 
 

• Interna lokalupplåtelser 

 
 

Beslut utan delegeringsuppdrag 
Om en anställd fattar ett beslut utan stöd av ett delegeringsuppdrag kan ett sådant beslut inte 

överklagas genom laglighetsprövning eftersom beslutet inte kan sägas existera i 

kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrättsligt bunden av beslutet om 

mottagaren är i god tro och det rör civilrättsliga förhållanden. Mottagaren kan i sådant fall även 

driva ärendet via allmän domstol. 

 

Vem kan man delegera till? 
En nämnd kan enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 § KL lämna delegeringsuppdrag till: 

 

- ett utskott bestående av ledamöter eller ersättare i nämnden 
 

- en ledamot eller ersättare i nämnden 
 

- en anställd hos kommunen 
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Det är inte tillåtet att lämna delegeringsuppdrag till: 
 

- flera anställda i grupp 
 

- till anställd tillsammans med ledamot eller ersättare, s.k. blandad delegering 
 

- anställd i kommunalt företag 
 

Det bör också vara klart, genom delegeringsordningen eller på annat sätt, vem som går in i en 

delegats ställe vid delegatens frånvaro. 

 

 

 

Vidaredelegering 
Enligt 7 kap 6 § KL kan en nämnd om den uppdrar till en förvaltningschef inom den egna 

nämndens verksamhetsområde att fatta vissa beslut, även medge att förvaltningschefen i sin tur 

får överlåta sin beslutanderätt till annan anställd inom kommunen. Detta kallas vidaredelegering. 

En förutsättning för detta är att nämnden i ett beslut tillåtit det. Beslut som fattats på grund av 

vidaredelegering skall anmälas till förvaltningschefen. Någon uttrycklig skyldighet för 

förvaltningschefen att anmäla dessa beslut till nämnden föreligger däremot inte, men nämnden 

kan sätta upp sådana krav som villkor för delegeringen Vidaredelegering kan endast ske i ett led. 

 

Brådskande ärenden 
Delegering av beslutanderätten i brådskande ärenden där nämndens avgörande inte kan 

avvaktas. En nämnd får enligt 6 kap. 39 § KL uppdra åt ordföranden eller en annan ledamot i 

nämnden att besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

Det rör sig alltså här om ärenden som oundgängligen måste avgöras. Vilka beslut som kan 

delegeras och om det finns några begränsningar framgår inte av lagtexten. Ärenden som avgjorts 

med stöd av denna bestämmelse skall anmälas vid nämndens nästa sammanträde. Denna typ 

beslut anses som ett beslut av nämnden. 

 

Anmälan av delegeringsbeslut 
Beslut som fattats med stöd av delegering skall enligt 6 kap 40 § KL anmälas till nämnden. 

Beslut fattade på delegation av bildningsnämnden skall anmälas vid närmast kommande 

nämndsammanträde. Detta sker genom att beslutet skickas till nämndsekreterare vid 

kommunkansliet samtidigt med expediering av beslutet. Syftet med anmälan är flera. 

Nämndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse 

för beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner nämligen laga kraft tre veckor efter att det 

tillkännagavs på kommunens anslagstavla att det protokollförda beslutet justerats. Antingen kan 

delegaten skriva ett särskilt protokoll över beslutet som anslås eller räknas klagotiden från den 

dag, då anslag skedde om justering av protokollet från det sammanträde vid vilket beslutet 

anmäldes hos nämnden. 
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Vid förfall för nämndens ordförande 
Vid förfall för bildningsnämndens ordförande inträder vice ordföranden och vid förfall för både 

ordföranden och vice ordföranden ersätts av den till åldern äldste ledamoten. 

 

Vid förfall för övriga delegater 
Vid förfall för övriga delegater inträder vikarie/ställföreträdare som delegat om ej annat anges. 

Av delegeringsordningen eller av annan förteckning skall klart framgå vem som träder in i viss 

delegats ställe vid delegatens frånvaro. Lämpligen förvaras beslut om vidaredelegering och 

förteckning över olika delegaters ersättare i en särskild pärm tillsammans med 

delegeringsordningen. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och ställföreträdare) har förfall 

och beslut inte bör dröja skall ärendet avgöras av delegatens chef, om inget annat anges under 

respektive punkt. 
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Förkortningar 

 
BC Bildningschef 

 

R  Rektor för Förskola, Grundskola, Särskola, Gymnasieskola och Vuxenutbildning 
 

Ch EH Verksamhetschef för elevhälsan 
 

Enh.Ch Chef för bibliotek och musikskola 

Handl.Bo Handläggare barnomsorg 

Handl.  Handläggare bildningsförvaltningen övrigt 

 Skoladm Skoladministratör 

BNo Bildningsnämndens ordförande  

BN Bildningsnämnden 

Do Diskrimineringsombudsmannen 
 

FD Allmän Förvaltningsdomstol 
 

SÖ Skolväsendets Överklagandenämnd 
 

SL Skollagen 
 

AML Arbetsmiljölagen 
 

DL Diskrimineringslagen 
 

GDPR The General Data Protection Regulation, Dataskyddsförordningen 
 

TF Tryckfrihetsförordningen 
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Över- 
klagas 

Nr Beslut 
 

Delegat Lagrum Anteckning 

DO 1.1 Motverka trakasserier och diskriminering och på andra sätt främja 

lika rättigheter enligt diskrimineringslagen 

 
R DL 2008:567 

 

 
1.2 Rektorer som anställs för första gången efter den 15 mars 2010 ska 

ha genomgått en särskild befattningsutbildning inom 4 år efter 

tillträdesdagen 

 
BC SL 2 kap 12§ 

 

 
1.3 Anställa förskollärare eller lärare utan behörighetsbevis upp till 6 

månader 

 
R SL 2 kap 18§ 

 

 
1.4 Anställa förskollärare eller lärare utan behörighetsbevis mer än 6 

månader 

 
R SL 2 kap 19§ 

Förteckning upprättas 

 
1.5 Ansvar för att planera och genomföra kompetensutveckling av 

personal inom Bildningsnämndens verksamhet 

 
R SL 2 kap 34§ 

 

 
1.6 Ansvar för att ett systematiskt och kontinuerligt arbete bedrivs 

genom att planera, följa upp och utveckla utbildningen. 

 
BC SL 4 kap §3 

 

 
1.7 Tillse att nödvändiga åtgärder vidtas om det framkommer brister 

eller klagomål i verksamheten 

 
BC SL 4 kap 7§ 

 

 
1.8 Ansvar för att det finns klagomålshantering 

 
BC SL 4 kap 8§ 

 

 
1.9 Elevskyddsombud/Studerandeskyddsombud 

 
R AML 6 kap 17-18§ 

SL 4 kap 9-11§ 

 

FD 1.10 
Avstängning av elev i de frivilliga skolformerna 
Om eleven är under 18 år ska socialnämnden informeras om beslutet. 

 
R  SL 5 kap 17-21§ 
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1.11 Ansvar för att ett målinriktat arbete bedrivs för att motverka 

kränkande behandling vid varje verksamhet 

 
R SL 6 kap 5-7§ 

 

 
1.12 Upprättande av årlig plan med en översikt över åtgärder för att 

förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever 

 
R SL 6 kap 8§ 

 

 
1.13 Starta utredning när barn/elev utsatts för kränkning samt vidta aktiva 

åtgärder 

 
R SL 6 kap 10§ Anmäles 

 
1.14 Bevisbörda 

 
R SL 6 Kap 14§ 

 

SÖ 1.15 Mottagande i grundsärskolan 
 

Ch Eh SL 7 Kap 5§ 
 

 1.16 Beslut om elev som tas emot i grundsärskolan ska läsa ämnen eller 

ämnesområden 

 
Ch Eh SL 11 kap 8§ 

 

SÖ 1.17 Uppskjuten skolplikt till 7 år 
 

R SL 7 Kap 10§ 
 

SÖ 1.18 Senare upphörande av skolplikt 
 

R SL 7 Kap 13§ 
 

SÖ 1.19 Tidigare upphörande av skolplikt 
 

R SL 7 Kap 14§ 
 

 
1.20 Rätt att slutföra skolgången 

 
R SL 7 Kap 15§ 

 

 
1.21 Tillsyn över att skolgången fullgörs 

 
R/BC SL 7 Kap 22§ 

 

 
1.22 Mottagande av barn från utlandet som vistas i Sverige 

 
R SF 4 kap. 2 § 

 

       

  
Förskolan 

    

 
2.1 Placering av barn i behov av särskilt stöd 

 
R SL 8 kap 7§ 

 

 
2.2 Erbjudande av plats i förskola eller pedagogisk omsorg 

 
Handl. Bo SL 8 kap 3§ 
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2.3 Barngruppernas sammansättning 
 

R SL 8 kap 8§ 
 

 
2.4 Avge yttrande om mottagande i förskola i annan kommun 

 
BC SL 8 kap 13§ 

 

 
2.5 Avgiften för förskola 

 
Handl. Bo SL 8 kap 16§ 

 

 
2.6 Inhämta yttrande från annan kommun vid mottagande av barn i 

förskola 

 
BC SL 8 kap 12-17§ 

 

FD 2.7 Beslut om tilläggsbelopp till fristående förskola för barn som har ett 

omfattande behov av särskilt stöd 

 
BC SL 8 kap 23§ 

 

 
2.8 Beslut om barnomsorg på obekväm arbetstid. 

 
Handl. Bo Enligt riktlinjer 

 

       

  
Förskoleklass 

    

 
3.1 Erbjudande om placering i förskoleklass samt information om 

verksamheten 

 
R SL 9 kap 4§ 

 

SÖ 3.2 Mottagande av elev från annan kommun 
 

BC SL 9 kap 13§ 
Efter inhämtande av 

yttrande 

från barnets 

hemkommun 

SÖ 3.3 Frångå vårdnadshavares önskemål om placering 
 

R SL 9 kap 15§ 
 

FD 3.4 Beslut om tilläggsbelopp till fristående huvudman för barn i 

förskoleklass som har ett omfattande behov av särskilt stöd 

 
BC SL 9 kap 21 § 

 

  3.5 Start i förskoleklass tidigare än höstterminen det år barnet fyller sex 

år. 

 R SL 9 kap 5§  
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Grundskolan 
    

SÖ 4.1 Mottagande av elev från annan kommun 
 

BC SL 10 kap 25§ 
Efter inhämtande av 

yttrande från barnets 

hemkommun 

SÖ 4.2 Frångå vårdnadshavares önskemål om placering vid skolenhet 
 

R SL 10 kap 30§ 
 

 
4.3 Erbjuda språkval 

 
R SF 9 kap 5, 7§ 

 

 
4.4 Anordna elevens val 

 
R SF 9 kap 8§ 

 

 
4.5 Beslut och anmälan av tvåspråkig undervisning 

 
BC SF 9 kap 12§ 

 

FD 4.6 Beslut om tilläggsbelopp till fristående grundskola för barn med ett 

omfattande behov av särskilt stöd 

 
BC SL 10 kap 39§ 

 

       

  
Skolskjuts 

    

FD 5.1 Beslut om enskild elevs rätt till skolskjuts 
 Handl. 

SL 10 kap 32§ 
 

 
5.2 Beslut om färdvägar, hållplatser och bestämmelser för hållplatser 

 Handl. 
SFS 1970:340 

 

FD 5.3 Skolskjuts för elev i grundsärskolan 
 Handl. 

SL 11 kap 31§ 
 

FD 5.4 Skolskjuts för elev i gymnasiesärskoleelev 
 

Handl. SL 19 kap 20-21, 

28§ 

 

 
5.5 Elevresor för elever i gymnasieskolan 

 
Handl. SFS 1991:1110  
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Grundsärskolan 
    

SÖ 6.1 Mottagande av elev från annan kommun 
 

BC SL 11 kap 25§ 
Efter inhämtande av 

yttrande 

från barnets 

hemkommun 

SÖ 6.2 Frångå vårdnadshavares önskemål om placering vid skolenhet 
 

R  SL 11 kap 29§ 
 

  6.3  Anordna elevens val   R   SF 10 kap 5§  

       

  
Fritidshemmet 

    

 
7.1 Elevgruppernas storlek och sammansättning 

 
R SL 14 kap 9§ 

 

 
7.2 Erbjudande om plats på fritidshem 

 
Handl. Bo SL 14 kap 11§ 

 

 
7.3 Beslut om mottagande av elev från annan kommun 

 
BC SL 14 kap 14§ 

Efter inhämtande av 

yttrande 

från barnets 

hemkommun 

 
7.4 Beslut om barnomsorg på obekväm arbetstid. 

 
Handl. Bo Enligt riktlinjer 

 

       

  
Gymnasieskolan 

    

 
8.1 Informationsplikt om nationella program och Introduktionsprogram 

 
R  SL 15 kap 8§ 

 

 
8.2 Beslut om antagning till gymnasial utbildning 

 
R  SL 15 kap 12- 

14§ 
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8.3 Information till hemkommunen när elev från annan kommun börjar 

eller slutar 

 
R  SL 15 kap 15§ 

 

 
8.4 Beslut om att elever ska hålla sig med enstaka egna hjälpmedel 

 
R  SL 15 kap 17§ 

 

FD 8.5 Stöd till inackordering 
 

Handl. SL 15 kap 32§ 
 

  
 

8.6 

 
 

Beslut om att elevs utbildning på nationellt program får avvika från 

vad som annars gäller för programmet 

  
 

R  

 
 

SL 16 kap 14§ 

 

SÖ 8.7 Beslut om elev är behörig att antas 
 

R 
SL 16 kap 36§ 

SL 17 kap 14§ 

 

 
8.8 Lämna yttrande eller inhämta yttrande för elev som söker utbildning 

utanför samverkansområdet 

 
R  SL 16 kap 48§ 

 

 
8.9 Förlänga utbildningen vid preparandutbildningen till två år 

 
R  SL 17 kap 5§ 

 

 
8.10 Inrätta PRIV-platser 

 
R  

Gymnasieförordn 

6 kap 4§ 

 

 
8.11 Beslut om minskad utbildningstid för elev vid Introduktionsprogram 

 
R  SL 17 kap 6§ 

 

 
8.12 Upprätta plan för utbildningen på Introduktionsprogram 

 
R  SL 17 kap 7§ 

 

 
8.13 Undantag från behörighetsregler för mottagande vid 

yrkesintroduktion och individuellt alternativ 

 
R  SL 17 kap 11§ 

 

 
8.14 Beslut om vilka kurser som erbjuds som programfördjupning 

 
R  Gymnasieförordn. 

4 kap 6§ 
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8.15 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val 
 

R  Gymnasieförordn. 

4 kap 7§ 

 

 

 
8.16 Besluta om att arbetsplatsförlagt lärande ska finnas på 

högskoleförberedande program, samt omfattning och godkännande 

av platser 

 
R  Gymnasieförordn 

4 kap 12,13§ 

 

 
8.17 Beslut om antalet undervisningstimmar för varje kurs och för 

gymnasiearbetet samt fördelningen av undervisningstiden över 

läsåren 

 
R  Gymnasieförordn 

4 kap 22§ 

 

 
8.18 Beslut om antagning till Programinriktat Individuellt Val, PRIV och 

Yrkesintroduktion, YI vid fler sökande än platser 

Ev beslut om tillämpning av 7 kap. 3 § eller 5 § vid antagning till 

PRIV resp YI 

 
R  Gymnasieförordn 

6 kap 1§ 

 

 
8.19 Beslut att skolförlägga hela utbildningen för elev vid 

yrkesintroduktion 

 
R  Gymnasieförordn 

6 kap 5§ 

 

 
8.20 Beslut om elev tillhör målgruppen för språkintroduktion 

 
R  Gymnasieförordn 

6 kap 7§ 

 

 
8.21 Beslut om begränsat antal platser som avsätts för fri kvot 

 
R  Gymnasieförordn 

7 kap 3§ 

 

 
8.22 Preliminärt beslut om antagning till nationellt program 

 
R  Gymnasieförordn 

7 kap 7§ 

 

 
8.23 Beslut om antagning vid senare tidpunkt än vid utbildningens början 

 
R  Gymnasieförordn 

7 kap 8§ 
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8.24 Beslut om byte av studieväg för elev 
 

R  Gymnasieförordn 

7 kap 9§ 

 

 
8.25 Återantagning av elev 

 
R  Gymnasieförordn 

7  kap 10§ 

 

 
8.26 Beslut om förlängd undervisning 

 
R  Gymnasieförordn 

9 kap 7§ 

 

       

  
Gymnasiesärskolan 

    

 
9.1 Beslut om att utbildningen fördelas på längre tid än fyra år 

 
R  SL 18 kap 5§ 

 

SÖ 9.2 Beslut om mottagande i gymnasiesärskolan 
 

R  SL 18 kap 8§ 
 

 
9.3 Beslut om mottagande på individuellt program 

 
R  SL 19 kap 6§ 

 

SÖ 9.4 Frångå vårdnadshavares önskemål om placering vid skolenhet 
 

R  SL 19 kap 19§ 
 

       

  
Kommunal vuxenutbildning 

    

SÖ 10.1 Beslut om åtagande till interkommunal ersättning vid studier i annan 

kommun 

 
R SL 20 kap 14 § 

 

SÖ 10.2 Beslut om åtagande till interkommunal ersättning vid studier i annan 

kommun 

 
R SL 20 kap 21 § 

 

SÖ 10.3 Beslut om åtagande till interkommunal ersättning vid studier i annan 

kommun 

 
R SL 21 kap 7 § 
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Annan pedagogisk verksamhet 
    

FD 11.1 Beslut om rätt till bidrag 
 

BC SL 25 kap10-15§ 
 

       

   
 

Tillsyn mm 

    

 
12.1 Ansvar för tillsyn samt beslut om åtgärder 

 
BC 

 

SL 26 kap 4§ 
 

       

  
Övriga Bestämmelser 

    

 
13.1 Aktivitetsansvar - att löpande under året hålla sig informerad om och 

registrera hur ungdomar som har fullgjort skolplikten men inte 

genomför utbildning på nationellt program i gymnasieskola eller 

gymnasiesärskola är sysselsatta fram tills de fyller 20 år 

 
Handl. SL 29 kap 9§ 

 

 
13.2 Ansvar för information om förskola, fritidshem och sådan 

pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap 

 
Handl. Bo SL 29 kap 19§ 

 

       

  
Arkivansvar 

    

 
14.1 Arkivansvar för bildningsnämndens arkiv 

 
BC TF 2 kap 

Arkivlagen 
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Övrigt 
   

 
15.1 

Bildningsnämndens ledamöters deltagande i kurser och konferenser 

- högst en dag 

- mer än en dag 

  
 

BNo 

BNo 

 

 
15.2 

Förvaltningschefens deltagande i kurser och konferenser 

- mer än en dag 

 
BNo 

 

 
15.3 Resor inom Norden 

 
BC 

 

 
15.4 Resor utanför Norden 

 
BNo 

 

      

   
 

Personal 

   

 
16.1 Beslut om anställning, lönesättning och övriga villkor för: 

 Enhetschefer 

 Övriga personalkategorier 

 
Enligt följande: 

      a. BC 

       b. R 

 

Lönesättning sker efter 

samråd med personal- 

enhet alt BC 

 
16.2 Beslut om avstängning, disciplinpåföljd, uppsägning eller avsked av 

personal inom förvaltningen 

 
BC Samtliga beslut sker i 

samråd med 

personalchef och 

förhandlingar i 

enlighet med gällande 

avtal. 

 
16.3 Besked om att tidsbegränsad anställning inte kommer att fortsätta 

 
R 

Ch EH/Enh.Ch 

LAS 15-16 §§ 
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16.4 Ekonomisk överenskommelse överstigande en halv årslön i samband 

med avslut av tjänst 

 
BN 

  

  
Tjänstledighet enskild angelägenhet: 

  
AB 07 

 

 
16.5 Förskolechef / Rektor / Chef för Elevhälsan 

 
BC 

  

 
16.6 Personal inom enhet 

 
R 

Enh.Ch/ 

 

  

 
16.7 Personal inom Bildningskontoret 

 
BC 

  

 
16.8 Personal inom Elevhälsan 

 
Ch EH 

  

 
16.9 Att utse MLA, Skolsköterska med Medicinskt Lednings Ansvar  

 
Ch EH 

  

 
16.10 Anställningsbeslut - timvikarier 

 
FskCh  

  

       

  
Ekonomi 

    

 
17.1 Beslut om fördelning av investeringsanslag upp till 300 tkr 

 
BC 

  

 
17.2 Av- eller nedskrivning av fordran (redan fakturerad avgift) upp till 

10 000 kr 

 
BC 

  

 
17.3 Beslut om nedsättning av eller befrielse från barnomsorgsavgift 

 
BC 

  

 
17.4 Avstängning från plats i förskoleverksamhet och skolbarnsomsorg 

vid obetalda skulder 

 
Handl. Bo 

  

 
17.5 Ersättning av förlorade eller förstörda barn- och elevtillhörigheter 

 
R 
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17.6 
Avtal, ingående och uppsägning (leasing)  BC / R  

Ch EH/Enh.Ch 

  

 
17.7 Beslut om fördelning av medel inom verksamheten 

 
BC 

  

 
17.8 Beslut om fördelning av medel inom enhet 

  R / 
Ch EH/Enh.Ch 

  

 
17.9 Upphandling under två basbelopp när ramavtal saknas 

 
FskCh / R/ 

Ch EH/Enh.Ch 

  

 17.10 Beslut om tilldelning av kulturstöd  Enh. Ch 

Bibliotek 

  

 17.11 Beslut om fördelning av bidrag till studieförbunden  Enh. Ch 

Bibliotek 

  

       

  
GDPR 

    

 
18.1 Registeransvarig 

 
Handl. GDPR 

 

  18.2  Ingå biträdesavtal   BC / R 

 Ch EH/Enh.Ch 

  

       

  Statsbidrag     

 19.1 Beslut om att söka eller inte söka riktat statsbidrag  BC   

       

 


