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Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebdr att beslutanderéatten, i ett visst drende eller i en
arendegrupp, flyttas éver till nagon annan (=delegaten). Delegaten trader helt in i nAmndens
stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett ndmndens beslut och kan éverklagas genom
laglighetsprovning.

Namnden kan inte andra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla delegeringsuppdraget.
Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att
sjalv ta dver arendet och fatta beslut.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller arendegrupper. Darefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderétt. Namnden lamnar delegeringsuppdrag
genom sérskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dar beslutanderétten
i olika arenden dverfors till delegater.

Néamnden beslutar sjélv i vilka arenden eller &rendegrupper beslutanderéatten skall delegeras.
Réackvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se nedan) som
anger vilka arendetyper som inte far delegeras

Vad kan inte delegeras?
Namnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderétten i féljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
overgripande ansvar for verksamheten,

2. framstalIningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullmaktiges beslut éverklagats,
4. yttranden med anledning av att ndmndens egna beslut 6verklagats,

5. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om drendet &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

6. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet



Sammanfattningsvis kan man séga att &renden som ar av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt ar férbehallna namnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta déar politiska bedomningar ar avgérande. Nagon klar gréns
for vad som ar delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta arendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Overklagande av beslut och domar samt inhibitionsansékan och yttranden

Beslut att 6verklaga dom av allmén forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begara inhibition. En forutsattning ar att det 6verklagade beslutet i sig gar att delegera.

Ratt att besluta i en viss drendegrupp innefattar saledes ocksa réatt att:
Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut

Besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att ans6ka om inhibition.

Delegering och ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. |
delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening. Gréansen mellan
beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i
kommunallagens mening k&nnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa lsningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ
av beslut dverklagas genom laglighetsprovning eller genom férvaltningsbesvér. Men man kan
inte endast ga pa overklagbarheten for att sarskilja ren verkstallighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan dverklagas men ofta
innehaller sjalvstandiga bedémningar och fodrar delegering for att kunna foras dver fran namnd
till annan. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och
beslutsalternativ. Det ror sig hdr om “mekanisk verkstéllighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent
forberedande eller verkstallande art kan inte dverklagas (jmf 13 kap 2 § 2 p KL). Aven om den
enskilde inte kan 6verklaga beslutet genom laglighetsprévning — eller forvaltningsbesvar - finns
andra vagar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, ndmligen
genom rattslig prévning vid allman domstol, anhallan om en JO-granskning eller pakallande av
de kommunala revisorernas uppmarksamhet.



Exempel pa ren verkstallighet
« Anskaffnings- och inkdpsbeslut inom ramen for budget och verksamhetsomrade enligt
fastlagda riktlinjer &r att betrakta som ren verkstéllighet.

« Beslut om tidsbegransad vikariatsanstéllning upp till 6 manader

« Utfardande av anstéllningsavtal och intyg.

« Planering och godkénnande av semester samt beviljande av annan ledighet upp till 6 manader.
« Godkéannande av uppsagning pa egen begaran.

» Utbildning, studiebesok, konferensbesok och dvriga tjansteresor

* Representation och uppvaktning enligt faststéllda principer

« Ledigkungorande av tjanst.

« Arbetsmiljéfragor av I6pande karaktar.

» Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullféljande av krav
« Soka och bevaka statsbidrag.

« Bidragsgivning enligt faststallda normer

« Interna lokalupplatelser

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
overklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte kan ségas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilréttsligt bunden av beslutet om
mottagaren &r i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall dven
driva darendet via allman domstol.

Vem kan man delegera till?
En ndmnd kan enligt 6 kap 37 8 och 7 kap 5 § KL lamna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestaende av ledamoter eller ersattare i nAmnden
- en ledamot eller ersattare i nAmnden

- en anstalld hos kommunen



Det ar inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

- flera anstéllda i grupp

- till anstalld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegering
- anstalld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat sétt, vem som gar in i en
delegats stalle vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap 6 § KL kan en n&mnd om den uppdrar till en forvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin tur
far overlata sin beslutanderétt till annan anstalld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegering.
En forutsattning for detta ar att namnden i ett beslut tillatit det. Beslut som fattats pa grund av
vidaredelegering skall anmalas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig skyldighet for
forvaltningschefen att anmala dessa beslut till ndmnden féreligger daremot inte, men namnden
kan satta upp sadana krav som villkor for delegeringen Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

Brdadskande drenden

Delegering av beslutanderatten i bradskande drenden dar namndens avgorande inte kan
avvaktas. En namnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i
namnden att besluta i &renden som ar s& bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.
Det ror sig alltsa har om arenden som oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan
delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts
med stod av denna bestdimmelse skall anmalas vid ndmndens nasta sammantréade. Denna typ
beslut anses som ett beslut av nd&mnden.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med stdd av delegering skall enligt 6 kap 40 § KL anmélas till ndmnden.
Beslut fattade pa delegation av bildningsnamnden skall anmélas vid narmast kommande
namndsammantrade. Detta sker genom att beslutet skickas till ndmndsekreterare vid
kommunkansliet samtidigt med expediering av beslutet. Syftet med anmalan ar flera.
Namndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse
for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det
tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollforda beslutet justerats. Antingen kan
delegaten skriva ett sérskilt protokoll 6ver beslutet som anslas eller raknas klagotiden fran den
dag, da anslag skedde om justering av protokollet fran det sammantréade vid vilket beslutet
anméldes hos ndmnden.



Vid forfall for namndens ordforande
Vid forfall for bildningsnamndens ordférande intrader vice ordféranden och vid forfall for bade
ordféranden och vice ordféranden ersatts av den till ldern aldste ledamoten.

Vid forfall for ovriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrader vikarie/stallforetradare som delegat om ej annat anges.
Av delegeringsordningen eller av annan forteckning skall klart framga vem som trader in i viss
delegats stalle vid delegatens franvaro. Lampligen forvaras beslut om vidaredelegering och
forteckning 6ver olika delegaters erséttare i en sarskild parm tillsammans med
delegeringsordningen. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och stallforetradare) har forfall
och beslut inte bor dréja skall &rendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under
respektive punkt.



Forkortningar

BC Bildningschef
R Rektor for Forskola, Grundskola, Sarskola, Gymnasieskola och VVuxenutbildning
Ch EH Verksamhetschef for elevhélsan

Enh.Ch Chef for bibliotek och musikskola
Handl.Bo  Handlaggare barnomsorg
Handl. Handlaggare bildningsférvaltningen évrigt

Skoladm Skoladministrator

BNo Bildningsnamndens ordférande

BN Bildningsndmnden

Do Diskrimineringsombudsmannen

FD Allman Forvaltningsdomstol

sO Skolvasendets Overklagandenamnd

SL Skollagen

AML Arbetsmiljolagen

DL Diskrimineringslagen

GDPR The General Data Protection Regulation, Dataskyddsférordningen

TF Tryckfrihetsforordningen



Over- |Nr Beslut Delegat Lagrum Anteckning
klagas
DO 1.1 Motverka trakasserier och diskriminering och pa andra satt framja R DL 2008:567
lika rattigheter enligt diskrimineringslagen
1.2 Rektorer som anstalls for forsta gangen efter den 15 mars 2010 ska BC SL 2 kap 128
ha genomgatt en sarskild befattningsutbildning inom 4 ar efter
tilltradesdagen
1.3 Anstalla forskollarare eller larare utan behdrighetsbevis upp till 6 R SL 2 kap 188
manader
1.4 Anstélla forskollarare eller larare utan behorighetsbevis mer &n 6 R SL 2 kap 198 Forteckning Upprattas
manader
1.5 Ansvar for att planera och genomféra kompetensutveckling av R SL 2 kap 348
personal inom Bildningsnamndens verksamhet
1.6 Ansvar for att ett systematiskt och kontinuerligt arbete bedrivs BC SL 4 kap 83
genom att planera, félja upp och utveckla utbildningen.
1.7 Tillse att nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer brister BC SL 4 kap 78
eller klagomal i verksamheten
1.8 Ansvar for att det finns klagomalshantering BC SL 4 kap 88
1.9 Elevskyddsombud/Studerandeskyddsombud R AML 6 kap 17-188
SL 4 kap 9-118
D 110 Avsténgning av elev i de frivilliga skolformerna R SL 5 kap 17-215

Om eleven ar under 18 &r ska socialnamnden informeras om beslutet.




1.11 Ansvar for att ett malinriktat arbete bedrivs for att motverka R SL 6 kap 5-78
krankande behandling vid varje verksamhet
1.12 Uppréttande av arlig plan med en éversikt dver atgarder for att R SL 6 kap 88
forebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever
1.13 Starta utredning nar barn/elev utsatts for krankning samt vidta aktiva R SL 6 kap 108 Anméles
atgarder
1.14 Bevisbdrda R SL 6 Kap 148§
SO 1.15 Mottagande i grundsérskolan Ch Eh SL 7 Kap 58
1.16 Beslut om elev som tas emot i grundsarskolan ska l&sa &mnen eller ChEh SL 11 kap 88
amnesomraden
sO 1.17 Uppskjuten skolplikt till 7 ar R SL 7 Kap 108
SO 1.18 Senare upphdrande av skolplikt R SL 7 Kap 13§
SO 1.19 Tidigare upphorande av skolplikt R SL 7 Kap 148§
1.20 Ratt att slutfora skolgangen R SL 7 Kap 158
1.21 Tillsyn 6ver att skolgangen fullgors R/BC SL 7 Kap 22§
1.22 Mottagande av barn fran utlandet som vistas i Sverige R SF4kap.28§
Forskolan
2.1 Placering av barn i behov av sarskilt stod R SL 8 kap 78
2.2 Erbjudande av plats i forskola eller pedagogisk omsorg Handl. Bo SL 8 kap 38
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2.3 Barngruppernas sammansattning R SL 8 kap 88
2.4 Avge yttrande om mottagande i férskola i annan kommun BC SL 8 kap 138
2.5 Avgiften for forskola Handl. Bo SL 8 kap 168
2.6 Inhdmta yttrande fran annan kommun vid mottagande av barn i BC SL 8 kap 12-178
forskola
FD 2.7 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende forskola for barn som har ett BC SL 8 kap 238
omfattande behov av sarskilt stod
2.8 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Forskoleklass
3.1 Erbjudande om placering i forskoleklass samt information om R SL 9 kap 48
verksamheten
SO 3.2 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 9 kap 138 i':tgn?eh amtande av
fran barnets
hemkommun
SO 3.3 Franga vardnadshavares dnskemal om placering R SL 9 kap 158
FD 34 Beslut om tillaggsbelopp till fristaende huvudman for barn i BC SL9kap 218§
forskoleklass som har ett omfattande behov av sarskilt stod
3.5 Start i forskoleklass tidigare an hostterminen det ar barnet fyller sex R SL 9 kap 58

ar.




Grundskolan

Efter inhdmtande av

SO 4.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 10 kap 258 yttrande fran barnets
hemkommun
SO 4.2 Franga vardnadshavares onskemal om placering vid skolenhet R SL 10 kap 308
4.3 Erbjuda sprakval R SF9kap 5, 78
4.4 Anordna elevens val R SF 9 kap 88
4.5 Beslut och anmélan av tvasprakig undervisning BC SF 9 kap 128
FD 4.6 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende grundskola for barn med ett BC SL 10 kap 398
omfattande behov av sarskilt stod
Skolskjuts
FD 5.1 Beslut om enskild elevs ratt till skolskjuts Handl. SL 10 kap 328
5.2 Beslut om fardvégar, hallplatser och bestammelser for hallplatser Handl. SFS 1970:340
FD 5.3 Skolskjuts for elev i grundsérskolan Handl. SL 11 kap 318
FD 54 Skolskjuts for elev i gymnasiesarskoleelev Handl. SL 19 kap 20-21,
288
55 Elevresor for elever i gymnasieskolan Handl. SFS1991:1110




Grundsarskolan

Efter inhdmtande av

SO 6.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 11 kap 258 yttrande
frén barnets
hemkommun
SO 6.2 Franga vardnadshavares onskemal om placering vid skolenhet R SL 11 kap 298
6.3 Anordna elevens val R SF 10 kap 58
Fritidshemmet
7.1 Elevgruppernas storlek och sammanséttning R SL 14 kap 98
7.2 Erbjudande om plats pa fritidshem Handl. Bo SL 14 kap 118
7.3 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun BC SL 14 kap 148 ;‘;trzrnig: amtande av
fran barnets
hemkommun
7.4 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Gymnasieskolan
8.1 Informationsplikt om nationella program och Introduktionsprogram R SL 15 kap 88
8.2 Beslut om antagning till gymnasial utbildning R SL 15 kap 12-
148




8.3 Information till hemkommunen nér elev fran annan kommun borjar R SL 15 kap 158
eller slutar
8.4 Beslut om att elever ska halla sig med enstaka egna hjalpmedel R SL 15 kap 178
FD 8.5 Stod till inackordering Handl. SL 15 kap 328
8.6 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt program far avvika fran R SL 16 kap 148
vad som annars géller fér programmet
- . . SL 16 kap 368
SO 8.7 Beslut om elev &r behorig att antas R SL 17 kap 148
8.8 Lamna yttrande eller inhdmta yttrande for elev som soker utbildning R SL 16 kap 488
utanfér samverkansomradet
8.9 Forlanga utbildningen vid preparandutbildningen till tva ar R SL 17 kap 58
" Gymnasieférordn
8.10 Inrétta PRIV-platser R
P 6 kap 48
8.11 Beslut om minskad utbildningstid for elev vid Introduktionsprogram R SL 17 kap 68
8.12 Upprdtta plan for utbildningen pa Introduktionsprogram R SL17 kap 78
8.13 Undantag fran behorighetsregler for mottagande vid R SL 17 kap 118
yrkesintroduktion och individuellt alternativ
8.14 Beslut om vilka kurser som erbjuds som programférdjupning R Gymnasieforordn.

4 kap 68




8.15 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val Gymnasieférordn.
4 kap 78
8.16 Besluta om att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa Gymnasieforordn
hogskoleforberedande program, samt omfattning och godkannande 4 kap 12,138
av platser
8.17 Beslut om antalet undervisningstimmar for varje kurs och for Gymnasieférordn
gymnasiearbetet samt fordelningen av undervisningstiden éver 4 kap 228
lasaren
8.18 Beslut om antagning till Programinriktat Individuellt Val, PRIV och Gymnasieforordn
Yrkesintroduktion, Y1 vid fler sokande an platser 6 kap 18
Ev beslut om tillampning av 7 kap. 3 § eller 5 § vid antagning till
PRIV resp Yl
8.19 Beslut att skolforlagga hela utbildningen for elev vid Gymnasieférordn
yrkesintroduktion 6 kap 58
8.20 Beslut om elev tillhér malgruppen for sprakintroduktion Gymnasieférordn
6 kap 78
8.21 Beslut om begransat antal platser som avsétts for fri kvot Gymnasieférordn
7 kap 38
8.22 Preliminért beslut om antagning till nationellt program Gymnasieforordn
7 kap 78
8.23 Beslut om antagning vid senare tidpunkt &n vid utbildningens borjan Gymnasieforordn

7 kap 88




8.24 Beslut om byte av studievég for elev Gymnasieférordn
7 kap 98
8.25 Aterantagning av elev Gymnasieforordn
7 kap 108
8.26 Beslut om forlangd undervisning Gymnasieforordn
9 kap 78
Gymnasiesarskolan
9.1 Beslut om att uthildningen fordelas pa langre tid &n fyra ar SL 18 kap 58
SO 9.2 Beslut om mottagande i gymnasiesérskolan SL 18 kap 88
9.3 Beslut om mottagande pd individuellt program SL 19 kap 68
SO 9.4 Franga vardnadshavares dnskemal om placering vid skolenhet SL 19 kap 198
Kommunal vuxenutbildning
SO 10.1 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan SL20kap 14 §
kommun
SO 10.2 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan SL20 kap 21 8§
kommun
sO 10.3 Beslut om atagande till interkommunal erséttning vid studier i annan SL21kap 78§

kommun




Annan pedagogisk verksamhet

FD 11.1 Beslut om rétt till bidrag BC SL 25 kap10-158

Tillsyn mm

12.1 Ansvar for tillsyn samt beslut om atgarder BC SL 26 kap 48
Ovriga Bestimmelser

13.1 Aktivitetsansvar - att [6pande under aret halla sig informerad om och Handl. SL 29 kap 98
registrera hur ungdomar som har fullgjort skolplikten men inte
genomfor utbildning pa nationellt program i gymnasieskola eller
gymnasiesarskola ar sysselsatta fram tills de fyller 20 ar

13.2 Ansvar for information om férskola, fritidshem och sadan Handl. Bo SL 29 kap 198
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap
Arkivansvar

14.1 Arkivansvar for bildningsndmndens arkiv BC TF 2 kap

Arkivlagen




Ovrigt

Bildningsndmndens ledamoters deltagande i kurser och konferenser

15.1
- hogst en dag
- mer &n en dag BNo
BNo
15.2 Forvaltnlngsghefens deltagande i kurser och konferenser BNo
- mer an en dag
15.3 Resor inom Norden BC
154 Resor utanfér Norden BNo
Personal
16.1 Beslut om anstallning, 16nesé&ttning och évriga villkor for: Enligt foljande: LGnesattning sker efter
a. BC samrad med personal-
e Enhetschefer b R enhet alt BC
« Ovriga personalkategorier '
16.2 Beslut om avsténgning, disciplinpafdljd, uppsagning eller avsked av BC Samtliga beslut sker i
personal inom férvaltningen samrad med
personalchef och
forhandlingar i
enlighet med gallande
avtal.
16.3 Besked om att tidsbegrénsad anstallning inte kommer att fortsatta R LAS 15-16 88

Ch EH/Enh.Ch

10




16.4 Ekonomisk dverenskommelse 6verstigande en halv arslén i samband BN
med avslut av tjanst
Tjanstledighet enskild angelédgenhet: AB 07
16.5 Forskolechef / Rektor / Chef for Elevhalsan BC
16.6 Personal inom enhet R
Enh.Ch/
16.7 Personal inom Bildningskontoret BC
16.8 Personal inom Elevhélsan ChEH
16.9 Att utse MLA, Skolskdterska med Medicinskt Lednings Ansvar ChEH
16.10 Anstéllningsbeslut - timvikarier FskCh
Ekonomi
17.1 Beslut om fordelning av investeringsanslag upp till 300 tkr BC
17.2 Av- eller nedskrivning av fordran (redan fakturerad avgift) upp till BC
10 000 kr
17.3 Beslut om nedsattning av eller befrielse fran barnomsorgsavgift BC
17.4 Avstangning fran plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg Handl. Bo
vid obetalda skulder
17.5 Ersattning av forlorade eller forstérda barn- och elevtillhérigheter R
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Avtal, ingaende och uppsagning (leasing)

BC/R

17.6 Ch EH/Enh.Ch
17.7 Beslut om fordelning av medel inom verksamheten BC
) . . R/
17.8 Beslut om férdelning av medel inom enhet Ch EH/Enh.Ch
17.9 Upphandling under tva basbelopp nar ramavtal saknas FskCh/ R/
Ch EH/Enh.Ch
17.10 Beslut om tilldelning av kulturstdd Enh. Ch
Bibliotek
17.11 Beslut om fordelning av bidrag till studieférbunden Enh. Ch
Bibliotek
GDPR
18.1 Registeransvarig Handl. GDPR
18.2 Inga bitradesavtal BC/R
Ch EH/Enh.Ch
Statsbidrag
19.1 Beslut om att soka eller inte soka riktat statsbidrag BC
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