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Ingress

Kommunfullméktige har faststéllt vision och dvergripande mél for styrelse, bolag, stiftelse och samtliga
nidmnder.
Visionen och de dvergripande mélen anger fardriktningen.

Herrljunga kommun

e dr en kommun dér det dr gott att leva!

ar en langsiktigt hallbar kommun!

har en tydlig och vidlkomnande VI-kénsla!

har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!
har en vilskott kommunal ekonomi

arbetar i enlighet med personalpolitiska programmet

Inriktning

Den kommunala verksamheten utgdr en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjélpliga for dem som bor och verkar i var kommun.

Detta forutsatter att en god samverkan sker savil mellan nimnder, forvaltningar bolag och stiftelse.
Denna instéllning skall genomsyra all verksambhet.

Kommunfullméktige faststiller reglemente for kommunstyrelse och ndimnder samt andra erforderliga
reglementen, bolagsordning och dgardirektiv for bolag och stiftelse.

For bolagen géller detta reglemente frén ordinarie bolagsstimma 2023 till och med ordinarie
bolagsstimma 2027.

For stiftelsen géller detta reglemente verksamhetsaren 2023 till och med 2026.

Inledande bestammelser

1. Ersattningar till fértroendevalda i kommunala organ utgér i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantriadesarvoden, forrattningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersattningar, ersittning for
forlorad arbetsinkomst samt for godkinda av uppdraget foranledda utgifter.

2. Samtliga faststidllda arvodesnivaer bifogas i sirskilt dokument. (Bilaga 1)

Kommunala bolag och stiftelser

3. Med kommunala bolag och stiftelse avses i dessa riktlinjer;

3.1. Nossan Forvaltningsaktiebolag Org.nr. 556637-5746
3.2. Herrljungabostidder AB Org.nr. 556508-0909
3.3. Herrljunga Elektriska AB Org.nr. 556006-9816
3.3.1. Herrljunga Elkraft AB Org.nr. 556525-9206
3.3.2. Herrljunga Vatten AB Org.nr. 556739-5347
3.3.3. Trollabo Kraft AB Org.nr. 556486-7777

3.4. Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler Org.nr. 864000-0892



Arvoden och ersattningar for sammantraden och
forrattningar

4.

5.

6.

Arsarvoden/Timarvoden
4.1. Arvodesberidkning dr kopplad till riksdagens manatliga grundarvode for ledaméter.

Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesndmnd, myndighet under riksdagen.

Riksdagens ménadsarvode omréaknat till arsarvode utgdr grunden for berdkning av arvode for
bolagens och stiftelsens respektive verksamhetsar 2023 samt till ordférande och
styrelseledaméter i kommunens bolag och stiftelse.

Beloppen ska riknas upp arligen i enlighet med riksdagens faststédllda arvode for ledaméter per
januari. Beloppet ska alltid avrundas till ndrmast hogre krontal.

Arsarvode for ordférande i bolagsstyrelse och stiftelse (beriknat pa riksdagens arsarvode)

5.1. Herrljungabostidder AB 6%

5.2. Herrljunga Elektriska AB/Herrljunga Vatten AB/ 8,5 %
Herrljunga Elkraft AB

5.3. Nossan Forvaltningsaktiebolag 4%

5.4. Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 4 %

Arvode for ovriga styrelseledaméter i bolag och stiftelse (beriknat pa riksdagens arsarvode)

6.1. Ledamoter i Herrljungabostidder AB uppbar ett drsarvode inkluderande sex
sammantraden/verksamhetsar.

e Arsarvode utgér 1,39 %

6.2. Ledamoter i Herrljunga Elektriska AB/Herrljunga Vatten AB/Herrljunga Elkraft AB uppbér
sammantaget ett arsarvode inkluderande sex sammantraden/verksamhetsar.

e Arsarvode utgér 1,39 %

6.3. Mdten darutover ska timarvode utgé enligt faststéllt arvodesreglemente

Timarvode for styrelsesammantrade utgor for Herrljungabostidder AB:
e  For forsta timman utgar 0,031 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

e  For varje dérpa paborjad halvtimma utgér 0,012 % av riksdagens faststillda
arsarvode.

Timarvode for styrelsesammantrade utgér sammantaget for Herrljunga Elektriska AB/
Herrljunga Vatten AB/Herrljunga Elkraft AB:

e  For forsta timman utgar 0,031 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

e For varje dirpa péborjad halvtimma utgér 0,012 % av riksdagens faststéllda
arsarvode.



7. Fortroendevald som avgir under mandatperioden

9.

7.1.

7.2.

Avgar fortroendevald som uppbér &rsarvode under l6pande mandatperiod, skall fordelningen av
arvodet mellan denne och eftertriddaren ske i forhéllande till den tid var och en av dem innehaft
uppdraget.

Om sédan fortroendevald under en sammanhéngande tid som Overstiger tvd ménader pa grund
av sjukdom eller annan anledning blir forhindrad att fullgéra de uppgifter som &r férenade med
uppdraget, skall denne for den dverstigande delen vidkénnas avdrag med sa stor del av
arsarvodet som svarar mot denna tid. Del av méanad riknas som hel ménad.

Arvodesbestammelser

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Styrelseordforande uppbar ett arsarvode i enlighet med punkt 5 i detta reglemente.

Fortroendevald styrelseledamot uppbér ett drsarvode pé 1,39 % av riksdagens
arsarvode vilket inkluderar sex sammantraden/ar i enlighet med punkt 6 i detta
reglemente.

Fortroendevald uppbar ett timarvode for ssmmantrdden utdver sex sammantrdaden per ar i
enlighet med punkt sex i detta reglemente med den styrelse den fortroendevalde tillhor.

Arvode utgér for varje protokollfort sammantrade eller for sammantrdde som sker under
motsvarande former utover de sex sammantraden/ar, vilka dr inkluderade i styrelseledaméternas
arsarvode pé 1,39 % av riksdagens &rsarvode i enlighet med punkt 6 i detta reglemente.

Till sammantride hinfors &ven sammankomster avseende information, inspektion, studiebesok
eller andra forekommande méten inom det aktuella kompetensomradet, under forutsdttning att
protokoll eller likvérdiga anteckningar fors.

Vid sammantriade utom kommunen inrdknas restiden i sammantradestiden.

Resan/sammantradet anses dérvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avférd och
aterkomsten till drsbostaden.

e For forsta timman utgar 0,031 % av riksdagens faststédllda arsarvode.

e For varje dérpé paborjad halvtimma utgar 0,012 % av riksdagens faststéllda
arsarvode.

Om sammantrdde utom kommunen striacker sig Over mer dn tva dagar géller foljande:

Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststédllda
arsarvode.

Forrittningsuppdrag

9.1.

9.2.

Fortroendevald uppbar erséttning for forrittning som avser bolagets/stiftelsens angeldgenhet.

Med forréttning avses sadant uppdrag for bolagets/stiftelsens rdkning som inte har karaktér av
styrelsesammantride.

Till forrattning réaknas bl.a.
9.2.1. kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsméte

9.2.2. forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan
motpart

9.2.3. overldggning med annat kommunalt organ dn det som den fortroendevalde tillhr
9.2.4. deltagande i forberedelsearbete till sammantrade, dock inte i sammantrdde med partigrupp

9.2.5. overldggning med statliga myndigheter eller kommunala organ



9.2.6. overldggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ
9.2.7. utférande av pé revision ankommande revisionsuppdrag

9.2.8. protokollsjustering da sdrskild tid och plats harfor angivits

10. Forrittningsarvode
10.1. Fortroendevald uppbér ersittning for forrattning som avser kommunal angeldgenhet.

10.2. Erséttning utgér endast for forrattning vilken beslutats i forhand eller i1 efterhand godkénts av
ansvarigt organ.

10.3. Vid forréittning inom kommunen utgér timarvode. For forsta timman utgéar 0,031 % av riksdagens
faststillda &rsarvode. For varje ddrpa pabdrjad halvtimma utgar 0,012 % av riksdagens faststillda
arsarvode.

10.4. Vid forréttning utom kommunen inréknas restiden i sammantradestiden. Resan/sammantradet anses
dérvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfird och aterkomsten till arsbostaden. For forsta
timman utgar 0,031 % av riksdagens faststdllda arsarvode. For varje dérpa paborjad halvtimma utgér
0,012 % av riksdagens faststédllda arsarvode.

10.5. Om forrattning utom kommunen stricker sig dver mer dn tva dagar géller foljande:

e Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens
faststéllda arsarvode.

11. Restidsarvode
11.1. Sammantréde eller forrattning inom kommunen

For instéllelse till sammantréde eller forrdttning inom kommunen 4ger fortroendevald med ett
vagavstand fran arsbostaden till sammantrdades-/forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbéra
restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens arsarvode for ledamoter per
sammantrades-/forrattningstillfalle.

11.2. Vid sammantrade/forrittning utom kommunen inréknas restiden frén arsbostaden till
sammantrades/forrattningsplatsen samt tiden for dterresa i motestiden.

12. Reskostnadserséittning

12.1. Ersattning for reskostnader vid instéllelse till sammantrade/forrattning utgar, om avstandet
mellan arsbostaden och sammantrades/forrattningsplatsen dverstiger 3 km, med belopp per km
enligt kommunens bilerséttningsavtal.

12.2. Vid sammantrade/forrattning utom kommunen dger fortroendevald uppbara
resekostnadsersittning enligt kommunens bilerséttningsavtal eller billigaste fardsatt.
13. Ersittning for ’PRAKTIK”

13.1. Ledamoter i styrelse medges praktik inom det egna bolaget upp till 8 timmar per ledamot och
ar. Samrad ska ske med berord personal och chefstjanstemén.



Ersittning belastar bolagets/stiftelsens budget.

14. Samordning

14.1. Sammantrides- och eller forrittningsarvode utgér for ett eller flera ssmmantraden/forréattningar
per dag.

Det sammanlagda beloppet far dock ej Gverstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.

15. Ersattning for forlorad arbetsfortjinst m.m.

15.1 Fortroendevald har rétt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst under den tid man behovt ta
ledigt for att delta i sammantrade/forréattning. I denna tid inrdknas dven restid fran arbetsplatsen
eller bostaden, beroende pa varifran resan paborjades. Restiden ersétts dock med hogst 1 timma
per sammantrade /forrattning. Om aterresa fran sammantradet/forrattningen sker under tid man
behovt ta ledigt, ersétts dven verklig restid ater till bostaden eller arbetsplatsen, dock hogst med
1 timma.

15.1. Berdkningsgrunder

Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den
faktiska inkomstforlusten. Ersdttningen utgar for anstdlld normalt med hogst 8 timmar per dag
inkl. restid.

Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att
arbetsfortjénst forlorats for mer dn 8 timmar utgar erséttning dven for 6verskjutande tid, dock
hogst med 12 timmar. Exempel pé detta kan vara vid skift- eller nattarbete dér den
fortroendevalde maste avsta fran arbete for att kunna fullgora ett uppdrag.

Ersittning utgér ej pa grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen foretagare har ritt till erséttning upp till 8 timmar per dag inkl. restid Erséttningen grundar
sig pa styrkt uppgift om inkomstférhallande. Egen foretagare kan dock vilja att begira
ersittning berdknad efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens
arsarvode.

Med egen foretagare menas person som driver niringsverksamhet i form av enskild firma,
handelsbolag, kommanditbolag etc. For att person, anstilld i aktiebolag ddr man sjéalv dger
aktier, skall rdknas som egen foretagare, krivs att man sjélv dger minst 50 % av aktierna.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar till ndarvarande ej tjanstgérande ersittare.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har ratt till ersittning for resekostnader som
uppkommer nér denne fullgdr sitt uppdrag. Erséttningen géller for resekostnader som kan
uppsta pa grund av att den funktionshindrade ¢j kan anvianda allmédnna
kommunikationsmedel.

16. Ersittning for forlorad semesterforman

16.1. Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt forlorad semesterférmén i samband med
fullgérande av uppdrag.



17.

18.

19.

20.

21.

22,

Ersittning for forlorad pensionsformén

17.1. Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad pensionsféormén i samband med
fullgérande av uppdrag.

Erséttning for forlorad arbetsloshetsforsiakring och forildrapenning

18.1. Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsldshetsersittning genom
arbetsloshetsforsdkring eller fordldrapenning i samband med fullgérande av uppdrag.

Utbetalning av ersittningar och arvoden
19.1. Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje ménad.
19.2. Utbetalning sker i samband med 6vrig 16neutbetalning i bolaget/stiftelsen.

19.3. Underlag for utbetalning av extra arvoden och erséttningar 1dmnas till bolaget/stiftelsen senast
tredje vardagen i utbetalningsmanaden pa sarskild blankett.

19.4. Utgift i samband med sammantrédde/forrattning skall styrkas medelst kvitto eller motsvarande
verifikation.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL)

20.1. Trygghetsforsakring skall av bolaget/stiftelsen tecknas for olycksfall som kan uppkomma i
samband med den fortroendevaldes uppdrag samt for fardolycksfall, d.v.s. skador som intraffar
vid fard till eller frdn sddana uppdrag.

Hjilpmedel

21.1. Bolag/Stiftelse har rétt att till ordférande i styrelsen stélla hjdlpmedel i form av bérbar dator
eller lasplatta och mobiltelefon till forfogande.

Dessa hjalpmedel ska aterlamnas nér uppdraget upphor.

Tolkning och tillimpning

22.1. Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag darifran avgors av
kommunstyrelsen.



Bilaga 1

Arsarvodena och timarvoden for fortroendevalda i bolag och stiftelse
Herrljunga kommun, faststillda av kommunfullmadktige 2012 -12-12, i %
av riksdagens grundarvode (ar).

Bolagsstyrelse/Stiftelse Funktion Arsarvode/Timarvode
Herrljungabostider AB Ordforande 6,0 %

Herrljunga Elektriska AB | Ordforande 8,5 %

Herrljunga Vatten AB

Herrljunga Elkraft AB

Nossan Ordfdrande 4,0 %

Forvaltningsaktiebolag

Stiftelsen Herrljunga Ordforande 4,0 %

Industrilokaler

Arsarvode for dvriga Ledaméter Arsarvode

ledamoter 1

Herrljungabostdder AB 1,39 %

Tesp. Inkluderar sex sammantraden /ar
Herrljunga Elektriska AB

Herrljunga Vatten AB Moéten dirutdver ska timarvode
Herrljunga Elkraft AB utga enl. faststallt

och Stiftelse Herrljunga arvodesreglemente
Industrilokaler

Nossans

Forvaltningsaktiebolag

Arvoden ovrigt

Timarvode for 1.a timman 0,031 %
sammantride
e o .. * 0
Styrelser/ndmnder/ Dérefter paborjad 0,012 %
halvtimma

fullméktigeberedning




Bilaga 2

Arbetsuppgifter som utfors av ordforande i styrelse for bolag/stiftelse inom ramen for arsarvodet.

Forrattningar inom kommunen

Styrelsesammantraden

Overliggning med chefstjinsteman eller annan anstilld

Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantride, forrattning m.m.
Besok i bolaget/stiftelsen for information, utanordning eller paskrift av handling
Kontinuerlig uppfoljning av bolagets/stiftelsens arbete och budget

Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal mm

Overliggningar med foretriidare for andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

For ovanstaende utgér dock erséttning under forutsittning att sirskilt protokoll eller motsvarande
handlingar upprittas

Restid i anledning av ovan uppriaknade atgirder
Forrattning utom kommunen

For forrattning utom kommunen utgar ersittning enligt ”Riktlinjer fér arvoden och erséttningar till
fortroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmérkning:

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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