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Hur har eleverna varit delaktiga i upprattandet av planen:

Elevradet har fatt komma med synpunkter pa planen och den ar framtagen utifran
elevenkater.

Hur har vardnadshavarna varit delaktiga i upprattandet av planen:

Planen har lagts upp pa V-klass och vardnadshavare har ombetts att komma med
synpunkter.

Ansvarig for planen:
Rektor Mattias Norberg och Victoria Andersson

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats: Personalen har under en A-dag utvarderat de
insatser som funnits under aret.

Delaktiga i fjolarets plan: Personal och elever

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan: Foregaende ars utvardering ligger till grund for
de forebyggande insatserna som planeras under aret.

Arets plan skall utvirderas senast: Maj 2020

Beskriv hur arets plan skall utvdrderas: Elevenkater och diskussioner i klasserna.
Observationer av personal.

Ansvarig for att arets plan skall utvarderas: Rektorerna



Framja lika rattigheter och méjligheter

For att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund arbetar vi fortlopande med aktiva atgarder i fyra steg:

1. undersok
2. analysera
3. atgarda

4. f6lj upp och utvardera

F&lj upp och
utvirdera

Detta sker i den dagliga verksamheten vid tex anvandning av laromedel, planering av
aktiviteter och nyttjandet av lokaler. Arbetet med aktiva atgarder genomfors tillsammans
med arbetet for att motverka krankningar.

Namn pa insats: Utbildning i HBTQ
Omraden som berérs av insatsen:
(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

X Koén

X Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

X Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfodljning: Personalen skall fa utbildning i fragor
rérande HBTQ.

Insats: Utbildningsdag i september

Ansvarig: Rektorerna

Datum nar det ska vara klart: Pagar under lasaret 19-20




Namn pa insats: Relationsskapande aktiviteter
Omraden som berdrs av insatsen:
(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

X Koén

X Konsidentitet eller kdnsuttryck

X Etnisk tillhérighet

X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

X Sexuell laggning

X Alder

Mal och uppfdljning: Det skall rada goda relationer mellan
personal-elever och elever-elever pa skolan.

Insats: Temadagar/friluftsdagar klassvis, arbetslagsvis och
hela skolan tillsammans. Kurator arbetar med
samarbetsovningar under hosten i arskurs 7. Skolskoterskan
har hdlsosamtal och analyserar dessa och eventuella
atgérder vidtas. Personalen ror sig i och utanfor skolan pa
schemalagda tider. Pedagogisk lunch dar personalen sitter
utspritt bland eleverna. Skolvardinna finns till hands under
skoldagen. Antimobbingteam traffas regelbundet.
Ansvarig: Rektorerna

Datum nar det ska vara klart: Sker under lasaret 19-20

Namn pa insats: Forhallningssatt i klassrummet
Omraden som berors av insatsen:

X Krankande behandling

Kdn

Koénsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfdljning: Alla elever skall kdnna sig trygga och
kunna tillgodogdra sig undervisningen.

Insats: Bestamda platser i klassrummet, tider och agenda pa
tavlan och att lararen samlar in mobiltelefoner under
lektionstid.

Ansvarig: Larare

Datum nar det ska vara klart: Pagar under lasaret 19-20




Kartlagga

Kartlaggningsmetoder: Enkater, diskussioner och observationer.
Omraden som berors i kartlaggningen:
(Bocka i alternativ)

X Krankande behandling

X Koén

X Konsidentitet eller konsuttryck

X Etnisk tillhérighet

X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

X Sexuell laggning

X Alder

Hur har eleverna involverats i kartlaggningen: Genom enkater och diskussioner i elevradet.
Hur har personalen involverats i kartlaggningen: Genom diskussioner i arbetslagen.
Resultat och analys: De flesta av eleverna trivs och kdnner sig trygga i skolan. Enkaten visar

att vissa elever stor ordningen pa lektionerna och i korridorerna. Vi ser vidare ett behov av
att arbeta for att starka elevernas psykiska valmaende.



Forebygga

Namn pa insats: YAM
Omraden som berors av insatsen:

X Krankande behandling

X Koén

X Konsidentitet eller kdnsuttryck

X Etnisk tillhérighet

X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

X Sexuell laggning

X Alder

Mal och uppfdljning: Utveckla elevers fardigheter for att
mota livets svarigheter och 6ka kunskapen om psykisk hélsa.
Atgard: Yam-utbildning for alla elever i 3k 8

Motivera atgard: Vi ser det som viktigt att starka elevernas
sjalvkansla och vdlmaende.

Ansvarig: Rektorerna tillsammans med utbildarna

Datum nar det ska vara klart: juni 2020

Namn pa atgard: MHFA

Omraden som berors av atgarden:
(Bocka i alternativ)

X Krankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfodljning: Att utbilda och starka personalen i att
mota och hjalpa elever med psykisk ohadlsa.

Atgard: All personal far utbildning i MHFA.

Motivera atgard: Vi upplever en 6kad psykisk ohalsa hos
eleverna.

Ansvarig: Rektorerna

Datum nar det ska vara klart: Hostterminen 2019




Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks eller trakasseras av andra elever

For att uppna malet att alla behandlas vél och lika behdver alla pa skolan kdanna ansvar for att
uppmarksamma och rapportera krankningar och trakasserier. Eleverna gor det efter formaga;
for de anstallda vuxna ar det en skyldighet. Om en vuxen/ anstélld pa skolan upptacker, sjalv
eller genom nagon annan, en situation dar krankningar eller trakasserier forekommer, ska
denne agera enligt foljande:

1. Den personal som upptacker, misstanker eller far kinnedom om krénkningar/trakasserier
skall genast ingripa. D3 den akuta situationen atgardats meddelas elevernas klassldarare och
rektorn. Rektorn anmailer fallet till huvudman enligt delegation 1.13, skollagen 6 kap 10§ pa
framtagen anmalningsblankett.

2. Lararen som ansvarar for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for
trakasseri/krankning for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Utredningen bér
allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det intraffade.
Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrackligt med information och kunskap om
situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna
eller den krankande behandlingen att upphdra. Forklara att krankningar eller trakasserier ej
far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning ca
en vecka senare, men klargér dven att eleven genast ska komma till klasslararen om nagot
hander innan dess. (Denna utredning skall géras oavsett om eleven eller fordldrarna vill det.)
Utredningen skall dokumenteras pa blankett ” Dokumentation av hdandelse” av den som haller
i samtalet och sparas i elevens mapp pa K. Ett mail skall skickas till rektor med information om
att blanketten finns dar. Beroende av vad som hant sa kanske aven en “Tillbudsblankett” skall
fyllas i och lamnas till skyddsombud.

3. Lararen talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar
de vuxna med dem en och en. Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste
vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphéra. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska
upphora. Gor upp en plan tillsammans med eleven for hur detta ska ga till. Bestam en tid for
uppféljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det pa
blankett enligt ovan och férvaras i elevens mapp.

4. Kontakta inblandade elevers foradldrar och berdatta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp pa
K. (Samma blankett som ovan)

5. Aterkoppla till rektor om vad som skett och vad som gjorts.

6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna for
att delges information om hur det gatt. Eleverna halls dven fortsattningsvis under uppsikt.



Dessa uppféljningar dokumentera av den som utfort dem pa samma blankett som tidigare
under ruta uppfoljning och laggs i elevernas mapp pa K.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kopplas Anti-mobbningsgruppen in for
att planera och genomfora insatser.

9. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfér dem
tillsammans med vardnadshavare till samtal med rektor och skolkurator, en sa kallad
elevkonferens (EK). En handlingsplan upprattas for att fa slut pa trakasserierna eller den
krankande behandlingen. Samtalet dokumenteras av rektorn.

10. Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal med elev/barn, vardnadshavare, rektor och
skolkurator.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller trakasseras av personal

En larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling av en personal ar skyldig att genast vid
ta atgarder enligt foljande

1. Den personal som upptacker/far kdannedom om krankningar/trakasserier skall genast
ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn.
Rektorn anmaler fallet till huvudman enligt delegation 1.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen
anmalningsblankett.

2. Rektorn talar med den som utsatts for trakasseri/krankning for att klargora vad som hant
och om det hant tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en
analys av orsakerna till det intraffade. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste
vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphora. Forklara att
krankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta.
Bestdm en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargér dven att eleven genast ska
komma till rektorn eller annan personal om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall
goras oavsett om eleven eller foraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras av den
som haller i samtalet och forvaras i elevens mapp pa exp. Rektorn kontaktar forvaltningschef
for att berdtta vad som hant.

3. Rektorn talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar
rektorn med dem en och en. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste
vidtas for att fa trakasserierna eller den krédnkande behandlingen att upphéra. Rektorn
beslutar om lamplig atgard. Samtalet skall dokumenteras.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och berdtta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp.



5. Aterkoppla till férvaltningschef om vad som skett och vad som gjorts.

6. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foradldrarna for
att delges information om hur det gatt. Dessa uppféljningar dokumentera av den som utfort
dem och laggs i elevernas akter.

7. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kan det leda till uppsagning och
polisanmalan.

Rutiner fér dokumentation

Alla samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och laggs i elevernas/personalens
mappar som forvaras pa K. alt pa expeditionen om det ror sig om personal mot elev. Den som
haller i samtalet ar ansvarig for att dokumentationen utfors.

Ansvarsférhéllande

Rektor ar ansvarig att starta en utredning nar nagon utsatts for trakasserier/krankande
behandling. Rektor ansvarar ocksa for att vidta aktiva atgarder och att anmala adrendet
skyndsamt till bildningsnamnden. All personal pa skolan dr ansvarig att ingripa om de far
kinnedom om att nagon elev utsatts for diskriminering/ krankandebehandling och fodlja
checklistan (se rutiner att utreda).



