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Vilka verksamhetsformer omfattas av planen?

Skola och fritidshem

Hur har eleverna varit delaktiga i upprattande av planen?

Som grund till likabehandlingsplanen har eleverna svarat pa enkatfragor. De ar med pa elevrad, fritidsrad
och klassrad dar de far tycka till om likabehandlingsplanen och hur de vill ha det pa skolan.

Hur har vardnadshavarna varit delaktiga i upprattandet av planen?

Pa Kommunens hemsida och pa Vklass finns planen och information kring planen sker pa foraldramote varje
host. Aterkommande foraldraenkéater. Foraldraforeningen far ta del av detta resultat.

Ansvarig for planen?
Rektor och personal pa skolan

Giltighetstid for planen?
2020-08-24



Utvardera

Beskriv hur fjolarets plan har
utvdrderats
Genom samtal i personalgruppen och utvarderingsfragor till eleverna.

Delaktiga i utvdrderingen av
fjolarets plan

Personal pa skolan.

Resultat av utvarderingen av

fjolarets plan 14/5-2019

Vi har haft en rastvard som alltid star vid fotbollsplanen, det har fungerat bra och ar helt nédvandigt att vi
fortsatter med. Mot slutet av terminen har det blivit oroligt pa rasterna med en hel del konflikter, framfor
allt mellan pojkar i 3k 4-6 men dven elever i ak 2-3 har dragits med i detta. Tyvéarr forekommer dven
mycket grovt sprak bade pa raster och i bussen. Nya krafttag behévs nu omgaende och i vara
forebyggande atgarder infor nytt lasar.

Rastaktivitet varje formiddagsrast fungerar bra och det fortsatter vi sjalvklart med.

Vi har fortsatt att arbeta for att alla elever ska kdnna sig sedda och lika varda pa var skola. Vi ser ett gott
bemotande gentemot elever med synliga funktionsvariationer men vi ser att eleverna har svarare att
acceptera och mota elever med funktionsvariationer som inte syns tydligt eller har en diagnos vi kan tala
Oppet om.



Arets plan ska utvirderas senast
2020-05-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Samtal i arbetslaget och aterkommande diskussioner i elevgrupperna. Vid utvecklingssamtalen far eleverna svara pa
fyra fragor: Vad tanker du om att “olika ar bra” pa skolan? (elevens férstaelse for individanpassad skolal). Ar det
ndgon du har varit elak mot? Ar det ndgon som varit elak mot dig? Ar det ndgon i gruppen eller pa skolan som &r
utanfor? Finns det nagon plats pa skolan dar du inte kdnner dig trygg? Dessa fragor redovisas i nasta utvardering med
ett diagram.

Ansvarig for att arets plan
utvarderas
Rektor



Kartlagg

Kartlaggningsmetoder

Goda relationer till bade elever och foréldrar har hogsta prioritet i var vardag. Respekt for barnet!
Intervjuer av alla barn tva ganger per ar utifran fem grundldggande fragor. Vad tanker du om att “olika
ar bra” pa skolan? (elevens forstaelse for individanpassad skola.). Ar det ndgon du har varit elak mot? Ar
det ndgon som varit elak mot dig? Ar det n&gon i gruppen eller pa skolan som ar utanfér? Finns det ndgon
plats pa skolan dar du inte kdnner dig trygg? Pa hostterminen vid utvecklingssamtalet och pa varterminen
vid intervju med pedagog alternativt med enkéat. En enkat fylls i varje 1asar av alla elever i 3k 5 angaende
trivseln. Samtal om resultatet i personal- och elevgrupp. Vardnadshavare och barn far fylla i en enkat om
hur de upplever miljé och klimat pa fritidshemmet. Pedagogerna har dven den tat kontakt med alla
vardnadshavare dar man diskuterar om det dr nagot som inte kdnns bra. Pa Fritidshemmet gors
sociogram tva ganger per termin for att kartlagga tillhorighet i gruppen och se till att alla barn ar
inkluderade i gruppen.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Allas lika varde, krankande behandling, trygghet och trivsel i skolan.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna ar delaktiga genom att besvara kartlaggningsenkat och samtal vid utvecklingssamtal. De elever
som gar pa fritidshemmet ar daven delaktiga i fritidsrad. Eleverna pa fritidshemmet har dven majlighet
att enskilt prata med pedagogerna.




Hur personalen har involverats i kartldggningen

Personalen utformar kartlaggningen och tar del av resultatet. Personalen far ta del av resultatet i
fritidsenkaten och utifran den kan kartlagga vilka omraden som behover lyftas lite extra.

Resultat och analys

Vi utvarderar likabehandlingsplanen och analyserar resultatet. Vi aterkopplar till eleverna och tar hansyn
till var analys vid skapande av nésta ars likabehandlingsplan.




Framja lika rattigheter och mojligheter

Namn
Framjande insatser pa Eggvena skola

Omraden som berors av insatsen
Allas lika varde, krankande behandling, trygghet och trivsel i skolan.

Mal och uppféljning
Alla elever ska kdnna trygghet i skolan och ha god studiero.

Insats

Vuxna styr aktiviteter sa att inte utanforskap skapas vid gruppindelningar, bordsplaceringar och aktiviteter.
Frekvent arbete med sociala aktiviteter i faddergrupper. Fritidshemmet jobbar mycket med samarbetslekar
och 6vningar vi delar dven gruppen i mindre grupper for att alla ska vaga vara delaktiga. Fritidshemmet
jobbar hela tiden i den dagliga verksamheten med att fa eleverna delaktiga pa olika satt sa att inte
utanforskap skapas.

Ga igenom ordningsreglerna och konsekvenserna om de inte foljs infor varje utvardering av
utvecklingsmalen (30, 60, 90 dgr). Vi gor gruppstarkande aktiviteter och lyfter goda exempel som vi ser i
vardagen.

Ansvarig
Personalgruppen pa skolan/Fritidshemmet.

Datum néar det ska vara klart

Arbete sker under hela lasaret.



Forebyggande atgarder

Namn
Trygg i skolan ute och inne

Omraden som berdrs av atgarden
Allas lika varde, krankande behandling, trygghet och trivsel i skolan.

Mal och uppféljning
Alla elever ska kdnna trygghet i skolan och ha god studiero.

Atgard

Rasterna: Vuxennarvaro pa skolgarden under skoltid. Sarskild rastvakt pa
fotbollsplanen. Vid behov delas rasterna upp sa att F-4 har tillgang till fotbollsplanen
pa tio-rasten och 5-6or pa lunchrasten. Planerad rastaktivitet vid varje rast. Personal
vantar in skolskjutsen nar barnen slutar och ser till att alla kommer tryggt pa bussen.

Vi arbetar kring och fortydligar skolans ordningsregler med eleverna. Trivselregler gors
i varje klassrum i borjan av lasaret. Vi kommer pa olika nivaer arbeta efter modellen
PAX Good Behaviour.

Kontinuerliga samtal om elevgrupperna i arbetslagen.

Kontinuerliga samtal om barngrupperna pa fritidshemmet. En gadng per manad traffar
rektor personalen pa fritids. Vid dessa méten férs samtal om klimatet mellan barnen pa
fritids. Okad personaltithet pa fritids.

Motivera atgard

Vi har ett behov av vuxenstod pa fotbollsplanen och rastlek for att sdkerstalla att alla
elever kdnner sig trygga.

For att oka tryggheten i klassrummet ar det viktigt med tydliga ordningsregler och
gemensam vardegrund.

Pa fritidshemmet har barngruppen 6kat och da behovs 6kad personaltathet.

Ansvarig
Rektor och personal.

Datum nér det ska vara klart
Pagar under hela lasaret.
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Att vi alltid har minst tva rastvardar ute pa rasten. Att vi ar uppmarksamma och pratar med elever som ser
ensamma eller ledsna ut. Att trivselfragor alltid finns med p& vara utvecklingssamtal.

Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till
All personal pa skolan och fritidshemmet samt rektor 0513-17494 och elevhalsopersonalen, se kontaktuppgifter
pa hemsidan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

For att uppna malet att alla behandlas vél och lika behéver alla pa skolan/fritidshemmet kanna ansvar for att
uppmarksamma och rapportera krankningar och trakasserier. Eleverna gor det efter formaga; for de anstallda
vuxna ar det en skyldighet. Om en vuxen anstélld pa skolan upptacker, sjalv eller genom nagon annan, en
situation dar krénkningar eller trakasserier férekommer, ska denne agera enligt féljande:

1. Den personal som upptacker/far kinnedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. D& den akuta
situationen atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn. Rektorn anmaler fallet till huvudman enligt
deligation1.13, skollagen 6 kap 108 pa framtagen anmélningsblankett.

2. Lararen/fritidspedagogen som ansvarar for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for
trakasseri/kréankning for att klargéra vad som hént och om det hant tidigare. Utredningen bér allsidigt belysa vad
som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det intraffade. Utredningen bor leda till att verksamheten far
tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for
att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphora. Forklara att krankningar eller trakasserier ej
far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning ca en
vecka senare, men klargor aven att eleven genast ska komma till klasslararen/fritidspedagogen om nagot hander
innan dess. (Denna utredning skall géras oavsett om eleven eller férdldrarna vill det.) Utredningen skall
dokumenteras av den som haller i samtalet och forvaras i elevens mapp pa K.

3. Lararen/fritidspedagogen talar sedan med den/de som utfort krénkningen, om flera personer deltagit talar de
vuxna med dem en och en. Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrackligt med information och kunskap
om situationen for att kunna beddma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den kréankande
behandlingen att upphéra. Forklara att krankningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och
att de genast ska upphdra. Gor upp en plan tillsammans med eleven for hur detta ska ga till. Bestam en tid for
uppféljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och férvaras i elevens
mapp. 4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och beréatta om vad som hant och vad som nu

beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp pa K.

5. Aterkoppla till rektor om vad som skett och vad som gjorts.
6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna for att delges
information om hur det gétt. Eleverna halls aven fortsattningsvis under uppsikt. Dessa uppféljningar dokumentera
av den som utfort dem och laggs i elevernas mapp pa K.

8. Om krénkningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfér dem tillsammans med
vardnadshavare till samtal med rektor och skolkurator, en sa kallad elevkonferens (EK). En handlingsplan
upprattas for att fa slut pa trakasserierna eller den krankande behandlingen. Samtalet dokumenteras av rektorn.
9. Handlingsplanen f6ljs upp i ett nytt samtal med elev/barn, vardnadshavare,rektor och skolkurator.

Aven detta samtal dokumenteras enligt tidigare rutiner.

10. Om krankningarna eller trakasserierna 4nda inte upphort vidtas
ytterligare atgarder, t ex kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis. En sista atgard kan vara att
flytta eleven som utsétter en annan elev till en annan skola.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

En larare, fritidspedagog eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for

trakasserier eller krankande behandling av en personal &r skyldig att genast vid ta atgarder enligt féljande 1. Den
personal som upptacker/far kannedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn. Rektorn anméler fallet till huvudman enligt deligation1.13,
skollagen 6 kap 108 pa framtagen anmalningsblankett.

2. Rektorn talar med den som utsatts fér trakasseri/krankning for att klargéra vad som hant och om det hant
tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det intraffade.
Utredningen bor leda till att rektorn far tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bed6ma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphéra.
Forklara att krankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer att tgarda
detta. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till
rektorn eller annan personal om négot hander innan dess. (Denna utredning skall géras oavsett om eleven eller
foraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras. av den som haller i samtalet och férvaras i elevens mapp.
Rektorn kontaktar forvaltningschef for att beratta vad som hant.

3. Rektorn talar sedan med den/de som utfort

krankningen, om flera personer deltagit talar rektorn med dem en och en. Utredningen bor leda till att rektorn far
tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for
att fa trakasserierna eller den

krankande behandlingen att upphéra. Rektorn beslutar om lamplig atgéard. Samtalet skall dokumenteras.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och beratta om vad som hant och vad som nu beslutats. Samtalet skall
dokumenteras av den som haller i det och férvaras i elevens mapp.

5. Aterkoppla till férvaltningschef om vad som skett och vad som gjorts.

6. Uppfoljande samtal halls enligt
planering i steg 2 och 3. Déarefter kontaktas foréldrarna for att delges information om hur det gatt. Dessa
uppfoljningar dokumentera av den som utfért dem och laggs i elevernas akter.

7. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphér kan det leda till uppségning och polisanméalan.

Rutiner for uppfdéljning

Rutiner for uppfoljning pa skolan sker genom av checklistan. (se rutiner att utreda) | den forvaltningsovergripande
rapporten till utbildningsnamnden gors en bedémning om mer omfattande utredningar och atgarder behover
genomforas. En dvergripande utredning kan till exempel resultera i att sarskilda utbildningsinsatser eller
kompetensutveckling behover goras. | akuta situationer gérs en bedomning av om mer évergripande atgarder
behover goras eller om atgarderna endast ska omfatta den enhet dar diskriminering och/ eller krankningar
intréaffat.

Rutiner foér dokumentation
Alla samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och laggs i elevernas/personalens mappar som férvaras pa
K. Personal i arkivskap. Den som haller i samtalet &r ansvarig for att dokumentationen utfors.

Ansvarsforhallande

Rektor ar ansvarig att starta en utredning nar ndgon utsétts for trakasserier/krankande behandling. Rektor
ansvarar ocksa for att vidta aktiva atgarder och att anmala arendet skyndsamt till bildningsnamnden. All personal
pa skolan ar ansvarig att ingripa om de far kdnnedom om att ndgon elev utsatts for diskriminering/
krankandebehandling och félja checklistan (se rutiner att utreda).
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