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Plan mot diskriminering och krankande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Rektors Vision

| Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, valkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara vart
framsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att framja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
krankande behandling.

2.1 Ansvarsférdelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

> Att all personal kanner till att krankande behandling och diskriminering inte &r tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer uppréttas, malen i dem utvarderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

> Att utredning gors och att atgard vidtas nar forskolan far kannedom om att
diskriminering eller krénkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartlagga verksamhetens behov och att uppratta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och krankande
behandling.

> Att anmala till férskolechef da diskriminering eller krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.
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> Att ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemdtande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller nagon annans barn utsatts eller utsatter
andra for krankande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller
forskolechef.

2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krénkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade laroplanen Lpfo
18.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgarder mot krankande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsatta elever for krankande behandling. Férskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krankt i forskolan, eller om en féralder upplever
sitt barn krankt, kan han/hon vanda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjalp med att kréva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Férskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssatt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
> kon: att nagon ar kvinna eller man
» etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Galler aven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning
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> funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta

> sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

> konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett kon

> alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och darmed krénkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstaende grunder. Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Nagon missgynnas genom att behandlas samre an nadgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som beskrivs i ovan och som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier &r ett upptrddande som kranker en individs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet.

Krankande behandling
Krankande behandling kan utforas pa olika vis och ar ett upptradande som inte har ndgon
koppling till en sarskild diskrimineringsgrund. Tillsagelser for att uppréatthalla ordningen ar
dock inte krankande behandling.

> Fysiska sa som slag och knuffar
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> Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
> Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gar nar man kommer
> Krénkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning &r en form av krankande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
nar nagon eller nadgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker
principen om alla ménniskors lika vérde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.
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Jatten

Kartlaggning av nuldget infor kommande plan:

Kartlaggningens mal:

e Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krdnkande
behandling och diskriminering

e At pasikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

e Att involvera barn och foraldrar

Kartlaggningsmetoder som anvants:

Vi har tittat 6ver vilka diskrimineringsgrunder som tidigare anvants i
likabehandlingsplanen.

Mal/ Atgarder

Barnen far med sig en sa normfri grund som majligt nar det galler sexuell laggning och konséverskridande
identitet och reagerar inte pa tex olika familjekonstellationer.

Remiss och fardigstallande

Den fardiga planen kommer till en bérjan att hénga i tryckt form i avdelningens tambur

Mal och atgarder

Framjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling och lata dess varden vara till grund for all
planering av verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

> All personal anméler till forskolechef da diskriminering eller krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.
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> Att ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon
férmedlar genom sitt bemdtande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Forebyggande arbete

Mal

Nulage

Atgérd

Tidpunkt

Ansvar

Uppféljning

Barnen far
med sig en
s& normfri
grund som
mojligt nér
det galler
sexuell
l&ggning
och
konsoverskr
idande
identitet
och
reagerar
inte pa tex
olika
familjekon-
stellationer.

Vi saknar
kunskap om
vilka normer
som finns i
barngruppen i
dagsléget

Se Gver sanger
och sagor vi
anvénder oss
av.

Se Over den
fysiska miljon
pa forskolan.

September
2019-
september
2020

Personalen pa
Jatten

Reflektionsmotena
under lasaret samt
uvardering i juni
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Trollet

Kartlaggning av nuldget infor kommande plan:

Kartlaggningens mal:

e Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krdénkande
behandling och diskriminering

e At pasikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

e Att involvera barn och foraldrar

Kartlaggningsmetoder som anvants:

\ Pedagogernas observationer.

Mal/ Atgarder

Vi vill att barnen ska visa respekt for varandra, anvanda ett respektfullt sprak och hjalpa
och stétta varandra i olika situationer. Atgérder vi tar vid &r att arbeta med kompisbdcker,
titta pa filmen om ”Ugglan & kompisproblemet” och dérefter samtala med barnen. Vi har
en samling dar barnen sjélva far utrycka hur de tycker att man ska vara emot varandra,
darefter klipper vi ut hander som vi sétter upp for att signera éverenskommelse.

Remiss och fardigstallande

Vardnadshavarna har haft tillgang till vad avdelningen satt upp for mal utifran sin
kartlaggning och har haft mojlighet att lamna synpunkter pa arbetet och planen. Personalen
har ocksa tagit till sig synpunkter som inkommit utifran utvecklingssamtal och liknande.
Den féardiga planen kommer till en bdrjan att hdnga i tryckt form i avdelningens tambur.
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» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all
planering av verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgarda diskriminering och
krankande behandling.

> All personal anmaéler till forskolechef da diskriminering eller krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

> Att ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Forebyggande arbete
Mal Nulége Atgérd Tidpunkt Ansvar Uppfdljning
Vi vill att I nulaget Viskaarbeta | Augusti 2019 | Alla 18 november
barnen ska | anvénder med Juni 2020 pedagoger 27 januari
visa respekt | barnen ett kompisbdcker, 23 mars
for valdigt trékigt | titta pa filmen 18 maj
varandra, sprak dir det | om "Ugglan &
anvéanda ett | ofta kompisproble
respektfullt | forekommer met” och
sprak och nedvérderande | darefter
hjalpa och kommentarer | samtala med
stotta till varandra. barnen. Vi har
varandra i en samling dér
olika barnen sjélva
situationer. far utrycka hur

de tycker att
man ska vara
emot varandra,
darefter
klipper vi ut
hander som vi
satter upp for
att signera
overenskomm
else.
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Handlingsplan och arbetsgang for hantering av krankande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krankande behandling férekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan beratta for foraldrar eller personal pa avdelningen att de kanner sig krankta. Foralder
eller personalrepresentant anméler da krankningen till forskolechef alt. Utbildningsnamnd.

Vuxen-barn

Vid misstanke om krankning fran vuxens sida, skrivs en anmalan som lamnas till
forskolechef. Den vuxne Kallas till samtal dar foretradare for den vuxnes fackliga organisation
kan inbjudas.

Barn-barn
Den som kréanker eller trakasserar skall ocksa ha insikt i att den kranker eller trakasserar. T.ex.
forstar inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas krankande.

Vid misstanke om krankningar mellan barn skrivs en anmélan som lamnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krankande behandling mellan elever
uppmarksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast darefter med det barn som utsatter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmalan hos forskolechefen. Personalen informerar
vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell handelse varit fel
paborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbocker som belyser handelsen etc. En
uppféljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgarder
> Den som ser en handelse stoppar det som pagar. Ta hjélp av den personal som finns
narmast, om situationen kraver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av handelseforloppet och bakomliggande orsaker.

> Nar den akuta situationen ar stoppad och barnen har fatt lamna sina redogorelser av
handelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som majligt,
senast samma dag som incidenten intraffade. Det ar viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
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talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska foraldrarna kallas till forskolan.

> Om flera vuxna ansvarar for samtal med saval barn som foraldrar, sa beslutar man om
vem som skall skriva sjalva anmalan. Bifoga till anmalan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras vardnadshavare.

» Enanmélan med bilagor skall sedan lamnas till férskolechef som anmaéler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som &r inblandad i pagaende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppféljning och avslut 6verlamnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gallande dokumenthanteringsplan.
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