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2016-11-23
Kommunala Pensionirsradet/Radet for funktionshindrade

Sammantriadesdatum: 2016-11-23

Plats: Samsjon, kommunhuset, Herrljunga
Tid: kl 09.00-11.00
Ndrvarande

Stig Bjorkman, SPF

Anita Stiller, SPF suppleant

Ulla-Britt Andersson, SPF suppleant

Lilian Davidsson, PRO Herrljunga

lan Bengtsson, PRO Herrljunga

Lennart Larsson, PRO Herrljunga suppleant
Anita Elg, PRO Herrljunga suppleant

Ingrid Aholainen, PRO Gasene

Kjell Nyvaller, FUB

Berit Axelsson, NHR

Ritva Orpana-Andersson, Finska féreningen
Lennart Ottosson, ordforande

Johnny Carlsson, ordférande kommunstyrelsen

Ovriga: Magnus Stenmark, socialchef
Linnea Holm, sekreterare

§29 Motet 6ppnades
Ordforanden héalsar alla valkomna.

§30 Féregiende protokoll
Foregaende protokoll 1aggs till handlingarna.

§31 Val av justerare
Kjell Nyvaller, FUB och Anita Stiller, SPF, viljs till justerare. Justering faststalls till 28
november kl. 11.00.
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§32 Manadsuppfoljning oktober 2016 socialndmnden

Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att budgetprognosen ser bra ut. Lennart Ottosson,
ordférande, informerar om att det prognosmassigt ser det ut som att socialndmnden kommer att ga
plus 2016. | nuldget ar prognosen pa +1,2 mkr. Manadsuppfoljningen gar att hitta i kallelse till
socialndmndens sammantrdade. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att det ar forsta
gangen pd manga ar som socialndmnden visar pa ett plus. Samtidigt visar SKL:s 6ppna jamforelser pa
att den totala ndjdheten hos vara brukare ligger dver rikssnittet vilket ar positivt. Kjell Nyvaller, FUB,
fragar hur sjukskrivningarna ser ut. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att det ligger pa ca
7 % vilket motsvarar snittet i Sverige inom socialtjansten men samtidigt sa har nédmnden tagit ett
mal for att minska sjukskrivningar. Pa vissa enheter ligger sjukskrivningarna hogre.

Anita Stiller, SPF, meddelar att brevet fran hemtjédnsten i Herrljunga till brukarna var vélskrivet och
bra.

§33 Budget 2017-2019

Lennart Ottosson, ordférande, informerar om att ndmnden nu i november tar beslut om sista delen i
budget. Denna ar fordelad per verksamhet. Det dr inga forandringar i den totala budgetpotten som
socialndmnden har, Hela budgeten kan man aterfinna i kallelse till ndmnden.

Stig Bjorkman, SPF, fragar vad budgeten ar i kronor. Lennart Ottosson, ordférande, informerar om
att det dr ca 196 tkr. Kjell Nyvaller, FUB, fragar hur det ser ut med gruppboende for personer med
funktionsnedsattning. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att det inte r nagra dndringar i
budget for 2017. Linnea Holm, sekreterare, informerar om att det finns 200 tkr avsatta i
investeringsbudget 2018 for att géra en forstudie pa LSS boende. Kjell Nyvaller, FUB, informerar om
att yngre personer flyttar till andra kommuner istallet for att stanna kvar i Herrljunga. Magnus
Stenmark, socialchef, informerar om att det @r en trend i hela Sverige att personer med
funktionsnedséattning flyttar frdn sma orter till storre stader

§34 Habiliteringserséattning

Linnea Holm, sekreterare, informerar om att erséttning kommer utga med 56 kr/dag fér de personer
som deltar pa daglig verksamhet. Kjell Nyvaller, FUB, fragar om det kommer goras skillnad mellan de
som ar dar hel- och deltid. Lennart Ottosson, ordforande, informerar om att detta inte kommer
goras.

§35 Féreningsbidrag 2017

Lennart Ottosson, ordférande, informerar om att socialndmnden kommer ta bestut om
foreningsbidrag 2017 pa sammantradet i november. Det finns en begrdansad summa i budget. Linnea
Holm, sekreterare, informerar om att det finns 130 tkr i budget och ansékningar om 170 tkr har
inkommit. Hon presenterade forslag pa fordelning av medel. Detta gar att aterfinna i kallelsen till
namnden.

Stig Bjérkman, SPF, informerar om att kvinnojouren har en valdigt viktig funktion. Han undrar ocksa
om kommunen ser en dkning av behovet av kvinnojouren. Magnus Stenmark, socialchef, informerar
om att kommunen inte sett ndgot 6kat behov.

Kjell Nyvaller, FUB, tycker att det saknas personligt ombud i kommunen. Det finns ett stort behov av
detta. Lennart Ottosson, ordférande, informerar om att socialndmnden har att ta beslut om
personligt ombud pa ndmndssammantradet i november,

§36 Forebygga demenssjukdom

Lennart Ottosson, ordférande, foredrog en presentation om hur man kan arbeta med att férebygga

demenssjukdom. Anita Stiller, SPF, undrar om det finns information pa hemsidan. Lennart Ottosson,
ordférande, informerar om att det inte finns pa hemsidan. Magnus Stenmark, socialchef, informerar
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om att foreningarna kan ga igenom presentationen pé deras mdten. Lennart Ottosson, ordforande,
informerar om att han kan komma pa métena och informera.

Ritva Orpana-Andersson, finska féreningen, informerar om att om man vill kopa B12 pd apoteket blir
man forhord. Dan Bengtsson, PRO Herrljunga, rekommenderar ledaméterna att se
vetenskapensvarld. De har haft ett program som vander sig till de som &r dldre.

§ 37 Motestider 2017

Métena under 2017 faststélldes enligt féljande
21 mars kl. 9.00

31 maj kl. 9.00

27 september kl. 9.00

22 november kl. 9.00

§38 Ovriga fragor

a. Kontakt med Sparbanken
Johnny Carlsson, kommunalstyrelsens ordférande, informerar om att han har varit i kontakt
med Siv Olofsson, chef pa Sparbanken Alingsas i Herrljunga, angaende kontanthantering pa
banken. Sparbanken Alingsas erbjuder sina kunder hjalp med uttag av kontanter for de kunder
som har kontokort. De kommer fortsdtta dialogen da det finns fler personer som inte har
kontokort.
Ulla-Britt Andersson, SPF, meddelar att hon har last i tidningen att bankerna har bérjat vackla
vad avser kontanthanteringen. Lennart Ottosson, ordférande, informerar om att riksbanken ser
over hanteringen av kontanter.

b. Tillfdllig fardtjdnst
Ingrid Aholainen, PRO Gisene, stiller fragan om det inte gar att utfarda tillfalliga
fardtjanstbeslut. Linnea Holm, sekreterare, informerar om att riktlinjerna sdger att
funktionsnedséattningen ska berdknas besta i minst 3 manader.

c. Snordjning
Anita Stiller, SPF, informerar om att nar sndn i november kom togs den inte om hand om. Snén
fros sedan till is. Det var omdjligt att ga ut. Anita staller frdgan vad kommunens ansvar for
hanteringen av snorojning ar. Lennart Ottosson, ordférande, informerar om att upphandlingen
for snoréjning inte var fardig nar snén kom sa det blev en snabbldsning i &r. Jan Bengtsson, PRO
Herrljunga, informerar om att snéréjning sker utifran antal centimeter. Lennart Ottosson,
ordférande, tar med sig fragan till Borje Aronsson, ordférande tekniska néamnden.

d. Trygghetsenkdten
Ulla-Britt Andersson, SPF, undrar vad resultatet pa trygghetsenkédten blev. Ingen i radet visste
vad resultatet av enkéten blev.

e. Inkdp hemtjansten
Kjell Nyvaller, FUB, stéller fragan om hur det blivit med inképen i hemtjdnsten. Magnus
Stenmark, socialchef, informerar om att hemtjansten ser dver detta.

f. Sveriges bdsta hemtjanst
Stig Bjorkman, SPF, informerade om att han sett Sveriges basta hemtjanst och tycker att detta
var ett bra program. Han undrar hur det &r i Herrljunga? Hur dr det med kontinuiteten i
hemtjansten? Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att det dr en svar fraga. Vad ar
mycket? Sjalvklart kan vi bli battre. Sjukfranvaron gor att det blir en hogre omsattning av
personal hemma hos brukaren. Kommunen arbetar med kontaktmannaskap vilket
férhoppningsvis bidrar till en battre kontinuitet. Stig Bjérkman, SPF, tycker att det dr gladjande
att Herrljunga kommun ar pa vag framat. Lennart Ottosson, ordférande, informera om att han
ocksa sdg programmet och tycker att det viktigaste att ta med sig fran programmet att ténka i
nya banor.
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Ulla-Britt Andersson, SPF, fragar hur det ar med schemaléggning i Herrljunga. Magnus Stenmark,
socialchef, informerar om att det &r planerarna som ansvarar for schemalédggningen av besdken
till brukarna. Men det utgar ifran genomférandeplanen. Men det &r svart att f3 ett optimalt
schema. Det 3r en levande organism da det sker fordndringar pd grund av bl.a. avbojning av
besok, sjukhusbestk m.m.

Skyddsrond

Kjell Nyvaller, FUB, staller fragan om kommunen gor skyddsronder i de enskildas hem. Magnus
Stenmark, socialchef, informerar om att detta ar en komplicerad fraga da det @r den enskildes
hem samtidigt som arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon. Skyddsronder i den enskildes
hem sker inte kontinuerligt.

Flyktingmottagande

Lennart Ottosson, ordfdrande, informerar om att kommunen har problem med att ta emot
flyktingar som anvisas till kommunen da det finns fa bostdder att tillga. | &r ska kommunen ta
emot 31 personer och 2017 38 personer. Ar det ndgon i rddet som sjilv har eller vet nagon som
har en fastighet eller lagenhet att hyra ut far de gérna kontakta socialférvaltningen.

Anita Stiller, SPF, fragar om det finns planer pa att bygga i Herrljunga. Lennart Ottosson,
ordférande, informerar om att det finns en del byggprojekt pa gang bl.a. pa tomten Styrbjorn
bredvid kommunhuset.

Stig Bjorkman, SPF, stéller fragan om hur det fungerar med bostadder till de nyanldnda som
kommer till kommunen. Magnus Stenmark, socialchef, informerar om att det skiljer sig at
mellan anvisningsboende och eget boende.
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Linnea Holm

Lennart Ottosson
Sekreterare Ordférande
Justeras: i
h 1t
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Kiell Nvaller, rdB

Anlta Stiller, SPF
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Protokoll fran sédra halso- och sjukvardsnamnden, 2016-11-25

§ 169

Verksamhetsplan 2017 for samverkan och samfinansiering
av lokalt folkhalsoarbete i Herrl[junga kommun
Diarienummer HSNS 2016-00043

Beslut

1. Sodra halso- och sjukvardsnamnden godkanner Herrljunga kommuns
verksamhetsplan for samverkan och samfinansiering av lokalt
folkhélsoarbete 2017.

2. Sodra halso- och sjukvardsnamnden beslutar om att finansieringen sker
inom ramen for n&mndens folkhalsobudget.

Sammanfattning av arendet

Herrljunga kommun prioriterar, i sin verksamhetsplan for folkhélsa 2017, trygga
och goda uppvaxtvillkor, psykisk ohélsa, livsstil och levnadsvanor, trygghets-
skapande arbete samt jamstalldhet, integration, delaktighet och demokrati.
Exempel pa insatser ar familjecentral, foraldrastod, aktiv fritid, drogférebyggande
arbete, vald i nara relationer, handlingsplan for jamstélldhetsarbete,
integrationspolicy samt ungdomsrad.

Planen bygger pa kommunens Utvecklingsplan Véxtkraft 10 000 folkhélsomal
sodra hélso- och sjukvardsnamndens mal- och inriktning 2017-2019, andra
relevanta regionala styrdokument samt det Gvergripande nationella
folkhdlsomalet. Avdelning folkhélsa bedomer att verksamhetsplanen stammer
overens med intentionen i folkhalsoavtalen och foreslar att namnden att
godkanner verksamhetsplanen.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande daterat 161027

Skickas till

e Herrljunga kommun, herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se
e Herrljunga kommun, folkhélsostrateg Viveca Lundahl,
viveca.lundahl@admin.herrljunga.se , for kdnnedom

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:



mailto:herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se
mailto:viveca.lundahl@admin.herrljunga.se
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Manadsdialog 2016-11-28
Budget 2017-2019

Narvarande

Johnny Carlsson, ordf. KS

Claes Rydberg, kommunchef

Hans Malmgqvist, ordf. BMN

Elaine Larsson, t.f. bygg och miljochef
Borje Aronsson, ordf. TN

Osborn Eklund, vice ordf. TN

Alfred Dubow, teknisk chef

Lennart Ottosson, ordf. SN
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Herrljunga
mandag den 28 november 2016

Magnus Stenmark, socialchef
Ingemar Kihlstrom, ordf. BN
Bodil Jivegard, bildningschef
Linn Marinder, controller

Jenny Andersson, controller
Jonathan Arnljung, controller
Marie Nordqvist, tf kanslichef
Anthon Gustavsson, ndmnd- och

utredningssekreterare

Motet handlar om information och dialog om nast kommande ars budget samt dialog om
den kommande budgetprocessen. Varje presidium informerar om hur arets budgetprocess
har gatt och hur de ser pa kommande ars budget. Kommunstyrelsen presenterar tidsplan
och tankar infor nasta ars budget process. Dialog halls sedan om utmaningar och
mojligheter i kommande budgetarbete.

Byag- och miljonamnden
Manadsuppféljning visar en nollprognos.

Miljéenheten:
+ 85 tkr
Har okade intakter fran livsmedel och renhallning.

Raddningstjansten:
- 200 tkr
Har for hogt budgeterade intakter som inte kommer komma in.

Plan- och byggenheten:
+ 115 tkr

Har okade intakter fran bygglovsansokningar, bland annat for tva stora byggprojekt, samt
for halva GIS-tjansten.

Budget 2017-2019
-Tillaggséskande om 1,3 mkr for investering av slack- och tankbil kommer att behandlas
pa BMN pa onsdag och skickas vidare till KS.

Postadress Besodksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Herrljunga
mandag den 28 november 2016

Tekniska namnden

Manadsuppfoljning visar att Tekniska namnden har forsamrat sin prognos med drygt 200
tkr sedan foregaende prognos och visar pa ett Gverskott pa 941 tkr. Detta ar 1 309 tkr lagre
an det 6verskott ( 2 250 tkr) namnden ska aterlamna pa grund av
komponentredovisningen.

Sarskilda poster som sticker ut:
Gata, park, mark Fastighet
-1689tkr + 2119tkr

Budget 2017-2019
-En justering i Tekniska n&mndens budget framéver bor goras gallande fritidsverksamhet
och mindre investeringar i &mnet. Fragan dnskas behandlas under 2017.

Socialnamnden

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2016 ett positivt resultat pa 1 200 tkr. Det &r en
forbattring fran september manads prognos med 1 200 tkr. Dock har en placering
genomforts efter utlast prognos vilket kommer paverka resultatet.

Vard och omsorg forbattrar sin prognos inom vard och omsorgsboenden samt Halso- och
sjukvard, socialt stod forbattrar sin prognos inom sysselsattning, AME. LSS inom
sysselsattning samt bistand forbéattrar ocksa sina prognoser nagot. Den positiva prognosen
beror framfor allt pa farre antal placeringar inom IFO Barn och familj samt LSS. Vakanta
tjanster som inte ersatts delar av aret bidrar ocksa till en positiv prognos ekonomiskt men
inte har inte varit positivt for verksamheten.

Budget 2017-2019

-Arbete med sjukfranvaro kommer att fokuseras pa under 2017, “en valmaende
arbetsplats”. Sjukskrivningsgraden ar kring 8% inom socialforvaltningen idag,
forhoppningen ar att minska den med cirka 1% under kommande ar.

-Infér 2018 behdvs en ny avdelning pa Hagen byggas och detta behover behandlas i
budgetprocessen framdver.

Postadress Besodksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Herrljunga
mandag den 28 november 2016

Bildningsndmnden

Bildningsnamnden prognostiserar en positiv avvikelse 2 136 tkr vid arets slut. Det &r en
forbattrad prognos jamfort med foregaende. Att prognosen uppgar till 2 136 tkr beror
framst pa forskolan men dven grundskolans positiva avvikelser dar prognosen forbattrats.
Avvikelserna beror pa lagre personalkostnader och nyligen inkomna statsbidrag. For
gymnasieskolan har prognosen forsamrats nagot da man raknar med férre intékter och
Okade interkommunala kostnader.

Budget 2017-2019

-Atersokningar fér 2016 fran Migrationsverket 6nskas periodiseras 6ver till 2017 for att
fungera som buffert for hanteringen av ensamkommande barn och deras olika situationer
(uppehallstillstand/avslagsbeslut).

-Altorpskolans ventilation behéver atgardas och detta behover tas omhand i budgetarbetet
framover.

-Ny IT-strategi for Bildningsforvaltningen kommer innebara att uppkopplingskapaciteten
pa kommunens skolor behover uppgraderas samt dven tekniska redskap.

Postadress Besodksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Protokoll fran Vistra Gitalandsregionen

Protokoll fran regionfullméktige den 29

november 2016

Tid: Den 29 november 2016 kl. 9.30-17.10
Plats: Sessionssalen, Kommunhuset, Vinersborg

Narvarande

Ledamdter och tjanstgdrande ersiittare framgéar av bilaga A.
Nirvarande ersiittare som inte tjanstgjort framgér av bilaga A.

Justerare

Per Tenggren (S) och Magnus Bemisson (KD) med Jonas Andersson (I.) som
ersittare.

Datum och ort for justering
Den 12 december 2016 kl. 14.00 pa Residenset i Vinersborg

Regionfullméktiges forhandlingar leddes av ordforande Joakim Larsson (MP)
under § 183-188 och 202-225,
1:e vice ordforande Per Tenggren (S) ledde fullméktiges forhandlingar under § 189-190,

2:e vice ordférande Magnus Berntsson (KD) ledde fullméiktiges forhandlingar
under § 191-201.

Underskrifter y ‘
] ’
Sekreterare: &@M e
Eligabet En:,&c{fr@

Ordfrande: 7 L‘\g/
Io%il%g é, >

Justerare:
Justerare: > ,»
Wmtson
Postadress: Besdksadress: Telefon: Webhplats: E-post:
Regionens Hus Residenset 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se
482 B0 Vanersbory Torget

Vanersborg
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Protokoll fran regionfullmiktige, 2016-11-29

§ 200

Valkretsindelning for Vastra Goétalands lans landsting
Diarienummer RS 201602769

Beslut

1. Valkretsarna for val till regionfullmiiktige (landstingsfullméktige)} 1 Véstra
Gotalands lins landsting ska vata de samma som vid val till riksdagen.

Sammanfattning av arendet

Genom en 4ndring av vallagen ir varje landsting fran och med 1 januari 2015 en
enda valkrets vid val till landstingsfullmiktige, om inte fullmiktige beslutar att
dela in landstinget i tva eller flera valkretsar.

Regionstyrelsen har foreslagit att valkretsarna for val till regionfullméktige
(landstingsfullmiktige) ska vara de samma som vid val till riksdagen, det vill siiga

e (oteborgs kommun

e Viistra Gotalands lins viistra valkrets (Ale, Alingss,

Harryda, Kungilvs, Lerums, Lilla Edets, M6Indals, Partille,
Stenungsunds, Tjérns och Ockerd kommuner),

o Viistra Gotalands lins norra valkrets (Bengtsfors,

Dals-Eds, Firgelanda, Lysekils, Melleruds, Munkedals, Orusts,
Sotenis, Stromstads, Tanums, Trollbittans, Uddevalla,
Vinersborgs och Améls kommuner),

e Vistra Gotalands lins sddra valkrets (Bollebygds, Boras,
Herrljunga, Marks, Svenijunga, Tranemo, Ulricehamns och
Véargarda kommuner),

o Vistra Gotalands lins dstra valkrefs (Essunga,

Falkopings, Gristorps, Gullspangs, Gotene, Hjo, Karlsborgs,
Tidkopings, Mariestads, Skara, Skévde, Tibro, Tidaholms,
Téreboda och Vara kommuner),

Om regionfullméktige vill besluta att dela in landstinget i tvd eller flera valkretsar
ska detta beslut fattas senast den 31 oktober ret fre det valdr dd den nya
indelningen ska gilla for forsta ghngen. For att gilla ska beslutet vara faststdllt av
lznsstyrelsen. Dessforinnan ska komumunerna ha fatt tillfille att yttra sig.
Linsstyrelsen faststiller senast 30 april valaret hur méinga fasta va]l{l etsmandat
som varje valkrets ska ha.

Beredning

Regionstyrelsen beslutade om remiss av forslaget till samtliga kommuner den
26 april 2016.

Svar har inkommit fran 37 kommuner, varav 34 tillstyrker/har inga synpunlter
eller inget att erinra, 3 kommuner avstér eller ldmnar inte yttrande.

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:

AP Me | ot oner contefrm
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Regionstyrelsen behandlade drendet den 8 november 2016,

Beslutsunderlag

o Regionstyrelsens beslut 2016-11-08, § 283
o Tjinsteutlatande daterat 2016-10-21

Skickas till
Linsstyrelsen

Samtliga kommuner for kiinnedom

Justerare;

L

Justerare:

AY

Justerare:

Mg&

Ratt utdraget intygar:

gfff}%%fm& & Qggf%ﬁﬁ
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Manadsuppfoljning avseende Socialnamnden okt 2016
SAMMANFATTNING

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2016 ett positivt resultat pa 1 200 tkr. Det &r en
forbattring fran september manads prognos med 1 200 tkr. Vard och omsorg forbattrar sin
prognos inom vard och omsorgsboenden samt Halso- och sjukvard, socialt stod forbattrar sin
prognos inom sysselsattning, AME. LSS inom sysselséttning samt bistand forbattrar ocksa
sina prognoser nagot. Den positiva prognosen beror framfor allt pa farre antal placeringar
inom IFO Barn och familj samt LSS. Vakanta tjanster som inte ersatts delar av aret bidrar
ocksa till en positiv prognos ekonomiskt men inte har inte varit positivt for verksamheten.

Driftredovisning
Utfall/Budget tom 31 okt
RSUM Ack Utfall Ack Budget Ack Diff
1 Intékter -45 542 -58 991 -13 449
3 Personalkostnader 136 044 138 338 2294
4 Lokalkostnader, energi, VA 13 960 15 880 1920
5 Ovriga kostnader 50 207 60 410 10 202
6 Kapitalkostnad 181 207 26
9 Ej kopplad 0 0 0
154 851 155 843 993
Vhtomrade Ack Utfall Ack Budget Ack Diff
10 Namnd- och styrelseverksamhet 361 768 407
26 Miljé- och halsoskydd 47 90 43
50 Social verksamhet gemensamt 8 337 13175 4 838
51 Vard och omsorg 91 456 92 460 1004
52 LSS 23 443 24 227 784
53 Fardtjanst 1708 2283 575
59 IFO 19118 20 787 1669
60 Flyktingmottagande 7440 102 -7 338
61 Arbetsmarknadsatgarder 2941 1951 -990
Summa socialnamnd 154 851 155 843 993

Ack, utfall &r inte periodiserat, kostnader och intékter saknas for perioden men ar medraknat

I prognos.




Meddelande 8

Prognos
Forandring
RSUM Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff prognos
1 Intakter -71 145 -70 345 800 400
3 Personalkostnader 165 703 165 353 -350 400
4 Lokalkostnader, energi, VA 19 059 19 059 0 0
5 Ovriga kostnader 71790 72 540 750 400
6 Kapitalkostnad 248 248 0 0
185 655 186 855 1200 1200
Forandring
Vhtomréde Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff Prognos
10 Nadmnd- och styrelseverksamhet 742 922 180 0
26 Miljo- och hélsoskydd 108 108 0 0
50 Social verksamhet gemensamt 14 225 15 885 1660 100
51 Vard och omsorg 112 838 110 868 -1 970 300
52 LSS 27199 28 999 1800 400
53 Fardtjanst 2740 2 740 0 0
59 IFO 25 948 24 978 -970 0
60 Flyktingmottagande 0 0 0 0
61 Arbetsmarknadséatgarder 1855 2 355 500 400
Summa socialnémnd 185 655 186 855 1200 1200
Férandring
Ansvar Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff prognos
400 Namnd 742 922 180 0
Summa Namnd 742 922 180 0
410 Férvaltningsledning 10 034 11 444 1410 0
Summa Férvaltningsledning/Stab 10 034 11 444 1410 0
420 Bistand 10120 12 620 2 500 500
Summa Bistand 10120 12 620 2 500 500
440 Vard och omsorg 4 466 4 966 500 0
441 Hemtjanst Herrljunga 21132 20 832 -300 0
443 Hemtjanst Ljung 13 445 12 945 -500 0
444 Stod i ord.boende 13198 11198 -2 000 0
445 Hagen sabo 17 923 17 923 0 0
446 Hemgarden sabo 23111 22 411 -700 100
447 Halso och sjukvérd 17 770 17 670 -100 100
Summa Vard och omsorg 111 045 107 945 -3 100 200
460 Socialt stdd 2 444 2 644 200 0
461 Funktionshinder 17 405 17 405 0 0
463 IFO Barn och familj 8 957 11 167 2210 0
464 IFO Vuxen 19 427 16 427 -3 000 0
466 Ensamkommande 0 0 0 0
467 Sysselsattning 5481 6 281 800 500
Summa Socialt stod 53714 53 924 210 500
Summa Socialndmnd 185 655 186 855 1200 1200

*For prognos flyktingmottagande, ensamkommande se sid 6

Ytterligare detaljer finns i bilaga 1
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Redovisning av orsaker och atgirder

Socialnamnd
Prognos: 180 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Pa Socialnamnden finns 370 tkr budgeterat for aterbetalning av underskott 2015.
Beslut finns att 300 tkr av dessa ska anvéndas till inkdp av arbetsklader. Da inkopen
senarelagts kommer en l&gre kostnad belasta 2016 &n tidigare prognoser. Resterande anvénds
till att tacka underskott inom andra verksamheter. Kostnad for arvoden berdknas bli l1agre &n
budget och ge ett verskott pa 40 tkr.

Forvaltningsledning och stab
Prognos: +1 410 tkr. Oférandrad prognos

Orsak: Utfordelning centralt av kapitalkostnadspott 553 tkr har lagts hér och 1aggs som
positiv prognos och matchar darmed underskott pa dvriga verksamheter med
kapitalkostnader/hyror. Infor 2016 ramvaxlades 325 tkr till IT. Denna ramvéxling har
justerats tillbaka till socialndmnden. Dessa medel skulle anvandas till att finansiera inkop av
arbetsklader. Da detta senarelagt justeras prognosen upp med 325 tkr. Vakant tjanst inom stab
bidrar till ett dverskott da ordinarie personal vikarierar inom annan verksamhet for att dar
tacka vakanta tjanster.

Bistand

Inom verksamheten finns bistandshandlaggning, Fardtjanst, LSS i extern regi i form av
boende, daglig verksamhet samt kontaktpersoner.

Prognos: +2 500 tkr, forbattrad prognos 500 tkr

Orsak: Under aret har inga elever behdvt skolinternat. Inga ansékningar om externt LSS
boende har inkommit. Prognosen kan snabbt forandras om nya brukare tillkommer. Hogre
intakter i form av omsorgsavgifter bidrar till den forbattrade prognosen. Ej full bemanning
inom handlaggning samt administration.

Gemensam verksamhet vard och omsorg
Prognos: +500 tkr, Of6randrad prognos
Orsak: Flera chefer slutat, ersatts ej fullt ut med chefer utan andra I6sningar tillfalligt

Atgard:
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Hemtjanst, Ljung, Herrljunga tatort och landsbygd
Prognos: -800 tkr, oférandrad prognos med mojlighet till forbattring

Orsak: Arbete med att anpassa resurser efter behov samt arbete med planering fortsatter.
Efter sommaren finns nu enhetschef pa plats dven i Herrljungas hemtjénst.

Atgard: Arbeta vidare med sjuktalen, aktivt rehab arbete, Arbetsmiljdarbete i samverkan,
effektivisering arbetet.

Stdd i ordinart boende
Verksamheten inkluderar korttidsboende och dagverksamhet.
Prognos: - 2 000 tkr, Oférandrad prognos

Orsak: Trycket pa korttidsboendet har inte minskat. September manad har belaggningen varit
enligt budget men det ar inte troligt att det kommer att fortsatta sa.

Atgérd: Fortsatta att arbeta pé ett flexibelt sitt med korttidsplatser och verksamheten.
Utnyttja nér det finns tomma platser pa SABO till de som &r under utredning och dér bistand
kommer att bevilja SABO. Detta for att fa genomstromning pa Furuhagen och undvika att
kdpa platser.

Sarskilt boende, Hagen och Hemgarden
Prognos: -700 tkr

Orsak: P4 Hemgarden skedde schema anpassning till nya budgeten 17/1. Hemgarden har haft
extra bemanning nattetid under en period for en boende. Hog sjukfranvaro bidrar till
underskottet.

Atgard: fortsatt anpassning av personal, samordning dver huset, rehabsamtal med personal
med manga korta sjukfranvarotillfallen

Halso- och sjukvard
Prognos: -100 tkr, forbattrad prognos 100 tkr
Orsak: Har fatt anvanda dyrare losningar, verksamheten kraver mer personal an budget.

Atgard: Hela tiden arbeta med att ej ersatta om det ar méjligt, hitta bemanningslésningar som
ar billigare &n bemanningsforetag. Testar en ny schemaldggning for en person for att se om
det kan effektivisera. Farre men sjukare brukare. Har idag sex personer som kraver palliativ
vard vilket ar tre farre an foregaende manad.
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Gemensam verksamhet Socialt Stod
Prognos: +200 tkr, Of6randrad prognos

Orsak: Enhetschef sjukskriven del av arbetstid tom augusti- ej ersatt

Funktionshinder
Inom verksamheten finns personlig assistans, gruppbostad, servicebostad.
Prognos: enligt budget, oférandrad prognos

Orsak: Det finns budgetavvikelser inom enheten. Det finns tva 6verklaganden dar utfallet
paverkar verksamhetens kostnader och som gor prognosen osaker

Sysselsattning

Verksamheten inkluderar Arbetsmarknadsenhet, KTS samt Daglig verksamhet LSS. &ven
ledsagning samt avlastning i hemmet LSS ingar i verksamheten.

Prognos: +800 tkr forbattrad prognos 500

Orsak: Dagligverksamhet har under perioden ej behovt anvanda vikarier pa grund av fa
deltagare. Detta samt att fardtjanstkostnader har minskat &ar en forklaring till den positiva
prognosent. Kostnader for ledsagning dverskrider budget med ca 200 tkr. AME redovisar
dverskott bl a pa grund av nya, bra betalda jobb, hogre ersattningar for I6nebidragsanstéllda
an budgeterat ger ocksa ett 6verskott.

Individ och familjeomsorg, Barn och familj

Verksamheten inkluderar: barn och familj, socialberedskap, familjeratt, familjeradgivning
samt socialforvaltningens del i familjecentralen

Prognos: +2 210 tkr, Oféréandrad prognos

Orsak: Fa placeringar under aret, nagra nya placeringar har tillkommit under senare delen av
hosten. En 1:e socialsekreterare rekryteras kommer inte att vara pa plats forran 2017.

Individ och familjeomsorg, Vuxen

Verksamheten inkluderar vuxenvard missbruk, psykiatri, forsorjningsstod samt
introduktionsenheten

Prognos: -3 000 tkr, Of6randrad prognos

Orsak: Vuxenplacering 6ver budget pga tvangs- och skyddsplaceringar som ar kostsamma.
Detsamma géller kontaktperson vuxen. Dessa 6kade kostnader kontaktperson, tacks av budget

5



for familjehemsplaceringar. Ekonomiskt bistand visar ytterligare underskott. Budget for
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personal redovisar ett dverskott, detta pga vakanta tjanster delar av aret.

Atgard: Arbeta mer hemmaplansinriktat i de drenden det ar mojligt. Fokusera pa nédvandigt
bistand skalig levnadsniva/”ska krav”” samt fordela drenden ratt mellan forsorjningsstod och

introduktionsenheten.

Ensamkommande

Prognos: +19 900 tkr som l&ggs till flyktingbufferten, oférandrad prognos

Statliga bidragen soks i efterhand. Prognos ar nastan omdjlig att gora da flera faktorer maste

vagas in (EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa ar svara att

forutsaga. Prognosen bygger pa oférandrat antal ungdomar resterande delen av aret. Hogre
intakter men ocksa lagre kostnader &n budgeterat bidrar till den positiva prognosen.

Ar
KST RSUM Prognos | Ar Budget | Ar Diff
Ensamkomna gemensamt 1 Intékter -52 412 -39 412 13 000
Ensamkomna gemensamt 3 Personalkostnader 4 663 1963 -2 700
Ensamkomna gemensamt 4 Lokalkostnader, energi, VA 0 0 0
Ensamkomna gemensamt 5 Ovriga kostnader 6 067 10 567 4 500
Summa Ensamkommande gem -41 682 -26 882 14 800
Stationsvagen HvB 1 Intékter 0 0 0
Stationsvagen HvB 3 Personalkostnader 4127 4927 800
Stationsvagen HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 384 384 0
Stationsvagen HvB 5 Ovriga kostnader 926 1376 450
Summa Stationsvagen 5 437 6 687 1250
Sveagatan HvB 3 Personalkostnader 6 537 6 137 -400
Sveagatan HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 2616 2616 0
Sveagatan HvB 5 Ovriga kostnader 1660 2 360 700
Summa Sveagatan 10 813 11113 300
Verkstadsgatan HvB 1 Intékter 0 0 0
Verkstadsgatan HvB 3 Personalkostnader 3427 4927 1500
Verkstadsgatan HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 420 2 620 2 200
Verkstadsgatan HvB 5 Ovriga kostnader 1735 1535 -200
Summa Verkstadsgatan 5582 9 082 3500
Traningslagnhet HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA -40 0 40
Traningslagnhet HvB 5 Ovriga kostnader -10 0 10
Summa Traningslagenhet -50 0 50
Summa ansvar Ensamkommande -19 900 0 19 900




Investeringsredovisning
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PROJ Ack Utfall | Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff
5420 Inventarier SN 281 1 000 1 000 0
5422 Ombyggnad Hemgarden 0 2 650 2 650 0
5424 Forstudie flytt korttids 0 100 100 0
281 3750 3750 0

Kommunfullmaktige beslutade i maj om utokad budgetram for ombyggnad Hemgarden med
1 250 tkr. Socialnamnden tog beslut i juni att omfordela medel fran Trygghetslarm till
inventarier for inkop av bl a sangar, Medel for mobillas flyttas till Hemgardens ombyggnad
samt till forstudie flytt av korttidsverksamheten.

SOCIALFORVALTNING
Magnus Stenmark Jenny Andersson

Socialchef Controller
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Bilaga 1
Ar Forandr.
SCB3 Prognos | Ar Budget Ar Diff Prognos

100 Namnd- och styrelseverksamhet 742 922 180 0
Summa Namnd- och styrelseverksamhet 742 922 180 0
267 Alkoholtillstand 108 108 0 0
Summa Miljoé- och hélsoskydd 108 108 0 0
500 Social verksamhet gemensamt 14 125 15785 1660 100
571 Ovriga insatser till vuxna 100 100 0 0
Summa Social verksamhet gemensamt 14 225 15 885 1 660 100
509 HSL 17 330 17 330 0 100
510 Vard och omsorg om aldre 92 909 90 759 -2 150 200
520 Insatser till personer med funktionsh 2 599 2779 180 0
Summa Vard och omsorg 112 838 110 868 -1 970 300
513 Insatser enl LSS, SFB och HSL 27199 28 999 1800 400
Summa LSS 27199 28 999 1800 400
530 Fardtjanst / Riksfardtjanst 2740 2740 0 0
Summa Fardtjanst 2740 2740 0 0
559 Vard for vuxna med missbruksproblem 7 843 5293 -2 550 0
560 IFO gemensamt 543 543 0 0
569 Barn och ungdomsvard 8119 10 329 2210 0
571 Ovriga insatser till vuxna 125 125 0 0
575 Ekonomiskt bistand 8 833 8 203 -630 0
585 Familjeratt och familjeradgivning 485 485 0 0
Summa IFO 25 948 24 978 -970 0
600 Flyktingmottagande 0 0 0 0
Summa Flyktingmottagande 0 0 0 0
610 Arbetsmarknadsatgarder 1855 2 355 500 400
Summa Arbetsmarknadsatgéarder 1 855 2 355 500 400
Summa socialnamnd 185 655 186 855 1200 1200

Bilaga 2

Flyktingbuffert

IB 20160101 -4 791
varav ensamkommande -2 942
varav flykting -1 849

Prognos UB 20161231 -26 013
varav ensamkomna -22 842
varav flykting -3171
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Bilaga 3

Forsorjningsstod

Utbetalt ek. bistand, kr

I Utbetalt ekonomiskt bistand, tkr

Budget

Antal hushall/personer
200

150

100

50

m Antal hushdll  ® Antal bistdndsmottagare
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Hemtjanst

Arbetade tim i forhallande till
utférda tim

12 000

10 000

8000

6 000
4 000
2000

mmm Arbetade timmar m Utforda timmar

= Arbetade timmar Budget Utforda timmar Budget

Arbetade timmar ar de timmar personalen arbetat och far 16n for.
Utforda timmar &r de timmar som registrerats hos brukaren, sk direkt brukartid.

Differensen mellan arbetade timmar och utférda timmar ar tid for moten, dokumentation,
telefonsamtal, restid mellan brukare, det vi kallar kringtid.

| oktober var den direkta brukartiden 54% av arbetad tid vilket &r nagot battre an férgaende
fyra manader.

10
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Korttid

Belaggning Furuhagen
400

350

300
250
200
150
100

50

okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt

B Faktiska Varddygn Varddygn i Budget (8 platser)
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Sjukfranvaro

12
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Overtid

Kostnaden for dvertid fortsatter att sjunka inom Vard och omsorg medan den har stigit nagot
efter sommaren inom verksamheten for ensamkommande flyktingbarn. Vard och omsorg star
for 73% av Overtidskostnaden i oktober. Inom Vard och omsorg star sabo for 50 % av
Overtidskostnaden. Hemtjénsten Herrljunga ar den enhet som hade hogst dvertidskostnader i
borjan pa aret men har succesivt minskat dessa kostnader och ligger nu i niva med 6vriga

enheter inom VO.

13
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Direktionsprotokoll 2016-09-29

Direktionsprotokoll 2016-12-09

Plats och tid Borias, kl. 09.30- 12.00
Omfattning §§78 - 91
Beslutande Ulf Olsson (S) ordforande

Crister Persson (C) 1:e vice ordférande tom § 85
Tony Hansen (S) fran och med § 86

Malin Carlsson (S)

Christer Johansson (M)

Johnny Carlsson (C)

Tomas Johansson (M)

Stefan Carlsson (S)

Mattias Josefsson (S)

Bengt Hilmersson (C)

Ersittare Roger Wilhelmsson (M)
Lisa Dahlberg (S)
Tony Hansen (S) tom § 85

Adjungerade Cristina Berneving (KD)
Anders Leijonhielm (LPO)
Lennart Andreasson (V)
Tom Andersson (MP)
Jana Nilsson (S) Varbergs kommun

Ovriga Lena Brinnmar, Férbundsdirektor
Joakim Svirdstrém, regionutvecklingschef
Sebastian Martensson, regionutvecklare BRB § 81
Elisabeth Jonsson, beredningsansvarig § 84
Janne Petersson, regionutvecklare § 85
Anders Finarsson, kommunchef Bollebygd
Claes Rydberg, kommunchef Herrljunga
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Direktionsprotokoll 2016-09-29

NIl a1 25 4 T
Lena Brannmar
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UIf Olsson

Justerare. ...

Tomas Johansson
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Direktionsprotokoll 2016-09-29

§78

Faststallande av dagordning

Direktionen beslutar

§79

§ 80

§81

att faststalla dagordningen.

Val av justerare

Tomas Johansson (M) utses att jaimte ordférande justera dagens protokoll.

Foregdende motesprotokoll

§ 74a Justering av datum ska goras. Ratt skrivning ska vara ”Regionfullmiktige fattar
beslut i drendet den 29 november 2016”. Efter rittelse liggs foregaende
motesprotokoll fran 2016-04-29 laggs till handlingarna.

Forbundsdirektdr och Regionutvecklingschef informerar

Business Region Boras, BRB

Joakim Svirdstrém Regionutvecklingschef informerar om att rekrytering ér klar och
hur férbundet tar sig an uppgiften med att starta upp verksamheten. Sebastian
Martensson ar anstalld frain och med den 5 december och kommer nidrmast fran
Svenskt Niringsliv. Arbetet med att ta fram verksamhetsplan utifran Direktionens
uppdrag pagar i samverkan med kommunernas naringslivsansvariga.

Direktionen beslutar

§ 82

att ta informationen till dagens protokoll.

Tillsattning av Forbundsdirektor

Direktionen beslutade 20160603 att utlysa tjansten som Forbundsdirektor. Tjiansten
utlystes i augusti och rekrytering har genomforts av féretridare £f6r Direktionen,
kommunchefer och fackliga organisationer.

Direktionen foreslas tillsatta Magnus Haggren 640128-5538 som Forbundsdirektor
med tilltrade senast 20170301.

Direktionen beslutar

att tillsatta Magnus Hageren 640128-5538 som Forbundsdirektér senast 2017-03-01
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§ 83

Budget och verksamhetsplan 2017

Medlemsavgiften for ar 2017 dr beslutad till 78 kr/invinare varav 41 kronor for
finansiering av basverksamhet och 37 kronor ir for finansiering av tillvixmedel.
Medlemsavgiften f6r Varbergs kommun ligger oférindrad pa 11 kr/invéanare.
Budgetomslutningen for férbundets basverksamhet ar 2017 dr 20 181 397 kr varav 8
000 000 ar finansiering tillvixtmedel. Malet med ca 4 000 tkr i eget kapital kvarstar.
Anslag for tilldelning av tillvixtmedel ligger som tidigare ar pa 17,5 mkr varav
medlemskommunerna skjuter till 8 mkr och Vistra Gotalandsregionen stir for
resterande belopp.

Budgetomslutningen f6r Medarbetarcentrums verksamhet dr 2 800 000 kr ar 2017.
Budgetomslutningen f6r Navets Science center ar 17 217 389 kr ar 2016.

Budget och verksamhetsplan f6r Narvardssamverkan och Business Region Boris,
BRB, kommer att behandlas vid Direktionens sammantride 20170224.

Direktionen beslutar

§84

att for egen del anta budget och verksamhetsplan f6r ar 2017 samt Gversinda
densamma till medlemskommunerna f6r godkinnande.

Halso- och sjukvardsavtal 2017-2020 samt dverenskommelse om
samarbete

Infor ny avtalsperiod f6r Hilso- och sjukvardsavtalet mellan VGR och kommunerna i
Viistra Gotaland har parterna genomfort en gemensam 6versyn av nuvarande avtal.
Hilso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarstérdelning och samverkan inom de
omraden dir kommunen och VGR har ett gemensamt hilso- och sjukvardsansvar
enligt § 3 och § 18 hilso- och sjukvardslagen (1982:763). For patienter som far
kommunal hilso- och sjukvard har parterna alltid ett gemensamt ansvar genom att
kommunen ansvarar f6r sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut medan
landstinget ansvarar for likarresurser och 6vriga kompetenser.

Savil sjukhusvarden som primirvarden och den kommunala hilso- och sjukvirden ar
1 stindig forindring och utveckling. For att en patient med insatser frain bada
huvudminnen ska fa en patientsidker, sammanhillen och en god vard med god kvalitet
krivs en vilfungerande samverkan mellan verksamheterna. Patientens perspektiv ska
alltid sittas 1 forsta rummet. Alla medarbetare masta ha kunskap om Hilso- och
sjukvardsavtalet och dess underavtal och tillimpa dessa med fokus pa patientnyttan.

En delprocess i 6versynen av Hilso- och sjukvirdsavtalet var att ta fram ett forslag till
ny 6verenskommelse mellan parterna kring personer med psykisk
funktionsnedsittning och personer med missbruk. Malsdttningen ér att
overenskommelsen ska ge praktiskt stod f6r samverkan mellan huvudminnen och
deras foretridare. Férutom representanter frin VGR och kommunerna har deltagare
fran brukarorganisationer deltagit i utarbetat forslag.
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Hilso- och sjukvardsavtalet foreslds vara ett huvudavtal dir ”Overenskommelse om
samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer med
missbruk” och ”Ramavtal om lakarinsatser 1 kommunal hemsjukvard” och blir
underavtal. Underavtalen har samma avtalstid och forutsitter att huvudavtalet ar

giltigt.

Direktionen beslutar

§ 85

att for egen del stilla sig bakom Hilso- och sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland och
Overenskommelse om samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna
1 Vistra Gotaland kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer
med missbruk och

att rekommendera samtliga medlemskommuner att stilla sig bakom Halso- och
sjukvardsavtalet i Vistra Gétaland och Overenskommelse om samarbete mellan
Viistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Goétaland kring personer med
psykisk funktionsnedsittning och personer med missbruk.

Kandidater till brister p& vagar 6ver 25 miljoner kronor

Den gillande regionala planen for transportinfrastrukturen stricker sig 6ver perioden
2014-2025. Den revidering som nu genomfors innebir att ny plan tas fram f6r
perioden 2018-2029. Forsta delen i processen, inriktningsplanering, dr nu inne i sitt
slutskede.Nista steg 1 processen, atgirdsplaneringen, kommer bland annat att ha
fokus pa att identifiera brister inom transportinfrastrukturen i Vistra Gétaland. De
brister som sedan prioriteras kommer att, i linje med det nya planeringssystemet, bli
foremal for atgardsvalsstudier (AVS)/ utredningar och allteftersom processen
framskrider landa i nya objekt/4tgirder.

Vistra Gotalandsregionen, VGR, onskar fa in kommunalférbundens inspel av brister i
den regionala transportinfrastrukturen. Inspelen ar ett viktigt underlag f6r arbetet med
atgirdsplaneringen och den stegvisa konkretiseringen av kommande planforslag.
Kommunalférbunden ombeds att skicka in sina utpekade brister (5-10 stycken) till
Viistra Gotalandsregionen senast den 9 januari.

Ulf Olsson, ordférande, féreslar att komplettering gors av motivering avseende vag
180 som beskriver genomfart i Bords samt tillige med Varbergs hamn i skrivning om
vig 41.

Direktionen beslutar

att efter komplettering utifran forslag fran Ulf Olsson 6versinda foreslaget yttrande
som eget yttrande 1 drendet.
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§ 86

Tillvaxtmedel och forbundets 9 prioriteringar utifran VG 2020

Joakim Svirdstrém, Regionutvecklingschef informerar om férslag avseende
tordelning av kvarvarande medel ar 2017 samt forslag till arbetsmodell f6r
tillvixtmedel 2018 och framat.

Direktionen beslutar

§ 87

att ta informationen till dagens protokoll samt

att ge kansliet 1 uppdrag att ta fram drende for beslut avseende kvarvarande medel ar
2017 utifran redovisat forslag.

Forslag till samverkan mellan myndigheter inom omradet nyanlanda
och integration

Direktionen beslutade 20160603 att ge forbundsdirektor i uppdrag att ta initiativ och
sammankalla aktuella myndigheter och aktorer for att ta fram forslag pa hur dialog
och samverkan ska ske pa strategisk niva inom omradet nyanlinda och integration.
Bakgrunden till beslutet 4r Direktionen i dialogméte med bla Lansstyrelsen,
Migrationsverket och Polismyndigheten pakallat behov av bittre dialog mellan
myndigheter och kommuner.

Dialog utifran Direktionens beslut med aktuella myndigheter och aktérer har skett
inom Tranemo kommuns projekt ”Tranemomodellen” och “Integration Tranemo”
som bland annat tillsatt ett nitverk ”Advisory Board” bestaende av berérda
myndigheter och aktérer. Samtliga parter dr verens om behovet och direfter har
kommunchefer och férbundsledning tagit fram forslag pa hur ett motsvarande
nitverk pa delregional niva bér formas.

Direktionen féreslas inritta en samverkan med syfte att skapa battre systematisk
dialog och samverkan pd strategisk delregional niva.

Forslaget innebir att Tranemos Advisory board blir delregionalt nitverk benimnt
“Integration Borasregionen” och att det organiseras inom ramen for
kommunalférbundets uppdrag. Deltagande foreslas vara:

Borasregionen Presidiet 2 representanter samt
ordforande for forbundets 2
beredningar

Borasregionen Forbundsdirektor

Representant for kommunerna Kommunchef
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Representant f6r Boras stad (BREC) Forvaltningschef

Arbetslivsforvaltningen
Linsstyrelsen Linsoverdirektor
Migrationsverket Aktuella enhetschefer
Polismyndigheten Polismistare/Polisomradeschef
Arbetsférmedlingen Enhetschef Sédra Alvsborg
Hégskolan i Boras Rektor

Integration Borésregionen foreslds sammantrida 4 ganger per ar.

Direktionen beslutar

§ 88

att inritta ett natverk ” Integration Borasregionen” bestaende av aktuella myndigheter
och aktorer inom omradet nyanlinda och integration enligt upprittat forslag.

Aterkoppling frén VastKoms styrelse och BHU

Presidiet har i samband med BHU-s sammantrade beslutat att genomfoéra ett
seminarium avseende fordelning av medel i kommande regional
transportinfrastrukturplan for 2018 - 2029. Utgangspunkten for motet ar att diskutera
fram Borasregionens syn pa foérdelning av medel utifran samtliga trafikslag och
konsekvenserna av olika val. Seminariet dger rum den 11 januari kl. 12- ca 16 pa
Borasregionen.

Ulf Olsson ordférande informerar om nuvarande férhandlingslige avseende
Naturbruksgymnasierna. Ytterligare underlag infér beslut dr under framtagande av
Vistra Gotalandsregionen till mitten av januari da férhandlingarna dterupptas.

Direktionen beslutar

§ 89

att ta informationen till dagens protokoll

Sverigeférhandlingen och stationslage Boras

Arendet utgdr da inget nytt i drendet finns att informera om.
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8§ 90 Anmaélningsarenden
Foljande drenden anmils och liggs till handlingarna

Inkomna handlingar

1. Svenljunga kommun — Finansiering och avtal f6r Utvig S6dra Alvsborg
2. Bollebygds kommun - Finansiering och avtal for Utvig Sédra Alvsborg
3. Ulricehamns kommun - Finansiering och avtal f6r Utvig Sédra Alvsborg
4. Herrljunga kommun - Finansiering och avtal fér Utvig S6dra Alvsborg
5. Virgirda kommun - Finansiering och avtal f6r Utvag S6dra Alvsborg
Expedierade handlingar

6. Synpunkter pa Trafikverkets slutrapport Landvetter — Alternativa stationslidgen

Tillvéisctmedel — Godkdnnande av projektfirindring

7. AnsOkan om forlingning - Open Up textile
8. AnsOkan om dndring — Bee in Sjuhirad

8§ 91 Nasta sammantrade

Nista sammantride dger rum den 24 februari 2017
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KOMMUNSTYRELSENS PROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN ARBETSUTSKOTT 2017-01-09
PROTOKOLL
Instans: KSAU
Tid: kl. 08.30-11.00
Plats: Samsjon, kommunhuset

Medverkande:

Johnny Carlsson (C), ordférande

Christina Abrahamsson (M), vice ordférande
Anette Rundstrom (S)

Claes Rydberg, kommunchef

Emelie Cergic-Boberg, kanslichef

Marie Nordqvist, ndmndsekreterare

Linda Rudenwall, ekonomichef

Johanna Renko, utvecklare

Alfred Dubow, teknisk chef

Arendeberedning
KSAU behandlade de drenden som planeras behandlas pd kommunstyrelsens
néstkommande sammantréide.

p 4 e, VAt

hmw ( a lsson Marie Nordgvist
)| dfdrande Sekreterare
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