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Manadsuppfoéljning mars

Prognosen for mars pekar mot ett dverskott helar pa 6 632 tkr. Jamfort med skatteintakter och generella
statsbidrag uppgar prognostiserat resultat till 3,4 % vilket ar 6ver det finansiella malet.
Bildningsndmnden samt socialndmnden l&mnar positiva prognoser. Kommunstyrelsen férsamrar sin
prognos och redovisar nu ett prognostiserat underskott.

1. Resultatrakning

RR Budget Prognos | Avvikelse [ Forandring
Belopp (tkr) 2017 helar helar prognos
Verksamhetens intékter 240 333 241918 1585 745
Verksamhetens kostnader -726 225 -724 893 1332 510
Avskrivningskostnader -22 928 -22 878 50 50
Verksamhetens nettokostnad (not 1) -508 820 -505 853 2 967 1305
0
Skatteintakter 405 022 408 865 3843 0
Generella statsbidrag 108 780 108 480 -300 0
Extra statsbhidrag 6170 6 292 122 0
Finansiella intakter 900 900 0 0
Finansiella kostnader -695 -695 0 0
Resultat 11 357 17989 6 632 1305
Not 1.
Specifikation av verksamhetens Budget Prognos| Avvikelse | Férandring
nettokostnader 2017 helar helar prognos
N&mndernas nettokostnader -505 993 -502 976 3017 1355
Gemensamma kostnader och intékter -12 000 -12 000 0 0
Aterféring kapitalkostnader 32101 32 001 -100 -100
Awvskrivningar -22 928 -22 878 50 50
Totalt -508 820 -505 853 2 967 1305

Verksamhetens nettokostnader

Verksamhetens nettokostnader bestar av namnder och styrelsens nettokostnad samt gemensamma
nettokostnader under *’99:an”’.

Nettokostnaderna beréknas understiga budget med 1 305 tkr. Gemensamma kostnader beréknar ingen
avvikelse i dagslaget. 400 tkr av utvecklingsmedel har ombudgeterats till KS for beséksnéringen.

Budget Prognos| Avwvikelse| Forandring
Gemensamma kostnader 2017 helar helar prognos
Pensionsutbetalningar -8 900 -8 900 0 0
Utvecklingsmedel -2 600 -2 600 0 0
Bankkostnader* 0 0
Semesterléneskuld -500 -500 0 0
Gemensamma kostnader -12 000 -12 000 0 0
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* ligger som finansiell kostnad i RD

Skatteintékter och generella statsbidrag

SKL prognostiserar ett hogre invanarantal an vad som ar budgeterat.

Finansiella intakter och kostnader

Prognos enligt budget.

2. Driftsredovisning
Prognosen for namndernas verksamheter uppgar + 3 017 tkr och férdelas enligt nedanstaende tabell.

DRIFT Utfall Budget| Prognos| Avvikelse [ Forandring
Belopp netto (tkr) 2016 2017 helar helar prognos
Kommunfullmaktige -1 628 -1 595 -1 595 0 0
Kommunstyrelse -35176 -32901 -33 096 -195 -445
Bildningsndmnd -230290| -237415| -237 273 142 0
Socialndmnd -177 246 -193680| -190610 3070 1800
Teknisk n&mnd —skattefinans -18 334 -18 563 -18 563 0 0
Bygg- och miljéndmnd -13 598 -14 542 -14 542 0 0
Ej fordelat kommunbidrag

lonerev -7 297 -7 297 0 0
Summma skattefinansierat -476 272 -505993( -502 976 3017 1355
Teknisk ndmnd -renhallning 0 -300 -300 0
Summa avgiftsfinansierat 0 0 -300 -300 0

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har en prognos som visar pa ett underskott med 195 tkr vid arsslut.

Underskottet beror pa 6kade kostnader for lokalvard/lokalhyra for kommunledningen, sammantaget
berdknas underskottet till 445 tkr.

Ekonomikontoret prognostiseras med ett Gverskott pa 250 tkr, till foljd av de besparingar man goér under
aret.

Bildningsndmnden

Bildningsndmnden redovisar en budget i balans och en prognos som ligger inom tilldelad budgetram.
Som det for nérvarande ser ut ligger personalkostnaderna inom tilldelad budgetram. Dock skall tillaggas
att manga personalkostnader bygger pa statligt finansierade medel och fram tills inbetalning och
redovisning gjorts finns alltid en marginell osékerhet.

Enligt demografimodellen har bildningsnamnden fatt 236 tkr for mycket tilldelning, detta beror pa att
tidigare rdkenskaper varit felaktiga. Prognos och information om detta kommer i tertialrapporten.
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Socialndmnden

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2017 ett positivt resultat pa 3 070 tkr. Prognosen &r 1 800 tkr
battre &n féregaende prognos vilket framfor allt beror pa ett positivt beslut fran Forsékringskassan inom
LSS-verksamheten. Beslutet innebér att kommunen aven far erséttning retroaktivt for utforda timmar
2016, en intakt som inte togs med i bokslutet 2016 utifran forsiktighetsprincipen. Ovriga verksamheter
haller kvar sina prognoser fran foregaende uppfoljning.

Enligt regler for hantering av flyktingbuffert ska eventuellt Gverskott ett ankomstar lyftas efter 5 ar. For
2017 bor ska darfor ca 1,5 mkr tillskjutas till resultatet. Denna summa &r inte med i prognosen.

Tekniska namnden

Prognosen for tekniska ndmnden &r i linje med budget. Mindre avvikelser finns och de storre
osakerheterna hittas inom bostadsanpassning, gata, tvatt och lokalvard.

P4 lokalvard har vi satt prognos pa forsamrad intakt om 100 tkr samtidigt som vi raknat med
100 tkr i lagre kapitalkostnader for mark.

Renhallningen raknar med ett underskott pa 300 tkr mot intakterna for att balansera tidigare ars
overskott. Detta paverkar inte kommunens resultat.

Byagg- och Miljéndmnden.

Bygg och Miljénamnden har prognos mot budget.

Miljo kommer fa cirka 50 tkr i lagre personalkostnad da man kommer ha en TF-chef fran maj till
november. Kostnaden kommer under perioden istéllet belasta bygg.
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INVESTERINGAR Urspr.Budget | Ombudg St;lun;&etl Prognos| Avvikelse| Forandring
Belopp netto (tkr) 2017 2017 2017 helar helar prognos
Kommunstyrelse 1400 1400 1400 0 0
Bildningsnamnd 2 250 2 250 2 250 0 0
Socialndmnd 5020 5020 4 000 1020 0
oknisk namnd - 42 965 42965| 42 965 0 0
o of ol ol
Bygg- och miljénamnd 4 650 4 650 4 650 0 0
Summa 56 285 0| 56285| 55265 1020 0
varav

Revinvesteringar 2016 6 400 6 400 6 400 0 0
Exploatering 3000 3000 3000 0 0
Summa varavposter 9400 0 9400 9400 0 0

Kommentarer till ndAmndernas prognoser:

Askade ombudgeteringar &r &nnu inte beslutna, de &r darfor inte med i redovisningen

Kommunstyrelsen

Prognos enligt budget.

Bildningsndmnden

Bildningsnamnden beraknas forbruka hela investeringsbudgeten I6pande under aret. Sammanstallningar
Over investeringar sker framdver.

Socialndmnden

Socialnamnden har fatt investeringsmedel for HvB-boende samt stodboende for ensamkommande. |
dagsléget finns inget behov av att investera i dessa boenden.

Tekniska ndmnden

Prognos enligt budget.

Byag- och Miljéndmnden.

Prognos enligt budget.
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Bilaga 1

Utvecklingsmedel 2017

Beslut Budget Prognos| Avwvikelse

Besoksnaring 400 400 0

Nattkoll 2017 KS § 185 20161017 120 120 0

Eggvena bygdegard KS § 181 2015 0 95 -95
0

Summa 520 615 -95

Budget 3000 3000

Kvar av att férfoga dver 2 385
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2017-04-20
Alfred Dubow DNR KS 95/2017 942
Tf kommunchef Sidlav?2

Utokade budgetmedel for feriearbete

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har avsatt medel for sommarjobb. Detta for att kunna erbjuda
skolungdomar som annu inte fyllt 18 ar en meningsfull sysselsattning pa sommarlovet
samtidigt som de tar forsta steget ut pa arbetsmarknaden.

Pengarna som ar avsatta ar fordelade pa sommarlovsentrependrer och feriearbete.
Feriearbete ar arbete som skolungdomarna utfér inom kommunens egna verksamheter. De
go6r 60 timmar under en period av 2-3 veckor. 2016 var 70 skolungdomar ute och arbetade.
| ar har 68 ungdomar sokt feriearbete. De medel som ar avsatta racker dock enbart till 38
platser. For att alla ungdomar som har sokt ska kunna erbjudas en plats behdver
kommunstyrelsen skjuta till 175 tkr fran utvecklingsmedel till sommarjobb/feriejobb.

Beslutsunderlag
Budget 2017

Forslag till beslut
175 tkr avsatts fran utvecklingsmedlen till sommarjobb/feriejobb.

Alfred Dubow
Tf. kommunchef

Expedieras till: Pernilla Nordberg, Enhetschef sysselséttning
Ekonomikontoret
For kéannedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2017-04-20
Alfred Dubow DNR KS 95/2017 942
Tf kommunchef Sid2av 2
Bakgrund

Kommunstyrelsen har avsatt medel for sommarjobb. Detta for att kunna erbjuda
skolungdomar som annu inte fyllt 18 ar en meningsfull sysselsattning pa sommarlovet
samtidigt som de tar forsta steget ut pa arbetsmarknaden.

Pengarna som &r avsatta ar fordelade pa sommarlovsentrependrer och feriearbete.
Feriearbete ar arbete som skolungdomarna utfér inom kommunens egna verksamheter. De
gor 60 timmar under en period av 2-3 veckor. 2016 var 70 skolungdomar ute och arbetade
inom egna verksamheter. | ar har 68 ungdomar sokt feriearbete. De medel som ar avsatta
récker dock enbart till 38 platser.

Ekonomisk bedémning
Kommunstyrelsen har avsatt 280 tkr for sommarjobb. Av dessa 280 tkr ar 60 tkr avsatta till
sommarlovsentrependrer och resterande kan anvéndas till feriearbete.

Varje feriearbetare ska arbeta 60 timmar. Lénen for 2017 &r 62 kr/timmen. Totala
kostnaden per feriearbetare blir 5769 kr inkl. semestererséttning och sociala avgifter.
Kostnaden for alla de som sokt skulle bli 395 tkr. Vilket ar 175 tkr mer &n vad som finns
avsatt i budget. For att kunna erbjuda alla sokande en plats behdver kommunstyrelsen
avsétta ytterligare 175 tkr.

Kommunstyrelsen har 2 385 tkr kvar av utvecklingsmedel.
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.'th_:
: HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Ordftrandeskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-04-21
DNR KS 97/2017 700
Sidlav?2

Halso- och sjukvardsavtal och éverenskommelse kring personer
med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk

Sammanfattning

Infor ny avtalsperiod for Halso- och sjukvardsavtalet mellan Véasta Gétalands-
regionen (VGR) och kommunerna i Véstra Gotaland har parterna genomfort en
gemensam Gversyn av nuvarande avtal. Halso- och sjukvardsavtalet reglerar
ansvarsfordelning och samverkan inom de omraden dar kommunen och VGR har ett
gemensamt halso- och sjukvardsansvar enligt § 3 och § 18 halso- och sjukvardslagen
(1982:763). For patienter som far kommunal halso- och sjukvard har parterna alltid
ett gemensamt ansvar genom att kommunen ansvarar for sjukskoterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut medan landstinget ansvarar for lakarresurser och
ovriga kompetenser.

Borasregionen Sjuharads kommunalforbund rekommenderar medlemskommunerna
att stélla sig bakom Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gétaland och
Overenskommelse om samarbete mellan Vastra Gétalandsregionen och kommunerna
I Véstra Gotaland kring personer med psykisk funktionsnedséttning och personer
med missbruk.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran 2016-12-09, § 84 fran Sjuharads kommunalférbund

Halso- och sjukvardsavtal 2017-2020

Sammanfattning och beskrivning av Halso- och sjukvardsavtalet
Overenskommelse kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer
med missbruk, daterad 2016-11-28

Forslag till beslut

Herrljunga kommun staller sig bakom Halso- och sjukvardsavtalet och
dverenskommelse kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer
med missbruk

Johnny Catlsson
Kommunstyrelsens ordférande

Expedieras till: Borasregionen
For kédnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2017-04-21
DNR KS 97/2017 700

Bakgrund

Infor ny avtalsperiod for Halso- och sjukvardsavtalet mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland har parterna genomfort en
gemensam Gversyn av nuvarande avtal. Halso- och sjukvardsavtalet reglerar
ansvarsfordelning och samverkan inom de omraden dar kommunen och VGR har ett
gemensamt halso- och sjukvardsansvar enligt § 3 och § 18 halso- och sjukvardslagen
(1982:763). For patienter som far kommunal halso- och sjukvard har parterna alltid
ett gemensamt ansvar genom att kommunen ansvarar for sjukskoterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut medan landstinget ansvarar for lakarresurser och
ovriga kompetenser.

En delprocess i 6versynen av Halso- och sjukvardsavtalet var att ta fram ett forslag
till ny 6verenskommelse mellan parterna kring personer med psykisk
funktionsnedséattning och personer med missbruk. Malsattningen &r att
overenskommelsen ska ge praktiskt stod for samverkan mellan huvudmannen och
deras foretradare. Forutom representanter fran VGR och kommunerna har deltagare
fran brukarorganisationer deltagit i utarbetat forslag.

Borasregionen Sjuhérads kommunalforbund rekommenderar medlemskommunerna
att stalla sig bakom Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland och
Overenskommelse om samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna
i Véastra Gotaland kring personer med psykisk funktionsnedséttning och personer
med missbruk.

Sid2av?2
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Sjuhdrads kommunalférbund

20161221

Till medlemskommunerna 1
Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund

Rekommendation om att stilla sig bakom Hilso- och
sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland och Overenskommelse om
samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i
Vistra Gotaland kring personer med psykisk funktionsnedsittning
och personer med missbruk

Direktionen fér Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund har den 9 december
beslutat att f6r rekommendera medlemskommunerna att stilla sig bakom nytt Halso—
och sjukvardsavtal samt Overenskommelse om samarbete kring personer med
psykisk funktionsnedsittning och missbruk.

Oversinder protokollsutdrag, beskrivning med sammanfattning av férslag samt avtal
och 6verenskommelse f6r vidare hantering i respektive medlemskommun.

Medlemskommunernas beslut ska vara forbundet tillhanda 2017-03-17 via e-post
info@borasregionen.se

BORASREGIONEN SJUHARADS KOMMUNALFORBUND

Lena Brinnmar
Forbundsdirektor

Bilagor
1. Protokollsutdrag
2. Beskrivning med sammanfattning av avtal
3. Hilso- och sjukvirdsavtal
4.  Overenskommelse om samarbete
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Sjuhdrads kommunalférbund

PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2016-12-09

§ 84 Halso- och sjukvardsavtal 2017-2020 samt dverenskommelse om
samarbete

Inf6r ny avtalsperiod f6r Halso- och sjukvardsavtalet mellan VGR och
kommunerna i Vistra G6taland har parterna genomfort en gemensam dversyn av
nuvarande avtal. Hilso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarstérdelning och
samverkan inom de omraden dir kommunen och VGR har ett gemensamt halso-
och sjukvardsansvar enligt § 3 och § 18 hailso- och sjukvirdslagen (1982:763). For
patienter som far kommunal hilso- och sjukvard har parterna alltid ett gemensamt
ansvar genom att kommunen ansvarar for sjukskoterska, arbetsterapeut och
tysioterapeut medan landstinget ansvarar f6r lakarresurser och 6vriga
kompetenser.

Savil sjukhusvarden som primirvarden och den kommunala halso- och
sjukvarden ir i stindig férindring och utveckling. For att en patient med insatser
fran bada huvudminnen ska fd en patientsiker, sammanhallen och en god vard
med god kvalitet krivs en valfungerande samverkan mellan verksamheterna.
Patientens perspektiv ska alltid sdttas i forsta rummet. Alla medarbetare masta ha
kunskap om Hilso- och sjukvardsavtalet och dess underavtal och tillimpa dessa
med fokus pa patientnyttan.

En delprocess i 6versynen av Hilso- och sjukvirdsavtalet var att ta fram ett
torslag till ny 6verenskommelse mellan parterna kring personer med psykisk
funktionsnedsittning och personer med missbruk. Mélsdttningen ér att
overenskommelsen ska ge praktiskt stdd f6r samverkan mellan huvudminnen och
deras foretridare. Forutom representanter frain VGR och kommunerna har
deltagare fran brukarorganisationer deltagit 1 utarbetat forslag.

Hilso- och sjukvardsavtalet foreslds vara ett huvudavtal dir ”Overenskommelse
om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer
med missbruk” och “Ramavtal om likarinsatser i kommunal hemsjukvard” och
blir underavtal. Underavtalen har samma avtalstid och forutsitter att huvudavtalet
ar giltigt.

Direktionen beslutar

att for egen del stilla sig bakom Hailso- och sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland och
Overenskommelse om samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen och
kommunerna 1 Vistra Goétaland kring personer med psykisk funktionsnedsittning
och personer med missbruk och

att rekommendera samtliga medlemskommuner att stilla sig bakom Halso- och
sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland och Overenskommelse om samarbete mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland kring personer
med psykisk funktionsnedsittning och personer med missbruk.
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Sjuhdrads kommunalférbund

PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2016-12-09

Vid protokollet
Lena Brannmar
Forbundsdirektor

Justerat av
Ulf Olsson Tomas Johansson
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven den 22 december 2016 enligt anslag

Ritt utdraget betygar: Lena Brinnmar
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Sjuhdrads kommunalférbund

Handliggare: Elisabeth Jonsson Utfirdat: 2016-11-28
Telefon: 0721 912824
E-post: elisabeth.jonsson@borasregionen.se

Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland (2017-2020) och
Overenskommelse om samarbete mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland
kring personer med psykisk funktionsnedsattning och
personer med missbruk

Sammanfattning

Infér ny avtalsperiod f6r Halso- och sjukvardsavtalet mellan VGR och kommunerna i Vistra
Gotaland har parterna genomfort en gemensam 6versyn av nuvarande avtal. Hilso- och
sjukvardsavtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan inom de omraden dar kommunen och
VGR har ett gemensamt hilso- och sjukvardsansvar enligt § 3 och § 18 hilso- och sjukvardslagen
(1982:763). For patienter som far kommunal hilso- och sjukvird har parterna alltid ett
gemensamt ansvar genom att kommunen ansvarar for sjukskoterska, arbetsterapeut och
tysioterapeut medan landstinget ansvarar for lakarresurser och 6vriga kompetenser.

Savil sjukhusvarden som primarvarden och den kommunala hilso- och sjukvirden ir i stindig
torindring och utveckling. For att en patient med insatser fran bada huvudminnen ska fa en
patientsaker, sammanhallen och en god vird med god kvalitet krivs en vilfungerande samverkan
mellan verksamheterna. Patientens perspektiv ska alltid sattas i forsta rummet. Alla medarbetare
masta ha kunskap om Hilso- och sjukvardsavtalet och dess underavtal och tillimpa dessa med
fokus pa patientnyttan.

En delprocess i 6versynen av Hilso- och sjukvardsavtalet var att ta fram ett forslag till ny
overenskommelse mellan parterna kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med missbruk. Malsittningen ir att 6verenskommelsen ska ge praktiskt stod f6r
samverkan mellan huvudminnen och deras féretradare. Forutom representanter frain VGR och
kommunerna har deltagare fran brukarorganisationer deltagit 1 utarbetat forslag.

Hilso- och sjukvardsavtalet foreslds vara ett huvudavtal dir “Overenskommelse om samverkan
kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer med missbruk” och “Ramavtal
om lakarinsatser i kommunal hemsjukvard” och blir underavtal. Underavtalen har samma
avtalstid och forutsitter att huvudavtalet ar giltigt.

Konsekvenser

Sedan 1999 har samverkan och ansvarsférdelning gallande hilso- och sjukvard reglerats i ett
gemensamt hilso- och sjukvardsavtal mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i
Viistra Gotaland. De foéreslagna avtalen ersitter tidigare avtal. Ett omfattande arbete har
genomforts fOr att fortydliga ansvarsgranser och underlitta féljsamhet till avtal och
overenskommelse. Avtalet innebdr inga nya ataganden f6r kommunerna och skattevixling ska
inte ske. Vissa gemensamma utvecklingsomriden har beskrivits bade 1 avtalet och 1
overenskommelsen. Bedomningen ar att de inte ska generera nigon kostnadsférskjutning men

Sidalav3
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Sjuhdrads kommunalférbund

Handliggare: Elisabeth Jonsson Utfirdat: 2016-11-28
Telefon: 0721 912824
E-post: elisabeth.jonsson@borasregionen.se

fokus pa dessa omraden kan gora att de lag- och forfattningsstyrda kraven pa vard och omsorg
stiller krav pa férbittringar gillande handliggning och verkstallighet. I kommunernas arbete
ingar att implementera avtalet och 6verenskommelsen i den egna verksamheten.

Arendebeskrivning

Sedan regionbildningen 1999 har samverkan och ansvarsférdelning gillande halso- och sjukvard
reglerats i ett gemensamt hilso- och sjukvirdsavtal. Kommunerna har genom detta avtal 6vertagit
hemsjukvardsansvaret i ordinirt boende efter skattevixling.

Hilso- och sjukvirdsavtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan inom de omraden dir
kommunen och VGR har ett gemensamt hilso- och sjukvardsansvar enligt § 3 och § 18 halso-
och sjukvardslagen (1982:763). For patienter som far kommunal hélso- och sjukvard har parterna
alltid ett gemensamt ansvar genom att kommunen ansvarar for sjukskoterska, arbetsterapeut och
fysioterapeut medan landstinget ansvarar for likarresurser och évriga kompetenser.

Hoésten 2014 genomfordes en uppfoljning av det nuvarande Halso- och sjukvardsavtalet genom
inhimtning av synpunkter fran berérda verksamheter. Beslut om forlingning av nuvarande avtal
togs under 2015, for att ge utrymme f6r en 6versyn och utveckling av Hilso- och
sjukvardsavtalet. Forutsittningarna for 6versynen var att inga nya granssnitt eller skattevaxlingar
ska ske och att utvecklingen ska baseras pa inkomna synpunkter med ett tydligare fokus pa
patientnyttan och samverkan mellan huvudmainnen.

En processorganisation med arbetsgrupper, operativ ledningsgrupp och politisk styrgrupp har
utarbetat forslag pa nytt hilso- och sjukvardsavtal och forslag pa ny éverenskommelse om
samarbete kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer med missbruk. En
sadan 6verenskommelse dr parterna skyldiga att ha enligt hilso- och sjukvardslagen och
socialtjanstlagen.

Béda forslagen har genomgatt en synpunktsrunda, till alla kommunerna i Vistra Goétaland och
torvaltningar inom VGR och justerats utifrin inkomna synpunkter. De framtagna forslagen
foreslas gilla under perioden 1 april 2017 t.o.m. 31 december 2020 med méjlighet till f6rlingning.

Nyheter i Hilso-och sjukvirdsavtalet

Nigra nya avsnitt har tillkommit f6r att stirka samverkan och gemensam syn. Vissa viktiga
omraden som t ex informationséverforing, rutiner for vardplanering och likemedelshantering har
lagts till for att ge en helhetsbild inom omradet. Lankar till mer information finns i dokumentet
for att det ska bli mer littlast.

- Gemensam virdegrund och gemensamt dtagande
Det nya avtalsférslaget poangterar vikten av god samverkan med fokus pa individens
behov. Parterna har ett gemensamt atagande att sikerstilla att Hilso- och
sjukvardsavtalet efterlevs av verksamheter som foretrider dem, sa att hilso- och
sjukvarden upplevs som en vilfungerande helhet.
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Handliggare: Elisabeth Jonsson Utfirdat: 2016-11-28
Telefon: 0721 912824
E-post: elisabeth.jonsson@borasregionen.se

- Ny struktur
Avtalet har fatt en ny struktur i syfte att vara mer littldst och lattillgingligt f6r den som
ska tillimpa avtalet. Hélso- och sjukvardsavtalet foreslas vara ett huvudavtal dir Gvriga
overenskommelser som enligt hilso- och sjukvardslagen ska upprittas mellan parterna
blir underavtal. Det ramavtal om likarmedverkan som redan finns foreslas dirfor bli ett
underavtal och giltighetstiden foreslas samordnas med huvudavtalet. Underavtalens
giltighet forutsitter ett giltigt huvudavtal.

- Nya avsnitt om avtalsvard och utveckling.
Avvikelsehantering samt hantering av tvister har fortydligats. Sirskilda
tillimpningsanvisningar i form av vigledande patientfall tas fram infor avtalsstart inom ett
antal omraden som konkretisering av Hilso- och sjukvardsavtalet.
Gemensamma utvecklingsomraden for att stirka kvaliteten for den enskilde och skapa
forutsittningar for nya gemensamma vardformer och anvinda gemensamma resurser
effektivt har foreslagits.

Nyheter i Overenskommelse om samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vistra Gétaland kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med missbruk

Oversynen har utgitt frin de forbittringsomraden som pekats ut som sirskilt angeligna. I linje
med den politiska viljeinriktningen har 6verenskommelsen ett tydligare fokus pa brukar- och
patientnyttan.

- Okad tydlighet genom bittre definierade ansvarsgrinser och ansvarsférdelning,
sarskilt ndr det galler samverkan kring personer med missbruk.

- Porslag till hantering av avvikelser och tvister

- Forslag till hantering av ansvars- och kostnadsférdelning vid delat ansvar vid placering pa
HVB-hem.

- Utvecklingsomraden déir huvudminnen ar Gverens om att fortsitta arbetet med att
utveckla samverkan.

Andrad avtalstid i Ramavtal om likarinsatser inom kommunens hilso- och sjukvard i
Vistra Gotaland

Nuvarande ramavtal om ldkarinsatser mellan huvudminnen dr upprittat enligt hilso- och
sjukvardslagen som ett underavtal till Hilso- och sjukvardsavtalet. Underavtalens giltichet foreslas
sammanfalla med huvudavtalets giltighetstid.

Kommunikation

Parternas gemensamma dtagande innebdr att implementera, kommunicera och sikerstilla att
innehallet 1 avtalet med tillh6rande tillimpningsanvisningar ar kidnda 1 samtliga verksamheter.
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Allmént om Hilso- och sjukvardsavtalet

Bakgrund

Sedan regionbildningen 1999 har
kommunerna i Vastra Gotaland och
Vistra Gotalandsregionen, VGR, reg-
lerat ansvarsfordelning och samver-
kan for hilso- och sjukvérd genom ett
gemensamt hdlso- och sjukvardsavtal.
Infor ny avtalsperiod har avtalstiden
forlangts for att skapa utrymme for en
gemensam Oversyn.

Hilso- och sjukvardens och den

Syfte

Hilso- och sjukvardsavtalet i Vistra
Gotaland ska sdkra ett gott, sdkert
och jamlikt omhindertagande for de
personer som har behov av hilso- och

Avtalsparter

Avtalsparter i detta avtal dr var och
en av kommunerna i Véstra Gotaland
och Vistra Gotalandsregionen vil-

Avtalstid

Avtalet giller under perioden 2017-
04-01 - 2020-12-31. Senast tolv ma-
nader innan avtalstiden loper ut har
parterna mojlighet att sdga upp avta-
let. Om ingen part skriftligen sagt upp

Omfattning

Avtalet reglerar ansvarsfordelning
och samverkan inom de omraden dér
kommunen och VGR har ett gemen-
samt hélso- och sjukvardsansvar en-
ligt hdlso- och sjukvardslagen, HSL,
3§0ch185§.

Detta avtal ar ett huvudavtal for

Termer och begrepp

Se bilaga Termer och begrepp.

tekniska utvecklingen innebdr bland
annat att hilso- och sjukvard som ges
i 6ppen vard och i hemmet fordndras
over tid. Den politiska viljeinrikt-
ningen med Hilso- och sjukvardsav-
talet fokuserar pa individens behov
framfor alltfor skarpa grinser mel-
lan huvudmannens ansvarsomraden.
Grinsdragning ner pd detaljniva i
alla situationer skapar organisatoriska

sjukvardsinsatser fran bade kommu-
nen och VGR. Avtalet ska stirka och
fraimja samverkan och samarbete mel-
lan parternas vardgivare sa att resulta-

ka fortsittningsvis i avtalet bendmns
som parterna. Avtalet giller under
forutsattning att beslut tas av region-

avtalet forldngs det med tva ér i taget
med tolv manaders uppsédgningstid.
Vid visentliga fordndringar av
forutsattningarna for avtalet kan initi-
ativ till en 6versyn tas av det politiska

hilso- och sjukvard dér 6vriga over-
enskommelser som enligt HSL ska
upprittas mellan parterna utgdér un-
deravtal till detta avtal. Underavtalens
giltighet dr direkt kopplat till huvud-
avtalets giltighet.

Avtalet omfattar dven samverkan

Hilso- och sjukvardsavtalet

mellanrum som kan leda till att pa-
tienten inte far sina behov av hilso-
och sjukvard tillgodosedda.

En fortroendefull och 6ppen dia-
log mellan kommunerna i Vistra G6-
taland och VGR dr en forutsittning
for att tillsammans mota framtidens
gemensamma utmaningar.

tet bidrar till ett tryggt och sjélvstan-
digt liv for individen.

fullméktige respektive kommunfull-
maktige.

samradsorganet, SRO, mellan kom-
munerna i Vastra Gotaland och VGR.
Se avsnitt 4.2.

mellan VGR:s hilso- och sjukvard och
kommunens socialtjanst. Ansvarsfor-
delningen beskrivs nairmare under av-
snitt 3 i avtalet och baseras pa den lag-
reglerade ansvarsfordelningen samt
de oOverenskommelser som tidigare
gjorts.
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Gemensam vardegrund

Gemensam vardegrund

Samarbetet mellan parterna ska kdnnetecknas av att ...

Gemensamt ansvar med

individens perspektiv i centrum

... individens behov, inflytande och ... utifran patientens perspektiv ska ... varje medarbetare aktivt bidrar

sjalvbestammande alltid ar utgangs- varden vara lattillganglig, effektiv med sin kunskap och kompetens samt

punkt for halso- och sjukvarden. och saker med god kvalitet och gott samarbetar sa att halso- och sjukvard-
bemdtande. en upplevs som en valfungerande

helhet.
Gemensamt atagande

Parternas gemensamma atagande innebar att ...

... implementera och sakerstalla att ... stdlla krav pa att 6verenskommelser som VGR och kommunen har traffat

innehallet i avtalet med tillhérande enligt detta avtal dven galler i avtal med upphandlade entreprendrer enligt

tillampningsanvisningar ar kanda i lagen om offentlig upphandling, LOU, samt enligt lagen om valfrihetssystem,

samtliga verksamheter. LOV.

Hilso- och sjukvardsavtalet
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3 Parternas ansvar

3.1 Lagstiftning

Hilso- och sjukvardslagen, HSL, ar
den lag som reglerar grundliggande
skyldigheter for VGR och kommunen.
Hilso- och sjukvardsansvaret for VGR
och kommunen regleras i 3 § och 18
§ HSL, (1982:763), och ansvaret om-
fattar dven rehabilitering, habilitering
och hjdlpmedel samt sjuktransporter
och omhéndertagande av avlidna. For
tandvard finns sérskilda bestimmel-
ser. Lag (1992:567).

Patientgrupper som ingar i kommu-
nernas hélso- och sjukvérdsansvar en-
ligt 18 § HSL:

- Personer i sirskilda boendeformer
samt bostader med sarskild service (5
kap. 5 § andra stycket, 5 kap. 7 § tredje
stycket eller 7 kap. 1 § forsta stycket 2
socialtjanstlagen (2001:453), SoL).

- Personer under vistelsetiden vid bi-
staindsbedomd dagverksamhet (3 kap.

3.2

Parterna ska i egenskap av sjukvards-
huvudmin erbjuda en hilso- och
sjukvard av god kvalitet samt den
kompetens som krévs for att fullgora
sitt hélso- och sjukvardsansvar.

For patienter som far kommunal
hilso- och sjukvérd har parterna all-
tid ett gemensamt ansvar genom att
kommunen ansvarar for sjukskoter-
ska, arbetsterapeut och fysioterapeut
medan VGR ansvarar for likare och

6 § SoL) samt daglig verksamhet en-
ligt lagen (1993:387) om stod och ser-
vice till vissa funktionshindrade, LSS.

Sedan regionbildningen 1999 har
kommunen dven ansvar f6r hemsjuk-
vard i ordindrt boende enligt 18 § HSL
andra stycket: "en kommun fdir dven i
ovrigt erbjuda dem som vistas i kom-
munen hdlso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard)."

For personer med psykisk funktions-
nedsittning och personer med miss-
bruk dr VGR och kommunen, genom
likalydande bestimmelser i hélso- och
sjukvardslagen och socialtjanstlagen,
skyldig att ha 6verenskommelse om
samarbete (8 a § och 8 b § HSL res-
pektive 5kap. 8a § och 9a§ SoL).

Samordnad individuell plan, SIP, ska
upprittas enligt HSL (3 f£§) och SoL

Gemensamt ansvar och samverkan

Patientens vard och behandling
sker efter beslut eller ordination. Hu-
vudprincipen ér att parterna var for
sig har ett ekonomiskt ansvar for be-
slut, ordinationer och forskrivning
som gors av respektive huvudman.

KOMMUN

(2 kap. 7 §) for personer som har be-
hov av insatser fran bade socialtjanst
och hilso- och sjukvard. Planen ska
upprittas om kommunen eller VGR
bedomer att den behovs for att den
enskilde ska fd sina behov tillgodosed-
da, och om den enskilde samtycker till
att den uppréttas. (Ldnk)

For att stirka individens integritet,
sjdlvbestimmande och delaktighet
kompletterar patientlagen (2014:821)
regelverket for hélso- och sjukvard.
Utover det lagstadgade ansvaret
for halso- och sjukvarden har VGR
och kommunen flera 6verenskommel-
ser om ansvarsfordelning och samver-
kan som beskrivs nedan i avsnitt 3.2.

Region och

kOPV\PVlMM ar
medspelare

REGION

ovriga kompetenser. Parterna ansva-

rar for att hélso- och sjukvérdsinsatser CTTTHTTTTT é ) H - TTTTTTTTT
individanpassas och koordineras sa att (N RLLIT] e 0, H e nmmmpgi
patienten upplever trygghet, sikerhet, e

kontinuitet och vérdighet. Se dven av-

snitt 3.3-3.4.

Patienten ska ges medinflytande
i planering av vard och behandling.
Aven nirstiende ska ges medinflytan-
de om patienten samtycker.

Hilso- och sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland
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3.3

Parterna har ett gemensamt ansvar for
att halso- och sjukvérdsinsatser in-
dividanpassas och koordineras sa att
patienten upplever trygghet, sikerhet,

www.vastkom.se/hosavtal

Vastra Gotalandsregionens atagande och ansvar

kontinuitet och vérdighet. VGR ska
erbjuda en god hilso- och sjukvard
till de som ar bosatta eller som vistas i
Vistra Gotaland.

Vastra Gotalandsregionens halso- och sjukvardsansvar omfattar:

P> Patienter som utan storre svarighe-
ter kan besdka mottagningar (inom
primarvard eller specialistsjukvard).

| ansvaret ingar halso- och sjukvard i
hemmet eller annan plats dar pa-
tienten vistas, da insatserna ar av
tillfallig karaktar och ingar i pagaen-
de behandling, rehabilitering eller
utredning.

P Lakarmedverkan for patienter som
omfattas av den kommunala halso-
och sjukvarden enligt ramavtal mellan
parterna. Se avsnitt 3.6.

3.4

Parterna har ett gemensamt ansvar for att
hélso- och sjukvardsinsatser individan-
passas och koordineras sa att patienten
upplever trygghet, sikerhet, kontinuitet
och vérdighet.

P> Rehabiliterings- och habiliterings-
insatser pa specialist- samt primar-
vardsniva. For personer 6ver 18 ar
finns en vagledning som beskriver
rehabiliterings-/habiliteringsansvaret
pa primarvards- respektive specialist-
niva. (Lénk)

P Handledning och kunskapséverfo-
ring om enskild patient av primarvard
eller specialistsjukvard till kommu-
nens personal i vard, omsorg, rehabi-
litering samt i hantering av medicin-
tekniska produkter.

Kommunens atagande och ansvar

Kommunen ska enligt 18 § HSL er-
bjuda hélso- och sjukvard &t personer
med beslut om sirskilt boende, bostad
med sérskild service samt under vistelse-
tiden 4t personer med beslut om dagverk-

Kommunens hemsjukvardsansvar omfattar:

P> Patienter som p& grund av soma-
tisk, psykisk eller kognitiv funktions-
nedsattning inte kan ta sig till VGR:s
mottagningar utan storre svarigheter
och dar det pa grund av Insatsernas
omfattning och frekvens motiverar
att varden ges i patientens hem.

P Patienter med behov av hem-
sjukvard over tid, oavsett alder eller
diagnos, som kan ges med bibehallen
patientsakerhet i patientens hem.

Kommunens hilso- och sjukvardsansvar omfattar dven:

P Att nar 6verenskommelse skett

i enskilda fall utfora planerade
och/eller forutsagbara halso- och
sjukvardsinsatser i hemmet under
kvalls- och nattetid for patienter som
normalt besdker VGR:s vardcentraler.
Under mottagningarnas déppethallan-
de har VGR hélso- och sjukvardsan-
svaret for dessa patienter.

P Halso- och sjukvardsinsatser i
hemmet till patienter pa permission
fran sluten vard som inte kan ta sig
till mottagning. Detta géller endast
under forutsattning att en dverens-
kommelse skett som stod for de
kommunala insatserna.

EXtra a-ren@e‘cg V¥V Vistkom

Ansvaret omfattar 6ppen och slu-
ten véard, akut och planerad vard.

P> Specialistsjukvard till patienter inom
kommunal halso- och sjukvard enligt
gallande vardprogram och medicinska
riktlinjer, eller enligt upprattad vardplan/
SIP.

P Omhandertagandet av avlidna.
Se avsnitt 3.15.

samhet, (SoL), samt i daglig verksambhet,
(LSS). Se bilaga Termer och begrepp.

Sedan regionbildningen 1999 har
kommunen éven ansvar for hemsjukvard
i ordindrt boende.

P> Patienter som enligt ovanstaende
punkter har behov av hemsjukvard
kan samtidigt fa vissa hélso-

och sjukvardsinsatser utforda pa
mottagning baserat pa upprattad
vardplan/SIP.

Se aven avsnitt 3.5.

P Omhéndertagande av avlidna.
Se avsnitt 3.15.
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Informationsoéverforing och vardplanering

Beslut om kommunal hemsjukvard
forutsdtter att en vard- och omsorgs-
planering genomférs dir parterna ér
overens om ansvarsfordelning samt
ddr nodvindigt informationsutbyte
sker. Patienten ska ges medinflytande
i planeringen av sin vard och behand-
ling. Aven nirstdende ska ges medin-
flytande om patienten samtycker och/
eller inte kan foretrada sig sjélv.

Vid utskrivning fran sjukhus ska
den linsgemensamma rutinen Sam-
ordnad vdrd- och omsorgsplanering,

SVPL, tillaimpas och véardgivarna ska
anvinda det gemensamma it-stodet
for detta.

VGR:s verksamheter ska i samband
med beslut om kommunal hemsjuk-
vard och vid utskrivning fran sjukhus
sakerstilla att nédvandig information
medf6ljer samma dag som overflytt-
ningen sker. Med nédvéndig informa-
tion avses i férsta hand:

- medicinska epikriser

- aktuella lakemedelsordinationer

Likarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvard

Léakarinsatser inom kommunal hal-
so- och sjukvard regleras i underav-
talet till Halso- och sjukvardsavtalet
Ramavtal om likarinsatser inom kom-
munernas hdlso- och sjukvard i Vistra
Gotaland.

Ramavtalet avser ldkarmed-
verkan utifran patientens behov
oberoende av ldkarens organisa-

toriska tillhorighet. Enligt 26 d § HSL
ska VGR avtala med kommunerna om
omfattningen och formerna for likar-

Rehabilitering och habilitering

Rehabilitering och habilitering ar hal-
so- och sjukvardsinsatser som bedrivs
bade av VGR och kommunen i enlig-
het med detta avtal, se avsnitt 3.1-3.4.

I Viastra Goétalands ldn finns en

sarskild vagledning som beskriver
samverkan och ansvarsfordelning gal-
lande rehabilitering och habilitering
for vuxna personer.

Det finns ocksd gemensamt

ion vastk

xtra arende
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En samordnad individuell plan, SIP,
upprittas for personer som behdver
insatser fran bade socialtjanst och hal-
so- och sjukvard om nagon av parter-
na bedomer att det behovs for att den
enskildes behov ska tillgodoses. Den
enskilde maste da ge sitt samtycke till
SIP. Initiativ till SIP kan tas av den
enskilde, nirstdende eller av personal
inom parternas verksamheter. Lans-
gemensam Riktlinje for SIP i Vistra
Gotaland som kommunerna och VGR
tagit fram ska foljas.

medverkan och avsitta de lakarresur-
ser som behdvs for att patienten inom
kommunal hilso- och sjukvard ska er-
bjudas god hilso- och sjukvérd.

framtagna rutiner for tillimpning av
SOSES 2008:20, samordning av insat-
ser for habilitering och rehabilitering i
Vistra Gotaland.

Personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk

Personer med psykisk funktions-
nedsdttning och personer med miss-
bruk ska erbjudas hilso- och sjuk-
vard i enlighet med detta avtal, se
avsnitt 3.1-3.4. VGR och kommu-
nerna i Vastra Gotaland har upprit-

tat en Overenskommelse enligt (8 a
§ och 8 b § HSL respektive 5 Kap. 8
a$och9as$ SolL) om samarbete for
personer med psykisk funktions-
nedsdttning och for personer med
missbruk. Overenskommelsen &r ett

Hilso- och sjukvardsavtalet

underavtal till hdlso- och sjukvards-
avtalet och reglerar samarbete och an-
svarsfordelning for de bada malgrup-
perna.
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3.9 Beslut om egenvard

Egenvérd ar en hilso- och sjukvards-
atgird som legitimerad hélso- och
sjukvérdspersonal bedémt och beslutat
att en patient sjélv eller vardnadshavare
kan utféra och ansvara for. I de fall da
patienten behover praktisk hjilp med

3.10 Lakemedel

Likemedelsbehandlingar ar en inte-
grerad del i hélso- och sjukvarden och
ingar darmed i regelverk for samver-
kan mellan VGR och kommunerna i
Vistra Gotaland. En sérskild samver-
kansgrupp hanterar gemensamma la-
kemedelsfragor mellan kommunerna
i Vastra Gotaland och VGR.

Likemedelsgenomgang ska utfo-
ras enligt VGR:s regionala medicinska
riktlinje. Ansvarig sjukskoter-
ska bor medverka vid lakemedelsge-
nomgang.

VGR ansvarar for kostnader, ex-
klusive patientens egenavgift, avseen-

egenvarden behover den legitimerade
yrkesutovaren samrada med den som
ska hjdlpa patienten, for att bedéma
samt dokumentera om halso- och sjuk-
vardsinsatsen kan ske pa ett patient-
sakert sitt.

de lakemedel som omfattas av lakeme-
delsférménen och som ar forskrivna
enligt lagen om likemedelsformaner
till enskild patient.

3.10.1 Akutlakemedelsforrad
VGR tillhandahéller akutlakeme-
delsforrad avsedda for patienter med
kommunal hdlso- och sjukvéard. Akut-
lakemedelsférrdad och dess sortiment
beslutas av VGR.

Lakemedlen i forradet kan anvan-
das for akut ordination eller for att
behandla under en begrinsad tidspe-
riod (t.ex. antibiotikakur). VGR an-

Hilso- och sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland

I enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter har parterna faststallt ge-
mensamma rutiner som ska tillimpas
i Vastra Gotaland.

svarar for lakemedelskostnaderna och
kontrollen av de kommunala akut-
lakemedelsférraden. Kommunen har
kostnadsansvaret for transporten av
lakemedel till forraden.

3.10.2 Dosexpedition
Dosexpedition beslutas av ldkare som
tar stallning till att kriterier enligt re-
gional medicinsk riktlinje for dosex-
pedition ér uppfyllda. Samrad ska ske
med patienten alternativt nirstaende
och/eller sjukskoterska.
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Medicintekniska produkter

Medicintekniska produkter som hal-
so- och sjukvarden tillhandahaller ska
vara CE- markta utifrdn det medicin-

Personliga hjalpmedel
Parterna har tagit fram gemensam-
ma riktlinjer och produktanvisningar,
Handbok for forskrivning av personliga
hjilpmedel, dar bland annat kostnads-
ansvar och forskrivningsritt beskrivs.

VGR har kostnadsansvar for per-
sonliga hjdlpmedel f6r barn och ung-
domar upp till 18-arsdagen. Det finns
aven personliga hjidlpmedel f6r vuxna
ddr VGR alltid har ansvaret. I varje
produktanvisning anges férdelning av
kostnadsansvar for den aktuella pro-
dukten.

Fortroendeforskrivning kan ske
pa annan sjukvardshuvudmans kost-
nadsansvar enligt handbokens an-
visningar. Detta for att underldtta en
obruten vardkedja.

tekniska direktivet. Forskrivning av
medicintekniska produkter (hjdlpme-
del for det dagliga livet och medicin-

Ldkemedelsndra
produkter
Parterna har antagit gemensamma
riktlinjer for forskrivning av likeme-
delsnéra produkter. Dessa dr samlade
i handbocker for respektive omrade:
Diabetes
Inkontinens, blas- och tarmdysfunktion
- Stomi
Sondmatningstillbehoér och
nutritionspump. Se avsnitt 3.12.

Férbrukningsartiklar vid

blds- och tarmdysfunktion
Fordelningen av statsbidrag for inkon-
tinensprodukter regleras i samarbets-
avtal mellan parterna. Kommunen
ansvarar for forskrivning av forbruk-
ningsartiklar vid blas- och tarmdys-
funktion till personer i kommunal
hélso- och sjukvérd.

Diabeteshjélpmedel

och stomiprodukter

VGR bir kostnaden for diabeteshjalp-
medel och stomiprodukter. Fortro-
endeforskrivning kan ske av behorig
personal inom kommunen enligt
Handbok vid forskrivning av Diabetes-

Livsmedel for sarskilda naringsandamal

Barn under 16 ar kan erhalla Livs-
medel for sirskilda nédringsindamal
enligt lakemedelsverkets foreskrifter
(LVES 1997:13). VGR subventionerar

livsmedel for sarskilda niringsdnda-
mal till barn samt till personer fran
och med 16 ér, enligt sarskilt regelverk
(HSS 527-1999). Kostnadsansvaret

Hilso- och sjukvardsavtalet

teknisk behandling) ar en del av vard
och behandling och f6ljer hilso- och
sjukvardsansvaret.

samt Handbok vid
Stomihjdlpmedel.

hjidlpmedel
forskrivning  av

Spolvatskor
Spolvitskor for katetersittning och
kateterspolning samt behandling som
kraver steril produkt och dar kran-
vatten inte bor eller far anvandas for-
skrivs pa recept. VGR ansvarar for
kostnaderna for de produkter som in-
gar i VGR:s Rutin for forskrivning av
CE-mdirkta produkter.

Ovriga medicintekniska

produkter
VGR tillhandahéller dven andra medi-
cintekniska produkter till patien-
ter som har sin hélso- och sjukvard i
hemmet. Medicintekniska produkter
som ordineras av ldkare &r ett ansvar
for VGR. Generellt gdller att den vard-
givare som forskriver produkten &r
kostnadsansvarig. For sarlakningsar-
tiklar och kompressionsforband finns
ett avtal dir det framgar vilka produk-
ter VGR respektive kommunen har
kostnadsansvar for.

mellan VGR och kommunen regleras
i tillimpningshanvisningen.
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Munhalsa - uppsékande och nédvandig tandvard

VGR har, enligt tandvérdslagen
(1985:125), ansvar for uppsokande
verksamhet och nédvindig tandvard
till personer med vissa funktionshin-
der och med stort behov av vird och
omsorg for att dessa personer ska ges
storre mojlighet till god munhalsa.

Berorda personer ska arligen er-
bjudas avgiftsfri munhilsobedomning
och individuell rddgivning.

Vardhygien

Bade kommunen och Vistra Gota-
landsregionen har ansvar for att fore-
bygga och forhindra smittspridning

Malgrupper:

- Personer som har behov av
omfattande vard- och omsorgs-
insatser enligt HSL och/eller SoL.
- Personer som omfattas av LSS.

VGR och kommunen dr enligt tand-
vardsforordningen (1998:1338) skyl-
diga att samverka sa att berdrda per-
soner identifieras och fér tillgang till
det sérskilda tandvardsstodet.

och infektioner i vard och omsorg.
VGR:s vardhygienenheter har i
uppdrag att bista kommunerna med

Omhandertagande av avlidna

Det ar lakarens ansvar att konstatera
dodsfall. Efter 6verenskommelse kan
sjukskoterska utféra undersokningen
for att faststalla att doden har intrétt,
forutsatt att dodsfallet ar forvantat.
Att ta hand om och sti for trans-

Asyls6kande

Halso- och sjukvard till asylsokande
ar VGR:s ansvar. For dessa personer

Tjanstekop

Lokala avtal om tjanstekop kan ingés
under forutsittning att bada parter ar
overens och att det pa alla sitt uppfyller
Halso- och sjukvérdsavtalet i 6vrigt.

port och forvaring av avlidna ingar i
respektive huvudmans ansvarsomrade.

Transport till och fran sjukhus for
obduktion eller borttagande av im-
plantat &r VGR:s ansvar dven om pa-
tienten ingar i kommunens hilso- och

har kommunen inget hélso- och sjuk-
vardsansvar, detta gdller dven patien-

I det lokala avtalet kommer par-
terna overens om formerna for tjan-
stekop. 1 detta bor framgéd vem som
har mandat att besluta om tjanstekop

Hilso- och sjukvardsavtalet
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Kommunen identifierar, utfirdar in-
tyg och informerar berdrda personer
och deras nérstaende och VGR er-
bjuder undersokningar och behand-
lingar.

En gemensam &verenskommelse ska
upprittas mellan parterna som regle-
rar samverkan, uppfoljning samt ut-
vdardering av mélgruppens tillgang till
noédvindig tandvard.

vardhygienisk
VGR:s riktlinjer.

experthjdlp  enligt

sjukvards ansvar. (SOSFES 2005:10)

Kommunens hilso- och sjuk-
vardsansvar i samband med dods-
fall regleras i foreskriften HSLF-FS
2015:15.

ter med behov av sjukvard i boendet.

och pa vilket sitt information och
kommunikation sker parterna emel-
lan.
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4. Avtalsvard

4.1  Tillampningsanvisningar

For praktisk tillimpning av detta hal-
so- och sjukvardsavtal finns av par-
terna gemensamt framtagna tillimp-
ningsanvisningar, med bland annat
vagledande patientfall, som ska an-

4.2

Den gemensamma stodstruktur som
ska forvalta och utveckla intentioner-
na med det gemensamma Hélso- och
sjukvardsavtalet bygger pa den vard-
samverkansstruktur som finns del-
regionalt samt regionalt i Vistra
Gotaland. Den gemensamma sam-
verkansstrukturen ska fokusera pé
forbattringsarbete utifran systema-
tiskt kvalitetsarbete. Varje huvudman
ska stdlla krav pa sina vardgivare att
delta i den gemensamma samverkans-

4.3 Avvikelser
Varje vardgivare har rutiner for att
identifiera, dokumentera och rappor-
tera negativa hédndelser och tillbud.
Inom ramen for detta avtal sétts fokus
pé avvikelser gillande dtaganden en-
ligt detta avtal och gemensamma ru-
tiner.

Respektive  vardsamverkansom-
rade ansvarar for att gemensam rutin
for avvikelsehantering finns framta-

4.4  Tvister

Tvister mellan parterna om tolkning
av avtalets innebord ska i forsta hand
16sas lokalt och i andra hand delregio-
nalt, inom vardsamverkan.

Tvist av principiell karaktidr kan
lyftas till LiSA.

Patientens vard och omsorg ska
alltid sdkerstéllas oavsett om parterna
ar 6verens om ansvarsfordelning eller
inte. Parterna har gemensamt ansvar
att omgdende komma &verens om till-

Gemensam stodstruktur

vandas av alla vardgivare inom VGR
och kommuner i Vdstra Gotaland.
Tillimpningsanvisningarna fast-
stills och revideras av Ledning i sam-
verkan, LiSA och utgar fran den an-

strukturen.

Det politiska samradsorganet ,
SRO, mellan kommunerna i Vistra
Gotaland och VGR samordnar fragor
rorande avtalet och kan vid vésentliga
forandringar av forutsattningarna for
avtalet, ta initiativ till en Gversyn.

Gemensamma it-stod

En vilfungerande informationsover-
foring mellan individer och olika ak-
torer behovs for att information ska

gen. Rutinen ska beskriva drendegang
och tidsramar for éaterkoppling och
atgirder. Varje delregionalt vardsam-
verkansomrade ska regelbundet rap-
portera till LiSA. Rapporten ska redo-
visa de mest frekventa avvikelserna,
och identifierade systembrister enligt
anvisningar fran LiSA. Rapporten ska
dven innehélla redovisade atgarder
lokalt/delregionalt samt forslag pa at-

fallig ansvarsférdelning, i vintan pa
langsiktig 16sning.

Den rekommendation som ut-
firdas kan innebira ansvarsjustering
i efterhand fran den dag gemensam
ansvarsfordelning finns. Om tvist inte
kan 16sas inom 30 dagar pa delregio-
nal nivd hinfors den direkt till LiSA
som ska bereda fragan inom 30 dagar.

Hilso- och sjukvardsavtalet i Vistra Gotaland

svarsfordelning som regleras i detta
avtal. Syftet ar att ge stod och vigled-
ning for jamlik och patientsiker vard
samt att underldtta samarbetet mellan
vardgivarna.

kunna overforas pé ett sikert och ef-
fektivt sitt och samtidigt underlatta
koordinering av insatser till den en-
skilde.

Varje part har ansvar for att it-stod
ar kidnda hos berorda verksamheter
och att rutinerna foljs. Gemensamma
it-stod ska foljas upp och utvecklas for
att stodja intentionerna i avtalet.

girder for hantering pé regional niva.

Avvikelser da nagon part inte
uppfyller det som édr 6verenskommet
i detta avtal hanteras inom ramen for

uppfoljning av Halso- och sjukvérds-
avtalet.
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Uppfoljning av Halso- och sjukvardsavtalet

Detta avtal ska foljas upp érligen. De  Rapporten bor innehalla:

delregionala virdsamverkansgrupper- - Foljsamhet till avtalet — fokus pa uppfoljningsomraden enligt anvisningar.
na lamnar rapport enligt anvisningar - Uppf6ljning av ramavtal om ldkarmedverkan.
fran LiSA. - Uppf6ljning av linséverenskommelse personer med psykisk funktions-

nedsittning och personer med missbruk.
- Uppf6ljning av rutinen f6r samordnad vérd- och omsorgsplanering, SVPL.
- Ovriga gemensamma rutiner enligt anvisning.

Gemensamma utvecklingsomraden

Den demografiska, medicinska och kommer att utféras i hemmet. Sjuk- enskilde och skapa forutsittningar for
tekniska utvecklingen innebér att en vardshuvudménnen har en gemensam nya gemensamma vérdformer.
okande andel av sjukvardsinsatserna utmaning i att sakra kvaliteten for den

Gemensamma mobila vardformer.

Forebyggande insatser for riskgrupper.

Forandrad vardlogik - fran reaktivt till proaktivt arbete.

Utvecklingsarbete kring de mest sjuka dldre.

Samverkan kring patienter med specialiserad och avancerad vard i hemmet.

Utarbeta ny 6verenskommelse utifran kommande lagforslag Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vird.

Gemensamma strategiska beslut om e-hilsa, it-stod och informationsforsorjning.
- It-stod ska kunna omhénderta 6verforing av medicinsk information, information om rehabilitering och
omsorg, aktuella lakemedelsordinationer samt avvikelserapporter i samverkansfrégor.
- Individens perspektiv och behov ér i centrum for utveckling av nya digitala 16sningar.

Utarbeta gemensam strategi for kompetensforsorjning och kompetensutveckling for Vastra Gotaland.
Sakra kompetens till omraden med stora avstand till tétorter.

Anordna gemensamma utbildningar och kurser inom omraden som avtalet reglerar.

Ta fram lansgemensamma riktlinjer utifran nationella riktlinjer och vardprogram for de gemensamma
patientgrupperna.
Resurser

- Utforma ersittningsmodeller och patientavgifter s att intentionerna i avtalet stodjs.

- Skapa mervirde for patienter genom att anvanda de gemensamma resurserna effektivt.

Hilso- och sjukvardsavtalet
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Avtalets 50 parter

Ale kommun
Alingsas kommun
Bengtsfors kommun
Bollebygd kommun
Bords Stad

Dals-Eds kommun
Essunga kommun
Falkopings kommun
Fargelanda kommun
Griéstorps kommun
Gullspangs kommun
Goteborgs Stad
Gotene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Hérryda kommun
Karlsborgs kommun
Kungiélvs kommun
Lerums kommun
Lidképings kommun
Lilla Edets kommun
Lysekils kommun
Mariestads kommun
Marks kommun

Melleruds kommun

Munkedals kommun
Molndals stad

Orust kommun
Partille kommun
Skara kommun
Skovde kommun
Svenljunga kommun
Stromstads kommun

Sotenas kommun

Stenungsunds kommun

Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tjorns kommun
Tranemo kommun
Trollhattans stad
Téreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamns kommun
Vara kommun
Vérgarda kommun
Viénersborgs kommun
Amals kommun

Ocker6 kommun

Hilso- och sjukvardsavtalet
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Grdfisk formgivning: Anna Karlsson, kommunikatér, Vidstra Gétalandsregionen och VéstKom




Overenskommelse om samarbete

mellan Vastra Gotalandsregionen

och kommunerna i Vastra Gotaland
kring personer med psykisk funktions-
nedsattning och personer med missbruk

Galler fréan och med den 1 april 2017
Overenskommelsen &r ett underavtal till Halso- och sjukvérdsavtalet i Vastra Gétaland.
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1 Allmant om overenskommelsen

1.1 Bakgrund

Overenskommelsen om samarbete Overenskommelsen ska stirka och representanter fér anhérig- och

mellan Viastra Goétalandsregionen,
VGR, och kommunerna i Vastra Go-
taland kring personer med psykisk
funktionsnedsdttning och personer
med missbruk ar ett underavtal till
Hilso- och sjukvardsavtalet (Ldnk)
och ersitter tidigare 6verenskommel-
se for personer med psykisk funk-
tionsnedsattning.

samverkan mellan kommun och VGR
for att bittre tillgodose behovet av
vard, stod och behandling for mal-
grupperna. Den behandlar dven hur
uppfoljning och utvirdering ska be-
drivas samt hur tvister ska 19sas.
Framtagandet av Overenskom-
melsen har skett som en delprocess i
hélso- och sjukvardsavtalsprocessen

Overenskommelse kring personer med psykisk

brukarféreneningar har deltagit i den
partssammansatta arbetsgruppen.

funktionsnedsiittning och personer med missbruk
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Syfte

Syftet ar att personer inom malgrup-
perna ska ges mojlighet till aterhamt-
ning och delaktighet i samhéllslivet pa
samma villkor som andra. Vard, stod
och insatser ska bidra till att individen
behéller och/eller forbattrar sin hélsa

Parter

Parter i denna Overenskommelse &r
var och en av kommunerna i Vistra
Gotaland och Vistra Goétalandsregi-
onen, vilka fortsittningsvis bendmns
som parterna. Avtalet giller under

Giltighetstid

Overenskommelsen giller fran och
med 2017-04-01 - 2020-12-31. Senast
tolv manader innan avtalstiden l6per
ut har part mojlighet att sdga upp avta-

Malgrupper

Malgrupperna for 6verenskommelsen
ar personer i alla aldrar med psykisk
funktionsnedsdttning och personer
med missbruk som har behov av in-

Utgangspunkter

samt sina funktioner inom livsomra-
den som boende, sysselsittning och
mellanménskliga relationer.

Den enskilde ska fa vard, stod och
insatser som ar samordnade mellan
kommunens och Viastra Gotalands-

forutsattning att beslut tas av kom-
munfullmiktige respektive regionfull-
maktige. Om kommunen eller VGR
tecknar avtal med nagon annan och
overlater uppgifter de har ansvar for,

let. Om ingen part skriftligen sagt upp
avtalet forldngs det med tva ar i taget
med tolv manaders uppsdgningstid.
Overenskommelsen ir ett underavtal

satser fran bade kommunen och

VGR:s hilso- och sjukvard.
Overenskommelsen omfattar dven

personer med samsjuklighet, barn och

Individens behov i centrum

Véirden och stodinsatserna ska pla-
neras och utvdrderas tillsammans
med den enskilde och med respekt
och lyhordhet for de erfarenheter och
onskemal som den enskilde och/eller
dennes nirstdende eller foretradare
har. Det dr viktigt att utgd fran indi-
videns egen malsdttning for insatser-
na. Verksamheterna ska underlatta for
den enskilde och/eller nirstaende att
vara delaktig och fatta beslut som ror

den egna personen. I huvudménnens
samverkan ar det av sirskild vikt att
beakta barnens basta.
Verksamheterna inom kommu-
nen och VGR har ett gemensamt an-
svar att ha rutiner och arbetssitt sa att
vard och insatser harmonierar med
varandra. Den enskildes intressen
far aldrig asidosattas pa grund av att
huvudmin har olika syn pa verksam-
hets- och kostnadsansvar. Aven om

kring personer med psykisk

EXtra areﬂ@eﬁ V¥V Vistkom

regionens verksamheter och upplevs
som en vilfungerande helhet. Indi-
viden ska inte hamna mellan huvud-
mannens olika ansvarsomridden och
dérfor inte fa den hjélp som hen beho-
ver.

ska denna Overenskommelse tillim-
pas. Respektive huvudman ansvarar
for att verkstilla sitt atagande inom
den egna organisationen.

till Halso- sjukvardsavtalet i Vistra
Gotaland vilket innebér att
overenskommelsens giltighet ar bero-
ende av ett gillande huvudavtal.

ungdomar med sammansatt psykisk/
psykiatrisk och social problematik,
personer placerade pa HVB-hem samt
i psykiatrisk tvangsvérd.

kostnadsansvaret dar oklart ska indivi-
dens behov av utredning eller behand-
ling fullf6ljas utan drojsmal.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Brukarinflytande

En utgangspunkt i samverkan mellan
huvudminnen ar att oka enskildas
och brukarorganisationers medverkan
for att utveckla vard- och stodinsatser.
Personer med egna erfarenheter av

Lagstiftning

Overenskommelsen bygger pa en lag-
stiftad skyldighet om samarbete kring
tva malgrupper och en generell skyl-
dighet att samverka pa individniva.

Samarbete kring personer

med psykisk funktionsnedsattning
Sedan den 1 januari 2010 &r lands-
ting/region och kommun genom li-
kalydande bestammelser i hilso- och
sjukvardslagen, HSL (8 a§) och i Soci-
altjanstlagen, SoL (5 kap 8 a$) skyldi-
ga att ha dverenskommelser om sam-
arbetet ndr det géller personer med
psykisk funktionsnedséttning. Om
det ar mojligt bor organisationer som
foretrader dessa personer eller deras
nédrstaende ges mdjlighet att lamna
synpunkter pa innehallet i Gverens-
kommelsen.

www. VQE

psykisk sjukdom/missbruk &r en vik-
tig klla till kunskap. Det ar angelaget
att deras erfarenheter och 6nskemal
tas tillvara. Brukare och brukarfore-
tradare ska ges mojlighet till delak-

Samarbete kring personer

med missbruk

Sedan den 1 juli 2013 4r landsting och
kommun genom likalydande bestaim-
melser i hidlso- och sjukvardslagen,
HSL (8 bS) och i socialtjanstlagen,
SoL (5 kap 9 a$) skyldiga att ha 6ver-
enskommelser géllande samarbete i
fraga om personer som missbrukar
alkohol, narkotika, andra beroende-
framkallande medel, likemedel eller
dopningsmedel. Om det ar mojligt
bor organisationer som foretrider
dessa personer eller deras ndrstdende
ges mojlighet att lamna synpunkter pa
innehéllet i 6verenskommelsen.

Samordnad Individuell plan, SIP
Den 1 januari 2010 inférdes en lag-
stadgad skyldighet i bdde HSL (3 f'§)

ion vastkeRy.se

xtra arende

tighet och inflytande nér fragor kring
samverkan enligt denna Gverenskom-
melse planeras och f6ljs upp bade pa
lokal, delregional och regional niva.

och SoL (2 kap. 7 §) som innebdr att
huvudmiénnen tillsammans ska upp-
ritta en individuell plan nér den en-
skilde har behov av insatser fran bada
huvudminnen. Planen ska upprittas
om kommunen eller VGR bedomer
att den behovs for att den enskilde
ska fa sina behov tillgodosedda, och
om den enskilde samtycker till att den
upprattas. Initiativ till SIP kan dven tas
av den enskilde eller nérstaende.

I Vistra Gotaland har VGR och
kommunerna genom ViastKom fast-
stallt gemensamma riktlinjer for sam-
ordnad individuell plan, SIP.

Nationella riktlinjer ger reckommendationer om insatser

Socialstyrelsen anger, i vissa fall, ge-
nom nationella riktlinjer vilka insatser
som huvudminnen i forsta hand ska
genomfora for personer som omfat-

tas av overenskommelsen. Nationella
riktlinjer for psykosociala insatser vid
schizofreni och schizofreniliknande
tillstdind och nationella riktlinjer for

kring personer med psykisk

véard och st6d vid missbruk och bero-
ende dr viktiga exempel pa detta.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Ansvarsomraden

Kommunen ska frdmja invanarnas
ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor, aktiva del-
tagande i samhallslivet. Kommunen
ska erbjuda stod till meningsfull sys-
selsdttning, forsorjning, bostad och

utbildning. Kommunen erbjuder
ocksa insatser enligt Hilso- och sjuk-
vardsavtalet.

Vastra Gotalandsregionen  ska
medicinskt forebygga, utreda och be-
handla sjukdomar och skador genom

Personer med psykisk funktionsnedsattning

Malgruppen bestir av personer oav-
sett alder med psykisk funktions-
nedsittning som upplever vasentliga
svarigheter att utfora aktiviteter pa
viktiga livsomraden. Dessa svarighe-

ter kan bestd av funktionshinder, det
vill sdga begridnsningar som uppstar
i relation mellan en person med en
funktionsnedséttning och brister i
omgivningen, eller vara direkt effekt

EXtra areﬂﬁea V¥V Vistkom

att erbjuda hiélso- och sjukvardsin-
satser i sd vdl oppen som sluten vérd.
Hilso- och sjukvarden ges av primar-
varden, habiliteringen, tandvarden
och den somatiska och psykiatriska
specialistvarden.

av funktionsnedsattningen. Svérighe-
terna ska ha funnits, eller kan antas
komma att besta, under en ldngre tid.

Bedriva uppsokande arbete och upplysa om
kommunens verksamheter.

Initiera och patala de behov av stéd fran samhallet
som identifierats for personen i den uppsdkande
verksamheten.

Utreda och utfarda bistandsbesut pa grund av
psykisk funktionsnedsattning:

- Utredning och bistand/insats enligt SolL och LSS.

- Utredning, ansokan om och verkstéllighet av vard
enligt LVU.

- Utreda, anstka om och verkstalla vard

enligt LVM.

Erbjuda halso- och sjukvard enligt
Halso- och sjukvardsavtalet.
Arbeta for tidig upptackt och med tidiga insatser.

Sarskilt beakta barns ratt till information, rad och stod.

Motverka somatisk ohélsa, skada och fortida

doéd och dven uppmaéarksamma behovet av tandvard.
Uppmarksamma och behandla sjalvskadebeteende.
Arbeta med suicidprevention.

Tillhandahalla boende och stéd i hemmet s att
personen far mojlighet att bo pa ett satt som ar
anpassat efter hens behov.

Erbjuda meningsfull sysselsattning och/eller stod
till att arbeta eller studera.

Tillhandahalla elevhalsa som omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser utifran elevens skolsituation.

Erbjuda stod till anhoriga och nérstaende.

Erbjuda halso- och sjukvard enligt

Halso- och sjukvardsavtalet.

Erbjuda stod till anhoriga och nérstaende.
For personer som vistas i hem foér vard och boende,
HVB, eller hem for viss annan heldygnsvard erbjuda

samtliga halso- och sjukvardsinsatser hen ar i behov av.

Bistd med intyg/beddmning av individens funktion,
behov och férutsattningar.

Ge handledning och kunskapsoverforing till
kommunens personal i patientrelaterade drenden.

kring personer med psykisk
funktionsnedsittning och personer med missbruk
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www. VQE

ladkemedel eller dopningsmedel

Malgruppen omfattar personer oav-
sett dlder med missbruk av alkohol,
narkotika, andra beroendeframkal-
lande medel, likemedel eller dop-
ningsmedel.

Missbruk innebar att bruket av
drogen paverkar individen eller hens
omgivning negativt. Missbruket gar
ut dver individens sociala liv, sisom
hem, familj, arbete och skola, men le-

Viktiga delar i kommunens ansvar for malgruppen &r att:

e Bedriva uppstkande arbete och upplysa om o
kommunens insatser och verksamheter. .

e Initiera och patala de behov av stdd som identifierats e
for personen i den uppstkande verksamheten.

e Gora utredning av behov och bedémning av

insatser, stdd och behandling for missbruks- och .
beroendeproblem:

- Utredning och bistand/insats enligt SolL. o
- Utredning, ansdkan om och verkstéllighet o

av vard enligt LVU.

- Utredning, ansdkan om och verkstéllighet o

av vard enligt LVM.

ion vastk

xtra arende
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Personer med missbruk av alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,

der ocksa till 6kad risk for fysisk ska-
da. I fraga om narkotika rdknas ofta
en anvandare som missbrukare obe-
roende av méngd, eftersom narkotika-
innehav/bruk ar kriminaliserat.

Ge motiverande och familjeorienterade insatser.
Sarskilt beakta insatser till ungdomar med missbruk.
Tillhandahalla elevhalsa som omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser utifran elevens skolsituation.

Ge stod till barn som har en foralder eller annan

narstdende med missbruks- och beroendeproblem.

Erbjuda stod till anhoriga och nérstaende.
Medverka vid lakemedelsassisterad behandling

vid opiatmissbruk.

Erbjuda halso- och sjukvard enligt Halso- och

sjukvardsavtalet.

e Erbjuda stod till boende och sysselsattning.

e Arbeta med aterfallsprevention.

Viktiga delar i Vastra Gotalandsregionens ansvar for malgruppen ar att:

e Arbeta for tidig upptackt och med tidiga insatser. .
e Sarskilt beakta insatser till ungdomar med missbruk.
e Ge tvadrprofessionella behandlingsinsatser som.

inkluderar psykologiska behandlingsmetoder. .
¢ |dentifiera samsjuklighet och sakerstélla att behandling
av missbruk och samtidig psykisk sjukdom sker .

parallellt och integrerat.

e Erbjuda stod till anhoériga och narstdende.
e Sarskilt beakta barns ratt till information, radd och stod.
e Motverka somatisk ohalsa, skada och fortida

déd samt bedriva smittskyddsarbete och tandvard. .

For personer som vistas i hem fér vard och boende,
HVB, eller hem for viss annan heldygnsvard erbjuda
samtliga halso- och sjukvardsinsatser hen ar i behov av.
Bista med intyg/beddmning av individens funktion,
behov och férutsattningar.

Fullfélja anmalningsskyldighet enligt gallande lagar.

e Erbjuda hélso- och sjukvard enligt Halso- och

Overenskommelse kring personer med psykisk

sjukvardsavtalet.

Ge handledning och kunskapsoverforing till
kommunens personal i patientrelaterade drenden.
Initiera samverkan kring tillnyktring.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Personer med samsjuklighet

Samsjuklighet innebar att man har tva
eller flera sjukdomar, psykiska och/
eller somatiska samtidigt. Samsjuk-
lighet fordrojer och forsvarar manga

Bade kommunen och VGR har ett an-
svar for att tidigt identifiera samsjuk-
lighet och att sdrskilt uppmérksamma
denna problematik hos ungdomar.
Bada huvudménnen ska sikerstilla att

ganger behandling och aterhdmtning.
Samsjuklighet ar ofta vanligt vid psy-
kisk sjukdom och vid missbrukspro-
blem. Personer med samsjuklighet 16-

behandling av missbruk och samtidig
psykisk sjukdom sker parallellt och
integrerat.

Samsjuklighet far aldrig vara ett
skal till att inte ge vard eller att vard

per en storre risk for allvarliga skador,
sjukdomar och fortida dod.

och behandling forsenas. Uthallighet
och kontinuitet ska prégla varden och
insatserna.

Barn och ungdomar med sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik

(Viistbus)

Malgruppen ér barn och ungdomar
med sammansatt psykisk/psykiatrisk
och social problematik som behéver

Denna overenskommelsen ska stdr-
ka samverkan mellan parterna for att
malgruppens behov av vard, stéd och
behandling ska tillgodoses.

Lanets kommuner och VGR har
antagit gemensamma riktlinjer och

Ansvar vid placering utanfor hemmet av personer med

tvarprofessionell kompetens fran oli-
ka verksamheter. Den sammansatta
problematiken innebdr att barnet/

rutiner for samverkan kring barn och
ungdomar med sammansatt psykisk/
psykiatrisk och social problematik,
Vistbus. Riktlinjerna omfattar kom-
munernas socialtjanst och skola och
VGR:s primidrvard, barn- och ung-

ungdomen har svarigheter inom flera
livsomraden som exempelvis skola,
hemmiljé och socialt samspel.

domshabilitering och barn- och ung-
domspsykiatri.

Hantering av avvikelser och tvis-
ter ska ske i enlighet med punkterna
4.2 och 4.3.

psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk
(Hem for vard och boende, familjehem och hem fér viss annan heldygnsvdrd)

Hem for vard och boende, HVB-
hem, ar en verksamhet som bedriver
behandling, omvardnad och stod till
barn, ungdomar, vuxna eller familjer

Bada huvudménnen ska striva efter att
minska behovet av placeringar genom
att sjdlva tillhandahélla individanpas-
sade vard- och stodinsatser. Innan

med nagon form av behov inom soci-
altjanstens ansvarsomrade. Hem for
viss annan heldygnsvard ér ett tillfal-
ligt boende som ger mojlighet till av-

fragan om placering aktualiseras ska
huvudménnen ha kommit fram till att
resurser i narmiljon dr uttomda och
att den enskildes behov inte kan till-

kring personer med psykisk

lastning for anhoriga eller rehabilite-
ring for individen.

godoses pa annat sitt 4n genom pla-
cering. Om en placering bedoms nod-
vandig ska en placering inom det egna
ldnet i forsta hand véljas.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Varje huvudman ansvarar for bedom-
ning, utredning, insatser och uppfolj-
ning utifrén sitt uppdrag. Kommunen
ansvarar for sociala insatser enligt
SoL, LSS, LVU och LVM samt skol-
ging enligt skollagen. VGR ansvarar
for halso- och sjukvardsinsatser. Bada
huvudminnen har ratt att sjilva ut-
fora insatserna eller triffa avtal med
annan part som har kompetens att
utféra uppdraget. Socialtjansten har
det yttersta samordningsansvaret for
placeringen i sin helhet. Vid placering
av barn dr barnens hilsa och skolgang
de enskilt viktigaste faktorerna att ta
hénsyn till.

Infér en placering diar bada huvud-
maénnen &r delaktiga, ska en samord-
nad individuell plan eller motsvaran-
de upprittas dir ansvarsfordelningen
tydliggors.

Vid placering ska sarskilt beskrivas:

- malsattning med placeringen.

- individens 6nskemal.

- respektive huvudmans och parts an-
svar for de vard- och stodinsatser som
ska utforas.

www. VQE

- om huvudminnen sjélva utfor insat-
sen eller om de utfors av annan part.
- hur skola/sysselsittning tillgodoses

Huvudregeln ér att varje huvudman
ansvarar for de kostnader som kan
knytas till var och ens ansvar for vard,
stod och insatser, oavsett om insatser-
na utfors av huvudmannen eller om
avtal med annan part upprittats.
Varje placering ska foregas av en
Overenskommelse om kostnadsansvar
mellan huvudminnen, oavsett vilken
huvudman som gor placeringen.

I den skriftliga kostnadsfordelningen
ska det framga:

- respektive huvudmans och parts an-
svar for de vard- och stodinsatser som
ska utforas.

- hur hélso- och sjukvardsinsatser ska
tillgodoses.

- fordelning av kostnader i kronor el-
ler procent.

Personer i psykiatrisk tvangsvard

En person som lider av allvarlig psy-
kisk storning, som utgor en fara for
sig sjalv eller sin omgivning, och som
inte frivilligt samtycker till vard, kan
tvingas till vard enligt lagen om psy-

e Att medverka vid samordnad vardplanering infor .
utskrivning fran slutenvard och vid uppréattande av SIP.
e Insatser enligt SoL och LSS vid permission fran .

slutenvard.

kiatrisk tvangsvard, LPT. En person
med allvarlig psykisk storning som
begatt brott kan som pafoljd domas
till réattspsykiatrisk vérd enligt lagen
om rattspsykiatrisk vard, LRV. En per-

ion vastk

xtra arende
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I de fall HVB tillhandahaller bade so-
cialtjanstinsatser och hilso- och sjuk-
vardsinsatser och fordelningen mellan
dessa dr oklar kan huvudménnen dela
pé kostnaden utifran en schablon dér
VGR betalar en tredjedel och kom-
munen tva tredjedelar av placerings-
kostnaden, om inget annat ar verens-
kommet.

I takt med att den enskildes behov for-
dndras ska parterna bedoma om och
hur kostnadsfordelningen ska juste-
ras. D4 placering sker akut bor kost-
nadsfordelningen vara klarlagd senast
30 dagar efter placeringen. Kostna-
den for akutplaceringen ligger kvar
pé placerande huvudman till dess att
ansvars- och kostnadsfoérdelning fast-
stéllts.

Uppfoljning av den enskildes place-
ring ska ske gemensamt och regelbun-
det av huvudminnens berérda verk-
samheter. Infor avslut av placering ska
gemensam planering for vidare insat-
ser goras.

son som dr haktad eller fingslad och
som far en psykisk storning, kan ock-
sa overforas till rattspsykiatrisk vard.

Insatser enligt SoL och LSS vid 6ppen psykiatrisk
tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk tvangsvard.
Halso- och sjukvardsinsatser enligt Halso- och

sjukvardsavtalet, med undantag av tvangsatgarder.

kring personer med psykisk

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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Viktiga delar i Vastra Gotalandregionens ansvar for malgruppen ar att:

e Erbjuda behandling i slutenvard enligt LPT och LRV.

e Besluta om permission fran sluten tvangsvard.

e Ansoka till allman forvaltningsdomstol om .
overgang till 6ppen psykiatrisk tvangsvard eller

Oppen rattspsykiatrisk tvangsvard.

e Genomfora samordnad vard- och omsorgs- J
planering, SVPL, vid utskrivning fran slutenvard i

samrad med kommunen.

EXtra a-reﬂ@e‘mz V¥V Vistkom

i Oppen psykiatrisk tvangsvard eller 6ppen ratts-
psykiatrisk tvangsvard.

| samrad med kommunen foresla forvaltnings-
domstolen placering i boende. Vid placering géller den

under punkt 3.5 beskrivna ansvarsfordelningen.

Uppratta en SIP vid utskrivning fran 6ppen
tvangsvard till frivillig dppenvard om behov finns av

insatser fran bada huvudmannen.

e Erbjuda behandlings- och rehabiliteringsinsatser

Betalningsansvarslagen ar tillamplig
aven vid psykiatrisk tvingsvard och
rittspsykiatrisk vard. En forutsittning
ar att patienten bedoms vara utskriv-
ningsklar av ansvarig ldkare samt att
forvaltningsratt fattat beslut om 6p-

3.7

Samordnad individuell plan, SIP

En samordnad individuell plan, SIP,
upprittas for personer som behdver
insatser fran bade socialtjanst och hal-
so- och sjukvard om nagon av parter-
na bedomer att det behdvs for att den
enskildes behov ska tillgodoses. Den
enskilde maste da ge sitt samtycke till
SIP. Initiativ till SIP kan tas av den
enskilde, nirstiende eller av personal
inom parternas verksamheter.

Overenskommelse kring personer med psykisk

pen tvingsvard eller 6ppen rattspsy-
kiatrisk vard. En patient dr utskriv-
ningsklar ndar behandlande ldkare
bedomer att behandling i slutenvard
inte lingre beh6vs. Kommunens be-
talningsansvar intrdder om personen

Planen ska innehalla:

1. Insatser den enskilde behdover.

2. Huvudmannens ansvar.

3. Vilka atgirder som vidtas av nagon
annan dn kommunen och landstinget.
4. Vem av huvudmainnen som har det
overgripande ansvaret for planen.

Upprittande och uppf6ljning av SIP
ska ske enligt de riktlinjer som anta-
gits av Vdstra Gotalandsregionen och
Vistkom.

inte far de insatser som hen har behov
av enligt SoL/LSS och darfor blir kvar
i slutenvard enligt HSL (frivillig vard).

Vardplaneringen - verktyg for att verkstidlla ansvarsférdelningen

Samordnad vard- och omsorgs-
planering, SVPL

Vid utskrivning fran sjukhus ska den
linsgemensamma rutinen SVPL till-
limpas och véardgivarna ska anvinda
det gemensamma it-stodet for detta.

funktionsnedsittning och personer med missbruk
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4 Genomforande

4.1  Tillampning

Overenskommelsen ska verkstillas
pa lokal niva, ndra brukaren. Detta
forutsatter en organiserad delregional
och lokal samverkan mellan huvud-

4.2  Awvikelser

Avvikelsehantering enligt de principer
som anges i Hélso- och sjukvardsavta-
let. Detta innebar att:

Varje véardgivare har rutiner for att
identifiera, dokumentera och rappor-
tera negativa hindelser och tillbud.
Hir avses avvikelser fran dtaganden
enligt denna Gverenskommelse och
gemensamma rutiner.

Respektive vardsamverkansomra-

4.3  Tvister

Tvister ska hanteras enligt de principer
som anges i Hélso- och sjukvardsavta-
let. Detta innebdr att: Tvister mellan
parterna om tolkning av dverenskom-
melsens innebord ska i forsta hand
16sas lokalt och i andra hand delregi-
onalt, inom vardsamverkan. Om en
tvist inte kan 16sas inom delregional
vardsamverkan kan den lyftas den till

4.4  Uppfoljning

Uppfoljning av o6verenskommelsen
ska ske enligt de principer som anges
i Hilso- och sjukvéardsavtalet. Detta
innebdr att den foljs upp arligen enligt
anvisningar av LiSA. Tillganglighet,
samordning och kvalitet i insatser ska
bland annat vara i fokus.

www. VQE

madnnen sa att 6verenskommelsen kan
tillampas lokalt. Vid framtagande av
lokala tillimpningar ska brukar- och
anhorigforeningarna ges majlighet

de ansvarar for att gemensam rutin for
avvikelsehantering finns framtagen.
Rutinen ska beskriva drendegang och
tidsramar for aterkoppling och atgar-
der. Fran respektive delregionalt vard-
samverkansomrade ska en rapport
redovisas regelbundet till Ledning i
samverkan, LiSA. Rapporten ska re-
dovisa de mest frekventa avvikelserna,
och identifierade systembrister enligt
anvisningar fran LiSA. Rapporten ska

LiSA som utfirdar rekommendation
om hantering av drendet. Patientens
vard och omsorg ska alltid sdkerstil-
las oavsett om parterna dr Gverens om
ansvarsfordelning eller inte. Parterna
har gemensamt ansvar att omgaende
komma 6verens om tillfillig ansvars-
fordelning, via SIP, i vantan pa los-
ning. Den rekommendation som ut-

Uppfoljning placeringar HVB-hem
Gemensam uppfoljning av forslaget
om tillimpning vid placering HVB-
hem, (volymer, motiv samt vird och
behandlingsinnehall).

Overenskommelse kring personer med psykisk

ion vastk

xtra arende

.Se,

att delta. I den lokala samverkan ska
ocksé det gemensamma forebyggande
arbetet beaktas.

aven innehalla redovisade atgirder
lokalt/delregionalt samt forslag pa at-
garder for hantering pa regional niva.

Avvikelser da nagon part inte
uppfyller det som &ar 6verenskommet
i denna Overenskommelse hanteras
inom ramen for uppf6ljning av Hélso-
och sjukvardsavtalet.

firdas kan innebédra ansvarsjustering
i efterhand fran den dag gemensam
ansvarsfordelning finns. Om tvist inte
kan l6sas inom 30 dagar pa delregio-
nal niva hianférs den direkt till LiSA
som ska bereda fragan inom 30 dagar.
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Gemensamma utvecklingsomraden

Huvudminnen har identifierat nagra
viktiga utvecklingsomraden att sam-

Genom arliga 6verenskommelser
mellan regeringen och SKL ges hu-
vudminnen stod i arbetet med att er-
bjuda befolkningen individanpassade
och effektiva insatser av god kvalitet
inom omradet psykisk hilsa. Inom

I de nationella riktlinjerna for véard
och stod vid missbruk och beroende
bedomer socialstyrelsen att det krévs
en utokad samverkan mellan kommu-
ner och landsting for att kunna infora

Personer med komplex problematik
och omfattande vardbehov behover

Missbruk bland barn, ungdomar och
unga vuxna dr ofta komplext och
samsjuklighet ar vanligt. En avgoran-

Det finns behov av att utveckla sam-
verkan pa organisations- och individ-
niva kring personer med missbruk,
for att tidigt fanga upp, 16sa vardbehov

Huvudménnen bor utreda forutsatt-
ningarna for att utveckla ett samar-

verka kring for att sikra kvaliteten
for den enskilde och skapa forutsatt-

ramen for detta tas en lainsgemensam
handlingsplan for psykisk hélsa fram
for att starka forutsattningarna for ett
langsiktigt arbete som bygger pa ett
gemensamt ansvarstagande mellan
parterna. Syftet ér att tillsammans ut-

riktlinjerna och for att kunna erbjuda
ett bredare utbud av insatser samt en
integrerad vard och behandling. Uti-
fran patientens perspektiv ska varden
vara lattillginglig, effektiv och sédker

ofta samordnade insatser. Case ma-
nagement, vard- och stddsamordning

de framgéngsfaktor for denna mal-
grupp ér att huvudménnens insatser
samordnas och att behandlingsutbu-

i samband med tillnyktring och om
mojligt i en samordnad individuell
plan ge fortsatt stod och behandling
fran primarvard, specialistvard och

bete i upphandlingsférfarandet av
HVB-platser.

kring personer med psykisk

ningar for en sammanhéllen vard och
omsorg.

veckla insatser inom omrédet psykisk
hélsa, och ocksa for personer som
denna lanséverenskommelse omfat-
tar.

med god kvalitet. Integrerade mottag-
ningar underléttar en smidig och inte-
grerad vird och behandling.

och ACT ér exempel pé integrerade
arbetssitt.

det utvecklas. Utvecklingsarbetet bor
omfatta samtliga delar av varden samt
hur denna organiseras.

socialtjanst. Samverkan kan utvecklas
tillsammans med polismyndigheten,
for omhéndertagande av berusade
och drogpaverkade personer.
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