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Instans: Kommunstyrelsen
Tid: 2018-02-19 k1.08:30
Plats: Samsjon (B) Kommunhuset
Johnny Carlsson Emelie Cergic-Boberg
Kommunstyrelsens ordférande Sekreterare
Forslag pa justerare:

Samtliga arenden har beretts av kommunstyrelsens ordférande. I samtliga beslutsdrenden
foreslas kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens/tidigare namnds forslag till
beslut om inget annat framgar av ordférandeskrivelse.

Information:

KS = slutgiltigt beslut fattas i Kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i Kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantrédet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar  Foredragande/
-organ bifogas Kommentar

08.30 Sammantradets 6ppnande Ordférande
Upprop Kanslichef
Val av justerare och tid for justering Ordférande

08.35 1 KS Information: Slutrapport Masterclass KS 229/2015101 X Namndsamordnare
medborgardialog

08.45 2 KS Information: Uppfdljning av KS 13/2018 801 X Folkhalsosamordnare
samverkansavtal avseende lokalt
folkhélsoarbete 2017

08.55 3 KS Revidering av budget 2018 KS 187/2017 942 X Controller

09.05 4 KF Askande om medel for inkop av KS 266/2017942 X Ekonomichef
elevdatorer 2018

09.15 5 KF Revidering av attestreglemente KS 246/2017910 X Ekonomichef

09.25 6 KF Svar pa motion - Staty av Helgonet KS 140/2017 653 X Kommundirektor
Elisabeth Hesselblad

10.00 7 KF Svar pa motion om hojt KS 244/2017871 X Personalchef
friskvardsbidrag

10.10 8 KF Svar pa medborgarforslag att hoja KS 70/2014 871 X Kommundirektor
friskvardsbidraget och ta tillbaka
friskvardstimmen inom varden

10.20 9 KF Deltagande pa distans pa politiska KS 195/2017 901 X Kommundirektor
moten

10.30 10 KF Policy mot krédnkande sérbehandling, KS 30/2018 901 X Personalchef
diskriminering och sexuella trakasserier

1040 11 KS Anmélan ombud till Kommuninvests KS 15/2018 992 X Ordftrande
foreningsstdamma 2018

10.50 12 KS Agarrepresentant till Nossans KS 23/2018 908 X Ordftrande
arsstamma

11.00 13 KS Kontorslokaler socialférvaltningen KS 274/2017 7704 X Ordfdérande

1110 14 KS Forsiljning av industrimark pa Olltorps  KS 18/2018 210 XIS Teknisk chef
industriomrade 1:13

11.20 15 KS Forslag om byggnation av KS 273/2017 7756 X Kommundirektor

trygghetshoende i Herrljunga tétort



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Protokoll fran Sjuhérads KS 5/2018 992 X
samordningsforbund 2017-12-13
2 Meddelande om stéllningstagande for KS postlista 2018:2 X
anlaggning/ombyggnad av E20
Vargarda-Vara
3 Protokoll CSG Herrljunga 171213 Parm i nérarkiv X
4 Beslut i laglighetsprévning enligt KS 301/2016 908 X
kommunallagen av beslut om Herrljunga
kommuns budget och verksamhetsplan
2017-2019, KF § 107, 2016-11-08
5 Utbetalning av projektmedel KS 25/2018 970 X
Kommunalt partnerskap
6 SN § 14/2018-01-30 Teknisk utrustning ~ KS postlista 2018:7 X
7 BN § 7/2018-01-30 Plan for inférande KS postlista 2018:8 X
av 1:1 digitala larverktyg i Herrljunga
kommun
8 Matesanteckningar fran Parm i nararkiv X
Folkhalsopolitiska radet
2018-02-06
9 Protokoll KSAU Overlaggning gallande  Parm i nérarkiv X
utkast till avtal Herrljunga
Hotellfastigheter och Herrljunga Hotell
och konferens
10 Protokoll KSAU 2018-02-05 Parm i nérarkiv X




NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Kopekontrakt for del av fastigheten 31/2018 211 X
Olltorp 1:13 i Herrljunga kommun
mellan Herrljunga kommun och
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler
Licensavtal Draftit Privacy 26/2018 109 X
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-01-11
Marie Johansson Nordgvist DNR KS 229/2015 101

Sidlavl

Slutrapport projekt "Masterclass i medborgardialog i styrning”

Sammanfattning

| december 2015 beslutade kommunstyrelsen (KS § 235/2015) att Herrljunga kommun
skulle delta i det tvaariga projektet "Masterclass i medborgardialog i styrning" som
Sveriges kommuner och landsting driver. Syftet med projektet &r att utveckla
medborgardialoger som en del i underlaget for politiska beslut, d.v.s. systematiskt anvanda
medborgardialog som en del i styrprocessen. Projektet avslutades i december 2017 och
slutrapport for kommunstyrelsen redovisas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rende daterad 2018-01-11
Slutrapport Masterclass i medborgardialog daterad 2018-01-11

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner slutrapport for projekt ”Masterclass i medborgardialog i
styrning”.

Marie Johansson Nordgvist
Namndsamordnare

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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— HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Rapport

q ﬁ FORVALTNING 2018-01-11
Marie Johansson Nordgvist DNR KS 229/2015 101

Sidlav?2

Slutrapport projekt "Masterclass i medborgardialog i styrning”

Bakgrund

| december 2015 beslutade kommunstyrelsen (KS § 235/2015) att Herrljunga kommun
skulle delta i det tvaariga projektet "Masterclass i medborgardialog i styrning™ som
Sveriges kommuner och landsting (SKL) driver. Syftet med projektet &r att utveckla
medborgardialoger som en del i underlaget for politiska beslut, det vill sga systematiskt
anvanda medborgardialog som en del i styrprocessen.

Kostnader

Deltagaravgiften har uppgatt till 8 000kr/ar. De kostnader som tillkommit har varit
resekostnader till och fran utbildningar och férelasningar i Stockholm. Férutom
utbildningarna i Stockholm har det i deltagaravgiften ingatt mojlighet att fa stéttning av
SKL i arbetet, bade genom insatser pa plats i Herrljunga kommun och radgivning via e-post
mellan utbildningstillféllena. Kostnaderna har rymts inom befintlig

driftsbudget.

Projektorganisation

En styrgrupp utsags som bestod av kommunstyrelsens arbetsutskott, kanslichef,
kommunikator for medborgardialog samt namndsamordnare fran administration- och
kommunikationsenheten. Utéver denna grupp utsags en arbetsgrupp med representanter
fran varje forvaltning och facknamnderna.

Tréaffar i Stockholm pd Sveriges kommuner och landsting

Totalt har det varit 8 traffar pa SKL dar varje tillfalle 4gnats at att ga igenom ett steg i
styrkartan for medborgardialog och dar sedan arbete med de olika stegen fortsatt pa
hemmaplan. Bade infor och efter traffarna har styrgruppen fatt olika hemlaxor att
genomfora som en hjalp i det fortsatta arbetet. Da utbildningens fokus varit att lara av
varandra har det varit manga diskussionsovningar dar mycket inspiration och idéer for hur
medborgardialogen i Herrljunga ska utforas tagits med i arbetet.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Rapport
q @ FORVALTNING 2018-01-11
Marie Johansson Nordqvist DNR KS 229/2015 101

Sid2av?2

Herrljunga kommuns process mot styrning av medborgardialog

Det forsta som gjordes var att arbeta fram vilka principer Herrljunga kommun ska arbeta
efter. Arbetet gjordes i samband med den utsedda arbetsgruppen och SKL stéttade genom
att halla utbildning och workshop pa plats med arbetsgruppen under varen 2016.

De fortroendevalda i styrgruppen fick ocksa i uppdrag att fundera kring hur kommunens
visionsmal kunde utgora grunden for dialogens principer. Efter detta togs ett forslag pa
policy fram som efter en remissrunda till de politiska partierna blev antagen av
kommunfullméktige 14 mars 2017.

En ny workshop holls med arbetsgruppen, med stottning av SKL, for att introducera den
nya policyn i maj 2017.

Samtidigt sattes arbetet igang med att ta fram riktlinjer for hur det praktiska genomférandet
av dialoger ska ske. Riktlinjerna antogs av kommunstyrelsen 14 augusti 2017. Under
hosten pabdrjades implementering av riktlinjerna genom en utbildningsinsats inom
kommunstyrelsens forvaltning samt information pa kommunledningsgruppen. Fortsatta
utbildningar for 6vriga forvaltningar kommer att hallas under 2018.

Framtid

Initiativet till att medborgardialoger ska ske ligger dels i samband med budgetprocessen, da
planering av exempelvis olika ombyggnationer och utvecklingsomraden sker och i denna
planering kan lampliga omraden for dialog identifieras. Initiativet ligger dven pa 6vriga
fortroendevalda och tjanstepersoner att i samband med nya uppdrag/utredningar ta stéllning
till om amnet kan vara féremal for dialog.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-01-10
Viveca Lundahl DNR KS 13/2018 801

Sidlav?2

Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete 2017

Sammanfattning

Samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete i Herrljunga kommun for perioden 2017-
2020 ar tecknat mellan Herrljunga kommun och sédra halso- och sjukvardsnamnden i
Vastra Gotalands lans landsting. Det lokala folkhalsoarbetet ska foljas upp varije ar.
Uppfdljningen ska dven skickas till kommunstyrelsen.

Uppfoljningen for lokalt folkhélsoarbete for 2017, se bilagd fil.

Viveca Lundahl
Folkhéalsoutvecklare

Expedieras till: Viveca Lundahl, folkhdlsoutvecklare, kommunstyrelsens forvaltning

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Om uppfoljningen

Det lokala folkhélsoarbetet ska foljas upp varje ar. Fradgorna i uppféljningen utgar
fran ”Samverkansavtal avseende lokalt folkhélsoarbete i Herrljunga kommun” som
undertecknats av sodra hélso- och sjukvardsnamnden och kommunen.
Redovisningen ska sa langt det ar mojligt ha ett jamstalldhetsperspektiv.

Besvara fragorna kortfattat och undvik att hanvisa till annat medsant material. Om
det finns ytterligare dokumentationer som genomforts inom ramen for det lokala
folkhélsoarbetet t.ex. projekt, utvarderingar, verksamhetsberattelse sa kan dessa
skickas in tillsammans med uppféljningen.

Mejla in uppféljningen till lars.paulsson@vgregion.se senast den 25 januari.
Uppfoljningen ska aven skickas till kommunstyrelsen eller annan ansvarig ndmnd.
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1. Utvecklingsomraden utifran hilso- och sjukvardsniamndens mal- och
inriktningsdokument samt samverkansavtalet om lokalt
folkhidlsoarbete.

a) Har folkhalsoarbetet egna mal eller finns det “folkhalsomal”

overgripande i kommunen som galler for alla forvaltningar?

Herrljunga kommun har sex inriktningsmal som stakar ut den politiska

fardriktningen for utvecklingen i kommunen. Under dessa mal finns

prioriterade mal och malomraden som har sarskild baring pa folkhélsan, se

nedan:

o Minskat ohdlsotal.

o Andelen invanare som tycker att Herrljunga kommun ar en attraktiv
livsmiljo, en bra plats att bo och leva Okar.

o Andelen invanare som kanner sig trygga okar.

b) Hur gar processen i kommunen med att integrera folkhalsoarbetet i
ordinarie verksamhet?

For att kunna integrera folkhalsoarbetet i ordinarie verksamhet maste fragan
lyftas in i ndmndernas och forvaltningarnas styrning och ledning. Processen
kan se ut féljande:

e Folkhalsopolitiska radet sammanstaller en verksamhetsplan utifran namndernas
prioriterade verksamhetsmal, vilka ar direkt relaterade till inriktningsmalen.

o Kommunstyrelsen antar verksamhetsplanen.

e Folkhalsoutvecklaren deltar pd namndernas presidieméte for dialog om namndens
folkhalsoinriktning.

e Forvaltningschef erhaller uppdrag fran namnd avseende kommande ars
folkhalsomal. Darefter fors en dialog mellan forvaltningschef och
folkhalsoutvecklare angaende inriktning.

e Verksamhetsberattelse uppréttas

e Folkhalsopolitiska radet sammanstéller utvecklingsbehov i en kommande
verksamhetsplan utifran resultat som framkommit i verksamhetsberattelsen.

c) Prioriterar det lokala folkhalsoarbetet insatser med fokus pa
livsvillkor och/eller minska skillnader i halsa? Beskriv processen.
Den storsta delen av Folkhélsopolitiska radets budget gar till
utvecklingsinsatser som raknas till livsvillkoren;
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e Trygga och goda uppvéxtvillkor
o Jamstélldhet/jamlikhet

¢ Delaktighet och inflytande i samhallet.

d) Redogdr for om insatser har genomfoérts med utgangspunkt fran prioriterade
grupper i syfte att minska skillnader i hélsa.

Forstarkt insatser, i samverkan med Elevhalsan, till barn i behov av stod.

e) Pa vilket satt har arbetet med prioriterade gruppers inflytande och
delaktighet utvecklats och tagits tillvara?

I samverkan med integrationskoordinatorn utfkat kontaktytan, genom organiserade
fysiska aktiviteter, till kommunens nyanlénda.

2. Kraftsamling for fullféljda studier.

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for arbetet, finns t.ex. planer,
prioriteringar m.m.

Kraftsamling kring fullfoljda studier handlar mycket om att starka och utveckla
tidiga insatser t ex att stérka barns skyddsfaktorer samt stotta familjerna i deras
foraldraroll.

Kommunstyrelsen har beslutat om Samverkanséverenskommelse del 2 mellan
lokalpolisomrade Alingsas och Herrljunga kommun. Utifran den gemensamma
lagesbilden har bl a féljande prioriteringar gjorts:

e Tidigt identifiera riskfaktorer for barn och unga
e Vald och hot samt fridsbrott. Sarskilt mot flickor/ kvinnors otrygghet

b) Finns det inom folkhalsomedlen, eller har kommunen, sarskilda satsningar
for fullfoljda studier?

Tidiga insatser: Projekt Ungdomsléager; for barn déar det &r ok att vara sig sjalva och
lata andra vara sig sjalva. Lagerverksamheten lagger stor vikt pa att starka varje
individs sjalvkénsla och sjalfortroende samt uppmuntra till en aktivare och
positivare livsstil.
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¢) Hur ser dessa satsningar ut och hur ar de organiserade?

Projekt Ungdomslager. Elevhalsan, utvecklingsledare pa bildningsférvaltningen
valjer ut (10 stycken) barn med behov av stod t ex hog skolfranvaro, ar exkluderade
av sina skolkamrater, dysfunktionella familjer. For att skapa en jamlik halsa handlar
det om att ge alla samma mojligheter, genom att ge dem olika hjalp. Det vill sdga
den hjalp var och en behdver utifran sina forutsattningar.

Utdrag fran Elevhélsans uppféljning: ”De barn som deltog var véldigt, valdigt
nojda med allting och vill garna aka igen. Pa en elev har vi i skolan sett en positiv
utveckling efter sommaren, om det beror pa lagret eller inte far vél vara osagt men
personalen har gjort den kopplingen. Hon har vagat sta upp infor de andra
klasskamraterna och utvecklats mycket socialt, riktigt harligt att se. Verkar alltsa
som allt fungerat véldigt val’!

3. Prioriteringar och mal for folkhilsoarbetet

a) Beskriv kortfattat utgangspunkterna for folkhalsoarbetet t.ex. planer,
prioriteringar m.m.

e Kommunens inriktningsmal, se sid 3, samt dvriga styrdokument, se
nedan.

e Verksamhetsplan for det gemensamma folkhélsoarbetet 2017 mellan halso- och
sjukvardsnamnd sédra och Herrljunga kommun

e Familjecentralens Verksamhetsplan 2017

e Kostpolicy

¢ Alkohol- och drogpolicy samt hdgstadiets och gymnasiets Drogpolicy
¢ Integrationspolicy

o Jamstélldhet/jamlikhetsplan

e Handlingsplan Vald i nara relationer

b) Beskriv kortfattat och dvergripande de insatser ni gjort under aret utifran
samverkansavtal om lokalt folkhalsoarbete. Kopiera och anvand en mall per
mal.
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Mal: Tryggare uppvaxtvillkor/okad psykisk halsa

Insatser:
Familjecentralen — metodmaterialet ”En féralder blir till”, handledning.

Ungdomslager - lagerverksamheten lagger stor vikt pa att starka varje individs
sjalvkénsla och sjélfortroende samt uppmuntra till en aktivare och positivare
livsstil.

Tjejjouren Vasts arbete ar ideellt och arbetet ar helt natbaserat. Detta medfér att de
unga som tar kontakt kan vara anonyma och beratta pa sina egna villkor.

Teater: "Churchill var inte heller klok” &r baserade pa verkliga upplevelser, dar
grundtemat handlar om hur det kan vara att leva med en funktionsnedsattning.
Syftet ar att deltagarna ska fa en okad insikt kring funktionsnedsatta manniskors
livssituation och potential och reflektera dver fragor som bemotande, mangfald och
social hallbarhet.

Malgrupp: ar 7-9 samt gymnasiet.

Forelasning: Hur det ar att véxa upp i ’fel kropp”
Malgrupp: skolans personal samt ar 0-6 i Hudene skola.

Vilka dr de viktigaste resultaten/lirdomarna av insatserna?
Familjecentralen. Fokus barn och unga

Ett arbets/forhallningssatt som bygger pa struktur, styrning och samsyn har
underlattat samverkan. Med samverkan avses har en process ”nar nagon/nagra
tillfor sina resurser, kompetenser/kunskaper till en uppgift som man gemensamt har
att genomfora”.

Syftar insatsen till att minska skillnaderna i hilsa? Om ja, beskriv pa
vilket sitt insatsen kan gora det?

Med dessa insatser, som prioriterats, minskar de riskfaktorer som gor att barn far
illa eller som riskerar att fara illa. Med detta 6kar ocksa mojligheterna att dessa
barn orkar ta till sig kunskaper och utbildning och fullfolja sina studier med
godkanda betyg.

Aktorer:
Forvaltningarna bildning och social, bvc/bmm

Mal: Livsstil och levnadsvanor

Tema: "Kompis med kroppen” ar 0-6

Aktiv fritid: erbjuda barn och unga en aktiv fritid, i sin narmiljo, som skapar
naturliga métesplatser och nya sammanhang. Genom samverkan, aktiv fritid,
utvecklas fritids- kulturaktiviteter som foérenar manniskor éver kulturgranser.
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Vilka ir de viktigaste resultaten/lirdomarna av insatserna?

Okad kunskap kring hialsosam kost och vikten av att rora sig.

Syftar insatsen till att minska skillnaderna i hilsa? Om ja, beskriv pa
vilket sitt insatsen kan gora det?

Vinsten med 0kad kunskap av att dta hdlsosamt och att rora sig regelbundet:
- forbattring av elevernas kognitiva formaga

- chanserna o6kar att gora andra hidlsosamma val.

Aktorer:
Bildningsforvaltningen

Mal: Trygghetsskapande arbete

Trygghetsdag i r 5

De far under en heldag traffa representanter fran raddningstjansten, polisen och
képmannen. Syftet med dagarna ar att traffa olika personer som &r kopplade till det
"verkliga” livet, som ibland &r lite langt borta fran skolans vardag. De far bl a
reflektera kring sin och andras situation, samt lara kanna elever pa andra skolor.
Natmobbing &r idag ett stort problem. Krankningar pa natet ger stora och trakiga
konsekvenser for manga av vara ungdomar. En av malsattningarna med dagarna ar
att fa en lugnare miljo i skolorna samt att minska antalet brott dar garningsmannen
ar under 18 ar.

Trygghetsinformation/forelasningar malgrupp:

Foraldrar och elever, arl1-6, och handlar om néatet och sociala medier. Hur man kan
hjélpa sina barn hur man skall bete sig pa natet. Bade for att inte bli utsatt eller att
utséatta ndgon annan

Pensionérsorganisationerna

Grannsamverkan

Nattkoll — nattvandring per bil

SSG-seniorsékerhetsgruppen

Alkohol- och droginformation/férelasningar malgrupp: foraldrar och andra
vuxna
Forstarka och utveckla forebyggande ANDT-insatser.

Drogvaneundersokning i ar 9 och gymnasiet ar 1

Vilka dr de viktigaste resultaten/lirdomarna av insatserna?
Trygghetsskapande insatser for att stérka civilsamhallet.

"Ockerémetoden” som kommunen arbetar efter har gett ett mycket positivt resultat.

Syftar insatsen till att minska skillnaderna i hilsa? Om ja, beskriv pa
vilket sitt insatsen kan gora det?
Insatserna starker Herrljunga kommuns invanares tillit till varandra, att de ingar i
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ett sammanhang och bor i ett samhalle dar alla bryr sig.

Aktorer:
Olika kommunala foreningar, forvaltningar, organisationer och myndigheter.

Mal: Jamstilldhet/Integration/Delaktighet/Demokrati

HBTQ-forelasningar; for allménheten och 0-6 skolor

Friskvardsaktiviteter; for allmanheten med sarskild inbjudan till nyanléanda

Vilka ar de viktigaste resultaten/lirdomarna av insatserna?

Okad kunskap kring bokstaverna HBTQ och om normerna som styr vara liv.

Syftar insatsen till att minska skillnaderna i hilsa? Om ja, beskriv pa
vilket sitt insatsen kan gora det?
Med mer jamlika livsvillkor och mojligheter kommer ocksa en mer jamlik héalsa.

Aktorer:
Forvaltningarna bildning och social
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4. Ekonomisk redovisning

Denna redovisning avser uppfoljning av utfall i férhallande till budgetunderlag

Budget Utfall
HSN |Kommun | Ovrigt HSN Kommun | Ovrigt

Ingiende fran foregiende ar: | 130 886 | 130 886 130 886- | 141 000-
Folkhilstjanst 360 000 | 300 00 360 000
-16n (inkl. I6nebikostnader)
- omkostnader (admin., - 65 000 - 65 000
kostnader, resor, kurser etc.)
Folkhilsoinsatser enligt plan
for folkhalsoarbete:
Trygga och goda 50 000 | 50000 64 000 36 000
uppvaxtvillkor/Psykisk ohalsa
Livsstil och levnadsvanor 30886 | 30886 16 886 55000
Trygghetsskapande arbete 25000 | 25000 30000 20 000
Jamstalldhet/Integration/ 25000 | 25000 20 000 30 000
Delaktighet/Demokrati
SUMMA 490 886 | 495 886 490 886 | 506 000

Kvarvarande medel:

Kommentarer kring den ekonomiska redovisningen:

5. Ovrigt
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2017-02-02
Jonathan Arnljung DNR KS 187/2017 942

Sidlavl

Revidering av budget 2018
Sammanfattning

Kapitalkostnader flyttas fran internhyrorna, vilka ar budgeterade pa respektive
verksamhetsnamnd, till Tekniska ndmnden.

Internhyrorna bestar i nulaget av foljande delar: kapitalkostnader (avskrivningar och
internrénta), fastighetsskotsel, el, varme och dvrig forbrukning. | detta forslag till beslut
kommer kapitalkostnadsdelen att exkluderas ur internhyrorna, vilket resulterar i ramvéxling
fran kommunstyrelsen till tekniska namnden. Beloppet som foreslas ramvéxlas avseende
internhyran ar 841 406. Denna hantering kommer att forenkla hanteringen av
kapitalkostnader samt att kapitalkostnaderna kan hanteras som en helhet i Tekniska
némnden.

En reviderad budget for kommunstyrelsen 2018 ar uppréttad i samband med &rendet. De
reviderade delarna i kommunstyrelsens budget ar gulmarkerade.

Beslutsunderlag
Reviderad budget 2018
Tjansteskrivelse daterad 2017-02-02

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner reviderad budget 2018

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet
For kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning med uppdrag
att évergripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller
overgripande forutsattningar for planeringen och uppféljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter
samt bereder kommunfullméktiges &renden.

Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar for omvérldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen for den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av 6vergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin
uppsiktsplikt ansvar for den kommunovergripande uppfoljningen under aret och i bokslut.
Kommunstyrelsen ansvarar for &garstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella dgardialoger och informella méten med
berdrda bolagspresidier, dgardirektiv m.m.

Organisationsforandring

Kommunstyrelsen genomgick en organisationsférandring i borjan av 2015. Férandringen kan
delas upp i tva delar, dels infordes gemensamma servicenamnder och dels flyttade en del
verksamhet fran kommunstyrelsen till Bildningsnamnden och Tekniska namnden. 2016 ar
andra aret med den nya ansvarsfordelningen vilket har renodlat kommunstyrelsens ansvar
med uppsiktsplikt.

Gemensamma servicenamnder

Tva gemensamma servicenamnder inréttades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och
Vargarda kommun. En servicenamnd bestar av verksamheterna ekonomi och personal och har
Vargarda kommun som huvudman. Den andra bestar av verksamheterna it, vaxel och telefoni
och har Herrljunga som huvudman. 2016 &r andra aret med den nya ansvarsfordelningen.
Omorganisationen har genomforts pa ett tillfredsstallande vis. Fortfarande finns vissa
forbattringsbehov. Bedomningen &r att genomforandet behdver tre ar pa sig for att uppna de
effekter som avsikten var vid organisationsforandringen.
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en 6vergripande roll att leda och styra kommunens
verksamhet mot uppsatta mal.

Kommunledning ansvarar for sdkerhetsarbete och samordning genomférs i kommunen.
Kommunledning ansvarar ocksa for samarbetet med myndigheten for samhallsskydd och
beredskap.

Kommunledning ansvarar for naringslivsutveckling som sker genom ett samarbete med Fokus
Herrljunga. Under kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhdalsoarbetet samt
den oversiktliga samhallsplaneringen.

Administration och kommunikationsenheten

Avdelningen bestar av verksamheterna administration och kommunikation.

Arbetet fortgar med att sakerstélla att den digitala namndadministrationen fungerar vl och att
forbattra medborgardialogen samt den interna och externa kommunikationen. Arbetet med att
ta fram en ny hemsida med anvandarvénligare profil och béattre innehall fortskrider. Det
évergripande malet &r att uppratthalla en rattsséker, transparent och effektiv namnds- och
arendeadministration. Enheten har det strategiska uppdraget kring utveckling av
kommunikation och medborgardialog samt ansvarar for centralarkivet och dvergripande
arkivfragor. Arkivforing i kommunarkiv och fortroendemannaregister tillnor ocksa enhetens
funktioner.

Enheten stodjer &ven kommunstyrelsen i arbetet att uppratta kommundévergripande riktlinjer
och styrdokument. Enheten &r systemdgare for det kommundvergripande
arendehanteringsystemet och ansvarar for support, utbildning i och utveckling av detta
system. Centraliseringen av registratorsfunktionen har slutforts.

Servicendmnd IT/Vaxel/Telefoni

Servicendmnden IT/Vaxel/Telefoni inrdttades den 1 januari 2015. Ndmndens arbetsuppgifter
finns reglerat i reglementet som antogs av kommunfullméktige den 17 juni 2014. Namnden
ska skapa forutsattningar for en fordjupad demokrati och forbattrad medborgarservice genom
att 6ka anvandarvanligheten for kommunala IT/Véxel- och telefonitjanster. Ndmnden ska vara
en gemensam resurs for att stédja verksamhetsutveckling med hjélp av IT i samtliga
verksamhetsomraden i de bada kommunerna. Namnden ska svara for att den tekniska I T-
sakerhetsnivan ar ratt. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk och saker hantering av
IT/Véxel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjanster
samt av verksamheterna kravstéllda tjanster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun &r huvudman och den gemensamma namnden ingar i dess organisation.
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Servicenamnd Ekonomi/Personal

Servicendmnden for ekonomi och personal inrattades den 1 januari 2015. Namndens
arbetsuppgifter finns reglerat i reglementet som antogs av kommunfullmaktige den 17 juni
2014. Namnden ska vara en gemensam ekonomi- och personalresurs for samtliga
verksamhetsomraden i de bada kommunerna. Namnden ska bidra till kvalitetshéjning och
optimera effektivisering av den kommunala verksamheten sa att resurserna racker langre.
Namnden ska méjliggora for kommunerna att langsiktigt sékerstélla kostnads- och
kompetenseffektivitet till efterfragad kvalité inom kommunala ekonomi- och
personaladministrativa tjanster. Namnden ska 6ka attraktionskraften for kommunen som
arbetsgivare for att pa sa satt locka och behalla kompetent personal.

Vargarda kommun ar huvudman och den gemensamma namnden ingar i dess organisation.
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Planerat i verksamheterna 2018

Kommunledning

Arbetet med att skapa basta moéjliga klimat for foretagande och utveckling fortsatter. Fokus
kommer att ligga pa aktiviteter som forbattrar tillgangen pa kompetens i var kommun, bade
genom ndra samarbete foretag och skola och genom att verka fér en 6kad inflyttning.

Besoksnaringen arbetar med kvalitetsforbattringar med syfte att 0ka upplevelseforetagandet i
Herrljunga.

Den nyligen antagna 6versiktsplanen med fordjupad oversiktsplan for Herrljunga tatort, ger
kvalitetssakrade forutsattningar for framtida fysisk planering med fler detaljplaner fér
bostadsbyggande och verksamheter. Planering och genomférande av bostadshyggande maste
oka, med syfte att langsiktigt skapa forutsattningar for 50 bostader per ar.

Befolkningsokningen kréver planering av dkad kapacitet for forskolor och skolor.

Stora insatser behdvs inom integrationsarbetet och skapa boendemajligheter for vara
nyinflyttade.

Samhallsutvecklingen forutsétter battre standard avseende infrastrukturen i kommunen,
sarskilt pa vara huvudtrafikleder. Jarnvagsknuten Herrljunga med Vastra Stambanan och
Alvsborgsbanan har hog utvecklingspotential, vilket kraver sérskilda insatser.

Vision 2020 ar under utvérdering, ny vision 4.0 (3.5) ska arbetas fram.

Centrumupplevelsen i Herrljunga Centralort behdver forbattras. Stationshuset med omgivning
har forutsattningar att kunna bli ett mer levande centrum samt att afférsgatorna behover lyftas
avseende attraktivitet.

Okad digitalisering av servicefunktioner, bland annat e-tjanster, kraver fordjupat arbete kring
sékerhetsarbete inom informationsteknologi och informationssystem.

Samarbetet mellan Herrljunga/Vargarda ska utvéarderas och férhoppningsvis skapa ytterligare
forutsattningar for fordjupat samarbete.

Med bakgrund i den allménna samhallsutvecklingen kréver trygghetsarbetet nya insatser med
syfte att forbattra den totala sakerheten och tryggheten for medborgare, foretagare,
fortroendevalda och medarbetare.

Inom folkhdlsoarbetet arbetar man med mot att forbattra barn och ungas uppvéxtvillkor. En
samverkan mellan Herrljunga kommun och polis finns for att ha samordnade och riktade
insatser till barn och unga som ligger i riskzonen for att hamna i kriminalitet.
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Administration och kommunikationsenheten

Verksamhetsaret 2018 ska enheten fortsatta sitt arbete med att utveckla Herrljunga kommuns
medborgardialog, ett av malen &r att kommuninvanarna i ett tidigt skede ska fa deltaga i
beslutsprocesserna. Utdver det kommer arbetet fokusera kring valet och
dataskyddsforordningen. Arkiven behdver fortecknas och verksamhetens arbetssétt behdver
digitaliseras och effektiviseras.

Den nylanserade hemsidan ska utvecklas, med satsningar pa kommunen profilering och
narvaro i sociala medier.

Servicenamnd I T/Vaxel/Telefoni
IT-strategin

Arbetet med att satta samman de tva kommunernas organisationer till en enhet &r genomfért. Arbetet
med att genomfora IT strategin 2018 — 2019 pabdrjas i de bada kommunerna, vilket innebar byte av
grundsystem fran Novell till Microsoft. Bytet kommer att ge synergieffekter mellan kommunerna,
samt en standardisering till 6vriga marknaden.

Konsolidering av datahallarna kommer att genomféras under hosten 2017, datahallen i Vargarda
kommer att flyttas till Herrljunga. LiberOffice byts till MS Office i Vargarda, dven detta medfor en
standardisering till 6vriga organisationer.

”Sétta” ekonomin

Arbetet med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsétter vilket medfor en battre kontroll av de
ekonomiska transaktionerna till servicenamnden.

”Sétta” tjansterna

Under 2018 kommer IT/Véxel och telefoni att beskriva leverans i form av tjanster som skall vara
tydlig ut till verksamheterna och pa sa vis far en tydlig bild av vad som forvantas av 1T/Véxel och
telefoni.

’Sétta” processerna

Utbildning av all personal i ITIL sker under hésten 2017

ITIL &r en process standard som anvands av IT organisationer, delar av denna modell kommer vi
under 2017 att implementera. Processer som vi kommer att anvanda oss av ar: Incident (handelser),
Problem (tempordéra l6sningar) och Change (forandringsarbete)

Servicenamnd Ekonomi och personal
Ekonomiavdelningen huvudsakliga fokus kommer under nastkommande ar vara att fortsatta
sitt arbete med att ga igenom och se 6ver processerna for att fa en sa forutsagbar och liknande
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verksamhet som mojligt. Genom att sakerstalla rutiner och se till att arbetssétt foljer en viss
standard.

Grundinstallningen hos ekonomiavdelningen &r att arbeta proaktivt, ge stod och service till
chefer, politiker och évriga intressenter inom kommunen samt utveckla de processer, rutiner
och arbetssatt som vi idag arbetar utefter.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2017-2019 ar tva kommunovergripande projekt
inriktade pa kommunens politiska mal for personal- att sanka sjukfranvaron och 6ka andel
heltidsanstallningar utifran centralt avtal, SKL och Kommunal HOK 16. Projekt heltid har fatt
en trevande start och arbetet paborjas forst under hosten 2017. Projekt sankt sjukfranvaro har
varit igang sedan januari 2017 med fordjupat arbete inom forskoleverksamheten och vissa
enheter inom Aldreomsorgen.
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Mal 2018

Inriktningsmdl och prioriterade ma/

1. Herrljunga kommun ar en kommun dar det ar gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator Boksl |Prog Mal Mal  Mal
2016 |2017 2018 2019 2020

1:1 Antal bostader, Antalet nybyggda 30 25 | Forbattra| - |-

lagenheter och smahus ska | bostader

Oka

1:2 Andel av befolkningen | Troskelnivaer enligt 3/10 3/10 | Forbattra| - |-

inom aldersgruppen 25-40 | Nordregios publikation godkan | godkan

ar ska oka da da

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog  Mal Mal Mal

2016 2017 2018 2019 2020

2:1Tétorter och byar Bilinnehavet i tatorter 37,4% * - - -
planeras och bebyggs pd | minskar
ett sadant satt att energi

och branslen kan anvandas

effektivt
Befolkningstatheten i * * - - -
tatorter okar
2:2 Natur- och Antal skyddade omraden * * - - -
kulturvarden tas till vara | och skyddad totalarea
och utvecklas 6kar inom kommunen

*Information saknas

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kansla!



Prioriterat mal

3:1 Andel medborgare

Malindikator

Rekommenderar Du
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WL
2020

WL
2019

Mmal
2018

Boksl
2016

Prog

2017

76 % Forbéttra - -

som rekommenderar andra att flytta till (pl.237)

andra att flytta till kommunen

Herrljunga ska 6ka
No6jdhet med kommunal | 52,1% * Forbattra - -
service (pl.279)

3:2 Forbéttra
integrationsarbetet med
positiva effekter pa
samhallsutveckling
genom medverkan och
delaktighet av anstallda
och medborgare

Matindikator saknas

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal

Malindikator

Mal
2019

\EL
2018

Boksl Prog
2016 2017

4:1 Samarbetet Skolans attityd till 2 |forbattra | forbattra| - |-
gymnasieskola - néringsliv | féretagande
ska starkas
4:2 Foretagsklimatet ska Rankingens 14 | forbéattra | forbattra| - |-
forbattras sammanfattande omddme
Tillampning av lagar och 14 | forbéattra | forbattra| - |-
regler
Tjansteménnens attityder 22 | forbattra | forbattra| - |-
till foretagande
Kommunpolitikernas 24 | forbattra | forbattra| - |-
attityder till foretagande
Allménhetens attityder till 10 |forbéattra | forbattra| - |-
foretagande
Service till foretag 9 |forbattra | forbattra| - |-

5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!
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Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog Mal  Mal  Mal

2016 2017 2018 2019 2020

5:1 Det arliga resultatet ska | Avvikelse fran driftoudget. [0,6% |-1,1% [0% (0% |0%
under en rullande trearsperiod
uppga till 2% av kommunens
intékter, skatter och generella

bidrag.
5:2 Investeringarna ska éver | Avvikelse fran 6% |-05% |[0% |0% 0%
en rullande femarsperiod investeringsbudget.

finansieras med
avskrivningsmedel samt arens
resultat.

5:3 For att undvika urholkning | F6ljs endast upp - - - - -
av det egna kapitalet ska kommundévergripande.
soliditeten inte understiga
70%.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststéallda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl |Prog  Mal 2018 Mal  Mal
2016 2017 2019 2020

6:1 Andelen sjukfranvaro ska | Sjukfranvaro % 6,4 - forbattra | - -

minska.

6:3 Heltidsanstallda tillsvidare | Andel heltid % 63,1 - forbattra | - -

ska oka

10
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Ekonomi

Ekonomiska forutsattningar

Kommunstyrelsens budgetram for 2018 ar 32 422 vilket &r en 6kad tilldelning med 982 tkr
jamfort med foregaende ar. Budgetens forandring mot foregaende ar kan harledas till foljande
omraden:

- Utvecklingsmedel om 1 000 tkr finns inte med i internbudgetarna. Likt férgaende ar
for att laggas pa gemensamma intakter/kostnader. KS ar fortfarande beslutande 6ver
medlen, det laggs pa ett annat kostnadsstélle for att lattare kunna folja upp medlen.

- Lonedkningar enligt tidigare faststallda beslut.

- Indexupprékning enligt tidigare faststéallda beslut.

- Politisk justering enligt tidigare faststéallda beslut.

- Ramvéxling 37 tkr enligt tidigare faststallda beslut.

- Ramvixling avseende kapitalkostnader till tekniska namnden. (nollsummespel da
internhyran sanks med motsvarande).

Omrade Summa Ev fortydligande
(tkr)

Lonerevidering 2017 416 |2,6 % upprékning

Politisk justering 250 | Extraram

Prisuppréakning 279 11,9 % upprékning

Volymférandringar 0 | Finns inte inom KS

Ramvéxlingar BN 37 |Foreningsarkivet flyttas

Ramvaxlingar kapitalkostnader —-1061

Totalt -79

RESULTATRAKNING
(tkr)

Bokslut
2016

Budget Prognos
2017 2017

Intdkter -14726| -13217| -13037
Summa intékter -14726| -13217| -13037
Personalkostnader 20521 18 434 19054
Lokalkostnader, energi, VA 2421 2383 2383
Ovriga kostnader 25982 23631 23081
Kapitalkostnader 979 2122 2122
Summa kostnader 49903 46 570 46 640

Summa Nettokostnader 35177 33353 33603
Kommunbidrag 35389 33353 33353
Resultat 212 0 - 250

Organisatorisk fordelning per ansvar
DRIFT Bokslut Budget| Prognos Budget

11
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Belopp netto (tkr) 2016 2017 2017
Kommunstyrelse 7023 4149 4 149
Kommunledning 8 000 7980 8780
Adm.-och kommunikation 3841 4037 4037
IT/Vaxel/Telefoni 5 456 5 840 5840
Reception 428 443 443
Ekonomi 4197 4 580 4180
Personal 6 229 6 324 6174
Evakueringsboende 2 0 0
Summa 35176 33353| 33603
Kommunbidrag 35 389 33353 33353
Resultat 213 0 -250
Intékter -14726 -13217| -13037
Kostnader 49902 46 570 46 640
Nettokostnad 35176 33353 33603

Budgetfordelningen ar 2018 bygger pa upprakningar fran 2017. Man har tagit hansyn foljande
aspekter:

e Lonerevidering pa 2,6 %

e KPI-upprékningar 1,9 %

e Politisk justering till KS 250 tkr

e Ramvéxling foreningsarkivet 37 tkr

e Ramvéxling kapitalkostnader totalt 1061 tkr.

Den organisatoriska fordelningen bygger i sin tur pa att man bryter ut respektive kostnad och
raknar upp med antingen PKV eller 16neupprakningen. Varje verksamhet far i sin tur hojd
med de tiotusentalskronor som motsvarar upprakningarna, efter detta justeras det pa
kontoniva for att se var och hur kostnader ska fordelas inom respektive verksamhetsomrade.

Saker som &r internjusterade inom KS &r kostnaden for forsakringar, sommarjobb och GIS.
Detta ligger under kommunledningen for 2018, detta ar for att sérskilja forvaltningskostnader
kontra ndmnd.

Sedan forgaende ar har man lagt utvecklingsmedlen pa gemensamma kostnader/intakter.
Utvecklingsmedlen kan pa detta satt foljas upp battre. Budgeterat for utvecklingsmedel &r for
2018 satt till totalt 1 000 tkr.

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF november 2017

12
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Bokslut
2016
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Budget Prognos Budget Plan

2017

2018 2019

S:a investeringar gm TN 0 0 0 0
Markkdp 130 1000 1 000 1000
IT-strategi+ tradlost natv. 2000

IT-kapacitetsutdkning 2 000 2 000
Konstgrasplan Herrljunga 5 000
S:a investeringar egna 130 1000 5 000 8 000
TOTALA INVESTERINGAR 130 1000 5000 5000

Ovanstaende tabell visar vilka budgetinvesteringar som kommunstyrelsen har fér 2018 samt
de kommande aren 2019-2020. Inga investeringar ligger genom tekniska namnden.

13
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2017-09-25

KS § 144 DNR KS 187/2017 942
Kommunstyrelsens budget 2018

Sammanfattning

Kommunstyrelsens budgetram for 2018 dr 33 483 tkr vilket &r en 6kad tilldelning
med 982 tkr jamfort med foregédende ar. Budgetens fordndring mot foregaende ar
kan hérledas till foljande omraden:

e Utvecklingsmedel om 3 000 tkr finns inte med i budget. Kommunstyrelsen
ar fortfarande beslutande dver medlen, det 14ggs pé ett annat kostnadsstalle
for att lattare kunna folja upp pengama.

e Lonedkningar, indexupprakning, politisk justering och ramvéxling 37 tkr
enligt tidigare faststéllda beslut.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse i drendet daterad 2017-09-01
Budget 2018-2020 kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen godkdnner budget 2018-2020.

Anette Rundstrom (S) bifaller forvaltningens forslag med foljande tilldgg
for de prioriterade malen under inriktningsmal 6;
e Sjukfrénvaron ska minska till 5% ar 2018
e Antalet heltidsanstillda tillsvidareanstillningar ska ¢ka till 70% ar 2018

Beslutsgang

Ordforanden fragar forst om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker. Ordforanden fragar om Anette Rundstroms (S) forslag om att sjukfrénvaron
ska minska till 5% ar 2018 antas eller avslas och finner att det avslas.

Omrostning.

Ordféranden stéller foljande forslagsordning:
Ja — avslag for Anette Rundstroms (S) forslag.
Nej — bifall for Anette Rundstroms (S) forslag.

Med 6 ja-réster mot 5 nej-roster beslutar kommunstyrelsen att avsla Anette
Rundstroms (S) andringsforslag (réstningsbilaga 1, KS § 144/2017-09-25).

Ordféranden fragar sedan om kommunstyrelsen bifaller eller avslar Anette Rund-
stroms (S) forslag om antalet heltidsanstéllda tillsvidaretjanster ska dka till 70% ér
2018 och finner att det avslas.

[ Juslerandes sign

5 | <

Utdragsbestyrkande

|



Arende 3

A SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLIUNGA KOMMUN Sid 9

Sammantradesdatum

q W KOMMUNSTYRELSEN 2017-09-25
Fortsdttning KS § 144

1. Kommunstyrelsen godkdnner budget 2018-2020

|
Kommunstyrelsens beslut
| (bilaga 1, KS § 144/2017-09-25).

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig till formén for eget forslag.

Justera'r;des sign

s |G

Utdragsbestyrkande
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Réstningsbilaga 1 KS § 144 /2017-09-25

Tjanstgdrande

§ 144/2017 Anette Rundstroms
(S) forslag om minskad
sjukfranvaro till 5%

JA NEJ Avstér

Johnny Carlsson (C), ordf.

X

Christina Abrahamsson (M), vice ordf.

x| >

X

Andreas Molin (C)

Ronnie Rexvall (KV)

X

Gunnar Andersson (M)

X

Elin Hegg (MP)

Elin Alavik (L)

Anette Rundstrom (S)

Biorn Wilhelmsson (S)

Kari Hellstadius (S)

XXX XXX | X

XX XX | >

Marita Andersson (C)

Jan-Olof Brorsson (L)

Fredrik Svensson (KD)

Christina Glad (KV)

Goran Elfving (M)

Alexander Rahm (S)

Kerstin Johansson (S)

Lise-Lotte Hellstadius (S)

Kurt Hallberg (S)

Simon Fredriksson (C)
Tony Niva (-)

Summa

F GR-




Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-02-02
Linda Rudenwall DNR KS 266/2017 942

Sidlav?2

Askande for elevdatorer 2018

Sammanfattning

Den 4 december 2017 beslutade bildningsnimnden i Herrljunga att dska medel f6r elevdatorer
till drskurs 6, avseende lisaret 2018/2019. Beloppet som dskas dr 1 000 tkt.

I Herrljunga kommuns resursférdelningsmodell ska medel férdelas till skolans verksamhet
baserat pa prognostiserat antal elever (demografimodellen). Férdelningen utgar ifran
standardkostnaden med avdrag for lokaler och kommunens gemensamma kostnader. I
beloppet som foérdelas i budgetprocessen per elev ingar exempelvis: pedagogisk verksamhet,
undervisningsmaterial, stodresurser, etc.

Enligt Herrljunga kommuns policy f6r verksamhets- och ekonomistyrning 4r huvudprincipen
att tilliggsanslag inte tillimpas for igangvarande verksamheter. Undantag kan goras gallande
nya verksamheter och/eller avsevirda volymférindringar. Bedomningen ir att kostnaden bor
hanteras inom faststilld kommunbidragsram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-02-02

Beslutsprotokoll bildningsndmnden 2017-12-04

Policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper, antagen KF 2017-09-05 885

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen avslar tillaggsaskandet.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Bildningsndmnden
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 4

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-02-02
Linda Rudenwall DNR KS 2017 266
Sid 2 av 2
Bakgrund

Den 4 december 2017 beslutade bildningsndmnden i Herrljunga att &ska medel for
elevdatorer till arskurs 6, avseende lasaret 2018/2019. Beloppet som askas ar 1 000 tkr.
Den sammantagna bilden som fors fram i beslutstexten &r att Herrljunga kommun bor 6ka
sin ambitionsniva gallande elevdatorer for att sakerstalla goda forutsattningar for eleverna.
Askandet ar av tillfallig karaktar och ska inte vara av ramhojande karaktar. Hanvisning
gors dven till den nationella digitaliseringsstrategin som har ett fyraarigt perspektiv.

I Herrljunga kommuns resursfordelningsmodell ska medel fordelas till skolans verksamhet
baserat pa prognostiserat antal elever (demografimodellen). Férdelningen utgar ifran
standardkostnaden med avdrag for lokaler och kommunens gemensamma kostnader. |
beloppet som fordelas i budgetprocessen per elev ingar exempelvis: pedagogisk
verksamhet, undervisningsmaterial, stodresurser, etc. Standardkostnaden ar en utrdkning
baserad pa utjamningssystemet och anger vad en kommuns kostnad borde vara for en
verksamhet med en genomsnittlig kvalitet. Utfallen for Herrljunga kommuns
grundskoleverksamhet inklusive forskoleklass ar 6 % hogre an standardkostnaden ar 2016.
Detta kan delvis forklaras med att Herrljunga kommun har fler skolenheter an vad som &r
framraknat i standardkostnaden. Mattet séger att Herrljunga kommun antingen har en hogre
kvalitet &n genomsnittet eller har en lagre effektivitet &n genomsnittet.

Enligt Herrljunga kommuns policy fér verksamhets- och ekonomistyrning ar
huvudprincipen att tillaggsanslag inte tillampas for igangvarande verksamheter. Undantag
kan goras gallande nya verksamheter och/eller avsevarda volymforéndringar.
Beddmningen dr att kostnaden bor hanteras inom faststalld kommunbidragsram.

Ekonomisk bedémning

Bortsett fran Herrljunga kommuns policy for verksamhets- och ekonomistyrning visar en
oversiktlig prognos att Herrljunga kommun kommer att visa underskott mot budget 2018.
Pa kommunstyrelsen den 22 januari 2017 informerades kommunstyrelsen om
skatteprognos for 2018-2020 och i den informationen framkom det att Herrljunga kommun
har for hogt satt budget for skatteintakter och generella statsbidrag i férhallande till
prognosen. Den sammantagna prognosen for kommunen nér det galler skatteintékter,
generella statshidrag och avskrivningskostnader 7 500 tkr lagre an budget. Bedémningen &r
att det inte finns nagot utrymme i kommunens budget for att kunna finansiera ett
tilldggsanslag for bildningsndmnden.



“ HERRLJUNGA KOMMUN
:ﬁ) BILDNINGSNAMNDEN

Juslerandes sign

Arende 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 14

2017-12-04

BN § 124 DNR UN 225/2017
Askande om medel foér inkop av elevdatorer 2018

Sammanfattning
Den statliga stymingen 6ver den svenska skolans stéller ett 6kat krav pa skolans
digitalisering. Regeringen har nyligen antagit en Nationell digitaliseringsstrategi
for skolvdsendet som stéller 6kade krav pa:

— Digital kompetens for alla i skolvdsendet

— Likvirdig tillgang och anvidndning

— Forskning och uppf6ljning kring digitaliseringens mojligheter

Utover detta sé har ska digitala nationella prov inforas succesivt fran 2018. Den
sammantagna bilden medfor att Herrljunga kommun bor 6ka sin ambitionsniva gil-
lande elevdatorer for att sdkerstélla goda forutsittningar for véara elever. Bildnings-
forvaltningen dskar om 1.000 tkr for att infora en till en-datorer for samtliga &rskurs
6 elever fran och med héstterminen 2018. Askandet 4r av tillfallig karaktir och ska
inte vara av ramhdjande karaktdr. Utdver det sé foreslar bildningsforvaltningen att
servicendmnden SNIT och bildningsndmnden far i uppdrag att sdkerstélla att bild-
ningsforvaltningen har den tekniska utrustning som krévs for att bedriva hogkvali-
tativ fjirrundervisning med start 1 september 2018.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2017-11-17

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-10-26

Nationell digitaliseringsstrategi for skolvisendet, Regeringen, Utbildningsdeparte-
mentet, 2017-10-19

Redovisning av uppdraget om att foresla nationella IT-strategier for skolvdsendet,
Skolverket, 2016-04-04

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

o Askar 1.000 tkr for inforande av 1:1 datorer i arskurs 6 ldsaret 2018/2019.

e Servicendmnden SNIT och bildningsndmnden far i uppdrag att sdkerstalla
att bildningsforvaltningen har den tekniska utrustning som krévs for att bed-
riva hogkvalitativ fjdrrundervisning med start 1 september 2018. Uppdraget
redovisas till kommunstyrelsen i december 2018.

Presidiets forslag till beslut:
e [ enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Robert Andersson (S) bifaller forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng
Ordfoéranden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Uldragsbestyrkande
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| SAMMANTRADESPROTOKOLL
q E,a HERRLJUNGA KOMMUN — il o
BILDNINGSNAMNDEN 2017-12-04

Fortsdttning BN § 124

Bildningsnamndens beslut

1. Bildningsndmnden dskar 1.000 tkr for inforande av 1:1 datorer i arskurs 6
lasaret 2018/2019.

2. Servicendmnden SNIT och bildningsndmnden fér i uppdrag att sakerstélla
att bildningsforvaltningen har den tekniska utrustning som krévs for att bed-
riva hogkvalitativ fjarrundervisning med start 1 september 2018. Uppdraget
redovisas till kommunstyrelsen i december 2018.

Expediceras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom Servicendmnden SNIT
till:

Justerandes g Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-10-26
Erik Thaning DNR UN 2017 225 606

Sidlav4

Askade om medel for inkép av elevdatorer 2018

Sammanfattning
Den statliga styrningen dver den svenska skolans stéller ett 6kat krav pa skolans
digitalisering. Regeringen har nyligen antagit en Nationell digitaliseringsstrategi for
skolvasendet som stéller 6kade krav pa:

e Digital kompetens for alla i skolvasendet

e Likvardig tillgang och anvandning

e Forskning och uppféljning kring digitaliseringens moéjligheter

Utbver detta sa har ska digitala nationella prov inforas succesivt fran 2018. Den
sammantagna bilden medfor att Herrljunga kommun bor 6ka sina ambitionsniva gallande
elevdatorer for att sakerstélla goda forutsattningar for vara elever. Bildningsforvaltningen
askar om 1000 tkr for att infora en till en-datorer for samtliga arskurs 6 elever fran och med
hostterminen 2018. Askandet ar av tillfallig karaktar och ska inte vara av ramhojande
karaktar. Utover det sa foreslar bildningsforvaltningen att Servicenamnden SNIT och
bildningsnamnden far i uppdrag att sakerstalla att bildningsforvaltningen har den tekniska
utrustning som krévs for att bedriva hogkvalitativ fjarrundervisning med start 1 september
2018.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - &skade om medel for inkdp av elevdatorer 2018, 2017-10-26

Nationell digitaliseringsstrategi for skolvasendet, Regeringen, Utbildningsdepartementet,
2017-10-19

Redovisning av uppdraget om att foresla nationella 1T-strategier for skolvasendet,
Skolverket, 2016-04-04

Forslag till beslut

1. Askar 1.000 tkr for inforande av 1:1 datorer i arskurs 6 lasaret 2018/2019

2. Servicenamnden SNIT och bildningsnamnden far i uppdrag att sakerstélla att
bildningsforvaltningen har den tekniska utrustning som krévs for att bedriva
hogkvalitativ fjarrundervisning med start 1 september 2018. Uppdraget redovisas till
kommunstyrelsen i december 2018.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: kommunstyrelsen
For kédnnedom Servicendmnden SNIT
till:
Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2017-10-31

Erik Thaning DNR UN 2017 225 606

Sid2av4

Bakgrund

Regeringen fattade 2017-10-19 beslut om en nationell digitaliseringsstrategi for det svenska
skolvasendet. Strategins 6vergripande malsattning ar att det svenska skolvasendet ska vara
ledande i att anvanda digitaliseringens mojligheter pa béasta satt for att uppna en hog
digital kompetens hos barn och elever och for att framja kunskapsutvecklingen och
likvardigheten™.

Strategin innehaller tre fokusomraden for de atgarder som sammantaget ska leda till att det
overgripande malet for strategin uppnas. Varje fokusomrade innefattar ett mal och flera
delmal som ska uppnas till 2022. De tre fokusomradena ar:

e Digital kompetens for alla i skolvasendet

e Likvardig tillgang och anvandning

e Forskning och uppféljning kring digitaliseringens moéjligheter

Fokusering pa digital kompetens har redan paverkat skolvasendet i och med att det har
skrivits in fortydligande kring digital kompetens i revideringarna utav laroplanerna for
grundskolan, gymnasieskolan och férskolan.

Nar det galler fokusomraden Likvardig tillgang och anvandning gar det att lasa att
Elevernas skolrelaterade arbete begrénsas inte till den tid eleverna befinner sig i skolans
lokaler, vilket blir tydligare hogre upp i arskurserna. Stor del av undervisningen utgar fran
tillgang till digitala resurser och mer arbete utfors med digitala verktyg. Det ar darfor
viktigt att elever i forskoleklass, grundskola och gymnasieskola och i motsvarande
skolformer har god tillgang till digitala verktyg™.

| skolverkets redovisning regeringsuppdraget om att foresla en IT-strategi som vander sig
till forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet och den obligatoriska skolan (2016-04-04)
specificeras god tillgang med féljande passage: ”’Grundforutsattningen for elever bor
darmed vara att varje elev har tillgang till ett personligt digitalt verktyg, ett férhallande
som brukar beskrivas som en till en, 1:1”".

Herrljunga kommun har i dagslaget 1:1 for elever i arskurs 7-9, samt for kommunens
gymnasieelever vid Kunskapskéllande, medan eleverna i f-6 inte har samma
forutsattningar.

Ny stadieindelad timplan fran 2018/2019

Regeringen beslutade den 16 mars 2017 om en ny stadieindelad timplan som trader i kraft
den 1 juli 2018. Forutom att beslutet innebér att skolan aterigen delas i lag-, mellan- och
hogstadiet sa far forslaget ett genomslag pa skolornas timplaner och scheman. Tydligast
marks detta inom moderna sprak, dar 48 timmar omférdelas fran hogstadiet och forlaggs i
mellanstadiet. Herrljunga kommun erbjuder idag modernas sprak i form av tyska, franska
och spanska. Skolenheterna har idag inte nagra larare som ar utbildade i moderna sprak,
forutom vid Altorpskolan, dar kommunens samtliga undervisande larare i moderna sprak
har sin placering.
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2017-10-31

Erik Thaning DNR UN 2017 225 606

Sid3av4

For att erbjuda elever i arskurs 6, det lagreglerade kravet om moderna sprak om 48 timmar
innebdr detta 80 minuter i veckan. Ur ett pedagogiskt perspektiv, som mojliggor en god
maluppfyllelse sa bor organiseringen av sprakundervisningen fordelas om 2 tillfallen per
vecka. Under inférandeperioden innebar detta en utokad tid for sprakvalet totalt, det
nastkommande ars 7:or 8:or och 9:or laser enligt den befintliga timplanen. Vilket i sig ar
kostnadsdrivande.

Eleverna vid vara ytterskolor, inklusive skolan i Mérlanda skjutsas idag in till Herrljunga
en gang i veckan for hemkunskapsundervisning vid Altorpskolan, under en period om 12
veckor. Att utdka busstrafiken till 2 turer i veckan, under skolarets samtliga veckor, innebar
en kostnadsokning som inte ligger i linje med en kostandseffektivundervisning. Detta
eftersom att pengarna laggs pa transporter och tid tas fran elever och larare som hellre
skulle kunna laggas pa undervisning. Det bedéms som inte 6nskvart att skjutsa in eleverna
vid tva tillfallen i veckan.

Utveckling av fjarrundervisning

Fjarrundervisning regleras i skollagens (2010:800) 23 Kap 4 8 och innebér att larare och
elever inte behdver vara pa samma fysiska plats men i samma fysiska tid. Forvaltningens
bedémning &r att skolenheterna till lasarsstarten 2018 ska ha utvecklat konceptet for
fjarrundervisning inom moderna sprak for att sakerstélla en kvalitativ undervisning i
amnena tyska, franska och spanska. Konceptet innebér att spraklararen utgar fran
Altorpskolan, medan elevernas befinner sig vid respektive ordinarie skolenhet vid veckans
ena pass, tillsammans med en annan pedagogisk personal. Medan de aker in till
Altorpskolan for undervisning vid veckans andra pass. Detta forslag pa organisering
innebdr att bade skolornas timplaner och elevernas dvriga undervisning fortséttningsvis kan
utvecklas vid enheterna, samtidigt som det skapas goda pedagogiska forutsattningar fér
moderna sprak i arskurs 6.

Digitala nationella prov

Regeringen har beslutat om att infora digitala nationella prov fran 2018 i och med Prop.
2017/18:14, samt en upptrappning med malsattningen att alla nationella prov ska vara
digitaliserade 2022. De forsta digitala nationella proven kommer att hallas engelska,
svenska och svenska som andrasprak och kommer aven inkludera elever i arskurs 6. Utifran
den aspekten dr det av storsta vikt, att eleverna far goda forutsattningar att prestera gott
dven pa de nationella proven.

Plan for inférande av 1:1 for elever i Herrljunga kommun.

Som ovan namnt s& har kommunen en 1:1 1osning for elever i arskurs 7 och uppat samt for
elever vid gymnasieskolan. For att ta nasta steg foreslas ett inforande for samtliga arskurs 6
elever, for att sakerstédlla goda undervisningsmojligheter, samt en teknikutveckling som
ligger i linje med bade regeringens beslut om nationell digitaliseringsstrategi for
skolvasendet liksom for den nya timplanen. Forslaget innebar en kostnadsékning, da bade
eleverna i arskurs 6 och 7 ska fa tillgang till ett digitalt verktyg. Askandet beraknas till
1000 tkr utifran nuvarande niva. For aret darefter infors 1:1 for arskurs 6 istallet for i
arskurs 7 och eleverna behaller datorerna hela skolgangen i Herrljunga. Askandet ska
darfor ses ett engangstillskott.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-10-31
Erik Thaning DNR UN 2017 225 606

Sid4 av 4

Forslag om fortsatt utrullning

Askande ska ses som ett forsta steg i ett stérre sammanhingande plan for utrullning
larverktyg som har som malsattning att uppna regeringens intentioner i och med den
antagna digitaliseringsstrategin. Planen behandlas i ett eget &rende.

Ekonomisk bedémning

Askadet for inforandet av 1:1 i rskurs 6 med start laséret 2018/2019 beraknas kosta 1000
tkr. Baserat pa 1 dator per elev i arskurs 6, samt ett headset for att mojliggora
fjarrundervisningen.

Forslag till beslut

1. Askar 1000 tkr for inforande av 1:1 datorer i arskurs 6 lasaret 2018/2019

2. Samverkansnamnden SNIT och bildningsnamnden far i uppdrag att sakerstalla att
bildningsforvaltningen har den tekniska utrustning som kravs for att bedriva
hogkvalitativ fjarrundervisning med start 1 september 2018. Uppdraget redovisas till
kommunstyrelsen i december 2018.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-02-05
Linda Rudenwall DNR KS 246/2017 910

Sidlav?2

Revidering av attest- och utbetalningsreglemente

Sammanfattning

Gallande attestreglemente reviderades senast 2004 och nu finns behov av att uppdatera
reglementet till radande behov och verksamhet. Nytt reglemente for attest- och utbetalning
hanterar foljande delar: Definitioner begrepp, roller i attestering, jav, utbetalningsattesten,
dokumentationen, sérskilda regler for attestering i ekonomi- och l6nesystem samt i
socialtjanstens system.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-02-05
Attestreglemente, beslutad i KF §131/2004
Attest- och utbetalningsreglemente enligt forslag

Forslag till beslut
Attest- och utbetalningsreglementet antas.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom Namnder och revisorer
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-01-08
Linda Rudenwall DNR KS 246/2017 910

Sid2av?2

Ekonomisk beddémning

Reglementet ger kommunens tjanstepersoner tydliga riktlinjer for hur attestering och
utbetalning gar till, vem som &r ansvarig och vad ansvaret innebar. Reglementet minimerar
aven risker for ekonomiska oegentligheter. Nagon direkt ekonomisk paverkan finns dock
inte genom att besluta om attest- och utbetalningsreglemente.
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DIARIENUMMER: XXXX
FASTSTALLD: 4384-mm-dd
VERSION: XXXX

SENAST REVIDERAD: a3add-mm-dd
GILTIG TILL: 43aa-mm-dd

DOKUMENTANSVAR: Ekonomi

Reglemente

Kommunfullméktige beslutar om reglementet for attest- och utbetalning.
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Inledning — omfattning
Detta reglemente galler for kommunens samtliga ekonomiska transaktioner samt transaktioner som
kommunen alagts eller atagit sig att forvalta och/eller férmedla.

Transaktioner ska attesteras (kontrolleras) innan de utfors.

Reglementet syftar till att reglera hur verifikationer/ekonomiska héndelser ska kontrolleras for att
undvika eller i forekommande fall upptdcka oavsiktliga eller avsiktliga fel.

Kommunchef, kommunens férvaltningschefer samt ekonomichef tillser att bestimmelserna i detta
reglemente iakttas och att tillrackliga kontroller utfors.

Definitioner

En verifikation avser ett underlag, av papper eller i digital/elektronisk form, som styrker en ekonomisk
transaktion. Till varje ekonomisk transaktion ska det finnas en verifikation. Varje verifikation ska
uppfylla krav enligt god redovisningssed.

En attest ar en elektronisk identifikation av en person eller en namnteckning, som verifierar att en
bestdmd kontroll har skett utan anmarkning.

Roller

Mottagningsattest

Som mottagningsattestant ansvarar man for att:
o faktura/underlag stammer med fullgjord levererans
e pris, rabatt och 6vriga villkor &r riktiga och stdammer med gjord bestéllning

Rétt att mottagningsattestera har alla anstéllda och fortroendevalda i Herrljunga kommun. Med anstallda
jamstalls i detta avseende anstallda i annan kommun som genom tjanstekdpsavtal eller liknande utfor
uppgifter motsvarande anstallds. Ingen sarskild forteckning uppréttas.

For att kunna utfora mottagningsattest i ekonomisystem sker registrering av behérighet for detta i
systemet.
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Beslutsattest
Som beslutsattestant ansvarar man for att:

o levererad vara eller tj&nst ar forenlig med verksamheten

e (vriga utbetalningar sker i 6verensstammelse med budget, plan, beslut eller direktiv for
verksamheten

e hénsyn &r tagen till budgeterade ramar

o verifikationen ar ratt konterad och att kostnaden ar bokford pa ratt period (rétt periodiserad)

jav inte foreligger

Ratt att beslutsattestera har den som ar budgetansvarig. Ersattare till attestant far endast utféra uppdraget
da ordinarie attestant ar forhindrad att utfora attesten under sa lang tid att olagenhet kan uppsta.

Ny attestant eller forandrad attestrattighet anmals till ekonomiavdelningen skriftligen av 6verordnad
chef. Delegat utsedd av kommunstyrelsen/ndmnd beslutar om forandringarna av attestratt. Beslutet
lamnas till kommunstyrelse/namnd for information.

Kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen har ratt att beslutsattestera samtliga transaktioner.

Jav

Det r inte tillatet att attestera kostnader som rér en sjalv eller en narstaende, sa som exempelvis
mobiltelefon, kursavgift, resa, hotell, 16n mm. Detta innefattar ocksa bolag och foreningar dar den
kontrollansvarige eller narstaende har agarintressen eller ingar i ledningen. Dessa transaktioner attesteras

av Overordnad chef.

Betalningsattest
Som betalningsattestant ansvarar man for den likvidmaéssiga regleringen. Betalningsattestanter ar utsedda

personer som antingen &r anstallda i servicenamnden ekonomi/personal eller inom den enhet/verksamhet
som hanterar socialtjanstens verksamhetssystem.

Likvidmassig reglering kan ske pa flera satt:
1. Utbetalning via ekonomisystemet.
2. Utbetalning via socialtjanstens verksamhetssystem.
3. Utbetalning via l6nesystemet.

4. Utbetalning via internetbanken. (Sker alltid tva i forening. Mottagnings- och beslutsattesterat
underlag skall finnas och arkiveras i parm.)

En betalningsattestant med rétt att skicka utbetalning via system har inte behdrighet att slutgodkanna nya
leverantorer.
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Fakturor med stora belopp granskas sarskilt av betalningsattestanten senast i samband med att betalfilen
skapas.

Attestantforteckning
En aktuell forteckning dver utsedda besluts- och betalningsattestanter forvaras pa ekonomiavdelningen
samt i kommunens dokumenthanteringssystem.

Dokumentation av attest
Attest satts i forsta hand elektroniskt i aktuellt system, i andra hand pa papper.

Sarskilda attestregler for transaktioner i
ekonomisystemet
Leverantdrsfakturor

Leverantorsfakturor attesteras alltid tva i férening av en mottagningsattestant och en beslutsattestant. Det
samma galler for kreditfakturor.

For periodiskt aterkommande fakturor utan foregaende bestéllning kan attest ske av avtalet. Detta innebar
dérefter en automatiserad kontroll och attest av de enskilda fakturorna.

Ovriga utbetalningar
Ovriga utbetalningar attesteras alltid tva i forening av en mottagningsattestant och en beslutsattestant.

Bokféringsordrar
I de fall medel flyttas mellan forvaltningar skall dessa beslutsattesteras av den verksamhetschef som
belastas med kostnaden.

Bokféringsordrar vars syfte ar att boka upp upplupna/férutbetalda intdkter och kostnader attesteras av
controller/redovisningsansvarig/ekonomichef. Bokslutsspecifikation skall skrivas pa samtliga
uppbokningar och bilagor som motiverar uppbokningen skall arkiveras tillsammans med
bokslutsspecifikationen.

Controller/redovisningsansvarig/ekonomichef har ratt att med bokforingsorder korrigera felaktigheter.

Loneadministrator/lonechef/personalchef har ratt att med bokféringsorder korrigera felaktigheter inom
I6Gneomradet.

Hénvisning till ursprunglig verifikation/underlag skall 1aggas till bokféringsordern.

Nér det galler bokforingsordrar krévs det endast en attest.
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Internfakturor
Internfakturor attesteras alltid tva i férening av en mottagningsattestant och en beslutsattestant.

Kundfakturor
Respektive forvaltningschef har ansvar for att det inom verksamheten finns rutiner som sékerstéller att

faktura eller underlag for faktura och bokféring skapas sa att allt som ska faktureras blir fakturerat till ratt
belopp och villkor.

Kundfakturor (debet) attesteras ej.
Kreditfakturor som skapas genom berdkning i forsystem attesteras ej.
Kreditfakturor som skapas manuellt attesteras av beslutsattestant.

Betalningsattestant har rétt att till kund utbetala 6verinbetalningar/felinbetalningar/kreditfakturor via
SUS (Sparbankernas utbetalningssystem) alternativt till kontonummer som kunden skriftligen meddelat.

Sarskilda attestregler for transaktioner i I6nesystemet

Till grund for 16neutbetalningar skall i varje enskilt fall anstallningsbeslut/Iénebeslut och
tjnstgoringsrapport finnas. Innan tjanstgéringsrapporterna lamnas till 16neassistenten skall den attesteras
av dverordnad chef. Om den anstéllde rapporterar direkt i 16nesystemet skall den attesteras av
Overordnad chef i systemet. N&r chefen attesterat rapporten sker verkstéllighet av 16neassistenten.

Fore utbetalning av 16n skall utanordning ifyllas och betalningsattesteras av behorig 16neassistent.

Jav
En loneassistent far ej hantera eller attestera sin egen eller narstaendes 16n.

Sarskilda attestregler for transaktioner i socialtjanstens
verksamhetssystem

Leverantorsfakturor
Leverantorsfakturor attesteras alltid tva i férening av en mottagningsattestant och en beslutsattestant. Det

samma galler for kreditfakturor.

Ovriga utbetalningar
Ovriga utbetalningar attesteras alltid tva i forening av en mottagningsattestant och en beslutsattestant.
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Motion — Staty av Helgonet Elisabeth Hesselblad

Sammanfattning
Kommunfullméktige har 6verldmnat &rendet ”Motion — Staty av Helgonet Elisabeth Hesselblad™ till
kommunstyrelsen for beredning.

Motionéren uttrycker i motionen en vilja att uppmarksamma det unika, att katolska kyrkan, genom
paven i Rom, helgonférklarat den i Faglavik/Herrljunga fodda Elisabeth Hesselblad.

For att hedra minnet av helgonforklarade Elisabeth Hesselblad ska en 4-5 meter hog staty resas pa
plats utanfér den nyrenoverade stationen i Herrljunga.

Vidare foreslas att finansieringen kan ske genom bidragsansokningar till olika kulturella
institutioner och genom allménna arvsfonden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2018-01-16

Motion — Staty av helgonet Elisabeth Hesselblad

Bilaga 1: Lite utforligare bakgrund for den intresserade (Kalla; Wikipedia)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige avsla motionen.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kéannedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund avseende Elisabeth Hesselblad och arendet

Maria Elisabeth Hesselblad foddes i Faglavik i Herrljunga kommun den 4 juni 1870, och kom bara
att bo dar i drygt ett ar. Hon ar otvivelaktigt den person som fotts i Herrljunga som betytt mest pa
varldsplanet. Den 9 april 2000 saligforklarades Moder Elisabeth av paven Johannes Paulus Il i
Rom.

14 december 2015 utfardade paven Franciskus dekretet om helgonforklaring. Den 5 juni 2016
helgonforklarades Elisabeth Hesselblad

Elisabeths livsuppgift var att verka for den katolska tron i Sverige och hennes 6nskan var att
aterfora Birgitta-orden till hemlandet. 1923 Gppnade det forsta klostret i Djursholm. Sedan dess har
atskilliga kloster 6ppnats varlden 6ver, bland annat i England, Estland, Polen, Tyskland, Mexiko,
Schweiz och framfor allt i Indien, det finns sju kloster. | Sverige finns Birgitta-systrarna aven i
Falun.

Ett minnesmarke invigdes i juni 2007 i Faglavik. Minnesmarket star vid kapellet i Faglavik.
Medaljongen &r ské&nkt av Birgitta-systrarna i Rom och stenen &r gjord av Herrljunga Terrazzo i
materialet terrazzo.

Det ar en stor hdandelse inom katolska kyrkan, i Sverige och fér Herrljunga, att katolska kyrkan
genom paven i Rom helgonforklarat en i Faglavik/Herrljunga bordig person.

Helgonforklaringen erholl omfattande uppmarksamhet internationellt inom malgruppen, i Sverige
och naturligtvis i Herrljunga.

Faglavik har uppmarksammats och Elisabeth Hesselblads-leden har etablerats, en vandringsled
mellan Herrljunga tatort och Faglavik.

Arendet ar aktualiserat genom motion fran Nya moderaterna genom Christina Abrahamsson, 2017-
06-12. Att uppfora en staty av en person, som helgonforklarats av den katolska kyrkan, kan
uppfattas som en atgard med religicsa fortecken. Det ar inte den katolska kyrkan som motionerat
om atgarden och ej heller den katolska kyrkan, som har for avsikt att finansiera en helgonstaty. Att
pryda eller utsmycka det offentliga rummet ligger inom den kommunala kompetensen, men det
behdver reflekteras Gver om det kan bedémas ligga i kommunens intresse att resa en staty éver en
av katolska kyrkan helgonférklarad person med Herrljungaanknytning.

Efter dialoger med konstnarer inom bildhuggar- och smidesomradet klargors behovet av
framtagande av skiss/ritning resp. beskrivning av hur statyn ska gestaltas. Modeller behéver arbetas
fram for att kunna askadliggora hur statyn mer i detalj ska utformas, hur den konstnarliga
utformningen ska se ut, for att uppfylla bestéllarens férvantningar och krav. Modellframtagandet
kan ske i fysisk form eller digitalt.

Traditionellt har skulpturer formats ur harda material som sten, metall, glas. Alternativt kan tra,
eller plastiska material som lera, textil, polymerer och mjukare metaller 6vervagas. Eftersom den
foreslagna statyn ska st utomhus och ha en langsiktig varaktighet, bor materialet vara av garanterat
bestandigt material. Vidare ska statyn kunna klara av yttre fysisk paverkan. Det innebér att
materialet bor vara solitt och garanterat sakert fastsatt i mark. Material av marmor, granit eller hard
metall (brons, jarn, titan) &r att foredra.

Vid stéllningstagande om vilket &mne som ska anvéandas framfors olika aspekter pa den
konstnérliga produktionsprocessen. Granit bedéms som mycket varaktigt, men omfattande arbete
kravs for att hugga ut statyn i granit. Forslag har lagts pa att utforma statyn i kalksten, vilket & mer



Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-01-16
Niels Bredberg DNR KS 140/2017 653

Sid3av7

lattbearbetat. Utifran utbudet pa konstnarer som arbetar med kalksten, hanvisas till konstnarer pa
Gotland och Oland, vilket kunde vara ett intressant alternativ. De olika &mnesforslagen omfattar
aven gjutning i brons eller annan varaktigt hallbar metall.

Det patalas att den konstnarliga utformningen och forberedelserna for den konstnarliga
utformningen ar av hog vikt.

InkGp av staty till bedomd storleksniva och avseende kostnad, ar foremal for offentlig upphandling.
Infor en offentlig upphandling ska klargéras hur statyn ska gestaltas och i vilket &mne statyn ska
utformas, alternativt ge mojligheter till flera olika konstnarer att inkomma med forslag till
gestaltning och &mnesval. Infor det senare alternativet ar det viktigt att uppdraget ar politiskt
faststallt och att Herrljunga kommun &r beredda pa att investera ett ansenligt belopp for
genomfdrandet.

Vidare behover marken dar statyn foreslas placeras, undersokas utifran barighet och lampliga
fastanordningar. Sakerheten i installationen ska eliminera alla risker for forbipasserande och
betraktare.

Installationen &r férbunden med ansékan om byggnadslov i ett centralt och sérskilt betydelsefullt
omrade for Herrljunga kommun. Den 6ppna platsen framfor Jarnvagsstationen ar for narvarande
foremal for planerad omgestaltning med syfte att framja pendlande med utdkad mojlighet till
cykelparkering, sittplatser och forandrad markbel&ggning.

Vid installationer av offentlig konst ska &ven 6vervégas i vilken omfattning och hur installationen
ska skydda mot vandalisering och nedklottring.

Ekonomisk bedémning

Den ekonomiska bedémningen bygger pa erfarenheter fran andra staty-installationer.

Det &r inte utan svarigheter och omfattande tidsatgang som offerter kan inhamtas utifran
motionarens avsikt. Jamforelser kan goras som en forsta atgard. Det har visat sig forbundet med
svarigheter att fa fram konkreta prisuppgifter, da inte nagon ritning/skiss eller beskrivning finns
framtagen. Ej heller i vilket &mne som statyn ska gestaltas i.

Darav har samtal forts om uppskattade kostnader och information inhamtats fran andra
institutioner/organisationer, vilka har genomfort installationer samt konstnarers uppfattning
om kostnadsnivaer.

Den omtalade Pinochio-statyn i Boras, ca 12 meter hog, kravde en investering om drygt ca 10
miljoner kronor + kostnader for installation. Statyn ar konstnarligt framtagen och ar betydligt stérre
&n den foreslagna statyn i Herrljunga.

En jamforelse kan goras och kostnaden kan bedémas till, méjligen, 3 miljoner kronor. Aven om
siffran skulle vara 2 miljoner kronor forefaller samhéllsnyttan begransad i forhallande till
investeringens storlek.

Museichef Onita Wass i Stockholm svarade 2013 pa fragan ”Vad kostar en staty?” i samband med
en stold. Onitas svar var, att med befintliga gjutformar i gips, kostar en staty gjuten i brons "manga
miljoner”. Den da stulna Milles-statyn varderades till 3,5 mkr.

Detta indikerar i vilket harad, avseende kostnader, vi landar i ett ev. uppdrag att skapa en ny staty
av helgonet Hesselblad, pa torget framfor Jarnvéagsstationen. Vidare beskrev Onita Wass att det &r
en omstandlig process att gjuta bronsstatyer och det &r fa som har hantverkskunnandet.
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Statyn, "Dam med handvéska”, har féranlett omfattande skriverier. Diskussioner om lamplig
storlek har férekommit rikligt. En forsta version bedémdes kosta ca 1,5 mkr.

Omvént kan man resonera, vad beddms som mgjligt att Herrljunga kommun kan motivera som
kostnad for en helgonstaty utanfor Stationshuset. Kan den ekonomiska gransen for investeringen
1agt riknat séttas vid 1 miljon? Aven vid nivan 1 miljon bor samhallsnyttan for investeringen
Overvdgas. Och &ven det omvanda igen. Vilken typ av staty kan inforskaffas for under 1 miljon
kronor. Var ar det lampligt att satta gransen saval utifran investeringsniva, som utifran konstnarligt
utforande, storlek, stoldsakerhet och materialkvalitet.

Juridisk bedémning
Utsmyckning av det offentliga rummet, utformning av stadsmiljon kan ing&/ingér i den kommunala
kompetensen, dvs ar juridiskt ok.

Miljokonsekvensbeskrivning
Medverkar till att skapa en mer spannande stadsmiljo

Samverkan
Arendet har genomgatt ordinarie informationsprocess i CSG infér kommunstyrelsens sammantrade.
Arendet i sig kréver ej samverkan.

Motivering av forslag till beslut

Utifran ett kulturellt, religiost och historiskt perspektiv ar idén med en staty 6ver helgonet Elisabeth
Hesselblad god. Det ar troligt att statyn kan locka besokare till kommunen vilket kan gynna delar av
bestksnéringen.

Vid bedémning bor dven begreppet varumarke diskuteras. Vilket ar Herrljunga kommuns
Varumérke och hur ska det marknadsforas?

Herrljunga kommun har en antagen "Vision 2020”. Visionen har formulerats till inriktningsmal och
kan i korthet formuleras;

Herrljunga kommun

- &ren kommun déar det &r gott att leva!

- &ren langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och valkomnande VI-kéansla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

- har en valskétt kommunal ekonomi!

- arbetar i enlighet med det av kommunfullméktiga antagna personalpolitiska programmet

Herrljunga kommun har inte nagot politiskt antaget "Varumarke”. | olika sammanhang har
”Stinsen” lyfts fram som ett varumarke, vilket associerar till Herrljunga kommun som en
jarvéagsknut med tonvikt lagd pa infrastruktur och kommunikation.
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Den nyligen antagna oversiktsplanen stracker sig till 2035 och beror fokusomradena, tatorterna —
infrastrukturen — naringslivsutveckling — boende — milj6.

Ett uppkast ar aven att den framtida visionen, Vision — 2035, har arbetsnamnet ”Herrljunga 3.5 —
Herrljunga pa Sparet”.

Det kan finnas en viss svarighet att associera ett katolskt helgon till kanda varumarken for
Herrljunga, d&ven om helgonet i fraga ar fodd i Faglavik/Herrljunga.

Den utpekade platsen ar en av fa centrumplatser i Herrljunga tétort, vilken ar foremal for
diskussioner kring planeringsarbetet med "Ett levande Centrum”.

Avseende platsvalet pagar for narvarande planering/upprustning av omradet utanfor stationshuset
dar funktioner som cykelparkering, sittmdjligheter, métesplats mm skall inrymmas.

Platsen ar tankt att utvecklas till en saker och tillganglig métesplats for invanare, besokare och
resendrer. Syftet ar att skapa en tydlig malpunkt och en attraktiv entré till Herrljunga.

En 4-5 meter hog staty 6ver Hesselblad pa denna relativt lilla yta skulle bli valdigt dominerande for
platsen.

Bedomningen bor vara att platsen sa langt det ar majligt, forknippas med Herrljunga som en
knutpunkt for jarnvagen och tagtrafiken.

Ekonomiskt bedoms atagandet vara omfattande.
Motsvarande jamforbara installationer medfor investeringsniva i strid med andra investeringsbehov,
framforallt avseende verksamhetslokaler for kdrnverksamheterna och fritidsverksamheter.

Sammantaget, utifrin kommunens uppfattade varumarke, den foreslagna platsens utformning och
det beddmda omfattande ekonomiska atagandet i relation till andra bedomda ataganden bor inte
inkdp och installation av staty av helgonet Elisabeth Hesselblad tillstyrkas.

Foretagarnas Fokus Herrljunga har i samarbete med képmannaforeningen startat "Herrljunga —
Walk of Fame”. Den 26/10 2017, i samband med ”Flammande hostkvall”, invigdes Herrljunga —
Walk of Fame. En av fem nedlagda markplattor med minnesplatta, tillagnades helgonet Elisabeth
Hesselblad. Herrljunga kommun har varit medfinansidrer av installationen.

Beddmer kommunstyrelsen och/eller kommunfullméktige att motionen ska tillstyrkas, &r det av
varde att utreda arendet grundligare, bade avseende det konstnarliga utférandet, lamplig relevant
konstnér, kvalitet avseende material, kulturmyndigheters bendgenhet att bidrag till skulpturen,
allméanna arvsfondens benégenhet att stodja kommunens behov av konstnérlig utsmyckning av det
offentliga rummet i Herrljunga samt i 6vrigt grundligt utreda stdet for foreslagen form av
konstnarlig utsmyckning av det offentliga rummet, kopplat till Herrljunga kommuns Vision
Herrljunga 3.5 — Herrljunga pa sparet.



&4 £
QW

Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-01-16

Niels Bredberg DNR KS 140/2017 653

Sid6av7

Bilaga 1
Utférligare bakgrund for den intresserade (Kélla; Wikipedia)

Maria Elisabeth Hesselblad, fodd 4 juni 1870 i byn Faglavik i Hudene socken, Vastergétland, dod
24 april 1957 i Rom, var en svensk, katolsk birgittinernunna. Hon vordas som helgon inom
Romersk-katolska kyrkan.

Ar 1987 inledde paven Johannes Paulus Il hennes helgonforklaringsprocess; den 14 december 2015
tog paven Franciskus emot prefekten for Kongregationen for helgonforklaringar, kardinal Angelo
Amato, och ett dekret om helgonférklaring utfardades. Helgonférklaringen agde rum den 5 juni
2016.

Ar 2004 fick hon postumt utmérkelsen Rittfardig bland folken av staten Israel for sitt arbete med att
skydda judar under andra varldskriget.

Elisabeth Hesselblad foddes 1870 som det femte av tretton barn till lanthandlaren Robert
Hesselblad och Catharina Petersdotter Dag. Hesselblad doptes som lutheran i Svenska kyrkan.
Nar hon var ett ar flyttade familjen till Falun men pa grund av konkurs flyttade familjen vidare till
Skovde nar Elisabeth Hesselblad var tolv & gammal. Annu en konkurs ledde till att familjen fick
flytta till fattighuset i Skdvde.

Hon emigrerade vid 18 ars alder till Forenta staterna, dar hon vid Rooseveltsjukhuset utbildade sig
till och arbetade som sjukskoterska for att finansiellt kunna hjélpa sin familj i Sverige. Hon bérjade
sedan lasa vidare till lakare, men hade sedan tolv ars alder lidit av blodande magsar. Strax fore
examen blev hon sjuk, och fick veta att hon led av en obotlig sjukdom. Hon tog darmed aldrig
lakarexamen. Hesselblad hade vid det laget, sedan 1902, varit upptagen i Katolska kyrkan. N&r
lakarkallet inte kunde fullféljas begav hon sig till Rom, med tron att hon dér snart skulle avlida.

Vid besoket i Rom fick hon en religios kallelse att aterfora Birgittinorden till Birgittahuset vid
Piazza Farnese, som da skottes av Karmelitorden.

Hon intradde i Karmelitorden 1906, med tillatelse fran paven att avlagga ordensléftena i
Birgittinordens drakt. Hennes vision var ocksa att fa aterfora Birgittinorden (Den heliga
(allraheligaste) Fralsarens orden) till Sverige. Under aren 1908-11 vistades hon i Birgittinklostren i
Syon Abbey, Valladolid, Altomiinster och Uden, och grundade i Rom 1911 en liten kommunitet i
Birgittahuset (italienska: Casa di Santa Brigida) vid Piazza Farnese i Rom. D&rmed blev
Birgittasystrarna en ny birgittinsk kongregation, vars moderhus sedan 1931 &r beldget dar. Denna sa
kallade svenska grenen av Birgittinorden har i dag éver femtio kloster i olika lander, bland annat det
forsta klostret i Kuba dér ett mirakel ségs ha skett. | Sverige finns Birgittinorden representerad i
Djursholm och i Falun.

Elisabeth Hesselblad arbetade under andra vérldskriget i Rom for att skydda forfoljda judar. Mitt
under den tyska ockupationen av Rom gémde hon flera judar i klostret pa Piazza Farnese och
ordnade dar en provisorisk synagoga. Nar nazister ville stka igenom Klostret efter judar hade hon
enligt en annan nunna gatt mot nazisterna med en svensk flagga och yttrat "Detta kloster star under
den svenske konungens beskydd. Har kommer ni inte in." varpa nazisterna lamnade klostret utan
genomsokning. For detta fick Hesselblad postumt utmérkelsen "Réttfardig bland folken" av den
israeliska staten.
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Elisabeth avled 1957 i Birgittahuset i Piazza Farnese, Rom, dar hon aven har fatt sitt sista vilorum.
(Kélla Wikipedia)
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Motion — Staty av Helgonet Elisabeth Hesselblad

Sammanfattning
| Fo6ljande motion inkom frdn Christina Abrahamsson (M) 2017-06-12 ;

” 2016 blev en Historisk dag for Europa, Sverige och Herrljunga.
| 1 Juni mdnad blev Elisabeth Hesselblad fodd i Faglavik Helgonforklarad av pdven i
| Rom. Det dir éver 600 dr sedan som vi fick ett Helgon i Sverige.
Vi ska vara stolta 6ver en sd héir stor hdndelse i var lilla kommun den dr viktig ur
mdnga perspektiv dd frimst inom Religion, Turism och kulturen.
Med anledning av denna mycket viktiga héndelse vill vi Nya Moderaterna i Herr-
ljunga.

ATT: utanfdr den nya renoverade stationen i Herrljunga resa en staty av Elisabeth
| Hesselblad ca 4-5 meter hog for att hedra minnet av henne.

Platsen dr viktig dér det rér sig ca 700-800 personer per dag en plats som vi kan
visa att i Herrljunga kommun dr helgonet fodd.

Kostnaden for statyn kan sokas for olika bidrag inom kulturen och fran allmdnna
arvsfonden.”

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verldimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Juslerandes sign i Utdragsbestyrkande

‘7{% W @ \
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Herrljunga kommun 2017-05-30
Motion. M
Staty av Helgonet Elisabeth Hesselblad.

2016 blev en Historisk dag foér Europa,Sverige och Herrljunga.

| Juni manad blev Elisabeth Hesselblad fédd i Faglavik
Helgonférklarad av pdven i Rom.

Det ar 6ver 600 ar sedan som vi fick ett Helgon i Sverige.

Vi ska vara stolta 6ver en sa har stor hiandelse i var lilla kommun den
ar viktig ur manga perspektiv d& framst inom Religion, Turism och
kulturen.

Med andledning av denna mycket viktiga handelse vill vi Nya
Moderaterna i Herrljunga.

ATT: utanfér den nya renoverade stationen i Herrljunga resa en staty
av Elisabeth Hesselblad ca 4-5 meter hég for att hedra minnet av
henne.

Platsen &r viktig dar det ror sig ca 700-800 personer per dag en plats
som vi kan visa att i Herrljunga kommun &r helgonet fodd.

Kostnaden for statyn kan sokas for olika bidrag inom kulturen och
fran allmanna arvsfonden.

Nya Moderaterna Chrlstma Abrahamsson

C /)”’ SEREE /é/%/c’dﬁ/(/ )7
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Svar pa motion avseende hdijt friskvardsbidrag

Sammanfattning

Motion fran Elin Alavik, Liberalerna, Elin Hagg, Miljopartiet de Grona och Anette
Rundstrém, Socialdemokraterna avseende hajt friskvardsbidrag, inkom till Herrljunga
kommun 2017-11-27.

De ekonomiska forutsattningarna for Herrljunga kommun beddms inte medge en hdjning
av friskvardsbidraget for 2018. Ska friskvardsbidraget hojas for 2018 kravs dven sarskilt
beslut om finansiering. Med nuvarande ekonomiska forutsattningar for 2018, bedéms
ytterligare kostnader ej mgjliga, utan att &ven faststalla de kostnadsminskningar som ska
finansiera hojt friskvardsbidrag.

Infor budgetarbetet 2019-2021 kan hajning av friskvardsbidraget vara mojlig, under
forutsattning att de ekonomiska forutsattningarna finns och motsvarande politiska
prioriteringar faststalls i budgetarbetet infér 2019-2021. Budget 2019-2021 faststélls av
kommunfullméktige i juni 2018.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-01-29

Motion avseende hajt friskvardsbidrag, daterad 2017-11-23

Bilaga 1: Personalchefens redovisning "Halsosatsningar Personal 2017 Herrljunga
kommun”

Bilaga 2: Skatteverkets information avseende friskvard och motion

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta avsla motion avseende hojt
friskvardsbidrag.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
For kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Motion fran Elin Alavik, Liberalerna, Elin Hagg, Miljopartiet de Grona och Anette
Rundstrém, Socialdemokraterna avseende hajt friskvardsbidrag, inkom till Herrljunga
kommun 2017-11-27.

Motionérerna framfor, "Herrljunga kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

For att vara det behover det bland annat finnas bra personalférmaner som ger
forutséttningar for en bra balans mellan arbete och fritid. Herrljunga kommun premierar
friskvard. Idag har anstéallda méjlighet att fa ett bidrag pa 300 kronor. Vi ser en hojning av
de sa kallade friskvardsbidraget som ett steg mot att bli en mer attraktiv arbetsgivare. En
satsning pa friskvard kan ocksa ha en positiv effekt pa antalet sjukskrivningar och allmént
valbefinnande hos kommunens medarbetare.

Vi foreslar: Att Herrljunga kommun hojer nivan pa friskvardsbidraget till minst 1000
kronor per anstélld och ar. Att for att ta del av bidraget kravs en egeninsats pa 50% av
beloppet.”

Kommunfullmaktige beslutar éverlamna motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Skattefria personalvardsformaner regleras av skatteverkets regler.

Arbetsgivaren kan erbjuda sin personal skattefri personalvardsférman i form av motion och
annan friskvard av enklare slag och mindre varde.

Arbetsgivaren kan skatte- och avgiftsfritt, ge anstéllda méjlighet till enklare slag av motion
och friskvard pa arbetsplatsen. Om den anstéallda har kostnad for till exempel gym,
ridlektioner eller annan motion kan arbetsgivaren mot kvitto betala ett skattefritt
friskvardsbidrag om maximalt 5000 kronor per ar. Detta ar ett totalbelopp som galler den
anstalldas utgifter for bade motion och annan friskvard.

Arbetsgivaren kan i stéllet for friskvardbidrag bekosta och sta for kostnaden for till
exempel ett gymkort. Bedomningen av om det ar fraga om skattefri personalvardsférman
ska i dessa fall goras baserat pa om aktiviteten ar av enklare slag och mindre véarde. Vad
som &r av mindre varde finns inte faststallt som belopp men som exempel ryms ett vanligt
arskort pa gym inom definitionen.

De ekonomiska forutsattningarna for Herrljunga kommun beddms inte medge en hdjning
av friskvardsbidraget for 2018. Ska friskvardsbidraget hojas for 2018, kravs dven sarskilt
beslut om finansiering. Med nuvarande ekonomiska forutsattningar for 2018, bedéms
ytterligare kostnader ej mojliga, utan att dven faststalla de kostnadsminskningar som ska
finansiera hojt friskvardsbidrag.

Infor budgetarbetet 2019-2021 kan hdjning av friskvardsbidraget vara mojlig, under
forutsattning att de ekonomiska forutsattningarna finns och motsvarande politiska
prioriteringar faststalls i budgetarbetet infor 2019-2021.

Budget 2019-2021 faststalls av kommunfullméktige i juni 2018.
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Ekonomisk bedémning

Under de senaste aren har nuvarande friskvardsbidrag om 300:- utbetalts till 116
medarbetare/ar vilket innebar en arlig kostnad runt 35.000:-. En 6kning av
friskvardsbidraget till minst 1000 kr/ar skulle mot denna bakgrund innebéra en utokad
kostnad for kommunen till 116 000:-/ar. Detta under forutsattning att samma antal
medarbetare anvander sig av friskvardsférmanen. Utokas antalet anvandare av
friskvardsbidraget okar naturligtvis kostnaden motsvarande. Dubbleras antalet anvandare
utokas kostnaden till 232 000:-/ar osv.

Friskvardserbjudandet fran Herrljunga kommun omfattar dven bad och badkort. Under
2017 omfattade baderbjudandet avseende bad, 1006 badande och badkort 104 stycken, till
en total kostnad av 127 000:-/ar.

Den totala kostnaden avseende Hélsosatsningar for personal i Herrljunga kommun har
berdknats till drygt 1 000 tkr.

| forvaltningens arbete avseende begreppet ”Attraktiv arbetsgivare”, diskuteras &ven
behovet av att forandra friskvardshidraget. Begreppet ”Attraktiv arbetsgivare” omfattar
bland annat syftet, att géra Herrljunga kommun attraktivare for att soka arbete i Herrljunga
kommun.

Diskussion pagar avseende eventuell effekt avseende forbattrade rekryterings-
forutsattningar, om friskvardsbidraget skulle 6kas fran 300:- till t.ex. 1000:-
/ar/medarbetare.

Fragan arbetsgivaren behdver stélla sig &ar, underlattas rekryteringen av medarbetare till
Herrljunga kommun, om friskvardsbidraget 6kar fran 300:- till t.ex. 1000:-?

Juridisk bedémning

Arbetsgivaren kan skatte- och avgiftsfritt ge anstallda mojlighet till enklare slag av motion
och friskvard pa arbetsplatsen. Om den anstallda har kostnad for till exempel gym,
ridlektioner eller annan motion kan arbetsgivaren mot kvitto betala ett skattefritt
friskvardsbidrag om maximalt 5000 kronor per ar. Detta ar ett totalbelopp som géller den
anstalldas utgifter for bade motion och annan friskvard.

Miljokonsekvensbeskrivning
Miljokonsekvenser foreligger inte.

Samverkan

Arendet, handlaggning av motion “Hojt Friskvardsbidrag” ar kommunicerat i den reguljira
samverkansorganisationen genom Centrala Samverkansgruppen, CSG, men ej foremal for
reguljar samverkan.
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Motivering av forslag till beslut
Idag framjar kommunen friskvard for anstallda bl. a. genom att méjliggora friskvardsbidrag
om 300:-/ar samt fritt bad i Herrljunga simhall.

Arbetsgivaren kan inte konstatera att hojt friskvardsbidrag enligt motionen skulle framja
arbetsmiljon och fa avsedda effekter for de malgrupper, som &r i storst behov av en sadan
insats. Omvant betraktas friskvardsbidraget, vilket ska galla lika for samtliga arbetstagare,
anvandas av dem som redan ar friskvardsintresserade. Utifran ett arbetsgivarperspektiv,
med begrénsade ekonomiska forutséattningar, ar det viktigt att sarskilda ekonomiska
satsningar riktas till de malgrupper, som bedéms ha mest nytta av insatsen.

Hajning av friskvardsbidraget innebar en utokad kostnad.

For 2018 kan en hojning av friskvardsbidraget enbart genomforas med beslut om
finansiering. Med nuvarande ekonomiska forutsattningar for 2018, ar ytterligare kostnader
ej mojliga, utan att dven faststélla de kostnadsminskningar som ska finansiera hojning av
friskvardsbidraget.

Om ekonomiska forutsattningar ska ges till héjning av friskvardsbidrag kan detta ske
genom politiska prioriteringar i budgetarbetet infor 2019-2021.

Budget 2019-2021 faststalls av kommunfullméktige i juni 2018.
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HERRLJUNGA KOMMUN

KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING
Niels Bredberg

Halsosatsningar Personal 2017 Herrljunga kommun

Vad Tkr Nyttjande av totala antalet
anstallda

Projekt Sankt sjukfranvaro — 50% tjanst 268

Friskvardserbjudande — 300 kr/anstélld 35 13%

Fria bad 127

Foretagshalsovard 575

Personalvardsprogram/Falc Healthcare 75 4%

Totalt 1080 tkr

Arende 7

Tjansteskrivelse
2018-01-29

DNR KS 244/2017 871
Sid5av 8

Berdknad kostnad vid hojning av friskvardserbjudande fran 300 kr till 1000:- utifran 13% nyttjande: 116 tkr/ar.

Projekt sankt sjukfranvaro 2017-2019

Inom projekt sankt sjukfranvaro har flera arbetsmiljokartlaggningar genomforts dar utvecklingsomraden har belysts och atgarder planeras i
handlingsplaner. Utifran projektet har nya arbetsmetoder for rehabilitering och férebyggande arbetsmiljdarbete utvecklats under 2017 som

implementeras inom hela organisationen.

Kostnad 50% tjdnst HR-strateg/projektledare totalt: 268 tkr

Friskvardserbjudande

Herrljunga kommun vill som arbetsgivare framja god hélsa hos de anstéllda, vilket pa sikt leder till 6kad friskndrvaro och minskad sjukfranvaro. De
anstdllda har under aret haft mojlighet till friskvardsbidrag pa max 300 kronor per person samt fritt bad i Herrljunga simhall.

Under 2017 utbetaldes totalt 35 000 kr i friskvardsbidrag vilket har utnyttjats av 13% av de anstéllda

Tkr

Friskvardsbidrag 300 kr
Enskilda bad

Badkort

Totalt

Antal

116

1006

104
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Foretagshilsovard

Herrljunga kommun &r ansluten till Avonova Kinnekullehélsan. 2017 képte kommunen féretagshalsovardstjanster for cirka 575 tkr vilket ar en 6kning
med ca 64 tkr i jamférelse med féregaende ar. Utifran projekt sankt sjukfranvaro har arbetat inriktats pa forebyggande insatser och satsningen pa
personer som ar i riskzoner for ohélsa darav 6kade kép inom dessa tjdnster. Resultatet har medfért en minskning av den totala sjukfranvaron med
0,3 procentenheter.

Tkr 2016 2017
Frisk 12 32
Risk 336 450
Sjuk 163 93
Totalt 511 575

Personalvardsprogram

Herrljunga kommun betalar 75 tkr for personalvardsprogrammet via Falck Healthcare som innebér att de anstallda kan fa stod och hjélp med sina
problem och darmed férebygga ohalsa och sjukdom. Personalvardsprogrammet innehaller fritt, anonymt telefonstdd och vid behov personligt
besok hos specialist for psykosociala problem, bade arbetsrelaterade och privata, som kan paverka arbetsférmagan. Tillgangliga specialister ar
psykologer, jurister, ekonomer, familjeradgivare, jurister m.fl. Herrljunga kommun har anmalt 850 antal anstéllda som omfattas av tjansten och
Falch Healthcare har under rapporteringsperioden hanterat 34 drenden vilket ger en sokfrekvens om 4 % berdknad pa arsbasis. Falc Healthcares
vagledare kategoriserar varje inkommande drende och ger det en huvudrubrik som i sin tur indelas i ett antal underrubriker. | tabellen nedan
redovisas fordelningen mellan arbetsrelaterade och privatrelaterade fragestéllningar for hela Herrljunga kommun underrapporteringsperioden.

Nyttjande av personalvardsprogram Falc Healthcare

Fragestillning 2016 ‘ 2017
Antal Procent | Antal Procent
arenden drenden
Arbetsrelaterad 9 53% 12 35%
Privatrelaterad 8 47% 18 53%
Tillaggstjanster 0 0% 4 12%
Totalt 17 100% 34 100%

Herrljunga 2018-01-19
Marie Granberg-Klasson

Personalchef
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Bilaga 2
Skatteverkets information avseende Personalvardsforman, motion och friskvard

Personalvardsférmaner ar formaner av mindre varde, som syftar till att skapa trivsel i
arbetet. Arbetsgivaren kan erbjuda sin personal personalvardsférman i form av motion och
annan friskvard av enklare slag.

Motion och annan friskvard
Nuvarande regler om skattefri motion och annan friskvard har anpassats till att formerna for
motion har utvecklats och att séttet for att utdva motionen har férandrats.

Arbetsgivaren kan skatte- och avgiftsfritt ge anstallda mojlighet till enklare slag av motion
och friskvard pa arbetsplatsen. Om den anstallda har kostnad for till exempel gym,
ridlektioner eller annan motion kan arbetsgivaren mot kvitto betala ett skattefritt
friskvardsbidrag om maximalt 5000 kronor per ar. Detta ar ett totalbelopp som galler den
anstalldas utgifter for bade motion och annan friskvard.

Aven vissa mobilappar, till exempel med enklare registreringsprogram fér motion, ar
skatte- och avgiftsfria trots att de ocksa kan anvandas pa fritiden. Arbetsgivaren kan
daremot inte skattefritt tillhandahalla utrustning eller webbtjanster for motion eller annan
friskvard i den anstéalldas bostad. Endast i undantagsfall kan det godtas att sadana férmaner
tillhandahalls i den anstalldas bostad.

L&s mer i Skatteverkets stéllningstagande 2015-03-25lank till annan webbplats

Arbetsgivaren kan i stéllet for friskvardbidrag bekosta och sta for kostnaden for till
exempel ett gymkort. Beddmningen av om det ar fraga om skattefri personalvardsforman
ska i dessa fall goras baserat pa om aktiviteten ar av enklare slag och mindre vérde. Vad
som ar av mindre vérde finns inte faststallt som belopp men som exempel ryms ett vanligt
arskort pa gym inom definitionen.

| vissa fall kan en forman besta endast av en enstaka behandling eller aktivitet. For att
atgarden eller aktiviteten ska anses vara av enklare slag och mindre vérde bor kostnaden
normalt inte 6verstiga 1 000 kronor per tillfalle. Den totala kostnaden per ar for enstaka
behandlingar eller aktiviteter bor inte Gverstiga ett belopp som betraktas som mindre vérde.
Vad som ar av mindre vérde finns inte faststallt som belopp men som exempel ryms ett
vanligt arskort pa gym inom definitionen.

Om arbetsgivaren ersatter den anstallda for kostnad for motion och friskvard som inte &r av
enklare slag eller mindre vérde &r erséttningen skatte- och avgiftspliktig. Detta galler
oavsett om arbetsgivaren har ersatt den anstallda for hela eller del av kostnaden.

Formanen maste rikta sig till alla anstéllda
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Aven om arbetsgivaren har ett begransat belopp for varje anstallds friskvardsaktiviteter s&
ar det anda viktigt att varje atgard for sig haller sig inom ramen for “enklare slag” och
"mindre varde”. En anstalld kan alltsa inte sjalv vélja helt fritt vilka atgarder eller
aktiviteter han/hon vill anvanda sin friskvardspeng till. En ytterligare forutsattning for
skatte- och avgiftsfrihet ar att erbjudandet om férmanen riktar sig till alla anstallda.

Arbetsgivaren kan ersatta en anstéllds utlagg for

o Arskort
o klippkort eller enkelbiljetter
o elektroniska varianter av arskort, klippkort eller enkelbiljetter.

Skatte- och avgiftsfrineten galler inte trénings- eller motionsredskap som arbetsgivaren
koper till de anstallda. Det samma géller for till exempel nikotinprodukter eller preparat for
viktminskning.

Nér det galler alternativa behandlingsmetoder gor Skatteverket ingen vetenskaplig
beddmning om nyttan av metoden. Det &r i forsta hand arbetsgivaren som har att bedéma
om en metod eller aktivitet ar friskvard for den anstéllda. Arbetsgivaren avgor ocksa vilka
metoder och aktiviteter som hen vill bekosta for de anstallda.

Personalvardsformaner

Personalvardsformaner ar férmaner av mindre varde, som syftar till att skapa trivsel i
arbetet genom enklare atgarder eller som ges pa grund av sedvanja inom den verksamhet
som det ar fraga om. For att formanen ska raknas som en personalvardsforman maste
formanen rikta sig till hela personalen.

Formanen ska inte kunna bytas mot kontant ersattning, varfor bruttoloneavdrag inte kan
tillampas for dessa formaner.

Personalvardsformaner ar skattefria for den anstéllda. Arbetsgivaren ska inte gora
skatteavdrag eller betala arbetsgivaravgifter pa formanen. Exempel pa
personalvardsformaner ar kaffe, forfriskningar, frukt och annan enklare fortaring som inte
kan ses som maltid i samband med arbetet, trivselutflykt samt friskvardsbidrag fran
arbetsgivaren for enklare motion och annan friskvard.

Manga arbetsplatser har en konstforening som lottar ut konstverk bland medlemmarna.
Arbetsgivaren kan ldmna bidrag till féreningen for att tdcka administrativa kostnader, till
exempel for utstéliningar eller inkdpsresor. Om bidraget daremot anvands for inkop av
konstverk som sedan lottas ut eller pa annat sétt tillfaller anstallda uppkommer en skatte-
och avgiftspliktig forman.
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Motion om hojt friskvardsbidrag

Sammanfattning
Féljande motion inkom 2017-11-27 fran Elin Hegg (MP).

*Herrljunga kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. For att vara det behiver det
bland annat finnas bra personalférmaner som ger forutscttningar for en bra balans
mellan arbete och fritid. Herrljunga kommun premierar friskvard.

Idag har anstdllda mojlighet att fa ett bidrag pa 300 kronor. Vi ser en hojning av de sa
kallade friskvardsbidraget som ett steg mot att bli en mer attraktiv arbetsgivare.

En satsning pa friskvard kan ocksa ha en positiv effekt pa antalet sjukskrivningar och
allmant vdlbefinnande hos kommunens medarbetare.

Vi foreslar:

Att Herrljunga kommun hojer nivan pa friskvardsbidraget till minst 1000 kronor
per anstdlld och ar.

Att for att ta del av bidraget krdvs en egeninsats pa 50% av beloppet.”

[ kommunfullméktige fragar ordféranden om motionen 6verldmnas till kommunsty-
relsen for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

Utdragsbeslyrkande
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Mation till kommunfulimiktige om hojt friskvardsbidrag

Herrfjunga konunun ska vara en anraktiv arbetsgivare. For att vara det
behdver det bland annal finnas bra personal{drmaner som ger (Srutsitiningar
for en bra balans metlan arbete och itid. Herrljunga kemmun premierar
tfriskvard

1gag har anstélida méilighet att £ ert bidrag pa 300 kroner. Vi ser en
héjning av det s.K. friskvardsbidrager, som ett steg mot alt bli en mer

attraktiv arbetlsgivare,

En saisnmg pa friskvird kan ocksa ha en positiv effekt pa antalet
sjukskrivningar och alimnt viilbefinnande hos Kammunens medarbetare.

Vi térestan

At Herrljunga kommun hdjer nivan padriskvardshidraget till minst 1000 kr
per anstalld vchidr,

At for ant ta del av bidraget krilvs en cgenihsa_ts-pﬁ 50/% ay beloppet,
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Medborgarforslag avseende hdjning av friskvardsbidrag och ta tillbaka
friskvardstimmen inom varden.

Sammanfattning

Elisabeth Svensson har till Herrljunga kommun inkommit med ett medborgarférslag
innehallande forslag till forandringar gallande nuvarande friskvardsbidrag for anstallda i
Herrljunga kommun. Elisabeth ldmnade foljande forslag:

« Friskvardsbidraget okas fran 300 kr till minst 600 kr.

e Friskvardstimme infors

Kommunstyrelsen beslutade aterremittera arendet, 2015-03-16, med uppdrag att
kostnadsberdkna hur mycket en héjning av friskvardsbidraget skulle kosta. Till drendet ska
foras en redovisning som ger politiken 6kad kunskap om halsoarbetet for personalen, vilka
formaner personalen har relaterade till halsa samt hur mycket pengar som laggs pa de
riktade halsoinsatserna.

En forandring av friskvardsbidraget och aterinférande av friskvardstimmen &r en
kostnadsfraga knuten till budgetarbetet. Fér 2018 kan en forandring av friskvardsbidraget
och aterinforande av friskvardstimmen enbart genomféras med beslut om finansiering. Med
nuvarande ekonomiska forutsattningar for 2018, ar ytterligare kostnader ej mojliga, utan att
aven faststélla de kostnadsminskningar som ska finansiera forandring av friskvardsbidraget
och aterinforande av friskvardstimmen. Om ekonomiska forutsattningar ska ges till
forandring av friskvardsbidrag och aterinférande av friskvardstimmen kan detta ske genom
politiska prioriteringar i budgetarbetet infor 2019-2021. Budget 2019-2021 faststélls av
kommunfullméktige i juni 2018.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-01-29

Kommunstyrelsen 8§ 45/2015-03-16

Tjansteskrivelse daterad 2015-02-26

Medborgarforslag daterat 2014-04-03

Bilaga 1: Redovisning av personalchef; Halsosatsningar Personal 2017 Herrljunga kommun
Bilaga 2: Skatteverkets information avseende friskvard och motion

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen godkéanner informationen

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta avsla medborgarforslaget om att
hoja friskvardsbidraget och ta tillbaka friskvardstimmen inom varden.
Medborgarforslaget ska darmed anses besvarat.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kannedom till: ~ Forslagsstéllaren, HR
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Bakgrund

Elisabeth Svensson har till Herrljunga kommun inkommit med ett medborgarférslag
innehallande forslag till forandringar gallande nuvarande friskvardsbidrag for anstallda i
Herrljunga kommun. Elisabeth beskriver att manga som arbetar inom varden har ett fysiskt
tungt arbete och besvaras av ont i rygg och axlar. En stark och hallbar kropp ar viktigt for
arbetet och kan paverka sjukfranvaron.

Elisabeth lamnar foljande forslag:

e Friskvardsbidraget 6kas fran 300 kr till minst 600 kr.

e Friskvardstimme infors

Kommunstyrelsen beslutade aterremittera arendet, 2015-03-16, med uppdrag att
kostnadsberakna hur mycket en hojning av friskvardsbidraget skulle kosta. Till drendet ska
foras en redovisning som ger politiken 6kad kunskap om halsoarbetet for personalen, vilka
formaner personalen har relaterade till halsa samt hur mycket pengar som laggs pa de
riktade halsoinsatserna.

| bilaga 1 redovisar personalchef det uppdrag kommunstyrelsen faststallde i samband med
arendehanteringen i kommunstyrelsen 2015-03-16.

| bilaga 2 redovisas information att finna pa Skatteverkets hemsida avseende friskvard och
motion.

En forandring av friskvardsbidraget och aterinforande av friskvardstimmen &r en
kostnadsfraga knuten till budgetarbetet. For 2018 kan en forandring av friskvardsbidraget
och aterinforande av friskvardstimmen enbart genomféras med beslut om finansiering. Med
nuvarande ekonomiska forutsattningar for 2018, ar ytterligare kostnader ej mojliga, utan att
aven faststélla de kostnadsminskningar som ska finansiera forandring av friskvardsbidraget
och aterinférande av friskvardstimmen.

Om ekonomiska forutsattningar ska ges till forandring av friskvardsbidrag och
aterinforande av friskvardstimmen kan detta ske genom politiska prioriteringar i
budgetarbetet infor 2019-2021. Budget 2019-2021 faststélls av kommunfullmaktige i juni
2018.

Ekonomisk bedémning

Skattefria personalvardsformaner regleras av skatteverkets regler.

Arbetsgivaren kan erbjuda sin personal skattefri personalvardsforman i form av motion och
annan friskvard av enklare slag och mindre vérde.

Arbetsgivaren kan skatte- och avgiftsfritt, ge anstallda mojlighet till enklare slag av motion
och friskvard pa arbetsplatsen. Om den anstallda har kostnad for till exempel gym,
ridlektioner eller annan motion kan arbetsgivaren mot kvitto betala ett skattefritt
friskvardsbidrag om maximalt 5000 kronor per ar. Detta ar ett totalbelopp som galler den
anstalldas utgifter for bade motion och annan friskvard.
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Awven vissa mobilappar, till exempel med enklare registreringsprogram fér motion, &r
skatte- och avgiftsfria trots att de ocksa kan anvandas pa fritiden. Arbetsgivaren kan
daremot inte skattefritt tillhandahalla utrustning eller webbtjanster for motion eller annan
friskvard i den anstalldas bostad. Mer finnes att lasa pa skatteverkets hemsida.

Arbetsgivaren kan i stallet for friskvardbidrag bekosta och sta for kostnaden for till
exempel ett gymkort. Bedomningen av om det ar fraga om skattefri personalvardsforman
ska i dessa fall goras baserat pa om aktiviteten ar av enklare slag och mindre varde. Vad
som ar av mindre vérde finns inte faststallt som belopp men som exempel ryms ett vanligt
arskort pa gym inom definitionen.

| vissa fall kan en forman besta endast av en enstaka behandling eller aktivitet. For att
atgarden eller aktiviteten ska anses vara av enklare slag och mindre vérde bor kostnaden
normalt inte 6verstiga 1 000 kronor per tillfalle. Den totala kostnaden per ar for enstaka
behandlingar eller aktiviteter bor inte dverstiga ett belopp som betraktas som mindre vérde.
Vad som &ar av mindre vérde finns inte faststallt som belopp men som exempel ryms ett
vanligt arskort pa gym inom definitionen. Om arbetsgivaren ersatter den anstallda for
kostnad for motion och friskvard som inte &r av enklare slag eller mindre varde &r
ersattningen skatte- och avgiftspliktig. Detta galler oavsett om arbetsgivaren har ersatt den
anstallda for hela eller del av kostnaden.

Under de senaste aren har nuvarande friskvardsbidrag om 300:- utbetalts till drygt ca 100
medarbetare/ar vilket innebar en arlig kostnad runt 35.000:-. En 6kning av
friskvardsbidraget till 600 kr/ar skulle mot denna bakgrund innebara en utékad kostnad for
kommunen med ca 70. 000 kr/ar. Detta under forutsattning att samma antal medarbetare
anvander sig av friskvardsformanen. Utokas antalet anvandare av friskvardsbidraget 6kar
naturligtvis kostnaden motsvarande.

Att infora en friskvardstimme innebér kostnader for arbetsgivaren i form av exempelvis
produktionsbortfall alternativt utékade kostnader for vikarietillsattning. Dessa
”omedelbara” kostnader kan stallas mot ett mervarde av insatsen i form av exempelvis
minskad sjukfranvaro pa lite langre sikt.

Exempel pa kostnadsberakning for 1h friskvard/v i en verksamhet med krav pa erséattare i
form av vikarie (motsvarande Socialférvaltningen):

200 medarbetare x 1h friskvard x 48veckor x 250:- = 2 400 000:-/ ar

Friskvardstimme har funnits vid Herrljunga kommun tidigare men togs bort 2012 mot
bakgrund av att denna inte med sakerhet kunde erbjudas alla anstéllda.

| verksamheter dar friskvardstimme anvands har det varit mycket svart att pavisa att det
finns en tydlig koppling mellan nyttjad friskvardstimme och effekter ex i form av minskad
sjukfranvaro. Kopplingen har heller inte kunnat sakerstallas i andra kommuner med samma
typ av forman. Det har dven visat sig att insatsen manga ganger inte nyttjas av den
malgrupp som ar i absolut storst behov av rérelse och motion. Personalenheten framhaller
darfor att friskvardsbidrag framst &r att betrakta som ett satt att 6ka attraktionen som
arbetsgivare och inte som en atgard for sankt sjukfranvaro.
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| forvaltningens arbete avseende begreppet ”Attraktiv arbetsgivare”, diskuteras daven
behovet av att forandra friskvardsbidraget. Begreppet ”Attraktiv arbetsgivare” omfattar
bland annat syftet, att gora Herrljunga kommun attraktivare, for &nnu icke anstéllda, att
sOka arbete i Herrljunga kommun.

Diskussion pagar avseende eventuell effekt avseende forbattrade rekryterings-
forutsattningar, om friskvardsbidraget skulle 6kas fran 300:- till 600:-.

Fragan arbetsgivaren behover stélla sig ar, underlattas rekryteringen av medarbetare till
Herrljunga kommun, om friskvardsbidraget 6kar fran 300:- till t.ex. 600:-?

Juridisk bedémning

Arbetsgivaren kan skatte- och avgiftsfritt ge anstallda mojlighet till enklare slag av motion
och friskvard pa arbetsplatsen. Om den anstéllda har kostnad for till exempel gym,
ridlektioner eller annan motion kan arbetsgivaren mot kvitto betala ett skattefritt
friskvardsbidrag om maximalt 5000 kronor per ar. Detta ar ett totalbelopp som galler den
anstalldas utgifter for bade motion och annan friskvard. .

Miljokonsekvensbeskrivning
Miljokonsekvenser foreligger inte.

Samverkan

Arendet, handlaggning av medborgarforslag samt dartill hérande uppdrag i aterremiss fran
kommunstyrelsen, &r kommunicerat i den reguljira samverkansorganisationen genom
Centrala Samverkansgruppen, CSG.

Motivering av forslag till beslut

Idag framjar kommunen friskvard for anstallda bl a genom att mojliggora friskvardsbidrag
om 300:-/ar samt fritt bad i Herrljunga simhall.

Arbetsgivaren kan inte konstatera att utdkade insatser enligt medborgarforslaget skulle
framja arbetsmiljon och fa avsedda effekter for de malgrupper, som é&r i stérst behov av en
sadan insats.

Forandring av friskvardsbidraget och aterinforande av friskvardstimmen innebar en utokad
kostnad. For 2018 kan en forandring av friskvardsbidraget och aterinférande av
friskvardstimmen enbart genomféras med beslut om finansiering. Med nuvarande
ekonomiska forutsattningar for 2018, &r ytterligare kostnader ej mgjliga, utan att &ven
faststélla de kostnadsminskningar som ska finansiera férandring av friskvardsbidraget och
aterinforande av friskvardstimmen.

Om ekonomiska forutsattningar ska ges till forandring av friskvardsbidrag och
aterinforande av friskvardstimmen kan detta ske genom politiska prioriteringar i
budgetarbetet infor 2019-2021. Budget 2019-2021 faststalls av kommunfullméktige i juni
2018.
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Bilaga 1

Halsosatsningar Personal 2017 Herrljunga kommun

Vad Tkr Nyttjande av totala antalet
anstallda
Projekt Sénkt sjukfranvaro — 50% tjanst 268
Friskvardserbjudande — 300 kr/anstélld 35 13%
Fria bad 127
Foretagshalsovard 575
Personalvardsprogram/Falc Healthcare 75 4%
Totalt 1 080 tkr

Berdknad kostnad vid hojning av friskvardserbjudande fran 300 kr till 600 kr utifran 13%
nyttjande: 70 tkr

Projekt sankt sjukfranvaro 2017-2019

Inom projekt sankt sjukfranvaro har flera arbetsmiljokartlaggningar genomforts dar
utvecklingsomraden har belysts och atgarder planeras i handlingsplaner. Utifran projektet
har nya arbetsmetoder for rehabilitering och férebyggande arbetsmiljbarbete utvecklats
under 2017 som implementeras inom hela organisationen.

Kostnad 50% tjanst HR-strateg/projektledare totalt: 268 tkr

Friskvardserbjudande
Herrljunga kommun vill som arbetsgivare framja god halsa hos de anstéllda, vilket pa sikt

leder till okad frisknarvaro och minskad sjukfranvaro. De anstallda har under aret haft moj-
lighet till friskvardsbidrag pa max 300 kronor per person samt fritt bad i Herrljunga simhall.

Under 2017 utbetaldes totalt 35 000 kr i friskvardsbidrag vilket har utnyttjats av 13% av de
anstallda

Tkr tkr Antal
Friskvardsbidrag 300 35 116
Enskilda bad 27 1006
Badkort 100 104
Totalt 162
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Foretagshalsovard

Herrljunga kommun &r ansluten till Avonova Kinnekullehdlsan. 2017 képte kommunen
foretagshalsovardstjanster for cirka 575 tkr vilket &r en 6kning med ca 64 tkr i jamforelse
med féregaende ar. Utifran projekt sankt sjukfranvaro har arbetat inriktats pa férebyggande
insatser och satsningen pa personer som ér i riskzoner for ohalsa darav 6kade kop inom dessa
tjanster. Resultatet har medfort en minskning av den totala sjukfranvaron med 0,3

procentenheter.

Tkr 2016 2017
Frisk 12 32
Risk 336 450
Sjuk 163 93
Totalt 511 575

Personalvardsprogram

Herrljunga kommun betalar 75 tkr for personalvardsprogrammet via Falck Healthcare som
innebar att de anstéllda kan fa stod och hjalp med sina problem och darmed forebygga
ohélsa och sjukdom. Personalvardsprogrammet innehaller fritt, anonymt telefonstod och
vid behov personligt besok hos specialist for psykosociala problem, bade arbetsrelaterade
och privata, som kan paverka arbetsformagan. Tillgangliga specialister &r psykologer,
jurister, ekonomer, familjeradgivare, jurister m.fl. Herrljunga kommun har anmélt 850
antal anstallda som omfattas av tjansten och Falch Healthcare har under
rapporteringsperioden hanterat 34 drenden vilket ger en sokfrekvens om 4 % beraknad pa
arsbasis. Falc Healthcares véagledare kategoriserar varje inkommande arende och ger det en
huvudrubrik som i sin tur indelas i ett antal underrubriker. I tabellen nedan redovisas
fordelningen mellan arbetsrelaterade och privatrelaterade fragestallningar for hela
Herrljunga kommun underrapporteringsperioden.

Nyttjande av personalvardsprogram Falc Healthcare

Fragestallning 2016 2017
Antal Procent | Antal Procent
arenden arenden
Arbetsrelaterad 9 53% 12 35%
Privatrelaterad 8 47% 18 53%
Tillaggstjanster 0 0% 4 12%
Totalt 17 100% 34 100%
Herrljunga 2018-01-19

Marie Granberg-Klasson
Personalchef
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Bilaga 2
Skatteverkets information avseende Personalvardsforman, motion och friskvard

Personalvardsférmaner ar formaner av mindre varde, som syftar till att skapa trivsel i
arbetet. Arbetsgivaren kan erbjuda sin personal personalvardsférman i form av motion och
annan friskvard av enklare slag.

Motion och annan friskvard
Nuvarande regler om skattefri motion och annan friskvard har anpassats till att formerna for
motion har utvecklats och att séttet for att utdva motionen har férandrats.

Arbetsgivaren kan skatte- och avgiftsfritt ge anstallda mojlighet till enklare slag av motion
och friskvard pa arbetsplatsen. Om den anstallda har kostnad for till exempel gym,
ridlektioner eller annan motion kan arbetsgivaren mot kvitto betala ett skattefritt
friskvardsbidrag om maximalt 5000 kronor per ar. Detta ar ett totalbelopp som galler den
anstalldas utgifter for bade motion och annan friskvard.

Aven vissa mobilappar, till exempel med enklare registreringsprogram fér motion, ar
skatte- och avgiftsfria trots att de ocksa kan anvandas pa fritiden. Arbetsgivaren kan
daremot inte skattefritt tillhandahalla utrustning eller webbtjanster for motion eller annan
friskvard i den anstéalldas bostad. Endast i undantagsfall kan det godtas att sadana férmaner
tillhandahalls i den anstalldas bostad.

L&s mer i Skatteverkets stéllningstagande 2015-03-25lank till annan webbplats

Arbetsgivaren kan i stéllet for friskvardbidrag bekosta och sta for kostnaden for till
exempel ett gymkort. Beddmningen av om det ar fraga om skattefri personalvardsforman
ska i dessa fall goras baserat pa om aktiviteten ar av enklare slag och mindre vérde. Vad
som ar av mindre vérde finns inte faststallt som belopp men som exempel ryms ett vanligt
arskort pa gym inom definitionen.

| vissa fall kan en forman besta endast av en enstaka behandling eller aktivitet. For att
atgarden eller aktiviteten ska anses vara av enklare slag och mindre vérde bor kostnaden
normalt inte 6verstiga 1 000 kronor per tillfalle. Den totala kostnaden per ar for enstaka
behandlingar eller aktiviteter bor inte Gverstiga ett belopp som betraktas som mindre vérde.
Vad som ar av mindre vérde finns inte faststallt som belopp men som exempel ryms ett
vanligt arskort pa gym inom definitionen.

Om arbetsgivaren ersatter den anstallda for kostnad for motion och friskvard som inte &r av
enklare slag eller mindre vérde &r erséttningen skatte- och avgiftspliktig. Detta galler
oavsett om arbetsgivaren har ersatt den anstallda for hela eller del av kostnaden.

Formanen maste rikta sig till alla anstéllda
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Aven om arbetsgivaren har ett begransat belopp for varje anstallds friskvardsaktiviteter s&
ar det anda viktigt att varje atgard for sig haller sig inom ramen for “enklare slag” och
"mindre varde”. En anstalld kan alltsa inte sjalv vélja helt fritt vilka atgarder eller
aktiviteter han/hon vill anvanda sin friskvardspeng till. En ytterligare forutsattning for
skatte- och avgiftsfrihet ar att erbjudandet om férmanen riktar sig till alla anstallda.

Arbetsgivaren kan ersatta en anstéllds utlagg for

o Arskort
o klippkort eller enkelbiljetter
o elektroniska varianter av arskort, klippkort eller enkelbiljetter.

Skatte- och avgiftsfrineten galler inte trénings- eller motionsredskap som arbetsgivaren
koper till de anstallda. Det samma géller for till exempel nikotinprodukter eller preparat for
viktminskning.

Nér det galler alternativa behandlingsmetoder gor Skatteverket ingen vetenskaplig
beddmning om nyttan av metoden. Det &r i forsta hand arbetsgivaren som har att bedéma
om en metod eller aktivitet ar friskvard for den anstéllda. Arbetsgivaren avgor ocksa vilka
metoder och aktiviteter som hen vill bekosta for de anstallda.

Personalvardsformaner

Personalvardsformaner ar férmaner av mindre varde, som syftar till att skapa trivsel i
arbetet genom enklare atgarder eller som ges pa grund av sedvanja inom den verksamhet
som det ar fraga om. For att formanen ska raknas som en personalvardsforman maste
formanen rikta sig till hela personalen.

Formanen ska inte kunna bytas mot kontant ersattning, varfor bruttoloneavdrag inte kan
tillampas for dessa formaner.

Personalvardsformaner ar skattefria for den anstéllda. Arbetsgivaren ska inte gora
skatteavdrag eller betala arbetsgivaravgifter pa formanen. Exempel pa
personalvardsférmaner ar kaffe, forfriskningar, frukt och annan enklare fortaring som inte
kan ses som maltid i samband med arbetet, trivselutflykt samt friskvardsbidrag fran
arbetsgivaren for enklare motion och annan friskvard.

Manga arbetsplatser har en konstforening som lottar ut konstverk bland medlemmarna.
Arbetsgivaren kan ldmna bidrag till féreningen for att tdcka administrativa kostnader, till
exempel for utstéliningar eller inkdpsresor. Om bidraget daremot anvands for inkop av
konstverk som sedan lottas ut eller pa annat sétt tillfaller anstallda uppkommer en skatte-
och avgiftspliktig forman.
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Svar p& medborgarférsiag om att hdja friskvardsbidraget och ta
tillbaka friskvdrdstimmen inom varden

Sammanfattning
Ett medborgarforslag fran Elisabeth Svensson har till Herrljunga kommun in-
kommit med ett forslag till fordndringar géllande nuvarande friskvardsbidrag for
anstillda i Herrljunga kommun. Forslagsstillaren beskriver att minga som arbe-
tar inom vérden har ett fysiskt tungt arbete och besviras av ont i rygg och axlar.
En stark och hallbar kropp ar viktigt for arbetet och kan paverka sjukfrdnvaron.
Elisabeth lamnar foljande forslag:

o Friskvardsbidraget 6kas fran 300 kr till minst 600 kr.

e Friskvéardstimme infors

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2015-02-26

Medarbetarenkdt Herrljunga kommun 2013

Rapport nyttjad Foretagshilsovard 2013 samt 2014 (AVONOVA).
Uppfdljning sjukstatistik Herrljunga kommun 2013 samt 2014 (Forsékringskas-
san)

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Forslaget om utdkat friskvardsbidrag samt inforande av friskvardstimme avslés.

Mats Palm (S) foresldr att medborgarforslaget bifalles och att friskvardsbidraget
okas fran 300 kr till 1500 kr.

Bjorn Wilhelmsson (S) och Elin Alavik (FP) bifaller Mats Palms (S) forslag.

Ronnie Rexwall (KV) foreslar att drendet aterremitteras for att kostnadsberikna
hur mycket en héjning av friskvardsbidraget skulle kosta.

Andreas Molin (C) bifaller Ronnie Rexwalls (KV) aterremissforslag med {6l-
jande tillagg:
e Till drendet fors en redovisning som ger politiken en dkad kunskap om
hilsoarbetet for personelen, vilka forméner personalen har relaterade till
hilsa samt hur mycket pengar som laggs pa de riktade hilsoinsatserna.

Tony Niva (SD) och Christina Abrahamsson (M) bifaller Ronnie Rexwalls (KV)
aterremissforslag.

Beslutsgang

Ordforanden frigar om drendet ska avgoras idag eller dterremitteras och finner
att drendet ska aterremitteras.

Justerandes sign

kﬁ' f(‘}v\ l

Uldragsbestyrkande
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Kommu__nstyrelsens beslut
1. Arendet Aterremitteras for att kostnadsberdkna hur mycket en hojning av

friskvardsbidraget skulle kosta. Till drendet fors en redovisning som ger
politiken en 8kad kunskap om hélsoarbetet for personalen, vilka forméaner
personalen har relaterade till hilsa samt hur mycket pengar som laggs pd
de riktade hélsoinsatserna.

[ Juslerandes sign Utdragsbestyrkande

T |
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Utreda moijligheter till deltagande pa distans pa politiska moten.
Forslag fran Demokratiberedning 2016-2017

Sammanfattning

Herrljunga kommuns fullmaktige tillsatte 2015-12-08 Demokratiberedning 2016-2017.
Beredningen fick i uppdrag att utifran nya kommunallagen "En kommunallag for Framtiden, SOU
2015:24, foresla kommunfullmaktige erforderliga forandringar i Herrljunga kommuns politiska
organisation och struktur infor mandatperioden 2019-2022.

| Kommunallagen (Kommunallag (1991:900)) finns angivet att fullmaktige kan besluta att
ledamater bereds majligheter att delta i politiska sammantraden pa distans. | lagtexten framgar att
deltagande da ska ske genom ljud- och bildéverféring i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika villkor.

Demokratiberedningen 2016-2017 har forslagit att de tekniska och ekonomiska forutsattningarna
behdver klargéras och redogoras for, infor kommande stéllningstagande. Fullméktige har beslutat
att &rendet ska beredas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens forvaltning har utrett forutsattningarna for genomférande av forslaget
“medverkan i politiska sammantraden pé distans genom ljud- och bild6éverforing i realtid och pa ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra och delta pa lika villkor”.

Utredningen grundar sig pa angivet uppdrag, men har begransats till att i ett forsta skede enbart
omfatta kommunfullmaktiges sammantraden. Gors beddmningen att férvaltningen ska utreda vidare
kan aven motsvarande utredning genomfdras for kommunstyrelsens och facknamndernas
sammantréden och eventuellt tillkommande andra politiska sammantraden/méten.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges beslut avseende Demokratiberedningens uppdrag, (KF 2015-12-08).
Demokratiberedningens forslag "Utreda majligheter till deltagande pa distans pa politiska moten”.

Bilaga: Kommunstyrelsens forvaltnings redovisning kénda tekniska forutsattningar och ekonomiska
bedémningar for genomfoérande inkl. kommunchefens 6vervéganden och bedémning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner utredning "Majligheter till deltagande pa distans pa politiska méten,
forslag fran Demokratiberedning 2016-2017, som underlag for kommunstyrelsens beslut och lagger
den till handlingarna.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfillméktige
For kéannedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Kommunallagen beskriver méjligheten och forutsattningarna for ”Deltagande pa distans pa
politiska méten”. Nedan foljer ett utdrag ur Kommunallag (Kommunallag (1991:900)) avseende
kap 50 6.

I Kommunallagen 5. Kap - Offentlighet och ordning vid sammantradena — kan utlasas féljande;

38 § Fullméaktiges sammantraden &r offentliga.
Fullmaktige far dock besluta att dverlaggningen i ett visst arende skall hallas inom stangda dorrar.
Ersattarna far narvara vid en sadan 6verlaggning, dven nér de inte tjanstgor.

38 a § Ledamoter far delta i fullmaktiges sammantraden pa distans, om fullméaktige har beslutat det
och det sker genom ljud- och bildoverforing i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan
se och hora varandra och delta pa lika villkor.

En ledamot som deltar pa distans ska anses vara narvarande vid fullméaktiges sammantrade. Lag
(2013:1053).

39 § Ordfdranden leder fullméktiges sammantréden och ansvarar for ordningen vid sammantradena.
Ordfdranden far visa ut den som upptrader stérande och inte efter tillsagelse rattar sig.

| Kommunallagen 6. Kap — Reglementen — kan utlasas foljande;

32 § Fullméktige ska utfarda reglementen med narmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och
arbetsformer.

Fullméktige ska besluta i vilken utstrackning ledamater far delta i en ndmnds sammantraden pa
distans. Deltagande pa distans ska ske pa det sitt som anges i 5 kap. 38 a 8.
En ledamot som deltar pa distans ska anses vara narvarande vid namndens sammantrade.

Uppdraget ar formulerat "utreda majligheter till deltagande pa distans pa politiska méten™.
Kommunfullméktiges, kommunstyrelsens och fackndmndernas sammantréden ar beslutsfattande
sammantraden. Andra, icke beslutsfattande, kommunalpolitiska sammantraden (moten)
forekommer.

Beddmningen &r att forslaget i forsta hand omfattar kommunfullméktiges formella
beslutssammantrdden. Kommunstyrelsen, fackndmnder och andra kommunalpolitiska
sammantréden ar ej medtagna i utredningen. Andra, icke beslutsfattande, kommunalpolitiska
sammantraden (mdéten) ar inte heller medtagna i utredningen.

Ursprunget till det enligt kommunallagen mojliga inforandet av deltagande pa distans pa
beslutfattande kommunalpolitiska sammantraden ar bland andra geografiska avstand som hinder for
deltagande i sammantraden och den enorma teknikutvecklingen. Aven andra hinder kan forekomma
for deltagande pa politiska beslutssammantraden. For narvarande tillampas systemet med ersattare
for eventuellt forhindrade politiska fortroendevaldas medverkan pa politiska beslutssammantraden.

Viktigt att tanka pa ar;

- vilka avgransningar ska ske, kommunfullméaktiges arbetsordning ska innehalla foreskrifter om i
vilken utstrackning deltagande pa distans far ske

- urval av sékra tekniska forutsattningar
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- organisatoriska forutsattningar utifran forberedelser, genomférande och efterarbete av teknisk
karaktar

- réttssékerheten i &rendehanteringen

- rutiner for att sdkerstalla att ljud- och bildoverféring fortlopande sker i realtid och samtliga
ledamater kan delta pa lika villkor

- sekretessarenden utifran rattssakerhet och sekretesslagstiftning

- erforderliga utbildningsinsatser for att géra genomférandet moéjligt

Efterforskning om verkstallda beslut avseende deltagande pa distans pa politiska
beslutssammantraden gav foljande information.

Regionkansliet har meddelat att VVastra Goétalandsregionen inte erbjuder de fortroendevalda denna
mojlighet. Daremot &r det tankbart att de kan tillampa deltagande pa distans pa mer informella
maoten.

Kungsbacka kommun anvénder sig av digital signering och elektronisk omréstning och bedéms
ligga i framkant vad géller digitalisering. Vidare har de skrivit in méjligheten i sin arbetsordning,
men de har annu inte anvant sig av deltagande pa distans eftersom de inte har méjliggjort de rent
tekniska forutsattningarna. Kungsbackas problembild omfattade bland annat det rent fysiska
perspektivet, hur alla skulle kunna se varandra under ett beslutssammantrade, dvs. ett lokalproblem.
Kungsbacka framfor att de rent tekniska forutséattningarna, applikationer for omrdstning och digital
medverkan finns pa marknaden. Kungsbackas inférande i arbetsordningen handlade "om att ha den
delen klar nér det fysiska och tekniska var redo”, kanske ett sétt att driva pa i fragan?

Liknande resonemang fanns hos andra kommuner, inskrivet i arbetsordningen men utan en teknisk
16sning klar.

Ekonomisk bedémning
De ekonomiska forutsattningarna ar beskrivna utifran kanda tekniska forutsattningar och
erfarenhetsrelaterade bedémningar av uppskattade kostnader for genomférande.

Utredningens forsta skede omfattar enbart kommunfullméktiges sammantraden. Gors bedémningen
att forvaltningen ska utreda vidare, kan &ven motsvarande utredning genomféras for
kommunstyrelsens och fackndmndernas sammantrédden och eventuellt tillkommande andra politiska
sammantraden/moten.

Juridisk bedémning

Kommunallagen medger att kommunfullméktiges fattar beslut om att ledamdéter bereds mojligheter
att delta i politiska sammantraden pa distans. | lagtexten framgar att deltagande da ska ske genom
ljud- och bildoverforing i realtid och pa ett sdant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pa lika villkor.

Miljokonsekvensbeskrivning

Miljokonsekvenser ar delikata att uppskatta och ange i numeriska vérden.

Beroende pa i vilken omfattning deltagande pa distans pa politiska méten forverkligas, bedéms
antalet persontransporter till och frdn sammantraden minska. En del av dessa persontransporter sker
férmodligen med personbil.
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Rent filosofiskt, kan medbeddmas, miljovérdet av att Herrljunga kommuns fértroendevalda
sammantréder i fysisk form alternativt méts via digitala redskap/hjalpmedel.

Samverkan
Arendet ar inte foremal for samverkan, men har kommunicerats inom det reguljara
samverkanssystemet.

Motivering av forslag till beslut

Utredningen &r genomford utifran kanda forutsattningar och erfarenhetsbaserade
uppskattade tekniska och ekonomiska bedémningar. Utredningen har i forsta skedet enbart
utgatt fran genomforande i samband med kommunfullméktiges sammantraden. Bedoms de
tekniska resp. de ekonomiska forutsattningarna tillfredsstéllande, kan utredning &ven
genomfdras avseende kommunstyrelsens sammantraden, ndmndernas sammantréaden och
andra politiska méten/sammantraden.

Utredningen dverlamnas med forslag till beslut, ”Kommunstyrelsen godké&nner utredning,
Mojligheter till deltagande pa distans pa politiska moten, forslag fran Demokratiberedning
2016-2017, som underlag for kommunstyrelsens beslut och 1&agger den till handlingarna”.

Forvaltningen 6verlamnar at kommunstyrelsen att a sin sida bedoma alternativa
6vervaganden infor beslut.
Kommunstyrelsen bor ange forslag till inriktning for ett eventuellt fortsatt utredningsarbete.
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Kommunstyrelsens forvaltnings redovisning utifran kanda tekniska forutsattningar,
administrativa bedémningar, bedémningar utifran rattssékerhet och ekonomiska bedémningar
fér genomférande samt dvervaganden.

Inledning

Kommunstyrelsens forvaltning har genomfort utredning utifran kanda forutsattningar och
erfarenhetshaserade uppskattade tekniska och ekonomiska bedémningar.

Eftersom forslaget grundar sig pa kommunallagen avseende fullméaktiges ledaméters mojligheter att
delta pa distans har utredningen i forsta skedet enbart utgatt fran genomférande i samband med
kommunfullmaktiges sammantraden.

Beddms de tekniska resp. de ekonomiska forutsattningarna tillfredsstéllande, kan utredning &ven
genomfdras avseende kommunstyrelsens sammantrdden, ndmndernas sammantrédden och andra
kommunalpolitiska méten/sammantraden.

Utredningen 6verldmnas med forslag till beslut ”"Kommunstyrelsen godkanner utredning, Majligheter till
deltagande pa distans pa politiska maten, forslag fran Demokratiberedning 2016-2017, som underlag for
kommunstyrelsens beslut och lagger den till handlingarna”.

Forvaltningen dverlamnar at kommunstyrelsen att & sin sida bedoma alternativa
Overvdganden infor beslut. Kommunstyrelsen bor ange forslag till inriktning for det fortsatta
utredningsarbetet avseende mojligheterna att delta i politiska moten pa distans.

SWOT-analys: Distansdeltagande i fullméktige, allmént och tekniskt samt kostnader

Styrkor Svagheter
Tekniken finns enligt teknik-&garna Video deltagande kan inte ersatta det fysiska

motet "korridor snacket”, mellanmanskligheten
forsvinner, kan inte smaprata och bygga

relationer pa t.ex. fikat och heller ej mota
Kommunen kan uppfattas som innovativ och besokande medborgare for dialog
digitaliserad

Digitalisering skapar méjligheter

Framtidsinriktat

Helt avhangigt av att tekniken fungerar 100%-
igt. Risk for storningar i kommunikationen

Minskade utslapp i viss omfattning om under pagéende mote och rostningssekvens,
transportmedel som belastar miljon kan undvikas | ysijket kan paverka demokratin. Risk for att

En tillgang vid stora geografiska avstand

Kan attrahera yngre medborgare att ga in i “tappa linan”, natverket. Séakerstéllning av
politiska uppdrag befintlig redundans.

Kan oka intresset fran teknikkunniga att delta i det | gj;r négot fel kan sammantradet bli ogiltigt.
politiska beslutsfattandet
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Underlattar for personer med
funktionsnedsattningar

Mojligheten att kunna delta &ven om ledamoten ar
bortrest

Mojligheten att kunna delta &ven om ledamoten ar
forhindrad av andra skal, sasom sjuka barn

Tester av system pagar
Minskar resandet
Okad fysisk flexibilitet for deltagarna

Alla bér ha en god datorvana for att klara av att
hantera den egna utrustningen.

Sekretessarenden kan bli knepiga. Det &r svart
att bevisa att den som sitter pa distans ar
sjalvstandig i beslutsfattandet.

Alla bér ha en av kommunen dedikerad digital
utrustning for att sakerstalla kvalitén.

Ekonomiskt dyrt vid inférandet av teknik och
anpassning av den fysiska salen, for att klara av
kraven

Hot
Demokratin kan hotas med de risker som finns att

verktygen och kompetensen inte finns tillganglig
vid exempelvis réstning under ett mote.

Informationsséakerhet, rutiner for hur information
ska delas mellan de som deltager pa distans och de
som finns fysiskt placerade i lokalen maste
sakerstallas och kvalitetssakras bade utifran ett
rattssakerhetsperspektiv och utifran
sekretesslagstiftningen

Rattssékerhet, risk for att "obehoriga” dventyrar
demokratin genom hot mot enskilda vid
distansmoten.

Mojligheter

Tester av system pagar, lagstiftningen ger
mojlighet till nytt digitaliserat arbetssatt i den
kommunala processen

Kommunen kan uppfattas som innovativ och
digitaliserad, attraherar yngre medborgare att ga
in i politiska uppdrag

Digitaliseringsutveckling generellt, mojliga
synergieffekter i digitaliseringsarbetet

Okat deltagande, demokratibyggande, mojlighet
for manniskor som har forhinder att deltaga pa
ett fysiskt mote kan vara med anda (studerande
pa annan ort, sjuka etc.)

Ekonomiska férutsattningar med ekonomiska bedémningar fér genomférande

Beriknade kostnader av engangskaraktir (livslangd bedomd galla for en mandatperiod) for komponenter i den

individuella digitala utrustningen som bor tas i beaktande é&r:

Dedikerad barbar/dator: ca: 10 000 kr

Webbkamera: ca: 1000 kr

Fiberanslutning

ca: 20 000 kr (beroende pa mojligheter att ansluta bostaden)

Tradl6s router ca: 1500 kr

Summa kostnader Ledamoter

32500 kr * 33 =1 072500 kr (ersattare ej medraknade)

Beraknade kostnader pd arsbasis for komponenter i den centrala digitala utrustningen med supportbehov.
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Support/SLA (serviceniva) Kommunstyrd | ca: 430 kr/tim = 9 tillfdlle per ar * 4 timmar = 15 480 kr/ar
personal som deltar pa fullmaktige
Hojt SLA for internet forbindelse ca: 20 000 kr/ar
Investering i utrustning A-sal ca: 30 000 kr 3 ars avskrivning, 10 000 kr/ar
Digitalt rostningssystem ca: 100 000 kr, berdknad livslangd 4 ar, 25 000 kr/ar
Supportavtal réstningssystem ca: 20 000 kr/ar

Summa kostnader av engangskaraktar (per mandatperiod) ledaméter: ca 1100 000
Motsvarar per ar ca 275 000 kr/ar (ersattare ej medraknade)
Beraknade kostnader pa arsbasis for komponenter: ca 90 000 kr/ar

Summering av ovanstaende: ca 365 000 kr/ar

Kommundirektérens dvervaganden och beddmning

Overvaganden

Att mojliggora att delta pa distans pa politiska beslutssammantraden ar forbundet med ett antal
nodvandiga atgarder. Bland forutsattningarna kravs en sakerstalld god standard pa de digitala
I6sningarna varifran den fortroendevalde ska ges mojlighet att delta pa distans pa lika villkor.

Nuvarande politiska styrande organisation har utvecklat systemet med ersattare, da nagon fortroendevald
ordinarie ledamot har forhinder att medverka.

Avstanden i Herrljunga kommun fran bostader beldgna som langst fran Herrljunga kommunfullmaktiges
ordinarie sammantradesplats ar maximalt mellan 25-30 km. Avstandet i sig motiverar ej de
arbetsinsatser och investeringar samt I6pande driftkostnader ett mojliggérande av deltagande pa distans
pa politiska beslutssammantraden medfor. Fortroendevalda ordinarie ledamater i Herrljunga
kommunfullméaktige, kan dven bo pa annan ort, med langre avstand till kommunhuset dn angivna 25-30
km.

Utredningen pekar ut dven rattssakerhetsaspekter i deltagande pa distans pa politiska
beslutssammantréden. R&ttssédkerhetsaspekterna och riskerna, vilka darmed &r férbundna ar inte
forsumbara.

Nér de tekniska forutsattningarna ar sakerstéllda, nar den digitala kompetensen &r sakerstalld, nar
rattssakerhetsaspekterna ar tillrackligt kvalitetssakrade, nér de ekonomiska forutsattningarna medger
motsvarande ekonomisk satsning och lokalerna ar anpassade till lagstiftarens intentioner, att alla ska
kunna se varandra pa lika villkor under det politiska beslutssammantradet, kan dvervagas att i
verkligheten infora majligheten att delta pa distans pa politiska beslutssammantraden.
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Den politiska viljeinriktningen inom digitaliseringens mojligheter bor tydliggoras. Aven inom
digitaliseringsomradet ska de politiska prioriteringarna vara styrande.

Inom Socialnd&mndens, Bildningsndmndens, Bygg- och Miljonamndens, Tekniska n&mndens och
Kommunstyrelsens ansvarsomraden pagar intensiv digital utveckling och arbetsomraden kommer att
utvecklas, dar den digitala utvecklingen behéver support, stdd, och finansiella prioriterade satsningar.
Bland alla till buds staende mojligheter kan det vara svart att skapa 6verblick och darifran besluta om
prioriteringar. Kérnverksamheterna och dértill hérande stédfunktioner bor vara prioriterade.

Beddmning
Efter genomford utredning finns ett antal mojliga alternativa beslut att fatta.

Det avgorande viktigaste infor beslutsfattandet "deltagande pa distans” &r att se till “nyttan” for
Herrljunga kommun.

Kommunnyttan, Medborgarnyttan eller Samhallsnyttan, bor vara genomdiskuterad och klart identifierad,
innan beslut om att infora majligheten till deltagande pa distans pa fullméaktiges sammantréaden.
Insatserna ska bedomas i férhallande till andra for verksamheterna erforderliga och framtidsinriktade
digitaliseringsinsatser.

De tekniska forutsattningarna, for deltagande pa distans i beslutsfattande fullmaktigesammantraden ar
enligt teknik-agarna, tillgangliga.

Dock uppfattar forvaltningen att det inte ar, utan tvivel sakerstallt, att teknikforutsattningarna till 100 %
ar sakerstallda utifran rattssakerhet. Risken for ogiltigforklarade beslutssammantraden i fullméktige pa
grund av ev. teknikavvikelser, &ven av tillfallig art, &r inte eliminerad.

De ekonomiska forutsattningarna visar pa forhallandevis hoga investeringskostnader och lopande
driftskostnader.

Allt relaterat till de bedomda forvantade forutsattningarna med majligheter till rattssékert deltagande pa
distans.
Enligt uppdrag

Niels Bredberg
Kommundirektdr
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Utreda maojligheter till deltagande pa distans pa politiska méten

Sammanfattning

Demokratiberedning 2016-2017 har fullgjort sitt uppdrag, att utifrén den nya
kommunallagen "En kommunallag f6r Framtiden", SOU 2015:24, foresla
kommunfullmaéktige erforderliga fordndringar i Herrljunga kommuns politiska
organisation och struktur infér mandatperioden 2019-2022. Beredningens arbete
har resulterat i ett antal forslag vilka nu dr foremal for sedvanlig politisk behand-
ling.

Demokratiberedning 2016-2017 har arbetat fram ett forslag géllande att utreda moj-
ligheter till deltagande pa distans pa politiska méten. I kommunallagens 5 kap § 38
och 6 kap §32 anges fullméktiges rétt att besluta om ledaméoters mojligheter att
delta pé distans. I lagtexten framgar att deltagandet ska ske genom ljud- och bild-
overforing i realtid och pé ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pé lika villkor. Frdgan om deltagande pa distans behover utredas
vidare. De tekniska och ekonomiska forutséttningarna behdver klargoras och redo-
goras for infor kommande stéllningstagande. Demokratiberedning 2016-2017 fore-
slér att fragan utreds och behandlas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Demokratiberedning 2016-2017 forslag; Utreda moéjligheter till deltagande pa
distans pa politiska moten.

Ordforandeskrivelse 1 drendet daterad, 2017-09-18

Forslag till beslut
Demokratiberedningens forslag till beslut:

e Demokratiberedning 2016-2017 foreslar kommunstyrelsen att utreda
mojligheterna att infora deltagande pa distans.

Kommunstyrelsens ordférandes forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att utreda
mojligheterna till deltagande pa distans pa politiska méten.

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med kommunstyrelsens ordférandes forslag till beslut.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att utreda
mojligheterna till deltagande pé distans pa politiska moten.

‘_Juslerandes sign

< | e |

) Uldragsbeslyrkande



Arende 10

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-02-06
Niels Bredberg DNR KS 30/2018

Sidlav3

Policy mot krankande sarbehandling, diskriminering och
sexuella trakasserier

Sammanfattning

Utifran omvarldsrelaterade handelser med manifestationer och géllande lagstiftning i synnerhet,
avseende jamstélldhet, krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier ar det
angeléget att Herrljunga kommun antar en gallande policy mot krénkande sarbehandling,
diskriminering och sexuella trakasserier.

Vidare ar det angelaget att Herrljunga kommun antar en gallande handlingsplan mot krankande
sérbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

Det ankommer pa kommunfullmaktige att faststalla Herrljunga kommuns styrande policydokument
och det ankommer pa kommunstyrelsen att faststalla en gallande handlingsplan.

I styrning och ledning av Herrljunga kommun &r det av vikt att saval fortroendevalda och chefer
upptrader som goda forebilder for verksamheterna och dess arbetstagare och fér medborgarna i
kommunen, vilka vi alla &r ytterst ansvariga infor.

Med anledning av ovanstaende och bakgrundsbeskrivning foreslar kommundirektoren att
kommunstyrelsen foreslar Herrljunga kommunfullméktige faststalla foreslagen policy mot
kréankande sérbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 180206
Forslag till Policy mot krdnkande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststalla foreslagen policy mot krankande
sérbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kédnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-02-06
Niels Bredberg DNR KS 30/2018

Sid2 av 3

Bakgrund

Det ar angeldget att Herrljunga kommun antar en gallande policy mot krdnkande sérbehandling,
diskriminering och sexuella trakasserier.

Vidare &r det angeldget att Herrljunga kommun antar en gallande handlingsplan mot krénkande
sérbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

I styrning och ledning av Herrljunga kommun &r det av vikt att saval fortroendevalda och chefer
upptrader som goda forebilder for verksamheterna och dess arbetstagare och for medborgarna i
kommunen, vilka vi alla &r ytterst ansvariga infor.

Det ar viktigt att Herrljunga kommun arbetar i enlighet med Sveriges mal for jamstalldhet. Kvinnor
och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god hélsa och ska ha samma rétt
och mojlighet till personlig integritet.

Herrljunga kommun bér som arbetsgivare ta avstand fran all form av diskriminering, krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier. Grunden for var manniskosyn ar respekt for varje
maénniskas unika och lika vérde. Varje medarbetare har ratt att kénna sig sedd, hoérd och respekterad
pa sitt arbete. Arbetssokande och praktikanter ska kanna sig val bemoétta och respekterade.

Inom Herrljunga kommun ska vi verka for en arbetsmiljé med respekt for olikheter och for en
Omsesidig, 6ppen och rak kommunikation.

Diskriminering, krankande sarbehandling och sexuella trakasserier ar en arbetsmiljéfraga och
arbetet ska darmed planeras och organiseras sa att det sa langt som mojligt forebyggs.

Det &r viktigt att saval politiskt fortroendevalda som arbetstagare arbetar forebyggande for att
forhindra krankande sérbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier och dérigenom skapa
en varaktig positiv organisationskultur.

Herrljunga kommuns antagna inriktningsmal anger riktningen for arbetet och i detta sammanhang
kan sarskilt lyftas fram;

« Herrljunga kommun &r en kommun dér det &r gott att leva
 Herrljunga kommun har en tydlig och vidlkomnande VI-kénsla

Ekonomisk bedémning

Nar nagon eller en grupp i en organisation blir utsatt for krankande sérbehandling, diskriminering
och/eller sexuella trakasserier forsvinner fokus pa det som verksamheten ska utfora och leverera.
Nér storre eller mindre del av chefers, medarbetares och/eller fortroendevaldas arbetstid tas i
ansprak for att agera i arenden som harror fran handelser av kategorin krankande sarbehandling,
diskriminering och sexuella trakasserier forsvinner effektiviteten i verksamheterna.

De ekonomiska konsekvenserna kan enbart bli positiva om Herrljunga kommun antar féreslagen
policy med handlingsplan och alla parter stravar efter att efterleva dessa.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-02-06
Niels Bredberg DNR KS 30/2018

Sid3av 3

Juridisk bedémning
Olika lagrum reglerar forhallandet pa arbetsplatsen utifran de tre namnda begreppen, krankande
sérbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

Arbetsgivarens skyldighet att frimja en god arbetsmiljo, forebygga brister i arbetsmiljon och
sexuella trakasserier samt att atgarda nar motsvarande handelser intraffar ar entydig.

Ansvaret for Herrljunga kommuns arbetsmiljé & Kommunfullméktige. Ansvaret for
arbetsuppgifterna inom arbetsmiljoarbetet ar delegerat. En mycket stor del av arbetsmiljon paverkas
av hur parterna férhaller sig till varandra. Déarav behovet av att anta en policy mot krankande
sérbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier och en handlingsplan i samma syfte.

Miljokonsekvensbeskrivning
Miljokonsekvenserna, forutom arbetsmiljokonsekvenser, r forsumbara.

Jamstalldhetsbeskrivning

En policy mot krdnkande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier och en
handlingsplan i samma syfte &r en mycket god forutsattning pa vagen till ett mer jamstallt samhélle
och arbetsorganisation.

Samverkan
Policy mot krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier har genomgatt
samverkan i den ordinarie samverkansorganisationen

Motivering av forslag till beslut

Motiveringen av forslag till beslut &r beskrivet utforligt i tjansteskrivelsen ovan.

Med anledning av ansvaret for arbetsmiljon och ett jamstallt samhalle fritt fran krankande
sérbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier ar det angeldget att kommunfullméktige
faststaller foreslagen policy mot krdnkande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.
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Policy mot krankande sarbehandling, diskriminering och
sexuella trakasserier

Inledning

Herrljunga kommun arbetar i enlighet med Sveriges mal for jamstalldhet. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar ska ha samma forutsattningar for en god halsa och ska ha samma ratt och majlighet till personlig
integritet.

Herrljunga kommun tar som arbetsgivare avstand fran all form av diskriminering, krdankande
sarbehandling och sexuella trakasserier. Grunden for var manniskosyn ar respekt fér varje manniskas
unika och lika varde. Varje medarbetare har ratt att kdnna sig sedd, hord och respekterad pa sitt
arbete. Arbetssokande och praktikanter ska kdnna sig val bemotta och respekterade.

Inom Herrljunga kommun verkar vi for en arbetsmiljo med respekt for olikheter och fér en dmsesidig,
oppen och rak kommunikation.

Diskriminering, krdnkande sarbehandling och sexuella trakasserier dr en arbetsmiljéfraga och arbetet
ska ddarmed planeras och organiseras sa att det sa langt som mojligt forebyggs.

Det ar viktigt att saval politiskt fortroendevalda som arbetstagare arbetar forebyggande for att
forhindra krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier och darigenom skapa en
varaktig positiv organisationskultur.

Herrljunga kommuns antagna inriktningsmal anger riktningen for arbetet och i detta sammanhang kan
sarskilt lyftas fram;

e Herrljunga kommun ar en kommun dar det ar gott att leva
e Herrljunga kommun har en tydlig och vidlkomnande VI-kansla

Forhallningssatt

Herrljunga kommun arbetar i enlighet med féljande adelsmarken. Adelsméarkena anger grunderna i
attityder och beteende i relationer internt och externt.

Vad styr forhallningssattet i Herrljunga kommun?

e Viska alltid bete oss sa att vi kan vara stolta 6ver oss sjalva och var verksamhet samt strava efter
hogt anseende

e Var verksamhet ska kdnnetecknas av rattvisa, vidsynthet, dverblick och serviceanda

e Alla ska kunna kdnna sig vdlkomna, sedda och accepterade

e Relationer ska kdnnetecknas av 6ppenhet, hdnsyn och inbjuda till dialog
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e Viska alltid utga fran att manniskor har vilja och férmaga att ta ansvar
e Personal, allmanhet och olika intressenter ska hallas informerade och uppdaterade

Ansvar

Fortroendevalda politiker och chefer har ett sarskilt ansvar for att hela organisationen ar fri fran all
form av krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

| ansvaret ligger att alltid férega med gott exempel samt att i ett tidigt skede agera, sa att krankande
sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier inte uppstar.

| ansvaret for chefer ingar dven utreda och att vid behov vidta atgarder.
Sarskild handlingsplan ska faststéllas och féljas vid tecken/signaler/anmalan om krankande
sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

Det ar dessutom allas ansvar att agera och markera mot krankande sarbehandling, diskriminering och
sexuella trakasserier

Malinriktat och aktiva atgarder

Herrljunga kommun ska arbeta malinriktat och verka for att aktiva atgarder vidtas for att uppna lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Rutiner

| verksamheten ska det finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler. Om tecken pa
diskriminering, krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier visar sig ska atgarder snarast vidtas
och féljas upp.

Skolverksamhet
De arbetsplatser som har skolverksamhet utformar likabehandlingsplan enligt Diskrimineringslag och
Skollag.
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Definitioner och exempel

Krankande sarbehandling

Med krankande sarbehandling avses “handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap”
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Exempel pa krankande sarbehandling; att omotiverat ta ifran nagon arbetsuppgifterna, fortal,
medvetet sabotage, att undanhalla information, att inte ge sakliga férklaringar, han, ovanlighet,
foroldampningar, medveten, overdriven kontroll, dverkritik.

Om de krankande handlingarna inte stoppas i tidigt skede kan det leda till ohdlsa och sjukskrivning.
Skadeverkningar hos utsatta personer kan visa sig i bade psykiska och fysiska sjukdomstillstand, ibland
av kroniskt slag. Handlingarna medfor dven att hela arbetsgrupper paverkas negativt bade pa kort och
pa lang sikt.

Exempel pa faktorer som kan Oka risken for krankningar;

* Konflikter

*  For mycket eller for lite att géra. Overbelastning eller understimulans.

e Otydliga férvantningar pa medarbetaren.

e Otydliga ansvarsomraden och daligt definierade mal.

* Ofta aterkommande och illa genomférda omorganisationer dar man tar for lite hansyn till
arbetsmiljon.

Mobbning

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagar under en langre tid. Mobbningen skiljer
sig fran andra relationer genom att mobbaren alltid ar den starkare i relationen.

Diskriminering

Diskriminering definieras enklast som “olika behandling av lika fall” dvs att en person blir samre
behandlad dn nagon annan i en liknande situation (DO). Om diskrimineringen sker pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder dr den dessutom olaglig. Detta galler bade direkt och
indirekt diskriminering.

| kap 4 Diskrimineringslag SFS 2008:567 definieras formerna:

1) Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck

2) Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
3) Funktionshinder

4) Sexuell l3ggning

5) Alder
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Sexuella trakasserier

”Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet” (1 kap 4 §
Diskrimineringslagen SFS 2008:567). Upptradandet kan utgoras av t ex ord, bilder, eller handling pa
arbetsplatsen eller i samband med ansékan om arbete som leder till att en person kanner sig

fornedrad, stressad eller pa annat satt illa till mods. Enstaka hdndelse kan vara sexuellt trakasserande
om den ar tillrackligt allvarlig.

Det ar alltid den individuella upplevelsen av ord eller handling som avgér om det dr en ovalkommen
och o6nskad handling eller inte.

Exempel pa sexuella trakasserier; ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster, tafsande eller
annan ovalkommen beréring av sexuellt slag, ovdlkomna sexuella anspelningar, blickar, gester,
tilltalsord, sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv, “runda ord”, pornografiska bilder.
Nedsdttande skamt om det kon du tillhor.

Observera att det viktigaste inte ar att veta vilken typ av trakasseri det handlar om, utan situationer
som nagon upplever kriankande ar allvarliga och ska inte tolereras. Det ar den som blir utsatt som
bestammer vad som kanns obehagligt och vad som gor arbetsplatsen otrygg. Arbetsgivaren ar ansvarig
for att forebygga och utreda upplevda krinkningar/trakasserier.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-02-08
Niels Bredberg DNR KS 15/2017 992

Sidlavl

Anmalan av ombud till Kommuninvests féreningsstamma

Sammanfattning

Herrljunga kommun &r medlemmar i Kommuninvest i Sverige AB. Herrljunga
kommun har att till féreningsstamman utse ordinarie ombud och erséttare.

Torsdagen den 26 april 2018 genomfors Kommuninvests foreningsstamma pa Clarion
Hotel Sign i Stockholm. Varje medlem ager en rést pa den formella stamman.

Beslutsunderlag
Skrivelse frdn Kommuninvest

Forslag till beslut
e XX (X) &r Herrljunga kommuns representant vid Kommuninvests foreningsstamma
den 26 april 2018.
o XX (XX) ar ersattare for XX (X) vid Kommuninvests foreningsstdmma den 26 april
2018.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sida 1/1

2018-01-12

Medlemmarna i Kommuninvest
ekonomisk férening
Styrelsen

Dags att anméla ombud till Kommuninvests féreningsstdmma
Torsdagen den 26 april 2018 genomférs Kommuninvests foreningsstaimma pa Clarion
Hotel Sign i Stockholm. Varje medlem ager en rost pa den formella stamman.

Vi vill darfor be er att meddela oss vem som utses att vara ordinarie ombud respektive
ersattare. For oss vore det mycket véardefullt om foljande uppgifter kan vara oss

tillhanda fore den 22 mars 2018:

Ordinarie ombud

Ersattare

Namn:
E-postadress:
Mobilnummer:

Namn:
E-postadress:
Mobilnummer:

Uppgifterna om ombud och ersattare samt bestyrkt kopia av beslutsprotokollet skickas
till oss som traditionella pappersdokument till Kommuninvest, Box 124, 701 42 Orebro

eller via e-brev till office@kommuninvest .se

Separat anmalan av ombudets och erséattarens faktiska deltagande

Gors av ombudet via www.kommuninvest.se . Notera att anméalan maste goras via var
hemsida, eftersom vi dar fangar in speciella fragor om mat, narvaro pa férelasningar
m.m. Det racker inte med att vi far reda pa vem som utsetts. Vi behdver veta vem eller

vilka som kommer.

Med vanliga hélsningar

KOMMUNINVEST EKONOMISK FORENING

Ann-Charlotte Dalin
Administrativ samordnare

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens séte: Orebro

Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens sate: Orebro

Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens sate: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro « Besoksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 010-47 08 700 « Fax: 019-12 11 98 « E-post: fornamn.efternamn@kommuninvest.se ¢ Internet: www.kommuninvest.se
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TIANSTESKRIVELSE 2018-01-23
HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN DNR KS 23/2018 908
NIELS BREDBERG SIDA1AV2

Agarrepresentant till bolagsstamma Nossan
forvaltningsaktiebolag 2018

Sammanfattning

Enligt antaget gemensamt dgardirektiv for de kommunala aktiebolagen ska
kommunstyrelsen utse kommunens dgarrepresentant till arsstiamma for Nossan
forvaltningsaktiebolag. Kommunstyrelsen utser dgarrepresentant till
bolagsstammor i Nossan forvaltningsaktiebolag for ett ar i taget.

Nossan forvaltningaktiebolags arsstamma, planeras genomféras 2018-04-16 kI
14-16. Nossan forvaltningsaktiebolag utser dgarrepresentant till dvriga bolags
bolagsstammor.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktige §24/2016-03-08 — dgardirektiv kommunala aktiebolag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen utser . ..till &garrepresentant vid
Nossan Forvaltnlngsaktlebolags bolagsstamma 2018

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 » www.herrljunga.se
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TJANSTESKRIVELSE 2018-01-23

HERRLJUNGA KOMMUN  kommunLEDNINGS- DNR KS 23/2018 908
FORVALTNING FORVALTNINGEN
NIELS BREDBERG SIDA1 AV 2

KOMMUNDIREKTOR

FULLMAKT

vid Nossan Forvaltningsaktiebolags bolagsstamma 20180416 kl 14-16

Héarmed befullméktigas yyyyy, att vid Nossan Forvaltningsaktiebolags bolagsstimma
2018, foretrada &garen Herrljunga kommun i enlighet med instruktion till
agarrepresentant vid Nossan Forvaltningsaktiebolags bolagsstdmma och rdsta for

samtliga aktier i bolaget.

Herrljunga kommun

2018-02-19

Johnny Carlsson

Kommunstyrelsens ordférande

Antal aktier: 1000 st

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 » www.herrljunga.se
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Sida 2 av 2

Instruktion till &garrepresentant vid bolagsstamma 2018 fér Nossan

Forvaltningsaktiebolag

Vid Nossan Forvaltningsaktiebolags bolagsstimma har &garrepresentant att foretrada
Herrljunga kommun sasom &gare och sarskilt beakta att styrelsen har beaktat att
bolagets finansiella verksamhet och bolagets formaliahantering sker i 6verensstimmelse

med aktiebolagslagen, bolagsordning och &gardirektiv.

Instruktion till dgarrepresentant vid bolagsstamma foér Nossan Forvaltningsaktiebolags

bolagsstdimma, faststalld av Kommunstyrelsen 2018-02-19.

Niels Bredberg

Kommundirektor
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 6

2017-12-19

SN § 124 DNR SN 106/2017
Kontorslokaler Socialférvaltningen

Sammanfattning

Socialférvaltningen har brist pa administrativa lokaler. TB-huset och Thors hus
ar de tva administrativa lokalerna som forvaltningen har. I TB-huset sitter det
idag 24 medarbetare pa 16 kontor + en “bunker”. I Thors hus &r det 18 (varav 5
boendestddjare) medarbetare pa 9 kontor. I bada husen finns det brister avseende
arbetsmilj6 och réttssdkerhet. I TB-huset dr personalutrymmena under-
dimensionerade for antalet medarbetare. I bada lokalerna &r det brist pa motes-
rum med klienter, vilrum saknas och sekretessen blir lidande da medarbetare
delar kontor. I Thors hus &r inte sdkerheten s god som den borde. Utifran den
nya omorganisationen inom forvaltningen dér all myndighet samlats under en
verksamhet ser forvaltningen dven behov av att forsdka samla myndighets-
utdvarna i samma lokaler.

Utifran bristen pa lokaler har forvaltningen varit i kontakt med Herrljunga fore-
tagscenter angdende mdjligheten att hyra kontorslokaler av dem pa Verkstads-
gatan. De lokaler som finns att hyra dér skulle méta forvaltningens behov utifran
sévil arbetsmiljosynpunkt som réttssdkerhet. Hyreskostnaden for lokaler pé
Verkstadsgatan dr ca 600 tkr per ar i kallhyra. D& bedomningen gors att
Verkstadsgatan kan rymma alla medarbetare 1 TB-huset sd foreslar férvaltningen
att hyresavtalet med Herbo sdgs upp. Hyran for TB-huset dr 455 tkr per ér. Det
innebir en 6kad kostnad pa 145 tkr. Dessa medel tas frén forvaltningsledningen.
Utover okade driftskostnader kommer investeringskostnader da lokalerna till viss
del behdver iordningstillas. I investeringsbudget 2018 finns 2 miljoner avsatta
for kontor som kan anvdndas for att stilla ordning lokalerna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-12-06

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden hemstéller hos kommunstyrelsen att de godkénner att
socialndmnden far hyra lokaler av Herrljunga foretagscenter for att 1osa
socialforvaltningens lokalproblem.

Lennart Ottosson (KV) foreslar foljande tillégg:
e Forvaltningen uppdras att komplettera det ekonomiska underlaget till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut med Lennart Ottossons
(KV) tillaggsforslag antas och finner att sa sker.

| Justerandes sign

[

Utdragsbestyrkande

e |y
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q w HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 7
SOCIALNAMNDEN 2017-12-19

Fortsdttning § 124

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden hemstéller hos kommunstyrelsen att de godkédnner att

socialndmnden féar hyra lokaler av Herrljunga foretagscenter for att 16sa

socialforvaltningens lokalproblem.
2. Forvaltningen uppdras att komplettera det ekonomiska underlaget till

kommunstyrelsen.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Juslerandes sign Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNINGEN Tjansteskrivelse

2018-01-03
DNR KS-2017-274
Sidlavl

Kontorslokaler Socialférvaltningen

Ekonomiskt underlag
Socialforvaltningen har fatt i uppdrag att komplettera arendet om kontorslokaler
socialforvaltningen med ett ekonomiskt underlag.

Hyreskontraktet for TB-huset &r skrivet mellan tekniska ndmnden och Herrljunga bostader
AB. Avtalet galler fram till 2029-06-30. | kontraktet star det att hyresgasten ska betala for
det ombyggnadsarbete som genomforts & hyresgastens rakning om kontraktstiden avbryts.
Kostnaden for andringsarbetet anges till 133 000 kr/ar. Det innebér en total kostnad for hela
kvarvarande hyrestiden pa ca 1 500 tkr.

Ut6ver det som star i hyresavtalet begar Herbo att fa kostnadstackning for mellanskillnaden
mellan den hyra de kan ta ut fran framtida hyresgaster om de bygger om lokalerna till
bostéader och deras faktiska kostnad pa grund av ombyggnationen till lagenheter. Exakta
kostnaden for detta &r oklart.

Tekniska forvaltningen gér bedomningen att hyran pa Verkstadsgatan kan komma att héjas
om Foretagscenter saljer lokalerna till en ny hyresvérd da hyrorna i dagslaget ar relativt
laga.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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KS FORVALTNING TJIANSTESKRIVELSE

HERRLJUNGA KOMMUN A rrep Dusow 2018-02-07
DNR KS 18/2018 210

SibAlavil

Férsaljning av industrimark p& del av fastigheten Olltorp 1:13

Sammanfattning

Larssons buss AB vill forvarva mark for att 6ppna och driva en anlaggning for
tvatt av bussar och andra fordon.

Markomradets yta ar ca 9 600 kvadratmeter och &r belaget i Olltorps
industriomrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Forslag till kopekontrakt
Vardering

Forslag till beslut

1. Del av Olltorp 1:13 saljs till Larssons Buss i enlighet med foreslaget
kopekontrakt.

2. Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas att underteckna kdpekontraktet.

Alfred Dubow
Teknisk chef

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 * TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Forslag om byggnation av trygghetsboende i Herrljunga kommun

Sammanfattning

SPF och PRO Herrljunga och Gasene har till Socialnamnden, inkommit med ett 6nskemal
om att kommunen, i sin planering av byggandet i Herrljunga tétort, har med ett
trygghetsboende som skall omfatta minst 10 hyreslagenheter med gemensam

matsal, gemenskapsutrymmen som kan anvéndas till daglig verksamhet och

andra aktiviteter och tillgang till plats att kunna ha en tradgard. En vérdinna/vérd

ska anstéllas som har samarbete med den dagliga verksamheten och ansvar for

aktiviteter for hyresgasterna allt utefter 6nskemal fran hyresgasterna

Socialnamnden beslutade éverlamna skrivelsen fran SPF och PRO Herrljunga-Géasene till
kommunstyrelsen for behandling. P4 kommunstyrelsens sammantrade beslutades att
aterremittera arendet.

Beslutsunderlag

Denna skrivelse daterad 2018-01-24

Bilaga 1: Forslag till svarsskrivelse, daterad 2018-01-24

Bilaga 2: Stod till bostader for aldre, information fran Boverkets hemsida

Bilaga 3: Investeringsstod till bostader for aldre — Information fran SABO.s hemsida
Bilaga 4: Riktlinjer for trygghetsboende i Herrljunga kommun KF § 73/2013

Bilaga 5: Fragestallningar vid byggnation av ett trygghetshoende i Herrljunga tatort.
Bilaga 6: Socialndmndens beslut 2017-12-19

Bilaga 7: Inkommen skrivelse fran SPF och PRO Herrljunga och Géasene, dat. 20171128
Bilaga 8: Aterremitterat arende KS 2018-01-22

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkanna foreslagen svarsskrivelse och dversdnda densamma
till SPF och PRO Herrljunga och Gésene

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: SPF och PRO Herrljunga och Gésene
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

SPF och PRO Herrljunga och Gasene har till Socialnamnden, inkommit med ett 6nskemal
om att kommunen, i sin planering av byggandet i Herrljunga tétort, har med ett
trygghetsboende som skall omfatta minst 10 hyresldgenheter med gemensam

matsal, gemenskapsutrymmen som kan anvandas till daglig verksamhet och

andra aktiviteter och tillgang till plats att kunna ha en tradgard. En vérdinna/vérd

ska anstéllas som har samarbete med den dagliga verksamheten och ansvar for

aktiviteter for hyresgasterna allt utefter 6nskemal fran hyresgasterna.

Herrljunga kommun driver genom Tekniska namnden Trygghetsboende pa Gasenegarden.
Vid trygghetsboendet finns av Socialndamnden anstélld trygghetsvérdinna pa 50 %, till en
arlig kostnad av 250 tkr. Tillkommer kostnader for verksamhetsaktiviteter.

Ett trygghetsboende ar en hyresldgenhet med nérhet till service och gemenskap. 1 ett
trygghetsboende har du en egen ldgenhet med hdg tillganglighet samtidigt som det finns
gemensamhetsutrymmen for social samvaro samt personal mandag till fredag under vissa
angivna tider.

Boendeformen vander sig till dig som &r dver en faststalld alder och som har behov av en
lattillganglig bostad.
Det krévs inte ett bistandsbeslut for att du ska fa en trygghetsbostad.

Fakta om lagenheterna pa Gasenegarden, totalt 27 stycken.
« Alternativen ar 1-, eller 2-rum och kdk

« Storleken varierar mellan 30-55 kvm

« Badrummen ar vl tilltagna

Praktisk information om kriterier géllnade for Herrljunga kommun och Gasenegarden:
« Den som fyllt 70 ar har ratt att soka.

« Ar det ett par/syskonpar racker det med att den ena fyllt 70 ar for att soka.

* Trygghetshoendet lampar sig inte for personer som har omfattande behov av vard och
omsorg. Om behov av dygnet runt tillsyn skulle uppsta ska ansokan om vard- och
omsorgshoende goras pa samma satt som for personer i ordinart boende.

* Folkbokféring i Herrljunga kommun &r ett krav

* Bostadsko och tilldelning av lagenheter till trygghetsboende skots av tekniska
forvaltningen genom en sérskild bostadsko for trygghetsboenden

Ar du intresserad av trygghetsboende kontakta tekniska forvaltningen. Dar kan du aven fa
mer information kring intresseanmaélan for en lagenhet.

Som en del av inhdmtad information kan &ven anges de eventuella méjligheter som kan
finnas med anledning av diskussionerna om framtida anvéndning av TB-huset.

Det ar mojligt att omvandla TB-huset till trygghetsboende. Omvandlingen forutsatter att
Socialférvaltningen kan flyttas till annan lamplig fastighet med utrymme fér gemensamma
arbetsplatser for Socialférvaltningen samt att Herrljungabostédder AB bedémer det som
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angelaget och kommersiellt mojligt inom allménnyttans principer, att omvandla TB-huset
till trygghetsboende i Herrljunga Centralort. Det senare &r en angelagenhet for
Herrljungabostader AB.s styrelse att ta stéllning till.

Ekonomisk bedémning

Respektive hyresgast betalar hyra for den fulla kostnaden for lagenheten med dartill
horande gemensamhetsutrymmen. Viss subvention kan sokas vid nybyggnation, 5 % av
byggnadskostnaden.

Socialnamnden bekostar trygghetsvardinna, for Gasenegarden bedomd till 50 % av heltid
till en arlig kostnad av 250 tkr.

Juridisk bedémning

Om Herrljunga kommun ska bygga och ansvara for ett trygghetsboende &r det lampligt att
Herrljungabostader AB ges ett sadant uppdrag.

Alternativt galler att annat byggféretag ser det som lukrativt och lampligt att satsa pa att
bygga ett trygghetsboende i Herrljunga tétort.

Herrljunga kommun genom Tekniska ndmnden resp. Socialndmnden bygger inte bostéder
eller bor forvalta bostéder i form av ett trygghetsboende.

Staten har avsatt bidragsmedel, vilket kan delfinansiera byggnation och drift under vissa
forutsattningar. Bidragsdelen &r dock begransad. Information om forutsattningar for bidrag
finns i bifogade bilagor samt pa Boverkets och SABO.s hemsidor for fordjupad
informationsinhamtning.

Jamstalldhetsbeskrivning
Jamstalldhetsperspektivet ska sjalvklart beaktas vid en eventuell nybyggnation av ett
trygghetsboende i Herrljunga centralort.

Samverkan
Arendet dr inte foremal for samverkan, men kommuniceras inom det reguljara
samverkanssystemet.

Motivering av forslag till beslut

Arendet beror en svarsskrivelse pa inkommet énskemal fran SPF och PRO
Herrljunga/Gésene till Socialndmnden att uppfora ett trygghetsboende i Herrljunga
Centralort. Skrivelsen omfattar dven beskrivning pa forvantningar avseende ett
trygghetsboende i Herrljunga Centralort.

Arendet aterremitterades vid kommunstyrelsens sammantride 2018-01-22 med
motiveringen, for att utreda kostnader och eventuella andra mojligheter till trygghetsboende
for att kunna ge ett mer nyanserat svar till SPF och PRO Herrljunga och Gésene, samt
utreda hur Herrljungabostader AB staller sig till att uppratta ett trygghetsboende, samt
eventuella kostnader foérenade med detta.
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Utifran den inkomna skrivelsens 6nskemal och aterremissens motivering har bedémningar
gjorts avseende uppskattade kostnader samt redovisa de regler och bestdmmelser som
galler, avseende bidrag till byggande av trygghetsboende. Avseende del-motiveringen
”andra mojligheter till trygghetsboende” finns begreppen seniorboende, 55+-boende
och/eller den av Herrljungabostéder efterlevda strategin, att bygga bostader med
mojligheter till aldersblandat boende, med syfte att battre sakerstalla langsiktig
uthyrningsmojlighet.

Vidare finns dven TB-huset med i diskussionen, vilket & sammankopplat med andra
forutsattningar, vilka i sa fall behover sarskild 16sning.
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Bilaga 1
Forslag till svarsskrivelse till SPF och PRO Herrljunga och Gésene.

Till
Pensionarsforeningarna SPF och PRO Herrljunga och Gésene

SPF och PRO Herrljunga och Gésene har till Socialnamnden, inkommit med ett 6nskemal om att
kommunen, i sin planering av byggandet i Herrljunga tatort, har med ett

trygghetsboende som skall omfatta minst 10 hyreslagenheter med gemensam

matsal, gemenskapsutrymmen som kan anvéndas till daglig verksamhet och

andra aktiviteter och tillgang till plats att kunna ha en tradgard. En vardinna/vard

ska anstéllas som har samarbete med den dagliga verksamheten och ansvar fOr

aktiviteter for hyresgasterna allt utefter 6nskemal fran hyresgasterna

Socialndmnden ansvarar for lagstadgade bostédder inom Socialtjanstlagen (SoL)

och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), dvs. sarskilda

boenden, gruppbostader LSS, servicebostader LSS med mera. Trygghetsbostader

faller inte under detta omrade. Socialnamnden beslutade Gverlamna skrivelsen fran SPF och PRO
Herrljunga-Gasene till kommunstyrelsen for behandling.

Det ar viktigt att boendeplaneringen for kommunen anpassas till behoven hos potentiella
hyresgaster. Genomforandet av bostadsplaneringen maste aven tillse att de ekonomiska
atagandena dr langsiktigt hallbara.

Herrljunga kommun har genom Herrljungabostdder AB genomfort nybyggnation av
flerbostadshus i centralorten under 2016 och 2017. Lagenheterna &r anpassade for olika
kategorier av hyresgéster, vilket 6kar mojligheterna att skapa boendemiljoer som kan tillgodose
olika behov hos hyresgasterna. Lagenheternas standard innebar ocksa att bostaderna i storre
omfattning kan bli aldersblandade.

Herrljungabostéder AB har uppdraget av Herrljunga kommunfullmaktige att planera och
genomfora bostadsbyggande i Herrljunga kommun. Aven privata byggforetag har mojligheter att
bygga bostader for olika behovskategorier och/eller aldersgrupper.

For narvarande p_égér detaljplanearbete for fastigheten Lyckan. Planen kommer att omfatta
flerbostadshus. Aven i planeringen av fastigheten Lyckan planeras i nuldget for blandade
kategorier hyresgaster, men &r i ett planeringsskede.

For narvarande planeras inte konkret for nagot trygghetsboende i Herrljunga Centralort.
Inom och mellan de politiska partierna i Herrljunga kommun pagar diskussioner om, huruvida

Herrljunga kommun, i samverkan med potentiella och intresserade byggféretag, ska planera for
sarskilt trygghetsboende i Herrljunga Centralort.
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Ett antal fragestéllningar behdver besvaras i samband med dessa diskussioner, sasom lamplig
placering, ett trygghetsboendes forutsattningar i forhallande till riktlinjer for trygghetsboende i
Herrljunga kommun, bedomda kostnader och den verkliga omfattningen pa riktade statliga
bidragsmojligheter, det langsiktiga ekonomiska atagandet och inte minst sakerstallande av det
langsiktiga behovet av ett trygghetsboende i Herrljunga centralort.

Herrljunga kommun 201802xx

Johnny Carlsson
Kommunstyrelsens ordférande
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Bilaga 2

Stod till bostader for aldre, information fran Boverkets hemsida

Om du ska bygga eller bygga om bostéader for dldre personer kan du fa stod som tacker en del av
byggkostnaden. Du kan ocksa fa stod for att anpassa till exempel entréer, trapphus eller
tvattstugor i hus med hyresrétter och bostadsratter, sa att de fungerar béattre for dldre personer
som vill bo kvar.

Exempel pa vilka som kan soka ar allmannyttiga bostadsforetag, byggforetag, privata
fastighetsagare och kooperativa bostadsforeningar. Anpassningsatgérder kan dven sokas av
bostadsrattsforeningar.

Knapp for att komma till e-tjansten
Stodets storlek beror pa antalet kvadratmeter och antalet boende

Hur mycket pengar ett visst byggprojekt kan fa som stod beror pa vad du ska bygga eller

anpassa:

e For nybyggnad kan du fa upp till 3 600 kronor per kvadratmeter boarea.

e For ombyggnad kan du fa upp till 3 200 kronor per kvadratmeter boarea.

e For anpassning av gemensamma utrymmen i hyreshus eller bostadsrattshus kan du fa stod for
en fjardedel av kostnaden, men som mest 200 000 kronor.

Ar bostaden tankt for en person far du bidrag fér som mest 50 kvadratmeter, varav 15
kvadratmeter for gemensamma utrymmen. Ar bostaden avsedd for tva personer kan du fa bidrag
for hogst 70 kvadratmeter, varav 20 kvadratmeter for gemensamma utrymmen. Du kan inte fa
mer i stdd an vad byggprojektet kostar.

Byggprojektet far inte ha nagra andra statliga stod

Det gar inte att fa stod om byggprojektet redan har fatt ett annat statligt stod.

Stodet bestar av tre olika delar

De olika delarna av stodet till bostader for &ldre ar:

e ny- eller ombyggnad av sarskilda boendeformer for dldre som ges med stod av
socialtjanstlagen

e ny- eller ombyggnad av hyresréatter for aldre pa den ordinarie bostadsmarknaden
e anpassning av gemensamma utrymmen i hyres- eller bostadsrattshus.
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Ytterligare information finns pa Boverkets hemsida.

Bilaga 3

Investeringsstod till bostader for aldre — Information fran SABO.s hemsida (SABO éar
bransch- och intresseorganisation for ver 300 allménnyttiga kommunala bostadsforetag over
hela Sverige).

Fran den 15 november 2016 finns ett investeringsstod att soka som underlattar for att skapa fler
hyresbostader for dldre. Stodet utgar i enlighet med EUs regelverk om tjanster av allmant
ekonomiskt intresse.

Budgetram och utformning av investeringsstod

Statens budgetram ar 400 mkr per ar under perioden 2018-2020. Det finns ingen bortre tidsgrans
for nar stodet upphor.

Investeringsstodet ar flexibelt utformat. SABO beddmer att det ger goda mojligheter att forbattra
boendet for aldre, i saval nyproduktionen som i det befintliga bestandet. Bostadsforetagen far
béattre mojligheter &n med det forra investeringsstddet, se nedan, att anvanda och utveckla det
befintliga bestandet, bland annat med traffpunkter.

Lansstyrelsen handlagger stodet. Boverket har utformat tillampningsforeskrifter,
ansokningsformulér och informationsmaterial. Du hittar detta material samt forordningen i
lanklista nedan.

Nagra begrepp att kanna till

Sarskilda boendeformer
Kallas idag ocksa vard- och omsorgsboende. For att fa ett sadant boende kravs en
behovsprévning och ett bistAndsbeslut enligt Socialtjanstlagen.

Allmanna utrymmen i fastigheten

Hér avses trapphus, entréer, tvattstugor, avfallsutrymmen och liknande. Investeringsstddet kan
anvandas dven for att gora anpassningar i dessa utrymmen sa att de fungerar béttre for aldre.
Denna del av stodet &r inte kopplat enbart till att man infor nya bostader eller boendeformer for
aldre, det kan ocksa goras i fastigheter dar det bor manga seniorer

Bostéder for aldre, vad avses?

| férordningen for investeringsstodet avses lagenheter som upplats med vanlig hyresritt eller
kooperativ hyresratt och ar avsedda for hushall dar en person fyllt 65 ar. | husen, eller i nara
anslutning till bostéderna, ska det finnas gemensamma utrymmen fér de boendes olika
aktiviteter. Vanliga hyreslagenheter kan byggas om for aldre och det raknas da som nytillskott.

Kravet pa ett nytillskott av bostader géller dock inte vid renoveringar av sarskilda boenden.
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Utrymmen for gemensamma aktiviteter

De gemensamma utrymmena ar avsedda for de boendes maltider och samvaro och aktiviteter
som framjar gemenskap och trygghet. Utrymmen ska finnas i, eller i ndra anslutning till
fastigheterna med bostader for aldre.

Personalstdd

I eller i anslutning till de gemensamma utrymmena ska det finnas personal dagligen som pa olika
satt hjalper de boende, bland annat s att olika aktiviteter ska fungera. Man kan fa stod for
personalkostnaderna med ytterligare max 10 procent beraknat pa det samlade stodbeloppet ovan.
Daglig personal betyder alla dagar i veckan. I férordningen finns inga krav pa hur mycket tid
varje dag. Behovet far styra.

Tjanster

Istallet for personal kan det finnas tillgang till andra gemensamma tjanster. De ska finnas i eller i
anslutning till de gemensamma utrymmena. Vad som avses med tjanster klargors inte mer an sa i
forordningen.

Vilka belopp?

| forordningen finns ingen bortre tidsgrans for nar stodet upphor.

1.Nybyggnadsprojekt kan fa stod med ett belopp om hdgst 3 600 kronor per kvadratmeter boarea
2.0mbyggnadsprojekt kan fa stod med ett belopp om hégst 3 200 kronor per kvadratmeter
boarea

3.Anpassningar kan fa stod med ett belopp som motsvarar hogst en fjardedel av kostnaden, dock
hdgst 200 000 kr for ett enskilt projekt

En eller tva personer?

For en bostadslagenhet som kan anvédndas av en person lamnas stod till hogst 35 kvadratmeter
och for hogst 15 kvadratmeter per bostadsldgenhet nar det galler areor for gemensamma
aktiviteter i utrymmen for de boendes maltider, samvaro, hobby och rekreation.

For en bostadslagenhet som kan anvéandas av tva personer lamnas stod till hogst 50 kvadratmeter
och for hogst 20 kvadratmeter per bostadsldgenhet nar det galler areor for gemensamma
aktiviteter i utrymmen for de boendes maltider, samvaro, hobby och rekreation.

SABOs reflektioner

Stodets utformning ger god flexibilitet och kombinationsmojligheter. Bostadsféretagen kan bade
nyproducera och utveckla befintligt bestand. Fastigheter som har god tillganglighet, eller kan fa
det, kan anvandas och kompletteras med traffpunkter med olika aktiviteter. Vilka insatser som
gors och hur de utformas avgors av behov, resurser och maéjligheter pa den lokala
bostadsmarknaden.

De formella kraven pa tillganglighet och anvandbarhet ar inte sarskilt hoga. Men det ar givetvis
viktigt att narmiljo, fastigheter och lagenheter far en sa god utformning som mojligt i
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nyproduktionen och forbattras sa langt det gar i det befintliga bestand som forandras till ett
boende for seniorer. Sarskild uppméarksamhet bor ges till badrummen.

Praxis om hur stodet kan anvandas kommer att utbildas under resans gang. Detta galler bland
annat vad som kommer att rdknas som tjanster.

”Stod 1amnas i enlighet med kommissionens beslut 2012/21/EU av den 20 december 2011 om
tillampningen av artikel 106.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt pa statligt stod i
form av ersattning for allmannyttiga tjanster som beviljas vissa foretag som fatt i uppdrag att
tillhandahalla tjanster av allmant ekonomiskt intresse”.

Det finns tva investeringsstod till hyresratter. Dels det har for bostader for dldre, men &ven for
nyproduktion.
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Kommunfullmé&ktiges antagna riktlinjer for trygghetsboende i Herrljunga
kommun, Riktlinjer for trygghetsboende i Herrljunga kommun KF § 73/2013

Definition av trygghetsboende

Trygghetsboende ar en boendeform for aldre som ké&nner sig oroliga, otrygga och /eller socialt
isolerade i sitt nuvarande boende. | trygghetsboenden finns férutom bostadsldgenheter utrymmen
for de boendes maltider, samvaro, hobby och rekreation och det finns personal dagligen som pa
olika satt kan stodja de boende under vissa angivna tider. Det kravs inte ett bistAndsbeslut for att
fa en trygghetshostad, daremot finns det vissa kriterier den sokande maste uppfylla for att fa en
trygghetsbostad.

Trygghetshoenden kan upplatas med hyresrétt, kooperativ hyresréatt eller bostadsratt.

Vem kan ansoka om trygghetsboende? - Den som fyllt 70 ar.

Ar det ett par/syskonpar racker det med att den ena fyllt 70 ar for att soka.

Fortur kan ges till personer som &r 85 ar eller aldre samt personer som uppfyller alderskriteriet
och har ett behov av bostadsanpassning i sitt nuvarande boende eller hemtjanst.

Trygghetshoendet lampar sig inte for personer som har omfattande behov av vard och omsorg.

Om behov av dygnet runt tillsyn skulle uppsta ska ansokan om sarskilt boende goras pa samma
sétt som for personer i ordinért boende.

Folkbokforing i Herrljunga kommun &r ett krav.

Bostadskd och tilldelning av lagenheter till trygghetsboende skots av hyresvarden genom en
sérskild bostadsko for trygghetsboenden.

Forutsattningar i trygghetsbostaden

Trygghetsboendet bemannas med personal vissa tider varje dag for att skapa kontakt med de
boende, erbjuda mojlighet att inta maltider gemensamt och erbjuda aktiviteter. Personalen
erbjuder ocksa introduktion/information om vad boendet erbjuder, denna information ska dven
lamnas skriftligt. Personalen samverkar &ven med andra aktérer som har anknytning till boendet
(frivilligorganisationer ex.).

| trygghetsboendet ingar inte ndgon sarskild service eller nagra vard- och omsorgsinsatser. Det
finns inte ndgon omvardnadspersonal anstalld i bostaden. Den som har behov av service, hjalp i
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hemmet eller hjalp med personlig omvardnad har majligheter att fa denna hjalp genom att ansoka
om bistandsbedomd hemtjanst och ordinerad hemsjukvard. Samma riktlinjer for att fa bistand
géller i trygghetsboendet som i Ovrigt ordinért boende.

Boende har mdjlighet att delta i gemensamma maltider och gemensamma aktiviteter.
Pa grund av bostadens speciella karaktar som trygghetsboende for aldre ar det inte tillatet med
uthyrning i andra hand.

Kostnadsansvar och mojlighet till subvention for trygghetsboende

Hyresvarden ansvarar for att tillhandahalla och bekosta utrymme for de boendes maltider,
samvaro, hobby och rekreation, de gemensamma utrymmenas inventarier (mobler, porslin etc).
Hyresvarden ansvarar ocksa for el och varme, lokalvard och vaktméastaruppgifter som byte av
glédlampor och lysrér. Aven brandlarm, eventuella sprinklersystem och spisvakt och kontroll av
dessa ansvarar hyresvarden for.

Hyresvarden kan hos socialndmnden ans6ka om subvention for vard/vardinnetjansten samt for
gemensamhetslokalen. Forutsattningarna ar att boendet uppfyller de kriterier som aterfinns i
riktlinjerna.

Subvention kan beviljas som:

o Kostnadsersattning for 50%-tjanst som vérd/vardinna for 20-30 lagenheter, 75%-tjanst for
31-60 lagenheter och en 100%-tjanst for 61 eller fler lagenheter.

e Del av hyreskostnad for gemensamhetslokaler for 2 kvm gemensamhetsyta/lagenhet med
hogst 1 000 kronor/kvm/ar.

Det ar socialnamnden som beslutar om subvention. Nivan pa subventionen kan komma att
justeras av namnden med hansyn tagen till allménna kostnadsféréandringar.

Ansokan ska omfatta en beskrivning av fastigheten, naromradet, samt verksamhetens mal- och
inriktning. I ansokan anges dnskad subvention med utgangspunkt fran vardinnans I6n och
gemensamhetslokalens storlek. Namnden kan begrénsa subventionen for véard/vardinna om den
anses for hog i forhallande till 16nelaget inom forvaltningen.

Subventionerna galler trygghetsbostader som bildats fran och med 2013-08-01. Subventionen
betalas ut kvartalsvis. De forsta tolv manaderna efter beslut utbetalas subvention som om
boendet har fullt antal uthyrda l&genheter, darefter enligt verkligt antal uthyrda lagenheter.

Fysisk utformning av trygghetsboendet

Hyresvarden har ansvar for att tillhandahalla lagenheter med god tillganglighet.
Trygghetsboendet ska ha en tillgédnglig och trygg utemiljo och vara en trygg och tillganglig
bostad. Med tillganglig avses bland annat ramp vid trappa utomhus, moéjlighet att vanda sig med
rullator/rullstol i 1dgenhet/korridorer, automatiska dorréppnare, ingen férekomst av hdga trosklar.
Se bilaga for de kriterier Herrljunga kommun tittar pa vid ansokan om subvention och
godkannande som trygghetsboende.
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Bilaga
Kriterier for godkdnnande som trygghetsboende

Boendets l&ge:

e Omradet ska vara tillgangligt for den som &r rorelsehindrad och har nedsatt orienterbarhet.
e Ha ndrhet till allmanna kommunikationer

o | anslutning till service i olika former, t ex apotek, distriktsskdterska och dagligvaruaffar
e Naromradet bor erbjuda tillgang till gronomraden for rekreation och avkoppling.

Fastighetens utemiljo:

e Belysningen runt fastigheten ska vara utformad sa att trygghet uppnas

Placering av trad och buskar far inte medféra att miljon kanns otrygg

Gang och cykelvagar ska vara belagd med hardgjort yta som ar slat och halkfri
Sittplatser pa garden i narhet av huset ska finnas

Utrymme for sop- och kallsortering ska vara tillgangligt med anpassad dorr och med
mojlighet aven for rullstolsburen att na sopkarl

Trappor utomhus:

e Vid trappor ska ramp finnas

e Trappor utomhus bor ha racke, halk- och snubbel-fri yta samt kontrastmarkeringar
e Trappan bor belysas, sérskilt viktigt i borjan och slutet av trappan.

Entré till huset

Vilplan ska finnas i direkt anslutning till entréplan

Sittmobler placeras i entrén

Vandning av rullstol ska vara méjlig inne i entrén

Porten ska vara mojlig att 6ppna och passera med rullstol

Automatisk dorréppnare ska finnas

Trappsteg, hoga trosklar mm far inte forekomma

Mattor och skrapgaller félls in, sa att boende inte riskerar att snubbla pa dem
Laddningsrum for elrullstolar och permobiler, samt forrad for rullatorer bor finnas

Allmént inne i huset:

e Lassystem ska vara funktionellt d&ven for rullstolsburna. Exempelvis Aptussystem eller
liknande ”nyckellost” system ska kunna utnyttjas fran rullstol vid saval portdppning som
tvattstugebokning
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e | husen ska gemensamma ytor som t ex entré, trappuppgang och tvattstuga vara anpassade sa
att man latt kommer fram med rullstol. Tvétt-utrustning ska fungera for rullstolsburna samt

for personer med nedsatt orienterbarhet exempelvis synnedséttning

e | husen bor god orienterbarhet skapas genom fargsattning och tydligt markerade vaningsplan

samt nérvarostyrd belysning

Hissar (i hus med mer &n ett vaningsplan):
e Minimimatt pa hissar ska vara 1,4 x 1,10

e Hissddrren ska vara forsedd med automatisk dorréppnare, helst skjutdorr, ha sittmdjlighet

och nodtelefon.

Allmaént i l&genheten:

e Ddrrar, i nybyggnation, ska vara minst 90 cm breda

e Inga trosklar ska finnas

e Brandvarnare ska finnas

e Minst ett vagguttag ska vara placerat 0,45-0,80 m dver golv

Standard i kok:

e Koket ska ha tillrackligt stor yta sa att rullator kan anvandas

e Diskbankskap ska vara utan sockel sa att det latt kan andras for att gora plats for
rullstol (géller vid ny- och ombyggnation)

e Spisvakt ska finnas

Standard i badrum:

e Toalettstol ska vara placerad sa att hjalp kan ges av en eller tva personer
e Duschutrymme ska ge mdjlighet att placera duschstol i

e Badrum bor vara latt att na fran sovrum

Storlek:

e Ett trygghetsboende bor besta av 1-3 rumslagenheter

e Ett trygghetshoende bor besta av minst 20 lagenheter

e Ett trygghetsboende bor kunna erbjuda ca 2 kvm gemensamhetsyta/hyresgést
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Bilaga 5

Ett antal fragestallningar som behdver besvaras om Herrljunga kommun har for avsikt att
bygga ett trygghetsboende i Herrljunga tatort.

1. Om ett trygghetsboende ska byggas i Herrljunga tatort och som uppfyller de riktlinjer som
kommunfullméktige faststéllt behdver undersokas var tillracklig platsmark finns till
forfogande for fastigheten. Markanvandningsfragan ar av stor betydelse. Var finns majlig
tomtmark att anvanda for ett trygghetsboende?

2. De ekonomiska forutsattningarna behdver undersékas noggrannare &n vad denna redovisning
kan visa infor ett eventuellt staliningstagande att bygga ett trygghetsboende i Herrljunga
tatort.

3. Alternativ som kan lyftas fram &r ombyggnation av TB-huset, vilket forutsatter att
Socialforvaltningens behov av arbetsplatser kan tillgodoses i annan I&mplig fastighet.
Ett trygghetsboende i Herbo.s regi i TB-huset behover diskuteras ingaende. Bland annat
uppfyller inte TB-huset de férutsattningar i de riktlinjer som kommunfullmaktige faststallt.

4. Sékerstallning av kostnader for drift av trygghetsboende pa lang sikt i Herrljunga tatort
alternativt andra I6sningar, vilka kan bedomas tillgodose aldersgruppens behov.
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KS § 10 DNR KS 273/2017 7756
Forslag om byggnation av trygghetsboende i Herrljunga téatort

Sammanfattning

SPF och PRO Herrljunga och Gésene har till Socialndmnden, inkommit med ett
onskemal om att kommunen, i sin planering av byggandet i Herrljunga titort, har
med ett trygghetsboende som skall omfatta minst 10 hyresldgenheter med gemensam
matsal, gemenskapsutrymmen som kan anvindas till daglig verksamhet och andra
aktiviteter och tillgang till plats att kunna ha en trddgard. En vardinna/vird ska
anstdllas som har samarbete med den dagliga verksamheten och ansvar for aktiviteter
for hyresgésterna allt utefter 6nskemal fran hyresgésterna. Socialndmnden beslutade
Overldmna skrivelsen till kommunstyrelsen f6r behandling.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2018-01-02

Forslag till svarsskrivelse, bilaga 1

Socialndmnden § 123/2017-12-19

Inkommen skrivelse fran SPF och PRO Herrljunga och Gésene, daterad 2017-11-28

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen beslutar godkénna foreslagen svarsskrivelse och
Oversidnda densamma till SPF och PRO Herrljunga och Géasene

Elin Alvaik (L) foreslér att drendet aterremitteras for att utreda kostnader och
eventuella andra mojligheter till trygghetsboende for att kunna ge ett mer nyanserat
svar till SPF och PRO Herrljunga och Gésene.

Bjorn Wilhelmsson (S) bifaller Elin Alaviks (L) forslag.

Auli Karnehed (SD) bifaller Elina Alaviks (L) forslag med foljande tilldgg:
e Kommundirektéren far uppdrag att vidare utreda hur Herrljungabostider AB
staller sig till att upprétta ett trygghetsboende samt eventuella kostnader
forenade med detta.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner att
det ska aterremitteras. Ordforanden fragar om forslagen till aterremiss antas och
finner att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet terremitteras for att utreda kostnader och eventuella andra
mojligheter till trygghetsboende for att kunna ge ett mer nyanserat svar till
SPF och PRO Herrljunga och Gésene, samt utreda hur Herrljungabostéder
AB stiller sig till att uppritta ett trygghetsboende samt eventuella kostnader
forenade med detta.
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