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08.30 Sammantrédets Oppnande Ordfdrande
Upprop Kanslichef
Val av justerare och tid for justering Ordftrande

08.35 1 KS Ekonomiuppféljning per 2018-07-31 KS 34/2018 - Ekonomichef

08.45 2 KF Fordelning och ramvaxling av I6nepott  KS 33/2017 X Ekonomichef
for 2018

08.55 3 KF Svar pa motion avseende hyrkop av KS 215/2017 X Kommundirektor
elcykel/cykel med bruttoloneavdrag

09.05 4 KF Svar pa medborgarforslag KS 57/2018 X Verksamhetschef
ensamkommande barn

09.15 5 KF Svar pa motion om struktur med KS 248/2017 X Tekniskchef
ordning och reda pa Annelunds
atervinningsstation

09.25 6 KF Svar pa medborgarforslag om KS 29/2018 X Tekniskchef
parkourpark bakom idrottshallen

10.00 7 KF Svar pa motion om att utoka Herrljunga KS 98/2018 X Tekniskchef
Sportcenters dppettider

10.10 8 KS Forsaljning av industrimark i Ljung KS 121/2018 X Tekniskchef

10.20 9 KF Svar pa motion angaende fria KS 245/2017 X Bildningschef
pedagogiska maltider

10.30 10 KF Svar pa motion om barnomsorg pa KS 268/2018 X Bildningschef
obekvama arbetstider

1040 11 KF Arbetsordning for kommunfullméktige  KS 61/2018 X N&mndsamordnare/
Herrljunga kommun Kommundirektor

10.50 12 KF Revidering av regler avseende KS 117/2018 X Namndsamordnare/
kommunalt partistdd, Herrljunga Kommundirektor
kommun

11.00 13 KF Reglemente om arvoden och KS 104/2018 X Namndsamordnare/
erséttningar till fértroendevalda i Kommundirektor
Herrljunga kommun

11.10 14 KF Revidering av valndmndens reglemente  KS 124/2018 X Namndsamordnare

11.20 15 KF Revidering socialndmndens reglemente  KS 137/2018 X Namndsamordnare

11.30 16 KF Revidering av reglemente for KS 87/2018 X N&mndsamordnare/

kommunstyrelsen i Herrljunga
kommun

Kommundirektor
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Revidering av Socialtjanstplan - En
policy i Herrljunga kommun

Delfinansiering till arbete med
utbyggnad av Vastra Stambanan

Antagande av ny forbundsordning for
Borasregionen Sjuharads
kommunalfoérbund

Samverkansavtal med Borasregionen-
Cykla och vandra i Sjuhérad

Platsutveckling Faglavik
Sammantradesplan 2019, arshjul
Lokalresursplan 2018-2027

Forvarv av markomrade for
bostadsandamal

Redovisning av ej fardigberedda
medborgarforslag 2018

Redovisning av ej fardigberedda
motioner 2018

Aktuellt 1age brandrisk, vattenstatus
och kommunikationsinsatser
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NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Missivskrivelse fran revisorerna KS 36/2018 X
2 ITVT § 10/2018-05-14 Servicendmndernas KS postlista X
roll avseende motioner och medborgarforslag 2018:46
i respektive kommun Herrljunga
3 Verksamhetsdialogméten 2018-05-21 Parm i nararkiv X
4 Remissvar angaende gron infrastruktur KS 107/2018 X
5 Attestratter kommunstyrelsen Parm i nararkiv X
6 Protokoll fran Folkhalsopolitiska radet Parm i nararkiv X
7 BN § 67/2018-06-11 Handlingsplan KS 27/2018 X
for psykisk halsa 2018-2020
8 Forbundsavgift 2019 Sveriges Kommuner KS 136/2018 X
och Landsting (SKL)
9 Avrsredovisning 2017 Mediapoolen Véstra KS postlista X
Gotaland AB 2018:38
10 SKL Cirkular 18:24 Overenskommelse om KS postlista X
kommunernas arbete med civilt forsvar 2018:39
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Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33

HERRLJUNGA KOMMUN

KOMMUNSTYRELSENS

FORVALTNING
Linda Rudenwall

Fordelning I6nepott 2018

Sammanfattning

Arende 2

Tjiansteskrivelse

2018-06-01

DNR KS 33/2017 942

Sid 1 av2

I budget 2018 finns ett ej utfordelat kommunbidrag som avser l6nedkningar 2018. Denna
"pott" fordelas ut efter att 1oneférhandlingarna &r klara och varje forvaltning far da

ersittning efter avtalens utfall.

Arets forhandlingar resulterade i en total 16nedkning for kommunen pa 2,64% med

variationer mellan fackorganisationerna. Lararforbundens centrala avtal dr dnnu inte klara
varfor det kan bli ytterligare utférdelning nér avtalen skrivits under.
Ej utfordelad l16nepott ldggs till resultatet 2018.

Fordelningen péverkar dven 2019 drs kommunbidrag och justeras med drssumman.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2018-06-01

Budget och verksamhetsplan KF §121/2017-11-14

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om ramvixling pa grund
av fordelning av 16nepott enligt foljande tabell:

Fordelning | Fordelning

Forvaltning 2018 2019
Kommunstyrelse 328 437
Bildningsndmnd 3083 4 161
Socialndmnd 2895 3992
Teknisk ndmnd exkl intern service 65 87
Bygg och Miljsndmnd 244 325
SUMMA 6 615 9003

Linda Rudenwall

Ekonomichef

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Samtliga namnder, KLG

Ekonomiavdelningen; Magnus Gronvall, Ellinore Johansson, Jonathan Arnljung, Jenny Andersson

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 2

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-01

Linda Rudenwall DNR KS 33/2017 942

Sid2 av 2

Bakgrund

Sedan ett par 4r tillbaks har kommunfullméktige valt att inte fordela ut en del av
kommunbidraget for att i ett senare skede dela ut efter att Ioneforhandlingarna &r klara. Pa
sa sétt far respektive ndmnd tackning for lonekostnader efter verkligt utfall och ingen
ndmnd blir missgynnad eller gynnad utifrén vilka avtal som sluts.

Ekonomisk bedémning

Arets forhandlingar resulterade i en total 16nedkning for kommunen pa 2,64% med
variationer mellan fackorganisationerna. Lararforbundens centrala avtal dr dnnu inte klara
varfor det kan bli ytterligare utfordelning nér avtalen skrivits under.

Budgeterad 16nepott 2018 &ar 7 802 tkr. 6 615 tkr delas ut till forvaltningarna. Kvar av
l6nepott efter utfordelning 1 187 tkr som léggs till resultatet 2018 och till l16nepotten i 2019
ars Budget.

Verksamheter som finansieras av externa medel, tex statsbidrag, far inte del av l6nepotten.
Intern service inom tekniska forvaltningen far tickning for sina lonekostnader via
debitering till kopande verksamheter. Kopande verksamheter far dérfor deras del av
lonepotten for att fa full tackning for intern kostnadsdkning.

Samverkan
Samverkas 8 augusti pa CSG



. E HERRLJUNGA KOMMUN
(‘ W KOMMUNFULLMAKTIGE

Justerandes sign

Arende 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2017-11-14 8
KF § 121 DNR KS 033/2017 942

KS § 178
Budget och verksamhetsplan 2018-2020

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 20 juni 2017 om Budget 2018 — 2020
omfattande resultatrdkning, balansrakning, investeringsbudget, kommunbidrag samt
skattesats for &r 2018.

Enligt géllande ekonomistyrningsprinciper skall kommunfullmaktige i november
manad faststdlla Budget och verksamhetsplan for kommande tre ar. Det forslag som
nu presenteras dverensstammer i stort med det beslut som kommunfullméktige be-
slutade om den 20 juni 2017. De fordndringar som foreslas bestar i en uppdaterad
resultat- och balansrakning avseende prognos 2017, reviderade kommunbidrag dar
den centralt avsatta potten for 16nerevidering fordelats ut till nimnderna avseende
januari-mars. Budgetforslaget innehaller aven Budget och verksamhetsplan 2018 —
2020 for styrelse och ndmnder.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-10-06
Kommunfullmaktige §71/2017-06-20 inkl. bilaga
Budget och verksamhetsplan 2018 — 2020 omfattande:

- Forvaltningsberittelse

- Resultatrdkning

- Balansrakning

- Investeringsbudget

- Kommunbidrag

Nédmndernas och styrelses budget och verksamhetsplan for perioden

(b11agal KS § 178/2017-10-23)

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige;
e faststdlla Budget och verksamhetsplan for 2018-2020.
o faststilla den kommunala skattesatsen for 2018 till 21:94 kronor.
e uppdra at styrelse och ndmnder att I&mna information om fordelat kommun-
bidrag till kommunfullméktiges vid dess forsta sammantridde 2018.

Christina Abrahamsson (M) foreslar féljande dndring i investeringsbudgeten;
Till Budget 2018 tillfors 200 tkr till forstudie f6r Od skola/forskola

Till Budget 2018 tillférs 300 tkr till forstudie for Altorpskolan

Summan 200 000:- tas fran Budget 2019, 4 miljoner minskar till 3800 tkr.
Summan 300 000:- tas fran Budget 2020, 20 miljoner minskas till 19 700 tkr.

Bjorn Wilhelmssons (S) foreslar att kommunstyrelsen antar det budgetforslag som
foreslogs av socialdemokraterna, liberalerna och miljopartiet p4 kommun-
fullméktiges sammantréde 2017-06-20, § 71.

Uldragsbes;t);kande
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HERRLJUNGA KOMMUN
(: W KOMMUNFULLMAKTIGE

Arende 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid
2017-11-14 9

Fortsattning KF § 121
Fortsdttning KS § 178

Elin Hegg (MP) bifaller Bjorn Wilhelmssons (S) forslag.
Christina Glad (KV) bifaller Christina Abrahamssons (M) forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stiller forvaltningens forsiag mot Bjorn Wilhelmssons (S) forslag och
finner att kommunstyrelsen bifaller forvaltningens forslag.

Omrostning.

Ordfoéranden stiller foljande forslagsordning

Ja —1i enlighet med forvaltningens forslag.

Nej — 1 enlighet med Bjorn Wilhelmssons (S) forslag.

Med 6 ja-roster mot 5 nej-roster beslutar kommunstyrelsen i enlighet med
férvaltningens forslag (omrdstningsbilaga 1, KS § 178/2017-10-23).

Ordforanden fragar darefter om kommunstyrelsens bifaller Christina
Abrahamssons (M) dndringsforslag och finner att sé sker.

Omrostning.

Ordforanden stédller foljande forslagsordning

Ja — bifall till Christina Abrahamssons (M) dndringsforslag.

Nej — avslag for Christina Abrahamssons (M) éndringsforslag.

Med 6 ja-roster mot 5 nej-roster beslutar kommunstyrelsen i enlighet med Christina
Abrahamssons (M) forslag (omrdstningsbilaga 1, KS § 178/2017-10-23).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullméktige faststdller Budget och verksamhetsplan f6r 2018-2020
med foljande dndringar:
Till Budget 2018 tillfors 200 tkr till forstudie for Od skola/férskola
Till Budget 2018 tillfors 300 tkr till forstudie for Altorpskolan
Summan 200 000:- tas fran Budget 2019, 4 miljoner minskar till 3800 tkr.
Summan 300 000:- tas fran Budget 2020, 20 miljoner minskas till 19 700 tkr.

2. Kommunfullmaéktige faststéller den kommunala skattesatsen for 2018 till
21:94 kronor.

3. Kommunfullméaktige uppdrar at styrelse och ndmnder att lamna information
om fordelat kommunbidrag till kommunfullméktige vid dess forsta
sammantrade 2018.

Reservation
Socialdemokraterna, Liberalerna och Miljopartiet reserverar sig till forman for
Bjorn Wilhelmssons (S) forslag.

Justerandes sign

f /{1
|1

i Uldragsbestyrkandg
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Juslerandes sign

HERRLJUNGA KOMMUN
(: W KOMMUNFULLMAKTIGE

Arende 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid
2017-11-14 10

Fortséttning KF § 121

[ kommunfullméktige foredrar Johnny Carlsson (C) kommunstyrelsen forslag till
budget samt foreslar foljande dndring:

Anette Rundstrodm (S) foredrar budgetforslag fran S, L och MP och foreslar att
kommunfullmaéktige antar detsamma.

Kent Johansson (KV) foreslar att drendet bordlaggs.

Ingemar Kihlstrom (KD) avslar Kent Johanssons (KV) forslag att drendet bord-
laggs.

Ordforanden fragar om drendet ska bordlaggas och finner att drendet ska avgoras
idag.

Ingemar Kihlstrém (KD) och Gunnar Andersson (M) bifaller kommunstyrelsens
forslag till budget.

Elin Alavik (L) och Elin Hegg (MP) bifaller budgetforsiag fran S, L och MP.

Ronnie Rexwall (KV) foreslér att valndmnden tillfors 150 tkr och att summan tas
fran de odefinierade medlen for politiska justeringar inom kommunbidraget.

Johnny Carlsson (C) foreslar att de resterande odefinierade medlen for politiska ju-
steringar inom kommunbidraget 6verfors till kommunstyrelsen.

Ordforanden stéiller kommunstyrelsen forslag till budget mot budgetforslag fran S,
L och MP och finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens for-
slag.

Omrostning

Ordforanden stéller foljande forslagsordning

Ja —1 enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Nej — i enlighet med budgetforslag fran S, L och MP,

Med 14 ja-roster mot 14 nej-roster ddr ordforanden har utslagsrost beslutar kom-
munfullméktige i enlighet med kommunstyrelsens forslag (omrostningsbilaga 1, KF
§ 121/2017-11-14).

Ordféranden fragar ddrefter om Ronnie Rexwalls (KV) dndringsforslag att val-
namnden tillférs 150 tkr och att summan tas frén de odefinierade medlen for poli-
tiska justeringar inom kommunbidraget antas och finner att s sker.

Ordforanden fragar dérefter om Jonny Carlssons (C) dndringsforslag att de reste-

rande odefinierade medlen for politiska justeringar inom kommunbidraget 6verfors
till kommunstyrelsen antas och finner att sa sker.

} Uldragsbestyrkaﬁde

‘ coC |



Arende 2

e SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
(! W KOMMUNFULLMAKTIGE 2017-11-14 11

Fortséttning KF § 121

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

} 1. Kommunfullmaktige faststéller Budget och verksamhetsplan for 2018-2020
med foljande dndringar:
Till Budget 2018 tillfors 200 tkr till forstudie for Od skola/forskola
Till Budget 2018 tillfors 300 tkr till forstudie for Altorpskolan
Summan 200 000:- tas frén Budget 2019, 4 miljoner minskar till 3800 tkr.
Summan 300 000:- tas fran Budget 2020, 20 miljoner minskas till 19 700 tkr.
Valndmnden tillfors 150 tkr. Summan tas frdn de odefinierade medlen for po-
litiska justeringar inom kommunbidraget antas.
De resterande odefinierade medlen for politiska justeringar inom kommunbi-
draget dverfors till kommunstyrelsen.

2. Kommunfullméktige faststiller den kommunala skattesatsen for 2018 till
21:94 kronor.

3. Kommunfullméktige uppdrar &t styrelse och nimnder att 1dmna information
om fordelat kommunbidrag till kommunfullmaktige vid dess forsta
sammantridde 2018.

Reservation
Socialdemokraterna, Liberalerna, Miljopartiet och Vinsterpartiet reserverar sig till
forman for budgetforslag fran S, L och MP.

‘A Juslerandes sign Utdragsbestyrkande



Arende 3

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Marie Granberg Klasson DNR KS 215/2017

Sid 1 av 3

Svar pd motion avseende hyrkop av elcykel/cykel med bruttoloneavdrag

Sammanfattning
Motion fran Bert-Ake Johansson, Socialdemokraterna, avser att kommunen ska erbjuda
personal hyrkop av elcykel/cykel och att detta sker via avdrag pa bruttolonen.

Enligt Skatteverkets regler innebér ett bruttoloneavdrag att den anstillda accepterar en lagre
bruttolon i utbyte mot en forman. Sdnkningen innebér att skatten och arbetsgivaravgifterna blir
lagre men kan dven fa aterverkningar pa den anstélldas sjuklon, a-kasseerséttning, pension,
forskoleavgift med mera. Bruttoloneavdrag medfor olika inverkan for den anstéllde beroende
pa inkomstniva.

Regeringen har sedan 1 februari 2018 infort en sé kallad el-cykelpremie pa 25% for alla ver
18 ar. I jamforelse med bruttolonevéxling ér el-cykelpremien mer ekonomiskt fordelaktig for
den enskilde.

Kommunernas moéjligheter att erbjuda diverse formaner mot bruttoloneavdrag ar inte utrett for
Herrljunga kommun. For ndrvarande géller att enskild medarbetare kan begéra sirskild
pensionsinbetalning mot bruttoloneavdrag. Lagstiftningen erbjuder omfattande mojligheter till
forméner for anstillda sdsom inkdp av varor och tjdnster mot bruttoloneavdrag.

Att 19sryckt lyfta ut en mojlighet till hyra/kop av vara mot bruttoloneavdrag dr inte att
rekommendera. Herrljunga kommun bor arbeta fram en genomtéinkt strategi och riktlinjer
avseende vad och vilka mojligheter kommunen som arbetsgivare vill erbjuda anstillda mot
bruttoloneavdrag. Eftersom mojligheterna till bruttoloneavdrag ar forbundet med
personalpolitiska viljeinriktningar kan kommunstyrelsens forvaltning p& uppdrag arbeta fram
forslag till policy och riktlinjer/regler avseende formaner for anstillda i form av varor och
tjanster mot bruttoloneavdrag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 daterad 2018-06-14
Motion-Personalkdp elcykel/cykel, daterad 2017-10-08.

Forslag till beslut

o Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige avsld motionen.

Marie Granberg Klasson
Personalchef

Expedieras till: Kommunfullmiktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



B3 Ky
QU

Arende 3

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-14
Marie Granberg Klasson DNR KS 215/2017
Sid2 av 3
Bakgrund

Fakta om el-cykelpremien:

e Forordningen om elfordonspremien tridde i kraft den 1 februari 2018 (dvs fran och
med da kan man ansdka om premien). For att kunna f premie maste man skicka in
kvittot inom 6 manader efter kopet.

e Bidraget motsvarar 25 procent av inkdpspriset inklusive moms, med ett maxbelopp pa
10 000 kronor.

e En begrinsning till en premie per person sétts.

e Cykeln ska kunna identifieras med ramnummer pé kvittot (detta fir cykelhandlaren
bista med ndr konsumenten koper cykeln)

e Cykeln ska vara CE-markt

e Naturvardsverket ansvarar for utbetalningen av bidraget.

Utifran Skatteverkets regler finns tre alternativ.
1. Lonevixling genom bruttoloneavdrag

2. Lonevaxling genom nettoloneavdrag

3. Cykelforman

Fakta om Lonevixling

Lonevixling innebdr att en anstilld byter en del av sin kontanta bruttolon mot en formén.
Brutto- eller nettoloneavdrag?

Vid en l6nevéxling mot en forman ar det vanligt att den anstdllda far betala hela eller del av
kostnaden via 16neavdrag. Har &r det viktigt att skilja pa brutto- och nettoloneavdrag.

Bruttoloneavdrag

Ett bruttoloneavdrag innebér att den anstéllda accepterar en lagre bruttolon i utbyte mot en
forman. Sénkningen innebdr att skatten och arbetsgivaravgifterna blir 1dgre men kan édven
fa dterverkningar pa den anstélldas sjuklon, a-kasseersittning, pension, forskoleavgift med
mera.

Ett bruttoloneavdrag minskar inte ett skattepliktigt forménsvirde.

Nettoloneavdrag

Ett nettoloneavdrag innebér att den anstéllda behéller sin bruttolon men betalar av sina
skattade pengar till dig som arbetsgivare. I minga fall sker betalningen via ett avdrag fran
nettolonen.

Det forekommer att anstéllda som har en formansbil betalar ett fast belopp varje ménad till
arbetsgivaren. Formansvérdet for bilen minskar med dessa betalningar och i motsvarande
mén minskar skatten och arbetsgivaravgifterna.
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Arende 3

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-14
Marie Granberg Klasson DNR KS 215/2017
Sid3 av 3
Cykelforman

Om en anstdlld fir anvénda arbetsgivarens cykel privat r det en skattepliktig formén for
den anstéllda och arbetsgivaren ska gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter.

Virdering av formanen.

e Om cykeln gar att hyra eller leasa privat, kan forménsvérdet berdknas till vad det skulle
ha kostat den anstéllda att leasa cykeln privat.

Detta sitt att berdkna formansvirdet &r dock inte sd vanligt, eftersom hyresmarknaden
for cyklar ar begransad for privatpersoner.

e Det dr vanligt att arbetsgivare leasar cyklar till sina anstillda.

Men det ér oftast inte lampligt att berékna forméansvérdet utifran arbetsgivarens
leasingkostnad. Detta pa grund av att formédnen inte bor vérderas olika beroende pa om
arbetsgivaren dger eller leasar cykeln och att arbetsgivarens leasingkostnad ofta
overstiger vad det skulle ha kostat for en privatperson att 4ga en motsvarande cykel.

e Formansvirdet bor i stillet berdknas pa en uppskattad vardeminskning pa cykeln
baserat pa berdknad livsldngd och kostnader for eventuell service och reparationer samt
en kapitalkostnad. Kapitalkostnaden berdknas till marknadsvérdet for en ny cykel
multiplicerat med statsldnerdntan vid utgdngen av november aret fore inkomstéret plus
en procentenhet, for ndrvarande (30 november 2017) 0,49 + 1,0 = 1,49 procent.

For en el-cykel, som generellt dr dyrare dn en vanlig cykel, bor berdkningen av
formansvérdet goras pad samma sitt, forutom att den berdknade virdeminskningen &dven bor
inkludera batteriet. Batteriet har normalt kortare livsldngd én cykeln och behdver bytas ut.
Dirfor bor en hogre viardeminskning anvindas for el-cyklar. Normalt kan en arlig
viardeminskning som motsvarar 20 procent av cykelns marknadsvirde, inklusive batteri,
anvindas for el-cyklar.

Om arbetsgivaren ger en cykel i géva till en anstdlld ska formansvéardet motsvara
marknadsvérdet pa cykeln vid gavotidpunkten.

Observera att ett bruttoloneavdrag for cykeln inte minskar det skattepliktiga forménsvérdet.
Om den anstéllda ddremot betalar for cykeln av sin nettolén minskar det formansvirdet.
Hir ar ett par pa exempel hur berdkningen kan goras. Det finns ingen faststélld schablon
for cykelforman, utan arbetsgivaren maste anpassa berdkningen efter de egna forhallandena

Berikning bruttoloneavdrag

Personalkop el-cykel

Kostnad cykel 20 000:-

Bruttoavdrag per manad 20000:-/36=560:-
Formansvéarde enl. skatteverket:

vardeminskning 20000:- x20%= 4000:-

Kapitalkostnad 2000:- x 1,49%(enl skatteverket)= 298:-
Forménsvérde per ar 4 298:-  per ménad ca 360:-
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Marie Granberg Klasson DNR KS 215/2017
Sid4 av 3
Arlig +forméns- | /brutto- | Skattepliktig | Skatt | Skatt | Skillnad
Inkomst | vérde avdrag inkomst utan
25 000:- | 360:- 560:- 24 800:- 6115:- | 6178:- | 63:-
35 000:- | 360:- 560:- 34 800 :- 9402:- | 9472:- | 70:-
Minskad skatt under 3 ar
Vid 25 000:-/ménad 63:- x 36 2260:-
Vid 35 000:-/ménad 70:- x 36 2 520:-
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Motion, -10- 60

Personalkop elcykel/cykel.

A9 j01¥ g0t

Herrljunga satsar pa att vara en langsiktigt hallbar kommun. Minskning av vixthusgaser 4r av
hog prioritet. Cykling i stillet for bildkning bidrar till mindre utslépp av vixthusgaser.
Kommunen har antaget en plan for utbyggnad av cykelvégar. Friskvardsarbetet for kommunalt
anstillda &r viktigt for att f& ner sjukfranvaron.

Som arbetsgivare kan kommunen ”sla flera flugor i en smill” genom att erbjuda hyrkép av
elcykel/cykel. Da bidrar man till minskade utslipp, far friskare personal samt att cykelvigarna
utnyttjas i dn storre utstréickning.

Vi, socialdemokraterna, yrkar med utgangspunkt av ovanstaende
e Att Herrljunga kommun erbjuder hyrkdp av elcykel/cykel till sin personal.

e Att det sker via avdrag pé bruttolonen.

— =
#7)
A
J
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Socialdemokraterna, Herrljunga genom Bert-Ake Johansson.
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Arende 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Saminanradesdstam S*d 7

2018-06-05

SV § 68 DNR SN 44/2018
Medborgarforslag ensamkommande barn

Sammanfattning
Svar pd medborgarforslag fran Inger Saldner, Herrljunga,
Medborgarforslaget inkom den 2018-03-09,

Kommunfullméktige har dverldmnat drendet till Socialndmnden,

Socialndmnden har mottagit och berett medborgarforslaget om ensamkommande
barn. Medborgarforslaget énskar att socialndmnden ska lata de ensamkommande
ungdomar som fyllt 18 dr och ér 1 asylprocess, fa stanna kvar i kommunen.
Soctalférvaltningen foljer de reviderade riktlinjer och rutiner som socialndmnden
antagit, som gor gillande att ensamkommande som dr asylsokande och fyller 18
ar, och som inte har omfattande vardbchov, vid omprévning av insats inte
beviljas fortsatt bistand 1 form av forldngning av sin padgdende insats och att den
enskilde istéllet hanvisas till Migrationsverkets ansvar och boende i enlighet med
svensk lagstiftning. Det statliga stodet for malgruppen ensamkommande ticker
inte den kostnad som kommunen har for placering pa HVB eller i familjehem.
Det extra statsbidraget hjdlper saledes till att minska det redan befintliga
underskottet och anvinds ddrmed till det &ndamal som det dr dsyftat. Hem i
Herrljunga genomfor ett bra och betydelsefullt arbete 1 kommunen. Tyvérr har
socialndmnden ingen mojlighet att stotta ekonomiskt. Hem i Herrljunga kan
anstka om ndmndens fOreningsbidrag. Sista ansékningsdag dr 25 augusti for
2019,

Beslutsunderlag
Medborgarforslag fran Inger Saldner, inkommit 2018-03-09
Tjidnsteskrivelse daterad 2018-05-18

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till bestut:
s Socialndmnden foreslar att kommunfullmiktige anser medborgarfGrslaget
besvaral med tjiinsteskrivelse daterad 2018-05-18.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslat antas och finner att sa
sker,

Socialnamndens beslut
I. Socialndmnden [oreslar att kommunfullméktige anser medborgarforslaget
besvarat med tjénsteskrivelse daterad 2018-05-18.

Expedioris bl Kaniwmdiihnibkiiee

i Uldragsbesiyihande

4 |
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Medborgarforslag till Kommunfullmaktige

| och med regeringens héstandringsbudget 2017 fattades beslut om att Herrljunga kommun
skulle tilldelas drygt 900 000 i syfte att mojliggéra for ensomkommande barn som fyller 18 ar
att stanna i kommunen under resterande tid av asylprocessen. Utbetalningarna har varit

607 113 kr 2017, respektive 303 556 kr for 2018.

Herrljunga har dnda sedan avtalet om att ta emot ensamkommande barn sléts med
Migrationsverket, visat att man vill ta sitt anvar och géra det ratta mot individerna som
anvisas till oss. Ett exempel pa detta dr hur man later dldersuppskrivna ungdomar stanna
kvar i kommunens regi fram till att Migrationsverkets beslut om ny alder vunnit laga kraft. Vi
i foreningen Hem i Herrjunga tror darf6r att man dven i fraga om 18-aringarna, gérna skulle
vilja ta ett ansvar och bidra till att fortsatt stoja denna mycket utsatta grupp.

En stor del avde ensamkommande barnen som vi tog emot och valkomnade hésten 2015
har nu fylit 18 ar och ansvaret for dem har da lamnats 6ver till Migrationsverket. Fér ndstan
alla killar har 18-arsdagen i praktiken inneburit en dag dd hem, skola, vanner och
foreningsliv skulle tas ifran dem och istdllet ersdttas av ett rum pa ett av Migrationsverkets
allt storre anlaggningar for vuxna. Vi som har funnits som medmaénniskor runt ungdomarna,
har sett hur 18-arsdagen f6r manga inneburit en allvarlig krissituation. Under aret som gatt
har killarna, en efter en, istéllet erbjudits rum hemma hos familjer i Herrljunga. Féreningen
Hem i Herrljunga har tagit form utifran den har situationen, utifran ett behov som har
uppkommit nar civilsamhallet har gatt in och tagit ansvar fér en stor grupp unga manniskor i
en mycket svar situation.

Hem i Herrljunga fungerar i dagsldget som en central férmedling av boendeplatser och som
ett socialt stod for killarna och familjerna. Just nu bor 19 killar i 12 familjer. Att vara ideellt
familjehem innebér sdklart kostnader och ungdomen har i regel inte rad att betala nagon
hyra for sitt boende. (Enbart kostnaden for livsmedel, enligt konsumentverkets berdkningar
for 2018, overstiger summan som en sammanboende asylsékande far i ersattning fran
Migrationsverket.)

Vi foreslar att

- Herrljunga kommun utreder och beslutar om att bidra till en I6sning sa att omflyttningarna
av Herrljungas ensamkommande 18-aringar i asylprocess stoppas. Vitror och hoppas att
kommunen vill fortsdtta ta ansvar fér dessa ungdomar, som inte sjdlva har kunnat paverka
att deras asylprocess har pagatt i 6ver tva ar.

- Kommunen hittar en |6sning som innebar att statsbidraget om 303 556 kronor kommer till
anvandning enligt regeringens uttalade syfte.

- Kommunen anvander sig av de goda krafter som finns i samhallet och att utredning och
forslag till I6sning tas fram i samrad mellan férvaltningen som handhar bidraget och
representanter fran foreningen Hem i Herrljunga. (M3nga kommuner har hittat val
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fungerande l6sningar dar uppdraget att hitta boendeldsningar laggs pa lokala ideella
foreningar, genom mdjlighet att séka bidrag for det. Exempel finns t.ex. i Knivsta, Vara och
Stenungsund, dar féreningar forvaltar hela bidragssumman.)

- Ni kommunpolitiker star upp fér vart samhalles mest utsatta. For manga av ungdomarna ar
den vardagliga rutinen med skola, vanner och foreningsliv och de relationer de har utvecklat
hdr, det enda de har. Hjalp oss hjdlpa dem att behalla detta.

Med vanliga hélsningar och hopp om en [0sning

Hem i Herrljunga genom

Z Dol e

%

Thyd=
A 2=

Inger Saldner Malin Conlan
Langgatan 37 Vretavdgen 15
524 31 Herrljunga 524 32 Herrljunga

0733-381743 0707-809412
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iﬂ u SAMMANTRADESPROTOKOLL
(‘ E’F HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 9
4% TEKNISKA NAMNDEN 2018-06-07
TN § 67 DNR TK 26/2018

Svar pd motion om struktur med ordning och reda p& Annelunds
atervinningsstation

Sammanfattning
Motion har inkommit 2017-11-30 fran Anette Rundstrom (S). Motionen foreslar:

" Att séitta upp skyltar vid varje station pa Atervinningscentralen i Annelund
sa att det framgar tydligt var man ska returnera vad.

Alt bredda sjalva platan pé Atervinningscentralen i Annelund sé att man
kan passera ddr uppe och inte behdva vinta."

Motionen beskriver tva huvudsakliga forslag: Dels tydligare skyltning for att tyd-
liggora vad som ska slédngas var, och dels en breddning av rampen for att undvika
kobildning. Den forsta &tgérden ar relativt billig, medan den andra atgérden &r be-
tydligt mer kostsam. Kostnader kopplade till dtervinningscentralerna belastar ren-
hallningskollektivet.

Tekniska forvaltningen foreslér att containers skyltas upp for att tydliggéra vad
som skall slangas var. Atgirden bedéms behdvas och &r inte kostnadskrivande.

Tekniska forvaltningen foreslar dock inte att bredda rampen. Dels finns mojlig-
heten att redan idag passera andra bilar pa rampen om besdkarna visar ytterligare
lite hdnsyn till varandra. En annan &tgird som forvaltningen planerar &r att kom-
plettera befintliga containers med ytterligare containers for att undvika 6verfulla
fraktioner och pa sa sétt underlétta for besokare.

Beslutsunderlag
Motion ”Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i Annelund”
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-05-29

Forslag till besiut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Kommunfullméktige féreslas avsld motionen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé
sker.

Tekniska nédmndens beslut
1. Kommunfuliméktige foresias avsld motionen.

Expedieras till: Kommunfullméktige
Juslerandes sign . 5 - ] Utdragsbestyrkande =
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| Motion -

Struktur med ofdning och reda pa Atervinningscentralen i
Annelund

299 Jonp 566

I Herrljunga kommun har vi tva Atervinningscentraler, en i Herrljunga tétort och en i
Annelund. Nar man kommer till den i Herrljunga tédtort dr det upg)mérkt med skyltar
var man ska sldnga vilket avfall, i Annelund finns inget sant dar far man gissa sig till
eller fraga varje gang. I Herrljunga kor man upp pa en plata dér man latt kan tomma
bilen och/eller sldp och det gar latt att passera om man vill férbi, i Annelund kor
man ocksa upp pa en plata men dér gr det inte att kora forbi utan man far snallt
vanta till de framfor ar klara vilket gor att det stundtals blir Ianga kder pa den
centralen som bara dr 6ppen en eftermiddag I veckan och nagra timmar varannan
l6rdag. Det borde se likadant ut pa bada dtervinningscentralerna.

Jag yrkar pa:

¢ Att sitta upp skyltar vid varje station pa Atervinningscentralen i Annelund s
att det framgar tydligt var man ska returnera vad.

¢ Att bredda sjélva platdn pa Atervinningscentralen i Annelund s att man kan
passera dédr uppe och inte behéva vanta.

. - ~=1
| BN P ,

C1Y b\(“\ _ A 8. 4\‘}*‘2,’u ¢

Anette Rundstrém (S) 171120
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TEKNISKA NAMNDEN

Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 10

2018-06-07

TN § 68 DNR TK 147/2018

Svar pa medborgarféorslag om parkourpark bakom idrottshallen

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit 2018-04-23 fran Vincent Fundin och Benja-
min Forsén. Forslaget ér att kommunen ska bygga en parkourpark bakom idrotts-
hallen (Altorpshallen).

Parkour &r en holistisk traningsmetod som gér ut pa att trdna kroppen till att pa ett
smidigt och kontrollerat sétt kunna forcera olika typer av hinder i omgivningen
utan hjdlpmedel (kdlla Wikipedia).

Bildningsforvaltningen har paborjat ett arbete med att komplettera utemiljén
kring Altorpskolan inom ramen for de investeringsmedel som Bildningsndmnden
forfogar 6ver gillande lekplatser. Denna planering innefattar en parkourdel. Den
atgiard som medborgarforslaget foreslar planeras séledes redan att genomforas
dnda..

Beslutsunderlag
KF§80/2018-05-15, DNR KS 98/2018
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-05-28

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
¢ Kommunfullmiktige foreslés anse medborgarforslag besvarat.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Tekniska namndens beslut
1. Kommunfullmaktige féreslas anse medborgarforslag besvarat

Expediceras till: Kommunfullmiktige

: Uldrag‘sbeslyrkarE
|
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Medborgarforslag 2018-04-23

Hej

Vi ar tva killar fran Altorpskolan som 6nskar en parkourpark bakom idrottshallen. Parkour &r
en sport dar man ror pa sig valdigt mycket. Man hoppar, klattrar, springer, gor volter och man
haller sig aktiv hela tiden.

Den gamla skateboardrampen ar trasig och ingen anvander den. Vi tror att en parkourpark
kommer att anvandas mer av oss ungdomar i Herrljunga. Narmaste parkourpark finns i Boras.
Dit ar det svart att ta sig pga att det inte gar nagra tag pa bra tider.

Man skulle dven kunna anvanda parken under idrottslektioner nar vi har utegympa.

Hoppas pa svar

\ _ -
_,_\.;\L\_u@:a’l\;__\i‘s-s.\.‘ﬂ_\mi\ﬁ Dehdmmlin. Fafden

Vincent Fundin Benjamin Forsén

2018 -04- 23
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Arende 7

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2018-06-07

TN § 66 DNR TK 66/2018
Svar pa motion - Utoka Herrljunga Sportcenters oppettider

Sammanfattning
Motion om att 6ka Herrljunga Sportcenters 6ppethéllande har inkommit 2018-02-
05 fran Elin Alavik (L). Motionen vill att:

" Herrljunga kommun utokar Herrljunga Sporicenters Oppeltider samt ser éver
mojligheter for 24-7 oppet med t ex kameradvervakning.”

Att ha ett gym Oppet kvélls- och nattetid i centrala Herrljunga utan personal &r
inte optimalt utifran ett sdkerhetsperspektiv. Kameror i detta fall skulle skapa en
falsk trygghet eftersom ifall det skall ha en effekt bor ses pé i realtid. [ annat fall
fungerar de enbart for att bevisa ndgot som redan skett. Risk finns for 6kade
larmkostnader, stold samt skadegérelse.

Beslutsunderiag
KF § 31/2018-02-13, DNR KS 29/2018 381
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-05-04

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut

e Kommunfullméktige féreslas avsla motionen.

Beslutsgdng
Tekniska nimnden noterar informationen.

Tekniska néamndens beslut
1. Kommunfullméktige féreslas avslad motionen.

Expedieras till: Kommunfullmakige

N 7Tldrag sbeityrkande
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Arende 7

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid,

2018-02-13 46
KF § 31 DNR KS 29/2018 381

Motion — Utéka Herrljunga Sportcenters oppettider

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2018-02-05 frén Elin Alavik (L);

"Herrljunga Kommun har ett vdlbesokt och utnytijal sportcenter med simhall, gym
och mdajlighet till grupptrining. Liberalerna anser att kommunen bor frimja

[friskvard samt att vara kommuninvdnare ska finna ett attraktivt och brett utbhud av

il

triningsmdjligheter , i bland annat kommunens regi. Mdanga gym héller idag dppet
24-7, alltsa dygnet runt alla dagar i veckan. Liberalerna anser ocksa alt

det ar viktigt att Herrljunga kommun tillhandahaller ett attraktivt gym som ar lika
mycket dppet som andra gymalternativ i nédromrddet,

Herrljunga Sportcenter har idag ett kortsystem som innebdr att inte fysisk personal
behévs finnas pa plats for att ha éppet gymmet. Det dr viktigt att Herrljunga
Sporicenter har dppetlider som passar dven dem som inte dr daglediga.

Darfor yrkar Liberalerna pa
e Aunt Herrljunga Kommun utokar Herrljunga Sporicenters oppettider
o Ser dver majligheter for 24-7 dppet med t ex kameradvervakning "

Beslutsunderlag
I kommunfullmiktige fragar ordféranden om motionen dverldamnas till tekniska
ndmnden for beredning och finner att sd sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Motionen dverldmnas till tekniska ndmnden for beredning.

Uldragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN TJANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN ALFRED DUBOW 2018-06-15
DNRKS 121/2018
SipA1Av1

Forsaljning av industrimark pa del av fastigheten Ljung 1:17

Sammanfattning

Kryddhuset i Ljung behover kompletterande yta for sin verksamhet. 2015
upprittades en ny detaljplan for omradet, vilket medfor industridindamal for det
omrade som Kryddhuset nu vill forvérva, via Stiftelsen Herrljunga
Industrilokaler.

Markomrédets yta ér ca 13 700 kvadratmeter och planerar initialt att anvéinda
omradet for bade inviandigt- och utvidndigt lager.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2018-06-15
Forslag till kopekontrakt

Virdering av industrimark i Ljung

Forslag till beslut
e Delav Ljung 1:17 siljs till Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler i enlighet
med foreslaget kopekontrakt.
o Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas att underteckna
kopekontraktet.

Alfred Dubow
Teknisk chef

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 * ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
torsdag den 26 juli 2018

Kopekontrakt gadllande del av fastigheten Ljung 1:17 i
Herrljunga kommun

har idag traffats mellan

Herrljunga Kommun, organisationsnummer 212 000 — 1520, box 201, 524 23
Herrljunga (sdljaren), och

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler, org nr 864000-0892 (1/1) Box 31, 524 21
Herrljunga (kdparen)

géllande del av fastigheten Ljung 1:17. Markens yta ar berdknad till 13 707 m2.
Markens beldgenhet visas i bilagd kartbild (Bilaga 1). Faktisk yta bestdms vid
Lantméteriforréttning.

Séljaren overldter och forsdljer hirmed del av fastigheten Ljung 1:17 (ca 13 700
m2, i enlighet med kartbild) till koparen. Parterna &r 6verens om att dganderatten
till fastigheten 6vergér pa koparen fran tilltridesdatum, som &r 2018-09-01 eller
annat datum enligt 6verenskommelse.

Kopeskilling

Overlatelsen sker mot en dverenskommen kdpeskilling om 164 400
(etthundrasextiofyratusen fyrahundra) kronor (SEK).

Koparen betalar kopeskillingen genom att senast pa tilltradesdagen erldgga
kopeskillingen till sidljarens bankgiro 841-0078 och mérka inséttningen
”Industrimark Ljung 1:17”.

Villkor

Fastigheten overléts i1 befintligt skick. Koparen, som dr medveten om fastighetens
tidigare anvandningssétt, har beretts tillfdlle att undersoka denna.

Koparen godtar hirmed fastighetens skick och avstdr med bindande verkan fran
alla ansprak mot séljaren géllande fel- inkl dolda fel, faktiska fel, réttsliga fel och
radighetsfel- eller brister i fastigheten.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
torsdag den 26 juli 2018

Koparen ska betala alla lagfarts och inteckningskostnader 1 anledning av kdparens
forvérv. Koparen ska bekosta och administrera avstyckning av marken i samrad
med séljaren.

Séljaren ska avverka skog pa den mark som overlatelsen géller. I det fall
skogsavverkning inte &r fullt genomford vid tilltrddesdagen dger séljaren ritt att
fardigstélla skogsavverkning efter tilltradesdagen. Sdljaren édger ritt till den skog
som avverkas. Sdljarens rtt att avverka skog upphor 2019-01-01.

Detta kontrakt ar uppréttat i tre likalydande exemplar varav kdparen tagit tva
exemplar och sdljaren ett exemplar.

Herrljunga Ort:

Datum: Datum:

Séljare: Kopare:

Johnny Carlsson Bengt Ottosson

Ordf Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun Stiftelsen Herrljunga
industrilokaler

Ovan namnteckningar bevittnas:

Namn Namn

Postadress Besoksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Lq Lansforsidkringar
Fastighetsformedling

MARKNADSVARDERING

Objekt Fastigheten Herrljunga Ljung 1:17, del av
Bostadstyp ] Tomt X Industrimark

Avstand till allménna kommunikationer ca 1 km

Taxeringsviarde 827 000 kr Byggnad Mark

Faststéllt &r Tomtareal 13 707 m?
Byagnadstyp Vatten

Avlopp
Fastighetens skick [ Mycket gott L] Gott < Normalt [] Mindre gott ] Daligt
Efterfragan pa orten [ Mycket stor ] Stor X Balanserad [ ] Ganska lag [1Lag
Ortens allmanna utveckling ] Mycket god [ God & Normal ] Mindre god [ Dalig

Ovriga upplysningar som Varderingen avser ca 13 700 kvm ramark i Ljung, se bifogad karta.
kan paverka vardet

Marknadsvéarde ETTHUNDRATRETTIOSJUTUSEN KRONOR 137 000:-
Spridning +-10 %
Underskrift 13 juli 2018

_~ Therese Higgsjo Ay

270507
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Datum

Fastighet

Lantmaéteri-
forattning

Distrikt

Férsamling

Tidigare beteckning

Ursprung
Areal

Koordinater
fastighet

Atgirder

Avskild mark

2018-07-13

Herrljunga Ljung 1:17

Godkind FR: 2006-02-09 Godkind IR: 2018-02-21
Aktualitetsdatum [R: 2018-07-12

Redovisning av rattigheter kan vara ofullstindig.
Fastighetens andelar i samfalligheter &r inte utredda.

1 = Lantmateriforéttning pagar 2018-01-18
Fragor om Lantméteriforattningen ovan stélls till ajourférande lantméterimyndighet.
Se langre ner i fastighetsutdraget.

107148, Grude

Hov
Anm: Socken: grude

Fastighet Aktbeteckning
P-Grude Ljung Gstergarden 1:17 1582-230

Herrljunga Ljung 1:2
Land: 130 459 kvm Vatten: 0 kvin Totalt: 130459 kv

Omr PT Koordinatsystem N-koord  E-koord Karta
1 C SWEREF 99 TM 6428298.1 3852114
2 C SWEREF 99 TM 6428788.9 384904.2
3 C SWEREF99 TM 6428741.8 384928.7
Antal omraden: 3

Fastighetsrattsliga dtgérder Datum Aktbeteckning
Avsondring KB 1925-12-09 15-Gru-Avs34
Fastighetsbestimning 1975-12-19 15-Gru-237
Fastighetsreglering 1976-01-16 15-Gru-238
Fastighetsreglering 1984-01-20 15-Gru-268
Fig 1,2

Fastighetsreglering 1985-03-22 1566-33

Fig 1,2

Fastighetsreglering 1988-12-12 1566-148
Fastighetsreglering 1991-11-28 1566-258
Fastighetsreglering 1994-04-07 1566-366
Fastighetsreglering 1998-02-18 1466-1
Fastighetsreglering 2004-08-26 1466-176

Herrljunga Ljung 1:32
Herrljunga Ljung 1:33
Herrljunga Ljung 1:39
Herrljunga Ljung 1:40

Sida 1 (4)
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Avskild mark Herrljunga Ljung 1:54
Herrljunga Ljung 1:64
Herrljunga Ljung 1:65
Herrljunga Ljung 1:67
Herrljunga Ljung 1:69
Herrljunga Ljung 1:72
Herrljunga Ljung 1:78
Herrljunga Ljung 1:79
Herrljunga Ljung 1:124
Herrljunga Ljung 1:126
Herrljunga Ljung 1:141
Herrljunga Ljung 1:142
Herrljunga Ljung 2:57
Herrljunga Ljung 16:1
Réttigheter Ratisth.  Typ av rittighet Andamil Aktbeteckning
grunduppgifter Last Officialservitut Vig 1466-176.1
Last Officialservitut Vig 15-Gru-233.1
Last Officialservitut Vig 1 samfélld vAgmark 15-Gru-233.2
Redovisning av rittigheter kan vara ofullstidndig
Planer Planer Datum Aktbeteckning
och bestammelser Byggnadsplan 1975-07-03 15-STY-3258
Ljung
Stadsplan 1984-04-04 15-STY-3793
Ljung
Detaljplan 1990-12-03 1566-236
Byvagen-Stationsvigen
Stadsplan 1991-03-07 1566-238
Ljung Vistergarden
Detaljplan 1993-01-26 1566-334
Ljung Mellomgérden
Detaljplan 1996-06-17 1566-P3
Ljung 3:27
Detaljplan 1998-10-27 1466-P4
Sandbergs Plan
Detaljplan 2015-02-04 1466-P80
Fér Del Av Ljung 3:27 och Ljung 1:17
Registreringsdatum: 2015-05-04
Grundvattenskydd 1972-04-14 1466-P20
Ljung
Fornldmning 1674:0033:0001
Registreringsdatum: 2006-10-22
Fornldmning 1674:0034:0001
Registreringsdatum: 2006-10-22
Sida 2 (4)
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Lagfarter

Inteckning/
Inskrivning

Ajourférande
myndighet

Taxering

Varderingsenhet:

Total lantbruk

Varderingsenhet:

Skog

Lagfart

212000-1520

Herrljunga Kommun

Box 201 524 23 Herrljunga

Kop 1976-01-29

Redovisning av kdpeskilling saknas
Andel 1/1

556087-0429

Pipelife Sverige AB

514 84 Olsremma

Kép 2017-12-18
Kopeskilling 235 000 Kr
Avser hela fastigheten
Andel 1/1

Vilande

Inskriv.dag
1976-02-25

2018-02-12

Besviras ¢j av sokt eller beviljad inteckning eller inskrivning.

Lantméiteriet
Box 2234

403 14 Géteborg
Tel: 0771-636363

Lantmaéteriet
Fastighetsinskrivning
761 80 Norrtilje

Tel: 0771-636363

Taxeringsenhet, typ: 110, Lantbruksenhet, obebyggd

Id f6r tax.enhet: 425708-7
Taxering genomford: 2017

Hel registerfastighet

Skogsmark: 759 Tkr
Skogsimpediment: 0 Tkr
Akermark: 68 Tkr
Betesmark: 0 Tkr
Ekonomibyggnad: 0 Tkr
Taxeringsvirde: 759 Tkr
Areal: 8 ha
Samfdlld mark: Nej

Kod f6r kostnadsklass: 0
Klassind. tot. virkesforrad: 9

Markvirde:
Byggn.virde:
Sum taxvérde:
Areal:

Skogsmark:
Skogsimp:
Akermark:
Betesmark:
Ovrig mark:

Riktvirdesomr:
Virkesforrad, tot:
Barrskog:
Lovskog:

Aktbeteckning
76/529

D-2018-00066690:1

0 Tkr

0 Tkr

827 Tkr
130459 Kvm

ha
ha
ha
ha
ha

W o o oo

1440
284 kbm/ha
- kbm/ha
kbm/ha
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Vérderingsenhet: Taxeringsvérde: 68 Tkr
Akermark Areal: 2 ha Riktvirdesomr; 14057
Samfalld mark: Nej

Drinering: Tillfredsstillande/Sjilvdranerad
Brukningsvérde: Normalt

FEkpkRdrdt Killa: Lantmaéteriet och Skatteverket 2018-07-13 ¥k
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid 13

2018-06-11

BN § 74 DNR UN 293/2017 622
Svar pa motion angdende fria pedagogiska maltider

Sammanfattning
Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att "Herrljunga
kommun infér fria pedagogiska maltider for personal inom skola och forskola™.

Kommunfullméktige remitterade motionen till bildningsndmnden [(6r beredning
(KF 144, 2017-12-12).

Herrljunga kommun arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och for-
valtningen anser att erbjuda personalen inom forskola, grundskola, gymnasie-
skola och fritidshem fria pedagogiska maltider vore att starka attraktiviteten. Ut-
over det ser dven forvaltningen att det skulle innebira bade pedagogiska- och ar-
betsmiljévinster med att infora fria pedagogiska maltider, da ett inférande rim-
ligtvis skulle 6ka den vuxna nérvaron i vara matsalar. Bildningsndmnden har re-
dan infort pedagogiska maltider for personalen i forskolan (BN § 129 2017-12-
04). Forvaltningens samlade bedémning &r att det vore positiv med ett generellt
inforande i forvaltningen, men att det ekonomiska utrymmet for ett inftrande i
dagsldget inte finns. Forvaltningen anser ddrmed att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2018-05-18
Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2018-05-25

Motion om inférande av fria pedagogiska maltider, 2017-11-27

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

» Fria pedagogiska maltider for personal inom forskola anses besvarat.
* Frna pedagogiska maltider for personal inom skola avslas.

Ordférandeberedningens forslag till beslut:
e | enlighet med forvaltningens férslag till beslut,

Beslutsgang

Ajournering begérs.

Ordforanden fragar om ordférandeberedningens firslag till beslut antas och fin-
ner att sa sker

Bildningsnamndens beslut
1. Fria pedagogiska maltider f6r personal inom férskola anses besvarat.
2. Fria pedagogiska méltider for personal inom skola avslas.

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
Fiir Kinnedom Tekmska namnden, Herrljunga kammun

till:

Justarandes 35~ 7

| Utdragsbestyrkande
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24 november 2017

Motion till kommunfullmaktige om fri pedagogisk maltid

Att vara barn och ungdomar dter mat vet vi dr viktigt for bland annat
inldrningsformagan. Personalen i skola och foirskola dter med barnen for att
ldra dem hur man dter och umgas vid en maltid. De ser dven till att eleverna
far goda matvanor och att det blir en trevlig stund vid matbordet med barn
och vuxna,

Vi vill dérfSr att var personal som fter tillsammans med vara barn i forskola
och skola inte ska behtva betala sin mat, s k pedagogisk maltid. Den totala
kostnaden for pedagogiska maltider i Herrljunga kommun var 4r 2016

180 000 kronor.

Att infbra pedagogiska maluder ser vi som ett steg i rétt riktning mot att
Hermrliunga kommun blir en mer attraktiv arbetsgivare

Vi toreslar:

Att Herrljunga kommun infér fria pedagogiska méltider for personal
inom skola och frskola

{
i

~ ./" -r? 5 1 ’-.\ | ‘ - .
X K ( j!ﬂ{t*" ALY SN TSI
! l. l\, \ >
Elin Alavik Elin Hegg N ‘Anette Rundstrém
Liberalerna Miljopartiet de Grona Socialdemokraterna

b
. H

miljdpartiet de gréna (Q L
= tocialdemokratema

PRAMTIEIRANTIEE | mEag s

Liberalerna
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 14

2018-06-11

BN § 75 DNR UN 294/2017 680
Svar pa motion om barnomsorg pd obekvam arbetstid

Sammanfattning

Mikael Jonsson (V) inkom 2017-12-12 med en motion om Barnomsorg pa obe-
kvam arbetstid. Motionen syftar till att Herrljunga kommun ska erbjuda barnom-
sorg savil kvall, natt som helg, sa kallad “nattis”. Forslagsstillaren anser att det
ar otidsenligt att inte erbjuda denna service da "néstan 40 % av alla |éntagare i
Sverige jobbar pa kvillar, natter och helger”. Herrljunga kommun erbjuder idag
bamomsorg pa obekvdm arbetstid for barn vars fordldrar/vardnadshavare har be-
hov av omsorg mandag tom fredag kl. 05.30 — 06.00 samt kl. 18.00-20.30.

Férvaltningens bedémning &r att det saknas ett tydligt underlag f6r att infora den
sa pass kostnadsdrivande verksamhet som barnomsorg pa obekvam arbetstid ar.
Forvaltningen anser darfor att motionen bdr avslas. Skulle motionen antas, sa
skulle det dock innebéra en stor servicedkning for medborgarna i kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-02
Ordforandeskrivelse 1 drendet daterad 2018-05-25

Motion om barnomsorg pa obekvidm arbetstid. 2017-12-12

Farslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:

» Bildningsndmnden avslar motionen.

Ordforandeberedningens forslag till beslut;
e [enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om ordférandeberedningens forslag till beslut antas och fin-
ner att sa sker

Bildningsnamndens beslut
|. Bildningsndmnden avslar motionen.

Expedieras tifl: Fominnnsiyrelsen, Herlunga kemmun
Fiir kiinnedom

il

A HMITEE 3N .

Utdragsnestymande
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Barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Herrljunga

2017-12-09

I dagens moderna samhélle forviantas manniskor (forildrar) arbeta pa obekvam arbetstid (inte minst
inom omsorgen, kommunens egna verksamhet), att vi da fortfarande inte erbjuder dessa ménniskor
barnomsorg dven pa kvill, natt och helg ar fullkomligt otidsenligt. Nistan 40 procent av alla [6ntagare
i Sverige jobbar pa kvillar, nitter och helger.

Att erbjuda barnomsorg pa obekvim arbetstid ger manga fordelar.

Utdver att vara en jamstélldhetsfraga ér ritten till barnomsorg pa obekviam arbetstid dven en
ekonomisk fraga. Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv dr barnomsorg en garanti for att dven
ensamstaende forédldrar kan arbeta, forsérja sig och bidra till kommunens skatteintékter.

Obekvima arbetstider 4r vanligt inom varden, industrin, servicesektorn och kulturvarlden.

I forskolelagen star det att kommunerna ska striva efter att erbjuda barnomsorg dven pa obekvam tid.
Allt fler barn har forildrar som inte arbetar dagtid pa vardagar.

Vinsterpartiet Herrljunga anser att dessa barn har lika stor ritt till férskola som andra barn och deras
foraldrar har ritt till lika goda mojligheter till barnomsorg som alla som arbetar dagtid pa vardagar.
Forskolan ar till f6r att stimulera barns utveckling och for att ge kvinnor och min samma mdgjligheter
att delta pé arbetsmarknaden. Darfor bor mojligheten att fa vistas i en verksamhet av hog pedagogisk
kvalitet vara en rittighet for alla barn.

Vi bor se till att alla barn har maojlighet att ga i forskolan, oavsett om deras fordldrar arbetar pa
obekvim arbetstid eller inte. Alla barn har ritt till samma pedagogiska stéd och
utvecklingsmajligheter for att vara vil forberedda pa kommande skolgéang.

Vinsterpartiet anser att det dr en sjalvklarhet att kommunen erbjuder barnomsorg pa obekvam
arbetstid, det &r viktigt ur ett arbetsmarknads- och jamstélldhetsperspektiv och ur réttviseperspektiv.

Vinsterpartiet yrkar :

®  Att Herrljunga Kommun tillser att barnomsorg finns tillginglig d4ven pa obekvidma arbetstider

*  Att kommunens barnomsorg skall finnas tillgdnglig nar behov finns,

Ay
Magnu(s/Jonsson

Vansterpartiet Herrljunga
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
‘: @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 61/2018 910

Sid 1 av3

Arbetsordning fér kommunfullmaktige i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunfullmiktige ska fore mandatperiodens slut, 2018-10-14, faststilla arbetsordning
for kommunfullméktige, att gélla for mandatperioden 2018-10-15 — 2022-10-14.

Det dr inte lagreglerat, att beslutet ska tas fore mandatperiodens slut, utan har bedomts
lampligt i Herrljunga kommun, att avgdende kommunfullméktige faststéller kommande
fullméktiges arbetsordning. Dérmed finns det en faststdlld arbetsordning nir
kommunfullméktige tilltrdder och genomfor forsta sammantradet for kommunfullmiktige 1
den nya mandatperioden.

Forslag till arbetsordning for kommunfullmiktige Herrljunga kommun bygger pa den
tidigare gdllande arbetsordningen for mandatperioden 2014-2018-10-14. Revidering har
skett utifrdn hinvisningar till den nya kommunallagen. Forslag till innehallsdandringar av
vikt, visas i sdrskild markerad text.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-04-23 (KS § 78/2018-04-23) att Arbetsordningen for
kommunfullméktige i Herrljunga kommun gick pa remiss till de politiska gruppmétena,
sista dag att svara pa remissen var 2018-06-01. Tva remissvar inkom och presenteras nedan
under rubriken bakgrund.

Det medborgarforslag som inkom 2017-12-22 géllande det digitala samhéllet har i linje
med kommunfullméktiges beslut KF § 66/2018-05-15 tagits i beaktande i och med
revidering av arbetsordning for kommunfullméktige i Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-06-14

Forslag till Arbetsordning for kommunfullmaktige i Herrljunga kommun
Remissvar fran miljopartiet inkom 2018-06-01

Remissvar fran liberalerna inkom 2018-06-01

Medborgarforslag som inkom 2017-12-22

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige faststilla foreslagen arbetsordning
for kommunfullmaktige, att gilla for mandatperioden 2018-10-15 —2022-10-14.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 61/2018 910
Sid2av3

Bakgrund

Fullméktige har relativt stor frihet att sjdlv bestimma arbetsordningens utformning och
innehéll. I sakens natur ligger att fullmiktige inte bor tyngas av onddiga regler.

Vissa fragor har dock ansetts vara av sddan vikt att de inte far 1dmnas oreglerade. I 5 kap.
72 § KL uppstills darfor krav pa att arbetsordningen ska innehélla bestimmelser om;

1. antalet ledamdter 1 fullméktige,

2. nir sammantrdden ska hallas,

3. anmdlan av hinder att delta i sammantriaden,

4. inkallande av ersittare och deras tjanstgoring,

5. vem som ska fora ordet, tills ordférande utsetts,

6. rétten att delta i fullméktiges 6verldggningar,

7. forfarandet vid omrdstningar,

8. handlidggningen av motioner, interpellationer och fragor,
9. formerna for justeringen av protokollen, och

10. fullméktigepresidiets arbetsuppgifter.

Om fullmidktige med stod av 8 kap. 1 § forsta stycket har beslutat att medborgarforslag far
vickas, ska arbetsordningen dven innehélla foreskrifter om hur sadana forslag ska
handlédggas.

Utover dessa obligatoriska bestimmelser kan arbetsordningen séledes komplettera KL dir
denna endast ger rambestdmmelser. I forarbetena betonas sirskilt behovet av regler for
slutna omrdstningar (prop. 1990/91:117 s. 194). I ménga fall &r reglering i arbetsordning
frivillig, men det kan dnda framstd som angeldget att ta in vissa bestimmelser som inte
finns 1 KL.

Nya kommunallagen innehaller inte krav pa att fullmiktiges sammantriden ska annonseras
1 ortstidningen. Enligt fullméktigebeslut KF § 65/2015-04-07 ska kungorelse av
fullméktiges sammantréden ske pa kommunens anslagstavla samt i Knallebladet och pé
kommunens hemsida. Fullmiktige behover darfor ta stillning till huruvida regeln gillande
annonsering av sammantrdden i ortstidningen ska kvarsta i fullméktiges nya arbetsordning.

Remissvar

Fo6ljande remissvar inkom fran Liberalerna 2018-06-01:

Liberalerna foreslar foljande andring:

Fullmé&ktiges sammantraden spelas alltid in och publiceras, i sin helhet, digitalt pa webben
i efterhand. Sammantradena kan ocksa live-sandas via sociala kanaler eller via

kommunens
webbplats.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 61/2018 910

Sid3av3

Foljande remissvar inkom fran Miljopartiet 2018-06-01:
Remissvar — pa reglementen KS och arbetsordning

Miljopartiet har foljande synpunkter pa det som gatt ut pa remiss:

Den har typen av dokument ska inte innehalla vision mm som &r i inledningen. Vad hander
om vi vill andra ett mal? Maste alla da tas upp for nya beslut. Vi kommer snart paborja
arbetet med en ny vision och da vill vi inte behdva gora om reglementena och
arbetsordningen.

Det ska inte finnas ett extra reglemente som handlar enbart om kommunalraden. Vav in
detta i KS reglemente, alternativt i det gemensamma (som inte ar ute pa remiss nu).

| tillagget anvands uttryck som fortroendemaén. Detta bor bytas ut mot mer lampligt ord ex.
fortroendevald.

Pa lampligt stalle vill vi lagga till denna text i Ks reglemente: Orepresenterat parti - Parti
som ar representerat i kommunfullméaktige kan vara orepresenterat i namnd. | sadant fall
utser kommunfullméktige bland partiets ledaméter och ersattare i kommunfullméktige en
representant jamte ersattare med ratt att narvara vid sddan namnds sammantraden;
ersattare dock endast vid forfall for ordinarie representant. Narvaroratten galler ej utskott,
beredning eller andra organ som utses inom namnden. Narvaroratten inbegriper ej
yttranderatt, ratt till protokollsanteckning eller ratt till sammantrades- eller
forrattningsarvode. Namnden ska tillstalla representanten kallelse och &rendehandlingar
enligt vad som géller for ndmnden i 6vrigt. Vad ovan sagts om narvaroratt galler gj
kommunrevision och 6verformyndarnamnd samt sociala omradesnamnderna vid
handlaggning mot enskild person.

Ekonomisk bedémning
Arbetsordning for kommunfullméktige har inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Forslag till arbetsordning for kommunfullméktige ligger i linje med nya kommunallagen
(2017:725)

Samverkan
Forslag till arbetsordning for kommunfullméktige ar inte foremal for samverkan, men har
genomgatt ordinarie samverkanssystemet i form av information.
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DIARIENUMMER: KS 61/2018 910
FASTSTALLD: 2014- 09-30
VERSION: 2

SENAST REVIDERAD: 2018-09-04
GILTIG TILL: 2022-10-14

DOKUMENTANSVAR: Kommunchef

Arbetsordning

Arbetsordningen for Herrljunga kommunfullmaiktige ar giltig under mandatperioden 2018-10-
15-2022-10-14

Y
HERRLJUNGA KOMMUN Végo w@a« v

v



Arende 11

Innehall
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Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning géller bestimmelserna i denna
arbetsordning.

1. Antalet ledamoter (5 kap 5-78§8§ KL)
1.1

Fullmédktige har 31 ledamoter. I vallagen finns bestimmelser om antalet erséttare.

2. Presidium (5 kap 11 § KL)
2.1

De ar da val av fullméktige har 4gt rum i hela landet, véljer fullméktige bland ledaméterna en
ordforande samt en 1:a och en 2:a vice ordférande, vilka tillsammans utgér kommunfullméktiges
presidium. Valen till presidium ska forrittas pa forsta sammantrddet efter den 15. Oktober innevarande
valdr.

Alderspresidenten ansvarar for kallelse och dagordning, efter samrad med styrelsens presidium, infor det

forsta sammantréadet i den nya mandatperioden.

2.2

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgdr som ordférande den som har varit ledamot i fullmaktige 1dngst
tid (&lderspresidenten). Om flera ledamdéter har lika 1dng tjanstgdringstid som ledamot, ska den éldste av
dem vara élderspresident.

2.3

Om ordforanden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin presidiepost, bor
fullmiktige sa snart det kan ske, vilja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden for den som
har avgatt. Om samtliga i presidiet dr hindrade att fullgdra uppdraget, fullgor &lderspresidenten
ordférandens uppgifter.

3. Tid och plats for sammantraden och webbsanda
sammantraden (5 kap 12, 13, forsta stycket, §§ KL)

3.1

Fullmiktige héller ordinarie sammantréde atta ganger per ar. For varje ar bestimmer fullméiktige dag och
tid for sammantradena. De ar da val av fullméiktige har dgt rum i hela landet, ssmmantréder nyvalda

fullmiktige forsta gangen i oktober pa dag och tid som avgaende fullmiktige bestimmer.
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3.2

Ett extra sammantrédde halls pé den tid som ordféranden bestdmmer efter samrdd med vice ordférandena.
En begiiran om ett extra ssmmantréde ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla uppgift om
det eller de drenden som Onskas behandlade pa det extra sammantradet.

3.3

Om det foreligger sérskilda skl for det, far ordforanden efter samradd med vice ordférandena stélla in ett
sammantréde eller 4ndra dagen eller tiden for sammantridet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett sammantriade
ska édndras, later ordféranden snarast underritta varje ledamot och erséttare om beslutet. Uppgift om
beslutet ska snarast och minst en vecka fore den bestimda sammantrddesdagen anslas pa kommunens
webbaserade anslagstavla.

Plats for sammantraden
3.4

Fullméktige sammantrdder normalt i sessionssalen i Herrljunga kommunhus.
Ordforanden far efter samrdd med vice ordférandena bestimma en annan plats for ett visst sammantrade.

Fullméktiges ordférande bestimmer — efter samrdd med Ovriga i presidiet — placeringsordningen for
fullméktiges ledamoter och andra som ska delta i fullméktiges sammantréden.

Annonsering

3.5
Fullméktige beslutar sarskilt om 1 vilken eller vilka ortstidningar som annonsering om sammantrade ska
ske. Annonsering ska dven ske pa kommunens webbplats.

Fullmaiktige bestdmmer i vilken utstrdckning uppgift om de drenden som ska behandlas ska inforas i
ortstidningen/ortstidningarna. Om sérskilda skal foreligger far dock ordféranden infor ett visst
sammantride begriansa annonseringen i ortstidningen/ortstidningarna samt pa webbplatsen.

Webbsanda sammantraden
3.6

Fullmiktiges sammantriden sdnds digitalt ver webben i efterhand.

4. Forlangning av sammantrade och fortsatt
sammantrade

Forldangning av sammantrade

4.1

Sammantriden bor avslutas fore kl. 2300. Om fullméktige inte hinner slutfora ett sammantréde fore kl.
2300, kan fullmiktige besluta forldnga tiden for sammantradet.
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Fortsatt sammantrade
4.2

Fullmiktige kan ocksa besluta att avbryta sammantriadet och att hélla fortsatt sammantridde en senare dag
for att behandla de drenden som é&terstar. I ett sddant fall beslutar fullméiktige genast, nir och var
sammantrédet ska fortsitta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantréade, utfirdar ordféranden en kungorelse om det
fortsatta sammantradet pa vanligt sitt.

Om sammantridet ska fortsitta inom en vecka, behover ndgon kungdrelse inte utfardas. I ett sddant fall
later ordforanden dock underritta de ledamoéter och erséttare som inte dr niarvarande ndr sammantradet
avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantréadet.

Tid och plats for det fortsatta sammantradet anslas pd kommunens webbaserade anslagstavla.

5. Arenden och handlingar till sammantridena

5.1

Ordforanden bestammer efter samrdd med vice ordférandena nér fullméktige ska behandla ett 4rende, om
inte annat foljer av lag.

5.2

Kallelse (kungorelse) till sammantriadet med fullmiktige med uppgift om tid och plats for ssmmantrédet
och om de drenden, vilka ska behandlas (féredragningslista), ska vara atfoljda av tillhérande handlingar i
den omfattning som fullméktiges ordférande bestimmer.

I de fall handlingar inte skickas ut ska de finnas tillgédngliga i sammantriddeslokalen.

5.3

Tillhérande handlingar dr bland annat styrelsens, 6vriga ndmnders och beredningars forslag till beslut
eller yttranden i de drenden som tagits in i kungorelsen.

Ordféranden bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar ska tillstillas ledaméter och erséttare fore
sammantrédet.

5.4
Handlingarna i varje drende bor finnas tillgéngliga for allménheten i sammantrddeslokalen under
sammantrédet.

5.5

Interpellationer och fragor bor digitalt tillstdllas samtliga ledamoter och erséttare fore det sammantréde
vid vilket de avses bli stallda.

5.6

Fran och med 2015-01-01 sker samtliga utskick till kommunfullméiktiges ledamoter och ersittare i digital
form. Samtliga handlingar tillstdlls ledamoéter och erséttare i digital form, som kommunfullméktige
bestimmer.

Digitalt utskick ska ske senast sex dagar fore sammantradesdagen.
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6. Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare (5 kap 17-21 §§ KL)

6.1

En ledamot som é&r hindrad att delta i ett helt sammantride eller 1 en del av ett sammantride, ska snarast
anméla detta till respektive gruppledare for fullméktigegruppen, vilken kallar in den erséittare som stér i
tur att tjanstgora.

6.2

Om en ledamot, utan foregdende anmélan uteblir fran ett sammantriade eller hinder uppkommer for en
ledamot, att vidare delta i ett pAgdende sammantrédde, kallar ordféranden in den ersittare som &r
tillgdnglig och star i tur att tjanstgora.

6.3

Ledamot dr skyldig att anmaéla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.

6.4

Det som sagts om ledamot i 6.1, 6.2 och 6.3 géller ocksé for ersittare, som kallats till tjinstgoring.

6.5

Ordforanden bestammer, nir en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjanstgdora under ett pdgéende
sammantriade. Endast om det foreligger sirskilda skl for det, bor dock intrdde ske under pagaende
handliaggning av ett drende.

7. Upprop
7.1

En uppropslista som utvisar de ledamoter och erséttare som tjanstgor ska finnas tillginglig under hela
sammantrédet.

I borjan av varje sammantrade forrdttas upprop enligt uppropslistan.

Upprop forrittas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt ssmmantridde och nér
ordforanden anser att det behovs.

Ledamot som infinner sig vid sammantréde efter det att uppropet avslutats, ska anméla sig hos
ordforande, som tillkdnnager niarvaron och provar om ledamoten far tjdnstgora.

Ledamot far inte annat 4n tillféllighetsvis ldmna ett sammantréde utan att anmaéla detta till ordféranden.
Upprop avslutas med klubbslag.

Fullmiktiges sekreterare ansvarar for att protokolljusterarna far en nirvarolista.

8. Protokolljusterare (5 kap 69 § KL)
8.1

Ordféranden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantrédet.

Sedan uppropet har forréttats enligt punkt 7, véljer fullmaktige tva ledamoter att tillsammans med
ordforanden justera protokollet frin sammantrédet och att i forekommande fall bitrdda ordféranden vid
rostsammanrakningar.
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9. Turordning for handlaggning av arendena
9.1

Fullmiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i kungorelsen. Fullméktige kan
dock besluta om éndrad turordning for ett eller flera drenden.

9.2

Ordféranden bestimmer, nir under ett sammantréde ett drende ska behandlas som inte finns med 1
kungdrelsen.

9.3
Fullmiktige fér besluta att avbryta handlédggningen av ett drende under ett sammantréde for att dteruppta
det senare under sammantradet.

10. Yttranderatt vid sammantradena (4 kap 22 § och 24
§, 5 kap 40-41, 32, 63, 64 tredje stycket §§ KL)

10.1

Raétt att delta i 6verldggningen har;

e ordféranden och vice ordférandena i en nimnd eller gemensam ndmnd vid behandling av ett drende
dér nimndens verksamhetsomrade berdrs,

e ordféranden och vice ordforandena i en fullméktigeberedning, nér fullméktige behandlar ett drende
som beredningen har handlagt,

e ordféranden i en nimnd eller i en fullmiktigeberedning eller ndgon annan som besvarar en
interpellation eller en fraga nér overlédggning hélls med anledning av svaret,

e styrelsens ordforande i ett sddant foretag som avses i 10 kap 3 och 4 §§ KL, nér fullmaktige
behandlar ett drende som berdr forhéllandena i foretaget.

10.2

Kommunens revisorer ska ges tillfille att delta i 6verlaggningen néir fullméktige behandlar
revisionsberéttelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far delta i 6verldggningen, nar fullméktige behandlar ett &rende som beror revisorernas
granskning eller egen forvaltning.

10.3
Ordforanden i en ndmnd ska kallas till fullmédktigesammantriade dar behandling enligt kungdrelsen ska
ske av drenden som ror ndmndens;

e budget

e uppfoljning av budgetutfall eller redovisning av annat sarskilt fullméktigeuppdrag till nAmnden
e éarsredovisning

e samt vid besvarande av interpellation, eller fraga stélld till ordférande i ndamnden.

10.4

Ordforanden later efter samrad med vice ordforandena i den utstradckning som det behovs kalla
ordforandena och vice ordférandena i nimnderna och fullméktigeberedningarna, revisorerna samt
anstillda hos kommunen for att Idmna upplysningar vid sammantrddena. Detsamma géller utomstaende
sakkunniga.
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Ingar kommunen i samverkan genom gemensam ndmnd far ordféranden efter samradd med vice
ordforandena i den utstrickning som det behovs, kalla ordféranden och vice ordféranden i den
gemensamma namnden och anstéllda i de samverkande kommunerna for att limna upplysningar vid
sammantridena.

Om fullmiktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice ordférandena i
vilken utstrackning de som har kallats for att 1imna upplysningar pa ett sasmmantride far yttra sig under
overldggningarna.

10.5

Kommundirektoren fér delta i 6verldggningen i alla drenden.

10.6
Kanslichefen/Fullméktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som forekommer vid
sammantridena.

11. Talarordning och ordningen vid sammantradena
Talordning vid sammantradet

11.1
Den som har ritt att delta i fullméktiges dverldggningar far ordet i den ordning, i vilken han eller hon
anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullméktiges 6verldggningar har ocksa ratt till ett kort inldgg pa hogst tva
minuter for en replik ett-direkt-bemétande med anledning av vad en talare har anfort. Inldgget gors
omedelbart efter den talare som har ordet da begiran om att fa gora inldgget framstills.

Den talare som repliken riktas till, har rétt att avge svarsreplik, max 2 minuter. Darefter avbryts
replikskiftet.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte efter tillsdgelse av ordforanden réttar sig
fér ordforanden ta fran talaren ordet. I 6vrigt fir ingen avbryta en talare under hans eller hennes
anforande.

Ordning vid sammantradet

11.2

Ordforanden kan utvisa den som upptrader stdrande och som inte réittar sig efter tillségelse.

Uppstar oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller upplosa
sammantrédet.

12. Yrkanden
12.1

Nar fullméktige har forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats ratt.
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Ordforanden befister genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande éndras eller
laggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhélligt.

Om ordfdranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det skriftligt.

13. Deltagande i beslut (4 kap 25 § KL)
13.1

En ledamot som avser att avstd fran att delta 1 ett beslut, ska anméla detta till ordféranden, innan beslutet
fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige fattar det
med acklamation.

14. Omrostningar (4 kap 25 §, 5 kap 54-56 och 5 kap 58
§, 9 kap 8 § KL, samt 2 § lag (1992:339) om
proportionellt valsatt)

14.1

Nér omrdstningar genomfors, bitrdds ordféranden av de tva ledamoterna som har utsetts att justera
protokollet.

Omréstningarna genomfors sé, att ledamoterna avger sina roster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan.
Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrostningen har avslutats, beféster ordféranden detta med ett klubbslag. Déarefter far inte nagon
ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en Oppen omrdstning, ska en ny omrostning genomforas
omedelbart.

Omrdstning vid val etc.

14.2

En valsedel som avldmnas vid en sluten omrostning ska uppta sa ménga namn som valet avser samt vara
omirkt (dvs inga understrykningar eller liknande), enkel (dvs flera sedlar far ej sammanrullas) och sluten
(dvs hopvikt eller rullad).

En valsedel ar ogiltig om den

e upptar namnet pd ndgon som inte ir valbar,
e upptar flera eller fidrre namn &n det antal personer som ska viljas,
e upptar ett namn, som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu giller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsétt. For sddana val
finns sirskilda foreskrifter i lag.
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15. Motioner (5 kap 22 § 2 p KL)
15.1

En motion:

e ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter,
e fir inte ta upp dmnen av olika slag,
e vicks genom att den ges in till styrelsens kansli, eller vid ett ssammantridde med fullmiktige.

15.2

En ersittare far vicka en motion bara nir ersittaren tjanstgor som ledamot vid ett sammantride.

Icke tjanstgorande ersittare far delta i dverldggningarna ndr motion som ersittare viackt, som
tjdnstgdrande ersittare, besvaras i fullméaktige.

Vid besvarande av sa kallad gruppmotion eller motion som &r undertecknad av tva eller flera personer
ska erséttaren vara upptagen som forsta namn i motionen for att fa delta i dverldggningarna.

15.3

Pé varje ordinarie sammantridde med fullméktige ska redovisas vickta motioner, vilka kommit in efter
foregdende sammantride.

15.4

Styrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen ska
goras pa fullmiktiges ordinarie sammantraden i april och september.

16. Medborgarforslag (8 kap 1 § KL)
16.1

Den som ér folkbokford i Herrljunga kommun har rétt att limna in medborgarforslag till
kommunfullméktige. Ett medborgarforslag;

e ska vara skriftligt ech-undertecknatav-en-eHer flerakommuninvinare

e ska skickas via brev eller via kommunens e-tjénst for medborgarforslag,

e ska vara signerat av en eller flera kommuninvanare, signeringen kan ske genom underskrift eller
genom digital signering,

e ska innehalla namnfortydligande, adress och telefonnummer,

e far inte ta upp 4mnen av olika slag och det ska framga tydligt vad medborgarforslaget avser,

e vicks genom att det [dmnas in till styrelsens kansli, eller vid ett sammantrdde med fullméiktige.

16.2

Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak i fullméiktige, om det giller kommunens verksamhet och
som kommunen ir ansvarig for.

16.3

Nar medborgarforslaget géller fraga som redan ar under utredning inkluderas medborgarforslaget i
utredningsmaterialet.

16.4

Medborgarforslag kan inte berora drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda.
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16.5

Om medborgarforslaget inkommer senast kl. 09.00 arbetsdagen fore kommunfullméktiges sammantréde
kopieras det upp och delas ut till de ndrvarande ledamoter samt gors tillgdngligt for ahorare.

16.6

Fullmiktige kan i vissa fall dverléta till styrelsen eller annan ndmnd att besluta i drendet.
Forslagsstillaren ska i sa fall underrittas om vilken ndmnd som i fortsdttningen kommer att handlagga
drendet.

16.7

Om fullmidktige inte 6verlatit drendet till en ndmnd géller foljande bestimmelser som avser
handlaggningen i fullméktige.

Medborgarforslag ska beredas sé att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det forslaget vacktes.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren underrittas.

16.8

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte har beretts férdigt. Redovisningen
ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantrdden i april och september.

17. Foretagens initiativratt (10 kap3 §och 5 kap 22§ 5p
KL)

17.1
Styrelsen i ett sddant foretag som avses i 10 kap 2-6 §§ KL far vicka drenden i fullméktige om sddana
drenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullméktige far ta stdllning till.

18. Interpellationer (5 kap 59-63 §§ och 9 kap 29 § KL)
18.1

En interpellation ska;

e vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,
e ska ges in till styrelsens kansli fyra arbetsdagar dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten
avser att stélla den.

18.2

En ersittare far [dmna in en interpellation under ett ssammantriade, om ersittaren tjanstgoér som ledamot
vid sammantrédet.

18.3

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrdde som foljer ndrmast efter det da
interpellationen stélldes.
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18.4

Ett svar pé en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att 1&dmnas vid
visst sammantrdde bor tas in i kungdrelsen.

Den ledamot som har stillt interpellationen bor fa del av svaret fyra arbetsdagar dagar fore den
sammantridesdag, da svaret ska lamnas.

18.5

Om en interpellation avser forhallandena i ett sddant foretag som avses i 10 kap 2-6 §§ KL, far den
ordforande till vilken interpellationen har stéllts 6verlimna till en av fullméktige utsedd ledamot i
foretagets styrelse att besvara interpellationen.

18.6

Ordforanden i en ndmnd till vilken en interpellation stéllts far overlata besvarandet av interpellationen till
ordforanden i styrelsen eller annan nimnd i ett kommunalforbund dar kommunen &r medlem, om denne
pa grund av sitt uppdrag har sérskilda forutsédttningar att besvara interpellationen.

18.7

En ersittare som har stéllt en interpellation far delta i dverldggningen da svaret pé interpellationen
behandlas enbart om ersittaren tjanstgor vid sammantradet.

19. Fragor (5 kap 64 § och 9 kap 29 § KL)

19.1
En fraga ska;

e vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en ledamot,
e ges in till styrelsens kansli senast kl. 09.00 arbetsdagen fore sammantriadesdag vid vilket ledamoten
avser att stilla den.

Vad som ségs i punkt 18, géller i tillimpliga delar ocksé pa fraga. Svar pa fragan behdver dock inte vara
skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantréde vid vilket den har stéllts.

20. Alimanhetens fragestund
20.1

Allminheten ska beredas tillfélle att stilla fragor (allminhetens fragestund) vid de sammantriaden
kommunfullmiktige beslutar.

I kungorelsen till dessa sammantrdden ska anges att allmédnhetens fragestund ska forekomma.

20.2

Ordforanden planerar, efter samrad med presidiet, hur fragestunden ska genomforas och later kalla de
fortroendevalda eller anstédllda hos kommunen som behovs for att 1dmna upplysningar under
fragestunden.
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20.3

Allménhetens fragor, som ldmnas in till kommunfullmiktiges ordférande eller kommunens kansli fem
arbetsdagar fore sammantridesdagen, kan forberedas avseende ldmnande av upplysningar vid
frdgestunden.

21. Beredning av darenden (5 kap 26-37 §§ KL)
21.1

Om fullmiktige inte beslutar nagot annat, avgor kommunstyrelsen hur de drenden, som fullméktige ska
behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra &t en fortroendevald eller 4t ndgon anstélld att besluta om remiss av sddana
drenden.

21.2

Pa varje ordinarie sammantrdde med fullméktige ska redovisas de fullméktigedrenden som kommit in
efter det ndrmast foregaende ordinarie sammantrddet samt de beslut om beredning och remiss av sddana
drenden som har fattats.

22. Aterredovisning fr&n nimnderna (6 kap 5 § KL)
22.1

Fullméktige beslutar om omfattningen och formerna for nimndernas aterredovisning av uppdrag, som
fullmaktige ldmnat. Narmare bestdimmelser hdrom anges i respektive ndmnds reglemente.

23. Provning av ansvarsfrihet och anmarkning (5 kap 24-
25 och 32 §, 9 kap 36 § KL)

23.1

Ordforanden bereder efter samrad med vice ordférandena fragor och drenden om ansvarsfrihet och
anmérkning.

23.2

Om fullmiktige inte beslutar nagot annat, bestimmer ordférande efter samrad, i vilken ordning
forklaringar 6ver en anmérkning som revisionen framstillt i revisionsberittelsen ska inhédmtas frén den
ndmnd, enskild ledamot eller fullmiktigeberedning mot vilken anmérkningen riktas.
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24. Fullmaktigeberedning
24.1

Kommunfullméktige far tillsatta en eller flera sirskilda fullméktigeberedningar for beredning av ett visst
drende eller behandling av en viss fraga.

24.2

Fullmaiktigeberedning ska folja den verksamhet inom kommunen som hdr till beredningens
uppgiftsomrade och hos fullméktige gora de framstillningar som den finner pakallade.

24.3

Fullméktigeberedning far fran kommunens ndmnder och anstillda begéra in de upplysningar och de
yttranden som behovs for att fullméktigeberedningen ska kunna fullgdra sina uppgifter.

24.4

Fullméktige bestimmer for varje tillfdlle antalet ledamoter och erséttare i en sdrskild beredning samt
mandattiden for denna.

24.5

For fullmiktigeberedningar ska i tillampliga delar gilla vad som i kommunallagen &r foreskrivet om
ndmnder i friga om tidpunkt for sammantrdden, beslutsférhet och protokoll.

25. Valberedning
25.1

Pa det forsta sammantriadet med nyvalda fullméktige viljer fullméktige valberedning for mandatperioden
enligt foljande;

e fran och med mandatperiodens start till och med 30 april aret efter valaret, véljs en ledamot samt en
ersdttare per parti i kommunfullméktige,

e fradn och med 1 maj aret efter valdret och resterande del av mandatperioden, véljs tre ledam&ter med
tre erséttare (tva ledamoter med tva ersittare frdn majoriteten och en ledamot med erséttare fran

oppositionen)

e Vid sérskilda omsténdigheter kan kommunfullméiktige besluta utoka antalet ledamé&ter under
mandatperioden

25.2

Bland ledamoéterna viljer fullmiktige vid samma tillfdlle en ordférande och en vice ordférande for den
tid som de har valts att vara ledamdéter.

25.3

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige ska behandla med undantag av
valen av fullmaiktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som inte &r ordférandeval.

Fullméktige kan dock besluta att forritta dven ett annat val utan féregdende beredning.

25.4

I fraga om forfarandet vid fattande av beslut, forfarande av protokoll mm. géller i tillimpliga delar vad
som dr reglerat i kommunstyrelsen i 6 kap 17, 23, 27, 33, 35 §§ KL.
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25.5
Vid avségelse av uppdrag, vilken ska behandlas i valberedningen ska respektive parti till valberedningen
anméla nominerad kandidat.

I anmélan ska anges namn, adress, telefonnummer, personnummer och e-postadress.

Samtidigt ska anges huruvida kandidaten medger att personuppgifterna publiceras pa internet eller ej.

25.6

Valberedningens forslag till beslut ska skriftligen 6verldmnas till presidiet vid aktuellt
fullméktigesammantrade.

I beslut ska anges namn, adress, telefonnummer, personnummer och e-postadress.

25.7

I 6vrigt bestimmer valberedningen sjélv sina arbetsformer.

26. Beredning av revisorernas budget
26.1

Ordféranden bereder i samrad med vice ordférandena revisorernas budget.

27. Justering av protokollet (5 kap 69 § och 8 kap 12 §
KL)

27.1

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamdéter.

27.2
Om tva eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantride, justerar varje

ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som ordféranden har
lett.

27.3

Fullmiktige fér besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt, innan fullméktige justerar den.

28. Reservation (4 kap 27 § KL)
28.1

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt.
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Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet.

28.2
Om fullmiktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen avser, ska
motiveringen dock ldmnas sa snart det kan ske och senast under den sammantriadesdag beslutet fattades.

29. Expediering och publicering
29.1

Utdrag ur protokollet ska tillstdllas de ndmnder, andra organ och personer som berors av besluten i

protokollet.

29.2

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullméktiges skrivelser och de andra
handlingar som uppréttas i fullmiktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

Fullméktige kan dven besluta att andra har rétt att underteckna handlingar.

29.3

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen enligt 8 kap 12 § KL tillkdnnages

pa kommunens webbaserade anslagstavla.

Denna arbetsordning trader i kraft 2018-10-15.
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Medborgarférslag Herrljunga kommun

Till Kommunfullméaktige Herrljunga kommun
Medborgarforslag fran Magnus Lennartsson 2017-12-22
Det digitala samhiillet!

[ arbetsordning regleras hur olika forslag och handlingar skall hanteras.

[ dagens samhalle dar faxen och scanner inte hor det vanligaste ar det lite konstigt att man inte
kan skicka in tex medborgareforslag via epost eftersom det kravs "underskrift” for att forslaget
skall hanteras.

Mitt forslag dar att kommunfullmiktige i Herrljung kommun gor en éversyn i
arbetsordningar etc och anpassar dessa till ett modernt synsatt
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-05-14
Niels Bredberg DNR KS 117/2018 101

Sid 1 av2

Revidering av regler avseende kommunalt partistéd, Herrljunga
kommun

Sammanfattning

Kommunfullméktige har antagit Regler for kommunalt partistod 1 Herrljunga kommun.
Avseende beslut om lokalt partistod, har kommunfullmiktige ambitionsnivan att
kommunfullmédktige fattar ett sammantaget beslut i sin helhet, avseende kommunalt
partistod, efter att samtliga partier inkommit med redovisningar senast april. Beslutet ska
enligt reglerna tas pd kommunfullmiktiges sammantrdde i maj ménad, for utbetalning av
partistod under juni manad.

Kommunallagen foreskriver att redovisning ska ha inkommit senast sex manader efter
redovisningsperioden.

Kommunfullmiktiges ambitionsniva géllande beslutsfattande avseende kommunalt
partistod bor kvarsta. Reglerna bor dock fortydliga nya kommunallagens bestimmelser.

Bifogat ligger forslag till regler for kommunalt partistod, med hénsyn tagen till
kommunfullméktiges ambitionsniva och nya kommunallagens bestimmelser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-05-14
Bilaga *’Regler for kommunalt partistod Herrljunga kommun’’

Forslag till beslut

o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta regler for kommunalt partistod
for Herrljunga kommun avseende perioden 2019-2022.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullmiktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-05-14
Niels Bredberg DNR KS 117/2018 101

Sid2 av 2

Bakgrund
Demokratiberedningen 2014, arbetade fram forslag till beslut avseende fordelning av
partistod att gélla fran och med 2015-01-01.

Kommunchefen fick i uppdrag att sammanstilla demokratiberedningens forslag till
fordelning av partistdd och arbeta fram forslag till regler for partistod for Herrljunga
kommun. Kommunfullméktiges beslut, 2014-09-30, innebar en fordndring av inlimning av
redovisning samt tidpunkt for ndr kommunfullméktige ska fatta beslut om

partistdd for innevarande ar.

Redovisning av anvindning av partistdd ska inldmnas direkt till kommunfullméktige och
hanteras av kommunfullmiktiges presidium.

Avseende beslut om lokalt partistod, har kommunfullméktige ambitionsnivéan att
kommunfullmiktige fattar ett ssammantaget beslut i sin helhet, avseende kommunalt
partistdd, efter att samtliga partier inkommit med redovisningar senast april. Beslutet ska
enligt reglerna tas pd kommunfullmiktiges sammantrdde i maj manad, for utbetalning av
partistdd under juni manad.

Kommunallagens bestimmelser anger att redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31
december och ges in till fullméktige senast sex ménader efter redovisningsperiodens
utgéng. En av mottagaren utsedd sdrskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren har anvént partistodet. Granskarens rapport ska bifogas
redovisningen.

Kommunfullméktiges ambitionsniva géllande beslutsfattande avseende kommunalt
partistdd, bor kvarsta, att redovisning inldmnas senast april, for mojlig utbetalning i juni
ménad. Reglerna bor dock fortydliga nya kommunallagens bestimmelser.

Bifogat ligger reviderat forslag till regler for kommunalt partistod, med hinsyn tagen till
kommunfullméktiges ambitionsniva och kommunallagens bestimmelser.

Ekonomisk bedémning
Den foreslagna regelfordndringen innebér inte ndgon kostnadsfordandring.

Juridisk bedémning
I enlighet med kommunallagen och kommunfullmiktiges ambitionsniva.

Samverkan
Arendet &r ej foremal for samverkan inom det reguljara samverkanssystemet, CSG.

Motivering av forslag till beslut
Reglerna anpassade till kommunallagen och kommunfullméktiges ambitioner.
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I Kommunallagen (2017:725) finns de grundldggande bestimmelserna om kommunalt partistod.

I Herrljunga kommun ska dérutover foljande gélla.

1 § Ratt till partistod
Det lokala partistodet i Herrljunga kommun utgér till partier som &r representerade i enlighet med vad
som foreskrivs i 4 kap. § 29. kommunallagen.

2 § Grundstdd och mandatstod

Partistodet bestar av
- ett grundstod, som uppgar till om 10 000 kronor per parti och ér, samt
- ett mandatstod, som uppgar till 8 000 kronor per mandat och ar.

3 § Fordelning av partistdd
Vid fordelningen av partistdod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot &r faststélld enligt 14 kap
vallagen (2005:837). Partistod utgar under 1 ménad efter det att representationen upphort.

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistdd ska senast i april aret efter redovisningsaret, till kommunfullméktige, 1dmna en
skriftlig redovisning som visar att partistodet har anvants for det &ndamal som anges i 4 kap. 29 § forsta
stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport frain mottagaren sarskilt
utsedd granskare. Inkommer négot eller nagra av partierna senare &n april, men fore juni ménads utgéng,
behandlas det sammanfattande beslutsérendet i sin helhet pd kommunfullméktiges sammantrade i
september.

5 § Arlig utbetalning

Partistdd betalas ut arligen under juni manad efter beslut av fullméktige i maj. Behandlas beslutet om
kommunalt partistdd i september sker utbetalning i oktober. Har redovisning och granskningsrapport
enligt 4 kap. 31 § kommunallagen, inte 1&dmnats in till kommunfullméktige inom foreskriven tid,
utbetalas inget stdd for innevarande ar.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-11

Niels Bredberg DNR KS 104/2018 901

Sid 1 av 3

Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fértroendevalda i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 2018-02-13 att tillsdtta en arvodesberedning bestdende
av fem ledamoter med uppdrag att genomfora en Gversyn av arvodesreglementet for
fortroendevalda i Herrljunga kommun.

Arvodesberedningen presenterade ett forslag pa fordndringar avseende bestimmelser om
arvoden och ersittningar pd kommunfullmiktiges sammantrdde den 2018-05-15.

Arendet redovisas i sin helhet som forslag till Reglemente om arvoden, ersattningar och
bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun.

Arvodesnivaer fran och med 2019-01-01, utgér frén riksdagens faststdllda grundarvode for
ledamdéter per 2017-11-01. Riksdagens grundarvode for ledamoter uppréaknas arligen.
Arvodesnivaer for Herrljunga kommun uppriknas pa motsvarande sitt.

Nyheter har rodmarkerats i forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2018-06-11

Forslag till reglemente - Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda i Herrljunga kommun

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslér att kommunfullmiktige faststiller foreslag till
Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun att gilla fran och med 2019-01-01 till och med 2022-12-31.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-11
Niels Bredberg DNR KS 104/2018 901

Sid2av3

Bakgrund

Arvodesreglementet har behov av uppgradering och fortydliganden. Bland annat behover
roller och ansvar avseende kommunstyrelsens nyskapade presidium tydliggdras och
kommunalradens forutséttningar faststillas.

Kommunfullmiktige utsdg arvodesberedning, med uppdrag att genomfora en Gversyn av
arvodesreglementet for fortroendevalda 1 Herrljunga kommun.

Riksdagens grundarvode for ledaméter édr basen for arvodesnivierna 1 Herrljunga kommun
och uppriknas arligen.

Arvodesberedningen har genomfort uppfoljning och utvardering av arvodesnivaernas
inbordes relationer, dragit slutsatser och foreslagit kompletterande forandringar jAmfort
med géllande arvodesnivéer. Arvodesberedningen lamnar bifogat forslag avseende
fordndringar och regleringar i arvodesnivéer baserat pa beddémningar av uppdrags
omfattning, efter avstimning med fortroendevalda med ledande fortroendeuppdrag.
Dartill 4r bestimmelser och ersittningar uppgraderade att gélla i enlighet med
kommunfullméktiges beslut och nya kommunallagens bestimmelser.

Samtliga ordinarie ledamoter ér valda ledamoter till kommunfullméktige och bor uppbéra
sammantrdadesarvode for kommunfullméktiges sammantridden. Samtliga ordinarie
ledaméter 1 ndmnd ar valda ledamoter och bor uppbéra sammantradesarvode for
ndmndsammantrade. Kommunstyrelsens forste vice ordforande dr vald ledamot 1
kommunstyrelsen och bor uppbdra sammantriadesarvode for kommunstyrelsens
sammantrdde. Kommunalrad och oppositionsrad bor inte uppbéra sammantradesarvode for
styrelse/namndsammantride.

Kommunfullméktige faststéllde kommunstyrelsens presidium, bestdende av ordforande, 1:e
vice ordforande och 2:e vice ordforande. Tidsomfattningen for uppdragen ar faststillda och
arvodesnivéer ska ldggas 1 paritet med uppdragets tidsméssiga faststillda omfattning och
beddmningar i relation till vriga politiska fortroendeuppdrag.

Med anledning av fordndringen bor dven de faststillda uppdragen, avseende de tre
fortroendefunktionerna i kommunstyrelsens presidium, preciseras avseende mandat och
uppdrag. Fortydliganden dr medtagna i det foreslagna reglementet.

Nya kommunallagen tradde i1 kraft 2018-01-01. Nya kommunallagen medfor vissa
forandringar bland annat avseende kommunalrdd. Fortydliganden avseende géllande
bestdmmelser dr inskrivna 1 det uppgraderade forslaget till arvodesreglemente.

Ingressen i kommunens styrdokument omfattar Herrljunga kommuns vision och
inriktningsmal. Nér ny vision och inriktningsmaél faststills av fullmiktige genomfor
kommunstyrelsens forvaltning redaktionella dndringar i styrdokumentens ingresser.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-11
Niels Bredberg DNR KS 104/2018 901

Sid3av3

Arvodesberedningens forslag omfattar

1. Ordforande, forste vice och andre vice ordforande i kommunfullméktige uppbar
sammantradesarvode for kommunfullmiktiges sammantréden enligt
arvodesreglemente.

2. Ordférande och vice ordférande i socialndmnd, bildningsndmnd, teknisk nimnd, bygg-
och miljéndmnd och valndmnden uppbér sammantriadesarvode for resp. organs
sammantraden enligt arvodesreglemente.

3. Forste vice ordforande 1 kommunstyrelsen uppbér sammantradesarvode for
kommunstyrelsens sammantrdden enligt arvodesreglemente.

4. Ordforande och andre vice ordforande i kommunstyrelsen uppbér inte
sammantrddesarvode for kommunstyrelsens och servicenimndernas sammantréden.

5. Arsarvoden foreslés i enlighet med bilaga 1 i foreslaget Reglemente.

Arvodesberedningens forslag dr inarbetade 1 det foreslagna arvodesreglementet i drendet.

Ekonomisk bedémning

I de forslagna ekonomiska ramarna for budget 2019, uppraknad i enlighet med faststdllda
upprakningsnivaer, bedoms arvodesforandringarna finansieras inom de uppréknade
ramarna.

Kostnaderna for arvoden fordelas pa respektive ansvarigt politiskt organ.

Juridisk bedémning

Kommunfullméktige faststéller reglementen. Det foreslagna arvodesreglementet omfattar
fortydliganden avseende bestimmelser for roller inom den politiska organisationen for
Herrljunga kommun. Arvodesreglementet uppfyller de krav som kommunallagen stéller.
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Dokumentet géller for arvoden, ersittningar och bestimmelser for fortroendevalda.
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Ingress

Kommunfullméktige har faststéllt vision, dvergripande mél och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga ndmnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision 4r: VAGA-VILJA-VAXA.
Kommunens 6vergripande strategiska mal &r det ska finnas 10 000 invénare i kommunen &r 2020.
Herrljunga kommun har antagit foljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- dr en kommun dér det ar gott att leva!

- dr en langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och vidlkomnande VI-kénsla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat néringsliv!

- har en vilskott kommunal ekonomi!

- arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Den kommunala verksamheten utgér en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjilpliga for dem som bor och verkar i var kommun.

Detta forutsétter att en god samverkan sker savil mellan ndimnder som mellan foérvaltningar.

Denna instéllning skall genomsyra all verksambhet.
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1. Inledande bestammelser

Erséttningar till fortroendevalda i kommunala organ utgér i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantridesarvoden, forrattningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersittningar, erséttning for
forlorad arbetsinkomst samt for godkidnda av uppdraget foranledda utgifter.

Berorda kommunala organ redovisas i bilaga 5.
Samtliga arvodesnivaer bifogas i séarskilt dokument. (Bilaga 1)

1.2 Kommunala organ

Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer;

e Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullméktiges beslut
e Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda.

2. Arvoden och ersattningar for sammantraden och
forrattningar

2.1 Rrsarvoden/Timarvoden
Arvodesberdkning &r kopplad till riksdagens arsarvode for ledaméter (2017-11-01 = 784 800:- )

Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesndmnd, myndighet under Riksdagen.

Riksdagens grundarvode per ar, utgdr grunden for berdkning av arvode till ordférande och vice
ordforande i kommunfullméktige, kommunens nimnder och styrelser samt for berdkning av
sammantriadesarvode, timarvode.

Riksdagens grundarvode, 2017-11-01, utgdr basen for berdkning av arvoden till fortroendevalda politiker
i Herrljunga kommun for budgetaret 2019.

Beloppen ska varje ar uppréknas i enlighet med riksdagens grundarvode for ledamoter. Belopp ska alltid
avrundas till ndrmast hogre krontal.

Arvoden ér faststillda i enlighet med Bilaga 1.

2.2 Arsarvode for kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande

Ordférandens atagande omfattar heltidssysselséttning. Arsarvode for ordférande i kommunstyrelsen ir
85 % av Riksdagsledamots grundarvode.

1:e vice ordforandens dtagande omfattar 10% av heltidssysselséttning. Arsarvodet for 1:e vice ordférande
i kommunstyrelsen dr 8,5 % av riksdagens grundarvode, vilket motsvarar 10% av ordférandens arvode.

2:e vice ordforandens dtagande omfattar 60 % av heltidssysselsittning. Arsarvode for 2:e vice ordforande
i kommunstyrelsen dr 51 % av Riksdagsledamots grundarvode, vilket motsvarar 60 % av ordférandes
arvode.
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Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande uppbir inte sammantradesarvode for
kommunstyrelsens sammantridden. Sammantrddesarvode utgér inte for de gemensamma
servicenimndernas sammantraden.

Ordforandens arsarvode dr reglerat i Bilaga 1. Vice ordférande i kommunfullméiktige, nimnder och
beredningar erhaller motsvarande hélften av respektive ordforandes arsarvode. (Bilaga 1)

Revisorernas ordférande uppbir arsarvode. Ovriga revisorer uppbir timarvode.

3. Forhinder att tjanstgora under langre tid

Avgar fortroendevald som uppbar arsarvode under 16pande mandatperiod, skall fordelningen av arvodet
mellan denne och eftertrddaren ske i forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om sadan fortroendevald som uppbar arsarvode, under en sammanhéngande tid som overstiger 21
kalenderdagar, pa grund av sjukdom eller annan anledning blir férhindrad att fullgéra de uppgifter som
ar forenade med uppdraget, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365 av arsarvodet per
kalenderdag.

Kommunstyrelsen provar i vilken omfattning erséttare for fortroendevald i dessa fall skall erhélla sarskilt
arvode.

4. Sammantradesarvoden

4.1 Kommunfullmaktige

Sammantradesarvode utgar med 0,073 % av riksdagens grundarvode for ledamdéter.
Sammantradesarvode utgar for samtliga ledamoter i kommunfullmiktige.

Arvodet inkluderar tiden for inldsning och utgar for varje protokollfort sammantriade, vid vilket den
fortroendevalde tjanstgor.

Séarskilt arvode utgar for protokollsjustering.

4.2 Styrelse, namnd, utskott och fullmaktigeberedningar.

Fortroendevald uppbar sammantriadesarvode per timma/ halvtimma for sammantrdden med den
ndmnd/styrelse/utskott/fullméktigeberedning den fortroendevalde tillhor.
Samtliga ledamoéter uppbér sammantriadesarvode.

Arvode utgar for varje protokollfort sammantrade.

Till ssmmantréade hanfors &ven sammankomster avseende information, inspektion, studiebesok eller
andra forekommande moéten inom det kommunala forvaltningsomradet under forutsattning att protokoll
fors.

Vid sammantrdden inom kommunen utgér timarvode.
For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststidllda grundarvode.

For varje dérpa paborjad 0,012 % av riksdagens faststillda halvtimma grundarvode.
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Vid sammantrdde utom kommunen inrdknas restiden i sammantriadestiden. Resan/sammantrddet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arsbostaden.

For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststdllda grundarvode.
For varje dérpé paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda grundarvode.
Om sammantriade utom kommunen striacker sig 6ver mer an tva dagar géller foljande:

Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda grundarvode.

4.3 Arvode under valdag och sammanrakningsdag

Arvode under valdag och sammanrdkningsdag utgér till valndmndens ledamoter samt till valforréttare
med for forsta timman 0,031 % av riksdagens faststédllda grundarvode.

For varje dérpé paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststdllda grundarvode utan maximerat
dagsbelopp.

Bestimmelserna géller d&ven de dagar som fortidsrostning sker.

5. Forrattningsuppdrag

Med forrattning avses sadant uppdrag for kommunens riakning som inte har karaktdr av sammantriade och
som fullgors efter beslut av kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller annan kommunal nimnd/styrelse,
utskott eller beredning.

Till forréttning rdknas bland annat:

- kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmote

- forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan motpart
- Overlaggning med annat kommunalt organ &n det som den fortroendevalde tillhor

- deltagande i forberedelsearbete till sammantrdde, dock inte i sammantrdde med partigrupp

- dverlaggning med statliga myndigheter eller kommunala organ

- Overldggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ

- utforande av pa revision ankommande revisionsuppdrag

- protokollsjustering da sérskild tid och plats hérfor angivits

5.1 Forrattningsarvode

Fortroendevald uppbar ersittning for forrdttning som avser kommunal angelédgenhet. Ersdttning utgér
endast for forrdttning vilken beslutats i forhand eller i efterhand godkénts av ansvarigt organ.

Vid forréttning inom kommunen utgér timarvode. For forsta timman utgér 0,031 % av riksdagens
faststillda grundarvode. For varje dérpa paborjad halvtimma utgér 0,012 % av riksdagens faststdllda
grundarvode.

Vid forrattning utom kommunen inrdknas restiden i sammantriadestiden. Resan/sammantradet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arsbostaden. For forsta
timman 0,031 % av riksdagens faststdllda grundarvode. For varje dérpa paborjad 0,012 % av riksdagens
faststéllda halvtimma grundarvode.



Arende 13

Om forrattning utom kommunen striacker sig 6ver mer an tva dagar géller foljande:
- Arvode utgér for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av Riksdagens faststéllda
grundarvode.

6. Restidsarvode

For instéllelse till sammantréade eller forrdttning inom kommunen dger fortroendevald med ett
végavstand fran &rsbostaden till sammantrides-/ forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbéra
restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens grundarvode for ledamoter per sammantrades-/
forrdttningstillfille.

Vid sammantrade/forrattning utom kommunen inréknas restiden fran arsbostaden till
sammantriddes/forrattningsplatsen samt tiden for aterresa i motestiden.

7. Ersattning till narvarande ej tjanstgorande ersattare

Icke tjanstgorande nédrvarande ersittare i ndmnder och styrelse har rétt till full erséttning for fem
sammantriden per ar.

Med full ersdttning menas reseerséttning, sammantrddesarvode och erséttning for forlorad
forvarvsinkomst.

Efter fem sammantréden utgér ingen erséttning.

8. Reskostnadsersattning

Erséttning for reskostnader vid instéllelse till sammantrade/forrattning utgar, om avstandet mellan
arsbostaden och sammantriades/ forrattningsplatsen overstiger 3 km, med belopp per km enligt
kommunens bilerséttningsavtal.

Vid sammantrade/forrattning utom kommunen dger fortroendevald uppbéra resekostnadserséttning enligt
kommunens bilerséttningsavtal eller billigaste fardsatt.

9. Ersattning for "PRAKTIK"

Ordinarie ledamoter i ndmnder/styrelse medges praktik inom den egna verksamheten/ndmnden upp till 8
timmar per ledamot och &r. Samrad ska ske med berdrd personal och chefstjanstemén. Erséttning belastar
den egna nimndens budget.

10. Samordning

Sammantrades- och/eller forrattningsarvode utgar for ett eller flera sammantriaden/forrittningar per dag.
Forsta timman riknas vid forsta sammantréddet/forrattningen

Det sammanlagda beloppet far dock ej dverstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.
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11. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.

Fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst under den tid man behovt ta ledigt for
att delta i sammantréde/forréittning. 1 denna tid inréknas &ven restid fran arbetsplatsen eller bostaden,
beroende pa varifran resan paborjades.

Restiden beréknas dock med hogst 1 timma per sammantrade/forrattning.

Om aterresa frdn sammantriadet/forrattningen sker under tid man behovt ta ledigt, ersitts dven verklig
restid ater till bostaden eller arbetsplatsen, dock hogst med 1 timma.

11.1 Berakningsgrunder
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den faktiska
inkomstforlusten. Ersittningen utgér for anstdlld normalt med hogst 8 timmar per dag inkl. restid.

Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsfortjanst
forlorats for mer &n 8 timmar utgér erséttning dven for 6verskjutande tid, dock hogst med 12 timmar.
Exempel pa detta kan vara vid skift- eller nattarbete déar den fortroendevalde méaste avsta fran arbete for
att kunna fullgora ett uppdrag.

Erséttning utgar ej pa grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen foretagare har rétt till ersittning upp till 8 timmar per dag inkl. restid. Ersdttningen grundar sig pa
styrkt uppgift om inkomstforhéllande. Egen foretagare kan dock vélja att begéra erséttning berdknad
efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens grundarvode.

Med egen foretagare menas person som driver niringsverksamhet i form av enskild firma, handelsbolag,
kommanditbolag etc. For att person, anstilld i aktiebolag diar man sjilv dger aktier, skall riknas som egen
foretagare, kravs att man sjalv dger minst 50 % av aktierna.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar till ndrvarande ej tjdnstgdrande ersittare upp till fem
sammantréden per ar.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har rétt till ersittning for resekostnader som uppkommer
nir denne fullgor sitt uppdrag. Ersdttningen géller for resekostnader som kan uppsta pa grund av att
person med varaktigt funktionshindrade ej kan anvdnda allmdnna kommunikationsmedel.

11.2 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman i samband med fullgérande av
uppdrag.

11.3 Ersattning for forlorad pensionsforman
Fortroendevald har ritt till ersittning for styrkt forlorad pensionsformén i samband med fullgérande av
uppdrag.

11.4 Ersattning for férlorad arbetsloshetsférsakring och féraldrapenning

Fortroendevald har rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsloshetsersittning genom
arbetsloshetsforsikring eller fordldrapenning i samband med fullgérande av uppdrag.
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12. Utbetalning av ersattningar och arvoden

Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje méanad. Utbetalning sker i samband med 6vrig 16neutbetalning i
kommunen. Underlag for utbetalning av extra arvoden och ersittningar lamnas till personalkontorets
loneenhet for utbetalning senast tredje vardagen i utbetalningsmanaden pa sarskild blankett. Utgift i
samband med sammantrade/forrattning skall styrkas medelst kvitto eller motsvarande verifikation.

13. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)

Trygghetsforsikring TFA-KL géller for olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes
uppdrag samt for fardolycksfall, d.v.s. skador som intréffar vid fird till eller fran sddana uppdrag.

14. Hjalpmedel

Ordféranden, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunfullméktige, ordféranden i alla ndmnder,
overformyndaren samt kommunstyrelsens ordférande samt 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande
har rétt till hjalpmedel i form av barbar dator/ 1dsplatta samt mobiltelefon.

Samtliga ledamoter i kommunfullmiktige, styrelse och nimnder utrustas med lésplatta. Dessa hjdlpmedel
ska aterlamnas nér uppdraget upphor.

Séarskilda tillampningsbestimmelser faststills.

15. Tolkning och tillampning av bestammelser

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag darifran avgors av
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1 - Arsarvodena och timarvoden faststillda av
kommunfullmaktige 2018-09-04, i % av riksdagens
grundarvode for ledamoter, 2017-11-01 (784 800 kr).

namnder, F-beredningar

Politisk org. del Fortroendeuppdrag Angiven Belopp fr
%-sats om 2019-
01-01
Kommunfullméktige Ordférande 8,5% 66 708 kr
1:e vice ordforande 4,25% 33 354 kr
2:e vice ordforande 4,25 % 33 354 kr
Kommunstyrelsen Ordférande 100% 85,00% 667 080 kr
100%-, 10%-, 60% -tid 1:e vice ordforande 10% 8,50% 66 708 kr
2:e vice ordforande 60% 51,00% 400 248 kr
Bildningsndmnden Ordforande 12,75% 100 062 kr
Vice ordférande 6,375% 50 031 kr
Socialndmnden Ordforande 14,0 % 109 872 kr
Vice ordférande 7,0 % 54 936 kr
Tekniska nimnden Ordforande 8,50% 66 708 kr
Vice ordférande 4,25% 33 354 kr
Bygg- och Miljondmnd Ordforande 7,23% 56 742 kr
Vice ordférande 3,62% 28 410 kr
Valndmnd Ordférande, valar 2,98% 23 388 kr
Ordférande, icke valar 0,43% 3375kr
Vice ordforande, valar 1,49% 11 694 kr
Vice ordforande, icke valér 0,22% 1727 kr
Revisorer Ordférande 3,19% 25036 kr
Respektive revisor, timarvodering 0 0
Valberedning Ordforande, aret (12 mén) efter val 0,85% 6671 kr
Ordforande, resten av mandatperiod 0,43% 3375 kr
Vice ordforande, aret (12 mén )efter val 0,43% 3375 kr
Vice ordforande, resten av mandatperiod 0,22% 1727 kr
Arvoden Ovrigt
Timarvode for sammantride | 1:a timman 0,031% 244 kr
Inlésningstid ingar
Direfter pdborjad halvtimma 0,012% 95 kr
Fast ersattning for Sammantride 0,073% 573 kr
sammantride K-fullméktige
Inldsningstid ingér
Fullméktige, styrelse, Protokollsjustering 0,034% 267 kr

Arvoden for icke
tjédnstgérande erséttare

Icke tjdnstgdrande nédrvarande erséttare i nimnder, har ratt till full ersattning for
fem sammantridden per ar. Med full ersédttning menas reseersittning,
sammantradesarvode och ersittning for forlorad forvarvsinkomst. Efter fem

sammantraden utges ingen erséttning.
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Bilaga 2 - Bestammelser for kommunfullmaktiges
presidium

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av:

e ordforande,
e 1:e vice ordférande
e 2:evice ordférande

i kommunfullméktige inom ramen for arsarvodet.

1. Ersiittare i kommunfullmiiktiges presidium

Vid franvaro frdn sammantriden med kommunfullméktige ska foljande ersittare trida in:

Franvarande Ersiittare
Kommunfullméktiges ordforande Kommunfullméktiges forste vice ordf.
Kommunfullméktiges ordférande och Kommunfullméktiges andre vice ordf.

forste vice ordférande

Kommunfullméktiges ordforande, forste vice Alderspresident

ordférande och andre vice ordférande

Vid franvaro fran sammantriade av ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande Overtar
alderspresidenten ordférandeskapet. (Den fullméktigeledamot, som har innehaft fortroendeuppdraget
langst. Om flera har innehaft fortroendeuppdraget lika ldnge, utses den av dem som &r dldst)

2. Forrittningar inom kommunen
Kommunfullméktiges ordforande utgdr den framsta politiska foretradaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppfoljning av fullméktigemotena, representerar
kommunfullméktiges ordférande kommunen vid besok och resor.

1:e och 2:e vice ordforande ersitter ordforande vid ordforandes franvaro.

Kommunfullméktiges presidium &r valda fullmiktigeledamdter och uppbar motesarvode for
fullméktigesammantréden.

Utifran rollen och uppdraget som ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordforande, utfors foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for arsarvodet.

e Forberedelser, genomforande och uppfoljning av fullméktigesammantraden

e Overlidggning i kommunfullmiktiges presidium

e Overlidggning med chefstjinsteman eller annan anstélld

e Overliggningar med foretriadare for kommunfullméktigeberedningar, andra kommunala organ eller
icke kommunala organ och myndigheter

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantriade, forrattning m.m.

e Beredning och uppf6ljning av revisionens budget

e Kontinuerlig uppféljning av kommunfullméktiges budget

e Besok pé forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
11
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e Representation, foretrida kommunen vid uppvaktning resp. avtackning
e Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal mm
e Attestering av erséttningar enligt detta reglemente

Da ordforande och/eller 1:e/2:e vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar 1 andra
overldggningar eller forréattningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/1:e vice
ordforande/2:e vice ordférande, utgér arvode enligt faststéllt arvodesreglemente

3. Forrattningar utom kommunen

Deltagande i forrattning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordforande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststillt reglemente.

D4 ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrdttning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordférande, utgér
ersittning enligt "Reglemente om arvoden, erséttningar och bestimmelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun”.

Anmérkning:

Ersidttning for forlorad arbetsfortjanst utgar.

12
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Bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter,
uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner avseende
kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och
2:e vice ordforande i Herrljunga kommun

1. Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:
- Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullmiktiges beslut
- Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda

2. Kommunalrad
Tva kommunalrad skall finnas.

Kommunstyrelsens ordférande skall vara kommunalrad pa heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dértill horande faststéllt arvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordforande skall vara kommunalrad, bendmns nedan oppositionsrad, med
uppdrag motsvarande 60 % av heltid for det kommunala politiska fortroendeuppdraget, med dartill
horande faststéllt arvode

2.1 Erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordforande:
Kommunfullméktige ska utse ersittare for kommunstyrelsens andre vice ordforande. Ersittaren utses ur
gruppen kommunstyrelsens ordinarie ledamoter representerande oppositionspartierna. Erséttaren uppbér

arvode dé erséttaren gar in som erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordférande.

Kommunalrdd och oppositionsrdd uppbér inte sammantridesarvode for kommunstyrelsens
sammantréiden.

3. Kommunstyrelsens forsta vice ordforande
Kommunstyrelsens forste vice ordférande omfattar 10 % av heltid, med dértill horande faststéllt arvode

for det kommunala politiska fortroendeuppdraget.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande uppbar sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantraden.

4. Ersittare for ordforande, forste vice ordforande och andre vice ordféorande i kommunstyrelsen

Vid franvaro fran sammantraden med kommunstyrelsen ska foljande erséttare trida in:

Franvarande Ersittare

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens ordférande och Kommunstyrelsens andra vice ordforande
forste vice ordforande

Kommunstyrelsens ordférande, forste vice Av kommunfullméktige utsedd erséttare for
ordférande och andre vice ordforande oppositionspartierna ur gruppen

kommunstyrelsens ordinarie ledamoter
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5. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfoérs av kommunalrad, tillika ordférande i kommunstyrelsen, inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente fér ndimnder och styrelser inom kommunalradets
ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande reglemente gélla for denne.

5.1 Allméinna uppgifter
Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalradet ska, inom ramen for de befogenheter som ldmnats, folja kommunfullmiktiges beslut for
uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente dr kommunstyrelsens ordférande ansvarig for att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullmiktige faststdllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

e vara slutansvarig for drendeberedning till kommunstyrelsens sammantriaden

e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

e med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga nimnder samt,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan oskaligt drojsmal.

Vara tillgdnglig for allminheten och for kommunens fortroendemén och tjanstemén i kommunstyrelsens
lokaler.

E-post ska hanteras varje dag.

Postfack ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.

I 6vrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgores.

5.2 Servicendmnderna

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ledamot i de kommungemensamma Servicendmnderna for

Herrljunga kommun.

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordférande i Servicendamnd
IT/Vixel/Telefoni.
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5.3 Nérvaroritt

Kommunstyrelsens ordférande far nirvara vid sammantrdde med kommunens nimnder. Respektive
namnds ordforande avgér om kommunstyrelsens ordforande har rétt att delta i 6verldggningarna.
Nérvaroridtt ger inte ratt att delta i besluten.

Nérvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutdvning mot nadgon enskild.

6. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av forste vice ordférande i kommunstyrelsen inom det
kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet. [ anslutning till vad i lag och géllande
reglemente for ndmnder och styrelser inom kommunalradets ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande
reglemente gélla for denne.

6.1 Allménna uppgifter for forste vice ordforande
Forste vice ordforande &r forste erséttare for ordforande i kommunstyrelsen.

Forste vice ordforande fullgor arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala fortroendeuppdrag
motsvarande 10 % av heltid med dartill horande faststillt arsarvode.

Forste vice ordforande ska, inom ramen for de befogenheter som ldmnats, f6lja kommunfullméktiges
beslut for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordférande bidra till att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststéllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger forste vice ordforande att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

- med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga ndmnder

- bidra till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan onddigt dréjsmal.

Forste vice ordforande &r representant i kommunstyrelsens presidium.

I Gvrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgores.

6.2 Uppdraget omfattar:

- Medverkan i kommunstyrelsens presidium

- Arendeberedning

6.3 Ersidttare vid kommunstyrelsens ordforandes franvaro upp till 21 kalenderdagar. Kommunstyrelsens
forste vice ordforande tjanstgdr som erséttare for kommunstyrelsens ordférande, vid dennes kortare
franvaro pé grund av sjukdom, vard av barn, tillfédllig fordldrapenning, semester eller annan lagstadgad

ledighet, upp till 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.3, se arvodesreglemente avseende arvodering.

6.4 Ersdttare for kommunstyrelsens ordforande utdver 21 kalenderdagar.
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Kommunstyrelsens forste vice ordférande tjanstgor som erséttare for kommunstyrelsens ordférande vid
dennes franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfdllig fordldrapenning, semester eller annan
lagstadgad ledighet, utdver 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.4, se arvodesreglemente avseende
arvodering.

6.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordforande.
Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster, forrdttningar
eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande.

7. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av oppositionsradet inom det kommunala foértroendeuppdraget,
tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for namnder och styrelser inom oppositionsradets
ansvarsomrade foreskrivs ska foljande reglemente gélla for denne.

7.1 Allménna uppgifter
Oppositionsradet dr oppositionsforetradare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som ldmnats, f6lja kommunfullmiktiges beslut
for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att kommunstyrelsen verkar
i enlighet med det av kommunfullméktige faststdllda reglementet for kommunstyrelsen.

Det aligger oppositionsradet, att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

- med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga ndmnder

- 1 dialog med kommunstyrelsens ordférande representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos

myndigheter, konferenser och sammantriden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i sérskilt fall.

Det ar oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/nimndernas forvaltning och
uppmaérksamt f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nés per telefon eller via epost.
E-post ska hanteras varje dag.
Postfack ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.

I 6vrigt 1 dialog med kommunstyrelsens ordforande, se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter
fullgdres.

Oppositionsrad ska halla kontakt med samt svara for information till de politiska oppositionspartierna.
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For fullgérande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till lampligt kontorsutrymme, sérskild telefon
och ovriga hjalpmedel som kan anses vara nddvéndiga for uppdragets fullgérande.

For utskrift av handlingar och kopiering kan oppositionsrad anlita tillgénglig personal.

7.2 Nérvaroritt

Oppositionsradet far ndrvara vid sammantridde med kommunens ndmnder.
Ordforande for ndamnd avgdr om oppositionsradet far delta i dverldggningarna.
Nérvarordtt ger inte ratt att delta i besluten.

Nérvarordtten giller inte d&renden som ror myndighetsutdvning mot ndgon enskild.

8. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalrad
Arvoden, ersittningar, ledighet och forméner avseende kommunalréd tillika ordfoérande i
kommunstyrelsen

8.1 Inledande bestimmelser
Erséttningar enligt dessa bestdmmelser utgér i form av arsarvoden och resekostnadsersittningar.
Erséttning kan &ven utgé for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Kommunalradet har utéver nimnda arsarvode, inte ratt till sarskilt ssmmantridesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhinger med uppdraget
som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsdkring anses som inkomst av anstéllning.

8.2 Arsarvoden
Fran och med 2019-01-01 &r arsarvode for ordférande i kommunstyrelsen 85 % av riksdagsledamots
grundarvode 2017-11-01.

8.3 Resekostnadsersdttningar
Erséttning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen géllande resereglementet.

8.4 Overtidsersittning
Kommunalridet ar ej berattigad till kompensation for 6vertidsarbete.

8.5 Grupplivskydd
Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestimmelser.

8.6 Pensionsforméner

Kommunalrad har rétt till pensionsformaner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestdammelser
om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhdrande anvisningar angivna
grunder.

Vid begédran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sdidan ldmnas till kommunstyrelsen.

8.7 Foretagshilsovard
Kommunalradet ska omfattas av kommunens foretagshélsovard.
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8.8 Utbetalningar av arvoden och ersittningar
Arvoden och erséttningar utbetalas i samband med dvrig loneutbetalning i kommunen.

8.9 Tolkning och tillampning
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag darifrdn avgors
av kommunstyrelsen.

9. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen
Arvoden, ersittningar, ledighet och forméner avseende 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

9.1 Arvode
Erséttning utgar med arsarvode som kommunfullméktige beslutar.
Omfattningen pa uppdraget motsvarar 10 % av heltid.

9.2 Arsarvode
Fran och med 2019-01-01 &r &rsarvode {or forste vice ordférande i kommunstyrelsen 8,5 % av
riksdagsledamots grundarvode 2017-11-01.

Arsarvodet omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

9.3 Arvodering som ersittare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar

I arsarvodet for det kommunala fortroendeuppdraget som forste vice ordforande, ingar att tjdnstgdra som
ersittare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar.

Vid tjanstgoringstid som erséttare for kommunstyrelsens ordférande utover 10%, utgdr timarvode enligt
faststillda arvodesbestdmmelser.

9.4 Arvodering som ersittare for kommunstyrelsens ordférande utéver 21 kalenderdagar

Vid langre omfattning, utéver 21 kalenderdagar, som erséttare for ordfoérande for kommunstyrelsen,
utgar sammantaget arvode med 1/365-del av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande per
kalenderdag utéver 21 kalenderdagar.

9.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordforande.

Beslutar kommunstyrelsen att forste vice ordforande ska medverka vid ssmmankomster, forréttningar
eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande utgar ersittning per timma
enlighet med arvodesreglemente.

9.6 Utbetalningar av arvoden och ersittningar
Arvoden och erséttningar utbetalas i samband med 6vrig loneutbetalning i kommunen.

10. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arvoden, ersittningar, ledighet och forméner avseende oppositionsrad, tillika andre vice ordforande i
kommunstyrelsen, pd 60 % av heltid

10.1 Inledande bestimmelser
Ersdttning utgér med arsarvode som kommunfullmaiktige beslutar.
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Erséttningar enligt dessa bestimmelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadsersattningar.
Ersittning kan dven utgé for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Oppositionsradet har utover nimnda arsarvode inte rtt till sirskilt sammantriddesarvode for deltagande i
sammantriade, forréttning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhédnger med uppdraget
som oppositionsrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsdkring anses som inkomst av anstillning.

10.2 Arsarvoden
Fran och med 2019-01-01 &r arsarvode for oppositionsradet i kommunstyrelsen 51 % av
riksdagsledamots grundarvode 2017-11-01.

10.3 Resekostnadsersittningar
Ersidttning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen géllande resereglementet.

10.4 Overtidserséttning
Oppositionsrad ar ej berdttigade till kompensation for Gvertidsarbete.

10.5 Grupplivskydd
Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsdakringsbestimmelser.

10.6 Pensionsformaner

Oppositionsrad har ritt till pensionsforméner enligt det av kommunfullméktige antagna “Bestdmmelser
om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhérande anvisningar angivna
grunder.

Vid begdran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sadan lamnas till kommunstyrelsen.

10.7 Foretagshilsovard
Oppositionsrad (minst 40 % av heltid) ska omfattas av kommunens foretagshilsovard

10.8 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och erséttningar utbetalas i samband med 6vrig loneutbetalning i kommunen.

10.9 Tolkning och tillimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag darifrdn avgors
av kommunstyrelsen.

11. Kommunalrads/Oppositionsrads franvaro

11.1 Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad/Oppositionsrad har ritt att ta ledigt motsvarande semester fran sina kommunala sysslor,
utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forldggs pa sadant sétt att uppdraget kan fullgoras.
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Ledighet motsvarande semester beviljas av kommunstyrelsen.

Ledighet motsvarande semester ska planeras sa att erséttare kan trida in.

Ledighet motsvarande semester ska registreras och diarieforas pa kommunens kansli.
Ledighet motsvarande semester, omfattning enligt HOK, Allm. bestimmelser § 27 mom. 5.

Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte dr uttagen vid arets slut medfor inte rétt till kontant
ersittning.
Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till ndstkommande ar.

11.2 Sjukfranvaro

For kommunalrdd/oppositionsrad som p.g.a. sjukdom eller annat dr forhindrad att fullgora sitt uppdrag
under tid som Overstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365-del av
arsarvodet, per dag som Overstiger 21 kalenderdagar.

11.3 Foréldraledigheter
Kommunalrad/Oppositionsrad har likvérdiga réttigheter till fordldraledighet som anstéllda i kommunen.

11.4 Forhinder att uppratthalla uppdraget

Kommunalrdd/Oppositionsrad som pa grund av sjukdom eller annat skél ar forhindrad att upprétthélla
uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad under langre tid &n sex méanader i f6ljd eller sammanlagt nio
ménader under ett kalenderar, dr skyldig att avga fran uppdraget som kommunalrad/oppositionsrdd, om
inte kommunfullméktige beslutar om annat.

Tillampningen av denna bestdmmelse far inte sta i strid med lag- eller avtalsenliga ledighetsformaner.
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Bilaga 4 - Bestammelser, arbetsuppgifter och uppdrag
som utfors av ordforande/vice ordforande i kommunal
namnd inom ramen for arsarvodet.

(Gdller ej ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunstyrelse)

1. Ordforande och vice ordforande i kommunal nimnd.
Ordforande for kommunal ndmnd utses ur majoritetsgruppens ordinarie ledaméter i den kommunala
namnden.

Vice ordférande for kommunal nimnd utses ur oppositionsgruppens ordinarie ledaméter i den
kommunala nimnden.

2. Arvodering
Ordforande och vice ordforande uppbér arsarvode for uppdraget som ordférande respektive vice
ordforande i enlighet med arvodesreglemente.

Ordforande och vice ordforande ar tillika ledamdter i ndmnden och uppbar sammantridesarvode for
genomfort nimndsammantrade i enlighet med arvodesreglemente.

3. Forrittningar inom kommunen
Utifrén rollen och uppdraget som ordférande respektive vice ordférande utfors foljande arbetsuppgifter
och uppdrag inom ramen for arsarvodet avseende det kommunala fortroendeuppdraget:

e Forberedelser, genomforande och uppfoljning av ndmnd- och utskottssammantriaden

e Overlidggning med chefstjinsteman eller annan anstélld

e Overldggningar med foretridare for andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

e Overliggningar med annan kommunal nimnd eller organ

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantriade, forrittning m.m.

e Besdk pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling

e Kontinuerlig uppf6ljning av forvaltningens arbete och budget

o Tillgénglig for allminheten, telefonsamtal, epost mm

e Attestering av erséttningar enligt detta reglemente

Ordforande och vice ordforande ar valda ledamoter till nAmnd och uppbér sammantriadesarvode vid
genomforande av ndmndsammantride.

Socialndmndens ordforande och vice ordférande uppbar sammantriadesarvode vid Socialndmndens
myndighetsutskotts sammantréden.

Da ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i andra verldggningar eller
forrattningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordforande/vice ordforande, utgér arvode
enligt faststillt arvodesreglemente.

Utover ovanstdende géller, for valndimnden, arbetet med forberedelser och genomf6rande av val.
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4. Forrattningar utom kommunen
Deltagande i forréittning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststéllt reglemente.

Da ordforande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordférande, utgar
erséttning enligt “Riktlinjer for arvoden och ersittningar till fortroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmarkning:
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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Bilaga 5 — Bestammelser for ledamoter utsedda av

kommunfullmaktige

Ledamoter utsedda av fullmiktige ager ritt till arvoden och ersittningar enligt reglemente

avseende foljande kommunala organ:

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

Bygg- och miljonimnden
Tekniska nimnden
Bildningsndmnd
Socialnimnden
Valnidmnden

Revisionen
Overformyndare
Valberedningen

Ovriga fullméktigeberedningar
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Bilaga 6 - Bestammelser for drsarvoderade politiskt
fortroendevalda med forhinder att tjanstgora under tid
som overstiger 21 kalenderdagar

Arsarvoderade politiskt fortroendevalda, som p.g.a. sjukdom eller annat, #r forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag under tid som overstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man.

24
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Bilaga 7 - Bestammelser avseende attester av
ekonomiska ersattningar for fortroendevalda — Attestratt

kopplat till funktion.

A. Ekonomiska ersiittningar till fortroendevalda betalas ut i enlighet med denna bilaga till

reglementet.

Vid ordforandes forhinder att attestera trader ersittaren in.

Foljande funktioner ansvarar for attestering av ekonomiska ersittningar for fortroendevalda inom

respektive kommunala politiska organisation:

Kommunfullmiktige

Fullmiktigeberedning

Valberedning

Kommunstyrelsen

Bildningsndmnd

Socialndmnd

Teknisk ndimnd

Bygg- och Miljonamnd

Revisionen

Valnidmnd

Servicenamnd

Krisledningsnamnd

Ordforande ndmnder

Ordforande 1 kommunfullméktige
Erséttare 1: 1:e vice ordforande
Ersittare 2: 2:e vice ordforande

Ordforande i beredningen
Erséttare 1: Vice ordférande i beredningen

Ordforande i valberedningen
Ersittare 1: Vice ordférande

Ordforande i kommunstyrelsen
Ersittare 1: 1:e vice ordforande
Erséattare 2: 2: vice ordforande

Ordf6rande 1 bildningsndmnd
Erséttare: Vice ordforande

Ordforande 1 socialnimnd
Erséttare: Vice ordforande

Ordforande i teknisk ndimnd
Ersittare: Vice ordforande

Ordforande i bygg- och miljéondmnd
Ersittare: Vice ordforande

Ordforande 1 revisionen
Erséttare: Vice ordforande

Ordf6rande 1 valndmnd
Erséttare: Vice ordforande

Ordforande 1 servicendamnd
Erséattare: Vice ordforande

Ordforande i krisledningsndmnd
Erséttare: Vice ordforande

Attestant for ordforanden 1 namnder ar ordférande 1
kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens - Attestant for kommunstyrelsens ordférande ér
Ordforande Kommundirektor

Kommunfullméiktiges - Attestant for kommunfullméktiges ordforande &r
Ordforande Kommundirektor

B. Attestering av ersittningar till fortroendevalda enligt detta arvodesreglemente beror:
e Sammantriadesarvoden

e Forréttningsarvode

e Restidsarvode

e Ersittning till ndrvarande ej tjanstgorande erséttare

e Reskostnadsersittning

e Ersittning for “praktik”

e Ersittning for forlorad arbetsfortjénst
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Bilaga 8 - Rutiner avseende begaran om ersattning for
politiska fortroendemannauppdrag.

For mottagande av erséttning for politiska fortroendeuppdrag skall konto for 16neinsittning meddelas och

faststillda blanketter anvéndas.

For moten med fullmiktige, beredning, styrelse, ndmnd, utskott ansvarar ordférande for att
medverkandelista (uppropslista) fylls i med namn, tidsangivelser och eventuell begéran om
reseersittning. Ndimndsamordnare levererar blankett i samband med sammantraden.

Ovriga blanketter finns tillgingliga p4 kommunens kansli.
Blanketterna ér:

e Ersittning for forlorad arbetsfortjanst
e Arvode for extra uppdrag (extra uppdrag ska faststéllas genomsérskilt beslut)
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-11
Moa Andersson DNR KS 124/2018 101

Sid 1 av 1

Revidering valndmndens reglemente

Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2018 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen (SFS
2017:725) innehéller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av reglerna fran
den gamla kommunallagen. Valndgmndens reglemente &r skrivet med hianvisning till den
tidigare kommunallagen. Reglementet behover dérfor revideras i linje med den nya
kommunallagen.

Valndmndens reglemente innehaller foljande referens till den gamla kommunallagen:

e Namnden fullgér kommunens uppgifter enligt Vallagen (2005:837) och
Kommunallagen (1991:900).

Reglementet bor revideras enligt foljande:

e Namnden fullgér kommunens uppgifter enligt Vallagen (2005:837) och
Kommunallagen (2017:725).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-06-11

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkénner revidering av

valndmndens reglemente.

Moa Andersson

Namndsamordnare
Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kinnedom Valndmnden

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-20
Moa Andersson DNR KS 137/2018 101

Sid 1 av 1

Revidering socialnéamndens reglemente

Sammanfattning
Andring av socialnimndens reglemente avseende beskrivningen av socialnimndens
uppgifter. Orsaken till &ndringen &r att kommunen inte erbjuder konsumentupplysning.

Nuvarande formulering:
Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom
e Konsumentupplysning samt budget- och skuldradgivning

Forslag pa ny formulering:
Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom
e Budget- och skuldradgivning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2018-06-20

Forslag till beslut

o Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkénner revidering av
valndmndens reglemente.

Moa Andersson

Namndsamordnare
Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom Socialndmnden

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 87/2018 101

Sid1av3

Revidering av reglemente for kommunstyrelsen i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2018 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen, som har
SFS-nummer 2017:725, innehéller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av
reglerna fran den gamla kommunallagen. Styrdokumentet Reglemente fér kommunstyrelsen
i Herrljunga kommun &r skrivet med hanvisning till den tidigare kommunallagen.
Reglementet behover dérfor revideras i linje med den nya lagens regler och struktur i syfte
att folja lagstiftningen.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-04-23 2018 (KS § 79/2018-04-23) att Forslag till
reglemente for kommunstyrelsen i Herrljunga kommun samt Forslag gallande
kompletterande reglemente avseende ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande i kommunstyrelsen skulle ga pa remiss till de politiska gruppmoétena, sista dag
att svara pd remissen var 2018-06-01. Tva remissvar inkom och presenteras nedan under
rubriken bakgrund. Remissvaren har ej tagits 1 beaktande i nu liggande forslag utan bor
behandlas vid sammantrédet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-06-14

Forslag till reglemente for kommunstyrelsen 1 Herrljunga kommun
Remissvar fran miljopartiet inkom 2018-06-01

Remissvar fran liberalerna inkom 2018-06-01

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststélla foreslaget Reglemente for
kommunstyrelsen i Herrljunga kommun att gilla frén 2019-01-01 och tillsvidare.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-14

Niels Bredberg DNR KS 87/2018 101

Sid2 av 3

Bakgrund

Reglemente for kommunstyrelsen 1 Herrljunga kommun faststélldes 2015-09-08. Fran och
med 2018-01-01 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen med SFS-nummer
2017:725 innehéller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av regler fran den
gamla kommunallagen.

En fordndring 1 den nya lagen ir att de anstélldas roll har definierats tydligare genom ett
helt nytt kapitel som bland annat lyfter fram den ledande tjanstepersonen, direktéren. Av
kapitlet framgér att det ar styrelsens uppgift att utse en direktor som ska ha den ledande
stdllningen bland de anstdllda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.
Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktoren ska leda forvaltningen under
styrelsen. Instruktionen ska dven faststélla direktdrens ovriga uppgifter.

Nyheterna i den nya kommunallagen beddms vara av sddan vikt att reglementet behover
revideras 1 linje med den nya lagens regler och struktur. Syftet dr att reglementet for
kommunstyrelsen i Herrljunga kommun ska f6lja géllande svensk lag.

Utover fordndringarna i nya kommunallagen, innehaller kommunstyrelsens nuvarande
reglemente hinvisningar till Personuppgiftslagen (1998:204) som i och med
Dataskyddsforordningens ikrafttrddande den 2018-05-25 blir inaktuella.

Ingressen 1 kommunens styrdokument omfattar Herrljunga kommuns vision och
inriktningsmal. Nér ny vision och inriktningsmaél faststélls av fullméktige genomfor
kommunstyrelsens forvaltning redaktionella dndringar i styrdokumentens ingresser.

Remissvar
Foljande remissvar inkom frdn Miljopartiet 2018-06-01:
Remissvar — pa reglementen KS och arbetsordning

Miljopartiet har foljande synpunkter pa det som gatt ut pa remiss:

Den har typen av dokument ska inte innehalla vision mm som ar i inledningen. Vad hander
om vi vill andra ett mal? Maste alla da tas upp for nya beslut. Vi kommer snart paborja
arbetet med en ny vision och da vill vi inte behdva gora om reglementena och
arbetsordningen.

Det ska inte finnas ett extra reglemente som handlar enbart om kommunalraden. Vav in
detta i KS reglemente, alternativt i det gemensamma (som inte ar ute pa remiss nu).

| tillagget anvands uttryck som fortroendeman. Detta bor bytas ut mot mer lampligt ord ex.
fortroendevald.

Pa lampligt stalle vill vi lagga till denna text i Ks reglemente: Orepresenterat parti - Parti
som ar representerat i kommunfullmaktige kan vara orepresenterat i namnd. | sadant fall
utser kommunfullméktige bland partiets ledamoter och erséttare i kommunfullméaktige en
representant jamte ersattare med ratt att narvara vid sddan namnds sammantraden;
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 87/2018 101

Sid3av3

ersattare dock endast vid forfall for ordinarie representant. Narvaroréatten géller ej utskott,
beredning eller andra organ som utses inom ndmnden. N&rvaroratten inbegriper ¢j
yttranderatt, ratt till protokollsanteckning eller réatt till sammantrades- eller
forrattningsarvode. Namnden ska tillstalla representanten kallelse och @rendehandlingar
enligt vad som galler for ndmnden i 6vrigt. Vad ovan sagts om nérvaroratt galler gj
kommunrevision och éverformyndarnamnd samt sociala omradesnamnderna vid
handlaggning mot enskild person.

Foljande remissvar inkom fran Liberalerna 2018-06-01:

Remissvar
Reglemente for kommunstyrelsen i Herrljunga kommun

Liberalerna i Herrljunga staller sig bakom Reglemente for kommunstyrelsen i Herrljunga
kommun och har inga 6vriga papekanden.

Ekonomisk bedémning
Reglemente for kommunstyrelsen Herrljunga kommun har inte nagra ekonomiska
konsekvenser.

Juridisk bedémning
Forslag till Reglemente for kommunstyrelsen Herrljunga kommun ligger i linje med nya
kommunallagen (SFS 2017:725).

Forslag till Reglemente for kommunstyrelsen Herrljunga kommun ligger 1 linje med EU:s
dataskyddsforordning (GDPR).
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Ingress

Kommunfullmiktige har faststillt vision, dvergripande mél och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga nimnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision &r: VAGA-VILJA-VAXA.
Kommunens overgripande strategiska mal ar det ska finnas 10 000 invanare i kommunen ar 2020.
Herrljunga kommun har antagit foljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- dr en kommun dér det &r gott att leva!

- &r en langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och vilkomnande VI-kénsla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

- har en vilskott kommunal ekonomi!

- arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Den kommunala verksamheten utgér en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjilpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta forutsétter att en god samverkan sker savil
mellan ndmnder som mellan forvaltningar. Denna instéllning skall genomsyra all verksamhet.
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Reglementets roll

1 § Reglementets roll
Utover vad som ar foreskrivet i for styrelse och varje nimnd sérskilt faststéllt reglemente géller i detta
reglemente meddelade allménna foreskrifter for kommunens ndmnder.

Om ett reglemente eller sdrskilt kommunfullméktigebeslut innehaller nagon bestimmelse som avviker
fran detta reglemente géller den bestdmmelsen.

Krisledningsndmnd kan vid sérskild hindelse aktivera krisledningsplan och dirvid komma att fatta beslut

inom namnds verksamhetsomrade.

I kommunstyrelsens ansvar ingéar évergripande ansvar, strategiskt ansvar och faststidllda funktionsansvar.

Kommunstyrelsens roll ska i forsta hand utgora de 6vergripande ansvarsomradena och strategiskt

planerings- och uppfdljningsansvar.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

2 § Ledningsfunktionen, roll och ansvar
Kommunstyrelsen har det totala ledningsansvaret i enlighet med kommunallagen och ett tydligt
overgripande ansvar avseende styrning, ledning, uppf6ljning och kontroll vari ingar kommunstyrelsens

uppsiktsplikt 6ver bolag och ndmnder.

Kommunstyrelsen ska:

Ansvara for att nationella mal, lagar och férordningar foljs.

Utifran detta reglemente, styra, leda och folja upp nimndernas och bolagens verksamheter och
déri utdva sin uppsiktsplikt 6ver ndmnder och bolag.

Ansvara for samordning och dialogmd&ten med ndmndpresidier, forvaltningschefer och
bolagsledning.

Utdva en tydlig uppsiktsplikt med ansvar for att faststilld vision, mal och riktlinjer f6ljs

Ansvara for den totala planeringen och uppfdljningen av kommunens ekonomi och att
ekonomistyrningsprinciperna efterlevs.

I samverkan med 6vriga nimnder och kommunala bolag samordna den fysiska, sociala, miljo-
och folkhilsoinriktade samhaéllsplaneringen.

Ta initiativ 1 fragor avseende kommunens forvaltningsorganisation.

Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantriden i de bolag/foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1.

Utse en direktor som ska ha den ledande stdllningen bland de anstéllda och vara chef for den
forvaltningen som finns under styrelsen. Styrelsen ska i en instruktion faststilla hur direktdren
ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska &ven faststélla direktdrens dvriga
uppgifter.
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3 § Styrsystem
I kommunstyrelsens ledningsansvar ingar att utveckla de system och metoder som dndamalet kriver.
Exempel pa sddana system och metoder ér;

e Styrsystem for ekonomiansvar

e Styrsystem for personalansvar

e Uppf6ljning- och utvéirderingssystem

e Informations- och Kommunikationssystem

Ekonomisk forvaltning

4 § God ekonomisk hushallning och ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ska tillse att verksamheterna i kommunen bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullmiktige faststillt och de foreskrifter som finns i lagar och férordning samt
bestammelser i enlighet med reglementen.

Kommunstyrelsen ska regelméssigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetéret.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens finansfoérvaltning och att f6lja av kommunfullméktige
beslutade foreskrifter for detta.

Herrljunga kommun ska tillimpa god ekonomisk hushallning. Styrelse och ndmnder ansvarar dérvid
sérskilt for att;
e Styrelse/ndmnd ska folja av kommunfullméktige faststédllda mal och riktlinjer for sin verksamhet.
e Styrelsens/ndmnds verksamhet ska bedrivas inom tilldelade ekonomiska resurser.
e Styrelsen/ndmnd ska tillse att verksamheten bedrivs pa ett &ndamalsenligt och effektiv satt.

e Styrelse/ndmnd skall f6lja de administrativa rad och foreskrifter for kommunens olika
verksamheter som beslutas av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.

e Styrelse/ndmnd ska folja av kommunfullméktige faststdllda ekonomistyrningsprinciper

Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléning av medel. I uppgiften ingér ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och betalningar gors i tid samt vidta de &tgérder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunen ska leva upp till mélsittningen "God ekonomisk
hushéllning", 16pande utveckla ekonomiprocesserna, ge stdd till politiken och verksamheterna inom
funktionsansvaret ekonomi.

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for ekonomisk forvaltning, vari det bland annat ingér

e Overgripande ansvar for kommunens fasta och 16sa egendom.

e Ansvara for att kommunens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett.
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e Ansvara for att handhavande av egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan
ndmnd placera sddana medel som ingér i donation som forvaltas av annan ndmnd.

5 § Delegering fr&n kommunfullméaktige

Kommunfullméktige delegerar sérskilt foljande ansvar att besluta i;

e Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och efter de ekonomistyrningsprinciper som
kommunfullmiktige faststillt med dartill hérande beaktande av sikerheter, vilket
kommunfullméktige angivit

e [ sddana mél och drenden dir det ankommer p&d kommunstyrelsen att
- fora kommunens talan
- pé kommunens vignar triffa overenskommelse om betalning av
fordran
- anta ackord/inga forlikning

- sluta annat avtal om inte annat f6ljer av lag eller forfattning eller av kommunfullméktiges
beslut

Delegeringsbeslut ska anmadlas till kommunfullméktige.

Personalpolitik

6 § Overgripande férvaltningsorganisation

Inom personalansvaret géller bland annat;

o Kommunechefen Kommundirektdren dr direkt understilld kommunstyrelsen

o Kommunehefer Kommundirektoren ér chef for kommunens forvaltningschefer

o Kommunehefer Kommundirektoren anstéller forvaltningschefer efter samrad med
kommunstyrelsens presidium och respektive ndmnds presidium

7 § Personalpolitik
Kommunstyrelsen ska handa fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bl. a. att;

e Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande forhallandet
mellan kommunstyrelsen som arbetsgivare och kommunens arbetstagare

e Forhandla pad kommunens végnar enligt gillande lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 paragrafen om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomraden

e Besluta om stridsatgird

e Avgora principiella frdgor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
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avses i lag (209:47) om vissa kommunala befognheter.

Lamna uppdrag som

e Ansvara for att utarbeta strategiska mal och policydokument for personalfragor
e Bereda 6vergripande organisatoriska drenden
e Utgora pensionsmyndighet och besluta i drenden avseende pension- och forsdkringsavtal

e Besluta avseende forflyttning och omplacering av personal mellan olika ndmnders
ansvarsomraden

e Utgora anstillningsmyndighet for personal inom kommunledningsférvaltningen

Namnd &r ansvarig for all personal inom ndmndansvaret med undantag av ansvar, vilka alagts
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ansvarar for inrdttandet och 16neséttandet av befattningar inom beviljade anslag och
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Personalbudget och personalekonomiskt bokslut ska uppréttas arligen.

8 § Arbetsmiljo

Styrelse/ nimnd ansvarar for arbetsmiljoarbetsuppgifter inom styrelse-/ndmndsansvaret.

Styrelse/nimnd ska planera, leda och kontrollera verksamheten inom sitt ansvarsomrade pa ett sitt som
sdkerstéller att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljolagen och de foreskrifter som meddelats med
stod av lagen.

Overgripande strategiskt funktionsansvar

9 § Overgripande kansli/férvaltningsorganisation/diarieféring
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens administrativa funktionsansvar och uppgifter med
centraliserad ndmndadministration samt har ett vergripande ansvarar for kommunens dokument- och
drendehantering.

10 § Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare beskrivning finns i arkivreglemente.

11 § Persenregister-Personuppgiftsansvarig

Kommunstyrelsen ér tillsammans med ndmnderna personuppgiftsansvarig i kommunen. De
personuppgiftsansvariga ansvarar for hanteringen av personuppgifter och utser Dataskyddsombud som
kontrollerar att personuppgifter hanteras pa ett korrekt sitt.

Kommunstyrelsen dr registeransvarig for de persenregister som styrelsen for sin verksamhet forfogar
over.
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12 § Kommunens anslagstavla

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

13 § Styrdokument och kommunfullmaktiges handlingar
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens styrdokument, regelbestind, riktlinjer och
kommunfullmiktiges handlingar.

14 § Kommunens heraldiska vapen

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens heraldiska vapen.

15 § Lagen om kameradvervakning

Kommunstyrelsen ansvarar for yttranden dver framstillningar avseende kameradgvervakning.

16 § Delegering fran kommunfullmaktige - Avge yttrande

Kommunstyrelsen ansvarar for att avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte
yttrandet &r av principiell betydelse for den kommunala sjdlvstyrelsen. Kommunstyrelsen far dock dven
besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantrade med kommunfullmiktige

Delegeringsbeslut ska anmélas till kommunfullméiktige.

17 § Fora talan i mal och drenden

Kommunstyrelsen ansvarar for att sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och &renden,
vilka ingér i styrelsens verksamhetsomrade, eller i annat fall nir det foljer av lag eller annan forfattning
eller av beslut i kommunfullméktige.

18 § Delegeringsordning

Kommunstyrelsen ansvarar for delegeringsordning inom sitt verksamhetsansvar.

19 § Underteckna handlingar

Avtal och andra handlingar och skrivelser som beslutats av styrelsen ska undertecknas av ordférande och
kontrasigneras av kommunchef. Vid deras frénvaro intrédder 1:a vice ordférande och anstilld som
styrelsen utser.

I 6vrigt beslutar nimnden vem som ska underteckna handlingar.

20 § Diarieforing

Styrelsen ansvarar for kommunstyrelsens diarium.

21 § Folkhalsa

Kommunstyrelsen ansvarar for det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet.

22 § Sakerhetsansvar och sakerhetssamordning

Krisledningsndmnden ansvarar for hantering av extraordinéra hindelser i kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att erforderligt sdkerhetsarbete och samordning dérav genomfors i
kommunen.
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Kommunstyrelsen ansvarar for att risk- och sarbarhetsanalys genomfors inom samtliga nimnders och
styrelsens ansvarsomraden.

23 § Oversiktlig samhéllsplanering

Kommunstyrelsen ansvarar for den oversiktliga samhéllsplaneringen.
Det o6versiktliga samhillsplaneringsansvaret omfattar;

e Oversiktlig samhéllsplanering

e fordjupade Oversiktsplaner

e strategiskt ansvar for mark- och exploateringsidrenden
e Oversiktlig miljo- och naturvardsplanering

e kultur och fritidspolitik utifran ett 6versiktligt samhallsplaneringsansvar

24 § Naringsliv, bestksnaring och sysselsattning

Kommunstyrelsen ansvarar for

e niringslivsutveckling

bestksndring/turism

sysselsittning

atgérder for att allmént frimja néringsliv, besdksndring/turism och sysselséttningen i kommunen.

25 § Information och kommunikation

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens centrala information och kommunikation.

26 § Avtal avseende flyktingmottagning

Kommunstyrelsen ansvarar for avtal avseende flyktingmottagning

27 § Bostader och verksamhetslokaler

Kommunstyrelsen ansvarar for 6versiktlig planering av bostads-, lokal- och
verksamhetslokalsforsorjning. Ansvaret inkluderar kommunens 6versiktliga intressen avseende
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, planlaggning och planering av byggnation.

28 § Forvaltningsorganisation

Kommunstyrelsen ansvarar for styrelsens forvaltningsorganisation

Uppgifter enligt speciallagstiftning och ovrigt
29 § Uppgifter enligt speciallagstiftning och 6vrigt

e Kommunstyrelsen ér ansvarig nimnd for de uppgifter som &vilar kommunen enligt
speciallagstiftning, sdvida inte ansvaret lagts pa annan nimnd.
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e Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsnimnd

e Kommunstyrelsen ansvarar for ledningen av den del av det civila forsvaret som kommunen ska
bedriva under hojd beredskap.

e Kommunstyrelsen ansvarar for registrering och tillstdndsgivning enligt lotterilagen

Kommunstyrelsens arbetsformer

30 § Styrelsens sammansattning

Kommunfullméktige utser ledamoter och erséttare samt utser styrelsens presidium bestaende av
ordforande, 1:a vice ordférande och 2:a vice ordférande. Ordférande och 1:a vice ordforande véljs ur
majoriteten och 2:a vice ordforande viljs ur oppositionen.

Kommunstyrelsen bestér av 11 ledamoter och 11 erséttare.

31 § Mandattid for ledaméter och ersattare
Ledamdéter och ersittare i kommunstyrelsen utses, om inte annat ar sarskilt foreskrivet, for fyra ar, rdknat
frdn och med den 1 januari &ret efter det ar da val av kommunfullméaktige har gt rum.

32 §. Ordférande, och 1:a vice ordférande och 2:a vice ordfbrande

> O orarotantac;—o OS>tV

Bestdmmelser for kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande aterfinns i
Reglemente om arvoden, erséttningar och bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun,
bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersattningar och férmaner
avseende kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i Herrljunga
kommun.

33 § Kommunalrdd och oppositionsrad
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Bestdimmelser for kommunalrdd och oppositionsrad aterfinns i Reglemente om arvoden, ersattningar och
bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestimmelser avseende
arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner avseende kommunstyrelsens ordférande,
1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i Herrljunga kommun.

34 § Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot &dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett sammantrade
skall en erséttare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantride har ritt att tjinstgora dven om en ersittare
har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna viljs proportionellt skall ersittarna tjanstgora enligt den av fullméktige mellan dem
bestdmda ordningen.

En erséttare som har bdrjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen
mellan partierna dirigenom paverkas far en erséttare som instéller sig under pagidende sammantriade trida
in i stillet for en erséttare som kommer langre ner i ordningen.

Icke tjanstgorande ersattare skall ha rétt att deltaga i 6verldggningarna.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgdringen en gang under ett sammantrdde pa grund av annat hinder &n
jav, far ater tjdnstgdra om ersittarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

35 § Ersattares tjanstgoring vid javférhinder
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett drende far ater
tjdnstgdra, sedan drendet har handlagts.

36 § Inkallande av ersattare

En ledamot som &r hindrad att delta i ett ssmmantréde eller i en del ett sammantréide, ska tillse att en
ersdttare trader in i den franvarande ledamotens stille. Den erséttare kallas som stér i tur att tjanstgora
och som inte redan kallats in.

37 § Ersattare for ordfdr_anden
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Bestaimmelser avseende ersittare for ordforande i kommunstyrelsen aterfinns i Reglemente om arvoden,
ersattningar och bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestammelser
avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner avseende kommunstyrelsens
ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i Herrljunga kommun.

38 § Utskott

Kommunstyrelsen fér, for den tid styrelsen bestimmer, vélja utskott och inom dessa utse ordférande och
vice ordforande.

Inom kommunstyrelsen far finnas ett arbetsutskott och/eller ett forhandlingsutskott. Kommunstyrelsen
far dven utse kommunens budgetberedning.

Presidiet ingér vidare i plankommittén, som &r samradsorgan mellan kommunstyrelsen och berdérda
ndmnder.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att fullgéra sitt uppdrag
for en langre tid far styrelsen utse annan ledamot i respektive organ att som ersittare for ordféranden
fullgdra dennes uppgifter.

39 § Ersattares tjanstgoring i utskott

Ersittare skall ndrvara vid utskottens sammantriaden endast om ledamot &r forhindrad att tjdnstgora.
Ersittare skall inkallas till tjinstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet eller delegation som inte utsetts vid proportionellt val,
skall fyllnadsval snarast forréttas.

40 § Tid for utskottsmoten

Kommunstyrelsens utskott sammantrider pa dag och tid som varje organ bestimmer. Sammantriaden
skall ocksa hallas nér ordférande anser att det behdvs eller ndr majoritet begir det.

Utskotten far fatta beslut endast nir minst hédlften av ledamdoterna dr narvarande.

Sammantraden
41 § Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantréder pa dag och tid som styrelsen bestdmmer.

42 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena.
Kallelse sker digitalt och ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantriadet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare senast fem dagar fore sammantrades dagen.
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Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdade skall den till aldern dldste
ledamoten gora detta.

43 § Yttranderatt

Icke tjénstgorande ersittare har rétt att delta i styrelsens overldggningar, men inte i besluten.
Eérvaltningsehef Kommundirektor har rétt att delta 1 Overldggningarna.

Namndsekreterare Nimndsamordnare har rétt att delta 1 Overldggningar avseende juridiska och formella
overviaganden

44 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av nimndens ordforande och ledamot som utses pa métet.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

45 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall 1imnas fére den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

46 § Delgivning

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller kommunsekreteraren.

Bestimmelser om nérvaroritt aterfinns i Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag,
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arvoden, ersattningar och formaner avseende kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande i Herrljunga kommun.

Administrativa organ

48 § Beredning av drenden
De drenden som skall avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet skall beredas av presidiet, arbetsutskott

eller pa delegation av tjansteperson om beredning behovs.

~Efter beredning ansvarar ordféranden for

arenden till kommunstyrelsen och faststéller dagordning.

49 § Arbetsplanering

Under kommunstyrelsen lyder samtlig personal vid kommunstyrelsens forvaltning.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor om administrativ kontorslokalisering, 6ppethallande och
arbetstider.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjéansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2018-05-18
DNR SN 45/2018 7700

Sid I av 1

Revidering av Socialtjanstplan

Sammanfattning
Socialtjénstplanen dr en policy for socialnimndens verksamhet som innehéller en
virdegrund for verksamheten. En av punkterna i viardegrunden ér:

Respekt och gott bemdtande

Vi bemoter alla pa ett respektfullt och professionellt satt oavsett bakgrund, religion, etnisk
tillnorighet, alder och kon. Vi varnar om individens privatliv, integritet och
sjalvbestdammande.

Vi verkar for att starka individens sjalvkansla och tilltro till sin egen férmaga och
omsorgen praglas av en tro pa individens méjlighet, vilja och formaga att ta ansvar for sitt
liv.

En medarbetare har gjort forvaltningsledningen uppmérksam pé att sexuell ldggning inte
finns med efter oavsett bakgrund... och har du 6nskat att man reviderar socialtjanstplanen
med detta tillagg.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-18
Socialtjanstplan — En policy i Herrljunga kommun, Kommunfullméktige § 87/2015-05-12

Forslag till beslut
e Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige att revidera Socialtjanstplanen — En
policy 1 Herrljunga kommun genom att ldgga till sexuell 1dggning under
Virdegrunden - Respekt och gott bemotande.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid 8

2018-06-05

SN § 69 DNR SN 45/2018
Revidering Socialtjanstplan — En policy i Herrljunga kommun

Sammanfattning
Socialtjénstplanen dr en policy for socialndimndens verksamhet som innehaller en
virdegrund for verksamheten, En av punktemna i virdegrunden ér:

Respekt och pott bemétande

Vi bemoter alla pa et vespekifullt och professionellt sdtt oavsett bakgrund,
religion, etnisk tillhorighet, alder och kén. Vi varnar om individens privatliv,
integritet och sjdlvbestammande. Vi verkar for att stiarka individens sjalvkénsla
och tilltro tll sin egen fGrmaga och omsorgen prédglas av en tro pd individens
mojlighet, vilja och [Grmaga all ta ansvar [or sill [iv.

En medarbetare har gjort forvaltningsledningen uppmérksam pa att sexuell
laggning inte finns med efter “oavsett bakgrund™ och har nu dnskat att
socialtjanstplanen revideras med detta tilldgg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad den 2018-05-18,

Socialtjdnstplan — En policy 1 Herrljunga kommun, Kommunfullmiktige §
87/2015-05-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndimnden foreslar kommunfullmiktige att revidera Socialtjinstplan
— En policy i Herrljunga kommun enligt forslag.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialndmndens beslut

1. Socialndmnden foresldr kommunfullméktige att revidera Socialtjanstplan
— En policy 1 Herrljunga kommun enligt forslag.

Expedievas till; Kommunfullmitkuige

Uldragsbestyrkande

/,-L
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Emil Hjalmarsson DNR KS 125/2018

Sid 1 av 2

Delfinansiering till arbete med utbyggnad av Vastra Stambanan

Sammanfattning

Trafikverket har i sitt forslag till Nationell plan for transportinfrastruktur 2018-2029 valt att
inte lyfta in objektet dubbelspar Alingsés-Goteborg, detta trots att trafikverket tillsammans
med regionen och kommunerna genomfort en dtgirdsvalsstudie som tydligt visar pa
behovet av ytterligare dubbelspér.

De samverkande kommunerna ldngs Vistra stambanan ser med oro pa avsaknaden av
nodvindiga investeringar i den befintliga jarnvéagsinfrastrukturen som lyfts i inspelen till
nationell plan for transportinfrastrukturen. Konsekvenserna av kapacitetsbristen mérks
tydligt och &r visentligt hdimmande for samhéllsutvecklingen i kommunerna utmed stréket.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-06-14.
Indikativ utredning av dynamiska samhillseffekter samt lokaliseringsutredning

Forslag till beslut

o Kommunstyrelsen beslutar att godkénna kostnad for delfinansiering av indikativ
utredning av dynamiska samhéllseffekter samt lokaliseringsutredning, dubbelspéar
Alingséds — Goteborg till en kostnad om 161 798 kr.

Emil Hjalmarsson
Kommunarkitekt

Expedieras till: Emil Hjalmarsson, Kommunarkitekt
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-14

Emil Hjalmarsson DNR KS 125/2018 352

Sid2 av 2

Bakgrund

Efter upphandling av konsulttjinster for dversiktlig-/strategiskplanering har AF-
Infrastructure antagits som leverantor. Fordelning av kostnader for konsulttjinster for
indikativ utredning av dynamiska samhéllseffekter samt lokaliseringsutredning av
ytterligare dubbelspar i ny strickning Alingsas — Goteborg fordelas efter folkméngd enligt
bilaga 1 och innebir en kostnad for Herrljunga kommun om 161 798 kr.

Ekonomisk bedémning

Uppdraget avser en avgrinsad lokaliseringsutredning som fokuserar pa det alternativ som
ar den troligaste strickningen med hansyn till malbilden och ska kunna uppnas med minsta
intrdng och oldgenhet samt utan oskélig kostnad. Utredningen kommer genomforas sa att
den i ett senare skede ska kunna kompletteras med andra alternativa lokaliseringarna sé att
den uppfyller krav och forutsittningar for en komplett lokaliseringsutredning inom ramen
for lagen om byggande av jarnvdg. Kostnaden for utredningen uppskattas till 5 mkr och
fordelas efter folkmédngd enligt bilaga 1.

Motivering av forslag till beslut

Den pdgaende urbaniseringen gar hand i hand med globaliseringen och foretagens
utveckling. Foretagens mojligheter att attrahera och behalla personal blir avgoérande for
kommunernas utveckling. Detta stéller krav pd matchningen pé arbetsmarknaden. Att
integreras 1 ett storre natverk av orter med bra koppling till Géteborg blir skillnaden mellan
att ha en mer gynnsam utvecklingskurva, én ett mer sluttande plan. Utan ytterligare
sparkapacitet, kommer det bli svart for kommunerna att bli mer attraktiva. Ett nytt
dubbelspar skulle mojliggora en kraftig utokning av tagtrafiken samt skapa ett mer robust
jarnvagssystem och skulle avsevirt forbattra pendlingsmojligheterna pa Véstra stambanan
vilket 1 sin tur forvéntas skapa underlag for 6kad tillvdxt och bostadsbyggande i
kommunerna langs jarnvagen.
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Vistra stambanan - Indikativ utredning av dynamiska samhillsef-
fekter samt lokaliseringsutredning

Underlag infor beslut om delfinansiering av indikativ utredning av dynamiska samhillseffekter
samt lokaliseringsutredning av ytterligare dubbelspir i ny strickning Alingsas — G6teborg.

Bakgrund

De samverkande kommunerna lings Vistra stambanan ser med oro pa avsaknaden av nédvin-
diga investeringar 1 den befintliga jarnvigsinfrastrukturen som lyfts i inspelen till nationell plan
tor transportinfrastrukturen. Konsekvenserna av kapacitetsbristen marks tydligt och dr visentligt
himmande f6r samhillsutvecklingen i kommunerna utmed straket. Lingre restider och dagliga
storningar 1 trafiken ar nagra av effekterna frin den 6verbelastade infrastrukturen. Medlemsmotet
1 Alingsas den 29 januari 2018 beslutade dirfor att intensifiera arbetet med faktabearbetning och
paverkan med anledning av regeringens beslut om objekten i nationell plan for transportsystemet
2018-2029, men ocksa att paborja ett arbete fOr kapacitetstorstarkningar i straket Stockholm —
Goteborg.

Motet rostade enhilligt £Or att ta ett forsta steg for att fa fram ett forslag pa lokalisering av en
jarnvigskorridor avseende ytterligare dubbelspir i ny strickning Alingsas — G6teborg, som disku-
terats i Trafikverkets atgardsvalsstudie ”Vastra stambanan genom Vistra Gotaland” TRV
2012/55297. Syftet med korridoren ir att uppna en sparmassig kapacitet och robusthet som ger
en restidsvinst om minst 15 minuter f6r fjdrrtagtrafiken pa strickan Stockholm — Géteborg och
minst 2 trafikeringsméjligheter f6r godstrafik under hogtrafiktid. Motet podngterade att arbetet
ska bedrivas utifran Trafikverkets arbetssitt med lokaliseringsutredningar och att de dynamiska
samhillseffekterna ska belysas. Métet beslutade att kostnaderna ska delas lika efter antal invanare.

Efter upphandling av konsulttjanster for oversiktlig-/strategiskplanering har AF-Infrastructure
antagits som leverantér. Uppdraget avser en avgransad lokaliseringsutredning som fokuserar pa
det alternativ som ér den troligaste strickningen med hénsyn till malbilden och ska kunna uppnas
med minsta intrang och olidgenhet samt utan oskilig kostnad. Utredningen kommer genomféras
sd att den 1 ett senare skede ska kunna kompletteras med andra alternativa lokaliseringarna s att
den uppfyller krav och férutsittningar for en komplett lokaliseringsutredning inom ramen for la-
gen om byggande av Jarnvig. Uppdraget utférs med delleverans om ca 80 % till medlemsmétet
den 14 juni 2018, se bifogad anbud. Kostnaden for utredningen uppskattas till 5 mnkr och forde-
las efter folkmingd enligt bilaga 1.

For Vistra Stambanegruppen

Jan Bremer

Kommuner 1 samverkan for Vistra stambanan!

www.vastrastambanan.se
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Fordelning av kostnader for konsulttjanster for indikativ utredning av dynamiska samhaillseffekter
samt lokaliseringsutredning av ytterligare dubbelspir i ny strickning Alingsas — G6teborg.

Kommun Folkmingd* Andel Fordelning
Gnesta 11 019 0,0376 187 966 kr
Flen 16 864 0,0575 287 672 kr
Katrineholm 34133 0,1165 582 252 kr
Vingdker 9180 0,0313 156 595 kr
Hallsberg 15932 0,0544 271773 kr
Laxa 5643 0,0193 96 260 kr
To6reboda 9414 0,0321 160 587 kr
Skévde 54 975 0,1876 937 781 kr
Falkoping 33077 0,1128 564 238 kr
Herrljunga 9 485 0,0324 161 798 kr
Virgdrda 11 490 0,0392 196 000 kr
Alingsds 40 390 0,1378 688 986 kr
Lerum 41 510 0,1416 708 091 kr

Summa 293 112 1,0000 5000 000 kr

* SCB. Folkmingd 31 december 2017 och befolkningsférindringar 1 oktober - 31 december 2017.

Kommuner 1 samverkan for Vistra stambanan!

www.vastrastambanan.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q ﬁ FORVALTNING 2018-07-31
Niels Bredberg DNR KS 4/2018
Sidlavl

Revidering av Férbundsordning, Bordsregionen, Sjuharads
kommunalférbund

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund beslutade den 23/2 2018 att
foreslda medlemskommunerna, att i enlighet med nuvarande férbundsordning § 18 Andring
av forbundsordning faststélla ny férbundsordning enligt férslag.

Beslutsunderlag

Arendeskrivelse Bordsregionen, Sjuharads kommunalférbund, daterad 2018-03-01
Forslag till ny férbundsordning, daterad 2018-01-26

Protokollsutdrag, Borasregionen, Sjuharads kommunalforbund 2018-02-23, § 7.
Tjansteskrivelse i &rendet, daterad 2018-07-31

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige godkanna foreslagen revidering av
forbundsordning, Borasregionen, Sjuhdrads kommunalforbund.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige, Borasregionen, Sjuhérads kommunalférbund

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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2018-03-01

Till medlemskommunerna i
Borisregionen Sjuhirads kommunalférbund

Revidering av férbundsordning

Direktionen f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 23
februari 2018 att foresla medlemskommunerna att i enlighet med nuvarande
forbundsordning §18 Andring av férbundsordning faststilla ny férbundsordning
enligt forslag.

Medlemskommunernas beslut meddelas Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
senast 2018-04-25 pa

info@borasregionen.se

alternativt

Lena Brinnmar

Borasregionen - Sjuhiarads kommunalférbund
Skaraborgsvigen 1A

506 30 Boris

BORASREGIONEN SJUHARADS KOMMUNALFORBUND

Lena Brinnmar
Administrativ chef

Bilagor
1. Protokollsutdrag
2. Forslag till ny Férbundsordning


mailto:info@borasregionen.se
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20180126

Forbundsordning fér Borasregionen, Sjuhidrads kommunalférbund

Godkind av Kommunfullmiktige

Bollebygds kommun 2018-xx-xx
Boras Stad 2018-xx-xx
Herrljunga Kommun 2018-xx-xx
Marks kommun 2018-xx-xx
Svenljunga kommun 2018-xx-xx
Tranemo kommun 2018-xx-xx
Ulricehamns kommun 2018-xx-xx
Virgarda kommun 2018-xx-xx

Giller from 2018-xx-xx

Utover vad som anges i Kommunallagen (KL) giller nedanstiende bestimmelser

§1 Kommunalférbundets namn och site
Férbundets namn ar Sjuhdrads kommunalférbund och har sitt site 1 Boras. Férbundet anvinder sig
av varumirket Bordsregionen 1 alla offentliga sammanhang. Férbundet ar bildat f6r obestimd tid.

Sjuhirads kommunalférbund, Kommunalférbundet Skaraborg, Kommunalférbundet Fyrbodal och
gbteborgsregionens kommunalférbund dr medlemmar 1 Vistsvenska Kommunférbundens
Samorganisation (VistKom)

§2 Férbundets medlemmar och dndamal
Medlemmar i Sjuhirads kommunalférbund dr Bollebygd, Boras, Herrljunga, mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamns och Vargirda kommuner.

Sjuhdrads kommunalférbund har méjlighet att sluta avtal om samarbete med andra kommuner efter
beslut i Direktionen. Avtal som reglerar samverkan ska bildggas férbundsordningen.

Forbundet ska aktivt tillvarata medlemskommunernas gemensamma intressen, bland annat regionalt
och nationellt. Férbundet ska vara en plattform f6r medlemmarnas sammanhallning byged pa
samsyn over kommun- och partigrinser. Férbundet syftar till att stirka Sjuhédradsregionen samt att
frimja medlemmarnas samverkan f6r utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Férbundets verksamhetsomraden upptas i faststalld budget och verksamhetsplan infér varje ar.

Andamalen kan gilla;
1. Attverka f6r samordning av strategiska angeligenheter av gemensamt intresse for
medlemskommunerna i deras roll och verksamheter.
2. Samverkan i andra fragor dir medlemmarna bedémer detta limpligt.
3. Att tills vidare svara for drift av verksamheter som Direktionen samfillt beslutar.
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§3 Organisation
Forbundet dr ett kommunalférbund med férbundsdirektion som ir tillika forbundsstyrelse.

Forbundsdirektion

Direktionen ska besta av nio ledaméter och nio ersittare. Boras Stads fullmiktige valjer tva
ledaméter och tva ersittare. Ovriga medlemskommuners fullmiktige viljer vardera en ledamot och
en ersittare. Det ska efterstravas att kommunledningarna representerar respektive kommun.
Forbundsdirektionen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Till Direktionen kan annan
kommun adjungeras med en ledamot och ersittare.

Partier som e¢j ar representerade 1 direktionen genom medlemskommunernas representation, men i
nagon av medlemskommunernas fullmaktige, dger ritt att adjungeras da minst 3% av det
sammantagna rostetalet i de 8 medlemskommunerna erhallits vid senaste kommunfullmiktigevalet
eller da parti erhallit minst 12 % av r&stetalet i en enskild kommun. Proportionalitet mellan partierna
ska sa langt som moijligt efterstrivas av Direktionen.

Mandatperioden riknas from den 1 januari efter det ar da val av fullmiktige har hallits i hela
landet.

Direktionen faststiller organisation for férbundets verksamhet samt delegering av beslut.
Forvaltning och administration. Direktionen beslutar om sina berednings- och andra arbetsformer.

Presidium
Direktionens ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande utgor presidiet som leder
Direktionens arbete och representerar férbundet utat i de fall Direktionen ej beslutat annat.

Valberedning

I kommunalférbundet ska finnas en valberedning med en ledamot fran varje politiskt

parti som ir representerat i nigot av medlemskommunernas fullmiktige efter senaste valet med
minst 3% av det sammantagna rostetalet i de 8 medlemskommunerna eller da parti erhallit minst 12
% av rostetalet i en enskild kommun. Valberedningen ska bereda valirenden och
ersittningsbestimmelser f6r fortroendevalda och revisorer.

Direktionen utser valberedning och dess ordférande respektive vice ordférande infér kommande
mandatperiod sa snart valresultat ar klart. Under mandatperioden bereder valberedningens
ordférande och vice ordférande valirenden som avser fyllnadsval.

§4 Revisorer

Forbundet ska revideras av minst tre revisorer som ar gemensamma f6r férbundsmedlemmarna.
Boras, Marks och Ulricehamns fullmaktige utser vardera en revisor samt en ersittare f6r denna.
Boras revisor dr sammankallande. Dessutom kan 6vriga medlemskommuner om de sa 6nskar utse
vardera en revisor och en ersittare f6r denna. Revisorer och revisorsersittare utses for fyra ar riknat
fran det dret efter det da allmanna valet till Kommunfullmaktige dgt rum.

Revisionsberittelse och delarsrapport
Revisorerna ska senast fore april manads utgang avge revisionsberittelse 6ver verkstilld granskning

till var och en av férbundsmedlemmarna. Revisorernas berattelse ska innehalla

uttalande i ansvarsfragan och huruvida arsredovisningen kan faststillas. Kritik far upptas dven till
toljd av forhallanden som inte foranleder anmarkning.

Revisorernas utlitande om delarsrapport ska limnas till Direktionen efter utférd granskning.
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§5 Initiativritt
Arenden i forbundsdirektion far vickas av;
1. Ledamot i férbundsdirektionen
2. Forbundsmedlem genom Kommunfullmiktige eller Kommunstyrelse

§6 Nirvaro och yttranderitt
Forbundsdirektionen avgor sjilv i vilka fall ndgon som ej dr ledamot eller ersittare i direktionen har
ritt att narvara och yttra sig vid Direktionens sammantrade.

§ 7 Kungérelser och tillkinnagivanden

Forbundets kungorelser, tillkinnagivanden om protokollsjustering och Gvriga tillkdnnagivanden ska
ske pa forbundets anslagstavla som finns pa webbplats borasregionen.se

Medlemskommunerna anslagstavlor linkar till férbundets anslagstavla i samband med kungdrelser
och tillkinnagivanden.

§8 Finansiering av verksamheten

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den man de inte ticks pa annat sitt, tickas genom
bidrag frain medlemskommunerna. Kostnaderna ska dirvid férdelas mellan férbundets medlemmar 1
torhallande till invanarantalet i respektive medlemskommun. Hirvid ska invanarantalet den 1 juli
tore verksamhetsaret anvindas.

Forbundsdirektionen kan i budgetforslaget foresla annan férdelningsgrund f6r del av forbundets
verksambhet.

§9 Andel i férbundets tillgangar och skulder

Forbundets medlemmar har vid varje tidpunkt andel 1 f6rbundets tillgdngar och skulder 1 férhallande
till antalet invanare i respektive medlemskommun i relation till invanarantalet hos samtliga
medlemskommuner per den 1 november foregaende ar. Motsvarande kostnadsférdelning giller for
tickande av brist f6r det fall férbundet skulle sakna medel att betala sina skulder f6r verksamheten
samt vid skifte av férbundets samlade tillgangar vid likvidation.

§10 Budgetprocess och ekonomisk styrning

Direktionen ska senast 1 juni aret fére nista budgetar analysera erforderligt ekonomiskt
ramutrymme och eventuella konsekvenser avseende avgiftsniva. Férbundsdirektionen har att drligen
faststilla en budget f6r férbundet. Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin
under budgetaret samt en plan f6r ekonomin under den kommande trearsperioden.
Férbundsdirektionens forslag ska forelaggas férbundsmedlemmarna.

Det sammantride vid vilket budgeten faststills ska vara offentligt.

§11 Budgetuppfdljning och drsredovisning
Forbundsdirektionen ska senast i juni éverlimna budgetuppféljning efter april och senast i oktober
delarsbokslut per augusti, till medlemskommunerna avseende férbundets verksamhet.

Forbundsdirektionen ska senast den 30 mars ha upprittat forslag till drsredovisning for det gangna
verksamhetsiret. Arsredovisningen éversinds efter revision till respektive medlemskommun f6r
godkinnande och prévning av ansvarsfrihet.

Allmédnheten har ritt att stilla frigor om drsredovisningen vid det sammantridde da arsredovisningen
faststalls. I samband med kungorelse av Direktionens sammantriade annonseras om allméinhetetens
fragestund som ska ligga i anslutning till Direktionens sammantride.
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§12 Lan, borgen mm
Forbundet far inte ta upp lan, inga i borgen eller andra ansvarsforbindelser utan
medlemskommunernas godkidnnande i samband med beslut om verksamhetsplan.

§13 Ersittning fértroendeuppdrag

Direktionen beslutar om ersittning till fértroendevalda pa forslag av valberedningen.

§ 14 Intride av ny medlem

Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem 1 férbundet ska ansokan ske till f6rbundsdirektionen
som yttrar sig och 6verlimnar drendet till medlemskommunernas fullmiktige f6r beslut. Ny medlem
har antagits nir samtliga medlemskommuner bitritt ansokan genom fullmaktigebeslut och en ny
térbundsordning undertecknats av medlemskommunerna.

§ 15 Uttride ur forbundet

En férbundsmedlem har ritt att uttrdda ur férbundet. Uppsigning ska ske senast den 1 juli och
uppsagningstiden dr tva ar raknat fran arsskiftet efter uppsigningen.

Vid uttride ska reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundets och den
uttridande medlemmen bestimmas utifran de andelar 1 férbundets samlade tillgangar och

skulder som giller vid ingdngen av det ar medlemmen uttrader ur férbundet.

Vid uttrade ska de kvarvarande medlemmarna anta de dndringar i férbundsordningen som
foranleds av uttridet.

Nir en férbundsmedlem uttritt ur forbundet upphor medlemmens ansvar for forbundets skulder,
om inte annat har 6verenskommits mellan uttridande medlem och kvarvarande medlemmar.

§ 16 Likvidation av férbundet

Om slutlig ekonomisk uppgorelse mellan forbundet och den uttridande medlemmen inte
uppnatts, nir uppsigningstiden i §15 ér till dnda, sa ska férbundet omedelbart trida i
likvidation. Férbundet ska ocksa trida i likvidation om mer dn hilften av medlemmarna genom
samstaimmiga beslut i respektive medlems fullmiktige fattat beslut harom.

Likvidation verkstills av direktionen i egenskap av likvidator.
Vid skifte av férbundets samlade tillgangar ska den i {9 angivna férdelningsgrunden gilla.

Nir forbundet tritt 1 likvidation ska dess egendom i den man det behévs f6r likvidationen
torvandlas till pengar genom forsiljning eller pa annat limpligt sitt. Verksamheten far fortsatta
den tid som behovs f6r en dandamalsviktig avveckling.

Nir Direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska den avge slutredovisning for sin
forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse, som ror likvidationen i sin
helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar samt eventuell f6rdelning av skulder.
Till berattelsen skall fogas redovisningshandlingar f6r hela likvidationen.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
térbundsmedlemmar dr f6rbundet upplost.
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En férbundsmedlem, som inte dr n6jd med redovisningen eller det skifte som forrattats av
direktionen, fir vicka talan om detta mot de vriga férbundsmedlemmarna inom ett ar fran
det slutredovisningen delgavs medlemmen.

Om det framkommer nagon tillgang for férbundet efter dess upplosning eller om talan
vicks mot foérbundet eller om det pa annat satt uppkommer behov av ytterligare
likvidationsatgird skall likvidationen dterupptas.

Nir likvidationsuppdraget ar fullgjort ska Direktionen besluta om vilken av medlemmarna
som ska ta 6ver varden av de handlingar som tillhort férbundets arkiv.

§ 17 Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte
kan nd en frivillig uppgorelse skall tvisten 16sas i allmdn domstol.

§ 18 Andring av forbundsordningen

Denna férbundsordning dndras genom samstimmiga beslut av varje medlems fullmiktige.
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§7 Revidering av férbundsordning

Forbundsordningen for Sjuhirads kommunalférbund antogs 1998 och har
darefter reviderats senast 2016-03-01. Den nya kommunallagen 2017:725
foranleder revidering av aktuell f6rbundsordning avseende tilligg och
fortydligande av foljande:

e Fran nir mandatperioden riknas

e Pi vilken webbplats forbundets anslagstavla ska finnas

e Att det sammantride vid vilket budgeten faststills ska vara offentligt

e Om allminheten har ritt att stalla frigor om arsredovisningen och
forutsittningarna for det

Dirut6ver foreslas revidering av nar Férbundsdirektionen ska éverlimna
budgetuppfoljning efter april och delarsbokslut per augusti till
medlemskommunerna avseende forbundets verksamhet. Forslaget innebir att
budgetuppfoljning efter april ska 6verlimnas senast i juni (idag maj) och
delarsrapport efter augusti senast i oktober (idag september). Andringen
foreslas utifran att det nuvarande tidplan inte kan hallas da revisorernas
granskning ska kunna genomféras innan 6verlimnande.

Viss omflyttning av innehall i §§1 och 2 har skett.

Crister Persson (C) lyfter fragan om det finns anledning att fler av
Direktionens sammantriden ska vara officiella.

Ulf Olsson (S) ordférande foreslar att fragan aterupptas i samband med att
forsta officiella sammantridet dgt rum och en bedémning av intresse kan
goras.

Direktionen beslutar
att foreslda medlemskommunerna Bollebygd, Boris, Herrljunga, Mark,
Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargirda att 1 enlighet med gillande
forbundsordning § 18 om Andring av férbundsordningen, faststilla
Forbundsordning for Borasregionen — Sjuhirads kommunalférbund enligt
Direktionens forslag.

Vid protokollet
Lena Brinnmar
Administrativ chef

Justerat av

Ulf Olsson Tomas Johansson
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven den 28 februari 2018
Ratt utdraget betygar: Lena Brainnmar
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q ﬁ FORVALTNING 2018-07-19
Birgitta Saunders DNR KS 82/2018 610
Sid1av?2

Samverkansavtal med Bordsregionen- Cykla och vandra i Sjuharad

Sammanfattning

Det finns en Kklurighet att hitta en gemensam profilering for besoksnéringen i
Borasregionen. Cykla och Vandra i Sjuhérad som finansierats av Borasregionens
kommunalférbund &r ett framgangsrikt projekt som just har lyckats med detta, att binda
samman var delregion och tydliggdra en stark besoksnaringsprofil. Har sticker vi
dessutom ut och ligger i framkant pa regional och nationell niva med en regional antagen
cykelled och en nationell cykelled som just nu handlaggs av Trafikverket.

Naturturism ar enligt Visit Sweden och Turistradet VVastsverige ett prioriterat omrade och
ar en utav de starkaste reseanledningarna.

Ansvariga tjanstepersoner inom besoksnaring i Borasregionens kommuner vill nu fortsétta
samarbetet inom cykel och vandringsturism. Deltagande kommuner binder sig till att
under en tvaarsperiod bidra med en arlig fast summa samt en summa som baseras pa
folkmangd. Efter tva ar utvarderas arbetet och nya tvaarsavtal tecknas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-07-19

Cykla och Vandra i Sjuharad- Forslag pa en framtida arbetsmodell
Bilaga 1, Organisation och mal

Ekonomisk kalkyl

Forslag till beslut
e Herrljunga kommun stéller sig bakom Samverkansavtalet for framtidens ”Cykla och
vandra i Sjuhérad”.
e Kostnader for samverkansavtalet finansieras inom budget for beséksnéringen.

Birgitta Saunders
Besoksnaringsansvarig, utvecklare foreningsliv och ungdom.

Expedieras till: Birgitta Saunders, Besoksndringsansvarig, Herrljunga Kommun

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q W FORVALTNING 2018-07-19
Birgitta Saunders DNR KS 82/2018 610
Sid2av?2
Bakgrund

Sjuharadskommunerna, Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo,
Ulricehamn och Vargarda har under snart fem ar drivit projektet Cykla och vandra i
Sjuhérad. Under de tre sista aren har projektet finansierats med medel fran Borasregionen
Sjuhérads kommunalférbund och fran ovanstaende kommuner.

For att kunna driva verksamheten vidare kommer en ansokan om langsiktigt ekonomiskt
stod att goras till Borasregionen Sjuharads kommunalforbund. Medverkande kommuner
kommer dock dven fortsattningsvis att delfinansiera Cykla och Vandra i Sjuhérad.

Omfattningen av dtagandet framgér i dokumentet ”Cykla och vandra i Sjuhirad - forslag pa
en framtida arbetsmodell”.

Herrljunga kommun atar sig att bidra med en insats av 2 kr /invanare samt 50.000 kr och ar,
samt med arbetstid for berérda personer anstéllda av kommunen.

Ekonomisk bedémning
50 000 kr samt 2 kr/lkommuninvanare per ar.
Blir beraknat pa 2017 ar invanarantal 68 979 kr.

Motivering av férslag till beslut

For att besoksnéringen i Herrljunga ska véxa, kravs att vi samarbetar och hittar former for
samarbeten inom Borasregionen for vidare utveckling:

Da alla tjansteman inom Borasregionens kommuner som arbetat med projektet, ser detta
som ett lyckat projekt dar en god samverkan mellan Borasregionens kommuner skett och
dar leder har utvecklats och dar vi nu ser potentialen, da efterfragan pa vandring och
cykling har 6kat de sista aren, ar det viktigt att vi ar med i den fortsatta utvecklingen.



Arende 20

YKLA.

VANDRA (
ad

En samverkansgrupp mellan kommunerna Bollebygd, Boras,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda

Forslag pa en framtida arbetsmodell
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Sammanfattning

Det har under senare ar satsats mycket pa besoksnaring kopplat till cykling och vandring i Sjuharad
genom olika projekt. Projektet Cykla och vandra i Sjuhérad, finansierat av Borasregionen Sjuharads
kommunalforbund, har pagatt sedan 2015 och kommer att avslutas 2018-03-31. Genom projekten
har en viktig kommunoverskridande samverkan kommit igang vilket resulterat i bland annat starkt
kvalitet pa manga leder, manga cykel- och vandringsprodukter och ett generellt 6kat fokus pa cykel-
och vandringsaktiviteter. Lederna, samt produkter och aktiviteter kopplade till dessa, har synliggjorts
genom olika marknadsforingskanaler for att locka hit besokare och darmed skapa fler arbetstillfallen
inom besoks- och servicebranschen, samt 6ka den turistekonomiska omsattningen i regionen.
Lokalbefolkningen har ocksa varit en malgrupp utifran ett folkhalsoperspektiv.

Med dessa satsningar och resultat som bakgrund, och med tanke pa att besoksnaringen ar viktig for
regional livskraft och tillvaxt, samt den stora efterfragan pa hallbar och aktivitetsbaserad
besdksnéaring, ar det oerhort viktigt med en langsiktig och fungerande fortsattning for Cykla och
vandra i Sjuharad. Dels for att uppratthalla det arbete som redan &r gjort, men ocksa for att arbeta
vidare med att utveckla Sjuhéarad till ett sjalvklart omrade for cykling och vandring for bade
foretagare, besokare och lokalbefolkning.

For att Cykla och vandra i Sjuharad skall kunna utfora ett effektivt arbete med bra resultat kravs en
permanent tjanst pa 100% och en god organisation. Likasa kravs en varaktig finansiering. En 16sning
som bygger pa medlemskap och tillfdlliga bidrag skapar mycket osdkerhet, stjal mycket tid fran 6vriga
arbetsuppgifter och dr darmed ingen bra langsiktig I6sning. Da Cykla och vandra i Sjuharad handlar
om en viktig kommunoverskridande samverkan mellan Sjuhdaradskommunerna, som skapar
arbetstillfallen och som paverkar regional utveckling, folkhalsa och tillvaxt menar vi att
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund bor stédja Cykla och vandra i Sjuharad aven i framtiden,
pa en mer permanent basis, och sta for en del av finansieringen. Antingen genom att helt inforliva
Cykla och vandra i sin egen verksamhet eller genom att ge langsiktigt ekonomiskt stéd. De 8
deltagande kommunerna ar beredda att dven i framtiden medfinansiera med 0,50 kr/invanare och ar
under forutsattning att Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund fortsatter att stédja Cykla och
vandra i Sjuharad.

Projektets kontaktpersoner i berérda kommuner och projektets styrgrupp stottar forslaget och ar
tydliga pa att det arbete som Cykla och vandra i Sjuharad utfér ar mycket viktigt, och att det ar nagot
som varje enskild kommun inte har mojlighet att gora pa egen hand. Likasa har Turistradet
Vastsverige gett uttryck for att Cykla och vandra i Sjuhdrad fyller en viktig funktion dven i framtiden.

Projektledarna for Cykla och vandra i Sjuhdrad stéller garna upp med en muntlig presentation av
projektet, samt av forslaget pa den framtida arbetsmodellen.

For mer information om Cykla och vandra i Sjuhdrad; se www.vandraisjuharad.se



http://www.vandraisjuharad.se/
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Bakgrund

Det har under flera ar drivits cykel- och vandringsprojekt i Sjuharad. 2010 gjordes en forstudie om att
skapa en sammanhéngande cykelled i kommunerna Tranemo, Svenljunga, Ulricehamn och Boras.
Detta arbete resulterade i Sjuhdradsrundan som invigdes i maj 2013. Projektet “Besoksnaring
Borasregionen” med start 2012, med bland annat fokus pa produktutveckling, har ocksa varit en
viktig utgangspunkt for vidare projekt vad géller cykling och vandring. Fran september 2012 till
december 2014 pagick Leaderprojektet Vandra i Sjuhdrad, som 2015 6vergick i projektet Cykla och
vandra i Sjuharad, finansierat av Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund och
Sjuhdradskommunerna. Detta projekt kommer att avslutas 2018-03-31. Projektets syfte och mal har
varit att lyfta cykel- och vandringsturismen med avseende att fa fler turister att komma till omradet
for att cykla eller vandra. Med detta har man velat skapa fler arbetstillfallen inom besdks- och
servicebranschen och darmed fa den turistekonomiska omsattningen att 6ka i regionen. Mycket
pengar och arbete ar lagda i projekten, vilket resulterat i:

e ett vardefullt samarbete och erfarenhetsutbyte kring cykel- och vandringsleder, samt
produkter och aktiviteter kopplade till dessa, mellan berérda kommuner och andra aktorer,
framforallt lokalt, men dven regionalt och nationellt.

e koncept och mallar for kvalitetssakring av leder.

e starkt kvalitet pa manga vandrings- och cykelleder, varav 19 vandringsleder och 2 cykelleder
ingar i projektet.

e utveckling och marknadsforing av 12 cykelprodukter och 6 vandringsprodukter enligt
Turistradet Vastsveriges affarsmodell, i samarbete med foretagare. Projektet har generellt
uppmuntrat foretagare inom besoksnaringen att satsa pa cykel och vandring och att utveckla
sin marknadsféring och hemsida, samt att bli bokningsbara online.

e en arligen forekommande Cykel- och vandringsfestival, samt andra exempel pa hur man kan
jobba med friluftsaktiviteter for lokalbefolkningen, till exempel integrationsvandring.

e néatverkstraffar pa olika teman for bland annat foreningar som skéter och ansvarar for
vandringsleder.

e bra och uppdaterade kartor éver lederna, mojliga for besokare att skriva ut via Cykla och
vandra i Sjuhdrads hemsida.

e framtagande av broschyr och andra trycksaker.

e nationell och internationell marknadsforing av lederna, cykel- och vandringsprodukter, samt
tips, rad och inspiration via:

- egen hemsida/vastsverige.com.
- Facebook med ca 9500 foljare.

- Instagram med ca 700 foljare.

- nyhetsbrev.

- broschyr och andra trycksaker.

o generellt mer fokus pa, och intresse for, cykel- och vandringsaktiviteter bland bade besékare,
foretagare och lokalbefolkning.

o (¢kad medvetenhet om vilka leder som finns och vikten av att ta vara pa dem hos deltagande
kommuner och dven i regionen.

e en plan 6ver hur man pa ett varaktigt och hanterbart satt kan jobba vidare med Cykla &
vandra i Sjuharad efter projekttidens slut.
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Cykla och vandra i Sjuhdrad behovs aven i framtiden

Enligt den Nationella strategin for svensk beséksnaring 2020 ar besdksnaringen en av Sveriges mest
vardefulla naringar avseende ekonomi, sysselsattning samt regional livskraft och tillvaxt. Intresset for
hallbar och aktivitetsbaserad besdksnaring ar generellt stort och en av de tydligaste
marknadstrenderna vad géller besoksnaringsprodukter i Vastsverige idag ar efterfragan pa
hallbarhetssakrade cykel- och vandringsprodukter. Detta bekraftas i de kundundersékningar som
Turistradet genomfort bland bade svenska och utlandska besokare, i de malgruppsanalyser som Visit
Sweden har genomfort pa bland annat tyska vandrare samt i den aterkoppling de far fran sina
samarbetspartners inom det internationella reseledet. Aven i den Nationella strategin for
besdksnaring 2020 beskrivs destinationsutveckling och teman som fungerande modeller som driver
utvecklingen inom besdksnaringen. Viktiga fokus i denna strategi ar hallbarhet och de unika varden
som Sverige star for i form av natur, kultur, kreativitet och sundhet. | detta sammanhang beskrivs
cykling och vandring som attraktiva aktiviteter for besokarna. Turistradet Vastsverige vill ta vara pa
denna efterfragan och verka for att utveckla ett utbud av kvalitets- och hallbarhetssakrade produkter
kopplade till cykling och vandring. De menar darfor att det ar mycket viktigt att kvaliteten pa cykel-
och vandringslederna uppratthalls och utvecklas.

Forutsattningarna for cykel- och vandringsturism i Sjuharad ar valdigt bra, med omvéaxlande och
vacker natur och med manga cykel- och vandringsleder. Likasa ar Sjuharads narhet till
storstadsomradena med bra kommunikationer en bra och viktig férutsattning for cykel- och
vandringsturism. Inom ett kort avstand fran Sjuhdrad bor manga potentiella besékare och det ar
ocksa manga som stannar till i omradet pa vag till och fran vastkusten. | och med den 6kade
medvetenheten om klimatet och turismens paverkan pa det, valjer ocksa fler och fler att semestra
mer i Sverige och andelen svenska turister utgjorde 75% av den totala mangden turister i Sverige ar
2015 enligt Tillvaxtverket: Fakta om svensk turism 2015. For de utlandska gasterna ligger Sjuharad
bra till med tanke pa narheten till kontinenten, bra farjeforbindelser till Géteborg, och framfor allt
narhet till Landvetter och Jonkdpings flygplatser.

Sjuhdrads natur skapar inte bara mojligheter for beséksnaringen. Den vackra naturen med goda
mojligheter till friluftsliv, fysisk aktivitet och rekreation ar ocksa viktig for lokalbefolkningen for att
uppna god hélsa. Naturen ar ocksa en naturlig motesplats och darmed en viktig arena for gemenskap
och integration. Barridrerna for att komma ut kan dock vara manga. Ett stérre fokus vad galler cykel-
och vandringsleder, samt aktiviteter kopplade till dessa, bidrar till att fler upptacker naturen och dess
mojligheter, vilket ar viktigt ur ett folkhalsoperspektiv.

En kommunoverskridande samverkan ar viktig
En fortsatt kommunoverskridande samverkan behovs for att;

e samordna arbetet kring cykel- och vandringsleder i Sjuharad; vagledning, kvalitetssakring,
avtal, uppféljning och utveckling. En samordning gor arbetet effektivare och ger battre
resultat. Samordning ger ocksa mer likvardig kvalitet pa lederna oavsett kommungrénser,
nagot som paverkar bestkaren positivt. Regelbunden uppfoljning av ledernas status ar viktig
for att uppratthalla kvaliteten pa lederna.

e samordna arbetet kring information om lederna. Dels information pa hemsida och i
trycksaker, men dven ute pa lederna. Det ar viktigt med lattillganglig, tydlig och samstamd
information for att besdkare skall ta steget ut i naturen, kanna sig trygga och fa en positiv
upplevelse.
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e uppmuntra till utveckling av kommunoverskridande cykel- och vandringsprodukter i
Sjuhdrad.
e marknadsfora hela Sjuhdarad som en destination for cykel- och vandringsturism. Vissa leder
stracker sig 6ver flera kommuner och bestkarna ser inte kommungranserna. Gemensam
marknadsforing ger styrka i konkurrensen med andra omraden med vandring och cykling.
Aven i den Nationella strategin fér besdksnaringen 2020 beskrivs konstruktiv samverkan som
en viktig faktor i utvecklingen av besoksnaringen.
e bidra till att Sjuhdrad starks som ett attraktivt och konkurrenskraftigt tillvaxtomrade genom;
- fler arbetstillfallen inom turism- och servicebranschen som ofta ar det forsta
instegsjobbet for manga, bland annat for unga, kvinnor och nyanlanda.

- en positiv paverkan pa landsbygdsutvecklingen.

- att Sjuharad blir ett attraktivt omrade att flytta till och etablera sig i med tanke pa goda
mojligheter till friluftsliv.

e tainitiativ till, inspirera till, samt marknadsfora cykel-, vandrings- och andra friluftsaktiviteter
i hela Sjuhdrad, med mal om att fa fler ut i naturen, vilket &r viktigt utifran ett
folkhdlsoperspektiv. Mer genomslagskraft och storre utbud ndr man samarbetar.

e tillsammans driva gemensamma storre fragor som paverkar cykel- och vandringsleder samt
produkter och aktiviteter kopplade till dessa.

Projektets kontaktpersoner i berérda kommuner samt projektets styrgrupp, ar tydliga med att det
arbete som Cykla och vandra i Sjuhdrad utfor ar mycket viktigt och att det ar nagot som varje enskild
kommun inte har maéjlighet att gora pa egen hand. Likasa har Turistradet Vastsverige gett uttryck for
att Cykla och vandra i Sjuharad fyller en viktig funktion dven i framtiden. Bade nar det géller
kvalitetssakring av leder i samarbete med kommunerna, samt vad galler uppmuntran till
uppratthallande och utveckling av cykel- och vandringsprodukter. Turistradet Vastsverige menar
ocksa att Cykla och vandra i Sjuhérad spelar en viktig roll, tillsammans med Vastarvet och Turistradet
Vastsverige, nar det galler samverkan kring regional kvalitetssakring av leder.

Med detta som bakgrund och med tanke pa alla de resurser som har lagts ner i Cykla och vandra i
Sjuhdrad och foregaende projekt, samt de resultat man uppnatt, dr det oerhort viktigt med en
langsiktig och permanent fortsattning. Dels for att uppratthalla det arbete som redan ar gjort, men
ocksa for att arbeta vidare med att utveckla Sjuhéarad till ett sjdlvklart omrade for cykling och
vandring for bade foretagare, besdkare och lokalbefolkning.

Forslag pa hur Cykla och vandra i Sjuhdrad skall fungera i framtiden

Organisation

For att Cykla och vandra i Sjuhdrad skall kunna utfora ett effektivt arbete med goda resultat dven i
framtiden kravs bland annat en politisk férankring, en god organisation och en varaktig finansiering.
Da detta handlar om en kommunoverskridande samverkan mellan Sjuhdradskommunerna, som
skapar arbetstillfallen och som paverkar regional utveckling, folkhalsa och tillvaxt menar vi att
Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund bor stodja Cykla och vandra i Sjuhdrad aven i framtiden,
pa en mer permanent basis. Antingen genom att helt inforliva Cykla och vandra i Sjuharad i sin egen
verksamhet, eller genom att ge langsiktigt ekonomiskt stod dar verksamheten organiseras via en av
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Sjuhdradskommunerna. Vid behov ar till exempel Naringsliv Ulricehamn AB villiga att dven i
framtiden upplata kontor och administrationstjanster.

Ett viktigt argument till att Borasregionen Sjuharads kommunalférbund bor bidra med ekonomiska
medel dven i framtiden &r att det som Cykla och vandra i Sjuhérad star for Overensstammer val med
det Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund tillvaratar och arbetar for;

ett langsiktigt Sjuharadsperspektiv.

gransoverskridande samverkan mellan Sjuhdaradskommunerna.
tillvaxt och regional utveckling.

innovation och nytdankande.

miljo och kultur.

social valfard, integration och halsa.

Forslaget bygger pa en samverkan mellan de atta Sjuhdradskommunerna dar kommunerna
samarbetar med foreningar, foretag och Turistradet Vastsverige/Vastra Gotalandsregionen. Arbetet
samordnas av en utvecklingsgrupp och en samordnare i 100%, en ny tjanst som skapas. Se nedan.

Samordnare
En ny tjanst pa 100% som skapas, liknande nuvarande projektledare. Samordnarens arbetsuppgifter

ar att;

samordna arbetet kring cykel- och vandringslederna i kommunerna: vagledning,
kvalitetssakring, uppfoljning och utveckling.

ansvara for regelbundna moéten med utvecklingsgruppen och vid behov med kommunernas
utsedda kontaktpersoner gillande spar och leder, besoksnaring, folkhélsa eller GIS.

vara kontaktperson gentemot féretag inom besoksnaringen, féreningar, Turistradet
Vastsverige/Vastra Gotalandsregionen samt bidra till “ndtverkande” mellan alla aktérer vad
galler cykel- och vandringsleder och aktiviteter och produkter kopplade till dessa.

ta initiativ och inspirera till cykel- och vandringsaktiviteter samt andra friluftsaktiviteter i
kommunerna.

stédja och uppmuntra foretagare att uppratthalla samt skapa nya cykel- och
vandringsprodukter.

se till att det finns uppdaterade kartor.

se till att det finns bra information om lederna pa hemsida och i tryckt material.
marknadsfora cykel- och vandringsleder, cykel- och vandringprodukter, samt
friluftsaktiviteter pa hemsida, Facebook, Instagram och nyhetsbrev, samt i broschyr och
eventuellt andra trycksaker.

svara pa fragor fran allméanheten.

rapportera till Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund.

Utvecklingsgrupp

For att driva och utveckla arbetet krdvs en utvecklingsgrupp som traffas minimum 4 ganger per ar.
Gruppen bor omfatta;

samordnaren.
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en representant fran varje kommun (den av de kontaktpersoner nedan som ar mest
engagerad i arbetet kring cykel- och vandringslederna).

tva representanter fran naringslivet.

tva representanter fran féreningslivet (om mojligt en representant fran en "ledférening” och
en representant fran en forening som representerar friluftslivet, exempelvis
Friluftsframjandet.

en representant fran Borasregionen Sjuharads kommunalférbund.

For att uppna god kommunikation och ett effektivt arbete utses fyra kontaktpersoner i varje
kommun géllande;

spar och leder.

cykel- och vandringsprodukter samt andra beséksnaringsfragor.

GIS-fragor vid framtagande av kartmaterial for respektive kommuns cykel- och
vandringsleder.

folkhalsofragor.

Dessa kontaktpersoner samarbetar vid behov med samordnaren och utvecklingsgruppen.

Kommunernas ansvar

Kommunernas ansvar ar att;

utse kontaktpersoner (gallande spar och leder, besoksnaringsfragor, GIS-fragor samt
folkhalsofragor) som samarbetar med samordnaren och utvecklingsgruppen. Meddela
eventuella forandringar.

utse en av de fyra kontaktpersonerna att vara kommunens representant i
utvecklingsgruppen. Denne deltar aktivt i utvecklingsarbetet kring cykel- och vandringsleder.
ansvara for underhall, samt ha kontakt med markéagare, gallande de leder som ingar i Cykla
och vandra i Sjuhdrad dar kommunen ar huvudman. Meddela driftstorningar och atgarda
eventuella brister.

ha kontakt med och st6tta foreningar som skoter och ansvarar fér 6vriga leder i respektive
kommun.

ha bra och tydlig information om spar och leder pa kommunens hemsida med en lank till
Cykla och vandra i Sjuharad.

medfinansiera med 0,50 kr/invanare och ar, med en uppséagningstid pa 6 manader.

”Ledforeningarnas” (foreningar som ansvarar for och skoter leder) ansvar

”Ledforeningarnas” ansvar ar att;

ansvara for underhall av respektive led som ingar i Cykla & vandra i Sjuhérad, samt ha
kontakt med markagare géllande sin led. Meddela driftstorningar och atgarda eventuella
brister.
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Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbunds ansvar

Forutom det som beskrivs under organisation och finansiering;

Mal

delta med en representant i samordningsgruppen.

Organisationﬂ

" Led-
fareningar”

Borasregionen

Kvalitetssdkrade leder
Cykel- och vandrings-
Utvecklings . produkter
Tips pa friluftsaktiviteter
Marknadsfiring; hemsida,
_ B P Facebook, Instagram,
Wdstra nyhetsbrev, broschyr
Gatalands-

regionen

-Brupp

Turistradet
Vastsverige

Cykla och vandra i Sjuhdrad skall verka for att Sjuharad skall vara ett omrade med goda méjligheter
for cykel- och vandringaktiviteter for bade foretagare, bestkare och lokalbefolkning, och darmed
bidra till fler arbetstillfallen inom turist- och servicebranschen, goda upplevelser fér besékarna samt
forbattrad folkhalsa hos lokalbefolkningen, och darigenom 6kad ekonomisk tillvaxt.

Detta skall ske genom;

tydliga resultatmal.

en tydlig och hanterbar organisation med férankring i alla kommuner.

en varaktig finansiering.

ett val utvecklat nat av cykel- och vandringsleder av god kvalitet.

uppmuntran till utveckling av cykel- och vandringsprodukter.

initiativ, inspiration och tips gallande cykel-, vandrings- och andra friluftsaktiviteter.
nationell och internationell marknadsforing av leder, produkter och aktiviteter via hemsida,
Facebook, Instagram, nyhetsbrev, broschyr och annat tryckt material.
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Resultatmal
Samordning

e minimum 4 moten per ar med utvecklingsgruppen (Se nedan under organisation;
utvecklingsgrupp).

e minimum 2 natverkstraffar per ar for exempelvis ledansvariga, féretagare inom
besdksnaringen eller féreningar.

Ledutveckling

e arlig uppfdljning av ledernas status och kvalitet. Antingen via egen kontroll av samordnaren
eller via respektive kommun.

e (¢ka antalet leder som iingar i Cykla och vandra i Sjuhdrad med minst tva vandringsleder per
ar. Jobba for att det blir en jamn férdelning mellan de olika kommunerna.

Cykel- och vandringsprodukter

e uppratthalla och underhalla antalet cykel- och vandringsprodukter som marknadsfors via
Cykla och vandra i Sjuhdrad, dvs 12 cykelprodukter och 6 vandringsprodukter. Uppmuntra till
flera.

Aktiviteter

e fanga upp cykel-, vandrings- och andra friluftsaktiviteter i kommunerna och marknadsfora
dessa en gang per manad via hemsida, Facebook och nyhetsbrev.
e anordna eller ta initiativ till minst fyra cykel- eller vandringsaktiviteter per ar.

Marknadsféring

e uppdatera Facebook minst 1 gang per vecka.

e (¢ka antalet foljare pa Facebook med minst 10% per ar.

e uppdatera Instagram minst 2 gdnger per manad.

e Oka antalet foljare pa Instagram med minst 10% per ar.

e uppdatera hemsidan 1 gang per manad.

o (Oka antalet traffar pa hemsida med minst 10% per ar.

e sanda ut nyhetsbrev, med bland annat tips pa cykel-, vandrings- och andra friluftsaktiviteter,
1 gang per manad.

e synas i media minst en gang per ar.

e sprida broschyrer och annat material i Sjuhdrad och néarliggande omraden, och vid behov
uppdatera och trycka nytt material.

Finansiering

For att en samordnare tillsammans med utvecklingsgruppen och andra samarbetspartners, skall
kunna jobba effektivt och uppna malen kravs bland annat en varaktig finansiering. En forening eller
en liknande I6sning som bygger pa medlemskap och tillfélliga bidrag skapar mycket osakerhet, stjal
mycket tid fran 6vriga arbetsuppgifter och dr darmed ingen bra langsiktig 16sning. Som namnts ovan
menar vi att Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund bor stédja Cykla och vandra i Sjuhérad dven
i framtiden, pa en mer permanent basis, och sta fér en del av finansieringen. Antingen genom att helt
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inforliva Cykla och vandra i sin egen verksamhet eller genom att ge langsiktigt ekonomiskt stod. De 8
deltagande kommunerna &r beredda att dven i framtiden medfinansiera med 0,50 kr/invanare och ar
under forutsattning att Borasregionen Sjuharads kommunalférbund fortsatter att stédja Cykla och
vandra i Sjuharad. Enligt vart forslag star Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund for resterande
belopp. Se ekonomisk kalkyl nedan. Vart att notera ar att denna summa ar ungefar halften av vad
Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund hittills har beviljat per ar. Utdver avgiften pa 0,50 kr per
invanare och ar, kommer berérda kommuner att arbeta med Cykla och vandra i Sjuhdrad inom

ramarna for sina verksamhetsomraden.

Ekonomisk kalkyl

Baserade pa folkmangden 31/12 2016.

Intakter Budget 2018 | Kommentarer
Summa
Vargarda — kommunavgift 5648 | 50 6re/inv
Herrljunga — kommunavgift 4743 | 50 6re/inv
Tranemo — kommunavgift 5888 | 50 ore/inv
Bollebygd — kommunavgift 4551 | 50 6re/inv
Mark — kommunavgift 17 109 | 50 6re/inv
Svenljunga — kommunavgift 5340 | 50 6re/inv
Ulricehamn — kommunavgift 11944 | 50 6re/inv
Boras — kommunavgift 54 940 | 50 6re/inv
Totalt 110 162
kommunerna
Borasregionen (Sjuhdrads kommunalférbund) 587 672
Totalt intakter 697 834
Utgifter
Lon inklusive sociala avgifter fér en samordnare 584 834
100%
Kontorshyra 20 000
Kommunikation (tele, internet, hemsida, porto) 10 000
Administrativ hjalp 6 000
Reseersattning, konferensdeltagande 27 000
Marknadsforing/trycksaker 50 000

697 834




Kontaktuppgifter

Projektledare Cykla och vandra i Sjuhdrad
Maria Bylin
maria@vandraisjuharad.se //0766 — 43 59 83

Arvid Johansson

arvid@vandraisjuharad.se // 0766 — 43 59 66

Emmy Hultberg
emmy@vandraisjuharad.se // 0766 — 43 59 68

www.vandraisjuharad.se

www.sjuharadsrundan.se

www.facebook.com/vandraisjuharad

Postadress

Cykla och vandra i Sjuharad
C/0O Naringsliv Ulricehamn AB
Jarnvagstorget 2

523 30 Ulricehamn
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Forslag pa framtida arbetsmodell for Cykla och vandra i Sjuhédrad

Bilaga 1. Organisation och mal

Samordnare
En ny tjanst pa 100% som skapas, liknande nuvarande projektledare. Samordnarens arbetsuppgifter
ar att:

e samordna arbetet kring cykel- och vandringslederna i kommunerna: vagledning,
kvalitetssakring, uppféljning och utveckling

e ansvara for regelbundna méten med styrgruppen och vid behov med kommunernas utsedda
kontaktpersoner gallande spar och leder, besdksnaring, folkhdlsa eller GIS

e vara kontaktperson gentemot foretag inom besdksnaringen, féreningar, Turistradet
Viastsverige/Vastra Gotalandsregionen samt bidra till “natverkande” mellan alla aktérer vad
galler cykel- och vandringsleder och aktiviteter och produkter kopplade till dessa

e tainitiativ och inspirera till cykel- och vandringsaktiviteter samt andra friluftsaktiviteter i
kommunerna

e stddja och uppmuntra féretagare att uppratthalla samt skapa nya cykel- och
vandringsprodukter

e ansvara for marknadsforing av Sjuhdrad som cykel- och vandringsdestination

e svara pa fragor fran allmanheten

e arrangera den arliga cykel- och vandringsfestivalen

Styrgrupp/samordningsgrupp

For att driva och utveckla arbetet kravs en styrgrupp/samordningsgrupp som traffas regelbundet.
Gruppen bor omfatta:

e samordnaren

e enrepresentant fran varje kommun

e en-tva representanter fran naringslivet

e en-tva representanter fran foreningslivet

For att uppna god kommunikation och ett effektivt arbete utses fyra kontaktpersoner i varje
kommun gallande:

e sparoch leder

e cykel- och vandringsprodukter samt andra besdksnaringsfragor

e GIS-fragor vid framtagande av kartmaterial for respektive kommuns cykel- och
vandringsleder

o folkhalsofragor

Dessa kontaktpersoner samarbetar vid behov med samordnaren och
styrgruppen/samordningsgruppen.
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Kommunernas ansvar
Kommunernas ansvar ar att:

e utse en representant till styrgruppen/samordningsgruppen

e utse kontaktpersoner géallande spar och leder, besdksnéaringsfragor, GIS-fragor samt
folkhéalsofragor som samarbetar med samordnaren och samordningsgruppen. Meddela
eventuella férandringar till samordnaren

e ansvara for underhall och kontakt med markagare gallande de leder som ingar i Cykla och
vandra i Sjuharad dar kommunen dr huvudman. Meddela driftstérningar och atgarda
eventuella brister

e ha kontakt med och stotta foéreningar som skoter och ansvarar for ovriga leder i respektive
kommun

e ha bra och tydlig information om spar och leder pa kommunens hemsida med en lank till
Cykla och vandra i Sjuharad

e medfinansiera med beslutad arlig summa

Resultatmal for samverkan
Samordning

e minimum 5 moten per ar med samordningsgruppen
e minimum 2 natverkstraffar per ar for exempelvis ledansvariga, foretagare inom
besdksnaringen eller féreningar

Ledutveckling

e arlig uppfdljning av anslutna lederns status och kvalitet, antingen via egen kontroll av
samordnaren eller via respektive kommun

e Oka antalet leder som i ingar i Cykla och vandra i Sjuhdrad med minst tva vandringsleder per
ar. Jobba for att det blir en jamn fordelning mellan deltagande kommuner
e kvalitetssdkra minst en vandringsled per ar

Cykel- och vandringsprodukter

e skapa minst en ny produkt tillsammans med féretagarna per ar
e uppratthalla och underhalla befintliga produkter

Aktiviteter

e fanga upp cykel-, vandrings- och andra friluftsaktiviteter i kommunerna och marknadsféra
dessa via hemsida, Facebook och nyhetsbrev
e anordna arligt aterkommande cykel- och vandringsfestival
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Omvirldsbevakning/kunskapsinhdmtning

representera Sjuhédrad pa arlig, nationell natverkstraff for vandringsleder

delta pa nationell och regionala tankesmedjor for friluftsliv, anordnade av Naturvardsverket
samt Lansstyrelsen

bevaka och driva fragor rérande laglandsvandring mot Vastra Gotalandsregionen,
Naturvardsverket med flera

Marknadsforing

delta och stilla ut pa méassor/event som bedéms relevanta, bade nationella och regionala (ex
Svenska Cykelmassan, Linnémarschen i Boras, Varruset m fl)

sprida broschyrer och annat material i Sjuhdrad och néarliggande omraden, och vid behov
uppdatera och trycka nytt material

uppdatera Facebook minst 2 ganger per vecka

Oka antalet foljare pa Facebook med minst 10% per ar

uppdatera Instagram minst 1 ganger per vecka

Oka antalet foljare pa Instagram med minst 10% per ar

uppdatera hemsidan vid behov

Oka antalet traffar pa hemsida med minst 10% per ar

sanda ut nyhetsbrev, med bland annat tips pa cykel-, vandrings- och andra friluftsaktiviteter,
1 gédng varannan manad

synas i media minst en gang per ar
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Intikter Folkmangd X kr/inv Fast Sammanlagt/
31/12 2017 summa kommun

Andra siffrorna i denna

rad sa andras allt 2,0 40 000

automatiskt

Vargdrda - 11 490 22980 40 000 62 980

kommunavgift

Herrljunga - 9485 18 970 40 000 58 970

kommunavgift

Tranemo - 11 841 23 682 40 000 63 682

kommunavgift

Bollebygd - 9262 18524 40 000 58 524

kommunavgift

Mark — kommunavgift 34 484 68 968 40 000 108 968

Svenljunga - 10 659 21318 40 000 61318

kommunavgift

Ulricehamn — 24 296 48592 40 000 88 592

kommunavgift

Boras — kommunavgift 111 026 222 052 40 000 262 052

Totalt 222543 445 086 320 000 765 086

Utgifter for en samordnartjanst inkl utgifter fér marknadsforing, resor, massor,
kontor, administration landar pa minst 725 000/ar
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-07-02
Emelie Cergic-Boberg DNR KS 146/2018 910

Sid 1 av 2

Sammantradesplan 2019, arshjul

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2019 tagits fram. En
gemensam sammantrddesplan for kommunfullmiktige, kommunstyrelse och ndmnder gor
att forvaltning och politik pa ett Gverskadligt sitt kan planera verksamheten och de
kommunala beslutsprocesserna och ddrmed ett optimerat drendeflode 1 organisationen.

I sammantradesplanen visas budgetprocessen och internkontrollprocessen tillsammans med
motesdatum for central samverkansgrupp, kommunledningsgrupp med flera.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-07-02
Sammantradesplan 2019, arshjul

Forslag till beslut
Forslag till kommunstyrelsen:
1. Kommunstyrelsens sammantrdden och sammantriadesplanen/styrplanen f6r 2019
faststills enligt bilaga.

Forslag till kommunfullméktige och namnder:
1. Némnderna uppmanas att faststdlla sammantradestiderna/styrplanen f6r 2019 enligt
bilaga.
2. Kommunfullmiktige foreslas anta sammantradesplanen/styrplanen 2019 samt
budget- och arsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga.

Emelie Cergic-Boberg

Kanslichef
Expedieras till: Kommunfullméktige, fackndmnder, Servicendmnderna
For kinnedom Administrations- och kommunikationsenheten

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-7-02
Emelie Cergic-Boberg DNR KS 146/2018 910
Sid2 av 2

Bakgrund

For en effektiv drendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2019 tagits fram. En
gemensam sammantridesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndmnder gor
att forvaltning och politik pé ett overskadligt sitt kan planera verksamheten och de
kommunala beslutsprocesserna och ddrmed optimerat drendeflode i organisationen.

I framtagen sammantradesplan/styrplan dr det inte enbart forslag pa sammantradestider
som finns redovisade utan sivél forslag pa budgetprocess som faststilld
internkontrollprocess finns redovisad. Métesdatum for central samverkansgrupp,
kommunledningsgrupp med flera finns ocksa med for att & en battre dverskadlighet.

I framtagandet av sammantradesplanen har hansyn tagits till regionfullmiktiges
sammantridesdagar, vilka sammantrader 8 dagar 2019. I sd lang utstrdckning som mdjligt
ar Herrljunga kommuns sammantréden forlagda pa ett datum da regionfullméktige inte
sammantrider. Foljande datum dr det sammantréde i regionen pa samma dag som i
Herrljunga kommun:

29 januari Regionfullmiktige 9.30 Socialndmndens
myndighetsutskott k1. 9.00

Socialndmnden kl. 13.00

9 april Regionfullmiktige 9.30 Kommunfullméktige 18.30

10 juni Regionfullmiktige 9.30 Bildningsndmnden 15.00

Forvaltningschefer, ordforande, verksamhetschef, servicenimnder, nimndsamordnare,
kommunchef och ekonomichef har varit med i framtagandet av sammantradesplanen.

Motlverlng av forslag till beslut
Det blir enklare att planera forvaltningarnas verksamheter och ha framforhéllning i
beslutsprocesserna om sammantridesdatumen dr kinda i forvag
En vilplanerad sammantriddesplan ger tids- och samordningsvinster i
arendeprocessen.



Datum

Aktuellt Kommunstyrelsen och

arbetsutskottet
méndag 08:30
27-dec-18
28-dec-18

29-dec-18

elsens aktige
arbetsutskott

méndag 08:30 tisdag 18.30

mandag 15:00 tisdag 13:00

ialndmndens Tekniska

myndighetsutskott

Bygg- och miljonamnden

tisdag 09:00 onsdag 17:00 torsdag 13.00

;;VixellTelefoni

tisdag 09:00 tisdag 10:30
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KLG

tisdag 13.00-17.00

CSG

torsdag fore KS 14:00

Budgetprocess

Internkontrollproc Chefsmote

ess dagen efter
kammun-
onsdag efter KF
08:30

31-dec-18
02-jan-19
03-jan-19

04-jan-19

Sista
inlamninasdaa/Bré&dskande

07-jan-19
sammantrader

08-jan-19

09-jan-19

10-jan-19

11-jan-19

Sista inlamningstid 08:00 KSAU KSAU

Presidie/Sista inlamningsdag  Sista inlamningsdag

Kallelse/br&dskande drenden

CSG

14-jan-19 Kallelse
15-jan-19
16-jan-19
17-jan-19

18-jan-19

Presidie/SNAU

Sammantréde/Br&dskande
arenden

Inldamning
Sista inldmningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

21-jan-19 Sammantrade
22-jan-19
23-jan-19
24-jan-19

25-jan-19

Beredning 14-16

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Presidie

Kallelse

KLG

28-jan-19 Presidie Agardialog bolag
29-jan-19
30-jan-19
31-jan-19

01-feb-19

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade
Sammantrade

Sammantrade

04-feb-19 Sista inlamningstid 08:00
05-feb-19
06-feb-19
07-feb-19

08-feb-19

KSAU

Kallelse/Kungdrelse

Presidie/Sista inlamningsdag Sista inldmningsdag

11-feb-19 Kallelse
12-feb-19
13-feb-19
14-feb-19

15-feb-19

Sammantrade

Presidie/SNAU

Sista inlamning/Presidie
Sista inldmningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

Chefsméte

18-feb-19 Sammantrade
19-feb-19
20-feb-19
21-feb-19

22-feb-19

Justering

Beredning 14-16

Kallelse

Kallelse

Kallelse
Kallelse

Kalllelse

Presidie Presidie

KLG

25-feb-19 Presidie
26-feb-19
27-feb-19
28-feb-19

01-mar-19

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade
Sammantrade

Sammantrade

Kallelse

Gemensam KLG 1330-
17

04-mar-19 Sista inléamningstid 08:00
05-mar-19
06-mar-19
07-mar-19

08-mar-19 Internationella
kvinnodagen

KSAU

Kallelse/Kungbrelse

Presidie/Sista inldamning Sista inldmningsdag

11-mar-19 Kallelse
12-mar-19
13-mar-19
14-mar-19

15-mar-19

Sammantréde

Presidie/SNAU

Sista inldmning/Presidie
Sista inldmningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

KLG

CSG

Chefsméte

Kris, sdkerhet och
beredskap

Lokalt krishanteringsrad 08.30-
11.30



18-mar-19 Arsredovisning
2018 behandlas i

19-mar-19

20-mar-19

21-mar-19

22-mar-19

Sammantrade
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Kallelse

Justering Kallelse

Beredning 14-16

Kalllelse
Kallelse

Kallelse

Budget heldag

KS Uppfdljning intern
kontroll

25-mar-19

26-mar-19

27-mar-19

28-mar-19

29-mar-19

Presidie

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade
Sammantrade

Sammantrade

01-apr-19
02-apr-19
03-apr-19
04-apr-19

05-apr-19

Kallelse/Kungorelse

08-apr-19

09-apr-19 Arsredovisning
2018 behandlas i

10-apr-19

11-apr-19

12-apr-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Sammantrade

Sista inléamningsdag

KLG

CSG

Chefsmote

15-apr-19
16-apr-19
17-apr-19
18-apr-19
19-apr-19
22-apr-19
23-apr-19
24-apr-19
25-apr-19

26-apr-19

Kallelse

Justering Presidie/SNAU

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlémning/Presidie

Presidie/Sista inlamningsdag

Sammantrade

Kallelse

Beredning 14-16

Kallelse
Kallelse

Kallelse

29-apr-19
30-apr-19
01-maj-19
02-maj-19

03-maj-19

Kallelse

Sammantrade

Presidie Presidie

Sammantrade Gemensam KLG 1330-
1700

Sammantrade Sammantrade

06-maj-19
07-maj-19
08-maj-19
09-maj-19

10-maj-19

Presidie

Sammantrade

Kallelse/Kungorelse

Kallelse Kallelse

Budgetdag halvdag
férmiddaa

13-maj-19
14-maj-19
15-maj-19
16-maj-19

17-maj-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Sammantrade

Sista inldmningsdag

CSG och MBL § 19 -
budaet

Chefsmote

20-maj-19
21-maj-19
22-maj-19
23-maj-19

24-maj-19

Kallelse

Justering Presidie/SNAU

Presidie/Sista inlamning

KLG

Sista inlémningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 budget

27-maj-19 Beslut budget 2019 Sammantrade

28-maj-19
29-maj-19
30-maj-19

31-maj-19

Kallelse

Beredning 14-16

Kallelse

Sista inlémning/Presidie Kallelse

034un-19
04-jun-19
05-jun-19
06-jun-19

07-jun-19

Kallelse

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse Sammantrade

105un-19

Presidie

Sammantrade

Utbildning kris - stab
(krisledningsgrupp, légestjanst




11-un-19
12-jun-19
13-jun-19

14-jun-19

Kallelse/Kungorelse

Sammantrade
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17-jun-19
18-jun-19 Beslut budget 2019
19-jun-19
20-jun-19
21-jun-19
24-jun-19
25-jun-19
26-jun-19
27-jun-19

28-jun-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU
Sammantrade

EV. sammantrade

Sista inlémningsdag

KLG

Chefsmote

Justering

Kallelse

015ul-19
02-ul-19
03-ul-19
04-jul-19

05-ul-19

Sammantrade

08ul-19
09-jul-19
10-jul-19
11-ul-19

12-jul-19

155ul-19
16-jul-19
17-jul-19
18-jul-19

19-jul-19

225ul-19
234ul-19
24-4ul-19
254ul-19

26-jul-19

Sista
inlamninasdaa/Brédskande

29ul-19
30-ul-19
31-jul-19
01-aug-19

02-aug-19

Kallelse/brédskande &renden

05-aug-19
06-aug-19
07-aug-19
08-aug-19

09-aug-19

Presidie/Sista inlamningsdag  Sista inlamningsdag

Sammantrade/Brédskande
arenden

12-aug-19
13-aug-19
14-aug-19
15-aug-19

16-aug-19

Extra KSAU

Presidie/SNAU

Sista inldmningsdag

Sista inlémning/Presidie

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

19-aug-19
20-aug-19
21-aug-19
22-aug-19

23-aug-19

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Kallelse

26-aug-19
27-aug-19
28-aug-19
29-aug-19

30-aug-19

Sammantrade

Beredning 14-16

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

KLG

02-sep-19

03-sep-19

Presidie Agardialog bolag

Presidie

Presidie




04-sep-19
05-sep-19

06-sep-19
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09-sep-19 Sista inlamningstid 08:00 KSAU

10-sep-19 Kallelse/Kungorelse
11-sep-19
12-sep-19

13-sep-19

Presidie/Sista inlamningsdag  Sista inldmningsdag

Gemensam KLG 1330-
1700

Kallelse Kallelse

16-sep-19 Kallelse

17-sep-19 Sammantrade
18-sep-19
19-sep-19

20-sep-19

Presidie/SNAU

Sista inlémning/Presidie

Sista inlémningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

Chefsmote

23-sep-19 Sammantrade

24-sep-19 Justering
25-sep-19
26-sep-19

27-sep-19

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Kallelse

30-sep-19 Presidie
01-okt-19
02-okt-19
03-okt-19 Beredning 14-16

04-okt-19 Verksamhetsplaneri
na/budaet beslutad

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

BN faststaller plan for
internkontroll

SN faststéller plan for
internkontroll

BMN faststéller plan
for internkontroll

TN faststéller plan for
internkontroll

07-okt-19 Sista inlamningstid 08:00 KSAU
08-okt-19
09-okt-19
10-okt-19

11-okt-19

Sista inléamningsdag

14-okt-19 Kallelse

15-okt-19 Kallelse/Kungorelse
16-okt-19
17-okt-19

18-okt-19

Presidie/SNAU

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlémning/Presidie

Sista inlémningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 MBL §
19 - budaet 2017

21-okt-19 Budget,
internkontroll
22-okt-19

Sammantrade

Sammantrade
23-okt-19
24-okt-19 FN-dagen Beredning 14-16

25-okt-19

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

KS faststaller plan for
internkontroll

Chefsmote

28-okt-19 Presidie

29-okt-19 Justering oktober
30-okt-19
31-okt-19

01-nov-19

Kallelse

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

Presidie Presidie

04-nov-19 Sista inlamningstid 08:00 KSAU

05-nov-19 Kallelse/Kungorelse
06-nov-19
07-nov-19

08-nov-19

Sammantrade

Sista inldamningsdag

Gemensam KLG 1330-
1700

Kallelse Kallelse

11-nov-19 Kallelse

12-nov-19 Budget antas i KF Sammantrade
13-nov-19
14-nov-19

Ev. sammantréade
15-nov-19

Presidie/SNAU

Sista inlémning/Presidie

Sista inldamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

Chefsmote

18-nov-19 Sammantrade

19-nov-19 Justering
20-nov-19
21-nov-19 Beredning 14-16

22-nov-19

Kalllelse

Presidie/Sista inlamningsdag

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

25-nov-19 Presidie
26-nov-19

27-nov-19

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

Krisévning 8.00-12.00



28-nov-19

29-nov-19

Sista inlémningsdag

Sammantrade
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02-dec-19
03-dec-19
04-dec-19
05-dec-19

06-dec-19

Sista inlamningstid 08:00 KSAU

Kallelse/Kungorelse

Kallelse

Presidie/SNAU

Sista inlémningsdag

09-dec-19
10-dec-19
11-dec-19
12-dec-19

13-dec-19 Lucia

Kallelse

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse Kallelse

CSG

Chefsmote

16-dec-19
17-dec-19
18-dec-19
19-dec-19

20-dec-19

Sammantrade

Justering

Sammantrade Sammantrade

KLG
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-15
Niels Bredberg DNR KS 48/2018

Sid 1 av 3

Lokalresursplan 2018-2027

Sammanfattning

Lokalresursplan 2018-2027 utgor planeringsunderlag for investeringsbudget 2019-2021.
Lokalresursplanen utgar inte fran befintlig investeringsbudget.

Befolkningsprognos for Herrljunga kommun utg6r underlag for Lokalresursplan 2018-2027.

Vid kommunstyrelsens sammantrdade 2018-03-19 beslutades att underlaget for lokalresursplanering,
Lokalresursplan 2018-2027, skickas ut pa remiss till partigrupperna. Remissvar ska inlimnas senast
2018-05-31. Av inkomna remissvar har ingen synpunkt framforts avseende underlaget i
Lokalresursplanen.

Infor ndstkommande tio-arsperiod kommer Lokalresursplanen att uppgraderas, infor
budgetplanering 2020-2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-06-15
Tidigare meddelad Lokalresursplan 2018-2027

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen godkanner redovisad Lokalresursplan 2018-2027.

Niels Bredberg
Kommundirektor
Expedieras till Kommunfullmaktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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E HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2018-06-15
Niels Bredberg DNR KS 48/2018
Sid2av3

Bakgrund

Strategisk planering av verksamhetslokaler dr av hog dignitet for Herrljunga kommuns framtid,
savil avseende planering av verksamhetsutveckling som planering av kort- och langsiktig god
ekonomisk hushallning.

Herrljunga kommun har antagit visionen Vaga-Vilja-Vixa, vilket medfor behov av att skapa
forutsattningar for verksamheterna att kunna véxa, med god planering i takt med tillvixt och
utveckling for kommunen.

Storre langsiktiga kapitalinvesteringar, kopplat till kommunens ambition att vaga vilja véxa,
paverkar inte enbart den ansvariga verksamheten, utan paverkar dven samhéllsplaneringen i stort.

Samtliga objekt konkurrerar inbordes om ett begrinsat investeringsutrymme, i linje med
ekonomistyrningsprinciperna med god ekonomisk hushéllning.

Lokalresursplanen ar framtagen av Lokalresursgruppen (LRGr) bestdende av Bildningschef,
Socialchef, Teknisk chef, Fastighetschef, Ekonomichef och Kommundirektor.

Lokalresursplanen utgar inte fran befintlig investeringsbudget.
Befolkningsprognos for Herrljunga kommun utgor underlag for Lokalresursplan 2018-2027.

Lokalresursplan 2018-2027 utgér planeringsunderlag for investeringsbudget 2019-2021.

Infor budgetplaneringen 2019-2021 har Lokalresursgruppen arbetat med strategisk lokalplanering,
dels utifrén ett kort perspektiv 1-3 ar och ett langre perspektiv 10 ar.

Herrljunga kommuns strategi for lokalresursplanering utgar fran att kommunens lokaler ska svara
upp mot behoven som finns i den kommunala verksamheten. Den absolut 6vergripande styrande
ambitionen ska vara att tillhandahalla andamélsenliga lokaler till s& 1ag kostnad som mojligt.

Storre langsiktiga kapitalinvesteringar, kopplat till kommunens ambition att vaga vilja véxa,
paverkar inte enbart den ansvariga verksamheten, utan paverkar dven samhéllsplaneringen i stort.

Kommunstyrelsens forvaltning har i uppdrag att arbeta fram gemensamt forslag till Lokalresursplan
2018-2027.

Lokalresursplanen 2018-2027 utgdr for &ren 2019-2021, underlag for budgetberedning 2019-2021.

Kraven vid framtagandet av Lokalresursplan 2018-2027 &r att fordndrade lokalbehov for
verksamheterna ska delas in 1 de tre delarna;

1. Mojlig avveckling av lokalytor

2. Behov av fordndring av lokalytor

3. Behov av tillkommande ytor

I arbetet har orsak till behov av lokalférandringar angivits utifran;

1. Styrande lagstiftning och regelverk, bland andra Arbetsmiljolagstiftning och Miljolagstiftning

2. Prognostiserade volymforiandringar, vilka ligger till grund for bedoémda behov av
lokalférandringar

Vid beddmning av framtida lokalbehov ska sdkerstéllas att normalt underhall av lokaler tillgodoses
16pande enligt framarbetad plan. Tekniska nimnden ansvarar for plan for reinvesteringar och
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-15

Niels Bredberg DNR KS 48/2018

Sid3 av 3

underhéll av Herrljunga kommuns verksamhetslokaler inom det ekonomiska utrymme som
Kommunfullmaéktige faststiller.

Ekonomisk bedémning
Lokalresursplan 2018-2027 medfor i sig inte ndgra ekonomiska dtaganden, utan ska utgora underlag
for beredningen av investeringsbudget 2019-2021.

Juridisk beddémning
Ligger inte nagot juridiskt atagande i Lokalresursplanen i sig.

Miljokonsekvensbeskrivning
Lokalresursplanen i sig medfor inga miljokonsekvenser.

Samverkan
Lokalresursplan 2018-2027 har kommunicerats inom det reguljara samverkanssystemet genom
CSG.

Motivering av forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning har gemensamt genom Lokalresursgruppen arbetat fram
Lokalresursplan 2018-2027.

Lokalresursplan redovisar behov av tillkommande och fordndrade verksamhetslokaler utifran ett
befolkningsforandringsperspektiv, befolkningsprognos Herrljunga kommun.

Lokalresursplan 2018-2027 utgdr planeringsunderlag infor och vid beredning av investeringsbudget
2019-2021.
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Inledning

En kommun har ett fordnderligt behov av lokaler. Fordndringar i befolkningsstrukturen eller i hur
kommunen organiserar sig paverkar ofta behovet av lokaler. For att effektivt kunna méta kommunens
lokalbehov krivs bade langsiktig planering och kontinuerligt arbete.

Lokalresursplaneringen kan innebéra investeringar av skiftande storlek. Investeringsbehovet i
verksamhetslokaler blir saledes en viktig del i kommunens budget- och planarbete. Dels i form av
investeringsutgifter och ddrmed finansierings- och likviditetsfragor, dels i form av tillkommande drifts-
och rantekostnader. Investeringar bor endast utféras em-under forutséttning att den verksamhetdrivande
ndmnden kan rymma driftskostnaden inom sin budget.

I en kommun som Herrljunga, dir marknadsvirdet av fastigheter ofta understiger
investeringskostnaderna, dr det sdrskilt viktigt att kommunen planerar sitt lokalbehov eftersom
fastigheter kan vara svéra att hitta andra intressenter for.

Strategisk lokalférsorjning

Verksamhetens behov av lokaler ska styra hur lokalerna anvénds. Verksamheternas behov av lokaler
varierar over tiden. Ibland handlar det om att undvika kostnader for outnyttjade lokaler. I annat fall
handlar det om att minimera risken att sta utan nédvéndiga lokaler nir de behovs. Dérav kriavs en
langsiktig planering och ett strategiskt arbetssétt som fokuserar pé att effektivt utnyttja kommunens
lokaler for att tillgodose lokalbehovet. Utan 1&ngsiktig planering finns risk att investeringar genomfors
och sedan anvinds under alltfor kort tid eller samnyttjande inte anvénds i tillricklig utstrickning.

Lokalernas anvdndande paverkar i sin tur bade fastighetsforvaltning och 6vriga verksamheter som ér
beroende av hur verksamheterna anviander lokalerna, sd som IT och maltid. De &r beroende av hur
verksamheten fordndras men har bristande mdjlighet att forutse de forandringar som péverkar dem.

Effektiv lokalresursplanering samordnar verksamhetens totala behov, inklusive relaterade investeringar
och tjénster, sa att kommunens lokaler kan utnyttjas effektivt.

Lokalresursplaneringens fyra olika faser

Arbetet med effektiv lokalresursplanering bestar av fyra olika faser som tillsammans skapar mdjligheter
for kommunen att sékerstélla att lokalbehoven uppfylls pa ett effektivt sitt.

I nuldgesbeskrivningen ska nuvarande lokaler och behov beskrivas. En bedomning kan goras av for vilka
andra #ndamal &n de nuvarande som befintliga lokaler skulle kunna anvindas. Aven huruvida befintliga
lokaler ar &ndamaélsenliga i dagslaget ar viktigt att belysa.
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Behovsbedomningen prognosticerar tillkommande, avgaende och forédndrade behov langsiktigt. For att
prognosen ska fungera som planeringsunderlag behdver respektive verksamhet ha bra metoder for att ta
fram prognoser som beskriver hur verksamheten kommer att utvecklas.

Lokalresursplanen samordnar och omsitter de olika verksamheternas lokalbehov. Resultatet blir en
sammanstéllning dér verksamhetens planerade fordndringar kan koordineras sa att lokalerna kan utnyttjas
effektivt. Planen skapar dven mojligheter att samordna investeringar och planera relaterade verksamheter
mer effektivt.

Det arbete som tar vid efter att lokalresursplanen &r antagen &r att betrakta som uppfoljning. Uppfoljning
kan ske pa flera sitt men dr en forutséttning for att arbetet ska fortgd eftersom forutsittningarna for
verksamheten stindigt fordndras. Genom uppfoljning fordndrar verksamheten séledes sina
nuldgesbeskrivningar och behovsbeddémningar.

Avgransningar

Lokalresursplanering kan ske pad ménga nivaer. Kommunens lokalresursplan syftar till att beskriva och

planera for respektive fastighet men tar inte hiansyn till den lokalplanering som ar mdjlig att genomfora
inom respektive fastighet. Det &r fortsatt upp till respektive verksamhet att anvinda de lokaler de hyr s&
effektivt som mojligt med hjélp av exempelvis schemaplanering.

Lokalresursplanen har for avsikt att bedoma prognosperioden 2018-2027. Hansyn har inte tagits till
reinvesteringar d.v.s. underhéll av befintliga lokaler. Behovet av underhéll 4r stort och kommer kréva
mycket resurser under de kommande aren. Lokalresursplanen har inte tagit hénsyn till allménnyttan och
det behov av nya bostdder som uppstar. Behov av foreningslokaler, utomhusytor for aktivering av
ungdomar, har inte heller belysts 1 denna lokalresursplan. Behovet av idrottshallar ligger ocksa utanfor
planen.

Metod

Fastighetsavdelningen tar fram lokalresursplanen i samverkan med representanter frén de olika
forvaltningarna. Forvaltningarna har redogjort for kommande behov inom respektive verksamhet.
Underlag for bedomning av kommande behov baserar sig pa prognoser fran SCB samt professionella
beddmningar fran verksamheten. Prognosperioden fran SCB &r 2018 — 2027.
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Overgripande

Befolkningsprognos

Herrljunga kommun beréknas oka i antal invanare under de kommande 10 aren. Kommunens utveckling
de senaste aren pekar pa en utveckling som prognosticerar att kommunen kommer ha 9 973 invénare i
slutet av planperioden. Det innebér en forédndring med 469 personer under 10 ar.

Befolkningsutvecklingen innebér 6kade skatteintéikter men kraver dven planering av kommunens
verksambhet, for att kunna mota behoven av kommunal service. Det finns idag inget som tyder pé att
befolkningsutvecklingen dr temporar, utan kommunen bor planera for en fortsatt positiv utveckling dven
efter planperioden.

Antal
Personer
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Bildningsnamndens verksamhet

Bildningsndmnden har ansvar for forskoleverksamhet, forskoleklass, grundskola, fritidshem, fritidsgard,
grundsirskola och gymnasieskola samt bibliotek, musikskola och familjecentral. Verksamheten styrs till
stora delar av lagar och forordningar. I skollagen ségs att ett barn ska erbjudas plats vid forskola s nédra

barnets hem som mojligt. I den nya skollagen sdgs ocksa att fordldrar kan dverklaga kommunens beslut

om placering vid skolenhet da det &ven hér dr viktigt med placering i nérhet till hemmet.

Forskola

Antalet barn i &ldern 1-5 ar 6kar med cirka 50 barn under prognosperioden 2018-2027. Forskolan har
under flera ar varit anstringd géllande fysisk plats for forskolebarnen. Idag hyrs externa lokaler och
moduler for att & plats med det behov som redan uppstétt. I Herrljunga tétort finns idag tre
modulldsningar placerade pa forskolorna Horsby, Ugglan och Lyckan. I titorten hyrs ocksé extern lokal,
Missionskyrkan, for att ticka behovet av forskoleplatser. Dessutom har en tillfillig avdelning skapats i
Ugglans lekhall. Behovet av forskoleplatser finns bade i Herrljunga tétort och péa landsbygd. Néagra av de
barn som &r i forskoledldern har alternativa placeringar i form av fristdende forskolor samt annan
pedagogisk verksambhet.

Skolverket ger véigledning till barngruppens storlek. Nar man planerar barngruppers storlek och
sammansattning ar det viktigt att viga in kvalitetsfaktorerna s som personalens kompetens,
personaltithet, ssmmanséttning av barn, inne och utemiljé. For barn mellan ett och tre ar kan ett
riktmérke for barngruppens storlek vara sex till tolv barn. For barn mellan fyra och fem &r kan ett
riktmérke vara nio till 15 barn. Dessa riktmérken fran skolverket kan anvéndas som négot att forhélla sig
till och vara ett stod for att skapa lagom stora barngrupper. Utifran det kan sedan lokalbehovet anpassas.

Nulagesbeskrivning

Tabellen nedan visar antal forskolor i Herrljunga tétort och landsbygd samt fristdende forskolor, dess
avdelningar, inskrivna barn samt relevant kommentar.

Antal inskrivna

Forskola Avdelningar barn (2018-01-20) Kommentar

2 av avdelningarna ar tillfalliga
Ugglan 5,5 86 | i forma av en modul och en omgjord lekhall
Horsby 5 86 |1 avdelning ar tillfallig i form av en modul
Missionskyrkan 1 13 | Extern lokal som hyrs pa kort sikt
Lyckan 2 26 | Tillfallig modullésning
Igelkotten 1 21 | Fristaende
Paskliljan 1 18 | Fristaende
Eggvena 1 19
Knattebo 1 17 | Fristdende pedagogisk omsorg
Hudene 2 41 | Extern permanent lokal som hyrs pa lang sikt
Eriksberg 2 35
Od 2 26
Molla 2 27 | Nybyggt 2017

Varav en ar tillfalligt inrymd i skolans
Morlanda 4 66 | verksamhet
Tallkotten 1 21 | Fristaende
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Befolkningsprognos for forskoleverksamhet

Prognos framtagen av SCB visar pa ett 6kat behov av forskoleplatser under den kommande
prognosperioden. Tabellen nedan visar utvecklingen per omrade for barn i forskolealdern. Bildning
bedomer att 95 % av alla barn kommer vara aktuella for férskoleplacering.

Omrade 2018 | 2019| 2020| 2021| 2022 | 2023| 2024| 2025| 2026| 2027
Herrljunga tatort 252 265 271 276 279 284 287 290 291 292
Eggvena 51 40 45 43 42 42 43 43 43 43
Hudene 56 58 56 57 56 56 57 57 57 57
Eriksberg 53 54 50 53 53 54 54 53 53 53
Od 30 26 27 27 28 28 28 28 28 28
Molla 31 30 31 32 31 31 31 31 31 31
Morlanda 101 100 103 108 105 106 107 108 108 109

Beddmda lokalbehov

For att klara av 6kade forskoleplatser behover permanenta lokaler skapas. De tillfalliga I6sningar som
idag finns for forskoleplacering ar kostsamt for kommunen och genererar ingen trygghet for inflyttning,
personal och forédldrar. Utdver de tillfdlliga 16sningarna, som behdver permanentas genom investering i
nybyggnation, behover ytterligare permanenta platser skapas utifrdn SCBs prognos pa utveckling.

En ny forskola, med 2-4 avdelningar, skulle samla upp de 40 barn som prognosperioden visar att
Herrljunga titort kommer 6ka med under prognosperioden. Forskolan skulle ocksé fanga upp nagra av
de barn som idag &r placerade i ndgon form av tillfdlliga lokaler. Forslaget bygger pé att projektet med
nya avdelningar pd Horsby forskola genomfors och fangar upp flertalet av de som idag ar placerade i
tillfalliga lokaler. Storleken pé en ny forskola dr en framtida projekteringsfraga. En ny forskola skulle
kunna fanga upp det behov som finns i néra anslutning till titorten istillet for att utoka med yta i
ytteromradena.

Eggvena forhéller sig stabilt i sitt behov av forskoleplatser. SCBs beddmning &r att det nu finns ett
behov av mellan 40 och 50 platser under prognosperioden. Verkligheten visar att det &r 19 barn inskrivna
pa forskolan och att resten har annan pedagogisk omsorg eller vintar pé att fa plats. Idag har Eggvena
bara en avdelning och behovet av en till avdelning till har redan uppstatt for att fi plats med de 30 barn
som idag dr inskrivna, stir pa ko eller har annan placering. Istéllet for att 6ka lokalytan i Eggvena finns
alternativet att placera barn i en ny forskola i Herrljunga.

I upptagningsomradet for Hudene ar forhallandet med antal forskoleplatser stabilt. Da Hudene redan i
dagslédget har for liten yta for alla barn i forskoleélder ses ett behov av att utdka med yta for det behov
som redan uppstatt. Istillet for att 6ka lokalytan i Hudene finns alternativet att placera barn i en ny
forskola i Herrljunga.

Eriksberg har under prognosperioden inget behov av tillkommande eller avgaende ytor. Eriksberg har
idag 35 barn inskrivna, fordelade pa tva avdelningar, och barn som viéntar eller har annan placering.
Bedomningen &r att barn som &r i behov av plats i upptagningsomradet for Eriksberg kan placeras i
kringliggande omraden.
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Under prognosperioden tappar Od négot av sitt behov av forskoleplatser. Da nedgangen ar sé liten
beddms inte ytorna i Od péverkas.

Upptagningsomradet Molla &r stabilt under prognosperioden och har inget ytterligare behov eller
avgéende behov som paverkar lokalresursplanen.

Upptagningsomradet for Morlanda visar pd en 6kning om ett par ar. D4 forskolan 1 Morlanda redan idag
har det trangt, och dessutom tar yta fran skolans verksamhet, finns ett behov av en ytterligare avdelning.
Morlanda behdver ocksa ha en kapacitet att placera barn som inte ryms vid dvriga forskolor i sddra
kommundelen. For detta krivs utbyggnad och investering.

Skola

Antalet barn 1 grundskola dkar under prognosperioden med 122 barn. Dessa barn fordelas i dldersgrupper
och for 6-arsverksamhet dkar antalet barn med 10 stycken, barn i dldern 7-12 ar 6kar med 75 barn och
barn i aldern 13-15 &r 6kar med 37 barn. Redan nu planeras det for fler tillkommande klassrum pa
Horsbyskolan for att fa plats med de barn som redan idag finns i verksamheten. Horsbyskolan har ocksé
en tillfallig 16sning med paviljong dér fyra klassrum finns for undervisning.

Da regeringen fattade beslut om en stadieindelad timplan, som trader ikraft laséret 2018/2019, &ndras
nagra forutsattningar for bland annat sprakundervisning. Det innebér att elever frdn andra enheter
kommer att ha behov av Altorps lokaler och klassrum viss typ av undervisning. Behovet av
utrymmen/lokaler for idrottsundervisning ar ocksé stort och kommer 6ka under prognosperioden men ar
undantaget 1 denna lokalresursplan.

Nulagesbeskrivning

Herrljunga har idag sju lag- och mellanstadieskolor varav en dr placerad i titorten. Det finns en
hogstadieskola och en gymnasieskola som ocksé dr placerade i titorten. Skolbyggnaderna bestér av bade
verksambhets- och kontorslokaler. I de flesta fall samnyttjas lokalerna mellan skola, forskola och
fritidshem. Tabellen nedan visar antalet barn/skola samt kvim/skola.

Skola Stadium Antal elever Kvm Kvm/elev

Altorp hog 328 7386 22,7
Eggvena lag och mellan 54 562 10,4
Eriksberg lag och mellan 52 1015 19,5
Horsby Iag och mellan 352 3964 11,3
Hudene lag och mellan 82 978 11,9
Molla ldg och mellan 38 863 22,7
Morlanda lag och mellan 145 1852 12,8
Od lag och mellan 44 704 16,0
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Befolkningsprognos for skolverksamheten

Prognos framtagen av SCB visar pé ett kat antal barn i skolverksamheten under den kommande
prognosperioden. Tabellen nedan visar utvecklingen per omrade for barn i skoléldern sex till 15 &r.

Skola 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Herrljunga

tatort

I3g och

mellanstadie 359 351 353 372 378 386 388 388 399 405
Herrljunga

tatort

hogstadie 295 312 337 333 328 312 341 350 358 352
Eggvena 52 55 47 50 54 56 56 55 55 57
Hudene 73 70 75 79 83 84 81 84 86 84
Eriksberg 68 69 73 69 73 74 75 74 75 72
Od 33 30 34 31 31 31 33 30 33 31
Molla 50 47 49 49 47 47 48 49 48 49
Moérlanda 141 145 143 144 151 152 152 155 154 157

Beddmda lokalbehov

For att kunna bedriva undervisning med hog kvalitet och ge alla elever en bra utbildning behdver lokaler
tillforas utifran den prognos som SCB visar. Det ar lokaler for undervisning och stddprocesser som
behovs dvs. klassrum, grupprum, kontorsplatser, teknikutrymmen och plats for maltid. Fran 2018 till
2027 har SCB beréknat att 103 nya elever kommer behdva yta for skolgang i Herrljunga tiitort fordelat
pa lag — och mellanstadiet 46 elever och hogstadiet 57 elever. De 46 elever i lagstadiet tillsammans med
de som idag vistas i tillfalliga lokaler ger underlag for utdkning av ytor i Herrljunga tétort.

I Herrljunga tétort finns en grundskola, Horsbyskolan, som redan i nuldget har otillrdckligt med yta
for att kunna sékerstélla en god arbetsmiljo for elever och pedagoger. Hir pagar redan ett projekt med att
skapa atta nya klassrum for att ta hand om de elever som idag finns pé skolan samt 6kning av elever
under prognosperioden. En tillfallig paviljong med fyra klassrum finns uppstélld pa omradet och de
beriknas utgd genom utbyggnad med é&tta klassrum samt ombyggnad av tidigare maltidskok och matsal.

Hogstadieskolan Altorp kommer ocksa fa ett utokat antal elever under prognosperioden. Viss
omdisponering av yta bor goras hér for att skapa forutsittningar for sammanhéllning av olika
amnesgrupper. En viss utbyggnad av klassrum behover ocksa ske dé fler elever frdn andra skolor ocksa
kommer till Altorp for undervisning.

I upptagningsomradet for Eggvena prognostiseras en 6kning av 5 elever under prognosperioden.
Beddmningen ér att barnen ryms i befintlig skola.

I upptagningsomradet for Hudene séger SCB att barnantalet kommer 6ka under prognosperioden med 11
elever. Bedomningen &r att de eleverna far plats i befintlig skola.

Eriksberg skola kommer under prognosperioden behdva utrymme for ytterligare 4 barn vilket inte
genererar nagra tillkommande ytor.
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I upptagningsomréadet for Od finns ingen positiv prognos for antalet elever i skolélder. Omradet tappar i
antal och inga tillkommande ytor behover skapas som paverkar lokalresursplanen. Da barnantalet sjunker
sakta dr bedomningen att inga ytor kan avyttras.

Inom Mollas upptagningsomrade ses ingen fordndring. Ytorna som behovs for undervisning ar konstanta
under prognosperioden. Molla skola kan rymma fler elever.

Inom prognosperioden kommer Mérlanda skola att 6ka sin verksamhet med totalt 16 barn i skolaldern.
For att sékerstiélla en god arbetsmiljo for bade barn och pedagoger samt dvrig personal inom skolan
behover yta skapas som genererar en investering.

Ovriga ytor tillhérande Bildningsndmnden

Bildningsndmnden har dven ansvar for Bibliotek, Musikskola och Familjecentral.

I titorten ar Biblioteket placerat i Kulturhuset diar ocksd Komvux, kontor for fackliga organisationer,
museum och samlingssal finns att tillgd. For denna verksamhet ses inga fordndringar i tillkommande eller
avgaende ytor som paverka lokalresursplanen. Det finns ocksa ett bibliotek i Ljung. For detta andamal
hyrs externa lokaler in. En framtida 16sning &r att skapa yta inom det befintliga fastighetsbestandet for
detta 4ndamal. Ytor pa Gésenegarden kan redan nu byggas om for detta &ndamal vilket krdver en
investering.

Musikskolan ir placerad i gamla kommunhuset. Huset dr gammalt men uppfyller funktioner for
verksamhetens dndamal. Verksamheten skulle i en framtid kunna rymmas i Altorpskolan om den byggs
ut. D4 detta inte beddms som nagot primért for att kunna bedriva verksamhet tas det inte med i redovisad
investeringsplan.

For den verksamhet som Familjecentralen bedriver hyrs lokalyta av extern hyresvird. Denna yta
beddms vara bestdende och konstant under prognosperioden.
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Socialnamndens verksamhet

Socialndmnden ansvarar for alla sa kallade riktade insatser. Med riktade insatser menas att ge stéd och
service till personer, som &r i behov av hjélp for att uppné skélig levnadsniva och fa ett s sjélvstindigt
liv som mojligt. Socialnimnden ska fraimja minniskornas, ekonomiska och sociala trygghet, jaimlikhet i
levnadsvillkor, aktiva deltagande i samhéllslivet. Nimnden ansvarar for dldrefragor, stod till personer
med funktionsnedsattning, forsorjningsstdd, stod till enskilda och familjer, missbruksfrégor,
ungdomsmottagning, ensamkommande barn, flyktingmottagande och kommunens arbetsldshetsatgérder.
Verksamheten skall bygga pa respekt for ménniskornas sjalvbestimmanderatt och integritet. Det ar
framfor allt Socialtjanstlagen och Hélso- och sjukvardslagen samt kommunala riktlinjer som styr
verksamheten.

Nuldgesbeskrivning

Tabellen nedan visar socialndmndens lokaler, vad de huvudsakligen har for anvindningsomrade,
kvadratmeter samt relevant kommentar.

Fastighet Verksamhet Kvm Kommentar
Arbetsmarknadsenhet
Motesplats for personer med
psykiatrisk eller
boendeproblematik
Tors Hus Kontor Extern hyresvard
SABO
Daglig verksamhet Delvis ombyggd
Hagen Kontor 6 700 40 boendeplatser
Nastegardsgatan 4A, Extern hyresvard
4B Serviceboende 18 boendeplatser
Dagverksamhet Socialfoérvaltningen
Hemtjanst hyr
LSS boende delar av huset.
Kontor Trygghetsboendet
Café ansvarar Tekniska
Gasenegarden Trygghetsboende 6 500 Namnden for.
SABO
Hemtjanst
Kontor 51 boendeplatser.
Kok Extern hyresgast i
Hemgarden Café 7 000 koket.
TB huset Kontor 545 Extern hyresvard

10
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Befolkningsprognos for socialnamndens verksamhet

Utifran SCBs statistik kommer antalet personer som &r dver 85 ar att 6ka i Herrljunga med 240 28 %
jamfort med antalet dldre idag. Denna dkning genererar ett 6kat antal platser pA SABO. Den storsta
Okningen av dldre, som forvintas vara i behov av sérskilt boende, sker mellan aren 2022 till 2027 men
dven innan dess Okar de dldre i antal.

Tabellen nedan visar 6kningen av platser under prognosperioden.

Totalt
Ar SABO* Demens** | Omvardnad | Hemtjinst***
2018 82 63 28 190
2019
2020 84 63 21 209
2021
2022 88 66 22 216
2023
2024
2025
2026
2027 103 77 26 250

*Berakningen baserar sig pa att 14 % av de 6ver 80 ar och 1 % av de mellan 65-79 ar &r i behov av
sarskilt boende och att omsattningen per plats och ar ar 1,1 individer.

**Ca 60 % av alla som har behov av sarskilt boende beréknas ha demenssjukdom.

**%23 0 av de Gver 80 ar och 4 % av de mellan 65-794r.

Beddmda lokalbehov

Utifran befolkningsprognosen under prognosperioden beddoms antalet sjukskoterskor, arbetsterapeuter
och fysioterapeuter 6ka dé antalet dldre okar samt att de dldre vardas mer och mer i det egna hemmet. Av
den anledningen okar behovet av kontorsplatser till administrativ personal.

Behovet av ytorna, som Tors Hus uppritthiller, bedoms vara stabila och kommer att nyttjas under hela
prognosperioden. Tors hus ar externa inhyrda lokaler. Det &r Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler som
4ger fastigheten och Herrljunga Kommunen hyr. Agarférhallanden och nyttjanderitter kan med fordel
ses Over under prognosperioden.

D4 behovet av platser for demens 6kar inom prognosperioden behdver Hagen, som dr kommunens
demenscentra, utdka sina platser. Det finns planer pa att flytta dagverksamheten fran Gasenegarden till
Hagen. Forandringarna p4 Hagen kriver flytt av andra verksamheter samt ut- och ombyggnad som kriver
investering och genererar kapitalkostnader.

Nistegardsgatans lagenheter som Herrljunga kommun hyr av det kommunala bostadsbolaget, HERBO,
beddms vara stabila och kommer nyttjas under hela prognosperioden.

Flera av ytorna pa Gésenegiarden beddms under prognosperioden succesivt overga till trygghetsboende.

For att skapa attraktiva lagenheter i trygghetsboendet behdver viss ombyggnad goras som genererar en
11



Arende 23

investering. Korttidsboendet som idag finns i byggnaden bedoms flytta tillbaka till Herrljunga tétort nér
ytor skapats for detta inom befintligt fastighetsbestand. Det finns dven planer pa att dagverksamheten ska
flytta tillbaka till Herrljunga. Hemtjénst och LSS-boende kommer finnas kvar pa Gésenegarden under
hela prognosperioden.

Behovet av boendeplatser pd Hemgéarden kommer att minska under prognosperioden med 25platser. Det
innebér att ytor for boende kan avyttras till forman for annan verksamhet inom socialndmndens
ansvarsomrade. D4 det finns ett behov av kontorsplatser dr bedomningen att dessa kan skapas pa
Hemgérden i takt med det minskade behovet av boendeplatser. En flytt av korttidsboendet pé
Gésenegarden kan ocksa vara aktuellt att inrymma i den yta som kan avyttras pa Hemgarden. Om
Hemgérden ska ha kvar alla sina boendeplatser krdvs stora investeringar i brandskyddet som t.ex.
installation av sprinkler. Boendet behdver ocksd moderniseras utifran andra organisatoriska aspekter.

Det finns ett behov frén verksamheten att ha ytorna i TB huset samt betydligt mer yta for administration
da den typen av tjanster kommer att 6ka i takt med den 6kade befolkningen. For att kunna arbeta
effektivt i en god arbetsmiljo och samordna verksamheten behover yta skapas for tillkommande
administrativa tjinster samt nuvarande, i anslutning till varandra. Bedomningen é&r att detta kan goras pé
den yta som Hemgarden kan avyttra for boendeplatser. P4 det viset kan TB- huset avyttras och all den
administrativa delen kan rymmas i kommunens eget fastighetsbestand.

Ovriga verksamheter

Beddmda lokalbehov

Kommunstyrelsen ser inget behov av tillkommande eller avgaende ytor fér administration under
prognosperioden.

Bygg och Miljonimnden ser inget behov av tillkommande eller avgéende ytor under prognosperioden.

Tekniska nimnden har manga integrerade ytor i andra verksamheter vilka dr oerhort viktiga att f& med
vid projektering av tillkommande ytor. Med den positiva utvecklingen av antalet barn i kommunen ses
ett behov av att utdka koksytor for att klara av en sdker och funktionell maltidshantering. Det &r
utdkningen av elever i Morlanda, Horsby och Hudene som medfor fordndringar i kdksytor. Ytor for den
hir stodprocessen &r viktigt att ha med fran borjan i en om- och tillbyggnad.

12
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Slutsats

Kommunen har behov av tillkommande ytor och fordndrade ytor. Behoven har redan uppstatt for en del
verksamheter och for en del uppstér behovet inom kort. Att avyttra ytor ér inte aktuellt inom
prognosperioden daremot kan ytor omdisponeras.

Bifogad tabell nedan visar behov av verksamhetslokaler utifran lokalresursplan 2018-2027. I tabellen
ligger enbart inlagt, de bedomda lokalresursbehov, som forvaltningsberedningen identifierat i den 10-
ariga lokalresursplanen. Tabellen omfattar inte de av kommunfullméktige, i juni 2017, faststéllda
investeringsramarna for verksamhetslokaler for 2018-2020.

Infor varje arligt budgetbeslut, ska den tre-ariga investeringsbudgeten faststéllas. I juni 2018 ska den tre-
ariga investeringsbudgeten faststéllas for perioden 2019-2021. Lokalresursplanen 2018-2027 ska utgora
ett underlag for beslut i budgetprocessen 2019-2021.

I lokalresursplanen 2018-2027 finns inte medplanerat for allménnyttans behov av bostdder som uppstér
under prognosperioden. Behov av foreningslokaler, idrottshallar, utomhusytor for aktivering av
ungdomar belyses inte heller i nedan bifogad tabell.

I tabellen finns inlagt bade behovet av ny forskola i Herrljunga Centralort och utdkning av
verksamhetslokaler for forskola i Eggvena och Hudene. Bedomningen &r att, skapas en ny forskola i
Herrljunga Centralort med 4 avdelningar, 2020, kan det 4ven omfatta forskole-placeringar for barn i
Eggvena och Hudene, vilket minskar behovet av nya forskole-ytor i Eggvena och Hudene.

Vidare dr sedan tidigare inlagt i investeringsbudgetplanering utokning forskola och skola i Morlanda.

I tabellen finns inlagt de redovisade behoven av verksamhetslokaler for dldreomsorgen och behov av
verksamhetslokaler avseende socialforvaltningen, vilka berér Hagen, Hemgéarden och Gésenegérden.
Planeringen foljer Socialndmndens mélbild avseende verksamhetslokaler.

Eftersom forutséttningarna for kommunens verksamheter, 16pande forédndras kommer dven
forutsattningarna for lokalresursplanen fordndras. I vidareutvecklingen av planen ska
idrottsanldggningar, foreningslokaler och utomhusytor for aktivitet implementeras. For att fakta och
beddmningar i lokalresursplanen 2018-2027 ska kunna f4 effekt, ar det viktigt att lokalresursplanen
implementeras i budgetarbetet. Av den anledningen ska planen uppdateras arligen infér budgetprocessen.

13
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Tabellen visar de beddmda lokalbehoven utifrdn prognosperiod 2018-2027.
De redovisade bedomda behoven av verksamhetslokaler 4r i lokalresursplanen inte kostnadsbedémda,
men ligger markerade i tabellen utifrén tidsintervall for férdigstillande utifrén redovisade behov.

I kommande forvaltningsberedda forslag till investeringsbudget 2019-2021, ligger kostnadsbedomda
foreslagna prioriterade objekt med.

7. Hemgarden

Ombyggnation, bef lok

8. Gasenegarden

Ombyggnation, bef lok

Bendamning Atgird 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Bildning
1. Ny forskola Herrljunga C-ort, 4 avd
2. Eggvena fsk En avdelning
3. Hudene fsk En avdelning
4. Hudene kok | Tillbyggnad
5. Morlanda fs/sk | Om- o tillbyggnad
AO/Soc
6. Hagen Om- o nybyggnation

Kortfattad beskrivning per objekt

Bildning

Kortfattad beskrivning

1. Ny forskola i Herrljunga Centralort

4 nya avdelningar i Herrljunga centralort. Byggs for behov i
Herrljunga Centralort, men kan &ven ta emot barn fran
Hudeneomrédet och Eggvenaomradet.

2. Eggvena 1 avdelning till for forskolebarn under planperioden.
Alternativt bygga ny forskola i Herrljunga Centralort.

3. Hudene 1 avdelning till for forskolebarn under planperioden.
Alternativt bygga ny forskola i Herrljunga Centralort.

4. Hudene Tillbyggnad av kok. Fler barn.

5. Morlanda foskola/skola Enligt beskrivning och tidigare investeringsbudget

AO/Soc

6. Hagen Béde ombyggnation av befintliga lokaler och nybyggnation.

Foljer Socialnimndens malbild med Demenscentra vid
Hagen.

7. Hemgarden

Ombyggnation av befintliga lokaler bl.a. till kontor for
socialforvaltningen. Tydligt behov av
forvaltningsarbetsplatser. Ger mojlighet att fordndra
anviandningen av TB-huset. Foljer Socialndmndens mélbild
for verksamhetslokaler. Alternativt bygga nya
forvaltningsarbetsplatser i andra lokaler eller hyra in extern
forvaltningslokal.

8. Giasenegarden

Ombyggnation av befintliga lokaler till ett attraktivt
trygghetsboende. Bygga om for att skapa yta for
biblioteksverksambhet.
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<A
K
HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q % FORVALTNING 2018-08-03
Niels Bredberg DNR KS 132/2018 212
Sid 1 av 10

Kop av mark for bostadsandamal

Sammanfattning

| Herrljunga kommuns 6versiktliga planering for bostadsomraden har markomradet norr
om Nossan pekats ut som 6nskvart och majligt framtida utvecklingsomrade for stationsnara
bostadsbyggande. Dialog fors och har forts med markégaren.

Markéagaren har meddelat kommunen att det finns mojlighet att forvarva markomrade for
framtida bostadsandamal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-08-03

Bilaga 1: Finansiering av markkop

Bilaga 2: Utdrag ur 6versiktsplanen berérande markomradet, » VVreta Gardes roll i den
strategiska planeringen”

Bilaga 3: Karta 6ver omradet

Bilaga 4: Képekontrakt (Ej klart infor utskick)

Forslag till beslut

Alternativ 1:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige godkéanna forslag att forvarva, i
arendebeskrivningen, angivet markomrade Herrljunga Vreta i enlighet med upprattat
kdpekontrakt.

Kdpet finansieras genom motsvarande utdkad investeringsram for 2018.

Alternativ 2:

Kommunstyrelsen godkanner information och delegerar beslutanderétten i drendet till
kommunstyrelsens arbetsutskott, i enlighet med beslutsalternativ 1 (alternativt att inte fatta
beslut om markforvérv).

Delegationen galler till och med 3/9.

Alternativ 3:
Kommunstyrelsen godkanner informationen och lagger den till handlingarna.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q % FORVALTNING 2018-08-03
Niels Bredberg DNR KS 132/2018 212
Sid 2 av 10
Arendehantering

I skrivande stund (180803) dr inte alla forutsattningar Kklara.

Forvaltningens beddmning &r att kommunen och mark&garen har mojligheter att komma
overens om kop av del av markomrade Vreta gérde.

Eftersom alla forutsattningar inte ar klara infor utskick av handlingarna i drendet, kan
arendet kompletteras infor kommunstyrelsens sammantréde 13/8. Vid kommunstyrelsens
sammantrade kommer mer utférlig information att formedlas.

Arendet ska slutgiltigt hanteras av kommunfullméktige. Nasta sammantréde for
kommunfullmaktige &r den 4/9.

Ar inte alla forutsattningar klara till den 13/8 kan arendet behandlas som ett
informationsarende.

Om bedémningen gors att alla forutsattningar kan vara klara, kdpekontrakt ar upprattat
infor nasta kommunfullmaktigesammantrade 4/9, kan kommunstyrelsen delegera
arendehanteringen till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Det innebér att kommunstyrelsen dverlater till kommunstyrelsens arbetsutskott att besluta i
arendet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott kommer da att genomfora ett extra sammantrade, fore
kommunfullmaktiges sammantrade 4/9 och darigenom dven komplettera kommunstyrelsens
handlingar fran sammantradet den 13/8.

Kommunstyrelsens arbetsutskott bestar av;
Ordférande Johnny Carlsson

Vice ordférande Christina Abrahamsson
Oppositionsrepr Anette Rundstrom

Kan inte drendet hanteras 1 tillrédcklig tid fore nésta sammantridde for kommunfullméktige
4/9, forskjuts drendehanteringen till kommunfullméktiges sammantrdde 23/10, vilket dr det
forsta sammantradet for nya kommunfullmaktige.

Delegationen till kommunstyrelsens arbetsutskott giller till och med dagen fore
kommunfullméktiges sammantrdde 4/9, dvs 3/9.

Bakgrund

| Herrljunga kommuns versiktliga planering for bostadsomraden har markomradet norr
om Nossan pekats ut som dnskvart och mojligt framtida utvecklingsomrade for stationsnara
bostadsbyggande. Dialog fors och har forts med markégaren.

Markagaren har meddelat kommunen att det finns mojlighet att forvarva markomrade for
framtida bostadsandamal.

Markomradet omfattar ca 20 ha, delar av tre fastigheter, Herrljunga Vreta/Herrljunga
Herrljunga.

Exakta arealuppgifter kan anges nar avstyckning av markomrade genomfors av
lantméteriet.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

q % FORVALTNING 2018-08-03
Niels Bredberg DNR KS 132/2018 212

Sid 3av 10

Se bilaga 2, Utdrag ur dversiktsplanen berérande markomradet, ” Vreta Gérdes roll i den
strategiska planeringen”

Ekonomisk bedémning

Investeringar i markomraden foljer inte kommunens ordinarie avskrivningsplan, utan ligger
som en del av kostnaden for exploaterings av markomradet.

Samtliga exploateringskostnader ska finansieras i samband med att kommunen séljer
tomter for bostadsbyggande.

Ett genomférande av markkop kraver att kommunfullméaktige godkanner en utdkad
investeringsram for 2018.

Under senare delen av juli -18 har opartisk konsult genomfort vardering av aktuellt
markomrade.

Se bilaga 1 “’Finansiering av markkop for bostadsandamal”.

Juridisk bedémning
Genomforandet sker inom géllande lagstiftning.

Miljokonsekvensbeskrivning

Ar beskrivet i OP, antagen av kommunfullméktige 2017.

Se bilaga 2, Utdrag ur 6versiktsplanen berérande markomradet, ”” Vreta Géardes roll i den
strategiska planeringen”

Samverkan
Arendet ar inte foremal for samverkan inom samverkanssystemet med CSG.
Information lamnas i &rendet.

Motivering av forslag till beslut

Den Iangsiktiga planeringen for Herrljunga tatort har pekat ut omradet i OP for framtida
bostadsandamal.

Nar slutforhandling sker med markagare, kan bedémning goras om kostnadsbilden tillater
markforvarv.

Markomradet omfattar ca 20 hektar och ber6r tre fastigheter.

Lantméteriets avstyckning av markomrade avgor den exakta omfattningen i hektar.

Beroende pa de nuvarande forutsattningarna laggs forslag till tre alternativa beslut i
kommunstyrelsen.

Alternativ 1:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige godkanna forslag att forvarva, i
arendebeskrivningen, angivet markomrade Herrljunga Vreta i enlighet med upprattat
kOpekontrakt.

Kdpet finansieras genom motsvarande utokad investeringsram for 2018.
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Alternativ 2:

Kommunstyrelsen godkanner information och delegerar beslutanderatten i &rendet till

kommunstyrelsens arbetsutskott, i enlighet med beslutsalternativ 1 (alternativt att inte fatta
beslut om markforvarv).

Delegationen galler till och med 3/9.

Alternativ 3:
Kommunstyrelsen godkanner informationen och lagger den till handlingarna.
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Bilaga 1

Finansiering av markkop for bostadsandamal

Likviditet

Vid képet av mark minskar kommunens likvida medel med avtalad summa om xxx mnkr.
For narvarande har Herrljunga kommun en god likviditet: Saldot for likvida medel &r den
20 juni 2018; 79,5 mnkr, nagot lagre an vid bokslutet 2017 da saldot var 95,7 mnkr.

Herrljunga kommun har hoga ambitioner i investeringsbudget, vilket inom en trearsperiod
kommer att krava upplaning.

| dagslaget ar rantenivan lag, 3 manaders STIBOR befinner sig pa nivan -0,36 %.

Om ett rorligt lan skulle tecknas hos Kommuninvest idag sa skulle rantan befinna sig pa
ungefar 0 %.

Rantan stiger upp till ca 0,3 % vid ett trearigt lan och till ca 0,5 % vid ett femarigt lan.

En langtidsprognos pekar pa att marknadsrantan kommer att na upp till ca 2 % under
tioarsperiod.

Vid upplaning med positiv ranta kommer kommunens resultatrakning att paverkas negativt
for finansiella kostnader.

Drift

Vid aktivering av en investering genereras kapitalkostnader for den namnd som anskaffat
investeringen.

Kapitalkostnaderna bestar av tva delar;

e avskrivning och

e internrénta.

Ett markkop genererar inte nagon avskrivning utan kdpande namnd betalar endast en
internrénta (kalkylranta) som for narvarande ar 1,75 %.

Arligen motsvarar internrantan en 6kad driftskostnad for kdpande namnd med 70 tkr enligt
detta forslag.

Nimnden “betalar” denna summa och kommunens évergripande finanskonto far
motsvarande intékt.

Kommunens totala ekonomi i resultatrékningen belastas inte vid anvéndning av egna
medel.

Exploatering

Vid framtida exploatering kommer en investeringsbudget for exploateringsutgifter att

krévas.

Utgifter for exploatering delas upp pa tva kategorier:

1. Utgifter direkt kopplade till den mark som skall séljas (ramark, avstyckning,
nybyggnadskartor osv).

2. Utgifter for till omradet tillhérande anlaggningstillgangar (gator, va-ledningar,
lekplatser osv.)
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Utgifter direkt kopplade till marken

Direkta utgifter for den mark som skall séljas, sa som exempelvis ramark, avstyckning,
nybyggnadskartor, bokfors pa sarskilt objekt i anlaggningsreskontran.

Nar tomterna ar klara for forsaljning 6verfors vardet fran anlaggningstillgang till
omséttningstillgang.

Vid forséljningstillfallet ar det detta varde som dr att betrakta som det bokforda véardet som
dras fran forsaljningspriset for att rea-vinsten/forlusten skall kunna beréknas.

Utgifter for till omradet tillnérande anlaggningstillgangar

Gator, va-ledningar (i bolagsform), lekplatser osv i ett exploateringsomrade hanteras pa
samma vis som om dessa inte hade funnits i ett exploateringsomrade bade vad géller
anskaffningsvarde och avskrivning.

Investeringsutgifterna kan inte minskas med forsaljningsintakter fran tomterna.
Avskrivning och internranta for dessa anlaggningstillgangar pafors kopande namnd fran
och med aktiveringstillféllet.
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Bilaga 2

Vreta Gardes roll i den strategiska planeringen

Oversiktsplanen for Herrljunga kommun faststélldes under hésten 2017 och avser aren
2017 — 2035. Vreta Garde pekas ut som ett av tre omraden, som ar aktuella for framtida
utbyggnad av Herrljunga tétort.

Bild 1: Utdrag ur OP

—
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Omradesanvandning
7} Gronomrade. Ny/andrad.Lang sikt

B Gronomrade Ny/andrad Medellang sikt
Gronomrade.Oférandrad

B Landsbygd, By.
Landsbygd, LIS.Ny/andrad
Landsbygd, LIS.Oférandrad
Landsbygd
Natur.Of6randrad

B Stadsbygd Ny/andrad.Kort sikt

[} stadsbygd.Ny/andrad.Lang sikt

B Stadsbygd Ny/andrad.Medelldng sikt
Stadsbygd.Of6randrad

[[] vattenomrade

B Verksamheter.Ny/andrad.Kort sikt

[ verksamheter.Ny/andrad.Lang sikt

B Verksamheter Ny/andrad.Medeliang sikt

Verksamheter.Oférandrad

Vreta Garde bestar av jordbruksmark vilket i regel ar skyddsvart.

Avvagningar har gjorts i planarbetet dar flera allménna intressen har beaktats och dér
mdjligheten till narrekreation och bevarande av omraden med hdga natur- och kulturvarden
har vagt tungt. | avvagningen framgar att Vreta Garde &r ett omrade som lampar sig for
utbyggnad av Herrljunga tétort.

Da man foreslar Vreta Garde som utbyggnadsomrade &r narheten till Herrljunga station och
den service som finns i karnan en betydande faktor. Malet &r att utbyggnad av tatorten sa
langt som mojligt ska ske inom gang- eller cykelavstand fran stationsomradet for att
underlatta for hallbara resvanor.

Vreta Gérde har goda planeringsmassiga forutsattningar med hansyn till befintlig och
planerad infrastruktur. Omradet har till exempel fordelar avseende majligheten att ansluta
till det kommunala Va-systemet. Marken ar hoglant, vilket underlattar exploatering och det
ar goda solforhallanden pa platsen.

Tatortsutveckling pa Vreta Garde ger dven positiva effekter pa kringliggande omraden som
Vreta och Olltorps industriomraden, som vavs ihop med tatorten med ny bebyggelse och
infrastruktur.

Forutsattningar for goda narrekreationsmiljoer intill utbyggnadsomradet Vreta Garde lyfts
fram i Gversiktsplanen. | samband med foreslagen tatortsutveckling at norr mot Vreta
foreslas att en drygt kilometerlang stracka langs Nossan utvecklas till ett promenadstrak.
Strandskyddet sékerstaller att omradet prioriteras for narrekreation framfor exploatering.
Enstaka ingrepp invid strandlinjen kan bli aktuella for att exempelvis mojliggéra en ny
badplats.

Miljokonsekvensbeskrivning
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Obebyggd jordbruksmark tas i ansprak norr om tétorten for tatortsutbyggnad pa Vreta
Garde. lanspraktagande av brukningsvard jordbruksmark ger kumulativa effekter i ett storre
perspektiv.

Tillgangen pa brukningsvard jordbruksmark minskar successivt bade pa regional och ocksa
pa nationell niva.

Pa sikt leder minskad jordbruksareal till ett allt storre beroende av importerade livsmedel
och en storre kénslighet for olika omvarldsforandringar, exempelvis klimatforandringar.

Bilaga 3

Kartbild over aktuellt omrade
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Redovisning av ej fardigberedda medborgarférslag 2018

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september varje ar

redovisa ej fardigberedda medborgarforslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2018-06-21

Forslag till beslut
o Kommunfullméktige ldgger redovisningen av ej fardigberedda medborgarforslag
under hosten 2018 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Ej fardigberedda medborgarférslag per den 21 juni 2018

Medborgarforslag — Att bygga patkouranldggning bakom idrottshallen, Inkom fran
Vincent Fundin och Benjamin Forsén, Herrljunga Diarienummer 98/18

Medborgarforslag - Utbyggnad av Hudene skola, Inkom fran Birger Hjalmarsson,
Herrljunga, Diarienummer 59/2018

Medborgarforslag -Ensamkommande barn, Inkom fran Inger Sadler, Herrljunga,
Diarienummer 57/18

Medborgarforslag — Mer valfrihet i skolan, Inkom frdn Magnus Lennartsson,
Herrljunga, Diarienummer 16/18

Medborgarforslag - Den smarta Herrljungabygden, Inkom frdn Magnus Lennartsson,
Herrljunga, Diarienummer 279/17

Medborgarforslag om tydligare kommunfullmiktigesammantriden, Inkom fran
Simon Fredriksson, Herrljunga, Diarienummer 171/17
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Redovisning av ej fardigberedda motioner 2018

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september varje ar
redovisa ej fardigberedda motioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-06-21

Forslag till beslut
Kommunfullmaiktige lagger redovisningen av ej fardigberedda motioner under hosten

2018 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kinnedom
till:
Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Ej fardigberedda motioner per den 21 juni 2018

Motion — Utdka Herrljunga Sportcenters dppettider, Inkom fran Elin Alavik (L)
Diarienummer 29/18

Motion - Aktivitetscenter for alla dldre i kommunen, Inkom fran Bjérn Wilhelmsson (S)
Diarienummer 22/18

Motion om barnomsorg pa obekvam arbetstid, Inkom fran Magnus Jonsson (V)
Diarienummer 268/17

Motion om Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i Annelund, Inkom frin
Anette Rundstrom (S), Diarienummer 248/17

Motion om fri pedagogisk méaltid, Inkom frdn Elin Hegg (MP), Diarienummer 245/17

Motion, Personalkdp elcykel/cykel, Inkom 171009 frén Bert-Ake Johansson (S),
Diarienummer 215/17

Motion angéende platsen vid informationstavlan korsningen Hudene-Vedum, Inkom fran
Jan-Olof Brorsson (L), Diarienummer 83/17

Motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen f6r pensionérer, Inkom fran Lennart
Ottosson (KV), Diarienummer 42/17

Motion om annonsering/marknadsforing av Allménhetens fragestund, Inkom frén
Tony Niva (SD), Diarienummer 252/16

Motion om att avskaffa delade turer, Inkom 160304 fran Robert Andersson (S),
Diarienummer 101/16
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Sarskilt foreningsbidrag

Sammanfattning

Med anledning av att en av Herrljungas alla framstaende foreningar, Herrljunga
Hembygdsforening har utsetts till Arets hembygdsférening 2018 i Sverige, finns anledning
att reflektera dver den stora uppmarksamhet som utmarkelsen renderar till Herrljunga
kommun.

| samband med utmarkelsen diskuterades att infora ett sarskilt féreningsbidrag/stod till
foreningar som genom sitt arbete och engagemang haft stor betydelse for lokalsamhéllet
och &ven givit Herrljunga kommun uppméarksamhet och god publicitet i lokala och
nationella media.

Forslaget ar att sarskilt foreningsbidrag infors fran och med 2018 om 10 000:- vid tillfallet.

Forslag pa kriterier vilka ska vara uppfyllda for att tilldelas sarskilt foreningsbidrag om
10.000:-.

Nationell utmérkelse inom kategorin for foreningen, med inneborden ”Bast i Sverige”.
Utmarkelsen ska ha genererat positiv lokal och nationell uppmarksamhet fér Herrljunga
kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-06-26

Forslag till beslut
o Kommunstyrelsen beslutar infora sarskilt foreningsbidrag om 10.000:- till
foreningar, vilka uppfyller faststéllda sarskilda kriterier.
e Foreslagna kriterier faststalls att galla frdn och med 2018.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Herrljunga Hembygdsforening har utsetts till Arets hembygdsforening 2018 i Sverige och
prisutdelningen skedde vid Kalmar slott i samband Sveriges Hembygdsforbunds
riksstamma. Férutom aran och den positiva uppmarksamheten far foreningen ocksa 10 000
kr.

Sveriges hembygdsforbund vill med utmérkelsen uppmarksamma hembygdsféreningarnas
fantastiska arbete och betydelse for lokalsamhéllet.

”Herrljunga hembygdsférening har en engagerande och 6ppen verksamhet och &r darfor en
vérdig vinnare”, sdger Jan Nordwall, generalsekreterare vid Sveriges Hembygdsforbund.

| juryns motivering star det bland annat sa har:

"Foreningen samarbetar aktivt med andra foreningar i Herrljunga och ar genom sin
lokalhistoriska kunskap en tillgang for kommunen. Féreningen har ocksa tagit fasta pa
hembygdsrorelsens grundsyn, att rérelsen ar 6ppen for alla manniskor oavsett bakgrund.”

Herrljunga kommun uppmarksammade denna fina utmérkelse i samband med
medborgarskapsceremonin framfér kommunhuset den 6 juni.

Eftersom det har ar en fantastiskt fin utmarkelse, finns anledning att reflektera 6ver om
Herrljunga kommun kan/bor instifta ett sarskilt foreningsbidrag till féreningar som sarskilt
utmarker sig genom positiv uppmarksamhet till Herrljunga kommun och tilldelas nationell
utmarkelse for foreningens arbete. Utmérkelsen genom det kommunala sérskilda
foreningsbidraget ska vara riktat till sjalva foreningens arbete, inte till enskilda personers
eventuella framgangar i tavlingssammanhang eller nationella framgangar i lagtavlingar i
olika tavlingssammanhang.

Forslag pa kriterier vilka ska vara uppfyllda for att tilldelas sarskilt foreningsbidrag om
10.000:-.

Nationell utmérkelse inom kategorin for foreningen, med inneborden ”Bést i Sverige”
Utmarkelsen ska ha genererat positiv lokal och nationell uppmarksamhet for Herrljunga
kommun.

Sarskilt foreningsbidrag: 10 000:- vid tillfallet.

Ekonomisk bedémning
Hanteras inom budget for féreningsbidrag.

Juridisk bedémning
Att utge foreningsbidrag med lika majligheter utifran faststallda kriterier &r juridiskt tillatet.

Miljokonsekvensbeskrivning
Inga k&nda miljokonsekvenser.
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Samverkan

Arendet &r ej foremal for ordinarie samverkan i CSG

Motivering av forslag till beslut

Herrljunga kommun har ett starkt och aktivt féreningsliv inom flera olika sektorer.
Sarskilda insatser som renderar sarskilda nationella utméarkelser och omfattande
uppmarksamhet i media bor uppmérksammas speciellt i Herrljunga kommun.
Forutom uppmarksamheten, kan aven ett sérskilt foreningsbidrag utgora ytterligare
stimulans i foreningens arbete inom sektorn och for Herrljunga kommun.
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Herrljunga kommun 2018-04-18
Revisorerna

Kommunstyrelsen 36/7018 Y\ 7
Servicendmnden Ekonomi och Personal

Angaende begért svar pa missivskrivelse

Revisorerna i Vargarda och Herrljunga kommuner har med stéd av PwC genomfért en
granskning av intern kontroll i Ionehanteringen.

Missivskrivelse daterad 2017-10-02 har tillstédlits Kommunstyrelsen/Servicendmnden
Ekonomi och Personal. Svar 6nskades till 2018-03-31.

Da svar inte har inkommit vill vi harmed fasta styrelsens uppmarksamhet pa att sa inte har
skett. Vi 6nskar svar snarast.

F6r kommunens revisorer
,/

e /f/f////"/

Erik Nilstad
Ordférande
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Herrljunga kommuns revisorer 2018-06-04

Kemmunstyrelsen
Herrljunga kommun

2018 -06- 0 8

Ang missivskrivelse

Vi fértroendevalda revisorer i Herrljunga kommun har efterfragat svar pa bifogade missivskrivelse.
Vad vi forstar har skrivelsen aldrig natt kommunstyrelsen for behandling.

Vi kédnner inte till orsakerna till detta och finner inte heller anledning att efterforska dessa.
Skulle det vara sa att det &r var forskyllan ber vi om éverseende med detta.

Vi 6nskar mot bakgrund av ovanstdende kommunstyrelsens svar pa bifogade missivskrivelse
2018-09-20.

Fér kommunens reV|sorer

/ﬁ/{/ /;%@ﬁ»ﬁy

Erik Nilstad
Ordférande
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Servicenamnden Ekonomi och Personal

For kainnedom
Kommunstyrelsen Herrljunga kommun
Kommunstyrelsen Vargarda kommun

6@/ 20 lg CJ 2 Kommunfullmaktige Herrljunga kommun
Kommunfullmaktige Vargarda kommun

Granskning av intern kontroll i processen for lonehantering

Revisorerna for Herrljunga och Vargarda kommuner har gett PwC i uppdrag att
genomfora en granskning av att det finns &ndamalsenliga kontroller for att stodja
verksamheten och ge tillracklig intern kontroll med avseende pa l6nehanteringen.
Det formella ansvaret for genomforande av loneprocessen avilar den gemensamma
Servicenimnden ekonomi och personal. Var granskning har skett gemensamt mellan
revisorerna i Herrljunga och Vargarda kommuner.

Var samlade bedomning ar att andamalsenliga kontroller finns pa plats for att stodja
verksamheten och ge tillracklig intern kontroll. Vi har dock noterat ett antal omraden
dar den interna kontrollen kan forstarkas ytterligare for att sikerstilla att den
lonerelaterade finansiella informationen ar fullstandig och riktig.

I bifogad revisionsrapport redovisas de mest vasentliga rekommendationer som
respektive kommunstyrelse bor tillse att den gemensamma namnden, Servicenimnd
Ekonomi och Personal, beaktar och vidtar atgarder for att vidareutveckla den interna
kontrollen.

Vi onskar Servicenimnden Ekonomi och Personals kommentarer kring
granskningen senast den 31 mars 2018.

Vargarda den 2 oktober 2017

For revisorerna i Herrljunga och Vargarda kommuner

N
\

/L i pr—
C1Le, }..»:':’_/f/!; /{ s _,7,,9 77 I
Erik Nilsta Weine Friksson
Ordf revisionen Herrljunga kommun Ordf revisionen i Vargarda kommun

Bilaga: Revisionsrapport PwC "Granskning av intern kontroll i lonehanteringen”
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Granskning av intern
kontrolli
lonehanteringen

Vargarda kommun och
Herrljunga kommun

(Certifierad kommuna
revisor

visor) Juni 2017

Erik Sellergren
Amanda Elg

Juni 2017
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Innehall

1. Sammanfattning
2. Inledning
3. Resultat av granskningen

Appendix: Sammanstallning avvikelser

Vargarda och Herrljunga kommun juni 2017
PwC 2
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1. Sammanfatining

Revisorerna i Vargarda och Herrljunga kommun har gett PwC i
uppdrag att genomfdra en granskning av intern kontroll i
I6bnehanteringen.

Efter genomford granskning ar var samlade bedomning att
kommunerna i huvudsak har andamalsenliga kontroller pa plats
for att stodja verksamheten och ge tillracklig intern kontroll. Vi
har dock noterat ett antal omraden dar den interna kontrollen
kan forstarkas ytterligare for att sékerstalla att den
I6nerelaterade finansiella informationen ar fullstandig och
riktig.

Nedan redovisar vi vara mest vasentliga rekommendationer
som respektive kommunstyrelse bor tillse att den gemensamma
namnden - Servicendmnd Ekonomi och Personal beaktar och
vidtar atgarder pa.

* PwC rekommenderar att det tas fram en 6vergripande
dokumenthanteringsplan samt en rutin for att folja upp och
periodvis uppdatera sina styrande dokument. (M)

* PwC rekommenderar att det sdkerstdlls att
loggningsfunktionen fungerar som den ska. Darefter bor
det analyseras vilka andringar som dar mest kdnsliga i
Personec P och regelbundet folja upp loggar for dessa
andringar. (M)

Vargarda och Herrljunga kommun
PwC

PwC rekommenderar att det infors en formell rutin for
hantering av behorigheter dar det framgar vilken
behorighet anvdndare ska ha i systemet, exempelvis med
hjdlp av en behorighetsblankett. Vi rekommenderar dven
att en formell rutin for uppfolining av behorigheter
implementeras. (M)

PwC rekommenderar Herrljunga kommunstyrelse att
sdakerstdlla att loneutbetalningen alltid blir attesterad av
ansvarig chef. (H)

PwC rekommenderar att det infors en kontroll for att
sdkerstdlla att overforingen fran TimeCare till Personec P
ar fullstandig. (M)

PwC rekommenderar att underséka maojligheten att
sdakerstdlla att overforingen fran Personec P till Raindance
har skett fullstindigt och riktigt. (M)

PwC rekommenderar att utreda vad differensen i
semesterloneskuld mellan PS Utdata och Raindance beror
pa och se till att detta Gtgdrdas. (M)

juni 2017
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Meddelande 1

2, Inledning

2.1 Bakgrund

Kostnad for 16ner och l6nebikostnader ar en betydande del av
den totala kostnaden for Vargarda och Herrljunga kommun. Att
I6nehanteringsprocessen ar korrekt och innehaller tillracklig
intern kontroll ar darfér vasentligt. Konsekvenserna av
bristande rutiner och kontroller kan fa bade ekonomiska och
fortroendemassiga foljder.

2.2, Syfte och revisionsfraga

Granskningen syftar till att besvara foljande dvergripande
revisionsfraga:

»  Sakerstaller respektive kommunstyrelse att det finns
andamalsenliga kontroller for att stodja verksamheten och ge
tillracklig intern kontroll med avseende pa Ionehanteringen?

2.3. Revisionskriterier

Revisionskriterierna for denna granskning har hamtats ur
foljande:

= Kommunallagen
» Kommunal redovisningslag

» God redovisningssed (rekommendationer utgivna av radet
for kommunal redovisning RKR)

Vargarda och Herrljunga kommun
PwC

2.4 Kontrollmal

Kontrollmalen och bedémningen av dessa mojliggor att
revisionsfragan kan besvaras. Kontrollmalen kan kopplas till
nagot eller nagra av revisionskriterierna.

Inom ramen for denna granskning ska féljande kontrollmal
besvaras:

«  Finns det policys, riktlinjer och regler inom omradet som ar
andamalsenliga och aktuella?

*  Finns det en god arbetsfordelning avseende processen
gallande registrering av l16neuppgifter, uppléagg av fasta data,
godkannande av 16n samt utbetalning av 16n?

«  Sakerstélls en god intern kontroll genom en d&ndamalsenlig
arbetsfordelning och behdrighetsstruktur i berérda system?

*  Finns det dokumenterade manuella och automatiska
rutiner for tillracklig intern kontroll inom I6nehanteringen som
sakerstaller att endast godkénda och riktiga I6netransaktioner
bokfdrs och betalas?

«  Finns det kontroller pa plats for att sékerstélla att
I6netransaktioner uppdaterar huvudboken fullstdéndigt och
riktigt?

juni 2017
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2, Inledning

2.5 Metod och avgransningar

Granskningen har genomforts genom intervjuer med
foretradare fran kommunerna. Vidare har en &versiktlig
genomgang av riktlinjer och regler kring processen for
I6nehantering skett. Analys av erhallet material och information
fran intervjuer har utgjort underlag for en samlad bedémning
av den interna kontrollen.

Analys av information fran intervjuer baseras pa PwC:s tidigare
erfarenhet av granskningar av liknande processer och rutiner.
Foljande personer har varit intervjuade i granskningen:

*  Gun Rydetorp — Lonechef

*  Agneta Sahlquist — Systemfdrvaltare Personec P

*  Lena Martinsson — Systemforvaltare TimeCare

» Johanna Eliasson — Redovisningsansvarig, Herrljunga
kommun

« Elin Stal-Tingbratt — Redovisningsansvarig, Vargarda
kommun

Granskningen har genomforts under juni 2017 av Anna Lycke
Borjesson (projektledare), Erik Sellergren, Amanda Elg och
Fredrik Carlsson (uppdragsledare), samtliga fran PwcC.
Rapporten &r faktaavstamd med berdrd personal.

Vargarda och Herrljunga kommun
PwC

juni 2017
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3. Resultat av granskningen

3.1 Finns det policys, riktlinjer och regler inom omradet som ar andamalsenliga och aktuella?

Iakttagelser

Vargarda och Herrljunga kommun har en I6neavdelning
bestdende av atta medarbetare som hanterar I6neprocessen
inom de bada kommunerna. Loneavdelningen har tagit fram
styrande dokument och riktlinjer, bl.a. bevakningslistor och
rutinbeskrivning for hur 16nekorning ska goras. Bade Vargarda
kommun och Herrljunga kommun har ett eget intranat dar
anstallda kan ta del av information om aktuella héndelser och
eventuella forandringar.

Det pagar ett arbete for att ta fram en personalhandbok och en
dokumenthanteringsplan.

Se omrade 3.1. i
iakttagelserna.

appendix for mer information om

Vargarda och Herrljunga kommun
PwC

Bedomning

Var bedomning ar att kommunerna har vissa styrande
dokument som avser lonehanteringen. Vi noterar dock att det
inte finns nagon personalhandbok pa plats i dagslaget, men att
det pagar ett arbete for att ta fram detta. Det finns inte heller
nagon dokumenthanteringsplan med information om hur ofta
styrande dokument ska revideras for att sdkerstalla att dessa ar
aktuella och andamalsenliga.

PwC rekommenderar kommunstyrelserna att ta fram en
overgripande dokumenthanteringsplan samt en rutin for att
folja upp och periodvis uppdatera sina styrande dokument.

juni 2017
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3. Resultat av granskningen

3.2 Finns det en god arbetsfordelning avseende processen gallande registrering av loneuppgifter,
upplagg av fasta data, godkdannande av lon samt utbetalning av lon?

Iakttagelser

I kommunerna ansvarar l6neadministratorer for registrering av
I6neuppgifter i systemet, vilket baseras pa anstallningsavtal. Det
ar ingen ytterligare person som kontrollerar att de registrerade
uppgifterna ar korrekta. Tidigare har loggning av registrerade
uppgifter funnits i Personec P, men i dagslaget fungerar inte
loggningen.

Kostnadsersattningar hanteras ocksa den av I6neavdelningen.
FOr att ersattning ska erhallas maste anstallda lamna in kvitton
som ska godkénnas av ansvarig chef. Kvitton lamnas sedan till
I6bneavdelningen som registrerar uppgifterna i Personec P.
Uppgifterna kontrolleras sedan genom en analyslista 6ver
I6netransaktioner av chef. Chefen stdmmer av analyslistan
manadsvis.

Se omrade 3.2 i
iakttagelserna.

appendix for mer information om

Vargarda och Herrljunga kommun
PwC

Bedomning

Var bedoémning ar att kommunerna har en god arbetsfordelning
utifran kontrollmalet men att det finns visst utrymme for
forbattringar. For att starka den interna kontrollen ytterligare
avseende registrering av I6neuppgifter bdér kommunerna
tillampa fyra 6gons principen vid registrering av
anstallningsuppgifter och kostnadsersattningar. Utbver detta
noterar vi att det i dagslaget inte finns nagon loggning av
andringar i systemet som kan anvandas for uppféljning av
registrerade uppgifter.

PwC rekommenderar att sdkerstédlla att loggningsfunktionen
fungerar som den ska. Darefter bor kommunen analysera vilka
andringar som ar mest kansliga i Personec P och regelbundet
folja upp loggar for dessa andringar.

juni 2017
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3. Resultat av granskningen

3.3 Sakerstalls en god intern kontroll genom en andamalsenlig arbetsfordelning och behorighets-

struktur i berorda system

Iakttagelser

Behorigheter i Personec P hanteras via behdrighetssystemet
Neptune. IT-avdelningen lagger upp nya anvandare i Neptune
efter godkannande fran ansvarig chef och darefter beviljar
systemfdrvaltaren anvandaren och tilldelar relevanta
behorigheter. Det &ar endast tva personer (I6nechef och
systemfdrvaltare) som har den hogsta behodrigheten i Personec
P.

Behorighetsprocessen —ar  till viss del informell da
systemforvaltaren inte erhaller nagot underlag med information
om vilken behdrighet nya anvandare ska ha i Personec P. Det
finns inte heller nagon rutin for hur dndring av behorigheter ska
hanteras.

I samband med granskningen noterade vi att det inte gors
nagon genomgang av anvandare for att sakerstalla att deras
behorighet/roll i systemet stdmmer Overens med deras
arbetsuppgifter.

Se omrade 3.3 i
iakttagelserna.

appendix for mer information om

Vargarda och Herrljunga kommun
PwC

Bedomning

Var bedémning & att kommunerna har en god
behorighetsstruktur i systemet dar endast ett fatal personer har
hdga behorigheter. Daremot kan kontrollen vid tilldelning och
andring av behorigheter formaliseras for att sakerstdlla att
anvandare far korrekt behorighet. For att ytterligare starka den
interna kontrollen i behdrighetsprocessen anser vi att
kommunerna boér infora ett kontrollmoment for att regelbundet
ga igenom anvéandares behorigheter i Personec P.

PwC rekommenderar att infor en formell rutin for hantering
behorigheter dar det framgar vilken behorighet anvandare ska
ha i systemet, exempelvis med hjalp av en behoérighetsblankett.
Vi rekommenderar aven att en formell rutin for uppféljning av
behdrigheter implementeras.

juni 2017
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3. Resultat av granskningen

3.4 Finns det dokumenterade manuella och automatiska rutiner for tillracklig intern kontroll inom
lonehanteringen som sdakerstdaller att endast godkdanda och riktiga lonetransaktioner bokfors och

betalas?

Iakttagelser

Loneavdelningen bearbetar I6nerna lI6pande och den definitiva
I6nekorningen gors runt den 20:e i varje manad. | samband
med I6nekdrningen gors flera kontroller for att identifiera
felaktigheter, bl.a. uppféljning av varningslistor och
bevakningslistor. Identifierade felaktigheter rattas i Personec P.
Dokumentation av de kontroller som utfors sparas inte.

Efter att 16nen &r bearbetad och fardigstalld skapas en betalfil
och en bokforingsfil. Betalfilen skickas via SUS (Swedbanks
betalningslésning) till banken efter att l6neadministratér har
krypterat filen med sigillnyckel. Om en andring gors i betalfilen
bryts sigillet och utbetalningsfilen accepteras inte av banken.
For Vargarda kommun attesteras darefter Ioneutbetalningen av
I6nechef pa underlag som inkluderar utbetalningsforslag fran
Personec P, kvittens fran banken samt logglista fran SUS. For
Herrljunga kommun gors ingen attest av I6neutbetalningen.

Se omrade 34 i information om

iakttagelserna.

appendix for mer

Vargarda och Herrljunga kommun
PwC

Bedomning

Var bedomning ar att Vargarda kommun har en god niva pa den
interna kontrollen inom lénehanteringen for att sakerstalla att
endast godkdnda och riktiga l6netransaktioner bokfoérs och
betalas. For att starka rutinen ytterligare bor dokumentation av
de kontroller som utfors i samband med 16nekdrningen sparas
for att 6ka sparbarheten i processen.

I Herrljunga kommun ser lonehanteringen ut pa liknande satt
som i Vargarda kommun och vi anser dven har att kommunen
bor starka rutinen ytterligare genom att dokumentera de
kontroller ~som utfors. Vi noterade dessutom att
I6neutbetalningen for Herrljunga kommun inte godkanns av
I6nechefen.

PwC rekommenderar
sakerstalla att
ansvarig chef.

Herrljunga kommunstyrelse att
I6neutbetalningen alltid blir attesterad av

juni 2017
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3. Resultat av granskningen

3.5 Finns det kontroller pa plats for att sakerstalla att lonetransaktioner uppdaterar huvudboken

Jullstandigt och riktigt?
Iakttagelser

Kommunerna anvander systemet TimeCare for
bemanningsplanering. Bokningarna i forsystemet lases in till
Personec P dagligen. | samband med granskningen noterade vi
att det inte finns nagot kontrollmoment for att sakerstilla
fullstandigheten och riktigheten i dverforingen.

Uppdatering av huvudboken sker genom automatiskt
filinlasning ifran Personec P till kommunernas ekonomisystem
Raindance. En filinlasning kan endast gdras om det inte ar
nagra fel i filen. Vid fel maste uppgifterna rattas i Personec P
och darefter gors en ny overféring. Det finns i dagslaget ingen
mojlighet att kontrollera att filoverforingen ar fullstandig da
Raindance inte visar antal inl&sta rader eller inlast belopp som
kan jamforas med extraherad fil fran Personec P.

Ekonomiavdelningen tar varje manad ut rapporter och gor
kontoavstamningar for att sakerstélla fullstindigheten och
riktigheten i huvudboken. Semesterloneskuld foéljs upp tre
ganger per ar av redovisningsekonomer. | samband med
granskningen noterades det att det finns en storre differens
mellan semesterloneskulden i PS Utdata (rapportmodul i
Personec P) och Raindance.

Se omrdde 3.5 i information om

iakttagelserna.

appendix for mer

Vargarda och Herrljunga kommun
PwC

Bedomning

Var bedomning ar att kommunerna kan forbattra processen och
starka kontrollerna for att sakerstélla att overféring fran
forsystem och uppdatering av huvudboken gors fullstandig och
riktigt.

Vi anser vidare att kommunerna fortsatter utreda vad orsaken
till differensen av semesterloneskulden beror pa och atgardar
detta for att séakerstalla korrekt rapportering.

PwC rekommenderar att inféra en kontroll for att sékerstélla att
overforingen fran TimeCare till Personec P &r fullstandig. Vi
rekommenderar dven att undersdka mdjligheten att sakerstalla
att overforingen fran Personec P till Raindance har skett
fullsténdigt och riktigt.

Slutligen rekommenderar vi att utreda vad differensen i
semesterloneskuld mellan PS Utdata och Raindance beror pa
och se till att detta atgardas.

juni 2017
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Meddelande 1

| Appendix: Sammanstallning avvikelser

Pa foljande sidor redogdr vi mer i detalj for de avvikelser och risker som vi har sett i var granskning, kopplat till respektive
kontrollmal. Vi ger aven rekommendationer for noterade avvikelser.

Vi har gjort en prioritering av iakttagelserna dar L star for lag prioritet, M for medel och H for hog. Definitionen av denna
klassificering visas nedan:

Prioritet Forklaring till prioritet

Syftar pa en svaghet som har stor inverkan pa system, processer och relaterade kontroller och som kan utsétta enheten
for storre forluster, ineffektivitet och/eller kan resultera i en vasentlig felaktighet i rékenskaperna.

Medel Syftar pa en situation eller arbetssatt som skiljer sig fran vad PwC anser vara god praxis och som vi bedomer har en
negativ inverkan pa den interna kontrollen éver den finansiella rapporteringen.

Lag Syftar pa en situation eller arbetssatt som enbart har en begrénsad effekt pa den interna kontrollen.

juni 2017

Vargarda och Herrljunga kommun
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| v q7 .
Sammanstallning avvikelser

Omrade Prio Avvikelse Risk Rekommendation

3.1 M Kommunerna har ingen Avsaknad av formaliserade rutiner ~ PwC rekommenderar att ta
Overgripande dokument- for revidering av styrande fram en Overgripande
hanteringsplan pa plats. dokument Okar risken for att regler ~ dokumenthanteringsplan samt
Kommunen har inte heller och lagkrav inte efterlevs. Dartill en rutin for att folja upp och
nagon rutin att periodvis ga Okar risken for att det interna periodvis uppdatera sina
igenom de styrande kontrollarbetet inte utfors eller inte  styrande dokument.
dokument som finns och utfors i tillracklig omfattning eller
uppdatera dessa. pa ratt satt.

3.2 M Loggningsfunktionen Utan uppfdljning av loggar i PwC rekommenderar att

fungerar inte i Personec P
och det finns darmed ingen
rutin for uppféljning av
loggar for att sakerstalla att
inga kansliga andringar gors i
systemet.

systemet 6kar risken for att
felaktiga andringar inte upptacks i
tid, eller inte upptéacks alls, vilket
kan leda till felaktiga
I6neutbetalningar.

sakerstalla att
loggningsfunktionen fungerar
som den ska. Déarefter bor
kommunen analysera vilka
andringar som ar mest kansliga
i Personec P och regelbundet
folja upp loggar for dessa
andringar. Uppfdljningen bor
dokumenteras.

Vargarda och Herrljunga kommun

PwC

juni 20

17
13



Meddelande 1

| v q7 .
Sammanstallning avvikelser

Varg

Omrade Prio Avvikelse Risk Rekommendation

3.3 M Vid tilldelning och @andring av Avsaknad av formella rutiner PwC rekommenderar att
behdérigheter i Personec P avseende infoéra en formell rutin for
erhaller systemansvarig inget behdrighetsadministration okar hantering behdrigheter dar
underlag dar det framgar vilken risken for att anvandare har det framgar vilken
behérighet anvandaren ska ha. behoérighet som ej ar aktuell i behdérighet anvandare ska
Det saknas aven en rutin for att relation till deras arbetsuppgifter. ha i systemet, exempelvis
regelbundet ga igenom befintliga med hjalp av en
behdrigheter. behdrighetsblankett. Vi

rekommenderar dven att en
formell rutin for uppféljning
av behorigheter
implementeras.

3.4 L Vid I6nekdrningen gors flera Om utforda kontroller inte PwC rekommenderar att
kontroller for att identifiera dokumenteras minskar dokumentera de kontroller
felaktigheter, bl.a. uppféljningav  sparbarheten i processen och det som utférs i samband med
varningslistor och gar inte heller att félja upp det 16nekorning.
bevakningslistor. interna kontrollarbetet, vilket 6kar
Dokumentationen av risken for att det interna
kontrollerna som utférs sparas kontrollarbetet inte utférs eller inte
inte. utfors i tillracklig omfattning eller

pa ratt satt.
3.4 H I Herrljunga kommun gérsingen  Avsaknad av attest av PwC rekommenderar

attest av I6neutbetalningen av
ansvarig chef for att sékerstalla
att utbetalningsforslag fran
Personec P stammer 6verens
mecﬂ] kvittens fran banken.

arda och Herrljunga kommu

I6neutbetalningen dkar risken for
att felaktiga utbetalningar inte
upptéacksi tid eller inte upptécks
alls.

Herrljunga kommunstyrelse
att sékerstalla att
I6neutbetalningen alltid blir
attesterad av ansvarig chef.

juni 2017

PwC
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| v q7 .
Sammanstallning avvikelser

Omrade

Avvikelse

Rekommendation

3.5

Bokningar i forsystemet
TimeCare 6verfors till
Personec P dagligen. |
dagslaget gors ingen kontroll
for att sakerstéalla
fullstandighet i 6verféringen.

Avsaknad av kontroll for att
sékerstalla att overforingen fran
TimeCare ar fullstandig okar risken
for att Personec P inte uppdateras
korrekt, vilket kan leda till felaktiga
I6neutbetalningar.

PwC rekommenderar att infora
en kontroll for att sékerstélla att
overforingen fran TimeCare till
Personec P ar fullstandig.

3.5

I filoverforingen fran
Personec P till
ekonomisystemet Raindance
gors ingen kontroll for att
sakerstalla fullstandigheten i
inldsningen genom att
stdmma av att antalet inlasta
poster eller totalbeloppet mot
den ursprungliga filen.

Avsaknad av kontroll for att
sakerstalla att samtliga poster
kommer med i 6verforingen fran
Personec P till Raindance 6kar
risken for att huvudboken inte
uppdateras korrekt, vilket kan leda
till fel i den finansiella
rapporteringen.

PwC rekommenderar att
undersdka mdjligheten att
sakerstélla att overforingen fran
Personec P till Raindance har
skett fullstandigt och riktigt.

3.5

Genom underlag ifran PS
Utdata stdms
semesterloneskulden av tre
ganger per ar. Det har under
en langre tid funnits en
storre differens mellan
semesterloneskulden i PS
Utdata (rapportmodul i
Personec P) och Raindance.

Differenser i avstimning av
semesterloneskulden kan leda till
felaktigheter i den finansiella
rapporteringen.

PwC rekommenderar att utreda
vad differensen i
semesterloneskuld mellan PS
Utdata och Raindance beror pa
och se till att detta atgardas.

Vargarda och Herrljunga kommun

PwC
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W ‘ SAMMANTRADESPROTOKOLL
q Sammantradesdatum Sld 6
SERVICENAMND IT VAXEL TELEFONI 2018-05-14

ITVT § 10 ITVT 7/2018

Servicenamndernas roll avseende motioner och medborgarforsiag
i respektive kommun Herrljunga och Vargarda

Sammanfattning

Servicendmnderna skapades utifran behovet av att skapa formella och legitima
samarbetsforutséttningar for de bagge kommunerna. Olika samarbetsorgan diskute-
rades, sdsom aktiebolag, férbund resp. gemensam namnd.

Syftet med servicendmnderna &r inte att 6ver respektive kommunstyrelses politiska
ansvar avseende personalpolitik, ekonomiska strategier, budgetbeslut, IT-strategier
eller allmédnna politiska beslut vilka berdr respektive kommuns politiska agenda el-
ler viljeinriktning. Hantering av motioner och medborgarf6rslag dr att betrakta som
politisk beredning, vilken berdr den enskilda kommunen.

Pa servicendmndens sammantrédde 2018-05-14 ska hantering av motioner och
medborgarforslag i respektive kommun diskuteras utifran servicendmndernas roll.
Forutsdttningarna i respektive kommun skiljer sig &t avseende hantering av motion-
er och medborgarforslag.

Utifran det gemensamma ndmndperspektivet avseende Servicendmnden Eko-
nomi/Personal respektive IT/Véxel/Telefoni, foresléds att kommunstyrelsen i re-
spektive kommun ger i uppdrag till respektive kommunchef att bereda bertrda
motioner och medborgarforslag med de férvaltnings-funktioner, vilka lyder under
respektive servicendmnd.

Servicendmndens beslut kommuniceras med respektive kommunstyrelse.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-03

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Respektive kommun remitterar motioner och medborgarforslag for bered-
ning, vilka berér servicendmndernas funktionsansvar, till respektive kom-
munstyrelse.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Gemensam servicenamnd IT/Vaxel/Telefonis beslut
1. Respektive kommun remitterar motioner och medborgarforslag for bered-
ning, vilka bertr servicendmndernas funktionsansvar, till respektive kom-
munstyrelse.

Expediceras till: Kommunstyrelsen i Herrljunga kommun, Kommunstyrelsen 1 Vargarda kommun

Justerandes sign

.

Utdragsbestyrkande

e
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HERRLJUNGA KOMMUN

<A
Vs

Verksamhetsdialogmoten 2018-05-21

Herrljunga
mandag den 21 maj 2018

Niarvarande
Johnny Carlsson, ordf. KS Lennart Ottosson, ordf. SN
Niels Bredberg, kommunchef Magnus Stenmark, socialchef
Borje Aronsson, ordf. TN Jenny Andersson, controller
Alfred Diibow, teknisk chef Bodil Jivegard, bildningschef

Moa Andersson, nimndsamordnare
Hans Malmquist, ordf. BOM

Lena-Britt Bjorklund, tf. chef bygg- och
miljo

Tertial 1 och Budget 2019 - Métet handlar om information och dialog om ndmndens
uppfoljning per april samt budget 2018. Fragor som behandlas dr maluppfyllelse,
ekonomisk prognos samt uppdatering om vésentliga hdandelser som intriffat eller ska
intrdffa i nimndens ansvarsomrade. Vidare diskuteras nimndens forutsittningar i budget
2018.

Bygg- och miljonamnden

Delérsrapporten visar att bygg- och miljondmnden f6ljer budget och att dven
rdddningstjénsten har haft ett positivt utfall under tertial 1. Bygg- och miljondmnden
kommer under 2019 att bli en del av den centrala nimndadministrationen vilket sker med
en ramvéxling i form av en tjanst pa 20 %.

Bygg- och miljéondmnden arbetar vidare med investeringsplanen som ska ge mojlighet till
planering pa lang sikt (25 ar). Prognosen for budgeten 2018 ligger pa 0 och bygg- och
miljondmnden uppfyller sina mél och haller budgeten.

Avloppsarbetet har gétt bra, inspektionerna har varit vl forberedda. Det 6kade antalet
inspektioner kommer formodligen att leda till 6kade resekostnader. Arbetet har lett till
stora miljovinster.

Diskussion om att forbittra marknadsforingen av arbetet med avloppen genom att skriva
en berittelse och redovisa for kommunstyrelsen samt for bygg- och miljondmnden.

Personal
BoM har haft svarigheter med att hitta erfarna personer att anstélla som
bygglovsingenjorer.

Viktiga hiandelser under 2018
Réddning — ny slickbil, nytt arbetssétt

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Utmaningar
Inkommande yttranden/synpunkter fran Lénsstyrelsen och Trafikverket angaende buller.
Bilkyrkogérden — bilarna ar forflyttade

Féglaviks samhillsforening — foreningshus som har brunnit ner, diskussion kring atgérder
Platsutveckling av Faglavik — ex. vigen

Tekniska namnden

Tekniska ndmnden har haft ekonomiska svérigheter som orsakats av dyra vinterkostnader i
form av bland annat halkbekdmpning, snordjning, energiforsorjning etc. Tekniska
ndmnden har dven ett antal fastigheter utan hyresteckning: Gisenegérden, stationshuset 1
Ljung (Trafikverket betalar for vanthallen men det finns en ldgenhet i stationshuset som
saknar hyresgést) och gamla sporthallen.

Diskussion om att sdlja delar av Gisenegérden till Herbo for att pa sikt géra om lokalerna
till lagenheter. Fragan ska lyftas i tekniska ndmnden.

Information om att lokalvérden har tappat bort nycklar till Altorpskolan, de anvénder nu
iLock (en form av nyckel med chip).

Tvitt - For lagt pris for tvidtten, fragan kring huruvida tvitten ska skdtas i privat regi eller
inte diskuteras.

Maltid - Okning p4 livsmedelspriserna som startade tidigt 2017, priserna har inte
aterhdmtat sig dnnu.

Badhus — ndmnden vintar med renovering till Alingsés badhus 6ppnar igen. En orsak till
intdktsokningen péd badhuset i Herrljunga ar att Alingsas badhus har haft stangt.

Sdms camping och badplats — positiva reaktioner pa de forbéttringar som gjorts.

Orraholmen — Namnden har sagt upp avtalet med korpen for att fa stallplats for husbilar,
avtalet gar ut den 25 december 2018.

Information om tomtforséljning pd lokalgatan.

Information om industrimark — Forflyttning av vattenfalls stidllverk, svért att {4 en &dndring
av plan p.g.a. strandskydd och nérhet till jarnvag.

Information om pigiende projekt

Horsby — upphandlingen fardig

Hagen — Stingt hagen 4 som var den sista planerade etappen.

Molla - I princip féardigstélld.

GC-vigar — tva som trafikverket bygger som ar fardiga i borjan av juni.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Socialnéamnden
Tertial 1 — budget haller s& som det ser ut i nuldget. Ndimnden lyfter pengar fran
flyktingbufferten som enligt reglerna ska lyftas till budgeten efter 5 ar.

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 21 maj 2018

Information om verksamheterna
Social Verksamhet — underutnyttjande
Vérd och omsorg — drar 6ver budget med en halv miljon

Férdtjanst

Individ- och familjeomsorgen - 3 miljoner verdrag pé arsbasis

Att de drar 6ver beror pd hard belastning, svarigheter att fi ihop bemanningen samt
svarigheter att fi anstillda att stanna pa grund av rddande arbetssituation.

Flyktingmottagandet — stora osékerheter kring riksdagens kommande beslut om
uppehallstillstdnd for gymnasiestudier. Osékert hur detta kommer att padverka
verksamheten. En foljdkonsekvens om detta gar igenom é&r ett kommande behov av
traningsldgenheter.

Prognosen for ensamkommande barn — anvdnder ndrmare 8 miljoner av bufferten for att
tacka kostnaderna.

Diskussion kring eventuell upprustning av TB-huset. Nuvarande situation innebér
utrymmesbrist och sékerhetsproblem. Det finns ett behov for socialsekreterarna av att sitta
samlade, sdrskilt eftersom det fradmst 4r nyutexaminerade som &r mojliga att rekrytera och
de behover ha mgjlighet till handledning fran 1:e socialsekreterare och chefer. Ha ett
gemensamt mote kring detta.

Bildningsnamnden
Tertial 1 — siktar mot en nollbudget, jamt utfall.

Sammanfattning tertial 1

Morlandahallen — ligger back 800 000 kr p.g.a. missade hyreskostnader.

Storre inkomster frén fordldraavgifter pa grund av fler barn.

Prognos 0 for forskolan

Fritidshemmen — fler barn i verksamheten, litet Gverskott pa utfallet

Fritids — ungefar 100 000 +

Grundskola gemensamt— nollbudget

Altorpskolan — vakant rektorstjinst, de har gatt +

Gymnasium — Trots att kostnaderna har minskat sedan forra aret sa ligger de fortfarande
for hogt.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Diskussion om att sdnka kraven pa behoriga forskolepedagoger och att dndra yrkesrollen
for forskollédrare sa att de med utbildning &ven far mer overgripande ansvar for
verksamheten.

Information om statsbidrag fran skolverket

Investeringar - 1 miljon for inventarier, dverfort frin tidigare &r for lekplatser (viker hela
satsningen for Altorpskolan).

Utmaningar 2019

Sprakvalet fran arkurs 6 — sitter in fler skolbussar pa eftermiddagen vilket innebér 6kade
kostnader.

Utokade kostnader for idrott och hélsa

Digitalisering

Ang. mélen i riktlinjerna om att minska barngrupperna i forskolan — behdvs 10 miljoner.
Sérskilt stod till alla elever i behov av start

Stor 6kad omfattning av elever som lider av psykisk ohélsa.
Viktiga hindelser 2018

Ensamkommande barn — invéntar beslut fran riksdagen kring uppehallstillstand for
gymnasiestudier

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN Yttrande
q E? 2015-05-31
Dnr KS 107/2018 950

Sidalav1

LANSSTYRELSEN
Vistra Gotaland
vastragotaland@lansstyrelsen.se

Remissvar/Yttrande

Sammanfattning

Lénsstyrelsen har pa uppdrag av regeringen tagit fram ett forslag till en regional
handlingsplan f6r gron infrastruktur. Handlingsplanen ar ett planerings- och
kunskapsunderlag.

Med utgangspunkt fran ldnets forutséttningar, naturtyper och arter har Lansstyrelsen pekat ut
ett antal insatsomraden som behover prioriteras de ndrmaste aren for att stirka och bevara
gron infrastruktur. Exempel pa insatsomrdden dr odlingslandskapet och skyddsviarda 16vtrédd 1
landskapet.

Herrljunga kommun ser dokumentet som ett virdefullt redskap vid framtida
samhéllsplaneringsarbete.

Beslutsunderlag
Yttrande daterad 2015-05-31.

Yttrande

Att en regional handlingsplan for dessa fragor har tagits fram dr mycket positivt for
Herrljunga kommun. Dokumentet dr omfattande, men énda lattoverskadligt. For att &nnu
lattare kunna anvénda dokumentets innehéll i samhéllsplaneringsarbetet hade det underléttat
om de olika kartorna fanns tillgangliga digitalt.

I kapitel 15 sidan 8 forsta stycket finns en skrivning som handlar om krav p4 moderna
miljotillstand for vattenkraftverk. Det kan vara ett faktafel. I en lagradsremiss Vattenmiljo och
vattenkraft ID-nummer: Dnr M2018/00754/R som regeringen 6verlamnat till lagradet framgar
att lagéndringar foreslés trdda i1 kraft den 1 januari 2019. Lagéndringarna som foreslas innebéar
bland annat att vattenkraftverk som bedrivs med stod av urminnes hévd, privilegiebrev eller
innan &ldre sa kallad sérskild réttighet, ska den réttigheten anses ha tillkommit enligt
motsvarande bestimmelser i miljobalken.

Forslag till beslut
KS beslutar att limna ovanstdende remissvar till Lansstyrelsen.

Elaine Larsson
Samhallsutvecklare

Besdksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Kod Kostnadsstélle

1000 Kommunfullmaktige

1100 Revision

1200 Valnamnd

2010 Kommunstyrelsen gemensamt
2020 Kommunstyrelsen satsningar
2100 Kommunledningskontoret
2110 Folkhalsa

2120 Strategisk planering

2130 MSB

2200 Administrations- och informationsenheten
2214 Lénevaxling

2300 IT Gemensamt

2301 Kommunspecifikt Vargarda
2302 Kommunspecifikt Herrljunga
2310 Telefonvéxel herrljunga

2400 Reception Herrljunga

2500 Ekonomi Gemensamt

2502 Ekonomi kommunspecifika kostnader
2600 Personal gemensamt

2601 Facklig verksamhet
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Attestratter Kommunstyrelsen

Beslutattestant
Kent Johansson

Erik Nilstad

Ronnie Rexvall

Johnny Carlsson

Johnny Carlsson

Niels Bredberg

Niels Bredberg

Niels Bredberg

Niels Bredberg

Emelie Cergic-Boberg
BirgitaSounders

Marie Granberg-Klasson
Jan Petersson

Jan Petersson

Jan Petersson

Jan Petersson
dan-Peterssen

Jan Petersson

Linda Rudenwall

Linda Rudenwall

Marie Granberg-Klasson
Marie Granberg-Klasson

Kommunchefen har ratt att beslutsattestera pa samtliga kostnadstallen.
Ekonomichef, controller och redovisningsansvarig har ratt att beslutsattestera interna fakturor och interna bokféringsordrar.

\

'/X

listan ar fattat av ekonomichefen

Delegationsbe;;mt\om féréndrip% est a
/ \ \ / n Nn
| < “\ ///’.A_ / / /

2018-02-16

Erséattare 1 Férandringsdatum
Uno Sanfridsson

Sture Johansson

Tomas Svennberg

Christina Abrahamsson

Christina Abrahamsson

Alfred Dubow

Alfred Dubow

Alfred Dubow

Alfred Dubow

Niels Bredberg

eZeieloiienios Avslutas
Niels Bredberg

Goran Lager Nytt namn
Goran Lager Nytt namn
Goran Lager

Goran Lager

Géran-tager Avslutas
Goran Lager

Niels Bredberg Nytt namn
Niels Bredberg

Niels Bredberg Nytt namn

Niels Bredberg

2018-02-16
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Maotesanteckningar fran Folkhilsopolitiska radet

2018-05-22
Niérvarande:
Robert Andersson vice.ordf. bildningsndmnden
Borje Aronsson ordf. tekniska nimnden
Johnny Carlsson ordf. kommunstyrelsen
Viveca Lundahl folkhélsoutvecklare

Foregiende motesanteckningar
Anteckningarna gicks igenom och lades till handlingarna.

Medborgarléfte mellan Herrljunga kommun och polisomride Alingsas

I syfte att identifiera och arbeta forebyggande mot ungdomar i riskzon tecknas ett Medborgarlofte
mellan Herrljunga kommun och polisomrade Alingsés. Medborgarldftet tas upp 1 KS den 28/6.
Medborgarloftet i sin helhet ligger under K; FHPR

Puls for larande i Herrljunga kommun

Bildningsforvaltningen har ansokt till HSN:s och fatt beviljat utvecklingsmedel: Puls for larande i
Herrljunga kommun. Projektet handlar om att infora rorelseaktivitet i skolan varje dag till elever i
grundskolan. Syftet med Puls for ldrande &r att genom fysisk aktivitet forbéttra forutsattningarna for
elevers ldrande i skolan. Ansdkan giller for ret 2018 och kommunen d&mnar ha implementerat det
helt 1 egen regi f o m 2019.

Suicidprevention/psykisk ohilsa

Elevhélsan ansdker om regionalt stdd 1 befolkningsinriktad suicidprevention.

Det innebér att:
— hoja forstaelsen for, kunskapen om och kompetensen inom suicidprevention
— bygga strukturer for ett [dngsiktigt och hallbart suicidpreventivt arbete pa savél politisk som
tjdnstemannanivd samt inom andra organisationer/verksamheter

Det handlar om att implementera tvd metoder vars fokus ér att starka den egna psykiska hilsan och
att tidigt upptécka individer som inte mar sd bra. Metoden YAM (Youth Aware of Mental health)
riktar sig till elever 1 &r 6-9 och eller gymnasiet medan MHFA (Forsta hjdlpen till psykisk hilsa) har
tvd olika inriktningar dér den ena riktar sig till skolans personal och den andra till personal som
jobbar med 65 ér och éldre.

Elevhélsoteamet har paborjat en utbildning Kognitiv skol-npfcoach. Det dr en coach med speciella
kunskaper om utvecklingsrelaterade funktionsvariationer i dess bredaste form: ADHD, Tourettes
syndrom, Aspergers syndrom, autism. Har dven fordjupade kunskaper om coaching, KBT-tekniker,
stress och konflikthantering.

Ovriga fragor/ovrig information
— Trygghetsdag

Trygghetsdagen riktar sig till elever i ar 5. De far under en heldag tréffa representanter fran bl a
kopmainnen, rdddningstjdnsten och polisen. Hér far eleverna kunskap om vad en kpman forlorar
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ekonomiskt p.g.a. snatterier varje ar och dess konsekvenser. Polisen pratar om krankningar, olaga
hot och hur man beter sig pa sociala medier.

Brandsékerhet dr en mycket viktig kunskap. Raddningstjansten har dels ett praktiskt och ett
teoripass.

Elevhilsans kuratorer, skolskoterskor och psykolog haller i trygghetsovningar.

Mycket av innehallet i programmet handlar om att tro pé sig sjélv, vara en god kompis, reflektera
kring sin och andras situation, samt ldra kdnna elever pa andra skolor.

— Informationsdag
for daglediga, den 22/8, planeras. Plats: Forsamlingshemmet 1 Herrljunga. Dagen avslutas med en
politisk paneldebatt, kI. 18.30. Amne: sociala fragor i Herrljunga kommun

— Narkotikaforelisning
den 29 maj k1.18.30. Plats: Kunskapskillan. Pa scen: Niklas Lindroth, narkotikaexpert och nationell
foreldsare.

— PRIDE

Den 30 juni flaggas det vid kommunhuset, kulturhuset samt vid kommunens skolor. Fler aktiviteter
ar ev pa gang ©

Vid anteckningarna/Viveca Lundahl
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 4

2018-06-11

q HERRLIUNGA KOMMUN
BILDNINGSNAMNDEN

BN § 67 DNR UN 74/2018 600
Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2020

Sammanfattning

Handlingsplan f6r psykisk halsa 2018-2020 ar en gemensam handlingsplan mel-
lan Vistra Gotalandsregionen och regionens 49 kommuner via dess kommunal-
forbund. Handlingsplanen #r ett resultat av den Gverenskommelse som 2016 sléts
mellan Sveriges kommuner och landstig och regeringen. Kravet att ta fram reg-
ionala handlingsplaner syfiar till att stirka kommuner och regioner att framja
psykisk hilsa och omsesidigt arbeta for att minska psykisk ohélsa. Var och en av
huvudminnen far ekonomiskt st6d fér att stirka sina egna insatser inom omradet
och for det gemensamma arbetet att ta fram en regional handlingsplan. Statsbi-
dragen inom omradet psykisk hélsa @r utformade som stimulansmedel for ut-
vecklings- och forstarkningsinsatser inom olika omraden.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-03-19 § 56 att anta handlingsplanen, samt att
Bildningsndmndens rekommenderades att anta handlingsplanen,
Handlingsplanen har ett fokusomrade och mal {f6r barn och unga och handlings-
planen ligger i linje med bildningsndmndens intentioner och egna mal om an
“Alla barn och elever ska kiinna sig trygga och kunna utvecklas sa att de Kan {ir-
verkliga sina drommar med tro pa sig sjlva™ Forvalmingen anser att handlings-
planen bor tillstyrkas 1 sin helhet.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2018-04-20

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2018-05-25

Handlingsplan psykisk hilsa 2018-2020, Viistra Gotalandsregionen
Protokollsutdrag § 97, Sjuhdrads kommunalférbund. 2017-12-08
Protokollsutdrag KS § 56, 2018-03-19

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:

* Bildningsndamnden antar handlingsplan for psykisk hélsa 2018-2020.

Ordférandeberedningens forslag till beslut:
» | enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om ordférandeberedningens forslag till beslut antas och fin-
ner att sa sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Bildningsn@mnden antar handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2020.

Expedierns till; Borasregiomen
Fiir kiinnedom Kenmmumnstyralsen

till:

JmlprEESs By g

Uiidragshesiyrkande
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart drendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 9/2018 18/00003
och Landsting
2018-06-15
Avdelningen for administration Kommunstyrelsema

Pierre Efrem Landstingsstyrelserna/regionstyrelserna

Avdelningen for ekonomi och styrning
Mona Fridell

Forbundsavgift ar 2019 till Sveriges Kommuner och Landsting

Arendenr: 18/02080

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantrdde den 15
juni 2018 beslutat

att faststilla avgiftssatsen till 0,1197 promille till Sveriges Kommuner och
Landsting, samt

att aven ar 2019 ge en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler &n 200 000
invanare och till landsting med fler &n 1 000 000 invanare

Bakgrund

Forbundsavgiften baseras pa den avgiftsmodell som beslutades pd kongressen 2007,
se paragraf 9 1 stadgarna. Berdkningen av medlemmens avgift for 2019 baseras pa
den faststdllda medelskattekraften i riket 2018 och medlemmens invanarantal 2017.

Efter tre &r med sdnkt promillesats mellan aren 2015-2017 lamnades promillesatsen
oforandrad under 2018. Kansliet foreslar att promillesatsen 1dmnas ofordndrad pa
0,1197 promille for 2019, vilket innebér att forbundsavgiften dndras fran 507 till 522
mkr.

Forslaget ryms inom kongressens beslut som anger att ramen for forbundsavgiften
for perioden 2017-2020 ska vara 0,13 promille.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, Org nr: 222000-0315, www.skl.se
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Sveriges 2018-06-15 Vart dnr
Kommuner 18/00003
och Landsting
Forbundsavgift 2004-2019, mkr (del 1:2)
Foérbund 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Lf Ore/sk.kr 1,50 1,50 1,425 1,425 - - - -
Mkr 199 203,9 2029 49,5 - - - -
SK Promille 0,80 0,72 0,684 0,684 - - - -
Mkr 240 2214 2220 543 - - - -
SKL Promille - - - 0,154 0,1471 0,1367 0,1314 0,1351
Mkr - - - 321,3 425 425 425 425
Totalt Mkr 439 425 425 425 425 425 425 425
Anm: Under 2007 betalades ca 9/12-delar av forbundsavgiften till SKL (fr.o.m. 28 mars)
Forbundsavgift 2004-2019, mkr (del 2:2)
Foérbund 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Lf Ore/sk.kr - - - - - - - .
Mkr - - - - - - - -
SK Promille - - - - - - - -
Mkr - - - s - - - -
SKL Promille  0,1317 0,1257 0,1257 0,1247 0,1237 0,1197 0,1197  0,1197
Mkr 425 425 448 455 473 483 507 522
Totalt Mkr 425 425 448 455 473 483 507 522

I en bilaga redovisas det medlemsvisa utfallet av forslaget till 2019 érs avgiftsnivéer.
I genomsnitt blir det en 6kad intdkt om 2,95 % vilket frdmst beror pa den 6kade
medelskattekraften. For den enskilde medlemmen kan det bli bade storre och mindre
forandringar 1 avgiften jamfort med 2018 beroende pa hur medlemmens invénarantal

har utvecklats.

Styrelsen har tidigare ar givit en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler an

200 000 invanare och till landsting med fler &n 1 000 000 invénare. Det innebir att

de fyra storsta kommunerna, Stockholm, Géteborg, Malmo och Uppsala, har 10
procents rabatt, liksom Stockholms ldns landsting, Véstra Gotalandsregionen samt
Region Skéne. Kansliet foreslar att motsvarande beslut fattas dven for ar 2019.
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@®  Sveriges 2018-06-15 Vart dnr
\ Kommuner 18/00003
och Landsting

Som framgér av diagrammet ovan har intékterna fran forbundsavgiften realt sjunkit
under de senaste aren. Om forbundsavgiften istillet hade vuxit i takt med
kostnadsutvecklingen fran ar 2004 och framat, skulle den ar 2019 vara ca 675 mkr
d.v.s. 153 mkr hogre. I praktiken har alltsa forbundsavgiften sjunkit med cirka 16
procent sedan 2005.

Beslutet om ny avgift med fast avgiftssats for 2019, redovisat per medlem, finns i
bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

Lena Micko
Ordforande
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Sveriges FORBUNDSAVGIFT PER  Vartdnr:
Kommuner MEDLEM 18/02080 1(8)
och Landsting 2018-06-15

Forbundsavgift per medlem

Forslag till
forbundsavgift 2019
per medlem

Avgift 2019 kronor

Medelskattekraft 223 844
Befolkning riket 10 104 036
Avgiftssats promille 0,1197
Totalt 521 640 000
Landsting 254 872 000
Kommuner 266 768 000
Stockholms 55 546 000
Uppsala 9861 000
Sddermanlands 7 797 000
Ostergétlands 12 245 000
Jonkdpings 9 556 000
Kronobergs 5286 000
Kalmar 6 519 000
Blekinge 4 270 000
Skane 32 366 000
Hallands 8 684 000
Vastra Gotalands 40 702 000
Varmlands 7 506 000
Orebro 7 996 000
Vastmanlands 7 253 000
Dalarnas 7 655 000
Gavleborgs 7 647 000
Vasternorrlands 6 591 000
Jamtlands 3476 000
Vasterbottens 7 188 000
Norrbottens 6 728 000

Upplands Vasby
Vallentuna

Sveriges Kommuner och Landsting

Kommun

1192 000
888 000

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se


mailto:info@skl.se
http://www.skl.se/
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Sveriges 2018-06-15 Vart dnr: 2(8)
Kommuner 18/02080
och Landsting

Osteraker
Varmdo
Jarfalla
Ekerd
Huddinge
Botkyrka
Salem
Haninge
Tyreso
Upplands-Bro
Nykvarn
Taby
Danderyd
Sollentuna
Stockholm
Sodertalje
Nacka
Sundbyberg
Solna
Lidingd
Vaxholm
Norrtalje
Sigtuna
Nynashamn
Habo
Alvkarleby
Knivsta
Heby

Tierp
Uppsala
Enkodping
Osthammar
Vingaker
Gnesta
Nykoping
Oxeldsund
Flen
Katrineholm
Eskilstuna
Strangnas
Trosa
Odeshég
Ydre

Kinda

1177 000
1156 000
2 038 000
742 000
2935 000
2 455000
447 000
2 344 000
1264 000
735 000
284 000

1 884 000
881 000
1920 000
22 889 000
2 568 000
2707 000
1316 000
2139 000
1262 000
316 000
1626 000
1259 000
752 000
563 000
252 000
481 000
371 000
560 000
5288 000
1170 000
588 000
246 000
294 000
1484 000
322 000
454 000
913 000
2 803 000
936 000
345 000
144 000
100 000
265 000
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Sveriges 2018-06-15 Vart dnr: 3(8)
Kommuner 18/02080
och Landsting

Boxholm 146 000
Atvidaberg 311 000
Finspang 576 000
Valdemarsvik 212 000
Linkdping 4 240 000
Norrkdping 3774 000
Sdoderkoping 390 000
Motala 1165 000
Vadstena 199 000
Mjolby 724 000
Aneby 182 000
Gnosjo 260 000
Mullsjo 196 000
Habo 316 000
Gislaved 794 000
Vaggeryd 371 000
Jonkoping 3675 000
Nassjo 834 000
Varnamo 914 000
Séavsjo 307 000
Vetlanda 734 000
Eksjo 467 000
Tranas 506 000
Uppvidinge 256 000
Lessebo 236 000
Tingsryd 333 000
Alvesta 535 000
Almhult 458 000
Markaryd 272 000
Vaxjo 2 440 000
Ljungby 757 000
Hogsby 164 000
Torsas 190 000
Morbylanga 401 000
Hultsfred 390 000
Monsteras 361 000
Emmaboda 250 000
Kalmar 1 803 000
Nybro 545 000
Oskarshamn 721 000
Vastervik 979 000
Vimmerby 421 000
Borgholm 291 000
Gotland 3 134 000
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Sveriges 2018-06-15 Vart dnr: 4 (8)
Kommuner 18/02080
och Landsting

Olofstrém 361 000
Karlskrona 1785 000
Ronneby 792 000
Karlshamn 863 000
Sdélvesborg 469 000
Svalov 375 000
Staffanstorp 648 000
Burlov 481 000
Vellinge 956 000
Ostra Goinge 392 000
Orkelljunga 269 000
Bjuv 412 000
Kavlinge 827 000
Lomma 649 000
Svedala 564 000
Skurup 418 000
Sjobo 510 000
Horby 416 000
Hoo6r 441 000
Tomelilla 359 000
Bromolla 340 000
Osby 353 000
Perstorp 197 000
Klippan 466 000
Astorp 422 000
Bastad 395 000
Malmo 8 027 000
Lund 3246 000
Landskrona 1212 000
Helsingborg 3 834 000
Hoganas 699 000
Eslév 887 000
Ystad 798 000
Trelleborg 1193 000
Kristianstad 2 253 000
Simrishamn 519 000
Angelholm 1120 000
Hassleholm 1392 000
Hylte 295 000
Halmstad 2 667 000
Laholm 673 000
Falkenberg 1182 000
Varberg 1679 000
Kungsbacka 2189 000
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Sveriges 2018-06-15 Vart dnr: 5 (8)
Kommuner 18/02080
och Landsting

Harryda 1001 000
Partille 1014 000
Ockerd 346 000
Stenungsund 701 000
Tjorn 422 000
Orust 404 000
Sotenas 244 000
Munkedal 278 000
Tanum 341 000
Dals-Ed 128 000
Fargelanda 177 000
Ale 804 000
Lerum 1108 000
Vargarda 307 000
Bollebygd 248 000
Grastorp 154 000
Essunga 151 000
Karlsborg 186 000
Gullspang 141 000
Tranemo 317 000
Bengtsfors 267 000
Mellerud 250 000
Lilla Edet 373 000
Mark 923 000
Svenljunga 286 000
Herrljunga 254 000
Vara 427 000
Gotene 354 000
Tibro 298 000
Toreboda 253 000
Goteborg 13 587 000
Mélndal 1762 000
Kungalv 1177 000
Lysekil 392 000
Uddevalla 1491 000
Stromstad 353 000
Vanersborg 1 046 000
Trollhattan 1 557 000
Alingsas 1081 000
Boras 2 969 000
Ulricehamn 649 000
Amal 340 000
Mariestad 651 000
Lidkdping 1 059 000
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Sveriges 2018-06-15 Vart dnr: 6 (8)
Kommuner 18/02080
och Landsting

Skara 504 000
Skévde 1470 000
Hjo 243 000
Tidaholm 344 000
Falképing 883 000
Kil 319 000
Eda 231 000
Torsby 318 000
Storfors 110 000
Hammaro 433 000
Munkfors 100 000
Forshaga 308 000
Grums 241 000
Arjang 266 000
Sunne 358 000
Karlstad 2440 000
Kristinehamn 660 000
Filipstad 289 000
Hagfors 316 000
Arvika 698 000
Saffle 421 000
Lekeberg 211 000
Laxa 151 000
Hallsberg 427 000
Degerfors 258 000
Hallefors 190 000
Ljusnarsberg 133 000
Orebro 4014 000
Kumla 576 000
Askersund 300 000
Karlskoga 816 000
Nora 288 000
Lindesberg 634 000
Skinnskatteberg 118 000
Surahammar 269 000
Kungsor 230 000
Hallstahammar 427 000
Norberg 155 000
Vasteras 4 016 000
Sala 607 000
Fagersta 359 000
Koping 700 000
Arboga 372 000
Vansbro 182 000
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Sveriges 2018-06-15 Vart dnr: 7 (8)
Kommuner 18/02080
och Landsting

Malung-Salen 270 000
Gagnef 275 000
Leksand 418 000
Rattvik 290 000
Orsa 184 000
Alvdalen 189 000
Smedjebacken 291 000
Mora 545 000
Falun 1561 000
Borlange 1 390 000
Sater 299 000
Hedemora 416 000
Avesta 621 000
Ludvika 722 000
Ockelbo 158 000
Hofors 258 000
Ovanaker 311 000
Nordanstig 254 000
Ljusdal 510 000
Gavle 2 694 000
Sandviken 1051 000
Sdderhamn 690 000
Bollnas 719 000
Hudiksvall 1 002 000
Ange 254 000
Timra 483 000
Harndésand 676 000
Sundsvall 2 646 000
Kramfors 500 000
Solleftea 528 000
Ornskéldsvik 1504 000
Ragunda 146 000
Bracke 174 000
Krokom 399 000
Strémsund 316 000
Are 300 000
Berg 191 000
Harjedalen 273 000
Ostersund 1676 000
Nordmaling 191 000
Bjurholm 66 000
Vindeln 145 000
Robertsfors 182 000
Norsjo 110 000
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Sveriges 2018-06-15 Vart dnr: 8 (8)
Kommuner 18/02080
och Landsting

Mala 84 000
Storuman 158 000
Sorsele 68 000
Dorotea 71 000
Vannas 235000
Vilhelmina 182 000
Asele 76 000
Umea 3 347 000
Lycksele 329 000
Skelleftea 1 947 000
Arvidsjaur 172 000
Arjeplog 76 000
Jokkmokk 136 000
Overkalix 90 000
Kalix 434 000
Overtornea 120 000
Pajala 162 000
Gallivare 479 000
Alvsbyn 221 000
Lulea 2 073 000
Pitea 1131 000
Boden 751 000
Haparanda 261 000
Kiruna 621 000
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Sedan 2001 har Mediapoolen varit en ledande mediacentral som
servat forskola, skola och dldreomsorg med aktuellt, kvalitetssdkrat
och inspirerande innehall. Vi har hjélpt vara kunder att hitta ratt bécker
och filmer, smart teknik och inspirerande kurser.

Under varen 2018
har vi hunnit med massor!

Fullsatta SMART Board-traffar
Robot-caféer
Programmeringstréffar
Film- & animeringskurser
Inspirationstraffar for aldreboenden

Medverkat med VR, programmering och green screen
pa Kreativa Biblioteket i Nossebro.
Besokt forskolor, skolor, bibliotek, seniorboenden,
kommunhus, arenor och konferensanldggningar.

Heldagsfoéreldsningar, fortbildningar & workshops med
Varlyftet
Det Nya Mediesamhallet
Mote med Media

Producerat utbildningsfilmer for férskolan
Informationsfilmer om Makey Makey, Digital Pedagogik
och Padlet

| var plattform Digital Pedagogik har
vi 6kat vart utbud med 992 foérlagsfilmer.
Anvindarna har loggat in 270 429 ganger
fér att strémma 266 457 filmer & tv-program
och nyttja e-bécker 2 309 ganger

...och mycket mer!

Trevlig sommar
- vi ses till hosten!
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Arsredovisning for rikenskapsaret 2017

Mediapoolen Vastra Gétaland AB

Digital pedagogik
for likvdrdighet
och ékad
maluppfyllelse

Digitalisering
krdver en
férvandlings-
process pa alla

nivaer

ledningsfraga

Skolans Digital Pedagogik
digitalisering

motsvarar de krav
som stdills pa ett
digitalt skolbibliotek

Mediapoolen gor
det ldtt att folja
lagen — en garant
foér ett brett utbud

med institutionell
‘ upphovsrdtt
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Inledning

Regeringen antog i oktober 2017 en nationell IT-strategi fér skolvdsendet vars vision ar att "Sverige
fortsatt skall vara ledande nér det géller digitalisering och att vara digitalt kompetent”.

Skolan spelar en nyckelroll fér kunskapsutveckling nér det géller anvéndning och utveckling av digital
teknik.

Digital kompetens &r stadndigt féranderlig och kréver ett aktivt strategiskt ledarskap. Som rektor
maste man utga fran lokala férhallanden och identifiera egna I6sningar om man vill att den digitala
tekniken skall vara ett verktyg for 6kad maluppfyllelse och likvardighet.

En digitaliserad skola kraver digitala larresurser och har &r gemensamma lésningar att féredra. Det
finns inga volymmassiga, geografiska eller tidsméassiga begransningar, vilket innebéar att manga kan
vara med och dela pa resurserna och pa sa sétt halla nere kostnaderna. Det méjliggér att den lilla
saval som den stora kommunen kan erbjuda sina elever likvardig tillgang till kvalitativa resurser med
institutionell upphovsrétt. Det sistndmnda inte minst viktigt da den digitala tekniken ritat om den
upphovsréttsliga kartan.

Gemensam distribution ger 6kad volym och brett urval med institutionell upphovsritt

Redan nér Mediapoolen bildades fér 18 ar sedan insadg man férdelarna med att dela pa kostnader
kring licenser och distribution. Da var tekniken analog och stérre delen av resurserna gick At till
transporter. Nu &r forhallandet det motsatta och allt mer av medlemsavgiften kan laggas pa inkdp av
gemensamma licenser for film och media.

Mediapoolens distributionsplattform, "Digital Pedagogik",
hanterar olika typer av medier da digitala medier har en
tendens att divergera. Det innebér att en och samma resurs
kan besta av olika typer av medier som bild, text, ljud och film.

Mediapoolen har medvetet fortsatt med resursallokering for
inkdp av licenser. Malsattningen ar att kunna erbjuda digitala
larresurser som underlattar for lararen och som kan anvandas
i den dagliga undervisningen och bidra till elevernas kunskaps-
inhdmtning. Allt fér att underlétta fér skolan att vara ledande
nar det galler digitalisering och vara digitalt kompetent.

Mediapoolen arbetar kontinuerligt med verksamhetsutveckling

Mediapoolen arbetar kontinuerligt med férbéttringar fér att anpassa tjénsteutbudet till en allt
mer digitaliserad undervisning. Vi har tillsammans med Ingeborn Data AB utvecklat
distributionsplattformen Digital Pedagogik.

Stoérre delen av utvecklingsarbetet har kunnat genomféras inom de egna ekonomiska
ramarna och nu kan vi erbjuda kostnadseffektiv mediedistribution av hdg kvalitet.
Plattformen kommer att utvecklas i takt med den digitala och mediepedagogiska
utvecklingen med malsattning att alltid kunna erbjuda medlemskommunerna tillgang till ett
divergerat innehall och digitala verktyg som lever upp till den moderna skolans behov.
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Redaktionen — en unik resurs

Mediapoolens digitala tjanster utvecklas av en redaktion bestaende av pedagoger med olika
amneskompetenser och bibliotekarier. Tillsammans med ett antal externa pedagoger utvecklar
och underhaller de den digitala kunskapsdatabasen som ligger till grund fér det breda utbudet.

Mediapoolens distributionsplattform "Digital Pedagogik” ar en streamingtjanst for film, ljud och
litteratur som dessutom erbjuder méjligheter till eget skapande via interaktiva verktyg och har
tjanster for tréning av sprak och begrepp.

Urvalet gors av redaktionen med hansyn tagen till pedagogisk och teknisk kvalitet. Innehallet

skall svara upp mot de kunskapskrav som finns beskrivna i aktuella ldroplanerna.

Redaktionens bibliotekarier ar en resurs fér
avtalskommunernas skolbibliotek. Nu inriktas arbetet
pa stod vid uppbyggnad av skolbibliotek, bokinkdp,
bok- och filmprat samt kontinuerliga natverkstraffar
och workshops i informationssékning och kallkritisk
forhalliningsatt.

| skolans l&roplaner finns det fran hdstterminen 2018
krav pa att varje skola skall ha ett skolbibliotek som
ingar som en pedagogisk resurs i undervisningen.
Ett digitalt skolbibliotek kan fér manga skolor vara en
praktisk l6sning. Digital Pedagogik motsvarar val de krav som stélls pa ett modernt skolbibliotek.

Forséljning

Mediapoolens forsaljning utgar ifran ett pedagogiskt
anvandarperspektiv. Syftet &r att erbjuda skolorna kvalitativa
produkter med ett hégt pedagogiskt véarde till ett sa férdelaktigt

pris som mdjligt. AV-teknisk
Medarbetarnas specialistkompetens kombinerat med specialistkompetens
medlemskommunernas méjlighet till kép in-house har ékat och majligheten till
efterfragan pa radgivning infér kp samt service och support e Skav

efter kdp. Forséljningens eventuella éverskott anvands for att
finansiera delar av de tillaggstjanster som ingar i basutbudet.

_ efterfragan 4

Foérdelarna &r, forutom Mediapoolens val utvecklade service
och support, méjligheten att kombinera inkép med kontinuerlig
och anpassad kompetensutveckling som utgar fran den
enskilda skolans specifika utbildningsbehov.
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Agarférhallanden

Agarna bestar av Skaraborgs Kommunalférbund (1/3), Sjuhdrads Kommunalférbund
(1/3), Fyrbodals Kommunalférbund (1/6) samt Uddevalla kommun (1/6).
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Det kommunala dgandet sker indirekt via kommunalférbunden och innebér inga
férpliktelser mot den enskilda kommunen. Férdelarna med en samordnad tjanst &r manga.
Inget risktagande fér den enskilda kommunen utan &r en garant for likvardighet nar det
géller tillgang till mediepedagogiskt material och digitala larobjekt. Oavsett kommunstorlek
har man tillgang till ett stort urval av resurser som kan tillgodose behoven bade pa
bredden och djupet.

Agardirektivet

Bolagets skall via sin férséljning kunna tillgodose behovet av kvalitativa produkter fér en
tidsenlig undervisning.

Bolaget skall vara en kraftfull resurs fér kompetensutveckling med fokus pa praktisk
mediepedagogisk metodik.

Bolaget skall arbeta for att utveckla det mediepedagogiska innehallet i en riktning av mer
egenproduktion och 6kade mdajligheter till interaktion mellan anvandarna.

Styrelse

Mediapoolens styrelse bestar av sex ledaméter och lika méanga suppleanter valda av
Mediapoolens dgare. Vilket innebar att det &r tva ledaméter fran Kommunalférbundet
Fyrbodal och Uddevalla kommun, tva ledaméter fran Skaraborgs kommunalférbund samt
tva ledaméter fran Sjuhdrads kommunalférbund.

Peter Hemlin ordférande Sotenis Fyrbodal
Monica Bang Lindberg suppleant Uddevalla  Fyrbodal
Johan Bjoérkman vice ordférande Svenljunga Sjuhérad
Bengt Hilmersson suppleant Vargarda  Sjuhérad
Peter Rosholm ordinarie ledamot Bollebygd  Sjuhérad
Tony Hansen suppleant Tranemo Sjuhérad
Asa Karlsson ordinarie ledamot Gétene Skaraborg
Anna-Karin Skatt suppleant Tidaholm Skaraborg
Daniel Andersson ordinarie ledamot Essunga Skaraborg
Johan Abrahamsson suppleant Mariestad  Skaraborg
Cecilia Sandberg ordinarie ledamot Uddevalla Uddevalla

Markus Klasson suppleant Uddevalla  Uddevalla
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Ordféranden, Peter Hemlin har varit med sedan starten &r 2000. Ovriga ledaméter har
under en eller flera mandatperioder varit engagerade i styrelsearbetet. Detta ar ett
styrelsearbete vars arbetsformer préaglas av langsiktig kontinuitet i kombination med
innovativt nytdnkande och i dagsléaget kan styrelsen med stolthet representera en modern
mediecentral med en distributionsplattform som lever upp till dagens krav pa divergens
och tillganglighet.

Mediapoolens VD, Ann-Britt Dahl, har under sina femton ar i
bolaget arbetat med att genomféra fattade beslut och driva
verksamheten fran en analogt distribuerande verksamhet till
en kunskapsférmedlande digital innehallsleverantér.

Under 2017 har Mediapoolens styrelse utvérderat sig sjélva
tilsammans med Styrelseakademien. Man har sammantréatt
vid sex tillfdllen samt genomfort en styrelsekonferens dar
omvarldsbevakning, sociala medier, digital tjansteutveckling
diskuterades och dar kommande ars malformuleringar

och fokusomraden beslutades.

Ekonomiska mal

Mediapoolens ekonomiska mal har tagit i beaktande de kommunala likstéllighets- och
sjalvkostnadsprinciperna. Samt har ett avkastningsmal pa 10% pa justerat eget kapital
som skall anvandas for utveckling av de ingaende tjansterna.

Vi efterstrévar sténdig resursallokering fér utveckling av battre, sakrare och mer komplexa
tjianster. Vart mal ar att erbjuda de basta tjansterna pa det mest kostnadseffektiva sétt till
vara medlemmar. Vi har under de senaste fem aren klarat att utveckla verksamheten och
erbjuder ett tjansteutbud som ligger i framkant och samtidigt kunnat sédnka avtalspriset.

Riskbeddmning

Styrelsen skall fortldpande félja upp och utvardera bolagets verksamhet mot de mal och
riktlinjer som faststallts samt se till att bolaget har en adekvat strategi for att uppna dessa
mal.

Vid behov skall styrelsen inom ramen for agarens riktlinjer utvérdera och revidera bolagets
strategier och mal. Styrelsen skall se till att kontrollen éver bolagets ekonomiska situation
ar tillfredsstéllande, att bolagets riskexponering &ar vél avvagd, att redovisning och
finansforvaltning haller hég kvalitet och kontrolleras pa ett betryggande sétt samt att
bolaget har god intern kontroll.
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Ledning och organisation

Mediapoolen har en decentraliserad organisation med en sammanhallen administration.
En styrka som gor att vi kan utnyttja bolagets kompetenser optimalt.

Mediapoolen har kontor pa tre orter, Boras, Skdvde och Uddevalla. Vi &r i dagslédget 19
anstéllda. Mediapoolens framsta framgangsfaktor ar var majlighet att kombinera teknik och
pedagogik.

Intern kontroll

Att granska om bolagets interna kontroll &r tillracklig handlar frimst om att bedéma om
bolaget har en styrning, ledning, uppféljning och kontroll som sékerstéller en
andamalsenlig, effektiv och saker verksamhet, samt att allvarliga fel och skador kan
undvikas.

Lekmannarevisorerna bedémer arligen om verksamheten har en inriktning som
éverensstammer med det &ndamal och de dvriga verksamhetsmal som &garen uttryckt.
De granskar ocksa om verksamheten skots pa ett ekonomiskt tillfredsstéllande sétt och
bedémer om bolaget har en god ekonomisk hushallning samt om bolagets resurser
anvands pa ett effektivt satt.

Ett gott samarbete mellan bolag och revision skapar férutséttningar fér ett kontinuerligt
arbete med riskbeddémningar, starkt kontroll och effektiv hushallning med resurserna.

Information

Kommunstyrelsen i respektive medlemskommun har rétt att ta del av bolagets handlingar.
Kommunstyrelsen skall arligen fatta beslut huruvida verksamheten varit férenlig med

det faststéllda &ndamalet och utférts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.
Bolaget ska till &garna redovisa bolagets stallning och resultat per den 31/3, 30/6, 30/9 och
31/12. Bolaget ska darvid uppmarksamma agarkommunerna pa viktigare omstandigheter
och férandringar som kan inverka pa bolagets verksamhet.

. 4
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Mediapoolen Véstra Gétaland AB
556601-4741
Flerarsdversikt

017 2016 2015 2014
Nettoomséttning tkr 33 332 31 353 30 268 28 783
Resultat efter finansiella poster tkr 579 232 2 457 942
Soliditet % 33,2 36,0 35,6 26,7
Resultatdisposition
Till arsstdammans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserat resultat 4818 160
Arets resultat 336 161
Totalt 5154 321
Styrelsen och verkstallande direktéren féreslar att
vinstmedlen disponeras enligt féljande
Balanseras i ny rakning 5154 164
Totalt 5154 321
Férandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat Arets
kapital fond resultat resultat Totalt

Belopp vid arets ingang 1 500 000 87 000 4684 080 134 080 6 405 160
Resultatdisposition enligt
arsstdmman:
Balanseras i ny rékning 134 080 -134 080
Arets resultat 336 161 336 161

Belopp vid arets utgéng 1 500 000 87 000 4818 160 336 161 6 741 321
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Kontaktuppgifter

Kundservice
0500-44 54 00, info@mediapoolen.se

Forséljning
0500-44 54 05, order@mediapoolen.se

VD Ann-Britt Dahl
0500-44 54 01, ann-britt@mediapoolen.se

Gustaf Adolfs gata 36, 541 45 SKOVDE
Platschef Mattias Hultqvist
0500-44 54 21, mattias@mediapoolen.se

Mariebergsvégen 8,451 31 UDDEVALLA
Platschef Jessica Kristiansson
0500-44 54 19, jessica@mediapoolen.se

Skaraborgsvégen 35E, 506 30 BORAS
Platschef Zahra Safaie
0500-44 54 17, zahra@mediapoolen.se

www.mediapoolen.se

MEDIAPOOLEN

VASTRA GOTALAND AB
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Herrljunga Kommun - Cirkuliir 18:24 frin Sveriges Kommuner och Landsting

Fran: Sveriges Kommuner och Landsting <Utskick@skl.se>
Datum: 2018-06-20 15:54
Arende: Cirkuldr 18:24 fran Sveriges Kommuner och Landsting

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: Cirkuldr 18024.pdf; Cirkuldr 18024 Bilaga 1.pdf

Fvb till mottagare:

Kommundirektor

Cirkuléarets rubrik och sammanfattning:

Overenskommelse om kommunernas arbete
med civilt forsvar

Den 19 juni tecknade SKL en 6verenskommelse med staten om
kommunernas arbete med civilt forsvar. Detta cirkular innehaller
overenskommelsen.

Bifogas:

Cirkular 18:24 Overenskommelse om kommunernas arbete
med civilt forsvar

Bilaga 1 Overenskommelsen

Cirkuléren finns ocksa att Iasa och ladda ner fran cirkular-
databasen pa Sveriges Kommuner och Landstings hemsida

For fragor kring distributionen, kontakta: info@skl.se

file:///C:/UserssMATSTR/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/SB2A78C7066MD0106... 2018-06-21
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CIRKULAR 18:24

Tillvaxt och samhallsbyggnad Kommundirektdrer
Markus Planmo

Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar

SKL har tecknat en 6verenskommelse med Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB) om kommunernas arbete med civilt férsvar. Overenskommelsen
reglerar ersattning, uppgifter och stod med utgangspunkt i de uppgifter som anges i
lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Overenskommelsen géller 2018-2020 och omfattar totalt 100 miljoner kronor. Den
samlade fordelningen av ersattningen ar sekretessbelagd. Respektive kommun har fatt
information av MSB om vilket belopp de erhaller.

Prioriterade uppgifter for kommunerna &r:

e Kompetenshojning géllande totalférsvar
e Sékerhetsskydd
e Kirigsorganisation och krigsplacering av personal

En viktig del i dverenskommelsen ar statens ansvar for att tillhandahalla stod i form av
till exempel végledningar och utbildningar. Det ar en forutsattning for att det civila
forsvaret ska kunna byggas upp pa ett likartat satt i hela landet. Kommunernas arbete
ska genomforas i den takt som stodet kommer pa plats.

Sveriges Kommuner och Landsting
Tillvéxt och samhallsbyggnad

Gunilla Glasare

Ann-Sofie Eriksson

Bilagor:
Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Bestk: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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1. Overenskommelse

Denna dverenskommelse mellan Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) reglerar ersattning och
uppgifter och dartill kopplat stod for kommunernas arbete med civilt forsvar
under perioden 2018-2020. Atgarderna ska paborjas och i vissa fall genomféras
under perioden 2018 fram till 31 december 2020.

Kommunerna, lansstyrelserna och MSB ska arbeta tillsammans for att 6ka
samhallets robusthet och beredskap pa lokal niva. En god beredskapsutveckling
ska bygga pa ett nara samarbete mellan staten, SKL samt kommunerna.

Uppgifterna utgar fran:

e lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)

e forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infor och
vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (FEH)

e sakerhetskyddslagen (1996:627) och den kommande
sékerhetsskyddslagen (2018:585)

Utgangspunkten for arbetet med civilt forsvar &ar krisberedskapen.
Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar &r ett
komplement till Overenskommelse om kommunernas krisberedskap
diarienummer SKL 12/6159 och MSB 2012-5541.

Overenskommelsen utesluter inte arbete med andra atgarder avseende
forberedelser for och verksamhet under héjd beredskap (civilt férsvar) enligt
LEH. Denna 6verenskommelse reglerar de forberedelser som kommunen ska
vidta infor hojd beredskap. Overenskommelsen reglerar inte férhallanden
mellan stat och kommun vid hojd beredskap. Detta forhallande regleras enligt
lag (1992:1403) om totalforsvar och héjd beredskap.

Denna 6verenskommelse galler fran och med undertecknat datum och tillsvidare
men kan justeras eller sagas upp, dock tidigast fr.o.m. 2021. Justering och
uppsagning kan aven ske om det foranleds av dndring eller upphévande av LEH
eller FEH. Vid uppséagning eller &ndring av 6verenskommelsen ska detta ske i
samordning med eventuella 6vergangsbestammelser i lag och forordning.

Stockholm den 19 juni 2018 Stockholm den 19 juni 2018

MSB SKL

Dan Eliasson Vesna Jovic
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1.1 Malbild for perioden 2018 till 2020

Enligt regeringens forsvarspolitiska inriktning 2016-2020 ska planeringen for
civilt forsvar aterupptas. Det civila forsvaret syftar till att samhallet ska fungera
vid hojd beredskap och krig i Sverige. Civilt forsvar bedrivs inom ramen for
verksamheten i statliga myndigheter, kommuner, landsting, privata féretag och
frivilligorganisationer. Det civila och militdara forsvaret bildar tillsammans
totalforsvaret.

Malet for det civila forsvaret ar att:

e Varna civilbefolkningen
e Sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna

e Bidratill Forsvarsmaktens formaga vid ett vapnat angrepp eller krig i var
omvarld

Alla kommuner ska paborja arbetet avseende de forberedelser som behovs for
verksamheten under hojd beredskap (beredskapsforberedelser) sa att de pa sikt
kan fullg6ra sin uppgift inom totalférsvaret i handelse av krigsfara och krig.

Prioriterade uppgifter for kommunerna under perioden ar:

¢ Kompetenshojning gallande totalforsvar
e Sakerhetsskydd
e Krigsorganisation och krigsplacering

Arbetet med de prioriterade uppgifterna kompetenshdjning gallande
totalférsvar och sédkerhetsskydd ska genomféras under perioden 2018 till 2020-
12-31. Arbetet med framtagande av krigsorganisation och krigsplacering av
personal ska vara paborjat men behover inte vara avslutat till 2020-12-31.

Statens forvantningar pd kommunens arbete ska st i paritet med den erséttning
som kommunen erhaller.

1.2 Ersattning

De ekonomiska medlen fordelas pa ett sadant satt att alla kommuner kan komma
igdng med arbetet med beredskapsforberedelser. En del av de ekonomiska
medlen styrs till kommuner som ligger i eller i anslutning till militarstrategiskt
viktiga omraden.

Kommunerna ar placerade i tva kategorier:

Kategori 1: Kommuner som ligger i eller i anslutning till militarstrategiskt
viktiga geografiska omraden i handelse av en sakerhetspolitisk kris eller krig

Kategori 2: Ovriga kommuner

Kommuner i kategori 1, som erhaller en hogre ersattning, ska halla ett hogre
tempo i arbetet med beredskapsforberedelser utifran de prioriterade
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uppgifterna. Kommunerna i kategori 1 bor ocksa under perioden kunna inleda
arbete med dvriga uppgifter — d.v.s. ledningsansvar, geografiskt omradesansvar
och rapportering.

Den del av ersattningen som baseras pa invanarantal ska for ar 2018 till 2020
utgd fran invanarantalet i respektive kommun den 31 december 2017.
Ersattningen betalas ut senast den 30 juni respektive ar. Infor forsta
utbetalningen far kommunen reda pa storleken pa sin arliga ersattning.
Principer for berékning av erséttning finns i bilaga 1. Bilaga 1 omfattas av
forsvarssekretess (15 kap. 28 offentlighets- och sekretesslagen 2009:400).

1.3 Myndigheternas stod till kommunerna

Enligt denna 6verenskommelse ska MSB och andra myndigheter stodja
kommunernas arbete med civilt forsvar. Stodet ska kopplas direkt till de
atgarder som beskrivs i verenskommelsen. Stodet till kommunerna kommer, i
samverkan mellan kommuner, lansstyrelser och myndigheter, att utvecklas
under perioden. Kommunerna ska involveras och bidra i arbetet.
Beredskapsforberedelserna i kommunerna bér sedan genomféras i takt med att
stod i form av bl.a. vagledningar och utbildningar finns pa plats.

For de tre prioriterade uppgifterna lamnas féljande inriktning for stodet:

(1) Kompetenshojning giillande totalforsvar: De regionala
totalforsvarskonferenserna genomférs under 2018. Kartldggning av
lagstiftning och framtagande av systematiskt koncept for
kunskapsspridning beraknas varaklart i bérjan av 2019. Kommunen kan
paborja arbetet med uppgifterna under 2018 och genomféra dem 2019.

(2) Sikerhetsskydd: De regionala utbildningarna i sakerhetsskydd
genomfdors under 2018. Vagledningarna vantas vara klara i borjan av
2019. Kommunerna kan pabdrja uppgifterna under 2018 och genomféra
dem under 2019 och 2020.

(3) Krigsorganisation och krigsplacering: Végledning och
planeringsforutsattningar ska vara klara fran andra halvan av 2019.
Kommunerna kan pabdrja uppgifterna under andra halvan av 2019 och
under 2020.

MSB kommer pa sin webbplats med start hosten 2018 att publicera arbetslaget i
utvecklingen av stdd, samt befintliga vagledningar m.m.

1.4 Kristidsverksamhet

Uppgifter enligt LEH 3 kap. 3 § avseende kristidsverksamhet finns inte med i
denna o©verenskommelse for perioden 2018-2020. Kristidsverksamheten
kommer att lyftas in i arbetet med civilt forsvar nér forutsattningarna for detta
finns pa plats.
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2. Prioriterade uppgifter

Nedan féljer en beskrivning av de for perioden 2018 till 2020 prioriterade
uppgifterna som kommunerna sarskilt ska arbeta med avseende civilt forsvar.

2.1 Kompetenshojning gdllande totalforsvar

Fortroendevalda och tjanstemén i kommunerna behdver ha grundlaggande
kunskaper om de forfattningar och arbetssatt som galler vid héjd beredskap,
krigsfara och krig. Det &r angelaget att kunskapen om totalférsvaret okar.

Kommunens uppgift:

e Nyckelpersoner! i kommunens organisation ska under perioden genom
utbildning ges kunskaper om hojd beredskap och totalférsvar.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen bor genomféra regionala utbildningar och konferenser for
att hoja kompetensen gallande totalforsvar.

- MSB ska i samverkan med Férsvarsmakten och kommunala foretradare
ta fram ett koncept for systematisk kunskapsspridning om totalférsvaret
och planeringen infor hojd beredskap. | konceptet kan ingd seminarier,
webb-utbildningar, kurser samt utbildningsmaterial.

- MSB ska gora en sammanstélining och ta fram grundldaggande
utbildning avseende det regelverk som galler for kommuner infér och vid
hojd beredskap.

1 Med nyckelpersoner avses minst kommunstyrelsen och kommunledningen.
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2.2 Sakerhetsskydd

Arbetet med beredskapsforberedelser inom det civila forsvaret skapar behov av
ett utokat och starkt arbete med sékerhetsskydd. Sakerhetsskydd handlar om att
skydda verksamhet som &r av betydelse for Sveriges sdkerhet mot spioneri,
sabotage, terroristbrott och andra brott som kan hota verksamheten.

Uppgifter enligt lag:

Kommunen ska vidta nddvandiga forberedelser for att i arbetet med
beredskapsforberedelser, enligt 3 kap. 1-58 LEH pa ett sakert satt kunna hantera
fragor som ar av vikt for Sveriges sakerhet. Sakerhetsskyddslagens (1996:627)
och den kommande sékerhetsskyddslagens (2018:585) bestammelser ska kunna
tillampas i erforderlig omfattning.

Kommunens uppgifter:
¢ Kommunen ska ha en sadkerhetsskyddschef.

e Kommunen ska ha rutiner och materiel (sakerhetsskap m.m.) for att
kunna hantera uppgifter som omfattas av sekretess och som ror Sveriges
sakerhet utan att de r6js, andras eller forstors.

e Kommunen ska under perioden 2018-2020 etablera en process for
sakerhetsskyddsanalys samt analysera prioriterade delar av kommunens
verksamhet.

Statliga myndigheters stod:
- Lansstyrelsen bor stdédja kommunens arbete med sakerhetsskydd.

- MSB ska med stdd av Sakerhetspolisen ta fram en vagledning for
kommuners arbete med sékerhetsskyddsanalys.

- MSB ska ta fram en vagledning i praktiskt arbete med sakerhetsskydd
och signalskydd (sékerhetsskap, datorer, lokaler m.m.).

- MSB ska genomfora regionala utbildningar avseende sakerhetsskydd.

- MSB ska tillhandahalla en grundlaggande interaktiv utbildning i
sékerhetsskydd.

Fortydliganden:

Enligt sékerhetsskyddsforordningen (1996:633) ska alla kommuner ha en
sakerhetsskyddschef, om det inte ar uppenbart obehdévligt. Enligt denna
overenskommelse ska samtliga kommuner ha en sakerhetsskyddschef, da detta
ar en forutsattning for att kommunerna ska kunna samverka med lansstyrelsen
och Forsvarsmakten avseende totalforsvarsfragor.

Den 1 april 2019 trader en ny sakerhetsskyddslag (2018:585) i kraft. Uppgifterna
i overenskommelsen ar formulerade utifran den terminologi som anvands i den
nya lagen.
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2.3 Krigsorganisation och krigsplacering
Uppgifter enligt lag:

Kommuner och landsting ska vid hdjd beredskap, enligt 7 § lagen (1992:1403)
om totalforsvar och hojd beredskap, vidta de sarskilda atgarder i fraga om
planering och inriktning av verksamheten, tjanstgoring och ledighet fér personal
samt anvandning av tillgangliga resurser som ar nédvandiga for att de under de
radande forhallandena ska kunna fullgéra sina uppgifter inom totalforsvaret.

Kommuner ska enligt, 4 § FEH, ha de planer som behdvs for att kunna
uppratthalla sin verksamhet under hojd beredskap. Planerna ska innehalla
uppgifter om den verksamhet som ska bedrivas under hoéjd beredskap med
information om bl.a. krigsorganisation och vilken personal som ska tjanstgora i
organisationen.

Kommunens uppgifter:

e Kommunen ska under perioden pabdrja en planering for sina uppgifter
inom totalférsvaret. Planeringen ska avse den verksamhet som
kommunen ska bedriva under hojd beredskap samt dess
krigsorganisation och krigsplaceringar.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen b6ér genomféra utbildning i metod kring
beredskapsplanlaggning och krigsplacering samt stédja kommunen i
planeringen.

- MSB ska tillsammans med foretradare for lansstyrelserna och for
kommunerna ta fram en vagledning for krigsorganisation och
krigsplacering i kommun.

- MSB ska tillsammans med Fdrsvarsmakten och foretradare for
kommunerna ta fram 6vergripande planeringsférutsattningar for den
planering for det civila forsvaret som kommunerna ska genomféra enligt
Overenskommelsen.

Fortydligande:

Kommuner i kategori 1 ska delta i lansstyrelsens analysarbete avseende stod till
Forsvarsmakten vid hojd beredskap samt bor delta i arbetsgrupper anordnade
av MSB och Foérsvarsmakten.
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3. Ovriga uppgifter

3.1 Ledningsansvar
Uppgifter enligt lag:

Vid hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen enligt, 3 kap. 2 § LEH, for
ledningen av den del av det civila forsvaret som kommunen ska bedriva.

Kommunens uppgifter:

e Kommunen bor utbilda och 6va kommunstyrelsen i uppgiften att under
hojd beredskap ansvara for kommunens ledning.

e Kommunen bér inom ramen for den statliga ersattningen medverka i
utbildningar och 6vningar som anordnas av lansstyrelsen och delta i
Ovning anordnad av annan statlig myndighet.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen bor stdédja kommunen bl.a. med &6vningar och
utbildningar for ledning av verksamhet under héjd beredskap.

- Lansstyrelsen ges mojlighet att soka medel fran anslag 2:4
Krisberedskap for kommunens férberedelser och deltagande i storre
ovningar (tex. TFO 2020) dar extra ersattning till kommunen &r
motiverad.

- MSB ska utveckla sitt koncept for samverkan och ledning for hojd
beredskap/civilt forsvar.

- MSB ska ta fram fardiga 6vningar for att 6va kommunstyrelsen att leda
verksambhet vid hojd beredskap enligt konceptet "Ova enkelt”.

Fortydligande:

Radgivning och vagledning angaende ledningsplatser samt ekonomiskt bidrag
for tekniska atgarder for ledningsplats ingar inte i 6verenskommelsen, utan
hanteras vid behov i en egen process hos MSB.
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3.2 Geografiskt omradesansvar

I det geografiska omradesansvaret finns en forberedande del som ar nédvandig
for att sdval fredstida krishantering som den verksamhet som ska bedrivas under
hojd beredskap ska fungera. Manga kommuner har ett samverkansorgan for
krisberedskap, som anvands for den forberedande delen av det geografiska
omradesansvaret.

Formerna for hur det geografiska omradesansvaret ska tillampas infor och vid
hojd beredskap kommer att utvecklas under de kommande aren.

Uppgifter enligt lag:

Kommuners geografiska omradesansvar, som regleras i 3 kap. 4 § LEH, innebar
att kommunstyrelsen under hojd beredskap ska verka for att den verksamhet
som bedrivs i kommunen av olika aktérer samordnas och for att samverkan
kommer till stind mellan dem som bedriver verksamheten.

Kommunens uppgifter:

e Kommunen bor informera berdrda lokala aktérer om arbetet med
beredskapsforberedelser och mojligheter till samverkan pa lokal niva.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen bor stodja kommunen i utvecklingen av geografiskt
omradesansvar infor och vid hojd beredskap.

- MSB ska i samverkan med Forsvarsmakten och kommunala foretradare
ta fram ett informationsmaterial som ar anpassat till ovanstaende
atgard.
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3.3 Rapportering
Uppgifter enligt lag:

Kommuner ska under hojd beredskap, enligt 3 kap, 5 § LEH halla den myndighet
som regeringen bestammer (lansstyrelsen) informerad om beredskapslaget och
de 6vriga forhallanden som har betydelse for det civila forsvaret i kommunen.

Kommunens uppgifter:

e Kommunen ska medverka vid inférandet av ett tilldelat tekniskt system
for informationsutbyte.

¢ Kommunen skai samverkan med lansstyrelsen implementera rutiner for
rapportering och for lagesbilder.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen och MSB ska utveckla och implementera en etablerad
I6sning som omhandertar kraven saval tekniskt, fysiskt som
administrativt for att kommunen ska kunna utbyta information som rér
Sveriges sakerhet med respektive lansstyrelse och inom lanet med
kommuner och privata aktorer.

- Léansstyrelsen och MSB ska aterféra information fran andra statliga
myndigheter till kommunerna i de frdgor som har paverkan pa
kommunernas beredskapsplanering.

Fortydligande:

Kommunen ska medverka vid inférandet av ett tilldelat tekniskt system for
informationsutbyte, under forutsattning att inforandet inte medfér nagra storre
kostnader for kommunen.
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Bilaga 1 — Ersattning

Bilaga 1 omfattas av forsvarssekretess (15 kap. 28 offentlighets- och
sekresslagen 2009:400).
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Bilaga 2 - Uppfoljning

Uppfdljningen ska ske gentemot de uppgifter som kommunerna har enligt LEH
och sarskilt de prioriterade uppgifter som anges i denna 6éverenskommelse.
Fokus i uppféljningen ska ligga pa att kommunen har pabdérjat uppgifter.

Uppfoljning av kommunens arbete med civilt férsvar ska samordnas med
uppfoljning av Overenskommelse om kommunernas krisberedskap.

Hela erséttningen ska anvandas till uppgifterna i denna éverenskommelse. Det
ar mojligt att inom 6verenskommelsens period spara en storre del av
ersattningen till kommande ar i syfte att genomfora denna éverenskommelses
uppgifter. Kommunen ska da ha en plan for hur ersattningen ska anvandas
kommande ar. Daremot ar det inte majligt att spara denna periods ersattning
till efter perioden. I enlighet med de principer som galler for nér erséattningen
kan reduceras eller falla bort, kan MSB besluta om en l&gre ersattning for en
kommun som inte har en plan for hur oférbrukade medel ska anvandas.

MSB kommer att ta fram och distribuera anvisningar for den ekonomiska
hanteringen i kommunerna i anslutning till verenskommelsen. MSB kommer
vidare komplettera befintlig processbeskrivning for uppfoljning av
kommunernas krisberedskap med vad som géller for arbetet med civilt forsvar.

Principer for nir ersittningen kan reduceras eller falla bort

Lansstyrelsen kan i enlighet med FEH foresla for MSB att en del av
ersattningen ska reduceras eller falla bort. MSB fattar beslut om reducerad
ersattning utifran lansstyrelsens rapportering. Hur mycket som ska reduceras
eller falla bort avgors fran fall till fall. Reduktion av den erséttning som
kommunen far for utférandet av uppgifter enligt LEH ska ske i proportion till
hur stor del av arbetet som utforts.

Foljande principer ligger till grund for beslutet om att en del av ersattningen
for uppgifterna ska reduceras eller falla bort:

e om en kommun inte pabdrjat arbetet med de prioriterade uppgifterna i
denna éverenskommelse

e om ersattningen finansierar annan verksamhet an den som ar
beskriven som ersattningsgill i lagen eller denna 6éverenskommelse

e om en kommun 12 manader efter periodens slut har oférbrukade medel
ska dessa aterbetalas

MSB:s beslut om reducerad ersattning kan éverklagas i enlighet med 8 kap. 1§
LEH. For formerna for dverklagande samt faststallande och berdkning av
Overklagandetid hanvisas till forvaltningslagen (2017:900).

Lansstyrelsen ska uppméarksamma kommunen pa de brister som identifierats i
uppféljningsarbetet. Kommunen ska med stod av lansstyrelsen uppréatta en
atgardsplan for hur bristerna ska hanteras.
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