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KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

16.00 Sammantriadets 0ppnande Ordférande
Upprop Kanslichef
Val av justerare och tid for justering Ordforande

16.05 1 INFO Information om projekt sénkt KS 46/2018 -- HR-specialist
sjukfranvaro

16.25 2 KS Information om budgetldaget 2019-2021 KS 235/2017 X Ekonomichef

16.35 3 KF Borgensforbindelse, regressavtal och KS 145/2018 X Ekonomichef
garantiavtal med Kommuninvest

1645 4 KF Delarsbokslut/Delarsrapport for KS 175/2018 -- Ekonomichef
Herrljunga kommun 2018

17.05 5 KS Delarsrapport Kommunstyrelsen 2018 KS 174/2018 X Ekonomichef

17.15 6 KS Budget och verksamhetsplan 2019-2021 KS 157/2018 X Ekonomichef
for kommunstyrelsen

1725 7 KS Redovisning av underskottshantering fran ~ KS 43/2018 X Kommundirektor
2017

1735 8 KF Askande om investeringsmedel for KS 170/2018 X Ekonomichef
solceller pa Horsbyskolan

1745 9 KF Begiran om fortydligande startbeslut for ~ KS 171/2017 X Kommundirektor
Horsby skola etapp 2 och etapp 3

17.55 10 KF Policy for Herrljunga kommuns KS 133/2018 X Réddningschef
sdkerhetsarbete

18.15 11 KF Svar pa medborgarforslag — Den smarta KS 2792017 X Kommundirektor
Herrljungabygden

1825 12 KF Svar pa medborgarforslag om utbyggnad  KS 59/2018 X Kommundirektor
av Hudene skola

18.35 13 KF Rapportering av ej verksillda gynnande KS 97/2018 X Kommundirektor
beslut enligt SoL. och LSS 2018-06-30

PAUS

1930 14 KF Rekrytering kommundirektér Herrljunga ~ KS 131/2018 X Kommundirektor
kommun

19.40 15 KF Digitaliseringsstrategi Herrljunga KS 158/2018 X Kommundirektor
kommun

19.50 16 KS Forsiljning av industrimark pa del av KS 147/2018 X Kommundirektor

fastigheten Herrljunga 31:1
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NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Protokollsutdrag fran beredningen-Forslag till ny  Parm i nérarkiv X
zonstruktur for Visttrafik
2 Fréga och svar om fjérrvarmeleverans fran KS 148/2018 X
Gésene mejeri
3 Ansodkan om bidrag ur havs- och KS postlista X
vattenmiljoanslaget "Stérkt lokalt atgardsarbete 2018:53
mot 6vergddning"
4 Ansdkan om bidrag till kommunal ledningsplats ~ KS 161/2018 X
vid samhallsstorning/kris
5 Nya Ledamoter och ersittare for Tolkformedling KS 162/2018 X
Vist infor en ny mandatperiod
6 Rapoport om Sommarlovsentreprendr KS postlista X
2018:53
7 Tertialrapport Borasregionen Sjuhirads KS 4/2018 X
kommunalférbund
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Nekande till utlimnande av allmén KS 150/2018 X

handling i enlighet med OSL, 21 kap 3 §
och i enlighet med kommunstyrelsens
delegeringsordning, punkt A.8
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HERRLJUNGA KOMMUN

FORVALTNING
Kommunstyrelsen

Information om budgetlaget 2019-2021

Sammanfattning

Arende 2

Tjiansteskrivelse
2018-08-20

DNR KS 235/2017-942

Sid 1 av2

Den 17/8 kom befolkningsstatistik frdn SCB till och med kvartal 2, 2018. Statistiken visar
att Herrljunga den 30/6 hade 9 489 invénare. Det dr en minskning frén 1/11 2017 med 8
personer. | budgetarbetet 2019-2021 gjordes antagandet om en befolkningstillvixt om 50
personer for perioden 1/11 2017 till 1/11 2018. For att lyckas med detta kravs det en
befolkningsokning i Herrljunga med 58 personer fran 30/6 till 1/11 detta ar.

Tabell 1. Budget och prognoser 2019

Budget 2019 Prognos 16/8, | Korrigerad Diff mellan
riksprognos prognos med budget och
dagens inv korrigerad
prognos
Skatteintikter 432 989 429 689 429 689
Generellt statsbidr | 112 059 117 452 112 161
Antal invinare 9 547 9595 9489
Totalt tkr 545 048 547 141 541 850 -3 198

Om antagandet ar att budgeterad siffra med invanarantalet 9 547 kommer att intréffa 1/11
2018, skulle det innebéra att totala skatteintdkter och generella statsbidrag enligt prognos
blir 544 739 tkr, 309 tkr lagre dn budget.

Tabell 2. Budget och prognoser 2020

Budget 2020 Prognos 16/8, | Korrigerad Diff mellan
riksprognos prognos med budget och
dagens inv korrigerad
prognos
Skatteintikter 440 803 443 868 438 292
Generellt statsbidr | 120 336 123 550 118 377
Antal invanare 9597 9 686 9489
Totalt 561 139 567 418 556 669 -4 470

Om antagandet dr att budgeterad siffra med invénarantalet 9 597 kommer att intréffa 1/11
2019, skulle det innebéra att totala skatteintikter och generella statsbidrag enligt prognos
blir 562 215 tkr, 1 096 tkr hogre dn budget.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se




Arende 2

¥ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2018-08-20
DNR

Sid 2 av 2

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-08-20

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkinner informationen och skickar den vidare som meddelande till

kommunfullméktige.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Kommunfullmiktige
till:



Arende 3

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2018-08-07
DNR KS-2018-145

Sid 1 av 2

Bekraftelse av borgensférbindelse, regressavtal och garantiavtal
Kommuninvest

Sammanfattning

Som medlem i Kommuninvest i Sverige AB har Herrljunga kommun ingétt i en solidarisk
borgen. Utover detta har dven ett regressavtal och ett garantiavtal tecknats mellan
Herrljunga kommun och Kommuninvest i Sverige AB.

Ett borgenséatagande &r enligt lag endast giltigt i tio ar fran den dag da atagandet ingicks,
alternativt fran den dag da borgenséatagandet bekriftats genom beslut av
kommunfullmiktige. Giltighetstiden for Herrljunga kommuns borgensatagande kommer
inom kort att 16pa ut. Med hénsyn till att borgensforbindelsen utgor ett av villkoren for
medlemskap 1 Foreningen och den betydelse borgensforbindelserna har for Kommuninvests
verksambhet dr det av mycket stor vikt att Herrljunga kommun innan borgensforbindelsens
giltighetstid 16per ut pa nytt fattar ett beslut i kommunfullméktige, som bekréftar att
borgensforbindelsen dr gillande, samt dérefter undertecknar en separat sddan bekréftelse av
borgensforbindelsen. Nar detta har skett har borgensatagandet forlangts ytterligare en
tioarsperiod.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran Kommuninvest i Sverige AB, daterad 2018-06-13

Tjansteskrivelse daterad 2018-08-07

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar:

Att Herrljunga kommun bekréftar att ingdngen borgensforbindelse av den 22 april
1999 (Borgensforbindelsen”), vari Herrljunga kommun atagit sig solidariskt
borgensansvar sasom for egen skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s (publ)
("Kommuninvest”) forpliktelser, alltjamt giller samt att Kommuninvest dger
foretrada Herrljunga kommun genom att foreta samtliga nddvéandiga atgérder for
ingdende och vidmakthallande av borgen enligt Borgensforbindelsen i forhdllande
till Kommuninvests nuvarande och blivande borgenérer.

Att Herrljunga kommun bekréftar att regressavtalet undertecknat av Herrljunga
kommun den 14 november 2011, vari det inbordes ansvaret mellan
Kommuninvests medlemmar regleras for det fall Kommuninvests borgenérer
skulle framstilla ansprdk gentemot nagon eller nagra av medlemmarna enligt
Borgensforbindelsen, alltjamt géller.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 3

¥ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2018-08-07
DNR KS-2018-145

Sid2 av 2

Att Herrljunga kommun bekriftar att garantiavtalet undertecknat av Herrljunga
kommun den 14 november 2011, vari Herrljunga kommuns ansvar for
Kommuninvests motpartsexponeringar avseende derivat regleras, alltjamt galler.

att utse Johnny Carlsson och Niels Bredberg att for kommunens rédkning underteckna alla
handlingar med anledning av detta beslut.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Ekonomichef
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:



Arende 3

Svenska kommuner och landsting i samverkan

2018-06-13

Herrljunga kommun
Att: Linda Rudenwall
Box 201

524 23 Herrljunga

Angaende borgensforbindelse, regressavtal och avtal om
medlemmarnas ansvar for Kommuninvests motpartsexponeringar
avseende derivat

Vi skriver till Dig som kontaktperson for Herrljunga kommun som &r medlem 1
Kommuninvest ekonomisk forening ("Foreningen™).

Foreningens upplanings- och utlaningsverksamhet bedrivs i det av Foreningen heldgda
dotterbolaget Kommuninvest 1 Sverige AB (publ) ("Kommuninvest”). For att
Kommuninvest i sin upplining ska fa bdsta mdjliga kreditvillkor péd ldnemarknaden
aterfinns 1 Foreningens stadgar som villkor for medlemskap, att samtliga medlemmar
enligt separat tecknad borgensforbindelse ska ansvara solidariskt sdsom for egen skuld
for Kommuninvests samtliga forpliktelser. Samtliga medlemmar har tecknat
borgensforbindelse. Herrljunga kommun utfirdade sin borgensforbindelse den
22 april 1999 och har bekriftat densamma genom beslut av kommunfullméktige den
6 oktober 2009.

Samtliga kommunala borgensforbindelser forvaras hos Kommuninvest. Vid
Kommuninvests upptagande av 1dn pad lanemarknaden presenteras borgens-
forbindelserna for langivaren. I den praktiska hanteringen vid foreteende av borgens-
forbindelser 1 samband med Kommuninvests upplaning foretrdder saledes
Kommuninvest medlemmarna gentemot langivarna.

Ett borgensatagande &r enligt lag endast giltigt i tio ar frén den dag da dtagandet ingicks,
alternativt fran den dag d& borgensitagandet bekréftats genom beslut av
kommunfullméktige. Giltighetstiden for Herrljunga kommuns borgensatagande kommer
sdledes inom kort att 16pa ut. Med hédnsyn till att borgensforbindelsen utgor ett av
villkoren for medlemskap i Féreningen och den betydelse borgensforbindelserna har for
Kommuninvests verksamhet dr det av mycket stor vikt att Herrljunga kommun innan
borgensforbindelsens giltighetstid I0per ut pa nytt fattar ett beslut i kommunfullméktige,
pa det sitt som anges nedan, som bekréftar att borgensforbindelsen alltjamt dr gillande,
samt ddrefter undertecknar en separat sddan bekréftelse av borgensforbindelsen. Nér detta
har skett har borgensatagandet forlédngts ytterligare en tiodrsperiod.

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens sate: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk férening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens sate: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens séte: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro » Besoksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 019-16 78 00 « Fax: 019-12 11 98 « E-post: férnamn.efternamn@kommuninvest.se ¢ Internet: www.kommuninvest.se
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Arende 3

Svenska kommuner och landsting i samverkan

Samtliga medlemmar har, utdéver borgensforbindelsen, tecknat ett separat regressavtal
("Regressavtalet”) med Kommuninvest samt ett avtal om medlemmarnas ansvar for
Kommuninvests motpartsexponeringar avseende derivat ("Garantiavtalet”). Aven dessa
avtal dr av avgorande betydelse for medlemskap i Foreningen samt av stor vikt for
Kommuninvests verksamhet. Herrljunga kommun undertecknade Regressavtalet den
14 november 2011 och Garantiavtalet den 14 november 2011. Aven dessa avtal riskerar
att bli ogiltiga efter tio ar och maste darfor, inom denna tid, bekréftas i enlighet med vad
som ovan angivits for borgensforbindelsen.

For att underlitta for medlemmarna har beslutats att tillimpa ett gemensamt forfarande
for samtliga bekriftelser och att Regressavtalet och Garantiavtalet saledes ska bekriftas i
samband med borgensforbindelsen. P4 sa sdtt maste endast en bekriftelse goras, som
omfattar sdvél borgensforbindelsen som avtalen (”Bekréftelsen™).

En checklista har upprittats Gver atgarder som ska vidtas vid tecknandet av Bekréftelsen.
For att enhetlighet i dokumentationen for samtliga medlemmar (i dagsldget ca 280 st) ska
uppnas dr det viktigt att samtliga medlemmar foljer checklistan.

Herrljunga kommun ska vidta f6ljande atgarder.

1. Kommunfullméktige ska fatta ett beslut med foljande lydelse:
Kommunfullmiktige beslutar

Att Herrljunga kommun bekréftar att ingangen borgensforbindelse av den 22 april
1999 (’Borgensforbindelsen™), vari Herrljunga kommun atagit sig solidariskt
borgensansvar sdsom for egen skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s (publ)
("Kommuninvest”) forpliktelser, alltjamt géller samt att Kommuninvest dger
foretrada Herrljunga kommun genom att foreta samtliga nddvéndiga &tgérder for
ingdende och vidmakthéllande av borgen enligt Borgensforbindelsen 1 forhéllande
till Kommuninvests nuvarande och blivande borgenirer.

Att Herrljunga kommun bekréftar att regressavtalet undertecknat av Herrljunga
kommun den 14 november 2011, vari det inbordes ansvaret mellan
Kommuninvests medlemmar regleras for det fall Kommuninvests borgenirer
skulle framstélla ansprak gentemot ndgon eller nagra av medlemmarna enligt
Borgensforbindelsen, alltjimt giller.

Att Herrljunga kommun bekriftar att garantiavtalet undertecknat av Herrljunga
kommun den 14 november 2011, vari Herrljunga kommuns ansvar for
Kommuninvests motpartsexponeringar avseende derivat regleras, alltjimt géaller.

att utse [NN] och [NN] att for kommunens rdkning underteckna alla handlingar
med anledning av detta beslut.



114885-v4

Arende 3

Svenska kommuner och landsting i samverkan

2.

3.

4,

Protokoll fran fullmiktiges mote (innehéllande beslutet om att bekrifta ingangen
Borgensforbindelse, Regressavtalet samt Garantiavtalet) ska anslds pé
kommunens anslagstavla i enlighet med reglerna i kommunallagen. Observera att
vad giller anslagsbevis méste justeringen av protokollet ha anslagits tre veckor
frdn uppséttandet, dvs. 3 veckor + 1 dag rdknat med dagen da det sattes upp. Som
tumregel géller att om protokollet anslds en méndag ska det tas ned en tisdag.
Observera dock att forlingning av denna tid maste ske dé sista dagen i fristen
infaller pa en lordag, en allmin helgdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton. Kontakta girna Advokatfirman Lindahl (kontaktuppgifter nedan) om
ni har ndgra frdgor med anledning av detta.

Nér anslagstiden 16pt ut ska lagakraftsbevis begiras fran forvaltningsritten i
JonkSping.

Nar kommunfullmiktiges beslut vunnit laga kraft ska slutligen Bekréftelsen
undertecknas av de tvd foretrddare for Herrljunga kommun som
kommunfullméktige bemyndigat 1 sitt beslut. For det fall foretrddare inte
namngivits 1 beslutet, och bemyndigandet endast avser innehavaren av viss
befattning, ska till Bekréftelsen bifogas underlag som visar att foretrddaren
innehade ifrdgavarande befattning vid tiden for undertecknandet.

Herrljunga kommun ska dérefter till Advokatfirman Lindahl 6versidnda foljande:
A) Lagakraftvunnet protokoll

Kopia av lagakraftvunnet protokoll med fullméktiges beslut enligt punkten 1
ovan (inklusive anslagsbevis och lagakraftbevis).

B) Bekriftelsen i original (samt i forekommande fall, underlag enligt punkt 4)

Kommuninvest Onskar att undertecknad Bekriftelse tillstdlls Advokatfirman Lindahl
senast den 31 maj 2019.

Vi har uppdragit at Advokatfirman Lindahl att bitrdda oss 1 arbetet rdérande
borgensbekriftelserna och vid frigor rorande dessa ber vi er dérfor att kontakta Ida
Karlsson pa Advokatfirman Lindahl via telefon 019-20 89 00 eller via e-post
ida.karlsson@lindahl.se.

Handlingar skickas till:
Advokatfirman Lindahl
Box 143

701 42 Orebro

Med vénlig hélsning
Fredrika Norman
KOMMUNINVEST I SVERIGE AB (PUBL)
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Arende 3

Svenska kommuner och landsting i samverkan

Bekriftelse av borgensforbindelse, regressavtal och avtal om medlemmarnas ansvar
for Kommuninvests motpartsexponeringar avseende derivat samt fullmakt att
kommunicera borgensforbindelse

Harmed bekriftas

- att ingangen borgensforbindelse av den 22 april 1999 ("Borgensforbindelsen’), vari
Herrljunga kommun atagit sig solidariskt borgensansvar sasom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s (publ) ("Kommuninvest”) forpliktelser, alltjamt
giller;

- att Kommuninvest dger foretrdda Herrljunga kommun genom att foreta samtliga
nddvindiga éatgirder for ingdende och vidmakthdllande av borgen enligt
Borgensforbindelsen 1 forhallande till Kommuninvests borgenédrer och blivande
borgendérer;

- att regressavtalet undertecknat av Herrljunga kommun den 14 november 2011, vari
det inbordes ansvaret mellan Kommuninvests medlemmar regleras for det fall
Kommuninvests borgenérer skulle framstélla ansprak gentemot nagon eller nagra av
medlemmarna enligt Borgensforbindelsen, alltjamt géller; samt

- att garantiavtalet undertecknat av Herrljunga kommun den 14 november 2011, vari
Herrljunga kommuns ansvar for Kommuninvests motpartsexponeringar avseende
derivat regleras, alltjamt giller.

/
Ort Datum

For Herrljunga kommun

Foretradare for kommunen Foretradare for kommunen
enligt beslut enligt beslut

Namnfortydligande Namnfortydligande



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-09-13
Ellinore Johansson DNR KS 174/2018

Sid1 av 1

Deldrsrapport kommunstyrelsen 2018

Sammanfattning

Utfall for perioden januari-augusti visar ett positivt resultat om 2 320 tkr. Det positiva
resultatet harror framst till de outnyttjade utvecklingsmedlen motsvarande 2 168 tkr.

Prognosen om ett Gverskott pa 300 tkr avser Servicendmnderna dar IT avdelningen

prognostiserar ett overskott pa 50 tkr och ekonomiavdelningen 250 tkr for Herrljunga
kommun.

Beslutsunderlag
Delérsrapport kommunstyrelsen 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner delarsrapport 2018.

Ellinore Johansson

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: KS 174/2018
FASTSTALLD/INSTANS:
VERSION: 1
SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Kommunchef

Delarsrapport

2018-08-31

Kommunstyrelsen

P z WA
HERRLJUNGA KOMMUN Vage wéﬂ
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Arende 5

Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning med uppdrag att
overgripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller
overgripande forutséttningar for planeringen och uppfdljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter
samt bereder kommunfullmiktiges drenden.

Kommunstyrelsen har ett Gvergripande ansvar for omvérldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen for den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av dvergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin
uppsiktsplikt ansvar for den kommundvergripande uppfoljningen under aret och i bokslut.
Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella dgardialoger och informella mdten med
berorda bolagspresidier, dgardirektiv m.m.

Gemensamma servicenamnder

Tva gemensamma servicendmnder inrdttades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och
Vargarda kommun. En servicendmnd bestédr av verksamheterna ekonomi och personal och har
Vargérda kommun som huvudman. Den andra bestar av verksamheterna IT, véxel och telefoni
och har Herrljunga som huvudman. 2019 dr femte aret med den nya ansvarsfordelningen.
Omorganisationen har genomforts pa ett tillfredsstdllande vis. Fortfarande finns vissa
forbattringsbehov.

Krisledningsnamnd

I kommunen ska finnas en ndmnd for att fullgéra uppgifter under extra ordinira
héndelser samt de dvriga uppgifter som regleras i lagen om extraordinira hindelser i
fredstid hos kommuner och landsting. Ndmnden tréder i funktion forst i samband med
extraordinir héndelse och ligger under kommunledningens ansvar.
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en 6vergripande roll att leda och styra kommunens verksamhet

mot uppsatta mal.

Kommunledning ansvarar for sdkerhetsarbete och samordning genomfors i kommunen.
Kommunledning ansvarar ocksa for samarbetet med myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap.

Kommunledning ansvarar for néringslivsutveckling som sker genom ett samarbete med Fokus
Herrljunga. Under kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet samt
den Oversiktliga samhéllsplaneringen.

Administration och kommunikationsenheten
Enheten har det strategiska uppdraget kring utveckling av kommunikation, medborgardialog och

demokratiprocesser samt ansvarar for centralarkivet och dvergripande arkivfragor.

Arbetet fortsitter med att utveckla hemsidans anvdndarvénlighet och funktioner, samt férbereda
for genomforanden av valet 2018. Ambulerande rostmottagare har utbildats och
kommunikationsinsatser for att ka valdeltagandet har genomforts. Parallellt med detta har
forvaltningarnas egna webbredaktorer utbildats for att sdkerstélla ett snabbt nyhetsflode och
korrekt information pa kommunens webbplats.

Informationssikerhetsprojektet 1oper mot sitt slut och den del av projektet som berdr inférandet
av nya dataskyddsforordningen har avslutats. Sommarens torka har medfort informationsinsatser
for allmédnheten och ett ndra samarbete med rdddningstjanst och ldansstyrelse

Servicendmnd I'T/Vixel/Telefoni

Servicendmnden IT/Véxel/Telefoni inréttades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter
finns reglerat i reglementet som antogs av kommunfullméktige den 17 juni 2014. Namnden ska
skapa forutsittningar for en fordjupad demokrati och forbattrad medborgarservice genom att 6ka
anviandarvénligheten for kommunala [T/Vixel- och telefonitjdnster. Nimnden ska vara en
gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling med hjélp av IT i samtliga
verksamhetsomriden i de bada kommunerna. Ndmnden ska svara for att den tekniska IT-
sdkerhetsnivén &r ritt. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk och séker hantering av
IT/Viaxel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjanster samt
av verksamheterna kravstéllda tjanster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun dr huvudman och den gemensamma ndmnden ingar i dess organisation.
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Servicenamnd Ekonomi/Personal

Personalavdelningen och Ekonomiavdelningen &r organiserade i en med Herrljunga
kommun gemensam servicendmnd. Vargarda dr huvudman for denna ndmnd. Uppdraget for
Ekonomi- och Personalavdelningen &r att verka stodjande for chefer och verksamheterna.
Ekonomiavdelningen ansvarar for intern- och externredovisning samt att budget och
ekonomiska uppfoljningar, sésom méanadsrapporter och bokslut sammanstills och
Overldmnas for politiska beslut.

Personalavdelningen har tvd huvudomrdden — en HR-avdelning som ansvarar for
personalstrategiska fragor och ger stdd 1 personaloperativa frdgor och en Loneavdelning som
administrerar 16ner och arvoden till anstéillda och fortroendevalda med flera. HR-
avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik for den kommunala
forvaltningen samt att arbeta med arbetsmiljofradgornas utveckling. HR-avdelningen ger stod
vid rekrytering, rehabilitering, forhandlingar, arbetsréttsliga fragor och samordnar bland
annat samverkansprocesserna och pensionsfragor.

Framtid

Kommunledning

Prioriterade arbetsomraden for kommunledning dr att utveckla basta mojliga klimat for
foretagande. Fokus kommer att ligga pa aktiviteter som forbattrar tillgangen pa kompetens i var
kommun, bade genom néra samarbete foretag och skola och genom att verka for en 6kad
inflyttning.

Besoksnidringen arbetar med kvalitetsforbéttringar med syfte att 6ka upplevelseforetagandet i
Herrljunga. Stillningstagande ska ske avseende hur ansvaret for besoksnéringen ska hanteras 1
ett framtidsperspektiv.

Den 2017 antagna 6versiktsplanen ska ajourhéllas och uppgraderas med syfte att &nyo antas
inom mandatperioden. Planering av detaljplaner for bostadsbyggande och verksamheter ska
prioriteras. Planering och genomférande av bostadsbyggande ska 6ka, med syfte att langsiktigt
skapa forutsittningar for 50 bostiader per ar.

Prognostiserad befolkningsdkning kréver planering av 6kad kapacitet for forskolor och skolor.

Stora insatser behdvs inom integrationsarbetet och skapa boendemojligheter for vira
nyinflyttade.

Samhéllsutvecklingen forutsitter battre standard avseende infrastrukturen i kommunen, sérskilt
pa vara huvudtrafikleder. Jirnvigsknuten Herrljunga med Vistra Stambanan och
Alvsborgsbanan har hdg utvecklingspotential, vilket kriver sirskilda insatser.

Uppgraderad vision for Herrljunga kommun, Vision 2035, ska paborjas och antas senast viren
2020.
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Centrumupplevelsen 1 Herrljunga Centralort behdver forbéttras. Stationshuset med omgivning
har forutsattningar att kunna bli ett mer levande centrum samt att affdrsgatorna behover lyftas
avseende attraktivitet.

Digitalisering som redskap for forbattrad kvalitet gentemot brukare och medborgare ska
utvecklas.

Samarbetet mellan Herrljunga/Vérgarda behdver utvecklas ytterligare for att béttre kunna méta
framtidens omvérldsrealiteter.

Den allménna samhéllsutvecklingen kraver forbittrat trygghetsarbete, med nya metoder och
arbetssitt, med syfte att forbattra den totala sékerheten och tryggheten fér medborgare,
foretagare, fortroendevalda och medarbetare.

Kris- och beredskapsansvaret kriaver att risk- och sérbarhetsanalys genomfors samt dértill plan
for extra ordinér hiandelse arbetas fram och antas samt utbildningsplanering avseende kris och
beredskap samt sikerhet genomfors. Arbetet med att utveckla informationssidkerheten och
efterlevandet av den nya lagstiftningen avseende den personliga integriteten samt kommunens
ansvar for det civila forsvaret ska prioriteras.

Folkhélsoarbetet ska paverka och forbattra barn och ungas uppvéxtvillkor.

Medborgarléfte mellan Herrljunga kommun och polis ska skapa béttre forutsittningar for
trygghetsarbetet, bland annat med samordnade och riktade insatser till barn och unga som ligger
1 riskzonen fOr att hamna 1 kriminalitet.

Administration och kommunikationsenheten

Framtiden ska handla om medborgaren, tydliga budskap och demokrati. Hemsidan ska fungera
som ett tillgdngligt verktyg for de som vill komma 1 kontakt med kommunen, hitta information
och engagera sig i demokratifragor. Administrationen ska digitaliseras och vi ska fortsitta
arbetet med en langsiktigt hallbar kommun dér det dr gott att leva. Informationssdkerhetsarbetet
ska utvecklas - vara informationstillgangar den ska hanteras sdkert och korrekt.

Servicenamnd IT/Vixel/Telefoni
IT-strategin

Fortsatt arbete med att genomfora IT strategin 2019 — 2020 i de bada kommunerna, vilket
innebdr byte av grundsystem frdn Novell till Microsoft. Bytet kommer att ge synergieffekter
mellan kommunerna, samt en standardisering till 6vriga marknaden.

Arbetet genomfors 1 samarbete med foretaget Advania.
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”’Sétta” ekonomin

Arbetet med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsétter vilket medfor en béttre kontroll av
de ekonomiska transaktionerna till servicenamnden.

”Sétta” tjdnsterna

Under 2019 kommer IT/Vixel och telefoni att beskriva leverans i form av tjidnster som skall
vara tydlig ut till verksamheterna och pa sa vis far en tydlig bild av vad som forvéntas av
IT/Vixel och telefoni.

Stindiga forbéttringar av processerna

Vi kommer att forbéttra och utdka anvandandet av vara ITIL processer, ITIL &r en process
standard som anvinds av IT organisationer.

Servicenimnd Ekonomi/personal

Under 2018 arbetar ekonomiavdelningen med att utveckla och forbéttra arbetssitt och rutiner i
avdelningen. Ett storre utvecklingsarbete har genomforts som kommer att paverka 2019, ny
modul for leverantorsfakturahantering. Arbetet med utveckling av ekonomisystemet Raindance
och leverantdrsfakturafloden kommer att fortsatta under 2019. Fokus kommer ocksa att finnas
géllande att g igenom och se dver processer, rutiner och arbetssitt for att fa en forutsdgbar och
likartad ekonomiverksamhet i bdda kommunerna.

Grundinstéllningen hos ekonomiavdelningen r att arbeta proaktivt, ge stdd till chefer, politiker
och Ovriga intressenter inom kommunen samt utveckla de processer, rutiner och arbetssétt som
avdelningen idag arbetar utefter.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2019 blir tvd kommundvergripande projekt
inriktade pa kommunens politiska mél for personal — att sdnka sjukfrdnvaron och 6ka andel
heltidsanstéillningar. Arbetet kommer dven att inriktas pa tre mindre kommundvergripande
projekt — att utveckla kommunen som attraktiv arbetsgivare, att stirka och utveckla chefers
uppdrag som ledare och chefer samt att upparbeta ett gemensamt fungerande system for det
systematiska arbetsmiljoarbetet — SAM och ett intern chefsforsorjningsprogram. Olika
processer kommer att ses Over for mojligheten att digitaliseras under 2019. Detta géller
framforallt 6vergripande introduktion, utbildning och marknadsfoéring av kommunerna.
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Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun ir en kommun déir det ir gott att leva!

Namnd Prioriterat mal Uppfyllt  Prognos Kommentar
per 2018
180831
KS 1:1 Antal bostédder, lagenheter och Antalet har 6kat under
sméhus ska dka 2018 med 6 st. (Forra

aret var 6kningen totalt
5 st) Prognosen pekar
paca 10-12 nya
bostider.

KS 1:2 Andel av befolkningen inom * *
aldersgruppen 25-40 ar ska oka

*Statistik ska inhdmtas vid arsbokslut

2. Herrljunga kommun ir en lingsiktigt hallbar kommun!

Namnd Prioriterat mal Uppfyllt per | Prognos Kommentar
180831 2018

KS 2 1 Tatourter och bya.r planer"as och bebygg§ pa ett Information

sédant sitt att energi och bréanslen kan anvindas
. saknas

effektivt

KS Natur- och kulturvédrden tas till vara och Information
utvecklas saknas

3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kiinsla!

Namnd Prioriterat mal Uppfyllt  Prognos Kommentar
per 2018

180831

KS 3:1 Andel medborgare som rekommenderar Information saknas
andra att flytta till Herrljunga ska dka
KS 3:2 Forbittra integrationen av nyanlédnda med

positiva effekter pa samhiéllsutveckling genom

medverkan och delaktighet av anstillda och Mitindikationer

medborgare behover framstéllas.




4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néiiringsliv!

Namnd Prioriterat mal

Uppfyllt per

180831

Prognos
2018
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Kommentar

KS 4:1 Samarbetet gymnasieskola - nédringsliv |
ska stdrkas
KS 4:2 Foretagsklimatet ska forbéttras *

*Statistik ska inhdmtas vid arsbokslut

Ekonomi

Drift

RESULTATRAKNING Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse
(tkr) 2017-08-31 2018-08-31 2018 2018 2018
Intdkter —12 681 -9873 - 12993 -12993 0
Personalkostnader 12 918 11 874 18 367 18 317 50
Lokalkostnader, energi, VA 1 895 1290 1911 1911 0
Ovriga kostnader 19 648 17 615 26 223 25973 250
Kapitalkostnad 707 944 1902 1902 0
Summa kostnader 35168 31724 48 403 48 103 300
Summa Nettokostnader 22 487 21 851 35410 35110 300
Kommunbidrag 22 241 24171 35410 35410

Resultat —246 2 320 0 300 300

RESULTAT NETTO Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse
(tkr) 2017-08-31  2018-08-31 2018 2018 helir

Kommunstyrelsen 2908 2215 5447 5447 0
Kommunledning 6 105 5356 8015 8015 0
A.K.-enheten 2 504 2 692 4207 4207 0
IT/Véxel/Telefoni 3933 4543 6 142 6 092 50
Reception 286 335 465 465 0
Ekonomi 2 547 2 446 4 667 4417 250
Personal 4204 4265 6 466 6 466 0
Summa verksamhet 22 487 21 851 35410 35110 300

Kommentar till resultatrékningen
Per den siste augusti 2018 har kommunstyrelsen en ldgre nettokostnad pa 636 tkr jamfort med
samma period foregaende ar. Bdde intdkter och kostnader minskar. Lagre intdkter beror pa
minskade bidrag fran olika myndigheter. Minskade kostnader avser personal och dvriga
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kostnader. Vad géller personalkostnaderna sa dr det fraimst formyndarskap ensamkommande
barn under kommunledningen som minskar. Avseende de dvriga kostnaderna sd dr det pd grund
av att partibidragen @nnu inte debiterats ut samt att andra mindre kostnader &r lagre 1 ar jAmfort
med foregdende ar. Exempelvis har inte utvecklingsmedlen utnyttjats i lika stor utstrdckning
som foregdende ar.

Prognosen dr ett dverskott pd 300 tkr och avser Servicendmnderna. 50 tkr pa IT avdelningen och
250 tkr p4 ekonomiavdelningen.

Ekonomisk sammanfattning verksamheterna

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har ett utfall pd 2 215 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse for perioden

med 2 303 tkr. Den positiva avvikelsen hérror utvecklingsmedlen dir 2 168 tkr finns kvar till
forfogande. Fram tills 2018-08-31 har 827 tkr av utvecklingsmedlen utnyttjats.

Kommunledning
Kommunledning har ett utfall pa 5 356 tkr vilket innebdr en mindre negativ avvikelse pa 22 tkr

vid delédret. Under kommunledningen ligger Folkhélsa, strategiskplanering samt MSB.

Administration- och kommunikationsenheten
A-K enheten har ett utfall pa 2 692 tkr vilket innebér en positiv avvikelse med 104 tkr under

perioden. Den positiva avvikelsen harror till 6vriga kostnader ddr budgetmedlen hittills inte
utnyttjats.

Servicendmnd I'T/Vixel/Telefoni
Servicendmnd/IT/Vixel/Telefoni redovisar ett utfall pa 4 543 tkr mot en budget pa 3 797 tkr.

Prognosen ir ett 6verskott pd 50 tkr for Herrljunga kommun. Delarets negativa avvikelse beror
framst pa att arsdebiteringar avseende véxeln saknas.

Servicenimnd ekonomi/personal
Ekonomienheten redovisar ett utfall pa 2 446 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse under

perioden med 664 tkr. Prognosen visar en positiv avvikelse med 250 tkr och kan hérledas till
lagre personal och systemkostnader.

Personalenheten redovisar ett utfall pa 4 265 tkr, vilket innebir en positiv avvikelse pa 42 tkr.
Prognosen pekar pa ett nollresultat.

Reception
Receptionen redovisar ett utfall pa 335 tkr vilket 4r en mindre negativ avvikelse pa 26 tkr.
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Investeringar
INVESTERINGAR Utfall Budget Ombudg Summa Budget Prognos Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2018-08-31 2018 2018 2018 helar
Markkéop 0] 1000 0 1 000 1 000 0
ITstrategi + tradlost ndtv Hrja 458 2000 0 2 000 2 000 0
IT kapacitetsutokn. Hrlja + VGA 1842 2000 0 2 000 2 000 0
S:a investeringar egna 2300( 5000 0 5000 5000 0

Kommunstyrelsen har outnyttjade investeringsmedel pa 1 000 tkr f6r markkop. Prognos ligger
enligt budget.

IT-investeringarna totalt uppgér till 2 300 tkr jimfort med budgeterade medel om 4 000 tkr.
Prognosen ligger enligt budget.

Utvecklingsmedel 2018

Utvecklingsmedel 2018 har en budget pé totalt 2 995 tkr. Nedanstiende tabell visar de
utvecklingsmedel som genomforts under perioden 2018-01-01 till 2018-08-31. Utfallet for de
utvecklingsmedlen uppgar till 827 tkr, kvar att forfoga over resterande del av aret ar 2 168 tkr.

KS Utvecklingsmedel 2018

Beslut Budget 2018 Prognos 2018 Avvikelse
BesoOksnéring KS § 153 2015 400 400 0
Nattkoll 2017 KS § 224 2017 115 115 0
Gésene café KS §97 2018 150 150 0
Vistra stambanan KS § 122 2018 162 162 0
Summa 827 827 00
Budget 2995 2995

Kvar att forfoga dover 2 168 2168

10



Personalstatistik

% sjuktal Sjuktal % —lang  Andel heltid %
> 60 dgr av totalt

Total sjuktal

2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 2018

Kvinnor 452 10,98 | 72,61 84,4 100 100
Min 4,16 1,45 0 1,45 333 0
Totalt 4,42 8,00 | 52,45| 79,61 80,00 85,80

Sjuktalen for Kommunstyrelsen kan variera kraftig i och med att personalunderlaget inte &r s
stort. Langtidssjukskrivningen har dkat och andel heltidsanstillda min har minskat. Att
variationerna &r sa pass stora beror pa att urvalet ér litet och enskilda personers anstillningar ger
stort utfall.

11
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-08-31
Ellinore Johansson DNR KS 157/2018 906

Sid1 av 1

Budget och verksamhetsplan 2019-2021

Sammanfattning

Kommunstyrelsens budgetram for 2019 ar 34 805 tkr vilket &r en 6kad tilldelning med 389
tkr jamfort med foregdende ar. Budgetens forandring mot foregdende ar kan hérledas till
foljande omriden:

- Politisk justering enligt tidigare beslut dir utvecklingsmedel om 1 995 tkr flyttas
tillbaka till gemensamma intékter/kostnader.

- Lonedkningar enligt foregéende rs 16nerevidering.

- Indexupprikning enligt tidigare faststillda beslut om 1,9% pa externt och 2,3% pa
internt

- Ramvixling 314 tkr enligt tidigare faststéllda beslut fran bildning till IT avseende en
60% tjanst IT-support

- Kompletterande ramvixling 234 tkr fran bildning till IT avseende ytterligare 40%
tjénst IT-support

- Kapitalkostnadsfordndring 1 056 tkr

- Nationella beslut 10 tkr enligt tidigare faststillda beslut avseende
Offentlighetsprincipen

- Loneodkning for 2019 ldggs i en 16nepott och fordelas ut efter 16nerevideringen 1 april
och ligger inte med i kommunbidraget.

Beslutsunderlag
Budget och verksamhetsplan 2019-2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkidnner budget 2019-2021

Ellinore Johansson
Controller

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning med uppdrag
att 6vergripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller
overgripande forutsittningar for planeringen och uppfoljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter
samt bereder kommunfullméktiges drenden.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for omvirldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen f6r den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av dvergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin
uppsiktsplikt ansvar for den kommunévergripande uppfoljningen under aret och i1 bokslut.
Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs 1
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella dgardialoger och informella méten med
berdrda bolagspresidier, dgardirektiv m.m.

Gemensamma servicenamnder

Tvéa gemensamma servicendmnder inréttades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och
Vargarda kommun. En servicendmnd bestédr av verksamheterna ekonomi och personal och har
Vargarda kommun som huvudman. Den andra bestar av verksamheterna IT, vixel och
telefoni och har Herrljunga som huvudman. 2019 &r femte aret med den nya
ansvarsfordelningen. Omorganisationen har genomforts pa ett tillfredsstdllande vis.
Fortfarande finns vissa forbattringsbehov.
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en dvergripande roll att leda och styra kommunens
verksamhet mot uppsatta mal.

Kommunledning ansvarar for sékerhetsarbete och samordning genomfors i kommunen.
Kommunledning ansvarar ocksa for samarbetet med myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap.

Kommunledning ansvarar for naringslivsutveckling som sker genom ett samarbete med Fokus
Herrljunga. Under kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet samt
den oversiktliga samhéllsplaneringen.

Administration och kommunikationsenheten

Det 6vergripande malet dr att upprétthélla en rittssiker, transparent och effektiv
administration och kommunikation. Intern och extern kommunikation ska vara snabb, korrekt
och med tydliga budskap. Avdelningen ska sdkerstélla att kommundvergripande
styrdokumenten &r aktuella och &ndamélsenliga. Ordning i arkiven och snabb registratur ska
bidra till god insyn i kommunens verksambheter.

Enheten stodjer dven den politiska organisationen och de fortroendevalda i det dagliga arbetet.
Transparens och dppenhet ska genomsyra samtliga verksamhetsomraden. Medborgare och
ovriga intresserade ska ha mojlighet att pa ett enkelt sétt komma i kontakt med kommunen
och fa hjilp med sina drenden.

Servicenamnd IT/Vixel/Telefoni

Servicendmnden IT/Véxel/Telefoni inréttades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter
finns reglerat i reglementet som antogs av kommunfullméaktige den 17 juni 2014. Ndmnden
ska skapa forutsittningar for en fordjupad demokrati och forbattrad medborgarservice genom
att 0ka anvindarvénligheten for kommunala IT/Vixel- och telefonitjanster. Namnden ska vara
en gemensam resurs for att stddja verksamhetsutveckling med hjélp av IT i samtliga
verksamhetsomriden i de bada kommunerna. Ndmnden ska svara for att den tekniska IT-
sdkerhetsnivén &r ritt. Ndmnden ska verka for en rationell, ekonomisk och sdker hantering av
IT/Viéxel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjanster
samt av verksamheterna kravstillda tjdnster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun &r huvudman och den gemensamma ndmnden ingar i dess organisation.

Servicenamnd Ekonomi/Personal
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Personalavdelningen och Ekonomiavdelningen &r organiserade i en med
Herrljunga kommun gemensam servicendmnd. Vargarda dr huvudman for
denna namnd. Uppdraget for Ekonomi- och Personalavdelningen é&r att verka
stodjande for chefer och verksamheterna. Ekonomiavdelningen ansvarar for
intern- och externredovisning samt att budget och ekonomiska uppfdljningar,
sasom manadsrapporter och bokslut sammanstélls och dverlamnas for
politiska beslut.

Personalavdelningen har tva huvudomraden — en HR-avdelning som ansvarar
for personalstrategiska fragor och ger stdd i personaloperativa fragor och en
Loneavdelning som administrerar 16ner och arvoden till anstillda och
fortroendevalda med flera. HR-avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig
personalpolitik for den kommunala foérvaltningen samt att arbeta med
arbetsmiljofrdgornas utveckling. HR-avdelningen ger stod vid rekrytering,
rehabilitering, forhandlingar, arbetsrittsliga frdgor och samordnar bland annat
samverkansprocesserna och pensionsfragor.

Planerat i verksamheterna 2019
Kommunledning

Prioriterade arbetsomraden for kommunledning dr att utveckla bésta mojliga klimat for
foretagande. Fokus kommer att ligga pa aktiviteter som forbéttrar tillgingen pd kompetens 1
var kommun, bdde genom néra samarbete foretag och skola och genom att verka for en 6kad
inflyttning.

Besoksniringen arbetar med kvalitetsforbéttringar med syfte att 6ka upplevelseforetagandet i
Herrljunga. Stéllningstagande ska ske avseende hur ansvaret for besoksnéringen ska hanteras i
ett framtidsperspektiv.

Den 2017 antagna dversiktsplanen ska ajourhéllas och uppgraderas med syfte att &nyo antas
inom mandatperioden. Planering av detaljplaner for bostadsbyggande och verksamheter ska
prioriteras. Planering och genomférande av bostadsbyggande ska dka, med syfte att
langsiktigt skapa forutsittningar for 50 bostéder per ar.

Prognosticerad befolkningsokning kraver planering av 6kad kapacitet for forskolor och
skolor.

Stora insatser behdvs inom integrationsarbetet och skapa boendeméjligheter for vira
nyinflyttade.

Sambhaillsutvecklingen forutsétter battre standard avseende infrastrukturen i kommunen,
sarskilt pa vara huvudtrafikleder. Jirnvigsknuten Herrljunga med Vistra Stambanan och
Alvsborgsbanan har hog utvecklingspotential, vilket kriiver sirskilda insatser.
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Uppgraderad vision for Herrljunga kommun, Vision 2035, ska paborjas och antas senast varen
2020.

Centrumupplevelsen 1 Herrljunga Centralort behdver forbéttras. Stationshuset med omgivning
har forutsittningar att kunna bli ett mer levande centrum samt att affarsgatorna behover lyftas
avseende attraktivitet.

Digitalisering som redskap for forbattrad kvalitet gentemot brukare och medborgare ska
utvecklas.

Samarbetet mellan Herrljunga/Vargarda behdver utvecklas ytterligare for att béttre kunna
mota framtidens omvérldsrealiteter.

Den allménna samhéllsutvecklingen kraver forbittrat trygghetsarbete, med nya metoder och
arbetssitt, med syfte att forbattra den totala sékerheten och tryggheten for medborgare,
foretagare, fortroendevalda och medarbetare.

Kris- och beredskapsansvaret kriaver att risk- och sérbarhetsanalys genomfors samt dértill plan
for extra ordinér hiandelse arbetas fram och antas samt utbildningsplanering avseende kris och
beredskap samt sikerhet genomfors. Arbetet med att utveckla informationssidkerheten och
efterlevandet av den nya lagstiftningen avseende den personliga integriteten samt kommunens
ansvar for det civila forsvaret ska prioriteras.

Folkhélsoarbetet ska paverka och forbattra barn och ungas uppvéxtvillkor.
Medborgarlofte mellan Herrljunga kommun och polis ska skapa battre forutséttningar for
trygghetsarbetet, bland annat med samordnade och riktade insatser till barn och unga som
ligger i riskzonen for att hamna 1 kriminalitet.

Administration och kommunikationsenheten

Aret 2019 ska handla om medborgaren, tydliga budskap och demokrati. Hemsidan ska
fungera som ett tillgdngligt verktyg for de som vill komma i kontakt med kommunen, hitta
information och engagera sig i demokratifragor. Administrationen ska digitaliseras och vi ska
fortsdtta arbetet med en ldngsiktigt hillbar kommun déir det &r gott att leva.
Informationssdkerhetsarbetet ska utvecklas - vara informationstillgingar den ska hanteras
sdkert och korrekt.

Servicenamnd IT/Vixel/Telefoni
IT-strategin

Fortsatt arbete med att genomfora IT strategin 2019 — 2020 i de bada kommunerna, vilket innebéar byte
av grundsystem fran Novell till Microsoft. Bytet kommer att ge synergieffekter mellan kommunerna,
samt en standardisering till 6vriga marknaden.
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Arbetet genomfors i samarbete med foretaget Advania.

’Sétta” ekonomin

Arbetet med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsatter vilket medfor en béttre kontroll av de
ekonomiska transaktionerna till servicenimnden.

”Sétta” tjdnsterna

Under 2019 kommer IT/Vixel och telefoni att beskriva leverans i form av tjanster som skall vara
tydlig ut till verksamheterna och pa sé vis far en tydlig bild av vad som forvéntas av [T/Vixel och
telefoni.

Stindigas forbéttringar av processerna

Vi kommer att forbéttra och utdka anvéndandet av vara ITIL processer, ITIL ar en process standard
som anvinds av IT organisationer.

Servicendimnd Ekonomi och personal

Under 2018 har ekonomiavdelningen arbetat med att utveckla och forbéttra
arbetssitt och rutiner i avdelningen. Ett storre utvecklingsarbete har
genomforts som kommer att paverka 2019, ny modul for
leverantorsfakturahantering. Arbetet med utveckling av ekonomisystemet
Raindance och leverantdrsfakturafldoden kommer att fortsatta under 2019.
Fokus kommer ocksa att finnas géllande att gd igenom och se dver processer,
rutiner och arbetssitt for att fa en forutsdgbar och likartad
ekonomiverksamhet i bdda kommunerna.

Grundinstéllningen hos ekonomiavdelningen &r att arbeta proaktivt, ge stod
till chefer, politiker och dvriga intressenter inom kommunen samt utveckla de
processer, rutiner och arbetssétt som avdelningen idag arbetar utefter.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2019 blir tvd kommundvergripande projekt
inriktade pa kommunens politiska mal for personal — att sdnka sjukfranvaron och 6ka andel
heltidsanstillningar. Arbetet kommer dven att inriktas pa tre mindre kommundvergripande
projekt — att utveckla kommunen som attraktiv arbetsgivare, att starka och utveckla chefers
uppdrag som ledare och chefer samt att upparbeta ett gemensamt fungerande system for det
systematiska arbetsmiljoarbetet — SAM och ett intern chefsforsorjningsprogram. Olika
processer kommer att ses over for mojligheten att digitaliseras under 2019. Detta géller
framforallt 6vergripande introduktion, utbildning och marknadsforing av kommunerna.
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Mal 2019

Inriktningsmdl och prioriterade ma/

1. Herrljunga kommun ir en kommun dér det ir gott att leva!

Prioriterat mal Mialindikator Boksl | Prog Mal Mial Mal

2017 2018 2019 2020 2021

1:1 Antal bostéder, Antalet nybyggda 5 15 30 30 |30
lagenheter och sméhus ska | bostéder

oka

1:2 Andel av befolkningen | SCB-statistik inom Andel | Andel | Forbattra

inom aldersgruppen 25-40 | dldersintervallet i procent | 2,3% %

ar ska oka

2. Herrljunga kommun ér en lingsiktigt hillbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog  Mal \% B Ml
2017 2018 2019 2020 2021
2:1Tétorter och byar Installerad effekt per capita | 75 100
planeras och bebyggs pa | (watt/capita)
ett sadant sitt att energi
och brénslen kan anvéndas
effektivt
Antalet planerade 10 15 70 70 140
nybyggda bostider i
utpekade titorter i OP.
Herrljunga,
Ljung/annelund, hudene,
molla, Od, eggvena,
eriksberg.
2:2Verka for Antal feriearbetare * *
ungdomssysselséttning
under lov och ferier
Antal * *
sommarlovsentreprendrer

*Information saknas
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3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kinsla

Prioriterat mal

Milindikator

Mal
2019

Mal
2020

Mal
2021

Boksl
2017

Prog
2018

3:1 Andel medborgare Rekommenderar Du * * Forbittra
som rekommenderar andra att flytta till
andra att flytta till kommunen
Herrljunga ska 6ka
Andelen invénare som Antal * * Forbattra
viljer bo i Herrljunga ska | inflyttade/utflyttade.
oka
3:2 Forbéttra antal folkhélsoaktiviteter * *
forutsittningarna for som kommunen &r
motesplatser 1 Herrljunga | delaktig i.
kommun.
Antalet besokare * *
familjecentralen
Antalet besokare * *
fritidsgérden

*Information saknas
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Ekonomi

Ekonomiska forutsattningar

Kommunstyrelsens budgetram for 2019 ar 34 805 tkr vilket dr en 6kad tilldelning med 389 tkr
jamfort med foregdende ar. Budgetens fordndring mot foregaende ar kan hérledas till foljande
omraden:

- Politisk justering enligt tidigare beslut dar utvecklingsmedel om 1 995 tkr flyttas
tillbaka till gemensamma intékter/kostnader.

- Loneokningar enligt foregaende ars l6nerevidering.

- Indexuppridkning enligt tidigare faststédllda beslut om 1,9% pé externt och 2,3% pé
internt

- Ramvixling 314 tkr enligt tidigare faststdllda beslut fran bildning till IT avseende en
60% tjanst IT-support

- Kompletterande ramvixling 234 tkr fran bildning till IT avseende ytterligare 40%-
tjanst IT-support

- Kapitalkostnadsfordandring 1 056 tkr

- Nationella beslut 10 tkr enligt tidigare faststéllda beslut avseende
Offentlighetsprincipen

- Lonedkning for 2019 laggs i1 en lonepott och fordelas ut efter Ionerevideringen 1 april
och ligger inte med i kommunbidraget.

Omride Summa Fortydligande

(tkr)
Lonerevidering 437 | 2,6% upprakning
Prisuppriakning 333(1,9% + 2,3% upprikning
Kapitalkostnadsfordndring 1 056 | Utforda investeringar
Nationella beslut 10 | Offentlighetsprincipen
Politisk justering -1 995 | Utvecklingsmedel
Ramvixlingar 314 | IT-support
Kompletterande ramvéxling 234 | IT-Support
Total forindring 389




RESULTATRAKNING

Bokslut

Budget

Prognos

Budget
2019
—13 240

- 13240

18 476
1 955
24 656
2958

48 045

34 805

34 805

(tkr) 2017 2018 2018
Intékter —-17936| —-12993| -12993
Summa intikter —-17936| -12993| -12993
Personalkostnader 19 898 18 367 18 367
Lokalkostnader, energi, VA 2619 1911 1911
Ovriga kostnader 28 252 26223 26 023
Kapitalkostnader 1186 1902 1902
Summa kostnader 51955 48 402 48 202
Summa Nettokostnader 34019 35410%* 35210
Kommunbidrag 33723 35410 35410
Resultat -295 0 200

0

*Kommunbidraget innehdller l6nepottsfordelning for 2018

DRIFT
Belopp netto (tkr)

Organisatorisk fordelning per ansvar
Bokslut

2017

Budget

2018

Prognos

2018

Kommunstyrelse 4145 5447

Kommunledning 9571 8015 8015
Adm.-och kommunikation 3919 4207 4207
IT/Vixel/Telefoni 5437 6 142 6 142
Reception 442 465 465
Ekonomi 3902 4 667 4 467
Personal 6 602 6 466 6 466
Summa 34 019 35410 35210
Kommunbidrag 33723 35410%* 35410
Resultat - 295 0 200
Intakter - 17936 —-12993| -12993
Kostnader 51 955 48 403 48 403
Nettokostnad 34019 35410 35210

*Kommunbidraget innehaller 1onepottsfordelning for 2018

Arende 6

Budgetfordelningen ar 2019 bygger pd upprikningar frdn 2018. Kommunfullméktige har tagit

hénsyn f6ljande aspekter:

e Lonerevidering pd 2,6 %

e KPI-upprikningar 1,9 % externt och 2,3% internt

e Politisk justering till KS — 1 995 tkr
e Kapitalkostnadsfordandring 1 056 tkr
e Nationella beslut 10 tkr avseende offentlighetsprincipen
e Ramvixling 314 tkr for IT-support (60% tjanst)
e Kompletterande ramvéxling 234 tkr for ytterligare IT-support (40% tjénst)

Den organisatoriska fordelningen bygger i sin tur pd att man bryter ut respektive kostnad och
rdknar upp med antingen PKV eller I6neupprakningen. Varje verksamhet far i sin tur hojd

10
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med de tiotusentalskronor som motsvarar upprakningarna, efter detta justeras det pa
kontoniva for att se var och hur kostnader ska fordelas inom respektive verksamhetsomrade.

Foregaende ar 14g utvecklingsmedlen fordelat pa bdde gemensamma kostnader/intikter och i
kommunbidragsramen. Genom ramvéxlingen pa 1 995 tkr flyttas alla utvecklingsmedlen till
gemensamma kostnader/intdkter.

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF juni 2018

Bokslut Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2017 2018 2018

S:a investeringar gm TN 0 0 0 0 0 0
Markkop 180 1 000 1 000 2 000 2 000 2 000
Genomforande IT-strategi 0 2 000 2 000 2 000 1500 1500
IT-kapacitetsutokning 0 2 000 2 000 2 000 2 000 0
Ombyggnation Wifi 0 0 2000 300 300
Herrljunga bildning

Konstgrasplan Herrljunga -100 0 0 0 5000 0
Kom.ledn. teknik 0 0 0 475

Kom.ledn. Brandstation 0 0 0 1161

Kom.ledn. tilltradesskydd 0 0 0 125

Kom.ledn. IT-sékerhet 0 0 0 150

S:a investeringar egna 80 5000 5000 9911 pmRII) 3800
TOTALA

INVESTERINGAR 80 5000 5000 08 10 800 3800

Kom.ledn. = Kommunal ledningsformaga

Ovanstdende tabell visar vilka budgetinvesteringar som kommunstyrelsen har for 2019 samt
de kommande aren 2020-2021. Inga investeringar ligger genom tekniska nimnden.

11
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2018-08-20

Niels Bredberg DNR KS 43/2018

Sid 1 av 3

Redovisning av kommunstyrelsens ekonomiska status efter bokslut
2017

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for omvérldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet. Kommunstyrelsens ekonomiska verksamhetsansvar
omfattar :
e Kommunstyrelse
Kommunledning
Administration- och kommunikationsenhet
IT/Vixel/Telefoni
Reception
Ekonomi
Personal
Evakueringsboende

Antagna ekonomistyrningsprinciper reglerar kommunens 6ver- och underskottshantering.
Kommunstyrelsen beslutade 19 mars 2018 att plan for hur underskott ska regleras redovisas
till kommunstyrelsens sammantréde senast 24/9.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-08-20
KS § 36/2018-03-19

Forslag till beslut
Forvaltningens ekonomiska redovisning avseende dver- och underskottshantering efter
bokslut 2017 godkénns.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 7

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 20180820
Niels Bredberg DNR KS 43/2018

Sid2av3

Bakgrund

Hantering av underskott enligt ekonomstyrningsprinciperna ar framarbetade med syfte att
eliminera varaktiga kostnadsokningar 6ver faststdlld budget.

Kostnadsokningar utover faststilld budget ska dtgérdas inom verksamhetsaret.

Uppstar underskott i bokslut ska underskottet 1 forsta hand avriknas mot tidigare ars
ackumulerade 6verskott. Saknas denna mojlighet ska underskottet vara reglerat inom tre ar
efter det &r det redovisades.

Bifogad tabell redovisar 6ver- och underskott for 2015, 2016, 2017 och prognos for 2018.
KS och servicendmnd &r i redovisningen sammanréknad.

Med syfte att visa kommunstyrelsens samtliga avgridnsade ekonomiska verksamhetsansvar
ar endast Herrljungas del av servicenimnderna medriknade.

I bifogad sammanstillning avseende bokslut 2014 — prognos 2018, redovisas totalt for
kommunstyrelsens samtliga ekonomiska verksamhetsansvar pé totalt +104 tkr 1 UB 2018
med arets prognos.

I siffrorna i denna uppstillning dr avdrag gjorda for kapitalkostnader, utvecklingsmedel
mm for KS, i enlighet med tidigare sammanstéllning i 6ver/underskottshanteringar.

Nimnd | IB 1B IB Bokslut | IB Bokslut | IB Prognos | UB

2014 | 2015 | 2016 | 2016 2017 | 2017 2018 | Res. 2018
2018
KS 264 960 |922 |213 1135 | -1232 -97 201 104
Samtliga
ansvars-
omraden

Kommunstyrelsens ekonomiska verksamhetsansvar foranleder inte sirskilda atgérder
utifran nuvarande prognos for 2018.

Orsakerna till kommunstyrelsens forvaltnings underskott 2017 var foranlett av extra
ordinira kostnader for personal/chefsniva. De extra ordinéra kostnaderna for
personal/chefsnivd ar eliminerade och foranleder inte vidare underskott.

Ekonomisk beddémning
Kommunstyrelsens ekonomiska verksamhetsansvar foranleder inte sirskilda atgérder
utifran nuvarande prognos for 2018.

Samverkan
Arendet dr foremal for samverkan inom det reguljdra samverkanssystemet.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 20180820
Niels Bredberg DNR KS 43/2018

Sid3av3

Motivering av forslag till beslut
I enlighet med kommunens faststillda ekonomistyrningsprinciper.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2018-03-19

Sid 7

KS § 36 DNR KS 43/2018 942

Hantering av namndernas over- respektive underskott fran 2017

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper skall ndimndernas under- respektive
Sverskott dverforas till kommande ar. Vid faststdllande av belopp skall hdnsyn tas
till orsaker till 6ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett
underskott dverforts till nimnd skall detta inarbetas under kommande trearsperiod.
Ett dverfort dverskott dr inte nivdhdjande. Ovanstdende regler tillimpas i den
omfattning som det budgetmissiga laget tillater. Ett dverfort dverskott far tas i
ansprak forst efter kommunstyrelsens godkénnande.

Enligt upprittad arsredovisning for 2017 uppgar ndmndernas avvikelser till totalt
plus 6 374 tkr. Korrigering har gjorts med totalt 6 685 tkr, varav avvikelse
kapitalkostnader star for 4 059 tkr, avrakning demografimodell 1 947 tkr,
flyktingbuffert 1 079 tkr samt kostnader trafikverket for Tekniska -400 tkr.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-02-20
Verksamhets och ekonomistyrningsprinciper Dnr 2017-152
Némndernas verksamhetsberittelser

Arsredovisning 2017

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut;

Kommunstyrelsen foreslér kommunfullmaktige besluta att korrigerat resultat
fran 2017 enligt sammanstéllningen nedan dverfors till
overskottsredovisningen

NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2017
Kommunfullméktige 204
Kommunstyrelse exkl SeN -1385
Servicendmnder 153
Bildningsnamnd 1133
Socialndmnd 690
Teknisk ndmnd -1 672
Bygg- och miljonamnd 565
Summa =311

Kommunstyrelsen samt tekniska ndmnden far uppdrag att arbeta in
uppkomna underskott under aren 2018-2020. Plan for hur underskottet ska
regleras redovisas till kommunstyrelsens sammantrade senast 24 september
Overskott som &verfors #r inte nivahojande. Ett verskott dverfort till
dverskottsredovisningen far anvindas forst efter kommunstyrelsens
godkinnande. For servicendmnderna ska servicendmnden godkdnna ett
anvandande av dverskott.

Utdragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 8
KOMMUNSTYRELSEN 2018-03-19

Fortsdttning KS § 36

Overskottsredovisningen efter dverforing av arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr utfall

Belopp netto (tkr) 1B 2017 2017 UB 2017
Kommunfullméktige -14 204 190
Kommunstyrelse exkl SeN 556 -1385 -829
Servicenamnder 579 153 732
Bildningsndmnd 3657 1133 4790
Socialndgmnd 10 521 690 11211
Teknisk ndmnd -22 -1672 -1 694
Bygg- och miljéndmnd 1334 565 1 899
Summa 16 610 =311 16 299

Ronnie Rexwall (KV) fOreslér att Gver- och underskottshanteringen i verksamhets-
och ekonomistyrningsprinciperna ses éver i samband med budgetarbetet.

Beslutsgang
Ordfdranden frigar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s& sker
Ordforanden frigar om Ronnie Rexwalls (KV) forslag antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att korrigerat resultat
frdn 2017 enligt sammanstéllningen nedan dverfors till
dverskottsredovisningen

NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2017
Kommunfullmiktige 204
Kommunstyrelse exkl SeN -1 385
Servicendmnder 153
Bildningsndmnd 1133
Socialndmnd 690
Teknisk ndmnd -1672
Bygg- och miljondmnd 565
Summa =311

2. Kommunstyrelsen samt tekniska ndimnden fér uppdrag att arbeta in
uppkomna underskott under aren 2018-2020. Plan for hur underskottet ska
regleras redovisas till kommunstyrelsens sammantrade senast 24 september

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum

2018-03-19

HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Sid 9

Fortséttning KS § 36

3. Overskott som dverfors dr inte nivahdjande. Ett dverskott dverfort till
overskottsredovisningen far anvédndas forst efter kommunstyrelsens
godkannande. For servicendmnderna ska servicendmnden godkdnna ett
anvindande av dverskott.

4. Over- och underskottshanteringen i verksamhets- och
ekonomistyrningsprinciperna ses éver i samband med budgetarbetet

Overskottsredovisningen efter dverforing av arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr utfall

Belopp netto (tkr) 1B 2017 2017 UB 2017
Kommunfullméktige -14 204 190
Kommunstyrelse exkl SeN 556 -1 385 -829
Servicendmnder 579 153 732
Bildningsnamnd 3657 1133 4790
Socialndmnd 10 521 690 11211
Teknisk ndmnd -22 -1672 -1 694
Bygg- och miljéndmnd 1334 565 1899
Summa 16 610 =311 16 299
Expedicras titl: Kommunfullmiktige, samtliga ndmnder

Fir kiinnedom till: Ekonomiavdelningen

Juslerandes sign Utdragsbeslyrkande

g
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TEKNISK FORVALTNING TJANSTESKRIVELSE

HERRLJUNGA KOMMUN 2018-08-28

DNR TK 198/2018
SIDA1AV 6

Forslag pa spardtgarder i syfte att styra budget i balans

Sammanfattning

Den ekonomiska prognosen for 2018 for Tekniska ndmnden pekar pa ett
underskott pa 3 300 tkr. Underskottet beror till storsta delen pa omstiandigheter
kopplat till vadret under forsta delen av 2018. Kommunen har haft mycket hoga
kostnader for snéréjning och uppvéarmning.

Tekniska ndmnden har uppdragit &t forvaltningen att ta fram forslag pa
sparatgérder i syfte att styra budget i balans.

Kommunfullmidktige har uppdragit 4t Tekniska ndmnden att arbeta in
uppkommit underskott (vilket har uppkommit under tidigare ar) under perioden
2018-2020. Det underskott som har dverforts fran tidigare ar dr 1 700 tkr. Nedan
presenteras en sammanstillning pa forslag pa atgérder som kan genomforas. |
bakgrunden finns sedan mer information om de olika forslagen.

Enhet Besparingsatgird Summa 2018
Overgripande | Personalfrimjande &tgirder 100 000 kr
Fastighet Malning ldgenheter 55 000 kr
Fastighet Fonsterputs kommunhus 5000 kr
Fastighet Fonsterputs 6vriga lokaler 270 000 kr
Fastighet Entrémattor 45 000 kr
Fastighet Sdkerhetsbesiktning 20 000 kr
Fritid Foreningsbidrag 400 000 kr
Fritid Lagerhdllning 50 000 kr
Fritid Undervisningsbasséng 150 000 kr
Gata park Julbelysning och gran 80 000 kr
Kost Ekologisk mat 180 000 kr
Kost Vikarietillsdttning 20 000 kr
Lokalvard Utbyte stidmaskiner 100 000 kr
Lokalvard Utbildning 25 000 kr
Lokalvérd Vikarietillsdttning 10 000 kr
Summa 1510 000 kr

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 * ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Bakgrund

Den ekonomiska prognosen for 2018 for Tekniska ndmnden pekar pé ett
underskott pa 3 300 tkr. Underskottet beror till storsta delen pa omsténdigheter
kopplat till vidret under forsta delen av 2018. Kommunen har haft mycket hoga
kostnader for snorojning och uppvarmning.

Kommunfullméktige har uppdragit 4t Tekniska ndmnden att arbeta in
uppkommit underskott (vilket har uppkommit under tidigare &r) under perioden
2018-2020. Det underskott som har dverforts fran tidigare ar ar 1 700 tkr.

Tekniska ndmnden har uppdragit 4t forvaltningen att ta fram forslag pa
spardtgirder i syfte att styra budget i1 balans.

Enhet Besparingsatgird Summa 2018
Overgripande | Personalfrimjande &tgirder 100 000 kr
Fastighet Malning ldgenheter 55 000 kr
Fastighet Fonsterputs kommunhus 5000 kr
Fastighet Fonsterputs dvriga lokaler 270 000 kr
Fastighet Entrémattor 45 000 kr
Fastighet Sékerhetsbesiktning 20 000 kr
Fritid Foreningsbidrag 400 000 kr
Fritid Lagerhallning 50 000 kr
Fritid Undervisningsbassing 150 000 kr
Gata park Julbelysning och gran 80 000 kr
Kost Ekologisk mat 180 000 kr
Kost Vikarietillsattning 20 000 kr
Lokalvard Utbyte stidmaskiner 100 000 kr
Lokalvard Utbildning 25 000 kr
Lokalvard Vikarietillsdttning 10 000 kr
Summa 1510 000 kr

Overgripande

Personalframjande atgarder, Besparing: 100 000 kr

Tekniska forvaltningen har varje ar samlat all personal, som annars &r
utlokaliserad i hela kommunen, for att mojliggéra samhorighet- och
helhetskinsla. Atgirden innebir att dylika atgirder tas bort eller omarbetas
drastiskt. Samt att forvaltningsledningen inte gar nagra fler utbildningar i ar.
Konsekvenser

Konsekvensen av forslaget blir att samhorighet- och helhetskinsla kan forsdmras
och att personal blir mindre ndjd. Kompetensutvecklingen kan komma ske 1
langsammare takt 4n onskat.

Forslag till beslut

Personalfrimjande dtgirder minskas med 100 000 kr f6r 2018.
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Fastighet, Total besparing: 395 000 kr

Malning av tomma lagenheter innan ny hyresgast, 55 000 kr

Da en person flyttar ut ur en ligenhet pé sarskilt boende eller pa
Trygghetsboendet i Ljung har Fastighetsenheten, vid behov, tagit kostnaden for
att mala lagenheten innan ny hyresgést flyttar in. Hyresgésterna har sjilva inte
fatt betala for onormalt slitage. Det har alltsé varit statusen pé ytskiktet som
avgjort om ldgenheten ska malas och inte tidsperspektivet. Hur stor besparingen
blir beror pd hur minga lagenheter som behdver mélas efter att personen som
innehar hyreskontraktet av olika anledningar flyttar ut. En uppskattad kostnad pa
helér dr berdknad pa 8 ligenheter 4 25.000kr.

Konsekvens

Slitaget pa ldgenheten kan bli storre och innebéra 6kade kostnader langre fram
alternativt att hyresgasten far sta for kostnaden och dé fa 6kade kostnader vid
utflytt.

Forslag till beslut

Malning av ldgenheter vid utflytt genomfors inte under 2018.

Fonsterputs, Besparing: 5 000 kr + 270 000 kr

Fonsterputs utfors endast sporadiskt idag dar skador pd fonster kan uppkomma
som foljd av fastbrind smuts. Den enda fastigheten déir vi utifran ett
representations perspektiv utfor regelbunden fonsterputs 4r kommunhuset.
Konsekvens

Konsekvensen av att inte putsa fonster innebar 6kande kostnader i ldngden da
fonster behdver bytas till f6ljd av att smuts biter sig fast och inte gér att fir bort.
Det &r ocksa en trivselatgird att putsa fonster. Att ha en ren och snygg
arbetsplats, skola, forskola eller offentlig lokal ger ett gott intryck och
vilkomnande kénsla for de som vistas i lokalen.

Forslag till beslut 1

Fonsterputsning i kommunhuset genomfors inte under 2018

Forslag till beslut 2

Fonsterputsning i kommunens lokaler genomfors inte under 2018

Entrémattor, Besparing: 45 000 kr

Ta bort entrémattor 1 kommunens lokaler.

Konsekvens

Ett bra valt entrésystem har betydelse for underhillet av golvbeldggningar i
fastighetsbestédndet. Att byta golvbeldggning dr en reinvestering i fastigheten och
paverkar hela kommunens investeringsbudget. Entrésystemet syftar till att
absorbera fukt och smuts som annars foljer med in i byggnaden och ger skador
pa permanenta mattor och golvbeldggningar.

Risk for storre andel tillbud och olycksfall med anledning av 6kad halkrisk da
golven blir halare.

Forslag till beslut

Ta bort entrémattor 1 kommunens lokaler.
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Sékerhetsbesiktning, Besparing: 20 000 kr

Pa kommunens sporthallar genomfors arligen sikerhetsbesiktningar som
sammanstélls 1 en rapport ddr anmérkningar graderas med;

1=godkénd

2=brister/bor atgirdas

3=underkind

Alla anmérkningar med 2 och 3 har genom aren dtgirdats. Genom att inte
atgdrda 2:or under 2018 kan kommunen spara ca 20.000kr.

Konsekvens

Konsekvensen kan dock bli &n mer underkidnda punkter under kommande éar.
Forslag till beslut

Atgérder av anmérkningar pa sporthallar med gradering 2 genomfors inte 2018.

Fritid, Total besparing: 600 000 kr

Foreningsbidrag, Besparing: 400 000 kr

Inga generella bidrag (aktivitets och lokalbidrag) betalas ut till foreningslivet
under HT 2018. Bidraget dr inte lagstadgat utan det dr upp till varje kommun att
sjalv bestdimma Over bidragen.

Konsekvens

Forslaget strider mot Barnkonventionens krav pa offentlig verksamhet,

dér prioriteringen av barn/unga, d.v.s avsitta tillrickliga, resurser inte efterlevs.
Besparingen har en negativ paverkan pa barns mdjligheter till en aktiv fritid.
Kostnaden samt intresset for foreningslivet att bedriva aktiviteter for barn och
ungdomar paverkas negativt.

Forslag till beslut

Inga generella bidrag (aktivitets och lokalbidrag) betalas ut till foreningslivet
under HT 2018.

Lagerhallning, Besparing: 50 000 kr

Lagersaldo pa Herrljunga sportcenter halls pd miniminiva. Inga storre inkdp gors
1 slutet av 2018 utan véntas med till kommande é&r.

Konsekvens

Forslag till beslut

Lagersaldo pa Herrljunga sportcenter halls p& miniminiva.

Undervisningsbassang, Besparing: 150 000 kr

Erbjuda Alingsdskommun tillgang till var undervisningsbassing for att
mojliggdra simsatsning (regeringsuppdrag) for de 6 aringar som bor i Alingsas
kommun, d& deras simhall dr under uppbyggnad (klar 2019). Detta innebér att
basséngen inte finns tillgénglig {for privatpersoner under dagtid.

Konsekvens

Nyttjandegraden av bassédngen aktuella tider har historiskt varit l4gt sa forslaget
kommer f4 sma till inga konsekvenser.

Forslag till beslut

Alingsas kommun erbjuds tillgang till kommunens undervisningsbasséng.
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Gata/Park, Besparing: 620 000 kr

Julbelysning och julgranar, Besparing: 80 000 kr

Kommunen sitter upp julgranar och julbelysning i Herrljunga, Faglavik och
Ljung. Arlig kostnad for uppsittning och nertagning uppgar till 80.000:-
Konsekvens

Forsdmrad julstdmning i orterna.

Forslag till beslut

Julgranar och julbelysning finansieras inte av tekniska ndmnden.

Kost och tvatt, Besparing: 200 000 kr

Ekologisk, narproducerad mat, Besparing: 180 000 kr

Maltidsservice serverar i dag ca.42 % ekologiskt av beloppet inkdpta livsmedel,
varav storsta delen dr ekologiska svenska livsmedel. Vi serverar dven nérodlat.
Delar av det ekologiska byts ut till konventionella livsmedel vilket en uppskattad
besparing genererar 280. 000 kronor per halvar. Ar utriknat pa fem livsmedel
som vi koper mycket av i dag. Har da jaimforts med de konventionella priserna.
Att ta bort det ndrodlade en uppskattad besparing till 25. 000 kr per halvar.
Konsekvens

Ett gediget arbete utefter SMART konceptet har utforts 1 organisationen dér det
nirodlade, ekologiska och hallbara ingir. Atgirden innebir en drastisk sinkning
av anvindning av ekologisk mat i kommunens maltidsproduktion. Atgirden
innebér dven att arbetet med att anvénda en storre andel narproducerade
livsmedel avstannar samt att redan uppfyllda resultat kommer f6rsdmras.
Atgiirderna beddms inte paverka kvalitet eller niringsinnehall i dvrigt.

For personalen kan det upplevas ostimulerande att minska andelen ekologiskt
och nirodlat, da detta r positivt att arbeta med.

Forslag till beslut

Delar av den ekologiska maten byts ut till konventionella livsmedel och
ndrodlade produkter tas bort.

Minskad tillsattning av vikarier, Besparing: 20 000 kr

Vid ordinarie personals frdnvaro tillsétts vikarie for att utfora arbetet. Forslaget
innebér att enheten ska arbeta &nnu mer med att vid lov och stingningsdagar
placera personal fran skolméltiderna i dldreomsorgens kok samt att noga rékna
pa vad som behdvs for ersittning da vikarie behover tillséttas.

Konsekvens

Okad stress. Kan i viss mén paverka kvalitéten pa méltiden.

Forslag till beslut

Vikarie tillsatts endast ndr det dr nodvéndigt.
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Lokalvérd, Besparing: 135 000 kr

Minskat utbyte av stddmaskiner, Besparing: 100 000 kr
Lokalvardsorganisationen har i sin verksamhet ett antal stidmaskiner vilka byts
ut enligt en rullande utbytesplan for att sdkerhetsstélla att maskinerna &r sa
driftsdkra som mdjligt.

Konsekvens

Kostnaden for nya maskiner skjuts pa men det finns en 6kad risk for kostnader
for reparationer och underhéll. Risk for driftstopp om stidmaskiner gar sonder
vilket forsdmrar kvalitén pa utfort stadarbete.

Okad risk for arbetsskador om ytor som vanligtvis stidas maskinellt skall stiidas
manuellt.

Forslag till beslut

Delar av maskinparken byts inte ut.

Minskade utbildningar, Besparing: 25 000 kr

Ett antal utbildningar brukar hallas under aret for att upprétthalla kompetensen
inom gruppen och nyanstélld personal utbildas enligt PRYL och certifieras.
Konsekvens

Okad risk for att arbetsskador uppstir om inte tillrickligt med utbildning om ritt
arbetsmetoder halls.

Okad risk for att ytor och material blir forstérda i brist p4 kunskap om vilka
stddkemikalier som skall anvédndas.

Minskad arbetsgléddje ndr kompetensen sénks i gruppen, vilket kan leda till 6kad
sjukfranvaro.

Forslag till beslut

Inga fler utbildningsinsatser halls, nyanstélld personal utbildas endast internt och
certifieras inte.

Minskad vikarietillsattning, Besparing: 10 000 kr

Vid ordinarie personals franvaro tillsétts vikarie for att utfora arbetet. Forslaget
innebdr att vikarie tillsétts endast nér det dr absolut nédvéandigt och
behovsstidning tillimpas i stillet.

Befintlig personal omfordelas och far tdcka upp for varann i stéllet for att vikarie
tillsétts.

Konsekvens

Inomhusklimatet och arbetsmiljon for de som skall vistas i lokalerna forsdmras
Okad risk for allergier och smitta

Okad risk for arbetsskador/stress for personalen nir stidomraden skall “’stéidas
ikapp”

Okat slitage pa golvytor nir grus ej stidas bort

Forslag till beslut

Vikarie tillsatts endast ndr det ar absolut nédvéndigt.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
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TN § 78 DNR TK 198/2018

Sparadtgarder for att styra budget i balans

Sammanfattning

Den ekonomiska prognosen for 2018 for Tekniska ndamnden pekar pa ett under-
skott pa 3 300 tkr. Underskottet beror till storsta delen pa omstiandigheter kopplat
till véadret under forsta delen av 2018. Kommunen har haft mycket hoga kostnader
for snérdjning och uppvarmning.

Kommunfullmiktige har uppdragit at Tekniska ndmnden att arbeta in uppkommit
underskott (vilket har uppkommit under tidigare ar) under perioden 2018-2020.
Det underskott som har éverforts fran tidigare ar &r 1 700 tkr.

Tekniska nimnden har uppdragit &t forvaltningen att ta fram forslag pa sparatgér-
der i syfte att styra budget i balans.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-08-23

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut

e Tekniska nimnden foreslas genomfora féreslagna sparatgirder enligt
nedanstaende tabell;

Enhet Besparingsatgird Summa 2018
Overgripande Personalframjande atgérder 100 000 kr
Fastighet Malning ldgenheter 55 000 kr
Fastighet Fonsterputs kommunhus 5 000 kr
Fastighet Fonsterputs évriga lokaler 270 000 kr
Fastighet Entrémattor 45 000 kr
Fastighet Sékerhetsbesiktning 20 000 kr
Fritid Foreningsbidrag 400 000 kr
Fritid Lagerhallning 50 000 kr
Fritid Undervisningsbassiang 150 000 kr
Gata park Julbelysning och gran 80 000 kr
Kost Ekologisk mat 180 000 kr
Kost Vikarietillsattning 20 000 kr
Lokalvard Utbyte stddmaskiner 100 000 kr
Lokalvérd Utbildning 25 000 kr
Lokalvard Vikarietillséttning 10 000 kr
Summa 1510 000 kr

Utdragsbeslyrkande
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2018-08-30
Fortsdttning TN § 78

Rattelse av felaktiga siffror
P4 grund av felaktig redovisning korrigeras foljande kostnader;

e Kostnader for julbelysning och gran dndras fran 80 tkr till 50 tkr
e Foreningsbidrag dndras fran 400 tkr till 300 tkr
e Entrémattor dndras fran 45 tkr till 50 tkr

Beslutsgdng
Borje Aronsson (KV) bifaller forvaltningens forslag och foreslér foljande
dndring:
1. Nedanstdende omraden stryks fran besparingsatgérder
Julbelysning och gran pa 50 tkr
Foreningsbidrag pé 300 tkr
Entrémattor pa 50 tkr
Personalfrdmjande atgérder pd 100 tkr

Ordférande stiller forslagen mot varandra och finner att tekniska nimnden
beslutar i enlighet med Bérje Aronssons (KV) forslag till beslut.

Tekniska ndmndens beslut
1. Foreslagna besparingsatgirder genomfors enligt tabell;

Justerandes sign

Enhet Besparingsatgird Summa 2018
Fastighet Malning ldgenheter 55 000 kr
Fastighet Fonsterputs kommunhus 5000 kr
Fastighet Fonsterputs 6vriga lokaler 270 000 kr
Fastighet Sdkerhetsbesiktning 20 000 kr
Fritid Lagerhallning 50 000 kr
Fritid Undervisningsbassidng 150 000 kr
Kost Ekologisk mat 180 000 kr
Kost Vikarietillsdttning 20 000 kr
Lokalvard Utbyte stidmaskiner 100 000 kr
Lokalvard Utbildning 25 000 kr
Lokalvard Vikarietillsdttning 10 000 kr
Summa 880 000 kr

Utdragsbeslyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjénsteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2018-09-11
DNR KS 170/2018

Sid I av 1

Askande om investeringsmedel till solceller p& Horsbyskolan

Sammanfattning

Tekniska nimnden beslutade den 30 augusti att skicka en begéran om tilldggsanslag i
investeringsbudgeten gillande solceller kopplat till den nya tillbyggnaden for
Horsbyskolan. Offert for investeringen ér framtagen och begéran avser 650 tkr for
investeringen dir dven kostnader for stéllningar och viss takforstiarkning ingéar. Enligt
bilaga fran Tekniska ndimnden framgar forvéntad elproduktion under ett normalar.

Den totala budgeten for Horsbyprojektets alla etapper ér beslutad till 86 600 tkr. Berdknat
utfall for projektet dr 81 110 tkr, vilket &r 5 490 tkr lidgre &n beslutad budget.

Kommunstyrelsen stéller sig positiv till investeringen av solceller pa Horsbyskolans
tillbyggnad, men ser inte att ytterligare medel behdver anslas da utrymme finns 1 befintlig
investeringsbudget. Kommunstyrelsen forslar i drendet kring startbeslut for
Horsbyprojektet att kommunfullméktige inkluderar investering av solceller.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-09-11
TN §80/2018-08-30

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla dskandet om tilldggsanslag for
solceller till Horsbyprojektet.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Tekniska namnden, Bildningsndmnden
For kinnedom Kommunledningsgruppen, Ekonomiavdelningen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sammantradesdatum Sld 10
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TN § 80 DNR TK 161/2018
Askande om investeringsmedel for solceller pa Horsbygskolan

Sammanfattning

Herrljunga kommun genomfdr en tillbyggnad av Horsbyskolan med en ny skol-

byggnad pa totalt 1400m? i tva plan. Tekniska forvaltningen har i uppdrag att vid
all nyproduktion 6verviga och utvédrdera om det gér att forse byggnaden med en
solel-anldggning.

Ett forslag och en offert 4r framtagen for denna byggnad. (Se bilaga 1).Till detta
tillkommer byggnadsstéllning samt viss takforstarkning som kan ske omgéende 1
forebyggande syfte. Denna forstirkning och stillning kan ingd i byggprojektets
budget. Storleken pa den foreslagna anldggningen &r 156 paneler som kan leve-
rera 46,80k Wp vilket kan jimfdras med solcellsanldggningen pd Hagens &ldrebo-
ende som 4r pa 175k Wp. Den éarliga sol-el produktionen uppskattas till 44 200
kWh/ar.

Det finns méjlighet att s6ka bidrag for anldggningen med en finansiering pa 30%
Detta kan ses som en mgjlighet men inget garanterat stod.

Beslutsunderlag
Tjédnsteskrivelse i drendet daterad 2018-08-20
Bilaga 1- Offert och forvéntad produktion

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
o Kommunfullmiktige forslas dska 650 tkr i investeringsbudget 2018 for
solceller pa Horsbyskolan.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker
Tekniska namndens beslut
1. Kommunfullmiktige forslas dska 650 tkr i investeringsbudget 2018 for
solceller pa Horsbyskolan.

Expedicras till: Kommuntullmaktige

Utdragsbeslyrkande
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TEKNISK FORVALTNING TJANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN ¢ wepin 2018-08-20
DNRTK 161/2018
SipA1Av1

Askande om investeringsmedel for solceller p& Horsbygskolan

Sammanfattning

Herrljunga kommun genomfor en tillbyggnad av Horsbyskolan med en ny
skolbyggnad pa totalt 1400m? i tva plan. Tekniska forvaltningen har i uppdrag att
vid all nyproduktion dvervidga och utvdrdera om det gér att forse byggnaden med
en solel-anlédggning.

Ett forslag och en offert ar framtagen for denna byggnad. (Se bilaga 1).Till detta
tillkommer byggnadsstéllning samt viss takforstarkning som kan ske omgaende 1
forebyggande syfte. Denna forstérkning och stéllning kan inga i byggprojektets
budget. Storleken pa den foreslagna anldggningen ar 156 paneler som kan
leverera 46,80kWp vilket kan jamforas med solcellsanldggningen pa Hagens
dldreboende som dr pa 175kWp. Den arliga sol-el produktionen uppskattas till
44 200 kWh/ar.

Det finns mdjlighet att soka bidrag for anliggningen med en finansiering pa 30%
Detta kan ses som en mgjlighet men inget garanterat stod.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-08-20
Bilaga 1- Offert och forvédntad produktion

Forvaltningens forslag till beslut
o Kommunfullmiktige forslas dska 650 tkr i investeringsbudget 2018 for
solceller pa Horsbyskolan.

Ulf Wedin
Projektledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se



Arende 8

Forvantad solproduktion under ett normalar
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Herrljunga 2018-06-14 Sida 1(2)
HERRLJUNGA
ELEKTRISKA AB
ELANBUD Herrljunga kommun
Ulf Wedin

Objekt: Produktionsanliggning SOLEL pa utbyggnad Horsbyskolan
(4 bilagor)
Vi erbjuder oss att utféra installationerna till ovan rubricerat objekt:
Solcellsmoduler: 156 x Trina TSM-300DD05A.08 300 W,
nominell effekt 46,80 kWp
Vixelriktare: 2 x SolarEdge SE25K, 25 kW
Optimerare: 78 x SolarEdge P600

Pris: 611 565 kr exklusive moms

Anbudssumma férdelad pa:

Solcellsmoduler 246 700 kr
Vixelriktare och optimerare 89 995 kr
Ovrigt material 94 570 kr
Arbete och frakt 180 300 kr

I ovanstaende priser ingar:
Leverans och installation av produktionsanliggning sol-el.

Driftséttning och inkoppling mot elcentral pa vindsplan.

Nodstrombrytare placerad vid brandlarmcentral.

Anslutning av omriktaren till internet,

I ovanstaende priser ingar inte:

Elcertifikatsmétare med tillhérande métning och ingen plats for miitare #r forberedd.

Byggnation och hyra av byggstéllning. Stéllning forutsétts finnas tillgdnglig pa plats vid
installation av solanldggningen.

Herrljunga Elektriska AB Org Nr 556006-9816 i b
Mariedalsgatan 3 Telefon 0513-22040 ISP: SP:
524 31 HERRLJUNGA Telefax 0513-22050 oo Troxe

< 150 14001 AFS 2001:1
www.cl.herrljunga.se Certitierad Certifierad
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TEKNISK FORVALTNING TJANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN ' Macnus STENMARK 2018-08-21
DNR TK 212/2018
SipA1Av1

Begdran om fortydligande av startbeslut for Horsby
skola/férskola Etapp 2 och etapp 3

Sammanfattning
Herrljunga kommun genomfor om- och tillbyggnad av Horsby skola.

I samband med beslut KF §5/2017-02-14, dndring av investeringsbudget 2017-
201) gavs startbeslut for "Horsbyprojektet”.

Som ett fortydligande soks nu startbeslut for etapp 2 och etapp 3 i projektet
om- och tillbyggnad av Horsby skola/forskola, di det kan uppfattas som oklart
om tidigare beviljat startbeslut innefattar samtliga etapper.

I etapp 2 ingar byggnation av kok/matsal, godsmottagning vaktmaésteri. I etapp 3
ingdr ombyggnad av forskolelokaler, befintliga kdk och befintlig matsal. |
samtliga etapper ingar skolgard och avlimningsytor.

Nedan redovisas en reviderad kalkyl av etapperna for investeringen i sin helhet
som foljer prestationsstyrd betalningsplan.

ETAPP 1 31 000 000
ETAPP 2 34 000 000
ETAPP 3 11 500 000
Park/végar/skolgdrd 4610000

Beslutsunderlag
Tjanstekrivelse i arendet daterad 2018-08-21
KF § 5/ 2017-02-114

Forslag till beslut
o Kommunfullméktige foreslas ge startbeslut for etapp 2 och etapp 3
géllande Horsby skola och forskola.

Magnus Stenmark
Tf Teknisk chef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 11

2018-08-30

TN § 81 DNR TK 211/2018

Begaran om fortydligande av startbeslut for Horsby
skola/forskola Etapp 2 och etapp 3

Sammanfattning

Herrljunga kommun genomfér om- och tillbyggnad av Horsby skola.

[ samband med beslut KF §5/2017-02-14, dndring av investeringsbudget 2017-
201) gavs startbeslut for “Horsbyprojektet”.Som ett fortydligande soks nu startbe-
slut for etapp 2 och etapp 3 i projektet om- och tillbyggnad av Horsby
skola/forskola. da det kan uppfattas som oklart om tidigare beviljat startbeslut in-
nefattar samtliga etapper.

I etapp 2 ingér byggnation av kdk/matsal, godsmottagning vaktmasteri. I etapp 3
ingar ombyggnad av forskolelokaler, befintliga kok och befintlig matsal. I samt-
liga etapper ingér skolgard och avlamningsytor.

Nedan redovisas en reviderad kalkyl av etapperna for investeringen 1 sin helhet
som f6ljer prestationsstyrd betalningsplan.

ETAPP 1 31 000 000
ETAPP 2 34 000 000
ETAPP 3 11 500 000
Park/véiigar/skolgérd 4 610 000

Beslutsunderlag
Tjdnstekrivelse i drendet daterad 2018-08-21
KF §5/2017-02-114

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
1. Kommunfullmiktige foreslas ge startbeslut for etapp 2 och etapp 3
giillande Horsby skola och forskola.

Beslutsgdng

Ordfsranden [ragar om forvaltningens (6rslag till beslut antas och finner att s&
sker.
Tekniska namndens beslut

1. Kommunfullmiktige foreslas ge startbeslut for etapp 2 och etapp 3
gillande Horsby skola och forskola.

Expediceras tilh: Kommunfullmakuge

Utdragsbeslyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN Kommunstyrelsen forvaltning Tjiansteskrivelse
Christian Hallberg 2018-08-02

DNR R2018-229

Sid 1 av 2

Policy Herrljunga Kommuns Sakerhetsarbete

Sammanfattning

Herrljunga kommun har for ndrvarande inte antagit nagot styrande dokument for
sakerhetsskyddsarbetet i kommunen. I reglementet for kommunstyrelsens forvaltning star
det att: Kommunstyrelsen ansvarar for att erforderligt sékerhetsarbete och samordning darav
genomférs i kommunen.

For att skapa en béttre och tydligare struktur samt fé en politisk viljeinriktning har forslag till policy
for kommunens sikerhetsarbete tagits fram. I den nya kommunoverenskommelsen mellan SKL och
MSB gillande civilt forsvar trycker man mycket pa att arbetet med sékerhetsskydd maste
prioriteras.

Beslutsunderlag
Sékerhetsskyddslagen (1996:627) och dennes eftertradare (2017/18:89) som bdrjar och
giélla 1 april 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststélla policy for sdkerhetsarbete for
Herrljunga kommun.

Christian Hallberg
Réddningschef
Séakerhetsskyddschef erséttare Niels Bredberg
Kommundirektor/Sékerhetsskyddschef
Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kinnedom Niels Bredberg kommunchef

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN Kommunstyrelsen forvaltning Tjansteskrivelse
Christian Hallberg 2018-06-28
DNR R2018-229
Sid 2 av 2
Bakgrund

I takt med att Sverige har stéllt om sin inriktning i totalforsvaret sa har fokus pa
sdkerhetsskydd blivit en annan. Lagstiftningen har funnits lange och det kommer en ny
ndsta ar som dr ndgot reviderad men kraven har funnits hela tiden. Dock sa har fokus frén
centralt hall inte funnits och ndgon tillsyn frén Sdpo pd kommunerna har inte gjorts i nagon
storre utstrackning.

Ekonomisk bedémning

I den nya 6verenskommelsen for kommunens arbete med civilt forsvar sa finns ekonomiska
medel for denna typ av arbete.

Utover tilldelade medel fran MSB &r beddmningen att Herrljunga kommun bor avsitta
ytterligare medel om 100 tkr for att sdkerstélla kvalitet 1 sdkerhetsarbetet.

Antagande av policy for sikerhetsarbete Herrljunga kommun medfor inte négra
kostnadsdkningar.

Samverkan
Arendet skall informeras om p4 ordinarie CSG den 15/8 2018.

Motivering av forslag till beslut
Policyn ger struktur till arbetet med sdkerhetsskydd i kommunen.



Policy

Kommunfullméiktige
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DIARIENUMMER:
FASTSTALLD:
VERSION:

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR:

KS 133/2018 610
43aa-mm-dd
1

Tillsvidare

Kommunfullmaktige

(2
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Innehall
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Inledning

Denna policy konkretiseras for kommunen i styrdokument Riktlinjer for Sékerhetsarbetet i Herrljunga
kommun. Riktlinjerna géller dock inte for de kommunala bolagen.

Om sakerhetsarbetet

Fran den 1 juli 1996 giller Sakerhetsskyddslag (1996:627) och Sakerhetsskyddsforordning (1996:633).
Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om sdkerhetsskydd, (RPSFS 2010:03) géller fran
december 2009. Fran 1 april 2019 borjar en ny sdkerhetsskyddslag (2017/18:89) att gilla.
Sakerhetsskyddslagen géller verksamheter hos kommunen samt aktiebolag, handelsbolag, féreningar och
stiftelser 6ver vilka kommunen utdvar ett rattsligt bestimmande.

Principer

Policyn ska vara normerande, stodjande och kontrollerande. Innehéllet ska stodja arbetet med att
identifiera hot, sérbarhet, risker och inforliva risk- och sérbarhetsanalyser for vara behandlingar. Vidare
mojliggdra processer for att genomfora atgirder som reducerar hot, sarbarheter och risker till acceptabel
niva.

Arbete med sikerhet 1 Herrljunga kommun ska:

e Vara utformat s att den samhéllsviktiga verksamheten inom kommunens ansvarsomraden
skyddas. Pa sa vis ges dven ett skydd for riket. Nagra exempel pa samhéllsviktiga verksamheter
som kan berdra eller ha betydelse for rikets sékerhet dr bland annat energiforsorjning,
telekommunikationer, vattenforsorjning, transporter och livsmedelsforsorjning.

e Lopande ses 6ver och utvecklas d& omvérld och hot dr under stindig fordndring.

e Vara kommunicerat till verksamheten, personal ska vara medvetna, utbildade, fa information for
att na och upprétthélla hogt sikerhetsmedvetande och leva upp till denna policy samt
underliggande styrdokument for sdkerhet.

e Efterleva krav i lagar, forordningar, foreskrifter och avtal.

Arbetssatt

Herrljunga kommuns sdkerhetsarbete ska vara langsiktigt och kontinuerligt och omfatta alla delar i var
verksambhet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att ett dvergripande erforderligt sdkerhetsarbete utférs och samordning
dédrav genomfors i kommunen. Kommunstyrelsen utser sékerhetsskyddschef och dess erséttare. Styrelsen
i de kommunala bolagen utser sékerhetsskyddschef och dess ersittare for bolagets verksamhet.

Respektive forvaltning och bolag ér ansvariga for sdkerhetsarbetet inom sin verksambhet.

Sakerhetsskyddet omfattar:

Fysisk sdkerhet

Informationssédkerhet

Sakerhetsprovning och sdkerhetsklassning
Sakerhetsanalys

Sakerhetsskyddsavtal (upphandling)
Utbildning

Uppfo6ljning incidenter/anmélningar
Personsékerheten
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e Demokrati

Gallande informationssikerhet s& har kommunen en sérskild policy for detta, den innefattar dock inte
kommunens bolag.

Uppfoljning

Efterlevnaden av sdkerhetspolicy och riktlinjer for sdkerhetsarbetet ska regelbundet foljas upp.
Sakerhetsskyddschefen eller dess ersittare ska rapportera lidge och status géllande sdkerhet till
kommunstyrelsen, rapporteringen ska ske en gang per &r. Om sérskilda skil finns, som exempelvis
allvarliga incidenter, brister eller behov, ska det motivera ytterligare rapporteringar.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-08-20
Niels Bredberg DNR KS 279/2018 945

Sid 1 av 2

Svar pa medborgarforslag — Den smarta Herrljungabygden

Sammanfattning
Medborgarforslag fran Magnus Lennartsson 2017-12-21 — ”Den smarta Herrljunga
bygden”, 6verldimnades av kommunfullmiktige till kommunstyrelsen for beredning.

I medborgarforslaget efterlyses en tydlig plan f6r hur kommunen ska hantera eller
utvecklas i forhallande till den digitalisering som sker runt omkring oss.

Kommunstyrelsens forvaltning arbetar med framtagande av en ”Digitaliseringsstrategi for
Herrljunga kommun”. Digitaliseringsstrategin ”Ett hallbart digitaliserat Herrljunga”,
kommer att foreslds kommunstyrelsen och kommunfullméktige under hosten 2018.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2018-08-20.
Kommunstyrelsen § 59/2018-03-19
Kommunfullmiktige § 26/2018-02-13
Medborgarforslag — ”Den smarta Herrljungabygden”.

Forslag till beslut

1. Medborgarforslaget anses besvarat.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



B3 Ky
QU

Arende 11

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-08-20
Niels Bredberg DNR KS 279/2018 945
Sid 2 av 2
Bakgrund

Regeringen har faststillt en nationell digitaliseringsstrategi. Digitaliseringens betydelse for
samhallsutvecklingen dr avgdrande, sa dven for offentlig sektor. Syftet med den nationella
digitaliseringsstrategin dr att Sverige ska vara bist 1 viarlden pé att anvénda digitaliseringens
mojligheter. Digitaliseringen dr en av de faktorer som skapar storst fordndring i dagens
samhélle och den péverkar alla delar av samhillet. Alla ska ges mgjlighet att ta del av
digitaliseringen och de fordelar den for med sig. Regeringen arbetar for att digitaliseringen
ska bidra till hallbar tillvéxt, sysselsdttning och ett socialt sammanhallet samhille.

Digitalt kompetenta och trygga méanniskor har mojlighet att driva innovation dér
malmedveten ledning och infrastruktur &r viktiga forutsittningar. Fokusomradena i
regeringens digitaliseringsstrategi handlar om kompetens, trygghet, innovationer, ledning
och infrastruktur.

Varje verksamhetsomrade behover en genomténkt digitaliseringsstrategi for verksamheten.
Med syfte att mojliggora verksamheternas digitaliseringsstrategi, bor Herrljunga kommun
faststilla en for huvudmannen Gvergripande digitaliseringsstrategi. Forslaget till
overgripande digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun bygger pa den nationella
digitaliseringsstrategin och dr medvetet kortfattad. Visionen dr ett hallbart digitaliserat
Herrljunga.

Med av regeringen antagen Digitaliseringsstrategi — ”For ett hallbart digitaliserat Sverige —
en digitaliseringsstrategi” som grund, arbetar kommunstyrelsens forvaltning med att ta fram
ett forslag till digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun.

Digitaliseringsstrategin “Ett Hallbart digitaliserat Herrljunga” kommer att foreslas
kommunstyrelsen och kommunfullméktige under hosten 2018.



HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 35

2018-03-19

KS § 59 DNR KS 279/2017 945

Medborgarforslag — Den smarta Herrljungabygden

Sammanfattning
Foljande medborgarforslag inkom 2017-12-22 fran Magnus Lennartsson,
Herrljunga;

”Hur jag dn pd kommunens hemsida och handlingar letar kan jag inte hitta ndagon
tydlig plan hur kommunen skall hantera eller utvecklas utifran den digitalisering
som sker runt omkring oss. Detta finner jag lite anmdrkningsvért da en av

framgangsfaktorerna dr ett bra och tydligt beslut pa Gvergripande niva. En

overgripande utvecklingsplan for foretag savil som andra organisationer dr en

[forutsdttning for att nd mal och framgang.

For en kommun som har till uppgifi att tillgodose medborgarnas behovs och

forvintningar dr det en stor utmaning.”

Justerandes sign

<

Efter beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott gérs bedomningen att
medborgarforslaget dverldmnas till kommundirektoren for beredning.

Beslutsunderlag

Beredning kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-03-05
Kommunfullméktiges beslut § 26 daterad 2018-02-13
Medborgarforslag daterad 2017-12-22

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ordférandes forslag till beslut:

e Medborgarforslaget dverlamnas till kommundirektér f6r beredning
Beslutsgdng

Ordforanden fragar om kommunstyrelsens ordférandes forslag till beslut antas och
finner att s sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Medborgarforslaget 6verlamnas till kommundirektdr for beredning

Uldragsbeslyrkande
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-04-25
Erik Thaning DNR UN 75/2018 604

Sid1 av?2

Svar pa medborgarforslag om utbyggnad av Hudene skola

Sammanfattning

2018-03-12 inkom ett medborgarforslag fran fordldraféreningen i Hudene, genom Birger
Hjalmarsson. Forslaget innebér att Hudene skola ska byggas ut for att rymma ett elevantal
om 100 elever. Forvaltningen arbetar regelbundet med elevprognoser med 10 ars
framforhallning, prognoser som bestills av SCB och uppdateras kontinuerligt. Under
perioden fram till 2027 beréknas som mest 86 elever finnas vid Hudene skola.
Forvaltningens bedomning &r att det inte finns ndgot behov av att bygga ut Hudene skola
utifran ett 6kat elevunderlag. Forvaltningen ser dock ett 6kat behov av idrottshallar utifran
en 0kad undervisningstid 1 idrott och hélsa frén och med hdsten 2019 och det skulle vara en
tillgdng for Hudene skola om en idrottshall anlades 1 anslutning till skolan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-04-25
Medborgarforslag utbyggnad av Hudene skola, 2018-03-12

Forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige foreslas avsld medborgarforslaget.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
For kinnedom Tekniska namnden, Herrljunga kommun.
till: Rektor Hudene skola.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-04-25
Erik Thaning DNR UN 75/2018 604

Sid2 av 2

Bakgrund

2018-03-12 inkom ett medborgarforslag fran fordldraforeningen i Hudene, genom Birger
Hjalmarsson. Forslaget innebér att Hudene skola ska byggas ut for att rymma ett elevantal
om 100 elever.

Forvaltningens bedomning ir att det idag inte finns nigot stod for en s omfattande
elevokning i Hudene under 6verskadlig framtid. I dag har Hudene skola 82 elever i
forskoleklass till och med arskurs 6 och som Hjalmarsson beskrev det s& kommer 5 av
dessa borja Altorpskolan till hosten. Till hosten 2018 kommer det ocksé att borja 5 elever i
forskoleklassen. I kommunens lokalforsorjningsplan sa dr prognosen att Hudene skolan
kommer att 6ka med som mest 13 elever under perioden 2018-2027. Bedomningen i planen
ar att dessa elever kommer att fa plats i befintlig skola. Tabellen nedan visar pa den
befolkningsutveckling utifran den prognos som SCB tagit fram.

Antal barn i skolalder 6-15 ar under perioden 2018-2027 for Hudene
upptagningsomrade
Skola |2018| 2019 | 2020|2021 |2022| 2023 | 2024 | 2025|2026 | 2027
Hudene| 73 70 75| 79| 83 84 81 84| 86 84

Utifran befintliga underlag sé ser férvaltningen inget behov av att bygga ut Hudene skola
utifran ett 6kat elevunderlag.

Forandringar i timplanen

Aven om det inte finns ett elevunderlag som medfor att det skulle finnas ett behov av att
bygga ut Hudene skola, s& saknas vissa typer av undervisningslokaler vid skolan,
exempelvis for idrott och hélsa. I och med fordndringar i den nationella timplanen, dér
amnet idrott och hélsa utdkas med 100 h fran och med hosten 2019, sa kommer kommunen
ha ett 6kat behov av utrymmen for undervisning i idrott och hélsa. Forvaltningens
beddmning &r att det skulle vara en tillgdng f6r Hudene skola om en idrottshall byggdes i
anslutning till skolan. En sddan byggnation borde dven stérka orten och det lokala
foreningslivet.

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige foreslas avsld medborgarforslaget.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  £®RVALTNINGEN 2018-08-10
Ingemar Kihlstrom UN 75/2018 604

Robert Andersson
Sidalavl

Svar pa medborgarforslag om utbyggnad av Hudene skola

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢ besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 © telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
KOMMUNSTYREL KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-03-13
7
KF § 37 DNR KS 59/2018 260

Medborgarférslag — Utbyggnad av Hudene skola

Sammanfattning
Foljande medborgarforslag inkom 2018-03-12 frén Forildraforeningen Hudene
skola, Birger Hjalmarsson,Herrljunga:

“"Bakgrund

I Hudene skola finns idag fler elever dn vad som skolan byggdes for. Det dr
Gkande antal i de kommande drskullarna och under de kommande dren kommer
elevantalet att oka upp emot 100 elever. 1 dr slutar det 5 elever i dk 6 och det dr
17 elever i forskoleklass som borjar dk 1.

Férskoleklassen har idag ingen bra stans att ta vigen, utan de vixlar mellan lilla
koket (en del av matsalen som dr avdelad med vikv och ett lekrum.

Matsalen ér for liten och har for ddlig ventilation for de sammankomster som
skolan anordnar, tex Lucia och skolavslutning. Under senast Luciaframtridandet
var det 2 elever som svimmande pga virme och dalig luft. Den samlingslokal
som finns i Hudene (kyrkan) har rektor beslutat den inte far anvdandas for tex
Lucia och skolavslutning.”

Forslag

Kommunen bér snarast bygga ut Hudene skola sé att den motsvarar det
kommande elevantalet.

Foraldraforeningen hjilper girna till att ordna ideella krafter for sddant arbete
som gér att hjélpa till med.

I kommunfullméktige frigar ordforanden om medborgarforslaget dverlamnas till
bildningsnamnden for beredning och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verldmnas till bildningsndmnden for beredning.

Uldragsbestyrkande
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2018 -03- 11

Firaldraféreningen Hudene skola

2018-03-10

Kommunfullmé#ktige
Herrljunga Kommun
Box 201

524 23 HERRLJUNGA

MEDBORGARFORSLAG
Utbyggnad av Hudene Skola

Bakgrund

I Hudene skola finns idag fler elever &n vad som skolan byggdes for. Det ir
okande antal i de kommande &rskullarna och under de kommande &ren kommer
elevantalet att 6ka upp emot 100 elever. I &r slutar det 5 elever i 4k 6 och det &r
17 elever i forskoleklass som borjar ak 1.

Forskoleklassen har idag ingen bra stans att ta vigen, utan de vixlar mellan lilla
koket (en del av matsalen som &r avdelad med vikvigg) och ett lekrum.

Matsalen &r for liten och har for dalig ventilation for de sammankomster som
skolan anordnar, tex Lucia och skolavslutning. Under senast Luciaframtridandet
var det 2 elever som svimmande pga virme och dalig luft. Den samlingslokal
som finns i Hudene (kyrkan) har rektor beslutat den inte fir anvindas for tex
Lucia och skolavslutning.

Forslag
Kommunen bor snarast bygga ut Hudene skola s att den motsvarar det
kommande elevantalet.

Foréldraforeningen hjdlper girna till att ordna ideella krafter for sddant arbete
som gér att hjilpa till med.

FordldraForeningen Hudene Skola
gengm ordf

Ifilrgew’mnarsson

Hudene Hyberget 1
524 92 Herrljunga
0733-68 67 70
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjéansteskrivelse
Heléne Backman Carlsson 2018-07-02

DNR 37/2018

Sid1 av 1

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt SOL och LSS
2018-06-30

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige 1dmna en statistikrapport dver hur manga av nidmndens
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verkstéllts inom tre manader
frdn dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska dven rapportera gynnande beslut enligt
4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verkstillts pd nytt inom tre manader fran den dag
da verkstilligheten avbrots. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut
géller samt hur l&ng tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras 1 16 kap 6 h § SOL och 28h § LSS. Anledning till ej
verkstéllda beslut ar oftast bristande resurser.

Ett rapporterat drende géllande ej verkstéllt beslut sérskilt boende for dldre ar vid
rapporteringstillfallet verkstéllt. Vantetiden har varit 6,5 manad.

Inom Individ och familjeomsorgens rapporteras ett drende vilket géller kontaktperson. Det
finns aktuell person for uppdraget.

Fem rapporterade drenden enligt LSS, samtliga giller kontaktperson och orsaken éar
svarigheten att finna lampliga personer for uppdraget. Ingen av insatserna ar vid
rapporteringstillfillet verkstéllda. Vantetiden har uppgatt till mellan 7 ménader till 1 ar och
5 ménader i de olika drendena. Ett av dessa rapporterade drenden &r ocksd foremal hos
tillsynsmyndigheten, IVO for eventuell ansokan till forvaltningsritten om séarskild avgift.

Beslutsunderlag
Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2018-06-30

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr Kommunfullméaktige att 14gga rapporten av ej verkstillda gynnande
beslut enligt SOL och LSS per 2018-06-30 till handlingarna.

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till Revisorerna

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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2018-07-02

Rapportering av ej verkstiillda gynnande beslut' enligt SOL och LSS 2018-06-30

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum f0r avbrott Individ Kon
Sarskilt boende 2017-10-16 Vuxen Kvinna
Handikappomsorg

Typ av bistand Datum f0or beslut Datum f0r avbrott Individ Kon
Individ och familjeomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum f0r avbrott Individ Kon
Kontaktperson 2018-02-28 Ungdom Pojke

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE — LSS

Handikappomsorg

Typ av bistdnd Datum for beslut Datum f6r avbrott Individ Koén
Kontaktperson 2017-11-24 Ungdom Flicka
Kontaktperson 2017-07-04 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2017-07-06 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2017-08-22 Vuxen Man
Kontaktperson 2017-01-31 Vuxen Kvinna
I tjénsten

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

! Beslut ir, per definition, verkstillda om verkstillighet har skett inom 3 (tre) manader frin beslutsdatum.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-09-14
Niels Bredberg DNR KS 131/2018

Sid 1 av3

Rekrytering av Kommundirektor Herrljunga kommun

Sammanfattning

Herrljunga kommun ska starta rekryteringsprocessen avseende ny kommundirektdr.
Kommunstyrelsen forvéntas fatta beslut om tillsdttning i januari/februari 2019 och ny
kommundirektor forvéntas kunna tilltrdda senast 2019-06-01.

Bifogat finns kravspecifikation med dértill horande beskrivning av arbetsuppgifter,
forvantade resultat, kvalifikationer och ledarkriterier.

Vidare bifogas rekryteringsplanen, vilken beskriver tidsplan for rekrytering samt
rekryteringsprocessen. Tidsplanen kan fordndras.

Eftersom ny kommundirektor tilltrdder i den nya mandatperioden &r det 1ampligt att det
nyvalda kommunstyrelsens presidium utgor rekryteringsgrupp och genomfor urval med
intervjuer enligt rekryteringsplan.

Da Kommunfullmiktige, enligt plan 2018-11-13, valt nya kommunstyrelseledaméter och
utsett ordforande, 1. Vice ordférande samt 2. Vice ordférande for kommunstyrelsen, tar
dessa tre omedelbart pa sig uppdraget att paborja och genomfora rekryteringsprocessen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-09-14

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen godkdnner informationen avseende rekryteringsplan och
kravspecifikation.
o Kommunstyrelsen ger kommande nyvalda kommunstyrelsepresidium, ordférande,
1. Vice ordforande och 2. Vice ordforande i uppdrag att, efter 2018-11-13
genomfora rekryteringsprocessen med urval och intervjuer.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: KLG Herrljunga
For kinnedom Fackliga repr CSG Herrljunga
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-09-14
Niels Bredberg DNR KS 131/2018
Sid2 av 3
Bakgrund

D& nya kommunstyrelsen och ordférande, 1.e vice ordférande och 2. Vice ordférande dr
utsedda av Kommunfullméktige 2018-11-13, bor de nyvalda fortroendevalda, ordférande,
1. Vice ordforande och 2. Vice ordférande genomfora rekryteringsprocessen.

Kommunstyrelsen forvintas fatta beslut om tillsattning 1 februari 2019 och ny
kommundirektor forvédntas kunna tilltrdda senast 2019-06-01.

Rekryteringsplan
(Med reservation for vissa forskjutningar i tidsplanen)

2018-09-24 KS fattar beslut om rekrytering av ny kommundirektor
Godkénner tidsplan och kravspecifikation
Utser representanter till rekryteringsgrupp, forslag kommunstyrelsens
blivande ordférande, 1. Vice ordforande, 2. Vice ordforande
2018-10-30 Sista ansokningsdag

Vecka 44 Genomgang av kandidater, presentation av ldmpliga kandidater
Vecka 49-50  Intervjuomgéng 1

Vecka 2-3 Intervjuomgéng 2

Vecka 4 Forslag till beslut

Vecka 5-6 MBL

Vecka 8 Kommunstyrelsen beslutar om tillsdttning av tjénsten

2019-06-01 Beriknat senaste tilltradesdatum.
Kravspecifikation

Kvalifikationer, forvéntade resultat och arbetsuppgifter, ett underlag till annonsering av
tjansten

Herrljunga kommun star infor manga intressanta mojligheter och utmaningar framover. Du
som kommundirektor far en viktig roll 1 detta arbete med att utveckla kommunen i riktning
mot Visionen ”Vixtkraft 100007, Véga-Vilja-Vixa, och att ansvara for framtidsarbetet,
”Vision 2035”.

Du dr kommunens hogsta tjédnsteperson och direkt understéilld kommunstyrelsen. Du har
chefsansvar for forvaltnings-, avdelningschefer och funktionsansvariga. Under
kommunstyrelsen finns dven avdelningen for administration och kommunikation samt
verksamheterna folkhilsa, besoksndring och strategisk utveckling.

Sedan 1 januari 2015 samarbetar Herrljunga och Vargdrda kommuner genom gemensamma
funktioner avseende ekonomi-, personal samt IT/véxel och telefoni.

Som kommundirektor &r du en lank mellan den politiska ledningen och respektive
forvaltningsledning och verkar for att kommunens olika verksamheter arbetar mot samma
mal.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-09-14

Niels Bredberg DNR KS 131/2018

Sid3 av 3

Forvintade resultat

I rollen som kommundirektor forvantas du att arbeta for ett hdllbart ledar- och
medarbetarskap samt en effektiv organisation.

Du forvintas leda det 6vergripande arbetet genom att utveckla kommunen béade pa kort och
lang sikt utifrén vision, strategiska mél och med en tydlig medborgarfokus. Du ser till att
principer for styrning, ledning, uppfoljning, utvardering och kvalitetssikring finns och
anviands pé ett enhetligt sétt inom kommunen.

I néra samarbete med kommunens tjanstemin och den politiska ledningen verkar du ocksa
for att kommunens Adelsmérken genomsyrar och aktivt arbetas med i hela kommunen.

Kvalifikationer

Du ér en erfaren ledare pa hog niva i en storre organisation med en akademisk examen i
botten. Du leder genom andra chefer och har stor tilltro till medarbetarnas formaga och
kunskap. Du har god kunskap om och erfarenhet fran en politiskt styrd organisation.
Kommunens ledarkriterier ligger till grund for denna chefsrekrytering. Férmagor enligt
kommunens ledarkriterier ser vi som mycket viktiga for tjdnsten som kommundirektor 1 var
kommun.

Vi forvantar oss att du har forstaelse och respekt for politiska uppdrag samt naringslivets
forvantningar pd kommunens verksamhet. Du skapar och stérker relationerna med
kommunala och regionala samarbetsaktorer.

Tjansten som kommundirektdr dr ett uppdrag med hoga krav och stort ansvar men ocksa
fantastiska mojligheter att driva kommunens fortsatta utveckling.

Kan och végar du ta dig an den utmaningen s& kommer du ha ett riktigt roligt jobb att ga
till!

Ekonomisk beddémning
Genomforandet av rekrytering sker inom budgeterad ram.

Juridisk bedémning
Rekrytering sker inom givna juridiska forutséttningar.

Jamstalldhetsbeskrivning
Rekryteringsprocessen ér hanterad utifran givna jdmstilldhetsperspektiv.

Samverkan
Rekrytering av Kommundirektor ar foremal for samverkan och tillsdttning sker i enlighet
med MBL.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-08-28
Niels Bredberg DNR KS 158/2018

Sid 1 av3

Digitaliseringsstrategi Herrljunga kommun

Sammanfattning

Samhadllet fordndras, informationsteknik och internet fyller en allt viktigare
funktion, oavsett samhillsomrade, och betraktas idag som en sjilvklarhet i
vardagen.

Syftet med strategin dr att beskriva inriktningen for kommunens digitala
utveckling och sitta takten for kommunens digitaliseringsarbete.

Foréndrade behov frdn medborgare, niringsliv och besdkare skapar forvéntningar om
tillgéng till service, information och inflytande genom enkla kontaktvigar och medvetet
eller omedvetet utfors uppgifter pa ett annat sétt an tidigare.

Framtidens utmaningar stéller ytterligare krav pa att hitta smartare arbetssétt med
bibehéllen eller 6kad kvalité for dem som kommunen finns till for.

Digitaliseringen &r en av de frimsta mojliggdrarna for att hoja kvaliteten, forbéttra
effektiviteten och mdota upp forvéntningarna pa vilfarden. En effektiv digital utveckling
moter invanarnas, foretagens, den egna verksamhetens och medarbetarnas behov.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, daterad 2018-08-28

Forslag till Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun, daterad 20180828

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige faststilla foreslagen
>’Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun’’.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 20180817
Niels Bredberg KS 158/2018

Sid2av3

Bakgrund
Samhadllet fordndras, informationsteknik och internet fyller en allt viktigare
funktion, oavsett samhillsomrade, och betraktas idag som en sjdlvklarhet i
vardagen.

Syftet med strategin dr att beskriva inriktningen for kommunens digitala
utveckling och sétta takten for kommunens digitaliseringsarbete.

Forandrade behov fran medborgare, néaringsliv och besokare skapar forvantningar om
tillgéng till service, information och inflytande genom enkla kontaktvigar och medvetet
eller omedvetet utfors uppgifter pa ett annat sétt an tidigare.

Framtidens utmaningar stéller ytterligare krav pa att hitta smartare arbetssétt med
bibehéllen eller 6kad kvalité for dem som kommunen finns till for.

Digitaliseringen &r en av de frimsta mojliggdrarna for att hdja kvaliteten, forbéttra
effektiviteten och méta upp forvéntningarna pa vélfarden. En effektiv digital utveckling
moter invanarnas, foretagens, den egna verksamhetens och medarbetarnas behov.

Digitalisering avser ursprungligen och i tekniskt ssmmanhang omvandling fran analog till
digital presentation av information. Idag ses digitalisering som ett vidare begrepp och en
delprocess 1 ett storre teknologiskt forlopp som syftar pa fordndring kopplad till tillimpning
av digital teknik i alla aspekter av det manskliga samhéllet, sdsom okad tillgénglighet och
forbattrad serviceniva.

Forutséttningar for genomforande ar tillgéng till 3D;
e Digital teknik

e Digital kompetens

e Digital formaga.

Ett annat ord for detta &r digital transformering och handlar om att ta hdnsyn till hur
manskligt beteende fordndras av digitalisering och teknologi.

Digitalisering av vélfardstjénster dr inte ndgon ”Quick-fix”, utan &r ett kort- och langsiktigt
utvecklingsarbete.

Det ar av hogsta vikt att Herrljunga kommun faststéller viljeinriktningen i den pagaende
och framtida digitala utvecklingen.

Varje verksamhet ska infor varje budgetar arbeta fram handlingsplaner med syfte att
beskriva de aktiviteter och satsningar som onskas genomforas inom ramen for strategin.

Digitaliseringen &r en strategiskt viktig fraga framforallt for verksamheterna och
digitaliseringsstrategin utgor en viktig bas for en bra foljsamhet mellan IT och verksambhet,
sa att de satsningar som gors, 4r mdjliga att genomfora och far sé bra effekt som mojligt.

Kortfattat dr strategin ett hjdlpmedel, for att prioritera vad vi ska gora och anvédnda vara
resurser pa ett sa effektivt sitt som mojligt.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 20180817
Niels Bredberg KS 158/2018

Sid3av3

Den ska hjélpa oss att besvara fragorna;

Hur ska vi forhélla oss till digitaliseringen?
Vilka prioriteringar ska vi gora?

Hur ska vi satsa vira kommunala medel?
Vilken position vill vi ta?

Ekonomisk bedémning

Digitaliseringsstrategin i sig medfor inte kostnader.

Effekterna av digitaliseringsstrategin kan medfora kostnader for genomforande av
digitaliseringens mdjligheter. Faststills i respektive budgetprocess.
Digitaliseringen pé langre sikt bedoms inte medfora okade kostnader.

Samverkan
Digitaliseringsstrategin dr samverkad inom den reguljdra samverkansorganisationen som
information pa CSG.

Motivering av forslag till beslut

Digitaliseringen &r en strategiskt viktig fraga framforallt for verksamheterna.
Digitaliseringsstrategin utgdr en viktig bas for en bra foljsamhet mellan IT och verksamhet.
Strategin ska underldtta for ndmnder att verka for att genomfora digitalisering inom
verksamheterna med sa god effekt som mojligt.

Strategin ska hjdlpa oss att besvara frdgorna;

Hur ska vi forhalla oss till digitaliseringen?
Vilka prioriteringar ska vi gora?

Hur ska vi satsa vara kommunala medel?
Vilken position vill vi ta?
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Innehall

Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun
Ett hallbart digitaliserat Herrljunga kommun

Innehall

Inledning

1. Vision och 6vergripande mal
2. Delmal och "Vad ar det?”
D-infrastruktur

D-kompetens

D-trygghet

D-innovation

D-ledning

3. Genomfdérande genom ett kontinuerligt engagemang
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Digitaliseringsstrategi

Ett hdllbart digitaliserat Herrljunga

INLEDNING

Samhéllet fordndras, informationsteknik och internet fyller en allt viktigare
funktion, oavsett samhillsomrade, och betraktas idag som en sjdlvklarhet i
vardagen.

Syftet med strategin ér att beskriva inriktningen for kommunens digitala
utveckling och sitta takten for kommunens digitaliseringsarbete.

Foridndrade behov fran medborgare, nédringsliv och besokare skapar forvéntningar
om tillgang till service, information och inflytande genom enkla kontaktvégar
och medvetet eller omedvetet utfors uppgifter pa ett annat sétt én tidigare.

Framtidens utmaningar stiller ytterligare krav pa att hitta smartare arbetssitt med
bibehéllen eller 6kad kvalité¢ for dem som kommunen finns till for.

Digitaliseringen &r en av de frimsta mdjliggdrarna for att hoja kvaliteten,
forbéttra effektiviteten och mota upp forvintningarna pé vilfdarden. En effektiv
digital utveckling moter invanarnas, foretagens, den egna verksamhetens och
medarbetarnas behov.

Digitalisering avser ursprungligen och i tekniskt sammanhang omvandling fran
analog till digital presentation av information. Idag ses digitalisering som ett
vidare begrepp och en delprocess i ett storre teknologiskt forlopp som syftar pa
forandring kopplad till tillimpning av digital teknik i alla aspekter av det
méinskliga samhillet, sisom Okad tillgédnglighet och forbattrad serviceniva.

Forutséttningar for genomforande &r tillgang till 3D;
e Digital teknik

e Digital kompetens

e Digital forméaga.

Ett annat ord for detta &r digital transformering och handlar om att ta hansyn till
hur minskligt beteende fordndras av digitalisering och teknologi.

Digitalisering av vélfardstjanster dr inte ndgon ”Quick-fix”, utan &r ett kort- och
langsiktigt utvecklingsarbete.

Det dr av hogsta vikt att Herrljunga kommun faststéiller viljeinriktningen i den
pagéende och framtida digitala utvecklingen.

Varje verksamhet ska infor varje budgetar arbeta fram handlingsplaner med syfte
att beskriva de aktiviteter och satsningar som planeras genomforas inom ramen
for strategin.
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Digitaliseringen &r en strategiskt viktig fraga framforallt for verksamheterna och
digitaliseringsstrategin utgor en viktig bas for en bra foljsamhet mellan IT och
verksamhet, sé att de satsningar som gors, dr mojliga att genomfora och fér sa bra
effekt som mojligt.

Kortfattat dr strategin ett hjalpmedel, for att prioritera vad vi ska gora och
anvinda véra resurser pé ett sa effektivt sitt som mojligt.

Den ska hjélpa oss att besvara fragorna;

Hur ska vi forhalla oss till digitaliseringen?
Vilka prioriteringar ska vi gora?

Hur ska vi satsa vdra kommunala medel?
Vilken position vill vi ta?

1. Vision och dvergripande mal
Vision
Ett hallbart digitaliserat Herrljunga kommun

Ett val utbyggt infrastrukturnit med tillgang till medarbetare med digital kompetens och
formaga.

I allt forandringsarbete ska digitaliseringens mojligheter tillvaratas.

Digitaliseringen ska mojliggora god tillgang till kommunens vélfardstjanster och
kommunen ska tillhandahalla tjanster, vilka forenklar for medborgare och foretag.
Kostnadseffektiva 16sningar ar en forutséttning for ett hallbart digitaliserat Herrljunga

kommun.

Overgripande mél

Herrljunga kommun ska tillvarata digitaliseringens mdjligheter i allt

férandringsarbete.
Vad ar det?

Vid forandringsarbete ska alltid provas, vilka digitala 16sningar som underléttar

forandringen.
Herrljunga kommuns digitala kommunikationer ska vara effektiva, sdkra och robusta.

Herrljunga kommuns forvaltningar ska vara effektiva, réttssékra och innovativa.
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2. Delmal och "Vad ar det?

Det 6vergripande malet bryts ned i fem delmal.
Delmalen &r:

D-infrastruktur:

| Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare ha tillgang till infrastruktur, som
medger snabbt bredband, stabila mobila tjanster och som stodjer digitalisering
Vad dr det for Herrljunga kommun?

Herrljunga kommun skall tillse att den digitala motorvagen ar tillganglig, enkel,

saker och robust 6ver tid.

D-kompetens:

| Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare kunna anvanda och utveckla sin
digitala kompetens.

Vad dr det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska vara fértrogna med digitala verktyg och tjanster samt ha
formaga att félja med och delta i den digitala utvecklingen samt ta till sig nya

arbetssatt och forandra arbetsprocesser med stdd av digitala hjalpmedel.

D-trygghet:

| Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare pa ett sdkert satt ska kunna ta del
av, ta ansvar for och ha tillit till det digitala samhallet.

Vad dr det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska ha tillgang till digitala tjanster med trygg, sdker och

robust leverans.

D-innovation

| Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare i forandringsarbetet ges
mojligheter och uppmuntras i anvandandet av digitalt drivna och beprévade
innovationer.

Vad dr det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska ges mojligheter och uppmuntras att anvanda digitala

beprévade innovationer i verksamhetsutvecklingen.
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e D-ledning:
| Herrljunga kommun ska styrning och ledning praglas av relevant, malmedveten
och rattssaker effektivisering och kvalitetsutveckling med digitaliseringens

mojligheter som bas.

Vad dr det fér Herrljunga kommun?
Chefer och ledare ska aktivt medverka till att digitaliseringen av valfardstjansterna

utvecklas, forvaltas och foljs upp i alla led.

3. Genomforande genom ett kontinuerligt engagemang
Herrljunga kommun skall nogsamt folja den digitala utvecklingen i Sverige och utveckla

de kommunala digitala valfardstjansterna.

Respektive facknamnd ska faststalla digital strategi och 3-arig handlingsplan med
kostnadsbeddmning fér facknamndens ansvarsomraden. Underlaget ska utgéra
underlag i den 3-ariga budgetplaneringen och ska ange ambitionen avseende

digitaliseringsutvecklingen inom verksamheterna.

Kommunledningsgruppen (KLG) utgor styrgrupp och ansvarar fér genomférande av
digitaliseringsstrategin. Uppdraget for styrgruppen ar att tillse ett effektivt
genomforande av digitaliseringsprocesserna och att det finns en rod trad i

genomforandet och att resurser laggs i ratt omrade, i ratt tid till ratt kostnad.

For det operativa samordnings- planerings- och genomférandearbetet utses
samordningsgrupp foér genomforande, under ledning av IT-chef.

Respektive forvaltning ska utse representant i samordningsgruppen.

Respektive férvaltning ansvarar fér genomférande med samordning genom
samordningsgruppen. Samordningen ska sakerstalla att storsta medborgarnyttan
uppnas. Engagemanget och den digitala forstaelsen skall finnas fran den yttersta
kommunledningen och anda ut till respektive medarbetare inom kommunens

verksamheter.

Ett starkt partnerskap med innovatorer, andra kommuner och leverantoérer ar

framgangsfaktorer.
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KS FORVALTNING TJANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN | krep Dusow 2018-06-29
DNR KS 147/2018
SipA1Av1

Forsaljning av industrimark pa del av fastigheten Herrljunga
31:1

Sammanfattning

Bengtsson Max Bil & Motor AB i1 Herrljunga behdver kompletterande yta for sin
verksamhet. Det dr omdjligt for foretaget att véxa i sitt befintliga omrade och de
vill nu flytta verksamheten till Kartholmens industriomrade och foérviarva mark
frdn kommunen, via Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler.

Markomradets yta dr ca 6 150 kvadratmeter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Forslag till kopekontrakt
Virdering

Forslag till beslut

Del av Herrljunga 31:1 siljs till Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler i enlighet
med foreslaget kopekontrakt.

Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas att underteckna kopekontraktet.

Alfred Dubow
Teknisk chef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
méndag den 17 september 2018

Kopekontrakt gadllande del av fastigheten Herrljunga 31:1 i
Herrljunga kommun

har idag traffats mellan

Herrljunga Kommun, organisationsnummer 212 000 — 1520, box 201, 524 23
Herrljunga (sdljaren), och

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler, org nr 864000-0892 (1/1) Box 31, 524 21
Herrljunga (képaren)

gillande del av fastigheten Herrljunga 31:1. Markens yta dr berdknad till 6 147 m2.
Markens beldgenhet visas 1 bilagd kartbild (Bilaga 1). Faktisk yta bestdms vid
Lantmateriforrittning.

Sédljaren overlater och forséljer harmed del av fastigheten Herrljunga 31:1 (ca 6
147 m2, i enlighet med kartbild) till kparen. Parterna &r 6verens om att
dganderitten till fastigheten 6vergér pa koparen fréan tilltrddesdatum, som ar 2018-
11-01 eller annat datum enligt dverenskommelse.

Kopeskilling

Overlatelsen sker mot en dverenskommen kdpeskilling om 74 000
(sjuttiofyratusen) kronor (SEK).

Koparen betalar kopeskillingen genom att senast pa tilltridesdagen erldgga
kopeskillingen till sidljarens bankgiro 841-0078 och mérka inséttningen
”Industrimark Herrljunga 31:1”.

Villkor

Fastigheten Overléts i1 befintligt skick. Koparen, som dr medveten om fastighetens
tidigare anvandningssitt, har beretts tillfélle att undersoka denna.

Koparen godtar hirmed fastighetens skick och avstdr med bindande verkan fran
alla ansprak mot séljaren géllande fel- inkl dolda fel, faktiska fel, rittsliga fel och
radighetsfel- eller brister i fastigheten.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-08-29
Niels Bredberg DNR KS 159/2018

Sid 1 av 1

Riktlinjer for anvandandet av kommunens tjanstebilar

Sammanfattning

Anvindandet av tjinstebilar/leasingbilar, finansierade av offentliga medel, omfattas av
olika former av bestimmelser. Dérav finns det anledning att faststélla vilka regler eller
riktlinjer som ska gélla avseende anvdndandet av kommunens tjénstebilar/leasingbilar.

Riktlinjerna har gemensamt antagits i kommunens ledningsgrupp, KLG.
Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen faststélla foreslagna riktlinjer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-08-29
Forslag till Riktlinjer for anvéindandet av kommunens tjinstebilar”, daterat 2018-08-29

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen faststiller foreslagna “Riktlinjer for anvdndandet av kommunens
tjdnstebilar”, att gélla fran och med 2018-10-01.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunens forvaltningschefer och enhetschefer

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Riktlinjer for anvandandet av kommunens
tjanstebilar/leasingbilar

Kommunens tjinstebilar/leasingbilar fir endast anvindas for
tjansteuppdrag och séledes inte for resor som faller utanfér uppdraget.

I samband med jour och beredskap kan tjanstebil/leasingbil, efter
sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren, kunna medtas till
bostads -/vistelseadressen;

e om detta uppenbart forbattrar insatstiden for utryckningar eller
e om forhojt beredskapsldge for extraordinédra hiandelser foreligger.

I samband med tjdnsteresa kan undantag medges 1 vissa fall, som t.ex.

e om tjansteforrattning skall utrédttas ndrmast paféljande dag och
forrattningsorten ar beldgen pa sddant hall fran bostaden att
undantaget uppenbarligen minskar restiden eller

e om tjinsteresa frdn bostaden maste paborjas fore kl. 07.00 och/eller
avslutas efter kl. 22.00.

I samband med dylika beviljade undantag, da tjanstebil medtas till
bostad eller annan vistelseort, far fordonet inte brukas for privata
dndamal.

Kommunens tjdnste-/leasingbilar skall vara forsedda med korjournaler
1 enlighet med av arbetsgivaren tillhandahallen mall.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-09-10
Emil Hjalmarsson DNR KS 126/2018 313

Sid1 av 2

Detaljplan Furulund 3

Sammanfattning

Plankommittén har rekommenderat att detaljplan for bostadsdndamal upprittas for
Furulund 3, fastigheterna Horsby 11:1,Horsby 1:6 och Horsby 1:5. Totalt antal mgjliga
bostédder berdknas kunna variera mellan ca 80-140 beroende pa storlek och upplatelseform.

Storsta delen av planomradet dgs av Herrljunga kommun. Markkdp kan bli aktuellt.
Genom foreslagen markanvandning tas befintlig infrastruktur vil tillvara. Samtidigt gor
man det mdjligt att bygga fler bostédder i Herrljunga kommun och uppfyller pa det viset

utvecklingsplanens mal att 6ka antalet invénare. Planen har stdd i 6versiktplanen och kan
antas vara av begriansad betydelse. Planen kan genomforas med standardforfarande.

Bygg- och miljéndmnden kan besluta om antagande.
For foreslaget planomrade finns ingen géllande detaljplan

Beslutsunderlag

-Tjénsteskrivelse

-Plankarta samrad 1994-02-10 — 1994-03-31
-Lageskarta

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana bygg- och miljondmnden att planlédgga omradet
Furulund 3 for bostader, forskola mm.

Emil Hjalmarsson

Kommunarkitekt
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-09-10
Emil Hjalmarsson DNR KS 126/2018

313 Sid2 av 2

Bakgrund

Planomradet har tidigare varit foremal for detaljplanering och var ute pa samrad under tiden
1994-02-10 — 1994-03-31. Pa grund av oklarheter betrdffande bullerpdverkan frén
Remmene skjutfilt beslutades att 1dgga planen som vilande i1 véntan pé nya villkor {for
skjutfaltet. Forutsédttningarna for skjutfiltet, skyddsavstand och regler for buller har under
senaste dren dndrats och beddmningen dr nu att omradet ater igen dr redo provas genom
detaljplan.

Ekonomisk bedémning

Alla kostnader som uppkommer i samband med exploatering av planomradet betalas av
Herr-ljunga kommun, vilket inbegriper anldggande gata, gatubelysning och VA-ledningar.
Kommunen fér intdkter genom forsdljning av fastigheter samt anslutningsavgifter.
Principbeslut om markpris vid tomtforsiljning omprovas mot bakgrund av
exploateringskostnaderna. Vid bygglovsprovning kommer bygglovavgifter och planavgift
att tas ut enligt gillande taxa

Motivering av forslag till beslut

Genom foreslagen markanvindning tas befintlig infrastruktur vél tillvara. Samtidigt gor
man det mdjligt att bygga fler bostédder 1 Herrljunga kommun och uppfyller pa det viset
utvecklingsplanens mal att 6ka antalet invénare.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammanirddesdatum
Byggnadsndmnden 1994-10-31 122
BN § 99 11/91 003.313

Detaljplan f£6r Furulund 3

Stadsarkitektkontorets yttrande:

Samrad om planférslag foér Furulund 3 har genom-
forts. Samrddsredogdrelse har uppréattats.

Till £61jd av oklarhet betrdffande bullerpaverkan
fran Remmene skjutfdlt &r det lampligt att plan-
arbetet far vila till dess lédnsstyrelsen beslutat
om nya villkor £6r koncessionen.

BYGGNADSNAMNDENS BESLUT
Namnden antar samrddsredogfrelsen som sin egen.
Ndr planeringsfdrutsdattningarna betrdffande buller

klarlagts, kompletteras och &ndras planfdrslaget
enligt samradsredogtrelsen.
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Fastighet

HERRLJUNGA 6:3

Fastighetsnyckel: 140559088 Uppdaterad datum: 2018-05-07
Distriktsnamn: Herrljunga Allman del senast &ndrad: 20170404
Status: Levande Senast dndrad: 2017-04-12
Adress (Oversikt)

Villagatan 3 52431 Herrljunga
Vedumsvagen 3 52432 Herrljunga
Harabergsstigen 1 52431 Herrljunga
Storgatan 86 52431 Herrljunga
Sveagatan 6 52431 Herrljunga

Villagatan 5 52431 Herrljunga
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PLAN-OCH BYGGENHETEN TJANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN ' By HiaLmaRssON 20118-09-04
DNR 165/2018
SipA1Av1

Begaran om utdkande av detaljplan
Hagens aldreboende, del av Herrljunga 6:3

Sammanfattning

Fran socialnimnden har 2017-11-28 inkommit en begiran om att uppritta en
detaljplan 6ver del av Herrljunga 6:3. Socialnimnden har beslutat att utveckla
Hagen till kommunens demenscentra. For att kunna samla all kompetens samt
kunna erbjuda boende till personer med demenssjukdom behdver Hagen byggas
ut.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-01-22 att uppmana bygg- och miljondmnden
att upprétta ny detaljplabn for Hagens dldreboende, del av Herrljunga 6:3 Efter
inledande planarbete har mojlighet om ny byggnation av bostader lokaliserats
inom planomrédet. Ca 25 nya bostdder i form av radhus/parhus och kedjehus
ryms inom planomradet. Kommunen dger all mark inom planomradet.

Genom foreslagen markanviandning tas befintlig infrastruktur vil tillvara.
Samtidigt gér man det mojligt att bygga fler bostdder 1 Herrljunga kommun och
uppfyller pé det viset utvecklingsplanens mal att 6ka antalet invénare. Planen har
stod 1 dversiktplanen och kan antas vara av begrénsad betydelse. Planen kan
genomforas med standardforfarande

Planavgift tas ut i samband med bygglov och tomtf6rséljning. Géllande
detaljplan ersitts av ny plan for att mojliggora utbyggnad av dldreboende.

Beslutsunderlag
Karta med planomréde

Forslag till beslut

Bygg- och miljondmnden uppmanas att utdka detaljplan for Hagens
dldreboende, del av Herrljunga 6:3 med bostéder.

Emil Hjalmarsson
Kommunarkitekt

Expedieras till: Bygg- och miljénamnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2018-08-27

Niels Bredberg DNR KS 164/2018 7794

Sid 1 av 3

Sarskild foreningsutmarkelse

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2018-08-13 att sirskild foreningsutmérkelse ska utdelas, da
nagon forening sirskilt utmarker sig och uppfyller faststéllda kriterier.

Herrljunga Hembygdsférening har utsetts till Arets hembygdsforening 2018 i Sverige och
uppfyller de kriterier, vilka avser tilldelning av sérskilt foreningsbidrag for nationella
utmaérkelser.

Da Herrljunga kommunstyrelse faststillt att uppmérksamma foreningar vilka sérskilt
tilldelats utmérkelser av nationell karaktdr, finns anledning att fatta beslut avseende sérskild
foreningsutmirkelse for Herrljunga Hembygdsforening. Utmirkelsen har genererat och
genererar positiv lokal och nationell uppmérksamhet for Herrljunga kommun.

Forslaget ar att Herrljunga kommunstyrelse tilldelar Herrljunga Hembygdsforening den
sarskilda foreningsutmérkelsen om 10 tkr for 2018.

Finansiering av utmérkelsen sker genom kommunstyrelsens resurs for utveckling av
Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-08-27
Kommunstyrelsens beslut KS § 130/2018-08-13

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar tilldela Herrljunga Hembygdsforening sérskild
foreningsutmirkelse om 10 tkr for 2018 1 enlighet med faststillda kriterier.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-08-27
Niels Bredberg DNR KS 164/2018 7794

Sid2av3

Bakgrund

Herrljunga Hembygdsférening har utsetts till Arets hembygdsforening 2018 i Sverige och
prisutdelningen skedde vid Kalmar slott i samband Sveriges Hembygdsforbunds
riksstimma. Forutom dran och den positiva uppméarksamheten erh6ll foreningen ocksé

10 000:-.

Sveriges hembygdsforbund vill med utmérkelsen uppmérksamma hembygdsforeningarnas
fantastiska arbete och betydelse for lokalsamhaéllet.

“Herrljunga hembygdsforening har en engagerande och 6ppen verksamhet och ér darfor en
viardig vinnare”, sdger Jan Nordwall, generalsekreterare vid Sveriges Hembygdsforbund.

I juryns motivering stdr det bland annat s hér:

"Foreningen samarbetar aktivt med andra foreningar i Herrljunga och &r genom sin
lokalhistoriska kunskap en tillgdng f6r kommunen. Foreningen har ocksa tagit fasta pa
hembygdsrorelsens grundsyn, att rorelsen dr 6ppen for alla ménniskor oavsett bakgrund."

Herrljunga kommun uppmérksammade denna fina utmaérkelse 1 samband med
medborgarskapsceremonin framfor kommunhuset den 6 juni.

Eftersom det hir ar en fantastiskt fin utmérkelse och féreningen uppfyller de av
kommunstyrelsen faststéllda kriterierna for sérskild foreningsutmarkelse, foreslas att
Herrljunga Hembygdsforening tilldelas 10.000:- {6r 2018.

Foreningen har genom det tilldelade nationella priset sérskilt utmarkt sig genom positiv
uppmaérksamhet till Herrljunga kommun och tilldelas nationell utmérkelse for foreningens
arbete. Utmairkelsen ska vara riktat till sjdlva foreningens arbete, inte till enskilda personers
eventuella framgangar i tdvlingssammanhang eller nationella framgéngar i lagtdvlingar i
olika tdvlingssammanhang.

Kriterierna;

Nationell utmérkelse inom kategorin for foreningen, med innebérden ”Bist 1 Sverige” och
att utmairkelsen ska ha genererat god lokal och nationell uppmirksammat i media, uppfylls
val.

Ekonomisk bedémning
Finansieras inom budget for kommunstyrelsens resurs for utveckling Herrljunga kommun.

Juridisk bedémning
Att utge foreningsutmérkelse med lika mdjligheter utifran faststillda kriterier ar juridiskt
korrekt.

Miljokonsekvensbeskrivning
Inga kénda miljokonsekvenser.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-08-27
Niels Bredberg DNR KS 164/2018 7794

Sid3av3

Samverkan
Arendet &r ej foremal for ordinarie samverkan 1 CSG

Motivering av forslag till beslut

Herrljunga kommun har ett starkt och aktivt foreningsliv inom flera olika sektorer.
Sérskilda insatser som renderar sdrskilda nationella utmérkelser och omfattande
uppmérksamhet i media bor uppmérksammas speciellt i Herrljunga kommun.

Forutom uppmérksamheten, kan dven en sérskild foreningsutmarkelse utgora ytterligare
stimulans i foreningens arbete inom sektorn och for Herrljunga kommun.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-08-16
Magnus Stenmark DNR SN 60/2018 170

Sid 1 av 2

Rekommendation fran Borésregionen- godkanna Inriktningsdokument
for Narvardssamverkan Sédra Alvsborg 2019-2022

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsndmndernas kansli och Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund
fick hosten 2014 i uppdrag att utveckla modellen for Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg
och ta fram fOrslag pa nytt inriktningsdokument. En arbetsgrupp med representation fran
kommun, primérvérd och specialistvard var med i diskussionen kring en ny modell.
Samverkan ska ske pd lagsta effektiva niva och en genomgéng av samtliga grupper i
dévarande organisation gjordes. Det forsta inriktningsdokumentet med den nya modellen
géllde 2016-2018 och under 2017-2018 har dokumentet uppdaterats.

Under hosten 2017 gavs ett uppdrag fran Delregionalt politiskt samrad till Viastra
Gotalandsregionen, Borasregionen Sjuhédrads kommunalférbund och Nérvardsamverkan att
gora en oversyn av nuvarande inriktningsdokument och ta fram forslag pa
Inriktningsdokument for Nirvardsamverkan Sodra Alvsborg 2019-2022. Revideringen har
utforts av en arbetsgrupp bestdende av representanter fran de tre ovan nimnda
organisationerna.

Direktionen har den 1 juni 2018 beslutat reckommendera medlemskommunerna att
godkénna Inriktningsdokument for Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2019-2022.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag

Brev Rekommendation

Inriktningsdokument Narvardssamverkan 2019-2022

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner och antar inriktningsdokumentet
Nirvardssamverkan Sddra Alvsborg 2019-2022 i sin helhet.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Borasregionen
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2018-08-16
Magnus Stenmark DNR SN 60/2018 170
Sid2 av2

Bakgrund

I inriktningsdokumentet 2019-2022 star att ldsa foljande; Syftet dr att ha en modell for
gemensamma mdtesarenor for vardsamverkan i Sddra Alvsborg. Vardsamverkan ska ge
mervérde for befolkningen och underlitta ansvarsfordelning och samverkan mellan
huvudmainnen. I olika grupper omhéindertas fragor som berér samverkan mellan
kommunerna och Véstra Gétalandsregionen (VGR). Interna fragor inom
kommunen/kommunerna och mellan olika vardgivare inom VGR hanteras i andra
moteskonstellationer. Ansvarsfordelning mellan och inom respektive huvudmans
ansvarsomrade ska vara tydlig.

Grunden for respektive huvudmans uppdrag finns reglerat i lagar, forfattningar, avtal,
overenskommelser och politiska beslut.

VGR och kommunerna har var for sig och tillsammans ansvar for hela befolkningen.
Samverkansarbetet ska sikra och leda till att gemensamt ansvar tas for invanarna bade pa
regional, delregional och lokal niva. Ingen invanare ska falla mellan stolarna”.
Nirvardssamverkan i Sddra Alvsborg omfattas av

* VGR's verksamheter for tandvard, primérvard, specialistvard och habilitering.

* Kommunal hélso- och sjukvérd, socialtjinst, forskola, skola och elevhilsa i foljande
kommuner: Herrljunga, Vargarda, Bollebygd, Boras Stad, Mark, Svenljunga, Tranemo och
Ulricehamn.

Medverkar gor ocksa Sodra hélso- och sjukvardsndamnden som har ansvar for bestéllning
och uppf6ljning av VGR’s verksamheter ovan och Borasregionen, Sjuhdrads
kommunalférbund som samordnar kommunerna.

Juridisk bedémning

Samverkan mellan huvudménnen 4r nddvéndig for:

* Barn och unga vuxna med utsatt situation

+ Aldre multisjuka och multisviktande

* Personer med psykisk ohilsa och/eller missbruk

* Personer med funktionsnedséttning

* Personer med behov av vard i livets slutskede

Samverkan for malgrupperna star bland annat reglerad i Socialtjanstlagen (2001:453) 5
kap.
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2018-06-14

Till medlemskommunerna i
Borésregionen Sjuhirads kommunalférbund

Rekommendation om att godkidnna Inriktningsdokument f6r
Nirvardssamverkan Sdra Alvsborg 2019-2022

Direktionen har den 1 juni 2018 beslutat rekommendera medlemskommunerna att
godkinna Inriktningsdokument for Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg 2019-2022.

Medlemskommunernas beslut meddelas Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
senast 2018-11-30 pa

info@borasregionen.se

alternativt

Linda Bergholtz
Borasregionen - Sjuhiarads kommunalférbund

Skaraborgsvigen 1A
506 30 Boras

BORASREGIONEN SJUHARADS KOMMUNALFORBUND

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Bilagor
1. Protokollsutdrag
2. Inriktningsdokument £&r Narvirdssamverkan Sédra Alvsborg 2019-2022


mailto:info@borasregionen.se
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Inriktningsdokument
for
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2019-2022

Mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Sodra
Alvsborg
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Kommunerna

Bollebygds kommunstyrelse
Dnr:

Boras Stads kommunstyrelse
Dnr:

Herrljungas kommunstyrelse
Dnr:

Marks kommunstyrelse
Dnr:

Svenljungas kommunstyrelse
Dnr:

Tranemos kommunstyrelse
Dnr:

Ulricehamns kommunstyrelse
Dnr:

Vargéardas kommunstyrelse
Dnr:

Borasregionen, Sjuhdrads kommunalforbund, Direktionen

Dnr:

Vastra Gotalandsregionen

Sddra hélso- och sjukvardsndmnden
Dnr:

Styrelsen for Sodra Alvsborgs Sjukhus
Dnr:

Styrelsen for bestdlld primérvard
Dnr:

Styrelsen for Habilitering & Hélsa
Dnr:

Primérvardsstyrelsen
Dnr:

Tandvardsstyrelsen
Dnr:
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1. Inledning

Haélso- och sjukvérdsndmndernas kansli och Borésregionen, Sjuhdrads kommunalforbund fick
hosten 2014 i uppdrag att utveckla modellen for Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg och ta
fram forslag pa nytt inriktningsdokument. En arbetsgrupp med representation fran kommun,
primirvard och specialistvard var med i diskussionen kring en ny modell. Samverkan ska ske
pa lagsta effektiva niva och en genomgéang av samtliga grupper i davarande organisation
gjordes. Det forsta inriktningsdokumentet med den nya modellen géllde 2016-2018 och under
2017-2018 har dokumentet uppdaterats.

Syftet #r att ha en modell for gemensamma métesarenor for vardsamverkan i Sodra Alvsborg.
Vardsamverkan ska ge mervirde for befolkningen och underlitta ansvarsfordelning och
samverkan mellan huvudmainnen. I olika grupper omhéndertas fragor som berdr samverkan
mellan kommunerna och Vistra Gotalandsregionen (VGR). Interna fragor inom
kommunen/kommunerna och mellan olika vardgivare inom VGR hanteras 1 andra
moteskonstellationer. Ansvarsfordelning mellan och inom respektive huvudmans
ansvarsomrade ska vara tydlig.

Avtalet géller under perioden 2019-2022. Senast tolv minader innan avtalstiden 16per ut har
parterna mojlighet att sdga upp avtalet. Om ingen part skriftligen sagt upp avtalet forlings det
med tva ér i taget. Vid visentliga forandringar av forutsittningarna for avtalet kan initiativ till
en Oversyn tas av det Delregionala politiska samrddsorganet.

2. Huvudmannens uppdrag

Grunden for respektive huvudmans uppdrag finns reglerat i lagar, forfattningar, avtal,
overenskommelser och politiska beslut.

VGR och kommunerna har var for sig och tillsammans ansvar for hela befolkningen.
Samverkansarbetet ska sidkra och leda till att gemensamt ansvar tas for invanarna bade pa
regional, delregional och lokal niva. Ingen invanare ska “falla mellan stolarna”.

Nirvardssamverkan i S6dra Alvsborg omfattas av
* VGR’s verksamheter for tandvard, primédrvard, specialistvard och habilitering.
* Kommunal hélso- och sjukvérd, socialtjanst, forskola, skola och elevhilsa i foljande
kommuner: Herrljunga, Vargéirda, Bollebygd, Borés Stad, Mark, Svenljunga, Tranemo
och Ulricehamn.

Medverkar gor ocksa Sddra hilso- och sjukvardsndmnden som har ansvar {or bestillning och
uppfoljning av VGR’s verksamheter ovan och Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund
som samordnar kommunerna.
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3. Inriktning och mal

Inriktning for Narvardssamverkan

Samverkan ska ske kring patienter och grupper i befolkningen som har behov av vard- och
omsorgsinsatser fran bdde kommun och VGR. Nirvardssamverkan ska mdjliggora utveckling
av gemensamma handlingsplaner som resulterar i samordning av de olika insatserna som ges.

Samverkan mellan huvudménnen ér nédvéndig for:
* Barn och unga vuxna med utsatt situation
 Aldre multisjuka och multisviktande
* Personer med psykisk ohilsa och/eller missbruk
* Personer med funktionsnedséttning
* Personer med behov av vard i livets slutskede

Malbild for Narvardssamverkan

Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring invénarnas behov, bygger Néarvardssamverkan
Sodra Alvsborg en samverkan som skapar mervirde och trygghet i vardvergingarna.

Mal fér Narvardssamverkan

Befolkningsperspektiv

En vilfungerande Nérvardssamverkan bidrar till att befolkningen fér tillgang till hélso- och
sjukvard och omsorg pa lika villkor. Samverkan ska for den enskilde invénaren leda till sdkra
virdovergéngar och jimlik vard. Med en sammanhallen vardkedja ska individen inte paverkas
nér ansvaret for varden delas mellan virdgivarna eller 6vergar frén en vardgivare till en
annan.

Verksambhets- och organisationsperspektiv

Narvardssamverkan ska leda till effektiva vardprocesser utforda pa ritt vrdniva. Dialog kring
ansvarsfordelning och utvecklingsbehov bor leda till 6kad forstaelse, kunskapsutveckling och
samverkan mellan huvudménnen.

4. Styrning och struktur for samverkan

Nirvardssamverkan i S6dra Alvsborg sker pa politisk-, forvaltnings- och verksamhetsniva.
Milet med samverkan &r att 6ver huvudmannagranserna gemensamt ansvara for att sikerstilla
befolkningens behov av samordnade insatser. I styrning och struktur ingér arbete med
fortydligande och ansvarsfordelning utifran dndrad lagstiftning, 6verenskommelser, strategier
och rekommendationer som paverkar huvudméannen. Interna frdgor inom kommunen/
kommunerna och mellan olika vardgivare inom VGR hanteras i andra méteskonstellationer.

Det Delregionala politiska samradet ska ange visionen for Nérvardssamverkan Sodra
Alvsborg och strategin for arbetet de nirmaste dren. De lokala ledningsgrupperna har ett stort
ansvar for samverkan pa lokal niva. Avvikelsehantering, handlingsplaner, utvirdering och
genomforandeplaner dr exempel pa arbetssitt for att komma till rétta med brister i
vardsamverkan. Framgéngsfaktorer i samverkansarbetet dr fungerande implementering,
spridning och delaktighet vilket i forsta hand sker i respektive linjeorganisation.
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Narvardsomrade

Narvardsomradena utgor grunden for virdsamverkansarbetet. Samverkan ska ske pé lednings-
och verksamhetsnivd. Varje kommun utgor ett ndrvardsomrade, med en lokal ledningsgrupp.

Lokal ledningsgrupp

Arbetet ska ske utifran ett problemorienterat och forbéttringsinriktat arbetssétt och kan utga
frdn exempelvis patientberittelser, avvikelser och goda exempel. Ledningsgruppen bestar av
representanter fran kommun, primérvard och specialistvard, vilka ska ha mandat att fatta
beslut och fora tillbaka fragor till sin organisation for atgird. Antalet personer i
ledningsgruppen kan variera och sammanséttningen utdver ovanstaende bestdms lokalt, t.ex.
ar folkhilsa, tandvéard, rehab och skola viktiga parter i det lokala arbetet. Kommunen ansvarar
for ordforandeskapet och kallar till méten. Protokoll ska skrivas och mailas till
Nérvérdskontoret for publicering pd hemsidan.

Dialog kring fordndringar i form av arbetssitt, lagstiftning eller andra forutséttningar som
paverkar samarbetet bor ske kontinuerligt. Fragor som inte kan 16sas pé lokal niva lyfts till
koordinatorn pa Nérvardskontoret, som gor en beddmning om var frdgan kan/bor hanteras.
Lokala ledningsgrupper, 6ver kommungrinserna, kan gd samman och skapa gemensamma
lokala arbetsgrupper.

Lokal arbetsgrupp

Arbetsgrupper pé lokal nivé startas och avslutas av den lokala ledningsgruppen. Fragestillning
och tidsram ska vara beskrivet i en uppdragshandling. De lokala arbetsgrupperna arbetar med
forbattringsfragor och rapporterar till lokala ledningsgruppen/grupperna. Brukarmedverkan ar
en viktig del 1 de lokala arbetsgruppernas arbete.

Uppdragsgrupp

Uppdragsgrupp kan bildas da fragan inte kan eller bor omhéindertas i de lokala
ledningsgrupperna. Uppdragsgrupper kan variera i storlek och sammansittning beroende pa
uppdrag. Kommun, priméirvard och specialistvard ska dock vara representerade 1 samtliga
uppdragsgrupper. Uppdrag ges av styrgruppen och de ska vara tydliga och tidsbestdmda. Alla
uppdragsbeskrivningar ska utgé fran ett helhetsperspektiv, eftersom malgrupperna kan
overlappa varandra.

[ uppdraget ingér aterrapportering till styrgruppen och att ta fram forslag till plan for
resultatspridning, eventuell implementering och uppfoljning. Uppdragsgrupperna ska ha
brukarmedverkan dér det 4r mgjligt. Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar for
vidare hantering av resultatet. Uppdragsgruppens minnesanteckningar mailas till
Narvardskontoret for publicering pd hemsidan. Uppdragsgrupper kan vara aktiva, vilande eller
avslutas efter uppdragets slutférande.

Styrgrupp

Styrgruppen arbetar pd uppdrag av det Delregionala politiska samradet. Styrgruppen hanterar
av Néarvardskontoret anméilda och beredda drenden och fattar beslut. Styrgruppen kan vid
behov starta Uppdragsgrupper och besluta om specifika tidsbestimda uppdrag.

Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar for hantering av resultat och implementering i
respektive linjeorganisation.
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I Styrgruppen ingér representant for SAS, Habilitering & Hilsa, Vardcentral privat,
Vérdcentral offentlig, Rehab privat, Rehab offentlig samt representant fran varje kommun.
Tandvard och bestélld priméirvard adjungeras till styrgruppen. Bordsregionen, Sjuhdrads
kommunalférbund och Koncernkontoret VGR har en representant vardera, men har ingen
rostrétt.

En av Néarvardskontorets representanter dr sekreterare och protokollen publiceras pa
hemsidan.

Styrgruppen utser ordférande och vice ordférande for tva ar i taget. Ordférandeskapet och
vice ordforandeskapet alternerar mellan kommunerna och de VGR-finansierade
verksamheterna.

Ordf6randens uppgift dr att leda styrgruppens moéten och vara foredragande vid Delregionalt
politiskt samrad.

Arbetsutskott (AU)

Arbetsutskottet bestir av styrgruppens ordforande och vice ordférande. Arbetsutskottet bestar vidare
av en representant ifrdn kommunen, en ifrdn primérvard och en ifrén SAS (sammanlagt max tre
personer). AU bereder drenden till styrgruppen.

Nérvardskontorets representant dr sekreterare.

Delregionalt politiskt samrad (DPS)

Delregionalt politiskt samrad tar fram vision och strategisk inriktning for Néarvardssamverkan.
Parternas representanter har ansvar for att den politiska viljeinriktningen blir kénd och far
genomslag i huvudminnens uppdrag. Delregionalt politiskt samrad ger uppdrag till
Styrgruppen och Narvéardskontoret. Uppfoljning och dialog kring uppdragen ska ske i
Delregionalt politiskt samrad. Delregionalt politiskt samrad traffas fyra ganger per éar.
I Delregionalt politiskt samrad ingér:

* Borésregionens politiska beredning Vilfard och kompetens eller utsedd ersittare.

*  Ordforande och andre vice ordférande 1 sddra hilso- och sjukvardsndmnden eller

utsedd ersattare.

* Presidiet for bestélld primérvérd.

* Presidiet for primarvardsstyrelsen.

*  Presidiet for styrelsen Sédra Alvsborgs Sjukhus.

* Presidiet for styrelsen Habilitering & Hilsa.

* Presidiet for tandvérdsstyrelsen.

Borasregionens politiska beredning for Vilfard och kompetens samt Sddra hélso- och
sjukvardsnimnden har mdjlighet att ta med en tjdnsteman.

Narvardskontorets representant dr sekreterare och protokollen publiceras pa hemsidan.

Delregionalt politiskt samrad utser ordfoérande och vice ordforande for tva ér 1 taget.
Ordforandeskapet och vice ordférandeskapet alternerar mellan kommunerna och VGR.
Huvudregeln ar att vice ordforande efter tva ar blir ordférande och en ny vice ordférande
valjs.
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Presidium

Presidiet bestdr av det Delregionala politiska samrédets ordférande och vice ordférande och
de bereder drenden till det Delregionala politiska samradet.

Narvardskontorets representant dr sekreterare.

Spridningsdag

En gang per ar kallas styrgrupp och Delregionalt politiskt samréd till en spridningsdag.

Inbjudan skickas dven till chefer och 6vriga intresserade till denna spridningsdag da det
géngna arets uppdrag och resultat inom Nérvardssamverkan presenteras och diskuteras.
Narvardskontoret ansvarar for all organisation och administration.

Narvardskontoret

Som stod for Narvardssamverkan finns ett kontor med uppdrag att koordinera, stodja,
omvérldsbevaka, bereda drenden och folja upp samverkan inom olika grupper. Pa
Narvardskontoret arbetar koordinator och samordnare. Mojlighet att anstilla tillfalliga
projektledare och/eller fordndra ordinarie uppdrag for tjdnstemén i kommun och VGR finns.
Medarbetarna arbetar pa uppdrag av Delregionalt politiskt samrad. Narvéardskontoret ska ha
ett opartiskt forhdllningssatt gentemot huvudméannen. Bordsregionen, Sjuhérads
kommunalforbund har arbetsgivaransvaret.

5. Ekonomi

Nérvardssamverkan ér en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen for
detta ansvar. Virdsamverkansparterna svarar for kostnaderna for Narvardskontoret.
VGR betalar 50 procent och kommunerna 50 procent av kostnaderna, baserat pa
befolkningsméngd den 1 juli forgéende &r.

Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas for att
finansiera gemensamma utvecklingsprojekt inom ramen for Nérvardssamverkan Sodra
Alvsborg.

6. Uppfdljning

Delregionalt politiskt samrad ansvarar for uppfoljningen av allt arbete som gors inom ramen
for Néarvardssamverkan Sddra Alvsborg.
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2018-06-01

§ 46 Beslut om Inriktningsdokument Nirvardssamverkan
Under hosten 2017 gavs ett uppdrag frin Delregionalt politiskt samrad till
Viistra Gotalandsregionen, Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund och
Nirvardsamverkan att gbra en 6versyn av nuvarande inriktningsdokument och
ta fram forslag pa Inriktningsdokument fér Nirvardsamverkan Sédra Alvsborg
2019-2022. Revideringen har utférts av en arbetsgrupp bestiende av
representanter fran de tre ovan nimnda organisationerna.

Direktionen beslutar

att rekommendera medlemskommunerna att godkinna Inriktningsdokument
for Nirvardsamverkan Sédra Alvsborg 2019-2022

Vid protokollet
Linda Bergholtz
Administrativ chef

Justerat av

Tomas Johansson Mattias Josefsson
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven den 12 juni 2018

Ritt utdraget betygar: Linda Bergholtz
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Overférmyndaren 2018-09-17
Lena-Britt Bjorklund DNR 180/2018
Sid1 av2

Beslut om att utse dataskyddsombud fér Overférmyndaren
i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Dataskyddsforordningen trader i kraft den 25 maj 2018 och ersétter gallande
personuppgiftslag (Pul). I jamforelse med PulL stéller dataskyddsforordningen hogre krav
pé hur personuppgiftsbehandlingar hanteras och dokumenteras. I samband med detta ersétts
personuppgiftsombudets roll med ett dataskyddsombud.

Enligt artikel 37.1 1 den allminna dataskyddsforordningen ska ett dataskyddsombud
utndmnas om personuppgiftsbehandlingen genomfors av en myndighet eller ett offentligt
organ. Varje sjdlvstindig styrelse/ndmnd i kommunen &r en myndighet som enligt
dataskyddsforordningen maste utse ett dataskyddsombud. Det &r varje styrelse/nimnd som
ar personuppgiftsansvarig for behandlingar inom sitt verksamhetsomrade och som dédrmed
ocksa ansvarar for att utse ett dataskyddsombud som ersétter den nuvarande rollen som
personuppgiftsombud.

Herrljunga kommun anstéller inget eget dataskyddsombud utan kdper tjénsten fran
Borasregionen, Sjuhdrads kommunalforbund.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-09-17
Skrivelse fran Borasregionen daterad 2018-04-09

Forslag till beslut
1. Magnus Blomgvist och Dan Bodin vid Borésregionen, Sjuhdrads kommunalférbund
utses till dataskyddsombud for Overformyndaren i Herrljunga kommun.

Lena-Britt Bjorklund
Overférmyndare i Herrljunga

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Overformyndaren 2018-09-17
Lena-Britt Bjorklund DNR 180/2018

Sid 2 av 2

Bakgrund

Borasregionen, Sjuhdrads kommunalforbund, fick i uppdrag av Direktionen att anstélla
gemensamma dataskyddsombud utifrén kraven i dataskyddsforordningen GDPR,
rekryteringen dr nu klar och tva personer har anstéllts.

Kort om Dataskyddsombudets roll
Dataskyddsombudets 6vergripande och viktigaste uppgift ar att Gvervaka att organisationen
foljer dataskyddsforordningen. Det innebér bland annat att:

e samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter
kontrollera att organisationen foljer bestimmelser och interna styrdokument
informera och ge rad inom organisationen.
ge rdd om konsekvensbedomningar.
vara kontaktperson for Datainspektionen.
vara kontaktperson for de registrerade och personalen inom organisationen.
samarbeta med Datainspektionen, till exempel vid inspektioner.
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Herrljunga Kommun - Beslut om dataskyddsombud

Fran: infoBorasregionen <info@borasregionen.se>

Till: "'kommunen@bollebygd.se" <kommunen@bollebygd.se™,
"'boras.stad@boras....

Datum: 2018-04-06 13:27

Arende: Beslut om dataskyddsombud

Kopia: Linda Bergholtz <linda.bergholtz@borasregionen.se>, Fredrik Nilstromer <...

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: Forslag pa beslutstext Dataskyddsombud.docx

Borasregionen har fatt i uppdrag av Direktionen att anstélla gemensamma dataskyddsombud utifran
kraven i dataskyddsforordningen GDPR samt ta fram forslag pa underlag for beslut. Tacksam for vidare
befordran av denna information till berérda.

Oversander information avseende det beslut som ska fattas i respektive kommun om
dataskyddsombud. Borasregionen ar klar med rekrytering och de som anstallts och som ska utses i era
beslut ar:

Magnus Blomqvist och Dan Bodin.

Magnus borjar den 2 maj och Dan den 4 juni.

Efter dnskemal har férbundet tagit fram forslag pa underlag for beslut. Se bifogad bilaga. Omfattningen
pa ert beslutsunderlag dr beroende pa respektive kommuns tidigare hantering av fragan.

Innan fragan ska lyftas in i den politiska processen kan det vara bra att se 6ver namndernas
reglementen och delegationsordningar och byta ut skrivningar utifran PuL. Allt gult i det bifogade
dokumentet &r kommunspecifikt och maste diskuteras lokalt.

Beslutsgangen kan forslagsvis vara att KS fattar beslut och sedan expedierar sitt beslut till dvriga
namnder s3 de fattar ett "likalydande beslut".

Efter att beslut ar taget ska namnen pa Dataskyddsombuden rapporteras till Datainspektionen
Kontaktperson vid ev. fragor ar

Fredrik Nilstromer 0728 851715
fredrik.nilstromer@borasregionen.se

Halsningar

Lena Brannmar
Administrativ chef

Skaraborgsvagen 1A, 506 30 Boras
0703-270955
Www.borasregionen.se

file:///C:/Users/FAHL/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/5SAC775CFO66MD01066M... 2018-04-09



ey
v

Meddelande 1

VASTRA 14 (24)
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran beredning for hallbar utveckling, 2018-05-22

§16

Forslag till ny zonstruktur for Vasttrafik
Diarienummer RS 2017-05829

Beslut

1. Beredningen for héllbar utveckling stiller sig bakom ett forslag med Tre
zoner som ny zonstruktur for Vasttrafik, ddr zon A omfattar kommunerna
Goteborg, MoIndal, Partille och Ockerd, zon B omfattar vriga 9 kommuner i
Goteborgsregionen inklusive Kungsbacka och zon C omfattar resterande 37
kommuner 1 Véstra Gotalandsregionen.

2. Beredningen for héllbar utveckling rekommenderar

Kollektivtrafikndmnden att, infor slutligt beslut om ny zonstruktur,
vidare analysera prisets paverkan pé resandet, effekter pa
pendelparkeringar, mojligheter till tillk6p kopplat till fardbevis samt
mojliga framtida justeringar av zongrénserna.

Sammanfattning av 6éverlaggningen

En diskussion holls gillande frdgan om hur VGR ténker sig ett omhdndertagande
av kostnaden avseende Goteborgs subvention for periodkort. Ulrika Frick svarade
att den politiska majoriteten i VGR har for avsikt att omhinderta subventionen, att
det finns en utredning som lyfter olika hanteringsalternativ men 16sningen méste
hanteras 1 budgetprocessen.

Dartill Idmnades en protokollsanteckning fran delregionerna Fyrbodal,
Borésregionen samt Skaraborg dér man framforde det olyckliga i att det
remissforslag som delregionerna behandlat och avldamnat yttrande utifran inte
overensstammer med det nu aktuella forslaget. De eventuella konsekvenser
forslaget medfor for enskilda kommuner bor f6ljas upp 1 sdrskild ordning.

Sammanfattning av arendet

Kollektivtrafikndmnden beslutade den 26 september 2017 att inleda samrad i de
delregionala kollektivtrafikrdden (DKR) kring ett férslag med Tre zoner som ny foérenklad
zonstruktur for Visttrafik. Enligt forslaget omfattade zon A kommunerna Géteborg,
Mblndal, Partille och Ockerd, zon B kommunerna Kungilv, Ale, Lerum, Hérryda och
Kungsbacka och zon C omfattade resterande kommuner i Véstra Gotalandsregionen.

Forslaget innebér en kraftig forenkling for Visttrafiks resenérer, medarbetare och
samarbetsparter. Det forvéntas leda till en mer attraktiv kollektivtrafik som bade &r enklare
att resa med och att rekommendera till andra. Ytterligare effekter av forslaget &r att de
flesta langre resor blir billigare dn idag, medan manga korta resor blir dyrare. Vidare
kommer antalet resor som behdver passera en zongrins att minska avsevart. Forslaget

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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VASTRA 15 (24)
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran beredning for hallbar utveckling, 2018-05-22

ligger 1 linje med de zonfordndringar som flera andra kollektivtrafikmyndigheter har gjort
pa senare ar.

Zonforslaget mottogs vil i delregionerna Fyrbodal, Sjuhdrad och Skaraborg, som ocksa har
stéllt sig bakom forslaget i sina remissyttranden. I Goteborgsregionen var reaktionerna
mera blandade. En synpunkt som framfordes fran flera héll var att Goteborgsregionens
kommuner borde samlas i en, eller atminstone tva av zonerna, i stillet som i det
ursprungliga forslaget vara spridda ver alla tre zonerna.

Kollektivtrafikndmnden tog efter kritiken fran DKR Gdoteborgsregionen fram ett antal
rakneexempel pa alternativa zonindelningar varav ett bendmnt Rakneexempel A bedémdes
som realistiskt att genomfora med begrinsad paverkan pé det ursprungliga zonforslaget.

I Rakneexempel A flyttas kommunerna Alingsés, Lilla Edet, Stenungsund och Tjérn fran
zon C till zon B, sé att samtliga kommuner i Goteborgsregionen nu tillhdrde zon A/B.

DKR Géteborgsregionen lyckades inte enas kring ett stdllningstagande och valde att inte
samfillt yttra sig kring zonforslaget. Man uppmanade 1 stéllet sina kommuner att inkomma
med egna remissyttranden till Véstra Gotalandsregionen. Vid en sammanstéllning av
inkomna yttranden fran kommunerna har 12 av 13 kommuner stillt sig positiva till en
forenklad zonstruktur. Vidare forordar sju av Goteborgsregionens kommuner
Rakneexempel A.

Goteborg samt ytterligare ndgra kommuner och delregionen har framfort synpunkter kring
fragor som behdver analyseras vidare. Sammanfattningsvis ror det prisséttningen i den nya
zonstrukturen och hur denna péverkar resandet, effekten pa pendelparkeringars lokalisering
och nyttjande samt mdjligheter till framtida tillkop av fiardbevis. Vidare har nigra
kommuner Onskat att man ser over zongransdragningen i detalj, frimst dir néraliggande
tatorter har fatt en zongrans emellan sig.

Fragan om Goteborgs subvention av ménadskort med ca 150 mnkr arligen och dess
paverkan pé Visttrafiks prisstruktur har ocksa haft betydelse for diskussionerna i DKR.
Vistra Gotalandsregionens politiska ledning har aviserat att man 4r beredd att ta dver
kostnaden for subventionen fran Goteborg i samband med inforandet av ny zonstruktur.

Utover DKR har Swedavia inkommit med ett yttrande dér de forordar att Harryda kommun
ingdr i zon A. Samtliga inkomna yttrandena redovisas i sin helhet 1 bilaga.

Arendet bereds till kollektivtrafiknimndens méote den 8 juni som fattar beslut i frigan for
vidare beslut 1 regionstyrelsen och regionfullméiktige dérefter.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande daterat 180508

Skickas till
e Kollektivtrafikndmnden for vidare behandling: kollektivtrafik@vgregion.se

e De delregionala kollektivtrafikrdden (DKR) for kdnnedom: gr@grkom.se,
info@borasregionen.se, kansli@fyrbodal.se, info@skaraborg.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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HERRLJUNGA KOMMUN

Svar ang fjarrvarmeleverans fran Gasene mejeri

Enligt skrivelse stillt till Nossan Forvaltningsaktiebolag/Linda Rudenwall foreslar Herrljunga
Elektriska AB: Nossan Forvaltningsaktiebolag alternativt Herrljunga kommunfullmaktige att
godkinna forslaget fran styrelsen Herrljunga Elektriska AB, att teckna virmeleveransavtal med
Gisene mejeriforening for varmeleveranser till Géstengarden och narliggande HERBO-fastigheter,
mfl.

Efter samrdd med ordforande for Nossan Forvaltningsaktiebolag kan konstateras att beslut i
ovanstdende ligger inom ramen for ordinarie verksamhet och betraktas inte som beslut av principiell
beskaffenhet eller av storre vikt for kommunfullméktige att ta stillning till. Beslut som fattats i frigan
av styrelsen for Herrljunga Elektriska AB kan verkstdllas utan vidare hantering.

Med van;{rga ha m

tmda Rudenwall
VD Nossan Forvaltningsaktiebolag

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Herrljunga Kommun - Fjirrvirme frin Gisene mejeri

Fran: "Anders Mannikoff" <anders.mannikoff@el.herrljunga.se>
Till: "Linda Rudenwall" <Linda.Rudenwall@vargarda.se>
Datum: 2018-06-28 18:36

Arende: Fjarrviarme frdn Gésene mejeri

Kopia: "Claes Unosson" <claes.unosson@zing.se>

Bifogade filer: Gisene mejeri-HEAB info till Nossan.pdf

Hej Linda
Vi har ytterligare en fraga som kan vara av principiell natur.

Har rader dock tidspress fran saval saljare som kdpare av varme eftersom dessa har foregatt oss genom
sina egna beslut — en beskrivning finns i bilagan.

For att mota behoven ser vi det som nédvandigt att dven vi paborjar projektet, redan innan vi hunnit fa
ett formellt beslut fran antingen Nossan (oktober) eller kommunfullmaktige (i basta fall december med
tanke pa nya ledamoter efter hostens val).

Aven Niels har varit involverad i frdgan om dgardirektivets verkan sd du kan samrada med honom.

| vilket fall vill vi avisera till Nossan att vi avser starta projektet och boérja dra pa oss kostnader innan det
formella dgarbeslutet kan finnas pa plats.

Halsningar
Anders M

file:///C:/Users/FAHL/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/SB3A0E42066MD01066M... 2018-07-02
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Kontaktperson Datum Beteckning

HERRILJUNGA Anders Mannikoff 2018-06-28
VD Ert datum Er referens
ELEKTRISKA AB 0513220 41

anders.mannikoffi@el herrljunga.se

Nossan Forvaltnings AB
Linda Rudenwall

Box 201

52423 HERRLJUNGA

Angaende fjirrvirmeleverans fran Gésene mejeri

Forslag till beslut

Nossan Forvaltnings AB, alternativt kommunfullmaktige, beslutar att godkdnna forslaget fran
styrelsen for Herrljunga Elektriska AB, att teckna varmeleveransavtal med Géasene Mejeriférening
for virmeleveranser till Gasenegdrden och narliggande HERBO-fastigheter m f1.

Bakgrund

Panncentralen i Gisenegirden forser Gasenegarden och nirliggande HERBO-fastigheter
(Ringvdgen 4-10 och Katrinedal) med varme. Driften av panncentralen skots sedan 2008 av
Herrljunga Elektriska AB enligt skotselavtal. Herrljunga Elektriska har ocksd vdrmeleveransavtal
med kommunen och HERBO. Samtliga avtal 16per ut 2018-12-3].

Uppvarmningsutrustningen i PC Gésenegérden &r uttjant och flera olika alternativ har undersokts
pa senare ar.

Tamligen nyligen har ett nytt alternativ dykt upp da Géasene mejeri beslutat investera 1 en ny
pelletspanna for egen dngproduktion. Pannan medger dven produktion av hetvatten som, via
kulvert, kan ledas till Gisenegarden och berorda HERBO-fastigheter. Herrljunga Elektriska skulle
kunna bygga och dga denna kulvert for att pa sa satt kopa in varmeenergi fran Gésene mejert,
distribuera och silja den till kommunen och HERBO enligt villkoren om affdrsméssighet i
fiarrvarmelagen. Savil Gisene mejeri som kommunen har fattat beslut om att fullfélja planerna om
att leverera respektive kopa viarme enligt ovanstaende alternativ. Gésene mejeri har redan bestallt
panna och startat byggprojektet for driftstart vecka 47, 2018.

Agardirektiv
I gemensamt dgardirektiv for bolag ingdende i Nossan Forvaltnings AB anges att:

Bolagen ska bereda kommunfullmdktige till fille att yttra sig innan bolagen verkstdller sadana
beslut i verksamheten som dir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Bland annat
nedanstdende drenden cir av storre vikt; storre strategiska investeringar, andra investeringar eller
dtgdrder som innebdir ny inrikining eller start av verksamhet inom nytt affcrs eller
verksamhetsomrdide for bolagen, andra Gtgdrder som innebdir ny inrikining for bolagen eller start
av verksamhet inom nytt afftirs- eller verksamhetsomrade samt storre forvdry eller stérre
forsdlining av fast egendom.

Forslag i fragor som krcver kommunfullmdktiges yttrande ska beredas och samordnas av
moderbolaget Nossan Forvaltningsaktiebolag.

Sida

1(2)

Herrljunga Elektriska AB
www CERTIFIERAD

Postadress Telefon E-post / Intemet Bankgiro Org.nummer Rt
Herrljunga Elektriska AB 0513-220 40 info@el herrljunga.se 8410367 556006-0816 S P L, AFsa00t01
ningssystem for kvalitet,

Mariedalsgatan 3 www.el.herrfjunga.se
524 31 HERRLJUNGA

miljé ach arbztsmitja

RI.
SE
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Box 11 930, 404 39 Géteborg
TIf: 010-698 60 00 — Fax: 010-698 61 11
havochvatten@havochvatten.se

Fyll i blanketten via din dator eller skriv ut
och texta tydligt.

Underteckna blanketten och skicka in via
e-post.

Meddelande 3

117

nso nh ngsb ankett

Ansiékan om bidrag ur havs- och
vattenmiljoanslaget ”Stirkt lokalt
atgardsarbete mot 6vergodning”

Ansokan skickas som e-post till Havs- och vattenmyndigheten,

Samtliga filt i blanketten ska fyllas i (det racker inte att hénvisa till bilaga).
Anvisningar for blanketten finns i separat dokument.

Information om hur dina personuppgifter behandlas.
Personuppgiftsansvarig: HaV ir personuppgiftsansvarig for de personuppgifter

som du lamnar i denna blankett.

Dataskyddsombud: Dataskyddsombud finns pa HaV,

vatten.se

Se hur HaV behandlar personuppgifter pa

1. Kontaktuppgifter

Sokande organisation

Fokus Herrljunga AB

Adress
Torget 2

Postadress

HERRLJUNGA

Plusgiro/bankgironummer

5067-8929

Kontaktperson
Carl-Olov Holmstrom

Mobiltelefonnummer

070-531 80 38

Organisationsnummer

556537-0862

Postnummer

524 30

Telefonnummer

0513-358 55

Lian
Vastra Gotaland

Telefonnummer

0513-358 55

E-postadress
co@fokusherrljunga.se
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2. Projektbeskrivning

2.1 Pilotomradets bendmning

Nossan i vira hjdrtan

2.2 Beskriv vilka mél som skall uppnés i avrinningsomrédet (skriv max 200 ord):
e  Utveckla & genomf6ra modell fér granséverskridande samarbeten.
e  Praktiskt synliggora & utveckla Nossans potential i kommunen.
e  Arbeta for att forbattra vattenkvalité och miljo i och runt Nossan.

e Vivill anvinda Nossan som ett varumérke och som en forebild fér hur man i partnerskap kan arbeta fér en

gemensam sak,

2.3 Beskriv hur de angivna mélen i ansékan kommer att uppfyllas:

¢  Utveckla en "Nossangrupp” dir bygdens féreningar, Kyrkan, Néringsliv, LRF, Naturskyddsféreningen och
Kommun samverkar. Genom att ha det breda engagemanget, skapas en stark lokal férankring som i sin tur
bidrar till ett 6kat ansvarstagande.

o  Praktiskt utféra atgérder ldngs Nossan i kommunen, i syfte att avldgsna skrip (plaster, skrot osv.)

o Informera allménhet, féretagare och politiker om hur man kan forbitira Nossans vattenkvalitéer.

2.4 Bakgrundsbeskrivning: Ange avrinningsomradets namn och pilotomradets position (bifoga dven karta dar
pilotomradet ar tydligt utmérkt), problembeskrivning, tidigare och pigende arbete mot 6vergédning. Inkludera
kriterierna inland/kust samt huvudsaklig markanvéindning och produktionstyper. Utforlig beskrivning kan géras i bilaga.

Visterhavet. Nossan tar sin borjan i Nosse Kille, Borgstena (Bords Stad). Pilotomrédet utgors av Herrljunga Kommun,
Vistra Gotalands ldn. Nossan ir idag nedskrépad och paverkad av ménskliga utsldpp. Omkringgivande jordbruksmark ar
viktig att sla vakt om ur ett klimat- och resursforhillningsperspektiv. Skogen &r ocksé en viktig produktionsgren i
kommunen och hir finns goda méjligheter till att bedriva arbete i syfta att sdkerstélla god vattenkvalité.

Genom projektet "luft land och vatten” genomfort av naturfotograf Thomas Orn Karlsson, har vi god dokumentation éver

Nossans hilsostatus.

2.5 Sammanfattande beskrivning av pilotomrédet, inklusive organisationsform, involverade aktorer samt eventuell
koppling till tidigare arbete i pilotomradet. Lista projektets medverkande samarbetspartners. Utforlig beskrivning kan

goras i bilaga.
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Involverade aktdrer 4r Niringslivet, Kommunen, LRF Herrljunga Kommungrupp, Svenska Kyrkan i Herrljunga samt
Herrljunga Naturskyddsforening.

2.6 Motivera projektets koppling till miljékvalitetsmal och till dtgirdsprogrammet f6r havsmiljén och/eller vattenmiljén
(hogst 200 ord).

Vi vill med vért samarbetsprojekt skapa goda forutsittningar till ett levande & renare vatten for framtida generationer och
en héllbar natur, samt bidra till att géllande miljokvalitetsmal efterlevs. Med arbetet med Nossan vill vi minimera

paverkan pa havet.

2.7 Beskriv eventuell ny teknik, nya arbetsmetoder och/eller andra former av innovationer som kommer att anviindas.
Beskriv sdrskilt om och hur analys av styrmedel och incitament for forstirkt &tgéirdsarbete kommer goras. Utforlig

beskrivning kan goras i bilaga.

Det nya och unika med vért projekt, det &r sjdlva samarbetsformen dir vi pa ett lokalt plan bedriver samarbete med olika

aktorer som tidigare beskrivits i ansokan.

3. Tidplan

3.1 Projektets starttid 3.2 Projektets sluttid
2018-09-01 2020-08-30

4. Kostnadsspecifikation (specificera den finansiering som so6ks fran HaV)

Kostnadsslag 2018 2019 2020 Totalt
Lonekostnader 300.000 700.000 400.000 1.400.000
Resor 20.000 40.000 30.000 90.000
Kontorskostnader 30.000 40.000 30.000 100.000

Ovrigt (info & utb). 30.000 100.000 40.000 170.000



Havs
och Vatten
myndigheten

Summa 380.000

4.1 Eventuell kommentar budget

5. Finansiering
2018

5.1 Eventuell egenfinansiering
(andelen egenfinansiering utgor en
prioriteringsgrund)

5.2 Eventuella ytterligare
finansidrer (infoga fler rader vid
behov):

5.3 SOkt finansiering frdn HaV 380.000
Summa

5.4 Eventuell kommentar finansiering:

6. Forvantade resultat och miljoeffekter

6.1 Forvintade resultat och miljoeffekter av projektet:

880.000

2019

880.000

Meddelande 3

500.000

2020

500.000

1.760.000

Totalt

1.760.000

417

Andel
(%)

100

100 %

Vi vill med vért samarbetsprojekt skapa goda forutséttningar till ett levande & renare vatten for framtida generationer och

en hallbar natur, samt bidra till att géllande miljkvalitetsmél efterlevs. Med arbetet med Nossan vill vi minimera

paverkan pé havet.

Flodpdrlmusslan skall kunna ha goda betingelser att leva i vattnet. Mindre néringsidmnen, bittre grundvattenkvalité samt

friskare sjoar och hav.
Rikare vixt- och djurliv.

Storre biologisk méngfald.

6.2 Eventuella metoder for att méta miljoeffekter:

Lopande vattenanalyser som kommunen ansvarar fér
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Havs 517
och Vatten
myndigheten

6.3 Forvintad samhillsnytta av projektet (se lista med exempel i anvisningarna);

Okad livsmedelsforsorjning, forhdjda rekreationsvirden, arbetstillfillen & sysselsittning och
bevarande av naturarvet.

7. Uppféljning och utvérdering

7.1 Hur kommer resultat och miljoeffekter av projektet att foljas upp, utvirderas och spridas? Utforligare beskrivning kan
goras i bilaga.

Genom foto och film som publiceras i sociala medier samt som skriftlig dokumentation i syfte att
underlatta fér andra att ta efter vira goda exempel.

8. Ovrigt
8.1 Ovrigt av intresse fér bedémning:

Vart samarbetsprojekt ar unikt. Genom en lokal férankring ar vi effektiva och skapar stor
delaktighet!

9. Bilagor Ange filnamn och bilagans rubrik.

Nossan i vdra Hjdrtan, GIS-karta Nossan i Herrljunga

.1 Projektbeskrivning, inklusive Kart.
9 I‘O_]e €S 1vn1ng mkKlusive Karta Kommun.

9.2 Plan f6r uppfoljning och utvirdering

9.3 Eventuella andra bilagor, tryckta rapporter och liknande

material

10. Andra stéd

10.1 Har stdd sokts for projektet enligt ndgon annan forfattning?

O ua Om JA, ange vilket/vilka stod samt belopp i kronor:

X NEeJ

10.2 Har stdd beviljats for projektet enligt nigon annan forfattning?

O ua Om JA, ange vilket/vilka stéd samt belopp i kronor:
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Havs 6/7

Vatten
myndigheten

NEJ

11. Upplysning om krav pa slutrapporter

Havs- och vattenmyndigheten har for avsikt att tillgingliggora alla slutrapporter
(slutrapporteringsblankett med bilagor), bland annat genom publicering p& Havs- och
vattenmyndighetens webbplats. I samband med att slutrapporten publiceras kommer dirmed dven
forfattarens/forfattarnas namn och e-postadress att publiceras. Slutrapporterna ska darfor inte
innehélla sekretessreglerade uppgifter, s som uppgifter om enskilds affirs- och driftsforhallanden
som kan innebéra ekonomisk skada for den enskilde om de offentliggors. Foreligger det sekretess
eller annat hinder meddela detta till HaV.

Jag forstar

12. Underskrift
Ansokan ska skrivas under av behorig person. Behorig person gér i god for innehéllet i ansokan.

Ort Datum
2018-08-20

Namnfortydligande

Carl-Olov Holmstrom

Carl-Olov Holmstrom
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Havs 7
och Vatten
myndigheten

Skicka ansékan till Havs- och vattenmyndigheten
Ansokan skickas som e-post till Havs- och vattenmyndigheten pa f6ljande adress:
havochvatten@havochvatten.se

Foljande drendemening ska anges i e-postmeddelandet: Ansékan om bidrag ur Havs- och
vattenmiljoanslaget — "Stirkt lokalt &tgirdsarbete mot 6vergédning — dnr 1177-18”.

Filen med blanketten namnges med projektets namn (ska ocksé framg av félt 1 i blanketten). Fil med bilaga
namnges med projektnamn och bilagenummer.




Nossan i Herrljunga ko

Teckenfdrklaring

Nossan

~ Stdrre vagar

Jarnvég

- Bebyggelse
~ Industri
- Vatten

Oppen mark

I skog

0 1,25 25 5 Kilometer
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Ansokan om bidrag till kommunal ledningsplats

Herrljunga kommun anséker om bidrag till kommunal ledningsplats utifran det
av MSB framtagna atgardsforslag, daterat 2017-02-13.

Herrljunga kommun har beslutat att genomféra de féreslagna atgarderna
under ar 2019.

Kommunen har budgeterat for kostnaderna.

Enligt forslaget ar den totala kostnaden berdknad till 4 143 000 Sek.

| bilaga 1 redovisas utdrag av kommunfullmaktiges beslut om
investeringsbudgeten for ar 2019.

Niels Bredberg Christian Hallberg
Kommundirektor \ / ] Raddningschef tillika
J Ansvarig for Kris- och

beredskapsplanering

Postadress: Besdksadress: Telefon:
Box 201 Ringleden, Herrljunga Vixel: 0513-170 00
524 23 Herrljunga Réddningschef i

beredskap: 0513-170 89
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NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULM@Q’Q

Omrostnin

LEDAMOTER

Cc

Thorbj6érn Holgersson
Andreas Molin
Johnny Carlsson
Uno Sanfridsson
Pia Bondesson
Ersattare:
Christer Amnehammar
Niclas Emanuelsson
Brita Harsmar

KD
Ingemar Kihlstrém
Staffan Setterberg
Ersattare:
Ake Henningsson
Ove Severin

KV
Lennart Ottosson

Ronnie Rexwall

Ersattare:
Gun Carlsson
Bérje Aronsson

L
Finn Svensson
Elin Alavik
Jan-Olof Brorsson
Ersattare:

Inger Gustavsson
Hakan Koérberg

Summa denna sida

Omrostning § 86- Omrostning § 90-
Boendeavgift

NARVARO Budget 2019

TJG § JA NEJ
X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X

X

X

X

X X

AV-

STAR

JA

x X X X X

NEJ AV-STAR
X
X
X
1

JA

elande 4

AV-

NEJ AV-STAR JaA NEJ STAR



LEDAMOTER
MP
Elin Heag
Erséttare:
Kiell Johansson
Bérje Lundgren
M
Christina Abrahamsson
Gunnar Andersson
Andreas Johansson
Karin Carlsson
Ersattare:
Goéran Elfving
Goran Lindgren
S
Kerstin Johansson
Anette Rundstrém
Biérn Wilhelmsson
Lise-Lotte Hellstadius
Tomas Svennberg
Marie Frost
Bert-Ake Johansson
Kari Hellstadius
Jan Bengtsson
Ersattare:
Armina Dzananovic
Kurt Hallberg

Kitty Andersson
Jarl Barkenfelt

Linnéa Johansson

Summa denna sida

Omrostning § 86- Omrostning § 90-

NARVARO Budget 2019

TJG

xX X X X

xX X X X X X X

§ JA

xX X X X

NEJ

xX X X X X X X

10

AvV-
STAR

Boendeavgift

JA

xX X X X

NEJ AV-STAR

X X X X X X X

10

JA

NEJ AV-STAR Ja

elande 4

NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULM@H’Q

AV-

NEJ STAR



NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULMI@QF@@Iande 4 3

Omroéstning § 86- Omrdstning § 90-

NARVARO Budget 2019 Boendeavgift
LEDAMOTER TJG § JA NEJ S;Z«R JA NEJ AV-STAR JA NEJ AV-STAR JA NEJ S;AR

SD
Alexandra Ekman
Maria Hijalmarson (-)
Tony Niva (-) X X X
Ersattare:
Anders Wall X X X
Christer Ahlgren

Vv

Lillemor Fritioff X X X
Erséttare:
Mika Andersson
Magnus Jonsson
Ordférande
Kent Johansson (KV) X X X
Summa denna sida 4 3 1 3 1

Totalt samtliga sidor 30 16 13 1 16 13 1
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Herrljunga Kommun - Valirende och information om process med nya medlemmar

Fran: Kansli Tolkformedlingvist <kansli@tolkformedlingvast.se>
Datum: 2018-08-28 09:11
Arende: Valdrende och information om process med nya medlemmar

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun

Till nuvarande och nya forbundsmedlemmar i Tolkformedling Vast

Vid arsskiftet far Tolkférmedling Vist 12 nya medlemskommuner och en ny mandatperiod inleds.
Detta innebir att nuvarande och nya medlemmar ska besluta om en ledamot och en ersittare till
torbundets direktion. Beslutet ska meddelas Tolkférmedling Vist senast 3 december. Ledamot och
ersattare ska enligt 7 § kap.9 i kommunallagen vara invald 1 fullmaktige.

Pa grund av att beslut om ny férbundsordning férsenats hos nagra kommuner har férberedelserna
for nya medlemmar tvingats senareliggas. Nya medlemmar kommer dirfér forst under hosten att
fa information om férbundets verksamhet och tjanster. Samtidigt kommer arbetet med att
registrera nya kunder att inledas. Mer information kommer inom kort.

Vid eventuella frigor, kontakta férbundssekreterare Emma Davidsson pa telefon 010-211 73 79
eller e-post emma.dadvidsson(@tolkformedlingvast.se.

Med vinlig halsning

TOLKFORMEDLING VAST
Box 113 05, 404 27 Géteborg
Besoksadress: Barlastgatan 2 | www.tolkformedlingvast.se

kansli@tolkformedlingvast.se

file:///C:/Users/FAHL/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/5B8511B1066MD01066M... 2018-08-31
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2018

RAPPORT 2018 (kort version)

Sommarlovsentreprenér i Boras for nionde aret i rad.
Boras stad tror pa ungdomar och deras drivkraft.

Aven sommaren 2018 gav Boras Stad alla ungdomar i alder 16-19 ar, méjligheten att
bli Sommarlovsentreprendr och driva eget foretag med handledning under
sommarlovet.

Kranskommunerna erbjods att kdpa platser for sina intresserade ungdomar.

Flera informationstillfallen genomfdérdes for intresserade ungdomar i syfte att skapa
full forstaelse for programupplagget samt starta den kreativa processen kring
affarsidén.

Resultatet av informationstraffarna blev att 33 ungdomar ville sta kvar och vara med i
Sommarlovsentreprendrsprogrammet. Férdelningen mellan kommunerna var:

Boras 14, Ulricehamn 10, Herrljunga 3, Tranemo 4 och Svenljunga 2.

Alla kom till introduktionsveckan med start den 18 juni.

Programmet ger forutsattningar och stéd for unga att utveckla sin sjalvkansia,
kreativitet och foretagsamhet genom en idé/affarsidé till ett foéretag. Syftet med
projektet ar att visa hur entreprendrskapet kan vara en majlig vag till forsorjning samt
att nya foretag och idéer ska vaxa fram med hjalp av den stéttning
Sommarlovsentreprendrerna far. Grundfilosofin ar "att lara genom att goéra” och att
uppmuntras till att vaga, med hjalp av introduktionsutbildning och handledning.

Introduktionsdagarna 18-20 och 25-26 juni inkluderade tankesmedja for att hitta fram
till den egna affarsidén och utforma sin affarsplan. Under detta arbete fick
ungdomarna mota ett stort antal specialister som férelasare och radgivare.
Forelasningen, sasom inspiration for saval foretagande som for livet, har
ungdomarna fatt ta del av aven detta ar.

Startkapitalet pa 2500 kronor per individ éverfordes slutet pa vecka 26 till alla som
uppfyllt kriterierna.

Deltagarna har under féljande veckor haft mojlighet att kontakta projektledarna for
radgivning narhelst behov funnits. Projektledarna har aven haft uppféljning med
ungdomarna en gang i veckan pa deras hemort.

Avslutningen den 6-7 augusti omfattade bokslut, verksamhetsberattelser och
slutpresentation for inbjudna radgivare, politiker och tjansteman
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Mingel for gaster och Sommarlovsentreprendrer inledde avslutningsdagen med kaffe
och kakor samt portioner av en risratt fran Afghanistan. Saval kakorna som risratten
levererades av tva Sommarlovsentreprendrer. Efter val genomférda presentationer
diplomutdelning pa sedvanligt satt.

31 ungdomar har besvarat utvarderingen 28 av dessa tycker att programmet ska
erbjudas nasta ar. En av ungdomarna har missat att svara pa denna fraga.
Utvarderingen visar pa ett positivt resultat dar ungdomarna anser sig ha fatt
forstaelse och god inblick i eget féretagande och entreprendrskap. Flera har lyft fram
vikten av att ta eget ansvar, planera sitt arbete och nyttan av professionella
forelasare och radgivare.

Gruppen av ungdomar har visat pa en mangfald med god gemenskap under
introduktions -och avslutningsdagarna. Vi har sett prov pa hur ungdomar som inte
varit i Sverige mer an 3-4 ar har kunnat tillgodogora sig upplagget i Sommarlovs-
entreprenor.

Namnas bor att ett par ungdomar har varit ytterst ambitidsa och drivit mer an en
affarsidé och ett par av de yngsta visat prov pa stor mognad och ett professionellt
beteende. Tva av ungdomarna har tavlat i SM for Sommarlovsentreprendrer och dar
fick en av flickorna en attondeplats med sitt lag av 24 tavlande lag.

Sommarlovsentreprendr har uppmarksammats av radio och tidningar.

Vara ungdomar har blivit val bemétta av Varbergs kommun som utan kostnad och
med vanligt bemotande Iatit Sommarlovsentreprendrerna ha sin forsaljning pa torget.

Boras 2018-09-07

Ulla Zander och Eva Andersson
Projektledare
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2018-06-15

Medlemskommunerna Borasregionen,
Sjuhirads kommunalférbund

Budgetuppfoljning efter april 2018 Borasregionen Sjuhirads
kommunalférbund

Direktionen fér Bordsregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade vid sitt sammantride
den 1 juni att godkénna tertialrapporten samt att versinda densamma samt prognos f6r 2018 till
samtliga medlemskommuner f6r kinnedom.

BORASREGIONEN SJUHARADS KOMMUNALFORBUND

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Bilagor:

1. Protokollsutdrag
2. Tertialrapport
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2018-06-01

Beslut om Tertialrapport efter april samt prognos for ar 2018

Enligt férbundsordning ska kommunalférbundet 6verlimna uppfoljning per
forsta tertialet till medlemskommunerna. Férbundet har férutom sin
basverksamhet ansvar for verksamheterna Navet, Medatbetarcentrum,
Business Region Boris (BRB) och Nirvirdskontoret Sédra Alvsborg.
Kommunalférbundets prognos inkluderat samtliga verksamheter for helaret
2018 ir ett 6verskott om 531 tkr. Overskottet hirror sig fran
Nirvardskontoret.

Kansliet, BRB (Business Region Bords) och tillvixtmedel

Kansliets resultat efter april dr ett 6verskott om 519 tkr. Prognosen for helaret
ar ett nollresultat. Vad giller tillvixtmedel beriknas dessa enligt prognos att
nyttjas under aret. BRB beriknas f6lja budget och antas na ett nollresultat pa
helar.

Navet

Navets resultat efter april visar ett 6verskott om 269 tkr. Verksamheten
prognosticerar for aret ett nollresultat. Det finns en osdkerhet 1 prognosen da
det arliga verksamhetsbidraget fran Skolverket dnnu ej meddelats.
Ombyggnationen i Simonsland pagar och har tagit lingre tid 4n beriknat, vilket
paverkar mojligheten att producera utstillningar och material samt erbjuda
utbildningar.

Medarbetarcentrum

Medarbetarcentrums resultat efter april visar pa ett positivt resultat om 57 tkr.
Verksamheten har under arets forsta fyra manader en fortsatt
deltidssjukskrivning som ersatts genom tjinstekop fran Boris stad. Prognosen
for helar ligger kvar pa ett nollresultat for verksamheten da det foreligger lite
osikerhet i vissa intdkter framgent under aret.

Nirvardskontoret Sédra Alvsborg

Nirvardskontorets resultat efter april visar pa ett 6verskott om 178 tkr.
Prognosen for

helaret 2018 ir ett 6verskott om 531 tkr. Overskottet kommer av de 805 tkr
som 6verforts fran 2017 och som ska finansiera konsultkép som beriknas till
300 tkr under 2018. De 6verskjutande 26 tkr kommer fran ligre
personalkostnader 4n beriknat.

Direktionen beslutar

att godkinna tertialrapporten samt
att 6versinda tertialrapport efter april samt prognos for ar 2018 till samtliga
medlemskommuner
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2018-06-01

Vid protokollet
Linda Bergholtz
Administrativ chef

Justerat av

Tomas Johansson Mattias Josefsson
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven den 12 juni 2018

Ritt utdraget betygar: Linda Bergholtz



Meddelande 7

2018-05-15

Tertialrapport efter april samt prognos for ar 2018 Borasregionen, Sjuhirads
kommunalférbund

Budgetuppfdljning Kansliet
Budgetuppféljning januari - april 2018 Kansliet inkl BRB, belopp i tkr

Periodiserad Verkligt Periodiserat

Budget Budget Utfall  Utfall Prognos

2018 1804 1804 1804 2018

Verksamhetens intakter 30161 11666| 17 478 12 256| 30161
Verksamhetens kostnader -48 094 -16 044 | -15 988 -18 276 | -48 094
Avskrivningar -39 -13 0 -13 -39
Verksamhetens nettokostnader |-17 972 4391] 1490| 6033] -17972|
Medlemsavgifter 17 972 5850| 10880 6552| 17972
Finansiella intakter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat fére extraordindra poster ‘ 0 ‘ 1459 ‘ 12370 ‘ 519 ‘ 0 ‘
Extraordinara intakter 0 0 0 0 0
Extraordinara kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat ‘ 0 ‘ 1459 ‘ 12370 ‘ 519 ‘ 0 ‘

Sidalav 4
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2018-05-15
Budgetuppfoljning Navet

Budgetuppfoljning januari - april 2018 Navet, belopp i tkr

Periodiserad  Verkligt Periodiserat

Budget Budget Utfall Utfall Prognos

2018 1804 1804 1804 2018
Verksamhetens intdkter 10 615 3538 3328 3941 10615
Verksamhetens kostnader -17 570 -5 857 -6 180 -5975| -17570
Avskrivningar -350 -117 0 -117 -350
Verksamhetens nettokostnader -7 305 -2435 -2 852 -2 151 -7 305
Medlemsavgifter 7 305 2435 3652 2435 7 305
Finansiella intakter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 -15 -15 0
Resultat fore extraordinara poster 0 0 785 269 0
Extraordindra intdkter 0 0 0 0 0
Extraordinara kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat 0 0 785 269 0

Sida 2 av 4
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2018-05-15

Budgetuppfoljning Medarbetarcentrum

Budgetuppfoljning januari - april 2018 Medarbetarcentrum, belopp i tkr

Periodiserad  Verkligt Periodiserat

Budget Budget Utfall Utfall Prognos

2018 1804 1804 1804 2018

Verksamhetens intdkter 859 286 292 292 859
Verksamhetens kostnader -3169 -1 056 -825 -1005| -3169
Avskrivningar 0 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader ‘ -2 310 ‘ -770 ‘ -533 ‘ -713 | -2 310 ‘
Medlemsavgifter 2310 770 1155 770 2310
Finansiella intdkter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat fére extraordindra poster ‘ 0 ‘ 0 ‘ 622 ‘ 57 ’ 0 ‘
Extraordindra intakter 0 0 0 0 0
Extraordindra kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat ‘ 0 ‘ 0 ‘ 622 ‘ 57 ’ 0‘

Sida 3 av 4
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2018-05-15

Budgetuppfoljning Narvardskontoret

Budgetuppfoljning januari - april 2018 Narvardskontoret, belopp i tkr

Periodiserad  Verkligt Periodiserat

Budget Budget Utfall Utfall Prognos

2018 1804 1804 1804 2018

Verksamhetens intdkter 4381 3156 0
Verksamhetens kostnader -2243 -748| -3179 -3994 -2510
Avskrivningar 0 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader | -2243] 748  1202] -838| -2546
Medlemsavgifter 2243 748 1920 1016 3048
Finansiella intdkter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat fére extraordindra poster ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3122 ‘ 178 531
Extraordindra intakter 0 0 0 0 0
Extraordindra kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3122 ‘ 178 531

Sida 4 av 4
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5 HERRLJUNGA KOMMUN Herrljunga

vy B3
L"’ﬂﬂ B tisdag den 10 juli 2018

Utlamnande av handling
Begiran om att fa ta del av allmiin handling inkommen fran Ralf Borjesro
Vi har nu granskat din begiran om allmén handling.

En kopia pa e-postmeddelande bifogas. Bilagan till e-postmeddelandet &r ddremot
sekretessbelagt enligt 31 kap. 23 § Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) da bilagan
dr upphovsrittsligt skyddat och kommunen inte har réttighetshavarens samtycke.

Beddmningen gors darfor att vi inte kan ldmna ut dokumentet som begérs och ddrmed
maste avsla din begéran. Se dven HD-mal 3377-15, frdn 2015-07-01.

Vill du dverklaga detta beslut skall 6verklagan ges in till kommunkansliet inom 3 veckor
fran att du tagit del av beslutet. Overklagande ska inkomma skriftligen och du ska ange
vilket beslut som &verklagas och pa vilket sétt du vill att beslutet ska dndras. For mer
information pa kommunens hemsida: http://www.herrljunga.se/kommun-och-
politik/politik-och-demokrati/overklaga-beslut.html

Postadress Besoksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN Torgel 1 0513-170 0 herrljunga kommung@admin herrljunga se
Box 201 Internet

524 23 HERRLIUNGA www herrljunga.se
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