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KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

08.30 Sammantrédets Oppnande Ordfdrande
Upprop Kanslichef
Val av justerare och tid for justering Ordftrande

08.30 1 INFO Kommundirektor informerar om roller - - Kommundirektor
inom politik och forvaltning

09.30 2 INFO Projekt sankt sjukfranvaro KS 46/2018 X HR-konsult

10.00 3 INFO Oppna kommunstyrelsesammantraden KS 199/2018 X Kanslichef

10.10 4 INFO Aterrapportering av nyttjandegrad for Postlista KS 2019:2 X Fritidschef
Annelunds konstgrasplan

10.20 5 INFO Ekonomistyrningsprinciperna -- - Ekonomichef

1050 6 KF Prognos 2019, skatteintakter och KS 5/2019 X Ekonomichef
generella bidrag

11.00 7 KF Budget och verksamhetsplan 2019 for KS 247/2018 X Ekonomichef
Borasregionen - Sjuharads
kommunalfdérbund

11.10 8 KF Forslag till digitaliseringsstrategi efter KS 158/2018 X Kommundirektor
remissvar

11.20 9 KS Omfdrdelning av budget 2019 inom KS 4/2019 X Controller
kommunstyrelsen

11.30 10 KS Ansdkan om ekonomiskt KS 245/2018 X Lonechef
omstallningsstod for fortroendevald

1140 11 KF Bestammelser om omstéllningsstdd och KS 240/2018 X Lonechef
pension for fortroendevalda

1150 12 KS Revidering delegeringsordning KS 93/2018 X Kommundirektor
kommunstyrelsen

12.00 13 KS Omfdrdelning av rollen som KS 2/2019 X Réaddningschef
sdkerhetsskyddschef

12,10 14 KS Rekrytering av Kommundirektor, KS 131/2018 X Kommundirektor
Herrljunga kommun

12,20 15 KS Permanent justerare vid justering av KS 3/2019 X Kanslichef
kommunstyrelsens protokoll

12.30 16 KS Politisk representant fran Herrljunga KS 8/2019 X Kommundirektér

kommun i Véstra Stambanegruppen



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Protokoll fran Sjuhdrads KS 5/2018 X
samordningsférbund 2018-11-14

2 Anslutningsavtal for anvéndare av KS 244/2018 X
Migrationsverkets e-tjanst "se och dndra
ansvar for ensamkommande”

3 Beslut fran Forvaltningsratten i KS 213/2018 X
Jonkoping angaende flaggning med
regnbagsflaggor.

4 Inbjudan till métesdag for samverkan Postlista KS X
inom vard och omsorg i Vastra Gétaland 2018:78

5 Fordelning av arbetsmiljouppgifter till KS 1/2019 X

kommundirektor i rollen som
forvaltningschef for kommunstyrelsens
forvaltning
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Arende 2

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-12-20

Carolina Forsberg DNR KS 46/2018 102

Sidlav3

Information om Projekt sankt sjukfrénvaro

Sammanfattning

Projekt ”sénkt sjukfranvaro 2017-2019” har utifran 2017 &rs kartldggningsarbete och
samverkansmoten tagit fram mal for 2018. Malen ar att férkovra cheferna inom tidig rehab,
tydligare process for tidig rehab, dka forstaelsen for kostnaderna géllande sjukfranvaron
samt oka samarbetet med Forsakringskassan och Narhélsan. For att na dessa mal har
projektet under hosten bl.a. erbjudit foreldsning i att ”’se tidiga signaler i stress”, startat upp
samverkan med Forsdkringskassan Skaraborg och introducerat en “’sjukkostnadsmall” for
berékning av faktisk sjukfranvarokostand. Vargarda kommun medverkar i projektet pa
samma satt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2018-12-20

Forslag till beslut
Informationen tas emot och laggs till handlingarna.

Marie Granberg Klasson Carolina Forsberg
Personalchef HR-specialist

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
ﬁ FORVALTNING 2018-12-20
Carolina Forsberg DNR KS 46/2018 102
Sid2av3

Bakgrund

Herrljunga kommun har tva personalpolitiska mal varav ett ar att sjukfranvaron bland de
anstdllda ska minska. For att nd malet startades projektet ”sankt sjukfranvaro 2017-2019” i
januari 2017. Enheter valdes ut for att delta i projektet pa ett fordjupat plan och for
Herrljunga har hemtjansten, forskolorna Ytterby och Innerby, samt Hemgarden demens
medverkat. Projektansvarig ar personalchef Marie Granberg Klasson, projektledare &r HR-
specialist Carolina Forsherg. Malen for 2018 ar att forkovra cheferna inom tidig rehab,
tydligare process for tidig rehab, dka forstaelsen for kostnader i sjukfranvaron samt dka
samarbetet med Forsakringskassan och Narhélsan. Dessa inriktningsmal togs fram 2017
utifran kartlaggningsarbete och samverkansmoten. For att nd dessa mal har projektet under
aret erbjudit forelasningar, arbetat med samverkansprocesser, startat arbetsgrupp gallande
kostnader i sjukfranvaron, erbjudit tidiga insatser vid psykisk ohélsa och 6kat samarbetet
med ESF projektet "Positiv rorelse”.

Samverkansmoten

Under hosten 2018 har Forsékringskassan genomfort en omorganisation som medfort att
Vargarda och Herrljunga kommuner numera tillhor Skaraborgsregionen istéllet for
Sjuhérad. Detta innebdr byte av kontakter vad géller handldggare och samverkansansvariga.
Da Forsakringskassan i Skaraborg ar mer kanda for att prioritera fysiska avstamningsmoten
ar detta nu inplanerat och kommer att starta upp i december 2018. En handldggare kommer
da vara fysiskt pa plats i kommunen en gang/manaden vilket underlattar de gemensamma
avstamningsmotena och medfér att arenden kan starta upp snabbare och minskar risken att
drenden “faller mellan stolarna” Dessa moten kommer att utvirderas efter ca sex méanader.
Samarbetet med Néarhalsan har fortsatt at det positiva hallet genom en anstélld
rehabkoordinator.

Forelasningar

Under hosten har foreldsning genomforts 1 att se tidiga signaler i stress” for projektets
chefer som blev mycket uppskattat. Under varen planeras en utbildning i "ACT”. Ett
traningsprogram som bygger pa metoden ”Acceptance and Commitment Training” for att
hitta forhallningssatt till det som hindrar oss, kommer emellan oss och det som ar viktigt i
livet. ACT kommer att finansieras och utforas av ESF projektet "Positiv rorelse”. Vargarda
och Herrljungas kommuns medverkan i ESF-projektet har hittills tdckt kostnader for
utbildningar och aktiviteter motsvarande 744 000 kr. Deltagandet har bidragit till att
kommunens sjukfranvaroprojekt har gatt framat genom nya infallsvinklar, ny kunskap och
genom riktade insatser.

Chefsmoten

| syfte att informera, samla ihop och utbyta erfarenheter har gemensamma chefsméten med
medverkande chefer fortsatt under hela 2018. Under hosten har foreldsning i att “’se tidiga
signaler i stress” genomforts samt har cheferna introducerats i det nya verktyget kallad
’sjukkostnadsmall”. Mallen anvinds for att rdkna ut den direkta kostnaden for varje dag 1
en sjukskrivning och &ven kostnader vid foraldraledighet. Utover dessa kostnader som visas
i mallen tillkommer dven “indirekta” kostnader i en sjukskrivning sasom arbetstid for
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
ﬁ FORVALTNING 2018-12-20
Carolina Forsberg DNR KS 46/2018 102

Sid3av3

chef/HR, kostnader for ev Foretagshalsovard, rehabiliteringsinsatser m.m. De indirekta
kostnaderna ar inte fasta utan maste raknas ut och laggas till i varje enskilt arende.
Sjukkostandsmallen har véckt intresse hos chefer och kommer darfor att introducerats for
alla chefer vid ett kommande chefsmote. Planen &r att sjukkostandsmallen anvénds vid
varje tertialuppfoljning i samband med personalekonomisk uppfoljning dar chef, HR och
controller medverkar.

Ekonomisk bedémning
Arendet utgor ingen ekonomisk paverkan.

Jamstalldhetsbeskrivning

Forsakringskassans statistik i Statistikbilaga till pressmeddelande, november 2016 visar att
de kvinnodominerade yrkena inom kommunal verksamhet har en hogre
sjukfranvarostatistik an de mansdominerade yrken, vilket troligtvis beror pa att kvinnor
arbetar i yrken med hogre krav pa sociala arbetsataganden och i situationer med risk for hot
och vald. Enligt Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersékningar sa upplever medarbetare
fran vard, skola, omsorg och socialtjanst i hogre grad brister inom den psykosociala
arbetsmiljon vilket medfor hogre risk for psykisk ohalsa. Projekt sankt sjukfranvaro ar
inriktat pa att framst kartlagga arbetsmiljéforutséattningar inom de kvinnodominerade
yrkena och da inom forskolan, hemtjansten och kost. Kartlaggningarna har sedan varit
underlag for forbattringsarbete, forebyggande arbete och atgarder pa grupp- och individniva
samt forandrade rutiner och samarbete kring rehabilitering.

Arendet berdr och synliggér kvinnor, man, flickor och pojkar, men far inte olika effekter
for dessa grupper.
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! SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 30
"W KOMMUNSTYRELSEN 2018-09-24
KS § 157 DNR KS XX/XXXX

Oppna kommunstyrelsesammantriden

Forslag till beslut
Elin Hegg (MP) foreslar att ndstkommande kommunstyrelse uppmanas halla 6ppna
kommunstyrelsesammantraden.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om samtliga forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
¢ Nistkommande kommunstyrelse uppmanas halla 6ppna
kommunstyrelsesammantridden

[ Justerandes sign Utdragsbestyrkande

X |



Arende 4

55 Y SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ir‘q HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 10
TEKNISKA NAMNDEN 2018-11-29
TN § 119 DNR TK 259/2018

Aterrapportering av nyttjandegrad for Annelunds konstgrésplan

Sammanfattning

Konstgréisplanen i Annelund har en 1ag nyttjandegrad frémst under sdsong samt
eftersdsong da flertalet lag anvénder sig av befintliga grésplaner. Planen anvénds
som mest under forsdsongen och da framst for seniorverksamhet.
Nyttjandegraden uppgér under denna period till 85 procent av de uthyrningsbara
tiderna.

Utvirderingen av nyttjandegrad f6r Annelundskonstgrésplan redovisades pa
tekniska nimndens sammantrdde 2018-11-01. Ndmnden aterremitterade drendet
till férvaltningen for fortydligande av utvarderingen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i1 drendet daterad 2018-11-08
TN § 106/2018-11-01

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Tekniska ndmnden godkénner informationen och redovisar drendet till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Tekniska ndmndens beslut
1. Informationen godkénns och drendet redovisas till kommunstyrelsen.

~ Justerandes sign Uldragsbeslyrkﬁnde
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TEKNISKA TJANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNINGEN 2018-11-08
HANNA FRANZEN DNR TK 259/2018
SIDA1AV3

Rterrapportering av nyttjandegrad for Annelundskonstgrasplan

Sammanfattning

Konstgriasplanen 1 Annelund har en 1ag nyttjandegrad frimst under sdsong samt
eftersdsong da flertalet lag anvinder sig av befintliga grasplaner. Planen anvinds
som mest under forsdsongen och da framst for seniorverksambhet.
Nyttjandegraden uppgar under denna period till 85% av de uthyrningsbara
tiderna.

Utvérderingen av nyttjandegrad for Annelundskonstgréasplan redovisades pa
tekniska ndmndens sammantrdde 2018-11-01. Ndmnden aterremitterade drendet
till forvaltningen for fortydligande av utvédrderingen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2018-11-08
TN § 106/2018-11-01

Forslag till beslut
Tekniska ndimnden godkénner informationen och redovisar drendet till
kommunstyrelsen.

Hanna Franzén
Fritidschef

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 * ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Bakgrund

I juni 2016 invigdes en av tva konstgrasplaner som planerats att byggas under en
atta arsperiod i kommunen. Drift och skotselavtal tecknas enligt uppdrag med
hemma hdrande forening (Annelunds IF). Avtalet ger féreningen erséttning
genom fri tillgéng till planen med undantag for en réttvis férdelning av
uthyrningstimmar mellan kommunens foreningar. Prisséttningen ar reglerad
enligt avtal for kommunens foreningar och intékten tillfaller Annelunds IF.

Fordelningen av tider har skett i god samforstaindsanda i samrdd mellan berérda
intresserade foreningar och med insyn frdn kommunen.

Skotseln och driften av planen har enligt avtal uppfylles vil och utan
anmarkningar frdn kommunen.

Innan beslut fattas om bygget av den andra konstgrésplanen (titort) skall en
utvéirdering av nyttjandegraden goras (redovisning av detta finns under rubrik
beslutsunderlag). Nyttjandegraden redovisas under tre perioder bendmnda
forsdasong (januari-mars), sdsong (april-september), eftersdsong (oktober-
december). Ser man till hur mycket tid procentuellt som ej utnyttjats under dret
2017 ser det ut foljande: forsdsong 15%, sdsong 83%, eftersdsong 95%. Under
forsdsongen 2018 okar procentuellt ej nyttjad tid ytterligare gentemot foregdende
ars period till 27%.

Ej utnyttjad uthyrningsbartid 43h/v | Ej utnyttjad attraktiv uthyrbar tid 30h/v

Forsdasong | (170120-170401) 41% 15%
Sisong (170402-171010) 88% 83%
Eftersdsong | (171011-171231) 97% 95%
Forsdsong | (180120-180401) 47% 27%

Utover de tider som redovisas ovan anvénder sig skolan av planen ca 2 timmar
om dagen. Aven spontanidrott sker frekvent av barn och ungdomar fran
kommunen.
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Varfor anvinds inte planen flitigare?

Efterfragan pa tider under forsasong ér relativ hog men dock ej pa fredagar och
helger detta kan forklaras med att Herrljunga kommun har tva sporthallar och
relativt fa utdvare av traditionell inomhusidrott, vilket innebér att fotbollen far
ett stort antal attraktiva tider under veckan.

I vissa fall anses kostnaden for tider pa konstgréset vara for hogt for att
foreningarna skall erbjuda alla sina lag tider.

Foreningar ligger ndrmare kranskommunernas planer och véljer dé att dka
utanfor kommunen for att tréna, det dr dven sé att de erbjuds attraktivare tider pa
planer utanfor kommunen gentemot de tider som erbjuds p4 kommunens
konstgrisplan.

Nér det kommer till sdsong sé har foreningarna i Herrljunga kommunen ett stort
antal fina naturgrésplaner strax utanfor sina klubbhus och har inget behov av
konstgrasplan med undantag for extrema véderforhéllanden samt om kvalspel
blir aktuellt.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2019-01-04
DNR

Sid1 av3

Prognos 2019 skatteintakter och generella bidrag

Sammanfattning

I juni fattade kommunfullméktige beslut om budget (resultatrikning, balansriakning,
investeringar, kommunbidrag, inriktningsmal och skattesats). Antaganden kring
befolkningsutveckling gjordes med +50 invanare i Herrljunga kommun mellan 1/11 2017
och 1/11 2018. Nar statistik fran SCB slappts visar statistiken att Herrljunga kommun
istillet minskat invanarantalet med -15 personer. Detta innebér att mellanskillnaden mellan
beslutade underlag for skatteintikter och generella statsbidrag dr -65 invanare, vilket ger en
differens mellan budget och prognostiserat utfall pa - 3 610 tkr.

Med beslutat resultat om 1,6 %, 8 836 tkr, ser prognostiserat resultat ut att hamna pé cirka
5 000 tkr, utan hiansyn tagen till ndmndernas och finansens prognoser mot budget. Ndgon
prognos har heller inte gjorts géllande 6kning/minskning av pensionsskuldens storlek.

For att budget ska komma i balans mot prognos behdver dtgérder genomforas. Forslag pd
atgérder dr att minska kommunbidragsramarna proportionellt med den negativa avvikelsen
(-3 610 tkr totalt).

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2019-01-04

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att minska kommunbidraget
med 3 610 tkr, fordelat enligt foljande:

e Kommunstyrelsen -217 tkr

e Bildningsnimnden -1 660 tkr

e Socialnimnden -1 372 tkr

e Tekniska nimnden -253 tkr

e Bygg och miljénimnden -108 tkr

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Kommunchef, ekonomichef, Bildningsndmnden, socialnimnden, tekniska nimnden, bygg och miljondimnden
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjénsteskrivelse
Kommunstyrelsen 2019-01-04
DNR
Sid2 av 3
Bakgrund

I juni fattade kommunfullméktige beslut om budget (resultatrikning, balansriakning,
investeringar, kommunbidrag, inriktningsmal och skattesats). Antaganden kring
befolkningsutveckling gjordes med +50 invanare i Herrljunga kommun mellan 1/11 2017
och 1/11 2018. Nar statistik fran SCB slappts visar statistiken att Herrljunga kommun
istillet minskat invanarantalet med -15 personer. Detta innebér att mellanskillnaden mellan
beslutade underlag for skatteintdkter och generella statsbidrag ér -65 invénare, vilket ger en
differens mellan budget och prognostiserat utfall pa - 3 610 tkr.

Med beslutat resultat om 1,6 %, 8 836 tkr, ser prognostiserat resultat ut att hamna pa cirka
5 000 tkr, utan hinsyn tagen till ndmndernas och finansens prognoser mot budget. Ndgon
prognos har heller inte gjorts gédllande 6kning/minskning av pensionsskuldens storlek.

Budget 2019 | 2019 Differens
Skatteprognos | mellan budget
28/12 och prognos
Skatteintikter 432 989 427 493
Generellt statsbidr | 112 059 113 945
Antal invanare 9547 9482
(1/11 aret innan)
Totalt tkr 545 048 541 438 -3 610

Tabell: budget och prognos skatteintdkter och generella bidrag 2019

For att budget ska komma i balans mot prognos behover atgérder genomforas. Forslag pa
atgédrder dr att minska kommunbidragsramarna proportionellt med den negativa avvikelsen
enligt foljande uppstéllning:

Néamnd/styrelse Beslutade Procentuell Forslag Forslag ny

(tkr) ramar * fordelning minskade ram 2019 *
ramar

Kommunfullméktige | 1 811 0% 0 1811

Kommunstyrelse 34 805 6 % -217 34 588

Bildningsndmnd 241 765 46 % -1 660 240 105

Socialndmnd 201 436 38 % -1372 200 064

Teknisk ndmnd 35592 7% -253 35339

Bygg och 14292 3% -108 14 184

miljondmnd

Totalt 529 701 100 % -3 610 526 091

kommunbidrag

exkl lonepott

Ldnepott 2019 7955 7955

Totalt 537 656 -3 610 534 046

kommunbidrag
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¥ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2019-01-04
DNR

Sid3 av3

Tabell: Forslag pa fordelning av negativ avvikelse skatteintékter och generella statsbidrag

* Hansyn har inte tagits till eventuella ramvéxlingar, genomforda efter budgetbeslut i
kommunfullméktige i november 2018.

Ekonomisk bedémning

For att Herrljunga kommun ska f6lja de ekonomiska styrprinciperna och beslutad budget
behover atgiarder genomforas for att komma i fas. Forslaget bygger pa att minska
kommunbidragsramarna med motsvarande 3 610 tkr sa att budgeterade skatteintikter och
generella statsbidrag blir rétt gentemot prognos. For stor andel medel har fordelats ut i
kommunbidrag, vilket nu behdver atgérdas enligt redovisade belopp.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2019-01-10

Linda Rudenwall DNR KS 247/2018 942

Sidlavl

Budget och verksamhetsplan ér 2019 fér Bordsregionen

Sammanfattning

Budget och verksamhetsplan ar 2019 har inkommit fran Borasregionen. Medlemsavgiften
for ar 2019 ar beslutad till 78 kr/invanare varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet
och 37 kronor &r for finansiering av tillvdxmedel. Budgetomslutningen for férbundets
basverksamhet 2019 ar 47 643 tkr (490 tkr lagre an foregaende ar) varav 8 000 tkr &r
finansiering av tillvaxtmedel. | omslutningen ingar aven projekt som finansieras pa annat sétt,
exempelvis projektmedel fran Lansstyrelsen. Anslag for tilldelning av tillvéaxtmedel ligger som
tidigare ar pa 17 500 tkr varav medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr och Véstra
Gotalandsregionen med resterande belopp. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av
projektmedel komma att sékas for att finansiera projekt.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag 2018-12-07

Budget och verksamhetsplan 2019 for Borasregionen
Tjansteskrivelse daterad 2019-01-10

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att:

e Kommunfullmaktige godkanner budget och verksamhetsplan ar 2019 samt
medlemsavgift pa 78 kr/invanare for Borasregionen.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Borasregionen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sjuhdrads kommunalférbund

Budget och verksamhetsplan 2019

Antagen av Direktionen 2018-12-07
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1  Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund

1.1 Organisation och verksamhetsidé

Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund bildades 1999 och ar ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargérda. Varbergs
kommun ar adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa férbundsordningen som
beslutats av medlemskommunerna.

| forbundet ingdr dven Business Region Boras, Navet science center, Medarbetarcentrum, Dataskyddsombud samt
Narvardskontoret som koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Forbundet leds av en Direktion dar medlemskommunerna foretrdds av politiskt tillsatta ledamoter.
Dessutom adjungeras de partier som inom férbundsomradet eller i enskild kommun uppnatt en viss roststyrka och
som inte annars ar foretradda.

De tva beredningsgrupperna Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) och Vilfdrd och Kompetens arbetar med
strategiska fragor, bereder drenden till Direktionen och féretrader kommunalférbundet inom sina
verksamhetsomraden.

Det finns dven en politisk styrgrupp for Navet och ett delregionalt politiskt samrad for Narvardssamverkan
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Véastra Goétalandsregionen.

Forbundet utser Sjuharads representanteri regionala beredningar samt nominerar deltagare till styrelsen for
VastKom.

Sammanfattningsvis ska forbundet

- Starka Borasregionen som attraktiv och konkurrenskraftig tillvaxtregion

- Stodja kommunerna i deras samverkan och omvarldsbevakning

- Samverka med nationella organ, Vastra Gotalandsregionen samt andra myndigheter och organisationer pa
regional niva

1.2 Verksamhetsomraden

Forbundets verksamhet handlar till stor del om att bitrdda medlemskommuner och fértroendevalda i regionalt och
delregionalt forhandlingsarbete, utredningar och utvecklingsarbete. Arbetet &r indelat i tva omraden kopplat till de
politiska beredningarna.

| ansvarsomradet Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) ingdr omradena infrastruktur, samhallsbyggnad,
kollektivtrafik, tillvaxt, kultur, eSamhalle, milj6, besoksnaring samt naringsliv.

| vdlfdrdsomradet ingar dldreomsorg, funktionshinder, socialpsykiatri, hdlso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Inom omradet kompetens ingar alla skolformer, men inriktningen ar gymnasie- och vuxenutbildning
som i sin tur har fokus pa dagens och framtidens arbetsmarknads- och kompetensférsorjning i Borasregionen.

Forbundskansliet bistar de politiska organen och ar kontakt gentemot kommunala férvaltningar och andra
myndigheter och organisationer. Utbver basorganisationen finns temporara resurs- och kompetensforstarkningar.

Forbundets verksamhet bygger pa samverkan. | syfte att tillvarata och fanga upp utveckling inom
verksamhetsomradena deltar férbundet i tjanstemannagrupper pa delregional, regional och nationell niva.

1.3 Deldgarskap

Sjuhdrads kommunalférbund ar deldgare till bolaget Gryning Vard AB; ett gemensamt bolag for de offentliga
sociala institutionerna — hem for vard och boende. Férbundet dr ocksa deldgare i Mediapoolen AB - ett bolag for
den gemensamma laromedelsforsorjningen i Vastra Gotaland, exklusive Goteborgsregionen. Till detta finns dven
Vastkom, en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i Vastra Goétaland, som pa regional niva ska
foretrada och samordna kommunernas intressen.
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2 Budget och finansiering

2.1 God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund och landsting ha god ekonomisk hushallning.
Ur ett verksamhetsperspektiv ska férbundet bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och &ndamalsenligt
satt for att skapa forutsattningar for god ekonomisk hushallning.

Mal och riktlinjer fér verksamheten som &r av betydelse for god ekonomisk hushallning ska anges. Riktlinjer for
forbundet 2019 ar foéljande

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och effektivt sa att de gér mesta méjliga nytta for
Borasregionen och medlemskommunerna
- Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska kontinuerligt utvdarderas och omprdovas
- Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer

och beslut

2. Forbundets tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande satt

3. Direktionens budgetbeslut dr 6verordnat verksamheten och vid malkonflikter ar det ekonomin som ytterst
satter gransen for det totala verksamhetsutrymmet

2.1.1 Finansiella mal

Kommunallagen anger att kommunernas ekonomi ska vara i balans. Intdkterna ska 6verstiga kostnaderna och det
sa kallade balanskravet utgér en miniminiva fér det ekonomiska resultatet. Forbundets finansiella mal 2019 ar

1. Forbundets kostnader ska inte dverstiga intdkterna
2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 4 mnkr

2.2 Forbundets samlade verksamhet

Forbundet bedriver basverksamhet, delregionala projekt samt fordelar tillvaxtmedel enligt avtal med Vastra
Gotalandsregionen. | forbundet ingar dven Business Region Boras, Navet science center, Medarbetarcentrum,
Dataskyddsombud och Narvardskontoret. Dessa verksamheter finansieras och nyttjas olika av
medlemskommunerna. Narvardskontoret finansieras av bade medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen

INTAKTER 73378934
KOSTNADER

Personal 28191333
Ovriga kostnader 15 956 381
Tjanster 29200576
SUMMA KOSTNADER 73 348 290
RESULTAT 30 644
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2.3 Basverksamhet och tillvaxtmedel

Medlemsavgiften for ar 2019 ar 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet och 37
kronor for finansiering av tillvaxmedel. Medlemsavgiften for Varbergs kommun ligger oférandrad pa
11 kronor/invanare.

Budgetomslutningen for forbundets basverksamhet 2019 &r 47 643 tkr varav 8 000 tkr ar finansiering av
tillvaxtmedel. | omslutningen ingar dven projekt som finansieras pa annat satt, exempelvis projektmedel fran
Lansstyrelsen. Anslag for tilldelning av tillvaxtmedel ligger som tidigare ar pa 17 500 tkr varav
medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr och Vastra Gotalandsregionen med resterande belopp. Utdver den
fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas for att finansiera projekt.

INTAKTER 47 642 985
KOSTNADER

Personal 11 350 959
Ovriga kostnader 9535683
Tjanster 26 756 343
SUMMA KOSTNADER 47 642 985
RESULTAT 0

2.4 Business Region Boras

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna med 6 kronor/invanare.

INTAKTER 1342104
KOSTNADER

Personal 680 855
Ovriga kostnader 207 885
Tjanster 453 364
SUMMA KOSTNADER 1342104
RESULTAT 0

2.5 Navet science center

Avtalskommuner ar Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn. Avgiften riaknas enligt beslut upp med

2,5 % arligen. Verksamheten far utover intakt enligt avtal dven intdkter fran Skolverket, Vastra Gotalandsregionen
och fér salda tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av
projektmedel komma att sdkas for att finansiera projekt.

INTAKTER 19070163
KOSTNADER

Personal 12 014 519
Ovriga kostnader 5 895 000
Tjanster 1130000
SUMMA KOSTNADER 19039 519
RESULTAT 30 644
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2.6 Medarbetarcentrum

De kommuner som har avtal med verksamheten ar Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo. Avgiften réknas enligt
beslut upp med 2,5 % arligen. Verksamheten far utéver intdkt enligt avtal dven intdkter for salda tjanster till
avtalskommuner och 6vriga.

INTAKTER 3 060 000
KOSTNADER

Personal 2578 664
Ovriga kostnader 147 928
Tjanster 333408
SUMMA KOSTNADER 3 060 000
RESULTAT 0

2.7 Dataskyddsombud

Medverkande kommuner ar Bollebygd, Boras, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Medverkar gér ocksa flera av kommunernas majoritetsdgda bolag, S6dra Alvsborgs Raddningsférbund och
Sjuhdrads Samordningsforbund.

Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 129 tkr per deltagande kommun samt en roérlig del baserad pa
antal invanare. Detta ar en ny tillkommande verksamhet och budgeteras darfér under 2019 inom
basverksamheten.

2.8 Narvardssamverkan Sodra Alvsborg

I Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner, Sédra hélso- och sjukvardsnamnden och
Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star fér 50 % av kostnaderna och kommunerna for resterande 50 %. Kommunernas kostnader
fordelas utifran invanarantal. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sdkas
for att finansiera gemensamma utvecklingsprojekt.

INTAKTER 2263 682
KOSTNADER

Personal 1566 336
Ovriga kostnader 169 885
Tjanster 527 461
SUMMA KOSTNADER 2 263 682
RESULTAT 0
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3 Mal och styrande dokument

Forbundets dvergripande strategiska mal dr Att aktivt arbeta for att Sjuhirad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i.

Verksamheten arbetar mot malet genom att Med tydligt och Idngsiktigt Sjuhdradsperspektiv skapa
grdnséverskridande méten fér att frimja samverkan, innovation och nytédnkande.

Utifran Vastra Gotaland 2020 — strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland (VG2020) har en delregional
strategi for tillvaxt och utveckling i Borasregionen tagits fram. Strategin beskriver de tillvaxtomraden som sarskilt
prioriteras under 2014 — 2020. De utvalda fokusomradena ar verktyg for att styra mot den for Vastra Gotaland
gemensamma visionen om Det goda livet. Inom kulturomradet anger Borasregionens kulturplan 2016-2019 mal
och inriktning.

3.1 Prioriterade omraden ur ett flerarsperspektiv

Tillvaxt- och utvecklingsstrategin ar vagledande for att styra resurser mot de prioriterade insatsomradena. Syftet
med de tillvaxtmedel som fordelas arligen ar att bidra till regional utveckling genom att framja granséverskridande
samverkansprojekt. Medel kan s6kas inom omradena tillvaxt, kultur och miljé och ska i férlangningen bidra till
maluppfyllelsen av de delregionala planerna.

Under kommande trearsperiod sker en satsning pa att ta fram en gemensam struktur- och framtidsbild inom
Borasregionen samt specifika satsningar inom omradena besoksnéaring, miljostrategisk samverkan,
kompetensforsorjning och infrastruktur.

3.2 Inriktningsmal

De prioriterade fragorna i den delregionala tillvaxt- och utvecklingsstrategin utgér forbundets inriktningsmal. For
att tacka in all verksamhet inom férbundet har ytterligare tva inriktningsmal med fokus pa infrastruktur och social
valfard formulerats.

e Skapa mojligheter till foretagande och féretagsutveckling

e  Sakerstalla nédvandig kunskap och kompetens

e  Sakerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna

e Miljéinsatserna ska skapa en hallbar framtid

e Borasregionen ska synas och sticka ut foér att skapa intresse och framtidsmojligheter
e Verka for en val fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

e  Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

3.3 Strategier 2019

Utifran inriktningsmalen har strategier formulerats som beskriver hur basverksamheten samt Business Region
Boras ska bidra till maluppfyllelsen. Utifran dessa strategier planerar respektive verksamhet ett antal aktiviteter
som ska genomféras under aret.

3.3.1 Skapa méjligheter till féretagande och féretagsutveckling

Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Verka for ett forbattrat ¢ Genomfdra gemensamma utvecklingsinsatser i Naringsliv/BRB
foretagsklimat i Borasregionen syfte att forbattra foretagsklimatet i Borasregionen

e  Genomfora utbildningen Férenkla - helt enkelt

Matetal: Svenskt naringslivs ranking Lokalt
foretagsklimat samt SKL:s insiktsmatning

Verka for fler e Marknadsfora det gemensamma erbjudandet om Néringsliv/BRB

investeringsforfragningar fardigstalld industrimark

e  Aktivt deltagande i Business Swedens
investeringsverksamhet

Matetal: Antal investeringsforfragningar
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Skapa forutsattningar for okat
deltagande av naringslivet i
langsiktig samhallsplanering

Deltagande i projektet Tillvdxtskapande
samhallsplanering — straket Géteborg-Boras

Samhallsplanering

Verka for att arbetsgivare i Utbildningsanordnare och arbetsgivare fran Kompetens
Borasregionen ges goda naringsliv och offentlig forvaltning ska fa stod i att
mojligheter att rekrytera ratt finna samverkansformer for god
kompetens kompetensforsorjning samt kartlaggning av
branschbehov
Utveckla en aktiv samverkan mellan naringsliv och
ovriga aktorer inom ramen fér Kompetensforum
Starka studie- och yrkesvagledningen genom
inrattande av natverk samt arbeta for inférande av
"Hela skolans ansvar”
Bidra till att fler foretag startas Starka samarbetet med Turistradet Vastsverige Destination

och vaxer genom att
gemensamt i Borasregionen
synliggdra besdksnaringen

samt 6vriga delregioner

Genomfora undersokning om omvarldens
uppfattning av Borasregionen

Genomfora studiebesdk och inspirationstraffar

Borasregionen

Skapa forutsattningar for

Utveckla samverkan mellan kommunerna,

Miljostrategisk

samverkan med forskning och forskning och néringsliv, exempelvis genom méten | samverkan
naringslivinom omradet miljo
3.3.2 Sakerstalla nédvandig kunskap och kompetens
Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Verka for att det inom e Tainitiativ till samverkan mellan arbetsgivare Kompetens
Bordsregionen erbjuds ett och utbildningsanordnare som leder till fler YH-
heltdckande utbildningsutbud ansokningar
som motsvarar saval individens e Verka for atercertifiering av vard- och
som arbetsgivarnas behov omsorgscollege i Sjuhdrad
Matetal: Andel beviljade YH-utbildningar i
forhallande till 6vriga delregioner
Verka for att fler unga fullféljer e  Stddja pilotprojekt som kommunerna bedriver Kompetens
sina studier samt samordna och stédja insatser fran VGR
e | samverkan med deltagande kommuner
genomfdra ESF-satsningen ”En skola for alla”
e Samordna och stétta natverket som arbetar
med det kommunala aktivitetsansvaret fér 6kad
samverkan och ldrande genom
erfarenhetsutbyte
Stodja och starka kommunerna i e Anordna utbildningar utifran kommunernas Vilfard
kompetensforsorjning och behov
kompetensutveckling av personal | ¢« Sammanhallande lank mellan parternaii
inom det sociala vélfardsomradet kompetensutvecklingsprogrammet Yrkesresan
e Ingaiden nationella stdd och samverkans-
strukturen tillsammans med SKL och
Socialstyrelsen for socialtjanstens
kunskapsutveckling
Matetal: Antal utbildningar
Deltagit vid alla tillfallen
Bidra till god kunskapsutveckling e Deltagande i aktuella natverk inom respektive Samtliga
genom samordning av samt verksamhetsomrade verksamheter

deltagande i nationella, regionala
och delregionala natverk

Driva samt samordna natverk for
medlemskommunerna inom respektive
verksamhetsomrade
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3.3.3 Sékerstalla mojligheterna till samverkan fér invanarna

Strategi

Aktivitet/matetal

Verksamhet

Utveckla en gemensam struktur-
och framtidsbild for
Borasregionens utveckling

e« Under aret i samverkan utarbeta och faststélla
en strukturbild

Sambhallsplanering

Stoédja kommunerna nar det e  Ge stdd och vara delaktiga i eKontoret
galler verksamhetsutveckling verksamhetsutvecklingsprojekt
TEE] SR €1 Matetal: Antal beskrivna forandringsinitiativ som
forankrats och tagits upp for beslut i eLedningsradet
Antal pagdende forandringsinitiativ i samverkan
Antal avslutade fordndringsinitiativ som inforts i
respektive verksamhet
Samverka for en jamlik vard for e Utse kommunala representanter fran Valfard
invanarna i Bordsregionen, Vastra Borasregionen till styrgrupper, férhandlings- och
Gotaland avtalsgrupper
¢ Samverka med VGR, VastKom och Ovriga
kommunalférbund for att sdkra en god och
somlos vard
Matetal: Deltagit
3.3.4 Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid
Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Arbeta for Hallbar utveckling i e Under aret i samverkan utarbeta och faststdlla | Miljostrategisk
Sjuhérad en handlingsplan for miljostrategisk samverkan

samverkan
e Sprida kunskap kring hur kommunerna kan
arbeta med fossilfria transportmedel

Skapa majligheter for affarsdriven
miljoutveckling

e Sprida kunskap kring hur naringslivet kan
utveckla och ta tillvara affarsmaojligheter inom
miljoutveckling

Miljostrategisk
samverkan

3.3.5 Borasregionen ska synas och sticka ut fér att skapa intresse och framtidsméjligheter

position ur ett
besoksnaringsperspektiv

samverkan inom turism och besdksnéaring i
Borasregionen

Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Framja en aktiv och nyskapande e  Folja upp malen i den delregionala Kultur
kulturregion for alla i regionen kulturplanen
e Bidraiprocessen att ta fram en ny regional
kulturplan 2020-2023
e Ansvara for att, i samarbete med regionen och
medlemskommunerna, ta fram en ny
delregional kulturplan for perioden 2020-2023
e Fordjupa samarbetet mellan kommunernai
delregionen for att skapa en langsiktigt hallbar
utveckling av kulturen med fokus pa att
invanarna ar medskapare i kulturutbudet
Matetal: Antal forstudier och
kulturutvecklingsprojekt som bidrar till att uppfylla
malen i den delregionala kulturplanen samt antal
aktiviteter som bidrar till att fordjupa samarbetet
mellan kommunerna
Bidra till att starka Borasregionens | ¢ Under 2019-2020 ta fram en strategi for Destination

Borasregionen

10
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e Under 2019-2020 skapa en gemensam modell
for att arrangera internationella
idrottsevenemang

Skapa forutsattningar for fler
utldndska investeringar genom
aktivt samarbete med Business
Sweden

e Deltagande i nationella samt internationella
investeringsmassor och aktiviteter

Matetal: Antal investeringsforfragningar

Naringsliv/BRB

3.3.6 Verka for en val fungeran

de infrastruktur och kollektivtrafik

Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Representera och bevaka e Bedriva ett aktivt paverkansarbete for Infrastruktur
medlemskommunernas intressen i Borasregionens gemensamma utveckling
lansovergripande utredningar, e Vara en aktiv part i det delregionala
férhandlingar och arbetsgrupper kollektivtrafikradet

e Tainitiativ till att samordna svar pa for

kommunerna viktiga remisser

e Deltaiarbetet med aktuella atgardsvalsstudier
Bevaka och agera i planering och e Utgora en aktiv part for Borasregionen i Infrastruktur
genomfdrande av de objekt i kontakten med myndigheter som Trafikverket
Borasregionen som finns upptagna och Vastra Gotalandsregionen
i de nationella och regionala
infrastrukturplanerna

3.3.7 Utveckla samverkan foér en god och effektiv vard och omsorg

Strategi Aktivitet/matetal Verksamhet
Bevaka kommunernas intressen i e Tainitiativ till att samordna svar pa for Valfard
lansévergripande forhandlingar kommunerna viktiga remisser

e Representera Borasregionen i utredningar

Matetal: Deltagit
Stodja kommunerna genom e Driva och samordna chefs- och Valfard
erfarenhetsutbyte, specialistnatverk for strategiskt
framtidsspaning, utvecklingsarbete
omvarI(.:isbe.vaknlng,. samsyn och Matetal: Antal genomfdrda natverkstraffar samt
utvecklingsinsatser i samverkan o . . - w

arlig utvardering genom natverksenkat
Stodja kommunerna nar det géller | ¢  Under aret i samverkan utarbeta och faststélla | eKontoret

verksamhetsutveckling med stod
av IT genom framtagande av

eHalsoplan

en eHalsoplan
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4 Navet science center

Arende 7

4.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Navet ska vara med och utveckla Sjuhdradsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region med hog
utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.

Navets vision ar Alla vill veta mer, alla vill vara med och utveckla vdrt samhdlle och kdrnvardet ar Lusten till

lérande.

Navets fraimsta verktyg ar motet och i kombination med interaktiva utstallningar och entreprendriellt Iarande ska
Navet ge kunskap och skapa intresse for naturvetenskap, teknik och matematik. Hallbar utveckling, alla tre
perspektiven, dr grunden i all Navets verksamhet.

4.2 Strategier 2019

Navet foljer férbundets 6vergripande inriktningsmal. Strategier och aktiviteter beslutas av styrgruppen.

Under 2019/21 satsar Navet kraftfullt for att kunna vara en del i arbetet med de globala malen. Manga insatser
som sker under 2019 kommer att handla om fullféljda studier. Navet kommer att utveckla nya program fér barn,
unga och vuxna pa eftermiddagar och for familjer pa helger och lov.

4.2.1 Skapa mojligheter till féretagande och féretagsutveckling

Strategi

Aktivitet/matetal

Stimulera 6kat entreprendrskap
och intraprendrskap genom att
verka for att skolan ska ge elever
mojlighet att anvanda och utveckla
de entreprendriella
kompetenserna

Minst tva teman ska utvarderas av extern utvarderare med avseende
pa de entreprendriella kompetenserna

Minst tva andra SC ska utbildas av Navet i entreprendrskap
Minst tva konferenser ska Navet deltaga i med seminarier dar
entreprendriellt larande &r en viktig del

Minst ett nytt entreprendriellt tema tas fram under aret

En mall, checklista, for hur man sakrar att utstallningarna ger
bestkaren majlighet att trana sina entreprendériella formagor tas
fram

Minst tio klasser ak 8 ska genomfora ett tekniktema som Navet
genomfor tillsammans med fyra teknikforetag

4.2.2 Séakerstalla nddvandig kunskap och kompetens

Strategi

Aktivitet/matetal

Utveckla samordning inom
utbildningsystemen for att mota
framtidens kompetensbehov

Minst 25 000 elever pa olika teman

Minst 1500 elever pa minst 15 skolor ingar i ett utvecklingsprogram
om programmering

Minst tio klasser ingar i lasarssatsningen Dromstaden

Minst 10 klasser ak 8 ingar i Navet och teknikféretagens tekniktema
Minst 3 000 elever pa teman i matematik

Minst 800 pedagoger pa utbildning inom naturvetenskap och teknik
Minst 500 pedagoger pa utbildning i matematik

Minst 800 pedagoger utbildas i programmering och digitala verktyg
Minst 1 500 elever i teman om programmering

Minst 200 forskolelarare pa utbildning inom NO och teknik

Verka for att fler unga fullféljer sina
studier

Minst tva olika grupper med barn, unga i utsatta omraden traffas
varje vecka i 10-veckorspass

Minst 50 mammor och deras barn ingér i en interkulturell satsning
Tillsammans med minst en kommun tar Navet fram exempel pa
kreativ larmiljo

Genomférande av ett tva veckors &mnesodvergripande tema for ak 1
elever pa Teknikprogrammet
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PISEA, Promoting Intercultural Science Edication for Adults, ett EU
projekt med fokus pa integration

Minst fem Yrkescaféer for nyanlanda foraldrar genomfors

SOT, School Of Tomorrow, Erasmus+-projekt for att motverka tidiga
skolavhopp

Skola 2030, en modell fér en
inkluderande modern skola

Minst tva skolor paborjar ett langsiktigt utvecklingsarbete mot skola
2030

Minst fem processledarutbildningstillfallen for Navets pedagogiska
personal genomférs under varen 2019

4.2.3 Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid

Strategi

Aktivitet/matetal

Arbeta for Hallbar utveckling i
Sjuhdrad

De globala miljdmalen ska integreras i minst fem av Navets teman
Kommunikation med hjalp av VR-teknik ska tas fram och testas under
aret

Navet startar ett trearigt utvecklingsprogram med Vietnam under
2019

Navet planldgger en ny utstallning dar jordens dndliga resurser
kommuniceras

Globala miljomalen integreras i Navets teman, program och
utbildningar

Navet planldgger och bygger en ny astronomiutstallning med fokus
pa det kosmiska kretsloppet

Konferens kopplade till de globala miljomalen genomférs

Bidra till att gbra Vastra Gotaland
till modell for hallbar
landsbygdsutveckling

Navet deltar pa minst tre projektmoten i projektet levande landsbygd
Navet deltar i forverkligande av minst ett av malen i projektet
levande landsbygd

4.2.4 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmojligheter

Strategi

Aktivitet/matetal

Framja en aktiv och nyskapande
kulturregion

Navet deltar med aktiviteter for elever under No Limit
Navet deltar i Skapande skola pa minst en skola

Navet samverkar med minst tre organisationer, foreningar i
foreldsningar och/eller forestallningar

Bidra till att starka Borasregionens
position ur ett
besoksnaringsperspektiv

Minst 25 000 besokare pa helger och lov
En tillfallig specialutstallning under sommaren for att locka fler
besokare till Boras

Deltaga i nationella och
internationella sammanhang som
kunskapsformedlare och
samarbetspartner

Navet deltar med minst tva sessions pa ECITE, The European Network
of Science Centres and Museums
Navet ingar i minst tva EU-projekt under aret

4.2.5 Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

Strategi

Aktivitet/matetal

Verka for samarbete mellan skola,
primérvard och sjukvard

Kommunicera med experimentmaterial och dramatiseringar olika
vardyrken
Minst tva m6ten med halso- och sjukvarden
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Medarbetarcentrum

Arende 7

5.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstéllda i de samverkande kommunerna Boras, Mark,
Svenljunga och Tranemo. Syftet ar att arbeta halsoframjande, forhindra inlasning och aktivt verka for en Ionsam
personalrorlighet. Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och grupputveckling samt
individuellt stod i roll och yrkeskarriar. Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens, arbetar for
vialmaende arbetsgrupper, halsa, trivsel och prestation saval for chefer som for medarbetare. Medarbetarcentrum
inspirerar medarbetare som vill ha och behdver en positiv Kraft till féréndring.

5.2 Mal och strategier 2019

De 6vergripande malen &r att arbeta for [6nsam personalrorlighet samt att stodja och starka chefer och
arbetsgrupper for att 6ka halsa, trivsel och prestation och pa det viset bidra till att medlemskommunerna ar
attraktiva arbetsgivare.

Strategier

Aktivitet/matetal

Marknadsféra Medarbetarcentrums
verksamhet for ett 6kat anvandande
Bidra till personalrérlighet genom
jobbmatchning

Tillhandahalla ett attraktivt utbud av
tjanster utifran kommunernas behov
Bidra till att nédvandig kunskap och
kompetens finns hos cheferna i
medlemskommunerna, exempelvis
genom ledarskapsprogrammet

Vara ett stéd och verktyg for
arbetsgivarna i arbetet med
organisatorisk och social arbetsmiljo for
att bidra till 6kad hélsa hos
medarbetarna och 6kad attraktivitet
hos medlemskommunerna

Regelbundna aktiviteter for att marknadsfora
Medarbetarcentrums tjanster och hur de kan anvandas pa
ett [dnsamt satt

Ha full tillgdnglighet for att utfora basverksamheten med
reflekterande samtal och jobbmatchning

Regelbunden kontakt med kommunernas personalenheter
for att anpassa utbudet efter kommunernas behov
Genomféra grupputvecklingsinsatser pa uppdrag fran
medlemskommunerna

Genomféra och utveckla ledarskapsprogrammet

Tillfora kunskap och erfarenhetsutbyte genom
omvarldsbevakning, natverk och
kompetensutvecklingsinsatser

Arligen bjuda in HR-personal/chefer till dialog
Kontinuerligt inhdmta feedback for att utveckla tjdnsterna,
bade pa individ- och gruppniva

Vara ett stéd for chefer och personalenheter i
medlemskommunerna

Regelbundna styrgruppsmoten
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6 Dataskyddsombud

6.1 Uppdrag, syfte och vision

Dataskyddsverksamheten inom Borasregionen dr en samverkan som syftar till att effektivt ge
medlemskommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfragor. Medlemmarna i Borasregionen ska kanna att
de far en bra tillganglighet till dataskyddsombuden sa att de kan kdnna sig trygga i hur den personliga integriteten
hanteras inom den egna organisationen.

Samverkansformens dvergripande malsattning &r att ge medlemskommunerna mojlighet att skaffa sig kontroll
over de vitala delarna i dataskyddsférordningen och ge dem verktyg att motverka och minska antalet incidenter -
vars konsekvenser kan ge dalig publicitet - vilket kan skada bade varumarket och minska kommunensanseendet
hos allmanheten.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at medlemskommunerna, kommunagda bolag,
andra kommunalfoérbund, dess personal samt medborgare, genom radgivning, information, utredningar och
utbildningsinsatser. | de fall dér det behovs, ges ocksa stéd och hjalp i att bedoma hur personuppgiftsincidenter
ska hanteras.

6.2 Mal och strategier 2019

Det Overgripande malet ar att Sdkerstalla ett gott skydd av den personliga integriteten.

Strategier Aktivitet/matetal
Granska e Alla forvaltningar (~50) och bolag (~15) ska under 2019
e Tillhandahalla ett konkret verktyg som ha genomfort minst en granskningsomgang
skapar majlighet till 6kad efterlevnad av e Alla PUA/PUA-kluster (~20) och bolag (~15) ska under
Dataskyddsforordningen 2019 ha genomfort minst en genomgang med
o Tillhandahalla ett strategiskt verktyg som Mognadsmatrisen
skapar majlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsforordningen
Kunskap e  DSO ska stotta verksamheterna med rad i enkla (45)
e Tillhandahalla experttjanst i frdgor som rér och mer komplexa (15) fragor och utredningar
den personliga integriteten e DSO ska bes6ka natverk och personaltraffar/APT (30)
e Tillhandahalla mojlighet att Iata DSO bidra i for att informera om dataskydd och stérka
det interna arbetet med kulturfragor som rér medvetenheten kring integritetsfragor
den personliga integriteten e  Pauppdrag arrangera utbildningar for att hoja
e Bidra till kompetenshdjning i de kommunala kompetensen om dataskydd. (10 sma, 5 medelstora
verksamheterna och 2 storre)
Ombudsmannaskap e  DSO ska stotta arbetet vid alla misstankta och
e Tillhandahalla expert- och bedémningshjalp bekraftade personuppgiftsincidenter (10)
vid personuppgiftsincidenter e  DSO ska finnas tillhands for alla registrerade personer,
e Tillhandahalla en kontaktpunkt inom ramen medarbetare och myndigheter som 6nskar hjalp med
fér DSO-rollen kontakter, information med mera
Externt natverk e DSO ska organisera och kontinuerligt inhamta
e Borasregionen ska fortlopande ses som en vardefulla nyheter och kunskaper genom
sjalvklar partner nar det géller omvarldsbevakning (45), deltagande i relevanta
dataskyddsombud natverk (4) och utbildningar (4)
Planera e« Genom utvardering av gangna periodens verksamhet
e Skapa an mer relevant innehall till de battre mota efterfragade aktiviteter och skapa relevant
kommunala verksamheterna verksamhetsplan och budget
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7  Narvardssamverkan Sédra Alvsborg

7.1 Uppdrag, syfte och malbild

Nar en person behdver vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun och sjukvard ar Narvardssamverkans
uppdrag att arbeta tillsammans for att ge basta méjliga vard, stéd och omsorg. Narvardssamverkan Sédra Alvsborg
omfattas av kommunal vard, omsorg, skola och socialtjanst i medlemskommunerna samt primarvard, sjukhusvard,
habilitering och tandvard i S6dra Alvsborg.

Narvardskontoret koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg och &terfinns organisatoriskt inom
kommunalférbundet. Verksamheten styrs av det delregionala politiska samradet for Narvardssamverkan
bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra Goétalandsregionen samt av en styrgrupp
bestdende av tjansteman. Det politiska samradet beslutar om Inriktningsdokument fér Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg 2019-2022 som tydliggdr verksamhetens inriktning och styrning samt Plan och budget 2019 dar
nedanstaende malindikatorer aterfinns.

Narvardssamverkans uppdrag och syfte ar att

e  Skapa fortroende vardgivarna emellan

e Skapa battre och effektivare samarbeten via moéten
e Skapa en jamlik vard

e  Gora skillnad/Skapa mervirde

e Sprida inspiration och gladje fér samverkan

Den gemensamma malbild som vuxit fram utifran ovanstaende syfte ar Med tillit, ddr vardgivarna arbetar
tillsammans kring invénarnas behov, bygger Nérvérdssamverkan Sédra Alvsborg, en samverkan som skapar
mervdrde och trygghet i vardévergdngarna.

N&rvardssamverkan Sodra Alvsborgs vardegrund baseras pé ett gemensamt delregionalt férhaliningssatt samt pa
Halso- och sjukvardsavtalets vardegrund.

7.2 Malindikatorer 2019

For att uppna ovanstaende malbild ska féljande malindikatorer uppfyllas;

o Liakemedelsgenomgangar ska genomféras till 99 % pa SAS for att sikra vardévergdngarna

e Malet ar att titta pa antalet aterinskrivna januari tom oktober 2018 for att sedan jamfora antalet motsvarande
period 2019. Andelen aterinskrivningar ska ha minskat med 50 %

e Malet for avvikelser som besvaras efter 60 dagar ska vara 5 %

e Mata antalet % av patienterna som véantat mer an tre dagar pa att fa komma hem

Dessa malindikatorer féljs upp via resultat och statistik som Narvardskontoret och Sédra Alvsborgs Sjukhus
tillhandahaller. Malindikatorerna uppnas genom féljsamhet till befintliga rutiner och genom upprattandet av nya.
For att malen ska uppnas maste det finnas en stark och tydlig ledning som ser till att rutinerna foljs pa ratt satt.
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8  Detaljbudget

8.1 Basverksamhet och tillvaxtmedel

KONTO
7020
7321
7322
7331
7332
7390
7460
7510
7519
7530
7571
7572
7575
7610
7611
7621
7690
7699

2903

7010
7321
7322
7331
7332
7390
7460
7510
7519
7530

2971

5010
5014
5020
5061
5191
5210
5410
5420
5430

PERSONALKOSTNADER
BRUTTOLON

RESETILLAGG BESKATTAD DEL
RESETILLAGG OBESKATTAD DEL
BILERSATTNING BESKATTAD DEL
BILERSATTNING OBESKATTAD DEL
OVRIGA KOST.ERSATTNING EGNA UTLAGG
PENSIONSKOST 3,89%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%

LONESKATT PA PENSION 24,26%
PERSONALFORSAKRING FORA
PERSONALFORSAKRING KFA
PERSONALFORSAKRING OVR
KURS/UTBILDNING
KOMPETENSUTVECK

FRISK- & FORETAGSHALSOVARD
REKRYTERINGSKOSTNADER
OVRIGT

SEMESTERLONETILLAGG 0,8%
PENSIONSSKULD IND.VALET
SUMMA PERSONALKOSTNADER
LONER POLITIKEN

BRUTTOLON

RESETILLAGG BESKATTAD DEL
RESETILLAGG OBESKATTAD DEL
BILERSATTNING BESKATTAD DEL
BILERSATTNING OBESKATTAD DEL
OVRIGA KOST.ERSATTNING EGNA UTLAGG
PENSIONSKOST 3,89%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%

LONESKATT PA PENSION 24,26%
SUMMA LONER POLITIKEN

BIDRAG TILL PROJEKT, TILLVAXT, MILIO, KULTUR

TILLVAXTMEDEL
SUMMA BIDRAG TILL PROJEKT
LOKALHYRA
PARKERINGSPLATS HYRA
ELEKTRICITET
STADKOSTNADER
FASTIGHETSSKATT

HYRA MASKINER
FORBRUKNINGSINVENT
PROGRAMVAROR
DATORER

Arende 7

2019
6032 638
5000

10 000
20000
25000
10 000
1400 000
1895455
196 664
460 940
2000

15 000
25000
40 000
50000
50000
50000
35000
138 000
500 000
10960 696

265 000
0

0

15 000

25000
2 000

83263
0
0
390 263

8 000 000
8 000 000
888 270
10500
36000
86 520
6893

40 000
35000
100 000
20 000
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5440
5460
5612
5613
5615
5616
5619
5710
5800
5830
5890
5900
5910
5930
5990
6071
6075
6077
6110
6150
6212
6230
6250
6310
6370
6530
6540
6560
6570
6590
6970
6971
6990

3210
3210
3593-98
3593-98
3593-98
3590
3992

3260

TELEFONER (INKOP)
FORBRUKNINGSVAROR
PERSONBIL FORSAKRINGAR / SKATT
PERSONBIL REPERATIONER
PERSONBIL LEASE

PERSONBIL TRANGSELSKATT
PERSONBIL OVRIGT

FRAKT OCH TRANSPORTER
RESEKOSTNADER

HOTELL

OVRIGA RESEKOSTNADER
REKLAM O ANNAN INFORMATION
ANNONSERING
REKLAMTRYCKSAKER

OVR REKLAM

INTERN REPRESENTATION
FORTARING
KONFERENSKOSTNADER
KONTORSMATERIAL
TRYCKNING OCH BINDNING
TELEKOMMUNIKATION
DATAKOMM.

PORTO
FORETAGSFORSAKRINGAR
LARMKOSTNADER, BEVAKNING
REDOVISNINGSTJANSTER
Datatjanster

AVGIFT VASTKOM
BANKKOSTNADER
TJANSTEKOP

BOCKER O TIDNINGAR
KURSLITTRATUR

OVRIGA AVGIFTER
KOSTNADER INTERNA PROJEKT
SUMMA KOSTNADER
SUMMA KOSTNADER TOTAL

INTAKTER

AVGIFT FRAN FORBUNDSMEDLEMMAR
AVGIFT FRAN FORBUNDSMEDLEMMAR
FORDELNINGSNYCKEL MEDARBETARCENTRUM
FORDELNINGSNYCKEL NARVARDSSAMVERKAN
FORDELNINGSNYCKEL INTERNA PROJEKT

SALD TJANST NAVET

BERAKNAD PENSIONSKOSTNAD PROJEKT
INTAKTER INTERNA PROJEKT MED FAST PERSONAL
STRAKSAMVERKAN

INTAKTER INTERNA PROJEKT

SUMMA INTAKTER

RESULTAT

Arende 7

20000
20000
17 500
10 000
120 000
2 500
36 000
4500
30000
20000
2000
10 000
10 000
10 000
0

10 000
60 000
75 000
20000
2 000
20 000
63 000
7500
12 000
7 000
67 000
30000
445 000
2000
275 000
15 000
0
221488
25424 355
28 292 026
47 642 985

9 866 222
8276308
370152
343 872
2492 268
118 608
300 000
382 000
69 200
25424 355
47 642 985
0
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8.2 Business Region Boras

KONTO
7020
7460
7510
7519
7530
7020

5010
5800
5830
5900
5900
5900
6540
6077
6230
6520
6540
6990

3210

PERSONALKOSTNADER
BRUTTOLON

PENSIONSKOST 3,89%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%
LONESKATT PA PENSION 24,26%
SEMESTERLONETILLAGG 0,8%
SUMMA PERSONALKOSTNADER

LOKALHYRA

RESEKOSTNADER

HOTELL

REKLAM O ANNAN INFORMATION
REKLAM O ANNAN INFORMATION
REKLAM O ANNAN INFORMATION
IT-TIANSTER
KONFERENSKOSTNADER
DATAKOMM.

KONTORSARBETEN

IT-TJANSTER

OVRIGA KOSTNADER

SUMMA KOSTNADER
SUMMA KOSTNADER TOTAL

INTAKTER
AVGIFT FRAN FORBUNDSMEDLEMMAR

SUMMA INTAKTER

RESULTAT
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2019
492000
19139
154 586
267
4643
8200
680 855

42 885
40000
50000
25000
25000
25000
20000
200000
8750
200 965
13 000
10649

661 249

1342104

1342104

1342104

19



8.3 Navet science center

PERSONALKOSTNADER 2019
LONER -8 200 000
SEMESTERLONESKULD -50 000
AGA (ARB GIV AVG) 30% -2 460 000
PENSIONSKOSTN. 4,5% GENERELL -369 000
LONESKATT 24,26% -89519
PENSIONSKOSTNAD -114 000
LONESKATT 24,26% -27 000
KPA + FORA (1,64+0,37%) -35 000
KOMPETENSUTVEKLING -100 000
FRISKVARD -100 000
ARBETSKLADER -20 000
RESOR -150 000
PROJEKT/SOMMARUTSTALLNING -300 000

UNDERHALL (DRIFT VERKSAMHET)

MATERIAL -150 000
TRANSPORTER/BILEN -100 000
LOKALKOSTNADER HYRA -4 080 000
EL, STAD, LARM, FORS -700 000

ADMINISTRATION/KONTOR

MATERIAL -200 000
INKOPTA TJANSTER -130 000
KONSULTER -100 000
VARDSKAP OMKOSTNADER -200 000
DATA/TELE INKL DATATJANSTER -250 000
INFOBANKEN -50 000
BUTIKEN -100 000
MARKNADSFORING -300 000
HYRA UBN (NATURSKOLAN) -365 000
AVSKRIVNINGAR/RANTA -300 000
SUMMA KOSTNADER 19 039519
INTAKTER

DRIFTSBIDRAG KOMMUNER 7 487 163
VGR (VERKSAMHETSSTOD) 2618 000
PERMANENT VERKSAMHETSSTOD SKOLVERKET 2 800 000
HOGSKOLAN BORAS 500 000
BIOLOGISKA - NATURSKOLAN 715 000

Arende 7
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ENTRE OCH BUTIK 1500 000
PROJEKT OCH TJANSTER

KONFERENSER 400 000
KOMPETENSUTVECKLING UTBILDINGSSEKTORN 500 000
KOMPETENSUTVECKLING OVRIGA - 3260 100 000
FSG LAROMEDEL 100 000
VANDRING, INTERAKT SPEL, BERTA PREN 900 000
PROJEKT 500 000
OVRIGA POSTER 800 000
EU-PROJEKT 150 000

LONER FRAN KANICO

SUMMA INTAKTER 19 070 163

RESULTAT 30643
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8.4 Medarbetarcentrum

KONTO
7020
7331
7332
7390
7460
7510
7519
7530
7571
7572
7575
7610
7611
7620
7699

5010
6230
6520
6520
6990

5410
5420
5430
5440
5460
5616
5710
5800
5830
5930
5990
6071
6072
6075
6077
6110
6212
6250
6570
6590
6971

PERSONALKOSTNADER
BRUTTOLON

BIL.ERS SK.F

BIL.ERS SK

OVRIGA KOST
PENSIONSKOST 4,5%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%

LONESKATT PA PENSION 24,26%
PERSONALFORSAKRING FORA

PERSONALFORSAKRING KFA

PERSONALFORSAKRING OVR

KURS/UTBILDNING
KOMPETENSUTVECK
SJUK- OCH HALSOVARD
OVRIGT

SUMMA PERSONALKOSTNADER

NYCKEL

HYRA
DATAKOMM.
KONTORSARBETE
KONTORSARBETE
OVRIGA AVGIFTER

SUMMA KOSTNADER NYCKEL

OVRIGA KOSTNADER
FORBRUKNINGSINVENT
PROGRAMVAROR
DATORER

TELEFONER (INKOP)
FORBRUKNINGSVAROR
TRANGSELSKATT

FRAKT OCH TRANSPORT
RESEKOSTNADER
HOTELL
REKLAMTRYCKSAKER
OVR REKLAM

INTERN REPRESENTATION
OMKOST FOR KONFERENS
FORTARING
KONFERENSKOSTNADER
KONTORSMATERIAL
MOBILTELEFON

PORTO
BANKKOSTNADER
TJANSTEKOP
KURSLITTRATUR

2019
1541 856
7 500
13 000
0

69 384
484 451
50 265
374054
300
1000
3855
20000
5000

8 000

2578 664

128 628
26244
79 344

106 668
29 268

370 152

3600

6 000
3000
200
200
2000
3000
1000
300

8 000
5000
3000
5000

200
69 684
1000

Arende 7
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3212
3260
3550

SUMMA KOSTNADER OVRIGT

SUMMA KOSTNADER TOTAL

INTAKTER

MEDLEMSAVGIFTER

ERS UTFORDA ARB O TJANSTER
FAKT RESEKOSTNADER
SUMMA INTAKTER

RESULTAT

111184

3060 000

2367678

692 322

3060 000

Arende 7
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8.5 Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg

KONTO
7020
7321
7322
7331
7332
7390
7460
7510
7519
7530
7571
7572
7575
7610
7611
7621
7690
7699

2903

5010
5010
5440
5800
5900
6077
6230
6520
6540
6590
6980
6990

PERSONALKOSTNADER
BRUTTOLON

RESETILLAGG BESKATTAD DEL
RESETILLAGG OBESKATTAD DEL
BILERSATTNING BESKATTAD DEL
BILERSATTNING OBESKATTAD DEL
OVRIGA KOST.ERSATTNING EGNA UTLAGG
PENSIONSKOST 4,5%
ARB.GIV.AVG 31,42%
SOC.SEM.LON 3,26%
LONESKATT PA PENSION 24,26%
PERSONALFORSAKRING FORA
PERSONALFORSAKRING KFA
PERSONALFORSAKRING OVR
KURS/UTBILDNING
KOMPETENSUTVECK

FRISK- & FORETAGSHALSOVARD
REKRYTERINGSKOSTNADER
OVRIGT
SEMESTERLONETILLAGG 0,8%
PENSIONSSKULD IND.VALET
SUMMA PERSONALKOSTNADER

LOKALHYRA

LOKALHYRA Externt
TELEFONER (INKOP)
RESEKOSTNADER

REKLAM O ANNAN INFORMATION
KONFERENSKOSTNADER
DATAKOMM.
KONTORSARBETEN
IT-TJANSTER

KONSULTINKOP
FORENINGSAVGIFTER
OVRIGA AVGIFTER

SUMMA KOSTNADER
SUMMA KOSTNADER TOTAL

INTAKTER
KOMMUN

REGION

SUMMA INTAKTER

RESULTAT

Arende 7

2019
1099 000

o O O o o

49 455
345 306
35 827
11998
250
1500
3000

17 000
0
1566 336

42 885
50000
17 000
10 000
50000
12 000
2000
117 302
100 000
143 159
3000
150 000
697 346
2263 682

1131841
1131841
2 263 682
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Sjuhdrads kommunalférbund 2018-12-19

Medlemskommunerna Borasregionen
Sjuhirads kommunalférbund

Budget och verksamhetsplan 2019

Direktionen f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 7 december 2018 att
tor egen del anta Budget och verksamhetsplan f6r 2019 samt att Gversinda densamma till
medlemskommunerna f6r godkinnande.

Medlemskommunernas beslut meddelas Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund senast
2019-03-29 pa

info@borasregionen.se

alternativt

Linda Bergholtz

Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
Skaraborgsvigen 1A

506 30 Boris

Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Bilagor:

1. Protokollsutdrag 2018-12-07
2. Budget och verksamhetsplan 2019


mailto:info@borasregionen.se

Arende 7

Sjuhdrads kommunalférbund

PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2018-12-07

§ 80 Budget och verksamhetsplan 2019
Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund bildades 1999 och idr ett politiskt styrt
samverkansorgan f6r kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamn och Virgarda. Varbergs kommun dr adjungerad till f6rbundet
enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa férbundsordningen som beslutats
av medlemskommunerna.

I térbundet ingar dven Business Region Boras, Navet science center,
Medarbetarcentrum, Dataskyddsombud samt Nirvardskontoret som koordinerar

Narvardssamverkan Sodra Alvsborg.

Enligt férbundsordningen ska Direktionens forslag till budget och verksamhetsplan
oversiandas till férbundsmedlemmarna f6r godkinnande.

Direktionen beslutar
att for egen del anta budget och verksamhetsplan f6r ar 2019 samt Gversidnda

densamma till medlemskommunerna f6r godkidnnande

att budget och verksamhetsplan f6r Nirvardskontoret antas under forutsittning att
den beslutas av Delregionalt politiskt samrad

Vid protokollet

Linda Bergholtz

Administrativ chef

Justerat av

Ulf Olsson Bengt Hilmersson
Ordforande

Justeringen tillkinnagiven den 18 december 2018

Ritt utdraget betygar: Linda Bergholtz
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-04
Niels Bredberg DNR KS 158/2018

Sid 1 av2

Forslag till digitaliseringsstrategi efter remissvar

Sammanfattning

Arendet forslag till Digitaliseringsstrategi behandlades pa kommunstyrelsens sammantride
2018-09-04. Kommunstyrelsen beslutade skicka forslag till digitaliseringsstrategi pa remiss
till partigrupperna. Vid remisstidens utgdng hade ett remissvar inkommit fran Nya
Moderaterna.

I forslag till digitaliseringsstrategi finns beskrivet; Vison, Overgripande mél, Delmél och
”Vad ér det?” samt genomforande med kontinuerligt engagemang och politisk styrning
genom de av Herrljunga kommun faststédllda fackndmnderna.

Kommundirektoren har ldst och bedomt det inkomna remissvaret. Beddmningen éar att
ansvaret for den politiska styrningen i genomforandet av digitalisering i Herrljunga
kommun, ska ligga pd de ansvariga fackndmnderna.

I forslaget till Digitaliseringsstrategi beskrivs att syftet med strategin ar att tydliggora
inriktningen for kommunens digitala utveckling och sétta takten for kommunens
digitaliseringsarbete. Fackndmnderna ska ansvara for tre-ariga handlingsplaner inom
ansvarsomradet. Kommunledningsgruppen utgor styrgrupp for sjélva genomforandet med
dértill hdrande samordningsgrupp for verksamheterna. Med hédnvisning till ovanstdende
foresldr kommundirektoren att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige faststilla
foreslagen Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, daterad 2019-01-04

Remissvar inkommet frdn Nya moderaterna, 2018-12-28
Forslag till Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststélla foreslagen Digitaliseringsstrategi
for Herrljunga kommun.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-04
Niels Bredberg KS 158/2018

Sid2 av 2

Bakgrund
Arendet finns beskrivet i sin helhet i tidigare tjdnsteskrivelse i drendet vid
kommunstyrelsens sammantrdde 2018-09-24.

Ekonomisk bedémning

Digitaliseringsstrategin i sig medfor inte kostnader.

Effekterna av digitaliseringsstrategin kan medfora kostnader for genomforande av
digitaliseringens mojligheter. Faststélls i respektive budgetprocess.
Digitaliseringen pé langre sikt bedoms inte medfora okade kostnader.

Samverkan
Digitaliseringsstrategin dr samverkad inom den reguljdra samverkansorganisationen som
information pa CSG.

Motivering av forslag till beslut

Digitaliseringen &r en strategiskt viktig fradga framforallt for verksamheterna.
Digitaliseringsstrategin utgdr en viktig bas for en bra foljsamhet mellan IT och verksamhet.
Strategin ska underldtta for ndmnder att verka for att genomfora digitalisering inom
verksamheterna med sa god effekt som mojligt.

Strategin ska hjdlpa oss att besvara frdgorna;

Hur ska vi forhalla oss till digitaliseringen?
Vilka prioriteringar ska vi gora?

Hur ska vi satsa vara kommunala medel?
Vilken position vill vi ta?
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28 december 2018 I n

2018 - 29

Di g |

IS8/ 2003 | g0

REMISSVAR géllande Digitaliseringsplan fér Herrljunga Kommun

Moderaterna i Herrljunga tycker det ar av stérsta vikt att en kraftfull och tydlig
strategi finns géllande ett Digitaliserat Herrljunga

Vi &r bereda att ta STRATEGIN i presenterad form

Syftet maste vara att skapa ett tydligt framéatriktande férhallningsatt och utveckla
kommunenes anpassning och innovationsférmaga for att méta invanarnas fér-
vantningar pa tkad servicegrad och leveranseffektivitet.

Vi tycker darfor att strategin bor kompletteras inom det snaraste med en ut-
vecklingsplan, som tas fram av en grupp bestdende av politiker och verksam-
hetschefer som tydligt pekar ut riktningen och mal g&rna med en tidsplan

Herrljunga som ovan

,—f’.’?ff
ml‘-\ \
Gunnar Andersson Gruppledare (M)

C:\UsersiGunnan\DogcumenisiRemiss svar Digitalisenng orginal docx/G/2018 (Gunnar) -1 (1 )
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FORVALTNING

HERRLJUNGA KOMMUN REMISS

q Eﬁ 2018-10-05
DnrKS 158/2018 610
Remiss - Digitaliseringsstrategi i Herrljunga kommun

Remissinstanser
Partigrupperna i Herrljunga kommun

Arende

Samhéllet forédndras, informationsteknik och internet fyller en allt viktigare funktion, oavsett
samhillsomrade, och betraktas idag som en sjdlvklarhet i vardagen. Syftet med strategin &r att
beskriva inriktningen for kommunens digitala utveckling och sétta takten for kommunens
digitaliseringsarbete. Fordndrade behov fran medborgare, niaringsliv och besdkare skapar
forvantningar om tillgéng till service, information och inflytande genom enkla kontaktvigar
och medvetet eller omedvetet utfors uppgifter pa ett annat sétt én tidigare. Framtidens
utmaningar stiller ytterligare krav pa att hitta smartare arbetssitt med bibehéllen eller 6kad
kvalité for dem som kommunen finns till f6r. Digitaliseringen &r en av de fraimsta
mojliggérarna for att hoja kvaliteten, forbattra effektiviteten och mota upp forvéntningarna pa
valfarden. En effektiv digital utveckling moter invanarnas, foretagens, den egna
verksamhetens och medarbetarnas behov.

Bilagor

Kommunstyrelsen § 148/ 2018-09-24
Tjéansteskrivelse daterad 2018-08-28
Digitaliseringsstrategi i Herrljunga kommun

Intstruktion for remissvaret
Remissvaret skickas senast den: 28 december 2018
Svaret skickas till: herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se

Svaret skickas digitalt som en paskriven och skannad pdf-fil.

Moa Andersson

Namndsamordnare

Besdksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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VERSION: 6
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Ett Hallbart Digitaliserat Herrljunga Kommun

Kommunfullmiktige, 6vergripande Digitaliseringsstrategi.

" /N VM” !
HERRLJUNGA KOMMUN %?a« o
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Innehall

Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun
Ett hallbart digitaliserat Herrljunga kommun
Innehall

Inledning

1. Vision och dvergripande mél

2. Delmal och ”Vad ar det?”

D-infrastruktur

D-kompetens

D-trygghet

D-innovation

D-ledning

3. Genomforande genom ett kontinuerligt engagemang

Arende 8
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Digitaliseringsstrategi

Ett hallbart digitaliserat Herrljunga

Inledning

Sambhéllet fordndras, informationsteknik och internet fyller en allt viktigare
funktion, oavsett samhillsomréde, och betraktas idag som en sjélvklarhet i
vardagen.

Syftet med strategin &r att beskriva inriktningen for kommunens digitala
utveckling och sitta takten for kommunens digitaliseringsarbete.

Forédndrade behov fran medborgare, niringsliv och besokare skapar forvantningar om
tillgéng till service, information och inflytande genom enkla kontaktvigar och medvetet
eller omedvetet utfors uppgifter pa ett annat sitt &n tidigare.

Framtidens utmaningar stéller ytterligare krav pa att hitta smartare arbetssétt med
bibehéllen eller 6kad kvalité for dem som kommunen finns till for.

Digitaliseringen dr en av de fraimsta mojliggdrarna for att hoja kvaliteten, forbattra
effektiviteten och méta upp forvéntningarna pé vélfarden. En effektiv digital utveckling
moter invanarnas, foretagens, den egna verksamhetens och medarbetarnas behov.

Digitalisering avser ursprungligen och i tekniskt sammanhang omvandling fran analog
till digital presentation av information. Idag ses digitalisering som ett vidare begrepp och
en delprocess i ett storre teknologiskt forlopp som syftar pé forandring kopplad till
tillimpning av digital teknik i alla aspekter av det médnskliga samhéllet, sésom okad
tillgénglighet och forbéttrad serviceniva.

Forutséttningar for genomforande ar tillgang till 3D;
e Digital teknik

e Digital kompetens

e Digital forméga.

Ett annat ord for detta &r digital transformering och handlar om att ta hiansyn till hur
méinskligt beteende fordandras av digitalisering och teknologi.

Digitalisering av vélfardstjanster &r inte ndgon “Quick-fix”, utan &r ett kort- och
langsiktigt utvecklingsarbete.

Det ér av hogsta vikt att Herrljunga kommun faststéller viljeinriktningen i den pagéende
och framtida digitala utvecklingen.

Varje verksamhet ska infor varje budgetar arbeta fram handlingsplaner med syfte att
beskriva de aktiviteter och satsningar som planeras genomf6ras inom ramen for
strategin.

Digitaliseringen dr en strategiskt viktig fraga framforallt for verksamheterna och
digitaliseringsstrategin utgdr en viktig bas for en bra féljsamhet mellan IT och
verksambhet, sé att de satsningar som gors, dr mojliga att genomfora och far sa bra effekt
som mojligt.
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Kortfattat dr strategin ett hjdlpmedel, for att prioritera vad vi ska gora och anvénda véra
resurser pa ett sa effektivt sitt som mojligt.

Den ska hjélpa oss att besvara fragorna;

Hur ska vi forhalla oss till digitaliseringen?
Vilka prioriteringar ska vi gora?

Hur ska vi satsa vara kommunala medel?
Vilken position vill vi ta?

1. Vision och dvergripande mal
Vision
Ett hallbart digitaliserat Herrljunga kommun

Ett vl utbyggt infrastrukturnit med tillgang till medarbetare med digital kompetens och
forméga.

I allt forédndringsarbete ska digitaliseringens mojligheter tillvaratas.

Digitaliseringen ska mdjliggora god tillgang till kommunens vélfardstjanster och
kommunen ska tillhandahalla tjénster, vilka forenklar for medborgare och foretag.
Kostnadseffektiva l6sningar ar en forutsittning for ett hallbart digitaliserat Herrljunga

kommun.

Overgripande mal

Herrljunga kommun ska tillvarata digitaliseringens mdjligheter i allt

férandringsarbete.

Vad ar det?

Vid fordndringsarbete ska alltid provas, vilka digitala lsningar som underlattar

fordndringen.
Herrljunga kommuns digitala kommunikationer ska vara effektiva, sédkra och robusta.

Herrljunga kommuns forvaltningar ska vara effektiva, réttssdkra och innovativa.
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2. Delmal och "Vad ar det?
Det 6vergripande malet bryts ned i fem delmal.

Delmdlen &r:

D-infrastruktur:

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare ha tillgéng till infrastruktur, som
medger snabbt bredband, stabila mobila tjénster och som stodjer digitalisering
Vad ar det for Herrljunga kommun?

Herrljunga kommun skall tillse att den digitala motorvégen ér tillgénglig, enkel,

sdker och robust gver tid.

D-kompetens:

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare kunna anvianda och utveckla sin
digitala kompetens.

Vad &r det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska vara fortrogna med digitala verktyg och tjénster samt ha
formaga att folja med och delta i den digitala utvecklingen samt ta till sig nya

arbetssétt och fordndra arbetsprocesser med stdd av digitala hjdlpmedel.

D-trygghet:

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare pé ett sékert sitt ska kunna ta del av,
ta ansvar for och ha tillit till det digitala samhaéllet.

Vad &r det fér Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska ha tillgang till digitala tjanster med trygg, séker och robust

leverans.

D-innovation

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare i forandringsarbetet ges mdjligheter
och uppmuntras i anvindandet av digitalt drivna och beprovade innovationer.

Vad ar det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska ges mojligheter och uppmuntras att anvinda digitala

beprovade innovationer i verksamhetsutvecklingen.
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e D-ledning:
I Herrljunga kommun ska styrning och ledning préglas av relevant, malmedveten
och rittssdker effektivisering och kvalitetsutveckling med digitaliseringens

mojligheter som bas.

Vad &r det for Herrljunga kommun?
Chefer och ledare ska aktivt medverka till att digitaliseringen av valfardstjansterna

utvecklas, forvaltas och f6ljs upp 1 alla led.

3. Genomforande genom ett kontinuerligt engagemang
Herrljunga kommun skall nogsamt folja den digitala utvecklingen i Sverige och utveckla

de kommunala digitala valfardstjansterna.

Respektive fackndmnd ska faststilla digital strategi och 3-arig handlingsplan med
kostnadsbeddmning for fackndmndens ansvarsomraden. Underlaget ska utgdéra underlag
i den 3-driga budgetplaneringen och ska ange ambitionen avseende

digitaliseringsutvecklingen inom verksamheterna.

Kommunledningsgruppen (KLG) utgér styrgrupp och ansvarar for genomforande av
digitaliseringsstrategin. Uppdraget for styrgruppen ar att tillse ett effektivt
genomforande av digitaliseringsprocesserna och att det finns en rod trad i

genomforandet och att resurser ldggs i ritt omrade, i rétt tid till rétt kostnad.

For det operativa samordnings- planerings- och genomforandearbetet utses
samordningsgrupp for genomférande, under ledning av IT-chef.

Respektive forvaltning ska utse representant i samordningsgruppen.

Respektive forvaltning ansvarar for genomforande med samordning genom
samordningsgruppen. Samordningen ska sékerstélla att storsta medborgarnyttan uppnas.
Engagemanget och den digitala forstielsen skall finnas frén den yttersta
kommunledningen och &nda ut till respektive medarbetare inom kommunens

verksamheter.

Ett starkt partnerskap med innovatorer, andra kommuner och leverantorer dr

framgéngsfaktorer.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-08
Jenny Nyberg DNR KS 4/2019

Sid 1 av 1

Omfordelning av budget 2019 inom kommunstyrelsen

Sammanfattning

En omf6rdelning mellan Kommunledning och Ekonomiavdelningen om 370 tkr gors inom
budget 2019. Detta gors i samband med att funktionen for upphandling frén och med
februari 2019 ligger under Ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2019-01-08.
Reviderad Budget och verksamhetsplan 2019 kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Reviderad Budget och verksamhetsplan 2019 for kommunstyrelsens verksamheter

godkénns.

Jenny Nyberg

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Ekonomiavdelningen

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: KS 4/2019
FASTSTALLD/INSTANS: Kommunstyrelsen
VERSION: 1

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Kommunchef

Budget
2019-2021

Kommunstyrelsen

e Y.
HERRLJUNGA KOMMUN Vé’%a« w@ﬂ VAL
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Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning med uppdrag
att 6vergripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller
overgripande forutsittningar for planeringen och uppfoljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter
samt bereder kommunfullméktiges drenden.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for omvirldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen f6r den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av dvergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin
uppsiktsplikt ansvar for den kommunévergripande uppfoljningen under aret och i1 bokslut.
Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs 1
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella dgardialoger och informella méten med
berdrda bolagspresidier, dgardirektiv m.m.

Gemensamma servicenamnder

Tvéa gemensamma servicendmnder inréttades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och
Vargarda kommun. En servicendmnd bestédr av verksamheterna ekonomi och personal och har
Vargarda kommun som huvudman. Den andra bestar av verksamheterna IT, vixel och
telefoni och har Herrljunga som huvudman. 2019 &r femte aret med den nya
ansvarsfordelningen. Omorganisationen har genomforts pa ett tillfredsstdllande vis.
Fortfarande finns vissa forbattringsbehov.
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en dvergripande roll att leda och styra kommunens
verksamhet mot uppsatta mal.

Kommunledning ansvarar for sékerhetsarbete och samordning genomfors i kommunen.
Kommunledning ansvarar ocksa for samarbetet med myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap.

Kommunledning ansvarar for naringslivsutveckling som sker genom ett samarbete med Fokus
Herrljunga. Under kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet samt
den oversiktliga samhéllsplaneringen.

Administration och kommunikationsenheten

Det 6vergripande malet dr att upprétthélla en rittssiker, transparent och effektiv
administration och kommunikation. Intern och extern kommunikation ska vara snabb, korrekt
och med tydliga budskap. Avdelningen ska sdkerstélla att kommundvergripande
styrdokumenten &r aktuella och &ndamélsenliga. Ordning i arkiven och snabb registraturen
ska bidraga till god insyn i kommunens verksambheter.

Enheten stodjer dven den politiska organisationen och de fortroendevalda i det dagliga arbetet.
Transparens och dppenhet ska genomsyra samtliga verksamhetsomraden. Medborgare och
ovriga intresserade ska ha mojlighet att pa ett enkelt sétt komma i kontakt med kommunen
och fa hjilp med sina drenden.

Servicenamnd IT/Vixel/Telefoni

Servicendmnden IT/Véxel/Telefoni inréttades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter
finns reglerat i reglementet som antogs av kommunfullméaktige den 17 juni 2014. Ndmnden
ska skapa forutsittningar for en fordjupad demokrati och forbattrad medborgarservice genom
att 0ka anvindarvénligheten for kommunala IT/Vixel- och telefonitjanster. Namnden ska vara
en gemensam resurs for att stddja verksamhetsutveckling med hjélp av IT i samtliga
verksamhetsomriden i de bada kommunerna. Ndmnden ska svara for att den tekniska IT-
sdkerhetsnivén &r ritt. Ndmnden ska verka for en rationell, ekonomisk och sdker hantering av
IT/Viéxel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjanster
samt av verksamheterna kravstillda tjdnster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun &r huvudman och den gemensamma ndmnden ingar i dess organisation.
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Servicenamnd Ekonomi/Personal

Personalavdelningen och Ekonomiavdelningen &r organiserade i en med
Herrljunga kommun gemensam servicendmnd. Vargarda dr huvudman for
denna ndmnd. Uppdraget for Ekonomi- och Personalavdelningen &r att verka
stodjande for chefer och verksamheterna. Ekonomiavdelningen ansvarar for
intern- och externredovisning samt att budget och ekonomiska uppfoljningar,
sdsom manadsrapporter och bokslut sammanstélls och dverlamnas for
politiska beslut.

Personalavdelningen har tvd huvudomrdden — en HR-avdelning som ansvarar
for personalstrategiska fragor och ger stdd i personaloperativa frdgor och en
Loneavdelning som administrerar 16ner och arvoden till anstédllda och
fortroendevalda med flera. HR-avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig
personalpolitik for den kommunala férvaltningen samt att arbeta med
arbetsmiljofragornas utveckling. HR-avdelningen ger stod vid rekrytering,
rehabilitering, forhandlingar, arbetsrittsliga fragor och samordnar bland annat
samverkansprocesserna och pensionsfragor.

Planerat i verksamheterna 2019
Kommunledning

Prioriterade arbetsomraden for kommunledning ar att utveckla basta mojliga klimat for
foretagande. Fokus kommer att ligga pa aktiviteter som forbéttrar tillgangen pa kompetens i
var kommun, bade genom néra samarbete foretag och skola och genom att verka for en 6kad
inflyttning.

Besoksnidringen arbetar med kvalitetsforbéttringar med syfte att 6ka upplevelseforetagandet i
Herrljunga. Stéllningstagande ska ske avseende hur ansvaret for besoksnéringen ska hanteras i
ett framtidsperspektiv.

Den 2017 antagna 6versiktsplanen ska ajourhéllas och uppgraderas med syfte att &nyo antas
inom mandatperioden. Planering av detaljplaner f6r bostadsbyggande och verksamheter ska
prioriteras. Planering och genomférande av bostadsbyggande ska 6ka, med syfte att
langsiktigt skapa forutsittningar for 50 bostader per ar.

Prognosticerad befolkningsokning kriver planering av 6kad kapacitet for forskolor och
skolor.

Stora insatser behdvs inom integrationsarbetet och skapa boendemojligheter for vara
nyinflyttade.

Samhiéllsutvecklingen forutsitter battre standard avseende infrastrukturen 1 kommunen,
sarskilt pd vdra huvudtrafikleder. Jirnvdgsknuten Herrljunga med Véstra Stambanan och
Alvsborgsbanan har hdg utvecklingspotential, vilket kriver sirskilda insatser.
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Uppgraderad vision for Herrljunga kommun, Vision 2035, ska paborjas och antas senast varen
2020.

Centrumupplevelsen i Herrljunga Centralort behover forbéttras. Stationshuset med omgivning
har forutsattningar att kunna bli ett mer levande centrum samt att affarsgatorna behover lyftas
avseende attraktivitet.

Digitalisering som redskap for forbattrad kvalitet gentemot brukare och medborgare ska
utvecklas.

Samarbetet mellan Herrljunga/Vargarda behdver utvecklas ytterligare for att béttre kunna
mota framtidens omvérldsrealiteter.

Den allménna samhéllsutvecklingen kraver forbattrat trygghetsarbete, med nya metoder och
arbetssitt, med syfte att forbattra den totala sékerheten och tryggheten for medborgare,
foretagare, fortroendevalda och medarbetare.

Kris- och beredskapsansvaret kriaver att risk- och sérbarhetsanalys genomfors samt dértill plan
for extra ordindr handelse arbetas fram och antas samt utbildningsplanering avseende kris och
beredskap samt sikerhet genomfors. Arbetet med att utveckla informationssidkerheten och
efterlevandet av den nya lagstiftningen avseende den personliga integriteten samt kommunens
ansvar for det civila forsvaret ska prioriteras.

Folkhélsoarbetet ska paverka och forbattra barn och ungas uppvéxtvillkor.
Medborgarlofte mellan Herrljunga kommun och polis ska skapa bittre forutséttningar for
trygghetsarbetet, bland annat med samordnade och riktade insatser till barn och unga som
ligger i riskzonen for att hamna i kriminalitet.

Administration och kommunikationsenheten

Aret 2019 ska handla om medborgaren, tydliga budskap och demokrati. Hemsidan ska
fungera som ett tillgdngligt verktyg for de som vill komma i kontakt med kommunen, hitta
information och engagera sig i demokratifragor. Administrationen ska digitaliseras och vi ska
fortsdtta arbetet med en ldngsiktigt hillbar kommun déir det &r gott att leva.
Informationssdkerhetsarbetet ska utvecklas - vara informationstillgingar den ska hanteras
sakert och korrekt.

Servicenamnd IT/Vixel/Telefoni
IT-strategin

Fortsatt arbete med att genomfora IT strategin 2019 — 2020 i de bada kommunerna, vilket innebér byte
av grundsystem fran Novell till Microsoft. Bytet kommer att ge synergieffekter mellan kommunerna,
samt en standardisering till 6vriga marknaden.
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Arbetet genomfors i samarbete med foretaget Advania.

’Sétta” ekonomin

Arbetet med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsatter vilket medfor en béttre kontroll av de
ekonomiska transaktionerna till servicenimnden.

”Sétta” tjdnsterna

Under 2019 kommer IT/Vixel och telefoni att beskriva leverans i form av tjanster som skall vara
tydlig ut till verksamheterna och pé sa vis féar en tydlig bild av vad som forvéntas av IT/Vixel och
telefoni.

Stindigas forbéttringar av processerna

Vi kommer att forbéttra och utoka anvindandet av vara ITIL processer, ITIL dr en process standard
som anvinds av IT organisationer.

Servicenimnd Ekonomi och personal

Under 2018 har ekonomiavdelningen arbetat med att utveckla och forbéttra
arbetssdtt och rutiner i avdelningen. Ett storre utvecklingsarbete har
genomforts som kommer att paverka 2019, ny modul for
leverantorsfakturahantering. Arbetet med utveckling av ekonomisystemet
Raindance och leverantorsfakturafloden kommer att fortsitta under 2019.
Fokus kommer ocksa att finnas gillande att ga igenom och se dver processer,
rutiner och arbetssdtt for att fi en forutsigbar och likartad
ekonomiverksamhet i bdda kommunerna.

Grundinstéllningen hos ekonomiavdelningen dr att arbeta proaktivt, ge stod
till chefer, politiker och dvriga intressenter inom kommunen samt utveckla de
processer, rutiner och arbetssitt som avdelningen idag arbetar utefter.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2019 blir tvdA kommundvergripande projekt
inriktade pa kommunens politiska mél for personal — att sidnka sjukfrdnvaron och 6ka andel
heltidsanstillningar. Arbetet kommer dven att inriktas pa tre mindre kommundvergripande
projekt — att utveckla kommunen som attraktiv arbetsgivare, att starka och utveckla chefers
uppdrag som ledare och chefer samt att upparbeta ett gemensamt fungerande system for det
systematiska arbetsmiljoarbetet — SAM och ett intern chefsforsorjningsprogram. Olika
processer kommer att ses dver for mojligheten att digitaliseras under 2019. Detta géller
framforallt Overgripande introduktion, utbildning och marknadsforing av kommunerna.
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Mal 2019

Inriktningsmdl och prioriterade ma/

1. Herrljunga kommun ir en kommun dér det ir gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog Mal Mal Mal

2017 2018 2019 2020 2021

1:1 Antal bostéder, Antalet nybyggda 5 15 st 30 st 30 st |30 st
lagenheter och sméhus ska | bostéder

oka

1:2 Andel av befolkningen | SCB-statistik inom Andel | Andel | Forbéttra

inom aldersgruppen 25-40 | &ldersintervallet i procent | 2,3 % %

ar ska oka

2. Herrljunga kommun ér en lingsiktigt hillbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog  Mail \% B Ml
2017 2018 2019 2020 2021
2:1Tétorter och byar Installerad effekt per capita | 75 100
planeras och bebyggs pa (watt/capita)
ett sddant sitt att energi
och brénslen kan anvéndas
effektivt
Antalet planerade 10st | 15st 70 st 70 st |40 st
nybyggda bostéder i
utpekade titorter i OP.
Herrljunga,
Ljung/annelund, hudene,
molla, Od, eggvena,
eriksberg.
2:2Verka for Antal feriearbetare 44 42
ungdomssysselséttning
under lov och ferier
Antal 5 3
sommarlovsentreprendrer

*Information saknas




3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kinsla

Prioriterat mal

3:1 Andel medborgare
som rekommenderar

Mialindikator

Rekommenderar Du
andra att flytta till

Boksl
2017

Prog
2018

Arende 9

Mal
2019

Mal Mal
2020 | 2021

Forbittra

andra att flytta till kommunen
Herrljunga ska 6ka
Andelen invénare som Antal Okning Okad
véljer bo i Herrljunga ska | inflyttade/utflyttade. om 3 |inflyttning
oka personer
3:2 Forbittra Antal folkhalsoaktiviteter 24 <30
forutsattningarna for som kommunen &r
mdotesplatser i Herrljunga | delaktig i.
kommun.
Antalet besokare 2813 <3000
familjecentralen
Antalet besokare * 90/115
fritidsgérden besokare
per vecka

*Information saknas
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog \% 1 Mal Mal

2017 2018 2019 2020 2021

4:1 Samarbetet Skolans attityd till 2 | forbéttra | forbattra
gymnasieskola - niringsliv | foretagande
ska stdrkas

4:2 Foretagsklimatet ska Rankingens 27 | forbattra | forbéttra
forbéttras sammanfattande omdome
Tillimpning av lagar och 24 | forbattra | forbéttra
regler
Tjansteméannens attityder 35 | forbéttra | forbattra

till foretagande

Kommunpolitikernas 50 | forbéttra | forbattra
attityder till foretagande

Allménhetens attityder till 10 | forbéttra | forbattra
foretagande

Service till foretag 28 | forbattra | forbattra
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Ekonomi

Ekonomiska forutsattningar

Kommunstyrelsens budgetram for 2019 ar 34 973 tkr vilket dr en 6kad tilldelning med 557 tkr
jamfort med foregdende ar. Budgetens fordndring mot foregaende ar kan hérledas till foljande
omraden:

- Politisk justering enligt tidigare beslut dar utvecklingsmedel om 1 995 tkr flyttas
tillbaka till gemensamma intékter/kostnader.

- Loneokningar enligt foregaende ars l6nerevidering.

- Indexupprédkning enligt tidigare faststédllda beslut om 1,9 % pé externt och 2,3 % pa
internt

- Ramvixling 314 tkr enligt tidigare faststdllda beslut fran bildning till IT avseende en
60 % tjénst IT-support

- Kompletterande ramvixling 234 tkr fran bildning till IT avseende ytterligare 40 % -
tjanst IT-support

- Kapitalkostnadsfordandring 1 056 tkr

- Nationella beslut 10 tkr enligt tidigare faststéllda beslut avseende
Offentlighetsprincipen

- Lonedkning for 2019 laggs i1 en lonepott och fordelas ut efter Ionerevideringen 1 april
och ligger inte med i kommunbidraget.

- Ramvixling om 55 tkr avseende ej utdelad 16nepott géllande
informationssdkerhetsarbetet frin Finanskontot till Kommunledning.

- Ramvixling om 113 tkr fran bygg/miljo till Kommunledning avseende

ndmndsekreterare.

Omrade Summa Fortydligande

(tkr)
Lonerevidering 437 [ 2,6% upprakning
Prisupprikning 3331 1,9% + 2,3% upprakning
Kapitalkostnadsfordandring 1 056 | Utforda investeringar
Nationella beslut 10 | Offentlighetsprincipen
Politisk justering -1 995 | Utvecklingsmedel
Ramvixlingar 314 | IT-support
Kompletterande ramvéxling 234 | IT-Support
Ramvéxling ndmndsekreterare 113 | Frd&n BoM
Ej utfordelad 16nepott 55 | Informationssékerhetsarbetet
Total forindring 557
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RESULTATRAKNING

(tkr)

Bokslut

2017

Budget

2018

Prognos
2018

Intékter —-17936| —-12993

Summa intikter -17936| -12993| -12993
Personalkostnader 19 898 18 367 18 367
Lokalkostnader, energi, VA 2619 1911 1911
Ovriga kostnader 28252 26223 26 023
Kapitalkostnader 1186 1902 1902
Summa kostnader 51955 48 402 48 202
Summa Nettokostnader 34019 35410* 35210
Kommunbidrag 33723 35410 35410
Resultat -295 0 200

*Kommunbidraget innehaller 16nepottsfordelning for 2018

DRIFT

Belopp netto (tkr)

Organisatorisk fordelning per ansvar

Bokslut
2017

Budget
2018

Prognos
2018

*Kommunbidraget innehaller 16nepottsfordelning for 2018

Arende 9

Budget

2019

Kommunstyrelse 4145 5447 2 877
Kommunledning 9571 8015 8015 8 695
Adm.-och kommunikation 3919 4207 4207 4257
IT/Viaxel/Telefoni 5437 6142 6142 Ry
Reception 442 465 465 468
Ekonomi 3902 4 667 4 467 4 873
Personal 6 602 6 466 6 466 6323
Summa 34019 35410 35210 34 973
Kommunbidrag 33723 35410%* 35410 34 973
Resultat - 295 0 200 0
Intakter - 17936 —-12993| -12993

Kostnader 51 955 48 403 48 403

Nettokostnad 34019 35410 35210

Budgetfordelningen ar 2019 bygger pé uppriakningar fran 2018. Kommunfullméaktige har tagit
hénsyn foljande aspekter:

e Lonerevidering pa 2,6 %

e KPI-uppréikningar 1,9 % externt och 2,3% internt

e Politisk justering till KS — 1 995 tkr

e Kapitalkostnadsforandring 1 056 tkr

e Nationella beslut 10 tkr avseende offentlighetsprincipen

e Ramvixling 314 tkr for IT-support (60% tjanst)

o Kompletterande ramvéxling 234 tkr for ytterligare IT-support (40% tjénst)

e Ramvixling om 113 tkr fran bygg/miljé avseende nimndsekreterare.
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Den organisatoriska fordelningen bygger i sin tur pa att man bryter ut respektive kostnad och
raknar upp med antingen PKV eller I6neupprikningen. Varje verksamhet fér 1 sin tur h6jd
med de tiotusentalskronor som motsvarar upprékningarna, efter detta justeras det pa
kontoniva for att se var och hur kostnader ska fordelas inom respektive verksamhetsomrade.

Infor 2019 har en omfordelning om 1 139 tkr gjorts mellan servicendmnd och
kommunledning.

Foregaende ar 1ag utvecklingsmedlen fordelat pa bade gemensamma kostnader/intékter och 1
kommunbidragsramen. Genom ramvixlingen pa 1 995 tkr flyttas alla utvecklingsmedlen till
gemensamma kostnader/intikter.

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF juni 2018

Bokslut Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2017 2018 2018

S:a investeringar gm TN 0 0 0 ] 0 0
Markkop 180 1 000 1 000 2 000 2 000 2 000
Genomforande IT-strategi 0 2 000 2 000 2 000 1500 1 500
IT-kapacitetsutokning 0 2 000 2 000 2 000 2 000 0
Ombyggnation Wifl 0 0 2000 300 300
Herrljunga bildning

Konstgrasplan Herrljunga -100 0 0 0 5000 0
Kom.ledn. teknik 0 0 0 475

Kom.ledn. Brandstation 0 0 0 1161

Kom.ledn. tilltradesskydd 0 0 0 125

Kom.ledn. IT-sdkerhet 0 0 0 150

S:a investeringar egna 80 5000 5000 LA 10 800 3800
TOTALA

INVESTERINGAR 80 5000 5000 9911 pmtRII] 3800

Kom.ledn. = Kommunal ledningsformaga

Ovanstaende tabell visar vilka budgetinvesteringar som kommunstyrelsen har for 2019 samt
de kommande aren 2020-2021. Inga investeringar ligger genom tekniska nimnden.
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse

q ﬁ Kommunstyrelsen 2018-12-20
DNR KS 2018-245

Sidlavl

Ansdkan om anstallningsstod for fortroendevalda

Sammanfattning

Johnny Carlsson har i en skrivelse ansokt om ekonomiskt omstéllningsstod enligt OPF-KL.
Bestammelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda inom OPF-KL
beslutades om i kommunfullméktige 2014-09-02, §106.

Ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som innehatft ett eller flera uppdrag
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som l&mnat sitt (sina) uppdrag efter minst
ett ars sammanhangande uppdragstid. For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt
omstéllningsstod pa 3 manader. Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar. Det
ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes
arsarvode aret fore avgangstidpunkten. Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen
eller landstinget/regionen som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar. For att uppbara ekonomiskt omstéllningsstod kravs egen
aktivitet fran den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Det forsta arets
utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas inte med forvarvsinkomster. De tva
foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning. Rétten att erhalla
ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt blir innehavare av
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen eller
landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Johnny Carlsson har under fyra ar (20150101—20181231) haft fortroendeuppdraget som
kommunstyrelsens ordférande, 100%. Det innebar att Johnny Carlsson enligt
bestammelserna om ekonomiskt omstallningsstdd har ratt till maximalt 12 manaders
ersattning om 85 % av arvodet som kommunstyrelsens ordforande. For att ersattning ska
utga kravs egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-12-20

Skrivelse fran Johnny Carlsson, daterad 2018-12-18

Bestimmelser om omstillningsstod och pension OPF-KIL, KF 2014-09-02 §106

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkanna ett ekonomiskt omstallningsstod i maximalt 12
manader med 85 % av arvodet, i enlighet med antagna bestammelser.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Gun Rydetorp (16nechef), Linda Rudenwall (ekonomichef), Jenny Nyberg (controller) samt Johnny Carlsson,

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Brattensby 2018-12-18
Till kommunstyrelsen i Herrljunga kommun.
Ansdkan om omstéllningsstdd for fortroendevalda (OPF-KL).

Enligt KF beslut DNR KS 123/2014 902 ”Omstéllningsstod och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda i kommun och landsting (OPF-KL)”

KF sammantridesprotokoll 2014-09-02 § 106
Kommunfullméktige beslutar

1. Kommunfullméktige antar bestimmelserna om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda(OPF-KL)

2. Personalenheten fér i uppdrag att ta fram anvisningar under kommande mandatperiod dock
senast 2015-12-31.

3. Personalenheten far i uppdrag att ta fram riktlinjer kring aktiva omstéllningsinsatser under
kommande mandatperiod dock senast 2015-12-31.

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landstings styrelse har 2013-10-20 antagit forslag till bestimmelser om
omstillningsstdd och pension till fértroendevalda(OPF-KL) for att kunna tillimpa pa fortroendevalda
som nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna giller i vissa
delar &ven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av nuvarande eller tidigare
pensionsbestimmelser for fortroendevalda. Bestimmelserna som &r helt nya, &r indelade i
omstiliningsstdd och pensionsbestimmelser. Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pé aktiv
omstillning med aktiva omstéllningsinsatser och tidsbegrénsade ekonomiska omstéllningsstod.
Férmanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar till stora andelar det pensionsavtal (AKAP-KL) som
giller for anstéllda i kommun och landsting.

D3 jag nu avslutar mitt uppdrag som heltidsarvoderad fortroendevald ansdker jag hdarmed om
ekonomiskt omstaliningsstdd fran och med 2019-01-01 till som ldngst 2022-03-22. Ekonomiskt
omstallningsstéd hanteras och utbetalas i enlighet med personalenhetens anvisningar.

Dag som ovan

Olg <af
/o m?yﬁlrisson
[ / Lunda ©stergérden 4

524 91 Herrljunga



Arende 11

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjinsteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2018-12-13
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018 902

Sid 1 av2

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL18)

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit forslag till
bestammelser om omstillningsstod och pension till fortroendevalda (OPF-KL18).
OPF-KL18 giller for fortroendevald som tidigare omfattas av OPF-KL 14 eller som
tilltrdder vid valet 2018. OPF-KL 18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevald
géllande omstéllning, pension och familjepension. Utgédngspunkten har varit OPF-KL, som
antogs av SKLs styrelsen 2013-10-20.

Omstéllningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegrinsad ekonomiska omstillningsstdd. Andringar innebir
att Omstéllningsfondens roll i omstéllningsarbetet har fortydligats. Formanerna 1
pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KL som géller for
anstéllda i kommuner och landsting.

Det tillagda familjeskyddsregelverket géller for fortroendevald med uppdrag om minst 40%
och bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels familjeskydd till
efterlevande barn

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-12-13

Sveriges kommuner och landsting cirkuldr 18:31 Forslag till bestimmelser om
omstdllningsstdd, pension samt familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KL18) inklusive
bilagor

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhorande
bilaga. Bestimmelserna géller fr o m 2019-01-01.

Gun Rydetorp

Lonechef
Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kinnedom Lonekonechef

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjénsteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2018-12-13
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018 902

Sid2 av 2

Ekonomisk beddémning

Familjeskydd for fortroendevald med ett uppdrag om minst 40 procent dr helt nytt och
kostnad uppstar forst om den fortroende avlider och efterlimnar make/sambo eller
minderariga barn.

Grénsen for nér pensionsavgift utbetalas direkt till fortroendevald hojs fran 1,5 till 3
procent av inkomstbasbeloppet. Detta innebér att kostnaden i direkt anslutning till
intjinande 6kar. Daremot minskar kostnaden nér fortroendevald avgar med pension.

Omstillningsstod enligt OPF-KL utges till dess fortroendevald uppnétt pensionsalder som
anges 1 32 a § LAS som for nirvarande ar 67 ar. Tidigare 1ag gransen vid 65 ars.
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2018-05-29

Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstéd
e FoOrlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna géaller fran samma tidpunkt, aven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berdkna omstéliningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anméalningsskyldighet eller
pd annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

AnsOkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (h6jas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska I[&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesakras pa motsvarande sétt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstallning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsformanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den foértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska déarefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har daven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Victoria Bergner .
Ossian Wennstrém Landsti ngsstyrelsen

Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstéllining ReglonStyrelsen

och pension

Forslag till bestammelser om omstallningsstdd, pension samt
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkular innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 galler for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 galler, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsétter PBF eller PRF-KL att gélla.

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun och landsting/region.
For att aga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdammelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda géllande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit det
nu gallande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

| OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mdjlighet till aktiva
omstélIningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestammelser.

Forslaget om OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestammelser,
bestammelser om omstéllningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod. Andringarna
innebdr att Omstallningsfondens roll i omstallningsarbetet har fortydligats.

Formanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjanandet bygger pé livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket &r till storsta del 6verensstdammande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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for anstéllda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet ar dock inte att ses som en
kollektiv forsakringslésning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkuléret

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhdrande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkularet.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestdammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillh6rande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 &r utformat for att kunna tillampas for fortroendevalda som tilltrader ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna
géller i vissa delar &ven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestdammelser, omstéliningsstod,
pensionsbestdimmelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om uppréakning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprakning av pensionsbehallning géller aven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmarksam pa att nu framtagna
inforanderegler samt kommentarstext ar framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestdmmelserna

OPF-KL18 &r utformat for tillampning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska &ga giltighet kravs ett lokalt antagande
av fullmaktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige,
regionfullméaktige samt forbundsfullméktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestammelserna ska underlatta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och darmed har bestammelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som galler for anstallda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund.

Styrelseledamaéter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte i ndgon del av
bestdmmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande formaner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifran aktiebolagslagens krav &r inte utredda gallande OPF-KL18.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstéallning, aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegréansade ekonomiska omstéllningsstdd. Detta i syfte
att 6ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som galler for anstéllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.
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Férmanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjanandet” (kategoriserad som en sparforsékring, skatteklass K,
vilket skiljer sig fran ett ordinarie alderspensionsintjanande skattemassigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad galler
alderspension finns inte heller nagon Gvre aldersgrans, men nagot intjanande av
alderspension pabdrjas i normalfallet inte om den fértroendevalde tilltrader ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska i huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstallda.

Overgangsbestammelser samt tillampningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ar tva i grunden olika system, formansbhestamt
respektive avgiftsbestamt. Ett formanshestamt system och ett avgiftsbestamt system
har fa gemensamma beréringspunkter och beraknar pensionen pa olika satt. Det
medfor bland annat att det &r mycket osékert och komplicerat att kunna omhanderta
tidigare intjanande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora éver intjanandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och pabdrja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjanade formanens varde urholkas.
Rekommendationen &r saledes att inte infora en tillampning som innebér en retroaktiv
forandring av de fortroendevaldas intjanande pension. Foljaktligen bor den som har
paborjat ett intjanande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Nagra generella
berdkningar &r inte mojliga att géra och en lokal avvikelse i denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet far utarbeta egna
bestammelser utan majlighet till stod fran SKL eller méjlighet till att jamfora
tillampningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje rétt till ersattning bedéms normalt
utan hansyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men daremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjanande i PRF-KL, PBF samt OPF-KL &r kopplat till den
organisation dar uppdraget utfors. Det innebdr att om man tidigare exempelvis intjanat
PBF/PRF-KL i en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjanande enligt OPF-KL.

PBF upphor att galla for fortroendevald da denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berattigad till pensionsforman enligt PBF. Har fortroendevald ratt till pensionsforman
fortsatter dock PBF att gélla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestammelserna bor inte ge effekten att det ar mer formanligt att helt avsta fran
fortsatta politiska uppdrag &n att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangsersattning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjanar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer saledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sa lange som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i enlighet med PBF, s& kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ratt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, sa bor fragan om denna ratt ska
anses forhindra ett intjanande av forman enligt OPF-KL eller inte regleras i
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsétts att fullméktige, enligt inledande bestdammelser 8§ 1, utser en sérskild
”pensionsmyndighet”, dvs. den ndimnd som ska ha till uppgift att tolka och tillampa
pensions- och omstéllningsbestdmmelserna.

Gallande andringar och tillagg till bestammelserna sa ar den fortroendevald som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-
KL18 samt de andringar och tillagg till bestammelserna som fullmaktige beslutar.

Kapitel 2 Omstéallningsstéd

Bestdmmelserna om omstallningsstdd syftar till att 6ka mojligheterna for en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att
samtliga omstallningsstdd ska ses som tidsbegransade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstallning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstéden. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestammelser om de olika omstéllningsstéden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 8 kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent ar en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ratt till de olika omstallningsstoden enligt 88 3 - 5 kravs
skriftlig anstkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstrénger sig for att han eller hon sa
snabbt som mojligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sdénka omstallningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstallningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (8 3)

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. |
handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullmaktige att faststélla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutsattningar.
Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for omstallning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstéd (8§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalférbund. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.
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Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstallningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Om det inte finns manadsarvode for
12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berakning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
foraldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd (8 5)

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till foértroendevald:

a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allmén pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran
avgangstidpunkten.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ar pensionsgrundande till allman pension.
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Samordning (8 6)

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsakringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r férvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jamstallas med denna samt pension. Aven en i stallet for denna
inkomst erhallen inkomst, forman eller ersattning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsakring, ar forvarvsinkomst. Aven det vérde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke ar forvérvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom aven
t.ex. en fortackt dividend &r forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt rattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan &ven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvarvsinkomst. Aven inkomstandelen for en delagare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag an ett bérsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvéarvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som ar pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, foraldrapenningsférmaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersattning.

Uppgiftsskyldighet (8 7)

En fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststalla ratten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, enligt 88 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestammelserna kénnetecknas av féljande principer:

Avgiftsbestamd alderspension innebér att pensionen grundar sig pa arliga
”pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantradesersattning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen &r utgangspunkter for pensionen. Exempelvis
beréknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestamd alderspension intjanas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsformanerna ar avgiftsbestamd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (8 2).

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Avgiftsbestamd alderspension (8§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begransas pa samma satt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. | den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stéllet fa
motsvarande belopp tillgodoraknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvaxling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/h6jas med vad som avdragits.

Utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst &r inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ar dock inte ovanligt att denna ersattning schablonmassigt raknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte forvaxlas med en
pensionsavséttning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (8 5)

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P& den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsétts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre aldersgrans for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsétts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (8 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte valja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsforsakring. Med
tjanstepensionsforsakring avses en pensionsforsakring som har samband med tjénst
och som den forsékrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna paverka
sitt kapital.

Det ar dock majligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre
avsattning till pensionsbehallningen. Vid avsattning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sarskilda I6neskatten, men betalas forst nér pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodoraknas pensionsavgift om han eller hon far réatt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken. Avgift avsatts proportionellt till
graden av arbetsoformaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta maste lamna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersattning som beviljats, &r det mojligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantradandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstallning i vilken han eller hon far
pensionsavséattning, resultera i avsattningar som overstiger vad som skulle intjanats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgor en vardesékring och &r inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séaledes ska beloppet endast raknas upp, inte ned om forandringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall da den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersattningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprakning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL18 bérjar
betalas ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen raknas upp med hela forandringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrakning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en forskottsranta pa 1,6 %.



Arende 11

Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (8§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allman pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sa satt att folja de eventuella &ndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allman pension. Avgiftsbestamd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast féregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL18 ska darefter raknas om i samma grad som
gallande IBB andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ratt till sjukpension galler att avgangen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Sjukpensionen galler endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha ratt till
sjukpension kravs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i séarskilt fall fatta beslut om annat berédkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berakning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller foréldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning maste saledes aven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststallas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning &r mindre &n uppdragets omfattning
sa bor sjukpension beraknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning ar hogre an uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte 6verstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (8§ 11)

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan valjas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med "efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vérdet av intjanad
pensionsbehallning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstallda kan valja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjanstepensionsforsakring.

Vid fortroendevalds dddsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och
om den avgiftsbestdmda pensionen har bérjat betalas ut till den fértroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstéllda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med ”familjeskydd” avses en faststdlld forman som vid dédsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt da OPF-KL18 antas av fullméaktige. Bestammelserna galler fran
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samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberattigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall bor ses som en forsakringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den foértroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande
skydd ska ratten till familjeskydd beddémas av pensionsmyndigheten.

11
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-12-11
Moa Andersson DNR KS 93/2018 101

Sid1 av 1

Revidering delegationsordning kommunstyrelsen

Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2018 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen (SFS
2017:725) innehéller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av reglerna fran
den gamla kommunallagen. Styrdokumentet Delegationsordning kommunstyrelsen &r
skrivet med hanvisning till den tidigare kommunallagen. Delegationsordningen behdver
darfor revideras i linje med den nya lagens regler och struktur i syfte att folja lagstiftningen.
Exempel pé fordndringar i den nya kommunallagen géillande delegering ar att det nu &r
mojligt att delegera uppgifter frdn nimnden/styrelsen till presidiet samt att
ndmnden/styrelsen sjdlv beslutar om 1 vilken utstrackning delegerade drenden ska
aterrapporteras till namnden/styrelsen.

Delegeringsordningen har &ven éndrats i linje med insamlade synpunkter fran
forvaltningarna i syfte att terspegla rddande arbetsstt.

Andringar har rédmarkerats i forslaget och de gamla formuleringarna kvarstar for referens.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-12-11
Forslag till Delegationsordning kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen faststéller delegationsordning for kommunstyrelsen att gélla tillsvidare.

Moa Andersson
Namndsamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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1. Alimant om delegation
1.1 Syfte och avgransning

Mojligheterna att delegera beslutanderitten har foljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer omfattande behandling av
principiella drenden

e att mojliggdra en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvégarna blir kortare och
handlaggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras &r bl.a. att det foreligger alternativa l6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dvervidganden och bedomningar.

Vidare kan sddana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir, vilket innebér att en laglighetsprovning
kan goras av besluten.

Revidering av delegationsordning ska goras vid fordndringar i verksamheten. Minimikravet &r att den
revideras infor varje mandatperiod.

Utifran kommunstyrelsens dvergripande ansvar och tillsynsansvar ska kommunstyrelsens
delegationsordning tillimpas i respektive ndmnds delegationsordning. Ndmnden faststéller delegat inom
sitt ansvarsomréde.

Genom delegation flyttas beslutanderitten over till delegaten. Delegaten trdder in helt i
kommunstyrelsens stille. Beslut som fattas med stdd av delegation &r juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut respektive nimndbeslut. Beslut som fattas pa delegation géller direkt och kan inte
dndras av styrelsen/ndmnden. Diaremot kan kommunstyrelsen aterta sin delegation, dven for ett enskilt
drende, men detta far inte rattsverkan pé redan fattade beslut.

Némnden kan delegera sin beslutanderitt till:

e en grupp av ledamoter och/eller ersittare inom den egna ndmnden, t ex. ett utskott eller namndens
presidium

e enskild ledamot eller ersittare inom nimnden

e enskild anstilld inom kommunen

I Herrljunga kommun géller generellt att kommunehefdirektor och forvaltningschef har rétt att
vidaredelegera delegationen om inte annat anges.

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och fattas i enlighet med géllande lagar och férordningar,
kommunfullméktiges beslut, for kommunen bindande avtal samt i enlighet med vigledande
bestammelser utfirdade av nimnd/styrelse.

Delegaten har ocksa att beakta gillande beslut om anslag och budget samt forvissa sig om att de resurser
som behovs for att verkstélla beslutet star till forfogande.
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Varje beslut ska innehélla uppgift om vem som fattat beslutet, nir beslutet fattades, vilket beslut som
fattats och vad beslutet avser samt vid behov kostnadsstélle.

Tillimpningsanvisningar finns i Riktlinjer fér dokument- och &rendehantering.

Beslut som fattas inom ramen for verkstéllighet grundas ofta pé instruktioner, avtal eller policy och ingar
oftast i tjansten. Typiska exempel péd sddana beslut ar tillimpning av tjdnstledighetsregler, tilldelning av
forskoleplats enligt regelverk och avgiftsdebitering enligt faststilld taxa. Sddana beslut kan heller inte
overklagas.

Antalet beslut som fattas som ren verkstéllighet &r mycket omfattande. Det finns inte ndgon mening i att
lista alla mojliga beslut som kan fattas som ren verkstéllighet. Ett mindre antal verkstéllighetsbeslut finns
listade i delegationsordningen for att klargora att dessa beslut ér, just verkstillighet, (V).

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera sitt.

Fullmakt ligger inom ramen for civilrdttens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgar fran
grundtanken att fullmakten &r en forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att fullméktigen
(fortroendevald eller tjdnstepersoner) har rétt att handla pa fullmaktsgivarens viagnar. Fullmaktsgivaren
tar séledes pa sig ansvaret for de rdttshandlingar (avtal mm) som fullméktigen ingar for dennes rédkning
inom fullmaktens grinser. Beslut och andra réttshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte
overklagas genom kommunalbesvir.

En delegat ddremot, har en organstéllning genom att delegaten gar in i kommunstyrelsens stélle och
beslutar.

1.2 Kommunallagens regler

Kommunstyrelsens mdjligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§, 7 kap. 5-7 §§ och
i speciallagstiftning. Observera att i kommunallagens mening ir 4ven kommunstyrelsen att betrakta som
nimnd.

33§ 6kap 37 §
En ndmnd féar uppdra at presidiet, ett utskott, &t en ledamot eller erséttare eller at en anstélld hos
kommunen eller landstinget att besluta pd ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av

drenden, dock inte i de fall som avses i 34-§ 6 kap 38 §.

En gemensam ndmnd fér dven under samma forutsdttningar uppdra at en anstélld i ndgon av de
samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pa nimndens végnar.

3456 kap 38 §

I f6ljande slag av drenden far beslutanderétten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som overlétits till ndmnden, och

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. vissa-firenden;-somangestsirskilda
soskrifior

3
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36§ 6 kap 39 §

En ndmnd fér uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa
ndmndens vagnar i drenden som &r s& bradskande, att nimndens avgdrande inte kan avvaktas. Sddana
beslut skall anmélas vid ndmndens nésta sammantréde.

35§ 6 kap 40 §

Niamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt 37 § ska
anmélas till den. Beslut som inte anmils ska protokollforas sdrskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestdmmelserna i kommunallagens 13:e kapitel.

Sadana beslut som avses i 6 kap 39 § ska anmélas vid ndmndens nésta sammantriade.

7kap 5§
En ndmnd far uppdra at en anstilld hos kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens végnar i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

7 kap 6 §

Om en nimnd med stod av 7 kap 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom nimndens verksamhetsomrade
att fatta beslut, fir nimnden 6verléta at forvaltningschefen att i sin tur uppdra &t en annan anstilld inom
kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7kap 7§

Om en ndmnd med stod av 7 kap 5 § uppdrar at en anstilld att besluta pa nimndens végnar, far nimnden
stdlla upp villkor som innebér att brukarna av ndimndens tjanster ska ges tillfalle att lagga fram forslag
eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Nimnden far ocksé bestimma att en anstilld far fatta beslut endast
om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

1.3 Registrering och rapportering av beslut
I princip géller samma formregler for delegationsbeslut som for ndmndbeslut.

Detta innebér att det alltid skall finnas ndgon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas
med stdd av delegation.

Alla beslut som fattas med stod av delegation skall anmaélas till kommunstyrelsen i enlighet med
Riktlinjer fér dokument- och drendehantering.
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Ett beslut som ar fattat pa delegation ska kunna 6verklagas liksom andra beslut som namnd/styrelse
fattar. Dérav foljer vikten av att delegationsbeslut anmails. Anmaéls inte besluten eller forsenas anmaélan
av beslut, forlangs dverklagandetiden med motsvarande tid. Tiden for 6verklagande l16per 3 veckor fran
att protokollet anslagits pd kommunens anslagstavla.

Forvaltningslagens sirskilda regler géller i &renden som avser myndighetsutovning mot enskild. Enligt §
23 44 § FL borjar klagotiden 16pa fran den dagen part har fatt del-av-beshatet del av beslutet genom
beslutsmyndigheten.

I delegationsordning nedan, finns beteckningarna F, D respektive V.

F anger att drendet hanteras med fullmakt, V anger att ett beslut ska betraktas som ren verkstillighet utan
formellt krav pé aterrapportering till KS. D anger att drendet dr en delegering med-aterrappeorteringskrav
#HS-inom vilken KS beslutar om huruvida drendet ska aterrapporteras till KS eller inte. I
delegeringsordningen ar delegerade drenden markerade med D1 for beslut som ska aterrapporteras till
KS, och med D2 for beslut som ska dokumenteras och forvaras hos beslutsfattaren.

Beslut av delegat ska skriftligen anmélas till nimnden/styrelsen ndstkommande sammantrdde. Beslut
som fattas med stod av vidaredelegation fran Kommunehefdirektor eller forvaltningschef ska rapporteras
till kommunehefdirektor/forvaltningschef. Syftet med krav pa aterrapportering ar att nimnden/styrelsen
ska fa information och kunna utéva kontroll samt att beslutet blir registrerat.

1.4 Begransning av delegation

I de fall delegaten inom ramen for ldmnad delegation har att fatta ett beslut av principiell betydelse eller
som annars ar av storre vikt skall drendet lyftas till kommunstyrelsen for bedomning/beslut. Detsamma
géller om det politiska momentet i drendet kan antas vara stort. Delegaten har att i dessa fall Gverlamna
drendet till kommunstyrelsen/ndmnd for avgdrande. Delegationen omfattas séledes inte av denna typ av
drenden.

1.5 Allm@nna delegeringsregler

Overordnad chef #dger ritt att fatta beslut i samtliga drenden som delegerats till tjinsteperson vid
ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten 6verldmnar drendet till denne. Den som forordnats
som vikarie for viss tjdnsteperson intrider som delegat i dennes stille. Kommunehefdirektoren har ratt att
fatta beslut i stillet for samtliga tjinstepersonsdelegater.

Den som av kommunstyrelsen utsetts till delegat har rétt att underteckna de avtal och andra
rattshandlingar som erfordras for verkstillande av delegationsbeslutet.

I Herrljunga kommun géller generellt att kommunehefdirektér och forvaltningschef har rétt att
vidaredelegera drenden som é&r lampliga att vidaredelegera och om inte annat anges.

Vid kommunstyrelsens ordférandes bortovaro intrader kommunstyrelsens vice ordférande som delegat.

1.6 Forkortningar
F = Fullmakt D = Delegation V = Verkstéllighet
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2. Delegeringsordning for kommunstyrelsen

Delegationsordning avseende Upphandling/Inkop/Avtal, Extra ordindr hdandelse, Krisledning och IKT/IT
géller for samtliga ndimnder.

Tilldmpliga delar utifran kommunstyrelsens dvergripande ansvar for funktionerna administration,
ekonomi, organisation och personal ska tillimpas inom respektive ndimnds ansvarsomréden.
Servicendmnd har att faststélla delegationsordning for ansvarsomrédet.

Innehallsforteckning delegationsordning:

A.  Allménna administrativa drenden
Extra ordindr hdndelse och krisledning
Ekonomiédrenden
Upphandling/Inkop/Avtal
Organisationsdrenden
Kommunstyrelsen som personalorgan

Personaldrenden

T 0 ®mM®m U 0w

Lonesittning

—

Tjénstledigheter

=

Arbetsmiljoarbete

Lokalplanering och Lokalanvéndning
IKT/AT

Samhéllsplanering

Mark- och exploateringsérenden

© z 2 & R

Fastighets-, markkop respektive forsiljning TN (KF)
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A. Allmanna administrativa arenden

Nr Arende Delegat F/D/V Not
A.1 | Underteckna gévo- och lanehandlingar, Kommunstyrelsens | F Finansiella avtal
borgensdrenden samt avtal och forbindelser av ordforande (KSO) rapporteras till ek
principiell betydelse. chef
Ersittare:
Handlingar ska
Kommunstyrelsens kontrasigneras av
andra vice kommunehetdire
ordforande (2:a V ktor
KSO)
A.2 | Representation (fortroendevalda) Ordf. i resp. DI
namnd/styrelse
A.3 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser| Ordf. i resp. DI
och dylikt upp till 7000 kr per person nimnd/styrelse
A.4 | Beslut 8 kommunstyrelsens vignar enligt 6 kap § | KSO DI 6 kap 36-§ 39 §
39 KL kemmunallagen(6:36)-i fall som &r sa KL
bradskande att kommunstyrelsens beslut inte kan
avvaktas
A.5 | Fatta beslut i framstéllningar fran foreningar, KS Ej Inom budgetram
organisationer och foretag rorande ekonomiskt delegerat | for tillvixt och
stod. utveckling
Ej inom ansvar
foreningsstod,
vilket &ligger
tekniska
nimnden
A.6 | Utfarda fullmakt fér ombud att fora kommunens | Kommunehefdire | D2 KL 6 kap 15§
talan infor domstolar och andra myndigheter ktor (Kdir) )
samt vid forrattningar av skilda slag Ej
vidaredelegering
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A.7 | Avge yttrande till lansstyrelsen i enlighet med 18 | Kdir D2
§ Eag-om-allmin-kamcradvervakning-(1998:150)

Kameradvervakningslag (2013:460)

A.8 | Beslut att inte [dmna ut uppgifter/allmén handling| Kanslichef DI 2 kap 14 § TF, 10
samt enligt provning av sekretesslagen eller att ) kap 11-13 §§ &
uppstilla forbehall av skilda slag inom Ersittare: 15 kap 2-3 §§
kommunens politiska beslutsprocess och . OSL
kanslifunktionens ansvarsomraden Namndsekfe%efat.lﬁe

samordnare/ Kdir Ej
vidaredelegering

A.9 | Beslut att inte ldmna ut uppgifter eller allmén Ekonomichef (Ek | D1 2 kap 14 § TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 §§ & 15
eller att uppstélla forbehall av skilda slag inom . kap 2-3 §§ OSL
ekonomifunktionens ansvarsomrdden Ers. Controller/ Kdiy

Ej
vidaredelegering

A.10 | Beslut att inte ldmna ut uppgifter eller allmén Personalchef (Pers | D1 2 kap 14 § TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 §§ & 15
eller att uppstélla forbehall av skilda slag inom kap 2-3 §§ OSL
personalfunktionens ansvaromréden Ers. personalstrateg/

Kdir Ej
vidaredelegering

A.11 | Yttrande till domstol vid 6verklagande av beslut | Delegaten i drendet | D1 Ej
att ej ldmna ut allmin handling vidaredelegering

A.12 | Provning och beslut om att avvisa for sent Kanslichef DI Ej
inkomna 6verklaganden enligt 24-eeh27 §§ 45- vidaredelegering
46 FL

EE — . - Konshichof D 5
Lot Srvaltnings] 24 (1986:223: S - daredel .

A 14 | Beslut om dndringar och tilldgg i Kanslichef DI Ej

13 Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan vidaredelegering

A5 | Personuppgiftsbehandling inom KS Kanslichef D2 Ej

14 ansvarsomraden vidaredelegering

Kommunstyrelse
och respektive
ndmnd &r
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personuppgifts-
ansvarig
A .16 | Registeransvar forpersonregister£or Kanslichef D2 Personregister
15 kemmunstyrelsen _ ) Register-
Registeransvarig forteckning ska
Ansvar for forteckning over finnas
personuppgiftsbehandlingar for tillgingligt for
kommunstyrelsen redovisning
Resp. ndmnds
ansvar
A 17 | Beslutom-att-bestimma-dndamal-och-medel-f6r | Kanslichef D2 39$PUE
16 persenuppeifterav-mindre-prineipiel-betydelse
Ej
Besluta om den registrerades réttigheter i fraga vidaredelegering
om réttelse, radering, begransning av behandling
och overforing av personuppgifter till annan Art. 16-20,
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet). dataskydds-
forordningen
Resp. ndmnds
ansvar
AL | Beslutom-attinte-Himnaut-nformationtitden | Kanslichef D2 27-$-PUL
17 registrerade
Art. 12.5 b,
Beslut att neka den registrerades begéran om dataskydds-
registerutdrag forordningen
Ej
vidaredelegering
Resp. ndmnds
ansvar
A 19 | Uise-ochentledigapersonuppgiftsombud Kanslichef D2 Ej
18 vidaredelegering
Ingé personuppgiftsbitridesavtal med personer Behorig
utanfor den kommunala organisationen som avtalsansvarig Art. 28.3,
behandlar personuppgifter for dataskydds-
kommunstyrelsens rikning. forordningen.
Resp. ndmnds
ansvar
A .20 | Tillstdndsgivning enligt Lotterilagen Kanslichef D2 Ej
19 vidaredelegering

9
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Besoksnérings-
ansvarig
A2} | Avge yttrande eller fora talan i drenden rorande | Forvaltningschef D2 Folkbokforings-
20 folkbokféringen (Fe) lag (1991:481)
Socialndmnd
A.22 | Besvara till styrelsen inkomna skrivelser dér KSO A\
21 styrelsens yttrande ej anses pakallat.
A.23 | Gora framstillningar till statliga verk eller KSO \Y
22 kommunala myndigheter i anslutning till
styrelsens verksamhet
A.24 | Avge yttrande i enlighet med politiskt antagna Kdir \Y
23 styrdokument respektive handlingar
A.25 | Namnindringar och redaktionella dndringar i Kdir \Y
24 avtal och andra handlingar
A .26 | Beslut om gallring i kommunens centralarkiv Kanslichef/ D2
25 Arkivansvarig
A27 | Ansvar for diarieforing av drenden, registrering, | Kanslichef A% Ska finnas
26 och arkivering inom kommunstyrelsens tillgangligt
ansvarsomrade
for redovisning
Resp. nimnds
ansvar
A28 | Tillstdnd eller avslag att anvinda kommunens Kanslichef Vv Lag (1970:498)
27 vapen och logotyp om skydd for
vapen och vissa
andra officiella
beteckningar
A.29 | Yttrande Over lansstyrelsens remisser angdende | kanslichef D2
28 ansokning rorande borgerliga vigsel- eller _
registreringsforrattare Kdir
A.30 | Yttrande ang. antagande av hemvarnsmén Kdir D2 Hemvarnsfor-
29 ordning
(1997:146)
A3+ | Kommunens digitala anslagstavla Kanslichef \Y
30

10
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A.32 | Omprdvning av beslut som fattas pa delegation | Delegaten i Dl 37§ FL
31 ursprungsbeslutet
A33 | Beslut om rittelse av beslut som blivit fel pa Delegaten i Dl 36 § FL
32 grund av forbiseende och som &r uppenbart ursprungsbeslutet

oriktigt

B. Extra ordinar handelse och krisledning

Krisledningsnimnden &r kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en extraordinér
héndelse. Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
frén 6vriga nimnder i kommunen i den utstrickning som &r nédvéndig med hénsyn till den
extraordinéra hindelsen art och omfattning.

Grundprincipen r att alla givna delegationer fortfarande géller, men krisledningsndmnden dger dock
ratt att aterkalla givna delegationer och Gverta beslutanderitten i de drenden som berdrs av den
extraordinéra hindelsen. Den som normalt sett har delegationen ska skyndsamt informeras om ett
sadant aterkallande.

Vid extra ordinér hdandelse uppréttas en ledningsgrupp, vilken tillika &r beredningsgrupp for
krisledningsndmnden.

Beredningsgruppen leds av kommuneheferdirektoren.

Nr Arende Delegat D/V Not
B.1 | Krisledningsnimnd vid extra ordinir héndelse Krislednings- Sammankallas
eller krissituation ndmnd
Reglemente for
Krislednings-
ndmnd samt
Krislednings-
plan for
extraordindr
héndelse
B.2 | Utse ersittare for kommunehefdirektoren vid Kdir Dl Ej
kommunchefens planerade franvaro vid extra vidaredelegering
ordinér hdndelse eller krissituation
B.3 | Beslut om sdkerhetsprévning och placering i Siékerhets- Dl Ej
sikerhetsklass enligt sdkerhetsskyddslagen sameordnare vidaredelegering
Sédkerhets-
skyddschef
B.4 | Besluta om att bistd annan kommun som har KSO Dl Ej
framstéllt begéran om hjilp p g a att det pagér en vidaredelegering

11
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extra ordindr hiandelse dér, upp till ett varde av 10
prisbasbelopp

B.5 | Ianspréktagande av ekonomiska resurser inom Kdir Dl Ej
kommunstyrelsens ansvar vid extra ordinér vidaredelegering
hindelse, upp till 10 prisbasbelopp

B.6 | Ansvara for, handldgga och arbeta fram Risk- Siékerhets- v
och sérbarhetsanalys inom samtliga nimnders sarnerdnare
och styrelsens ansvarsomrade

Kris- och
beredskaps-
samordnare

B.7 | Begira stdd frén en annan kommun vid en KSO D1 Ej
extraordinér hindelse. vidaredelegering

B.8 | Lamna begrinsat ekonomiskt stod till en enskild | KSO D1 Ej
som drabbats av en extraordinir héndelse, upp vidaredelegering

till ett halvt prisbasbelopp

Socialsekreterare
nas pé
kontorstid, tfn
0513-170 00.
Vid akut lage (ej
kontorstid) ring
112, be att fa tala
med social
beredskap
Herrljunga
(sociala jouren
erbjuder
tillfalligt stod ex.
overnattning,
mat m.m.)

C. Ekonomiarenden

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar fullt ut for tilldelad budget.

Inom faststélld budgetram rader verkstéllighet for ekonomiskt relaterade beslut.

Undantag finns om forbehall eller annan delegation &r faststallt/d.

Det innebér i korthet att delegationsordningen &r 6verordnad verkstéllighet inom budgetram.

12
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Nr Arende Delegat D/V Not
C.1 | Beslutsattestant for kommunstyrelsens Kdir D2 Ekonomichef ges
ansvarsomrade ratt att utse
ersittare for sig
sjalv och
Ek chef beslutsattestanter
och ersattare for
styrelsens
ansvarsomraden.
Forteckning 6ver
dessa ska hallas
aktuell och
anmadlas till
namnden/
styrelsen
C2 Beslut om dndring i attestantforteckning under Ek chef D2 Ej
l6pande mandatperiod vidaredelegering
C.3 | Overenskommelse om betalning av fordran Ek chef/ Fc Dl Ej
vidaredelegering
Rapport till Ek
chef
C4 Anstand med eller avbetalning av skuld till Ek chef/ Fc D2 Ritt till
kommunen till ett hogsta belopp av 3 vidaredelegering
prisbasbelopp
Rapport till Ek
chef
C.5 Anstand med eller avbetalning av skuld till KS Ej delegerat
kommunen 6ver 3 prisbasbelopp
C.6 | Nedskrivning respektive avskrivning av KS Ej delegerat.
kundfordringar 6ver ett halvt prisbasbelopp Konkurser,
bouppteckningar
/ dodsbo-
anmélningar ska
vara avslutade
C.7 Nedskrivning respektive avskrivning av Ek chef D1
kundfordringar upp till ett halvt prisbasbelopp
Ca8 Avskrivning av lonefordran under ett halvt Personalchef D2

prisbasbelopp

13
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C.89 Lénefinansiering Ek chef Dl Enligt Kf:s
' budgetbeslut
Omfordelning av investeringsmedel inom Ks Kdir Dl Ej
(OX o ) . ; .
10 forvaltning mellan verksamheter inom vidaredelegering
budgeterad investeringsram
C.10 Omdisponering av KF faststilld Resp. ndmnd Framgar av
) 1 investeringsbudget efter framstéllan fran ndmnd faststéllda
for samtliga ndmnder. ekonomistyrning
s-principer
C.H | Besluta om internbudget inom KS Ej delegerat
12 kommunstyrelsens verksamhetsomraden
C.A2 | Ta stéllning till krav pa skadestand eller andra Kdir /Fc D2 Ej
13 ersittningsansprak vidaredelegering
Fc inom
respektive
ansvars-omrade
Forsakringsbolag
ska alltid
kontaktas
C.83 | Likviditetsforvaltning och 16pande finansiella Ek chef \Y Inom ramen for
14 transaktioner finanspolicy
C.14 | Langsiktig medelsforvaltning inkl. Ek chef vV Inom ramen f6r
15 pensionsmedelsforvaltning finanspolicy
C.145 | Donationsmedelsforvaltning Ek chef v Inom ramen for
16 finanspolicy
C.36 | Avge yttrande i juridiska processer avseende Ek chef D2 Inom ramen f6r
17 upphandling, inkdp och avtal uppdraget
ink&p/upp-
handling/avtal
C.4+ | Utse attestanter for utkvittering/uttag avseende Ek chef D2 Faststélld lista
18 bankmedel, plusgiro, bankgiro och checkar ska finnas
tillgénglig pa
ekonomi-
avdelning
Tva attester vid
varje tillfdlle
C.+8 | Utse attestanter for utkvittering av kommunens | Ek chef D2 Faststilld lista
19 postforséndelser ska finnas
tillgénglig pa

14
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ekonomi-
avdelning
C.19 | Kommunal delfinansiering i EU-projekt och KS Ej delegerat
20 andra regionala projekt
€20 | Yttrande i taxeringsirenden Elceh b

D. Upphandling/Inkop/Avtal

15
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Upphandling/Ink&p/avtal sker pa tre olika samordningsnivaer;

Forvaltningsspecifik

Forvaltningsovergripande - Herrljunga kommun

Upphandling i samverkan med andra kommuner samt med andra upphandlande organisationer sésom
Kammarkollegiet och SKL. Kommentus Inkopscentral

Samordnad upphandling kan vara forvaltningsspecifik eller forvaltningsévergripande.

Policy och Riktlinjer for inkdp och upphandling ska f6ljas.
Ekonomichef (Ek chef) och upphandlingssamordnare (Uso) i Herrljunga kommun ska anlitas.
Sérskilda riktlinjer géller vid direktupphandling dir samrad ska ske med upphandlingsansvarig.

Inkop av varor och tjanster inom ndmndens ansvarsomrade och budgetanslag ska ske genom
forvaltningarnas utsedda bestéllare.

Till grund for anskaffning och upphandling ska faststélld budget finnas, inom drift, investering eller
exploatering.

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar for tilldelad budget.

Inom faststélld budgetram rader verkstillighet for ekonomiskt relaterade beslut.

Undantag finns om forbehéll eller annan delegation ar faststéllt/d.
Det innebaér i korthet att delegationsordningen ar 6verordnad verkstéillighet inom budgetram.

OBS!

Olika regler géller beroende pa om en upphandlings vérde overstiger eller ligger under ett visst
troskelvirde. Déarfor maste det totala vardet av varje upphandling berdknas for att se vilka regler som
giller. Kop av samma slag rdknas samman oavsett om det &r vara, tjdnst eller byggentreprenad.

Foljande troskelvarde/upphandlingsvirde (arskostnad alternativt totalt avtalsvérde) géller ar 2018 och
2019:

16
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Troskelvirde — Varor och tjinster
Direktupphandling — upp till 586 907 SEK

Forenklad upphandling — 586 908 kr — 2 096 097 SEK
Oppen upphandling — 6ver 2 096 097 SEK

Troskelvirde — Byggentreprenader
Forenklad upphandling — 52 620 561 SEK
Oppen upphandling — 6ver 52 620 561 SEK

Det ar inte tillatet att dela upp en upphandling i avsikt att komma under de olika beloppsgranserna.
Ramavtal far tecknas for hogst fyra ar.

Delegationsordning avseende Upphandling/Inkop/Avtal ska gélla for samtliga namnder.
Respektive ndmnd ska faststélla delegation avseende delegat.

Upphandlingssamordnare forkortas Uso.

Nr Arende Delegat D/V Not
Forvaltningsspecifik
D.1 | Direktupphandling forvaltningsspecifik v Yha bistarech
ska-anlitas
Starta och genomfora upphandling Budgetansvarig
) Samrad ska ske
Beslut Budgetansvarig med Uso
Avtal/Bestillning Budgetansvarig Ska diarieforas
Budget i i -
Eventuell avtalsforldngning enligt option vdgelansvarig D1rekFup P
handling 6ver
100 000 ska
dokumenteras

och diarieforas.

Riktlinjer for
direktupp-
handling ska
foljas.
D.2 | Forenklad upphandling, forvaltningsspecifik Dl Hha-bistaroch
ska-anlitas
Starta och genomfora upphandling Fc
Samrad ska ske
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Fe med Uso.
Teckna avtal Fe Ska annonseras,
dokumenteras
Eventuell avtalsforldngning enligt option och diarieforas.

17
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D.3 | Oppen upphandling, forvaltningsspecifik Dl Hha-bistaroch
ska-anlitas
Starta och genomfora upphandling Resp. ndimnd
Samrdd ska ske
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Resp. ndmnd med Uso.
Teckna avtal Fc Ska annonseras,
dokumenteras
Eventuell avtalsforldngning enligt option Fc och diarieforas
Eventuell avtals-
forlangning efter
samrad med
respektive
nimnd
Forvaltningsovergripande
D.4 | Direktupphandling, kommundvergripande A" Yha-bistdrech
ska-anlitas
Starta och genomfora upphandling Budgetansvarig
Samrad ska ske
Eventuell avtalsforldngning enligt option Budeetansvari Direktupp-
udg varig handling dver
100 000 ska
dokumenteras
och diarieforas.
Riktlinjer for
direkt-
upphandling ska
foljas.
D.5 | Forenklad upphandling, Dl Hha-bistaroch
forvaltningsovergripande ska-anlitas
Starta och genomf6ra upphandling Kdir/Ek chef Samrad ska ske
med Uso.
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir/Ek chef
Ska annonseras,
Sluta avtal Kdir/Ek chef dokumenteras
och diarieforas
Eventuell avtalsforldngning enligt option Kdir/Ek chef
D.6 | Oppen upphandling, kommuné&vergripande DI Hha-bistarech
ska-anlitas

Starta och genomfora upphandling

18
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Tilldelningsbeslut, antagande av anbud
Teckna avtal

Eventuell avtalsforldngning enligt option

Kdir/Ek chef

Kdir/Ek chef

Kdir/Ek chef

Kdir/Ek chef

Samrad ska ske
med Uso.

Ska annonseras,
dokumenteras
och diarieforas.

Eventuell avtals-
forlangning efter
samrad med
kommun-
styrelsens
presidium

Samordnad upphandling Ramavtal

Upphandlingsverksamheten i kommuner ska i méjligaste man samordnas for att uppné basta
mojliga affarsvillkor och totalekonomi samt for att minimera de administrativa kostnaderna for

upphandlingsverksamheten.

Samordning ska @ven ske med andra kommuner, myndigheter och upphandlingsorganisationer dir

sa &ar lampligt.

Samordnad upphandling forutsitter likvardiga forfragningsunderlag och kan avse en eller flera

forvaltningars behov.

D.7 | Forenklad upphandling, samordnad DI Yhabistarech
ska-anlitas
Beslut om medverkan eller ej vid upphandling | Kdir/BhaEk
chef Samrad ska ske
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud med Uso.
Kdir/JhaEk
Teckna avtal chef Ska annonseras,
dokumenteras
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/JhaEk och diarieforas
chef
Kdir/JhaEk
chef
D.8 | Oppen upphandling, samordnad DI Uha bistarech
ska-anlitas
Beslut om medverkan i upphandling Kdir /Ek chef
Samrad ska ske
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir /Ek chef med Uso.
Teckna avtal Kdir /Ek chef
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Eventuell avtalsforlangning enligt option

Kdir /Ek chef

Ska annonseras,
dokumenteras
och diarieforas

D.9

Uppségning av avtal

Behorig
avtalsansvarig

Ingar i
uppdragets
funktionsansvar.

Uha bistiroc]
ska-anlitas

Samrad ska ske
med Uso.

D.10

Teckna leasingavtal

Kdir /BhaEK
chef

D2

Kdir rétt till
vidare-
delegering

Samrad ska ske
med Uso

E. Organisationsarenden

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not

E.1

Beslut avseende kemmunens-och forvaltningarnas
interna organisation

Kdir

DI

Ratt till
vidaredelegering

F. Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan

De flesta beslut i personalfragor fattas utifran lagar och avtal. Besluten dr dé att se som ren verkstéllighet.

Aven beslut som fattas i enlighet med politiskt antagna riktlinjer och policys ér verkstillighet och skall
dérfor skiljas fran beslutsdelegering i kommunallagens mening.

Kommunehefendirektdren och respektive chef har, med nedan angivna undantag, fullstandigt
personalansvar inom ramen for gillande lagar, forordningar, foreskrifter, avtal och kommunala riktlinjer
och policys.

Kommunehefendirektdren svarar for att riktlinjer, policydokument och anvisningar utarbetas.

Nedanstdende drenden kan inte beslutas genom verkstéllighet av tjdnsteperson och ska delegeras av KS.

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not
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F.1 Tecknande/Uppsagning av lokala kollektivavtal | Personalchef D2
F.2 | Tvisteforhandlingar jml 64 och 10 §§ MBL Personalchef D2
F.3 Intresseforhandlingar avseende loner, Personalchef D2
anstillningsvillkor, arbetstider och dylikt.
F.4 Centrala MBL-forhandlingar (MBL § 14) Personalchef D2
F.5 Ordforande i samverkansgrupp samt delegation at
halla forhandlingar inom ramen for
samverkansavtalet (MBL § 11, 19, 38):
Overgripande (CSG) Kdir D2
Forvaltningsovergripande (FSG) Fe D2
Avdelningsniva (LSG) Avdelningschef | D2
Enhetsnivd/Omradesniva (LSG) Rektor/Omrédes- | D2
chef/Enhetschef
F.2 | Med bindande verkan for kommunen genom Personalchef D2
lokala kollektivavtal reglera fragor rérande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F3 Forhandla pd kommunens véignar enligt gdllande | Personalchef D2
lagstiftning och forhandlingsrétt utom vad géller
11 — 14 och 38 §§ Lagen om medbestimmande i
arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomrade
F.4 | Avgora fragor om tolkning och tillimpning av Personalchef D2
lagar, avtal och andra bestimmelser rorande
forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F.5 | Beslut med anledning av arbetsmarknadskonflikt | KS Ej delegerat
F.6 Faststillande av ram vid KS Lonenivaer i

lonedversynsforhandlingar

enlighet med
Herrljunga
kommuns
16nepolicy
antagen av ...
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F.7 | Genomforande av 16nedversynsforhandlingar Kdir D2 Vidaredelegerat
till personalchef
Oppnande och
avslutande av
lokala
forhandlingar.
F.8 | Beslutanderétten i 16nerevisionsfragor Kdir D2 Vidaredelegerat
personalchef
F.9 Provning av arbetstagares bisyssleinnehav Fc A" Samréd ska ske
med
personalchef
F.10 | Utveckla, forvalta och arbeta fram forslag till Personalchef v
strategiska mal och policydokument for
personalfragor
F.11 | Utveckla och forvalta pensions- och Personalchef v
forsakringsavtal samt handlagga pension- och
forsakringsfragor
G. Personalarenden
Nr Arende Delegat D/V Not
G.1 | Anstillning, forflyttning, avstdngning, Efter samrad med
disciplinpdfoljd, uppségning eller avsked av; personalchef och
forhandlingar i

Kommunehefdirektor KS enlighet med

géllande avtal

Forvaltningschef Kdir Dl

Avseende Eeska

Personalchef/Ekonomichef/Kanslichef Kdir/Fe DI samrad-ske-med

KSO-ech

Forflyttning av personal mellan forvaltningar | Personalchef D2 respektivendmnds

Inom kommunstyrelsens forvaltning Personalchef D2 bestut:

Inom respektive forvaltning Fc/ D2 Kdir fattar beslut
personalansvarig avseende Fc, efter
chef samrad med KSO

och berord
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ndmnds
ordforande.
G.2 | Tidsbegriansad anstéllning av Kdir Vv
forvaltningschef/stallforetrddare hogst
sammanlagt 12 manader
G.3 | Tjanstledighet for kommunehefendirektoren KSO D2
G.4 | Vikariatsforordnande och kvarstaende i KSO Dl
anstéllning efter uppnadd pensionsalder for
kommunehefendirektoren
G.4 | Kvarstaende i anstdllning efter uppnadd Personalchef D2
pensionsalder
G.5 | Ledighet for enskilda angeldgenhet, max 6 Personalansvarig | V
manader chef
G.5 | Beslut om flyttbidrag Personalchef D2
Ers. Kdir

H. Lonesattning

Beslut om 16neséttning ska vara vil underbyggda utifran savil géllande avtal som av Herrljunga kommuns
lonepolicy

Nr Arende Delegat D/V Not

H.1 | Beslut om anstilning, anstillningsvillkor, KSO D2
loneinplacering av kommuneheferdirektoren.

H.2 | Beslut om anstilning; anstidllningsvillkor, Kdir D2
loneséttning av forvaltningschefer samt 6vrig
personal inom kommunledningsforvaltningen

H.3 | Beslut om anstiHning; anstidllningsvillkor, Fc D2
l6nesittning inom forvaltningsomradet

I. Beslut om tjanstledighet med Ioneforman
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Nr Arende Delegat D/V Not
I.1 Personal tillhérande forvaltningsomradet Fc D2
1.2 Forvaltningschefer samt personal inom Kdir D2

kommunledningsforvaltningen

I.1 Personal tillhorande forvaltningsomradet Fc D2

J. Arenden avseende arbetsmiljéarbete
Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifterna ar delegerat till respektive nimnd/styrelse.

Respektive ndmnd/styrelse ska genom ordférande delegera ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifterna inom
ansvarsomrddet till Fc/Ke.

Denne ska i sin tur delegera ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifterna i linjeorganisationen.

Nr Arende Delegat D/V Not
J1 Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifter under Kdir/Fe D2 Inom
kommunstyrelsen och ndmnder. kommunlednings

forvaltningen ar
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
uppgifterna, av
kommunehefdire
ktor, delegerade
till respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en

J.2 Plan for Systematiskt Arbetsmiljoarbete Personalchef D2 Inom
kommunlednings
forvaltningen ar
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
-uppgifterna, av
kommunehefdire
ktor, delegerade
till respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en
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Respektive
forvaltningschef
ansvarar for att
plan for
systematiskt
arbetsmiljoarbete
arbetas fram.

K. Lokalplanering och lokalanvandning

Ansvaret for planering av verksamhetslokaler ligger hos respektive verksamhetsansvarig nimnd.

All lokalplanering ska sdkerstélla att kommunens planering avseende verksamhetslokaler sker utifran ett

strategiskt langsiktigt och héallbart planeringsperspektiv.

Tekniska nimnden ansvarar for verksamhetslokaler utifran dgarperspektivet.

Beslut om ombyggnation respektive tillbyggnader for verksamhetslokaler vilka fordrar investeringsinsats
ska ske i enlighet med av kommunfullméktige faststélld investeringsbudget och Policy for Verksamhets-

och ekonomistyrning

Nr Arende Delegat D/V Not
K.1 | Lokalfrdgor rorande kommunhuset Kdir D2
K.2 | Teckna hyreskontrakt for lokaler avseende Fe DI Ska ske efter
verksamhet och/eller boende med samrad med
fastighetsansvarig teknisk naimnd respektive
namnd.
Samtliga
hyreskontrakt
ska tillstdllas och
forvaras vid
ekonomiavdelnin
gen
K.3 | Beslut om mindre lokalférédndringar/justeringar | Fc D2 Efter samrad med
for verksamhetslokaler, inte underhall, inom namnd
egen budgetram drift, upp till 10 prisbasbelopp
Samradet ska
dokumenteras
K.4 | Beslut om ink&p utrustning arbetsplatser Kdir /Fc v Avrop frén

ramavtal och
liknande inkdp
inom sordning
for
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upphandling/ink
op
K.5 Teckna forstahandskontrakt med externa Fc tekniska AVA Efter samrad
fastighetsdgare for lokaler avseende verksamhet | nimnden D1 med hyrande
och/eller boende. namnd
Samrad ska
dokumenteras
och redovisas till
kommun-
styrelsen
K.6 Dddande av inteckningar och liknande atgarder Ek chef D2
L. IKT/IT

IKT/IT-avdelningen ansvarar for drift och utveckling av den tekniska plattformen, infrastruktur,
kommunikation, drift verksamhetssystem, IT-sékerhet, IT-strategi, licenser, teleteknik mm.

Verksamheterna ansvarar for systemforvaltning/utveckling, behorighetsadministration, utbildning IT-
sékerhet, IT-bestéllare till IT-avdelningen (inkép) mm.

Se dven delegationsordning upphandling/ink6p

Nr Arende Delegat D/V Not
L1 Beslut om programinstallation i kommunens IT-chef \Y Inom budgetram
datorer/datornét
Ingér som
verkstillighet i
uppdraget
L.2 | Beslut om behdrighet i kommunens datanét IT-chef A% Ingér som
verkstillighet i
uppdraget
L.3 | Besluta om inkdp IT-utrustning och IT-chef \Y Inom budgetram
verksamhetssystem/programvara
Ingér som
verkstéllighet i
uppdraget
L.4 | Besluta om hyresavtal av fiber och/eller annan IT-chef A% Inom budgetram

infrastruktur for bredband

Ingér som
verkstéllighet i
uppdraget
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L.5

Besluta om support- och operatorstjanster
avseende tele- och datakommunikation

IT-chef

Inom budgetram

Ingér som
verkstéllighet i
uppdraget

M. Samhallsplanering

Remisshantering i plandrenden avser: 1. Planer som uppréttas av Herrljunga kommun. 2. Planer fran
grannkommuner. 3. Remisser frén staten, ldnsstyrelsen och dvriga

Nr Arende Delegat D/V Not
M.1 | Remisser, enkla och okomplicerade och som Planerings- D2
foljer intentionerna i den dversiktliga sekreterare
planeringen
Samhalls-
utvecklare
M.2 | Faststélla uppdrag avseende fordjupade KS Ej delegerat
oversiktsplaner och/eller tematiska tillagg till
oversiktsplan inklusive finansiering
M.3 | Avge yttranden angdende kollektivtrafik- Kollektivtrafik- | D2 Kollektivtrafikpla
turlistor, koncession for trafik och ddrmed samordnare nering i forsta
jémforliga atgirder . hand —
Planerings- Kollektivtrafik-
sekreterare samordnare.
Samhills- Overgripande
remisser kopplat
till
samhdllsplanering
Planeringssekrete
rare
M.4 | Avge yttranden i drenden rorande koncession for | Planerings- D2
eldistributionsledningar och liknande sckreterare
Samhalls-
utvecklare
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M.5 | Avge yttranden &ver ansékningar om KS Ej delegerat
takttillstand
M.6 | Ge uppdrag till Bygg- och Miljoforvaltningen att | KS Ej delegerat
utarbeta detaljplan.
Finansiering ska
sékerstéllas fore
beslut
M.7 | Avge samradsyttrande till Bygg- och Planerings- Dl Efter samrad med
Miljondmnden i drenden om enkelt sekreterare KSO/Vice. KSO
planforfarande enligt PBL
Samhaélls-
utvecklare
M.8 | Avge samradsyttrande over forslag till KS Ej delegerat
detaljplaner och omradesbestdmmelser
M.9 | Provning av domar avseende dverklaganden av | KS Ej delegerat
beslut som fattats av KF respektive KS
M.10 | Bevakning av kommunens intressen vid Fc D2
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, o
planldggning och byggnationsplanering Teknisk naimnd
M.11 | Framstéllningar och yttrande till Bygg- och KSO
Miljondmnden eller lantméterimyndigheten
angaende fastighetsbildning, bygglov mm.
N. Mark- och exploateringsarenden
Nr Arende Delegat D/V Not
N.1 | Bradskande mark och exploateringsdrenden, KS Ej delegerat

besluta om kop, forsiljning, byte,
fastighetsreglering, expropriation eller inlsen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller
fastighetsdel inom de ramar och enligt de riktlinje
som kommunfullmaktige faststallt.

0. KF-beslutade drenden - Arenden till eller som beror tekniska
forvaltningen
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Nr Arende Delegat D/V Not
0.1 | Inom beloppet 100 prisbasbelopp genomfora TN Dl Vid édrenden av
kop/ forsdljning av strategiska fastigheter/ mojlig
strategisk mark. principiell
betydelse eller
annars av storre
vikt ska tekniska

namnden fatta
beslut efter
samrad med
kommunstyrelse
n

Arenden av
principiell
betydelse eller
annars av storre
vikt for
Herrljunga
kommun ska
overlamnas till
kommunfullméik
tige
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-03
Christian Hallberg DNR KS 2/2019 901

Sid 1 av 2

Omfordelning av rollen som sakerhetsskyddschef

Sammanfattning

2017-09-25 utser kommunstyrelsen kommunchef till sakerhetsskyddschef efter att dessa
frégor fatt ett annat fokus. Till ersittare utsags Riddningschefen som tillika dr ansvarig for
sakerhet och krisberedskapsfrdgorna i kommunen. Efter en del utbildningar inom omradet
sa star det nu klart att det anses olampligt att hogsta tjdnsteman ar tillika
sdkerhetsskyddschef utan man anser att denne skall ha en annan utsedd person som skoter
de uppgifter som innefattas av omradet.

Paragraf 6 1 Sidkerhetsskyddsforordningen (1996:633) se texten nedan:
Chef for sdkerhetsskyddet

6 8 Hos myndigheter och andra som forordningen galler for skall det, om det inte ar
uppenbart obehovligt, finnas en sékerhetsskyddschef som utévar kontroll dver
sakerhetsskyddet. Vid myndigheter skall sdkerhetsskyddschefen vara direkt understalld
myndighetens chef. Det skall finnas en ersattare for sdkerhetsskyddschefen. Om det behdvs
skall det vidare finnas en bitradande sakerhetsskyddschef.

Beslutsunderlag
Bilaga 1:Kommunchefens tjansteskrivelse daterad 2017-08-24.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen utser Radddningschef till sdkerhetsskyddschef med ersittare
Sékerhetssamordnare.

Christian Hallberg
Réddningschef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-03
Christian Hallberg DNR KS 2/2019 901
Sid2 av 2

Bakgrund

Se bilaga 1 beslutsunderlag.

Ekonomisk bedémning
Forandringen pdverkar inte ekonomin.

Juridisk bedémning
Se beslutsunderlag.

Miljokonsekvensbeskrivning
Ingen miljokonsekvens.

Samverkan
Arendets har beretts genom det ordinarie samverkanssystemet i CSG.

Motivering av forslag till beslut
Se sammanfattning och beslutsunderlag.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q W FORVALTNING 2017-08-24
Niels Bredberg DNR KS 179/2017 101

Sidlavé

Sakerhetsskyddschef och Sakerhetsskyddschefs ersattare

Sammanfattning
1999-05-17 beslutade Kommunstyrelsen utse kommunchefen som sékerhetsskyddschef

enligt sikerhetsskyddslagen. Vidare faststélldes att Personalchefen och risksamordnaren
skall vara behjilpliga i det praktiska arbetet.
Med anledning av samhéllsutvecklingen finns det behov av att aktualisera drendet.

2016-10-26 utsdg davarande kommunchef en bitridande sikerhetsskyddschef.
Lagstiftningen faststiller att man kan utse en bitrddande sékerhetsskyddschef om
omfattningen av verksamheten sa erfordrar.

Kommunchefs bedémning, 2017-08-24, &r att Herrljunga kommun formellt behSver
faststilla uppdraget som sikerhetsskyddschef och dennes erséttare. Omfattningen pa
verksamheten erfordrar ej en bitriddande sikerhetsskyddschef. Det tidigare beslutet, vilket
ir fattats pa delegation, upphidvs dirigenom av kommunchef, dvs beslutsfattaren.

I all verksamhet dér sikerhetsskyddslagen (1996:627) giller, ska verksamheten ha

det sikerhetsskydd som behSvs med hinsyn till verksamhetens art, omfattning och Svriga
omstidndigheter.

En ndrmare precisering av vad som ska goras och hur uppgifter ska hanteras regleras i
sikerhetsskyddsforordningen (1996:633) precis som fragan om det ska finnas en chef for
sdkerhetsskyddet.

Enligt sjétte paragrafen i sikerhetsskyddsforordningen ska det finnas en
sikerhetsskyddschef med ersittare och vid behov en bitrddande

sikerhetsskyddschef.
Verksamheten &r inte av den omfattningen i kommunen att det behdvs ndgon bitridande

sikerhetschef. Diaremot ska en sikerhetsskyddschef och en
ersittare formellt utses med uppgift att utdva kontrollen 6ver sikerhetsskyddet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Underlag information fran Sékerhetspolisens hemsida ang sikerhetsskydd.

Bilaga 2: Det kommer en ny lag, info fran regeringen.

Forslag till beslut:
Kommunstyrelsen aktualiserar sikerhetsskyddsfragorna och utser kommunchef till

Sakerhetsskyddschef med erséttare Rdddningschef.

Niely Bredbery
Kommunchef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2017-08-22

Niels Bredberg DNR KS

Sid2avé6

Bakgrund / Uppgifter for och placering av sakerhetsskyddschef

Fragor kring sékerhetsskydd har de senaste aren blivit mer aktuella. Inom ansvarsomradet
finns utvecklingspotential for kommunen.

Sékerhetsskyddslagen omfattar bestimmelser f6r

[.staten, kommuner och landsting

2.aktiebolag, handelsbolag, foreningar och stiftelser Sver vilka staten, kommuner eller
landsting utdvar ett réttsligt bestimmande inflytande och

3.enskilda, om verksamheten &r av betydelse for rikets sikerhet eller sirskilt behdver
skyddas mot terrorism.

Med sikerhetsskydd avses

1. skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som kan hota rikets siikerhet,

2. skydd i andra fall av uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) och som ror rikets sdkerhet, och

3. skydd mot terroristbrott enligt 2 § lagen (2003:148) om straff for terroristbrott
(terrorism), dven om brotten inte hotar rikets sidkerhet. Lag (2009:464).

Sédkerhetsskyddet skall forebygga

1. att uppgifter som omfattas av sekretess och som rér rikets sikerhet obehdrigen rojs,
dndras eller f6rstors (informationssikerhet),

2. att obehoriga far tilltride till platser ddr de kan f2 tillgang till uppgifter som avses i 1
eller dér verksamhet som har betydelse for rikets sikerhet bedrivs (tilltridesbegrinsning),
och

3. att personer som inte ér palitliga fran sikerhetssynpunkt deltar i verksamhet som har
betydelse for rikets sikerhet (sdkerhetsprovning).

Sékerhetsskyddet skall dven i 6vrigt forebygga terrorism.

De uppgifter som ska utféras handlar bland annat om att sikerhetsanalyser ska
genomforas och resultaten dokumenteras i en sikerhetsskyddsplan, som visar vilka
uppgifter som eventuellt ska hemlighallas och vilka anldggningar som kriver ett
sarskilt sakerhetsskydd.

Anstillda i kommunen som handldgger eller kommer i kontakt med uppgifter som &r
sekretessbelagda inom totalforsvaret ska sikerhetsprévas, registerkontrolleras och placeras
in i sdkerhetsklasser.

Uppgifter som berdr internt sékerhetsarbete och andra sikerhetsfragor, som till
exempel risk- och sarbarhetsanalyser kopplade till krisledning enligt lagen om
atgérder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid i kommunen, har delegerats till
Réddningschef med anstilld Siakerhetssamordnare.
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ﬂ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q W FORVALTNING 2017-08-22
Niels Bredberg DNR KS

Sid3 av 6

Det ar lampligt att sakerhetsskyddschefen och dennes ersittare dr kopplad till Svrigt
sidkerhetsarbete och risk-/sarbarhetsanalyser, med den verksamhet som ansvarar for de
aktuella fragorna.

Med sikerhetsskyddslagen som grund, ska sidkerhetsskyddschefens ersittare ansvara for
sdkerhetsskyddsfragor samt erforderlig sikerhetsklassning av befattningar och sikerhet
avseende personal och fortroendevalda, ansvara for fragor avseende sékerhetsskydd under
séikerhetsskyddschefens ansvar.

Ekonomisk beddmning

I takt med att sdkerhetsldget inom kommuner foridndras, 6kar behovet av ett gediget
kvalitetssikrat sikerhets- och sikerhetsskyddsarbete.

Beddmningen 4r att dven Sdkerhetsskyddsarbetet bor identifieras i budgethandlingar
framgent. Till en borjan bedomer kommunchef att 100 tkr bor avsittas i budget 2018 for
sdkerhetsskyddsarbetet.

Juridisk bedémning

I enlighet med Sékerhetsskyddslagen (1996:627) ska verksamheten ha

det sdkerhetsskydd som behdvs med hinsyn till verksamhetens art, omfattning och
6vriga omstéindigheter.

Enligt sjétte paragrafen i sdkerhetsskyddsforordningen ska det finnas en
sdkerhetsskyddschef med ersittare och vid behov en bitridande sidkerhetsskyddschef.
Verksambheten dr inte av den omfattningen i kommunen att det behdvs nagon bitrddande
chef. Didremot bor en sikerhetsskyddschef och en ersittare utses med uppgift att utéva
kontrollen 6ver sdkerhetsskyddet.

Miljokonsekvensbeskrivning

Ingen miljokonsekvens

Samverkan
Arendet har beretts genom det ordinarie samverkanssystemet i CSG.

Motivering av forslag till beslut
Se juridisk bedomning
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= HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2017-08-22

Niels Bredberg DNR KS

Sid4 av 6

Bilaga 1

Sakerhetsskydd

Sikerhetsskyddet vid Sikerhetspolisen arbetar for att hoja
sikerhetsnivan i samhiillet genom olika insatser. Detta gérs exempelvis
via analyser och rekommendationer till svenska myndigheter om hur de
kan anpassa sitt skydd. Registerkontroller och tillsyn iir andra konkreta
sitt att siikerstiilla att skyddsviird verksamhet iir skyddad pa lampligt
sétt.

Vad ska skyddas?

Om vissa verksamheter i Sverige utsitts for ett angrepp, kan det orsaka allvarliga konsekvenser
for landets sikerhet. Det kan handla om verksamheter som beror vér energiforsérjning, var
telekommunikations- eller transportsektor. Dessa verksamheter, ddribland myndigheter, kan i sitt
uppdrag behdva hantera hemliga uppgifter. Om dessa uppgifter rojs, forstors eller dndras kan det
inverka pé Sveriges sikerhet. Vissa verksamheter kan dessutom behova ett sérskilt skydd mot
terrorism — for om de angrips blir konsekvenserna for Sverige mycket allvarliga.

Hur forhindras brotten?

De verksamheter som beskrivs ovan behdver ett sirskilt skydd, ett s kallat sdkerhetsskydd. De
maste ha ett adekvat skydd for att forebygga att hemliga uppgifter rojs, dndras eller forstors
(informationssdkerhet). Vidare méste de ocksa se till att obehériga inte har tilltride till platser
dér det finns tillgang till hemliga uppgifter eller dar verksamhet som har betydelse for rikets
sidkerhet bedrivs (tilltradesbegriansning). De méste dessutom se till att personer som inte 4r
palitliga ur sidkerhetssynpunkt hindras att delta i verksamhet som har betydelse for rikets sikerhet
(sdkerhetsprovning).

Hur vet man vilka delar som ska skyddas?

Det 4r viktigt att identifiera de skyddsvirda delarna, det vill séga de delar av verksamheten dér
konsekvenserna av ett angrepp far betydelse for rikets séikerhet eller som behdver skyddas mot
terrorism. Detta gors i en sikerhetsanalys. Det kan vara svart for exempelvis en myndighet att
identifiera det som idr skyddsvirt och didrmed dr det svart att skapa ett vil anpassat
sikerhetsskydd.

Vilka itgéirder kan géras?
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H HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjdnsteskrivelse
q v FORVALTNING 2017-08-22
Niels Bredberg DNR KS

Sid5av 6

Det #r utifran det som verksamheten bedémt som skyddsvirt som sékerhetsskyddsatgérderna ska
vidtas. Det dr viktigt att skyddsatgédrderna samverkar och att man inte enbart vidtar dtgérder inom
ett omréde, till exempel tilltridesbegrinsning. Att ha ett vilanpassat omradesskydd eller
skalskydd ricker inte som skyddsétgird om det samtidigt gér att elektroniskt komma &t det som
ar skyddsvirt, eller att en insider rojer uppgifter.

Vem ansvarar for vad?

Ytterst #r det verksamhetens ansvar att se till att det finns tillrdckliga séikerhetsskyddsatgirder pa
plats men Sikerhetspolisen har ett ansvar att kontrollera att verksamheten har ett vél anpassat
sdkerhetsskydd.

Det ir inte bara Sikerhetspolisen som har ett ansvar att kontrollera sékerhetsskyddet. Ansvaret ir
fordelat mellan Forsvarsmakten, Affirsverket svenska kraftnit, Post- och telestyrelsen,
Transportstyrelsen och lansstyrelserna. Sakerhetspolisen samarbetar i vissa fall med dessa
myndigheter for att utfora kontroller.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
FORVALTNING 2017-08-22
Niels Bredberg DNR KS
Sid 6 av 6
Bilaga 2

En ny SéikerhetSSdedSIag ID-nummer: SOU 2015:25

Ansvarig: Justitiedepartementet

¢ En ny sikerhetsskyddslag, SOU 2015:25 (pdf 2 MB)

Utredningen fSreslér att sikerhetsskyddslagen ersitts av en ny lag. Aven den nya lagen bor bendmnas
sdkerhetsskyddslag. En ny lag ska svara mot de foréindrade kraven pa sikerhetsskyddet, bl.a. avseende
utvecklingen pé informationsteknikomradet, en 6kad internationell samverkan, en 6kad sérbarhet i
samhillsviktiga funktioner och att sikerhetskinslig verksamhet i allt stdrre omfattning bedrivs i enskild regi.

En bredare ansats for lagen innebiir bl.a. att tillgénglighets- och riktighetsaspekterna av information och it-
system lyfts fram. P4 detta sitt vidgas tillimpningsomrédet till att ge ett skydd f6r informationstillgdngar i
samhillsviktig verksamhet som inte behdver ett skydd frén ett konfidentialitetsperspektiv.

Den nya lagen ska medge ett nyanserat sikerhetsskydd som bygger pa fyra informationssékerhetsklasser av
internationell modell. Informationssikerhetsklasserna paverkar utformningen av sikerhetsskyddsatgirderna
informationssakerhet, fysisk sikerhet och personalsikerhet. Sikerhetsskyddsanalysen fér en central roll och
ska leda till slutsatser om hur sikerhetsskyddet i en verksamhet bor utformas. Vad verksamhetsansvaret
innebdr i friga om sikerhetsskydd fortydligas.

Lagen ska pa ett tydligare siitt 4n i dag ge stdd for internationella sikerhetsskyddsétaganden och internationell
samverkan, bl.a. genom mojligheten att utfiirda sidkerhetsintyg for personer och leverantorer.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

q % FORVALTNING 2019-01-09
Niels Bredberg DNR KS 131/2018

Rekrytering av Kommundirektdr, Herrljunga kommun

Sammanfattning

Rekryteringsprocessen avseende ny kommundirektor for Herrljunga kommun ar
genomford. Av 29 sokande, genomforde utsedd kommunstyrelsegrupp ett urval av
kandidater under december 2018. Kommunstyrelsens presidium i sin helhet, har berett
rekryteringsarendet med bistand av Personalchef och nuvarande Kommundirektor.
Arendet har beretts i samrdd med utsedd chefsgrupp och fackliga representanter i Centrala
Samverkansgruppen och MBL-forhandling sker under vecka 3. Intervjuer, tester och
referenstagning har genomforts enligt plan.

Kommunstyrelsen forvéntas fatta beslut om tillsattning 21 januari 2019 och ny
kommundirektor forvantas kunna tilltrada Juni 20109.

Enligt delegeringsordning har kommunstyrelsens ordférande mandat att fatta beslut
avseende anstallningsvillkor.

Arendets politiska beredning sker i gruppoverlaggningar fore kommunstyrelsens
sammantrade och foredras muntligt pA kommunstyrelsens sammantrade 21/1 2019.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-01-09

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar anstéalla som Kommundirektor i
Herrljunga kommun.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 15

S

28 kN L

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

q W FORVALTNING 2019-01-07
Moa Andersson DNR KS 3/2019 910

Permanent justerare vid justering av kommunstyrelsens
sammantradesprotokoll

Sammanfattning

FoOr att underlatta justering av kommunstyrelsens sammantradesprotokoll foreslog Mats
Palm, kommunstyrelsens 2:e vice ordférande vid KSAU den 2019-01-07 att 2:e vice
ordférande tillsammans med kommunstyrelsens ordférande ska fungera som permanent
justerare av kommunstyrelsens sammantrédesprotokoll.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-01-07

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen valjer kommunstyrelsens 2:e vice ordférande till permanent justerare av
kommunstyrelsens sammantradesprotokoll.

Moa Andersson
Namndsamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sid1 av 1

Politisk representant fran Herrljunga kommun i Vastra
Stambanegruppen

Sammanfattning
Vistra Stambanegruppen bestar av medlemskommunerna efter Véstra Stambanan.
Herrljunga tillhér denna grupp.

Syftet med gruppen ér att utveckla straket efter hela banan mellan Stockholm —Goéteborg
med sérskilt ansvar for strickan Toreboda-Géteborg .

Vistra Stambanegruppen har utsett en arbetsgrupp, som ska jobba utifran den
atgirdsvalsstudie (AVS) som var klar 2015. I den redovisade AVS.en, visas att ett
ytterligare spar mellan Alingsas-Goteborg behover byggas. I arbetsgruppen ingéar Skovde
med ett ordférandeskap samt en tjdnsteman som arbetar med projektet heltid .
Herrljunga kommun har under mandatperioden 2015-2018, i arbetsgruppen, varit
representerat av kommunstyrelsens vice ordforande Christina K Abramssson (M) och en
tjédnsteperson.

Planen ér att {4 projektet klart under 2019, for att s& smaningom f& med strickan i
Regionalplan 2021-2029.

For att inte arbetet ska tappa fart vore det av stort viarde, om samma politiskt utsedde
fortroendevald person kan fortsdtta representera Herrljunga kommun i Véstra
Stambanegruppen till 2019-12-31. I uppdraget ingar att aterrapportera till
kommunstyrelsen.

Uppdraget ar ett icke-arvoderat uppdrag. Reseersittning utgar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-10

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen utser Christina K Abrahamsson (M) till att representera Herrljunga
kommun i Vistra Stambanegruppens arbetsgrupp for kalenderaret 2019.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Vistra Stambanegruppen
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sjuhédrads Samordningsférbund
Org.nr 222000-2105

Organ Forbundsstyrelsen for Sjuhirads Samordning

tyrelseprotokoll 2018-11-14

sforbund

Sidan 1 av 4

Tid Onsdag den 14 november 2018 12.00-16.00, inklusive lunch

Plats Yxhammarsgarden, Yxhammarsgatan 29, Boi

Beslutande

Cecilia Andersson (C), Vistra Gotalandsregionen
Gulli Hakanson (L), Ulricehamns kommun

Jonas Ryhr, Arbetsformedlingen

Sofia Sandénger, Forsdkringskassan

Erséttare

Anders Lindal (M), Marks kommun

Barbro Orrestrand (S), Bollebygds kommun

Christina Abrahamsson (M), Herrljunga kommun (tom inledning §46)
Gunilla Blomgren (L), Tranemo kommun

Hanne Jensen (S), Viastra Gotalandsregionen

Lars-Ake Johansson (S), Boras Stad

Nicole Bouyer, Arbetsf6rmedlingen

Asa Olsson (M), Vargirda kommun (tom inledning §46)

Ovriga

Helena Thelin, Projektekonom

Erik Wikstrom, Kriminalvarden; Krami (enbart §47)
Robert Thornander, Arbetslivsforvaltningen (enbart §47)
Anna Fagefors, Forbundschef

Pernilla Knutsson, Projektledare, Bitridande férbundschef

Omfattning |
§§ 39-49

/
o

Sekreterare Anr}a Fagefors
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& ;»””‘ = ¢ —
Austerare Jonas Ryhr
/7
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Sjuhdrads Samordningsforbund
Org.nr 222000-2105

Arenden

Styrelseprotokoll 2018-11-14
Sidan 2 av 4

Beslut

88
39

Mboétet 6ppnas
Motet inleds med lunch i direkt anslutning efter
Samordningsfoérbundets dag 2018.

Dagordningen godkénns.

40

Val av justerare

Jonas Ryhr justerar.

41

Foregaende protokoll, den 5/9 2018
Foregaende protokoll &r anslaget och gas igenom.
Kort rapport om kontakter med berdrd chef for
Vigen Framét och Grona Vagen som pabdrjat att
utreda sammanslagning/samverkansméjligheter.

Protokollet godkénns och
laggs till handlingarna.

42

Puls, ESF-ans6kan under beredning

ESF har handlagt drendet och kravt kompletteringar
samt en budgetjustering sa att kostnad for ekonom
delvis maste inrdknas i schablon. Det ger forbundet
en liten egenkostnad. Efter andringar meddelar ESF
att projektet dr granskat och godként ur deras
perspektiv, samt ddrmed mojligt for
strukturfondspartnerskapet att prioritera.
Konkurrens rader, medel finns ej till alla s6kande.

Styrelsen tar del av
informationen och godkanner
budgetjusteringen.

43

Internkontroll
Tre stickprov har genomforts och rapporteras
av vice ordforande.

Styrelsen godké#nner arets
tredje internkontroll.

44

Ekonomiuppféljning

Genomgang av ekonomiska forutséttningar, planerad
budget och schabloner for externt finansierade
projekt. Avstdmning av de tre projektekonomierna
och prognos relativt respektive projektavslut.
Prognosen visar att ytterligare kostnader kommer att
kunna tickas inom ramen for projekt. Till storsta del
dr detta inrdknat i foreslagen verksamhetsplan.
Diskussion om ytterligare utbildningar i form av
ACT riktad till sérskild malgrupp som anses viktig.
Prioritera deltagande sa att personal fran respektive
part kan fa platser for att delta i utbildningen.

- obs Personalen ska ha en god utbildningsgrund
inf6r utbildningen sa att den kan tillgodogdras val.

Prioritering av berdknat
disponibla medel for
utbildning inom Neuro-ACT
till personal i verksamheter
samt hos parterna sjélva.

45

Verksamhetsuppfoljning

A, ESF-projekt Space

Alla i gruppen som har varit pa Malta 4r ater i
Sverige nu. Vissa bekymmer har uppstatt under
vistelsen, men med extra insatser har det mesta
kunnat 16sas, med positiv atergang i praktik.

A; Styrelsen tar del av
informationen

&




Sjuhérads Samordningsforbund
Org.nr 222000-2105

Styrelseprotokoll 2018-11-14
Sidan 3 av 4

En tidigarelagd aterresa och ytterligare nagra
fordyrande omstindigheter har uppstatt.

B, ESF-projekt Point.

880 personer har deltagit fram till nu och antalen
som utlovats i projektplanen kommer att uppfyllas.
Spridningskonferens kommer att ske 28/11 vid
Borés Kongress Styrelsen samtalar om malgruppens
behov av stdd dven bortom aumamxmg {Oeeait
tillforsikra hallbar etablering i arbetslivet.

C, ESF-projekt Positiv Rorelse:

Kort rapport om hur koder kring 16neschabloner
diskuterats med ESF och att det nu star klart att det
endast gar att soka l4gre belopp dn berdknat for
personal. Efter viss troghet i efterfrdgan av insatser
4r den nu stark bland kommunerna. Problem &r att
det ofta dr svart for verksamheterna att avsitta
tillriicklig personaltid vilket medfor risk f6r korta
insatser som inte ger avsedd effekt.

D, Ordinarie forbundsbekostad verksamhet

Pagér arbete for implementering av ACT in i Aktiv
Hilsa och Ny kraft i alla kommuner. Aven
ytterligare delar av Point kommer att drivas vidare.
Grona Vigen och Vigen Framat ska fortsétta att
utreda synergieffekter.

E, Samordningsprocesser

I Vargérda har gjorts fortsatta forsok att bilda ett
team. Omorganisationer har ater haft negativ
inverkan och senast dr det Forsakringskassans nya
geografiska indelning som bidragit till forsening.
Aven byte av Vardcentralschef paverkar.

B; Styrelsen tar del av
informationen

C; Styrelsen tar del av
informationen

D; Styrelsen tar del av
informationen

E; Styrelsen tar del av
informationen

46

Verksamhetsplan 2019 -2021

Foreslagen plan baseras pa beréknad statlig
tilldelning, formellt besked har inte inkommit vid
tiden for beslut.

Sannolikt sker ingen ytterligare foréandring.
Statliga medel berdknas vara 9 087 tkr.

(vilket &r en sénkning fran 9 680 tkr for 2018)

Styrelsen faststéller
verksamhetsplan med tilligg
om att beredningsgrupper

ska kunna ta egna initiativ och
inte enbart arbeta utifrin
styrelsedirektiv.

47

For-Krami, information

Erik Wikstrém, Kriminalvarden och Robert
Thornander, Arbetslivsforvaltningen foredrar om
Krami och behoven av ett ”For-Krami” som Boras
Stads ledamot omnidmnt under foregdende
styrelsemote. Aven Arbetsformedlingen har en
personalresurs i befintlig Krami-verksamhet.

Styrelsen tar del av
informationen och.tackar for
forelasningen.

4 a7
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Sjuhédrads Samordningsforbund
Org.nr 222000-2105

Styrelseprotokoll 2018-11-14
Sidan 4 av 4

Insatsen finns for att minska aterfall i brott.
Information- intervju-drogtest f6ljs av vigledning i
tre veckor och en tydlig konsekvenspedadogik.
Deltagaren tréaffar personalen vid minst tva tillfillen
per vecka.

Arbete-praktik-utbildning parallellt under ett ar.

Ca 60 personer per ar bedoms behva ett for-krami.
Chance-to-change i Visteras 4r forebild.

48

Utvecklingsdag for Styrelse

Sedan tidigare &r beslutat om en utvecklingsdag for
styrelsen och utformning av innehall pagér.

Forslag finns om att bjuda in personliga ombud som
har mycket kunskap om de konkreta svarigheter som
personer ur férbundets malgrupp ofta har.
Exempelvis har Ulricehamn ombud for personer
med psykisk ohélsa, medan Borés dven har
personliga ombud for personer som dr nyanlénda.
Det inre arbetet behover tydliggoras.

Reflektioner kommer att behdvas kring: Vad &r det
som varit bra - vad behover vi forindra? Styrelsen
uppmanas att ta med tankar kring detta i december.

Samtal om eventuella fordndringar géllande
medlemmarnas representantskap inom styrelsen och
om det paverkar presidiefunktion. Noteras positiva
uttrycl bring f8rlinoning av nuvarande forordnande
och att styrelsen tidigare valt kontinuitet i
ordforandeskap med tanke pa forbundets personal.

Styrelsen planerar att
utvecklingsdagen ska ske i
februari/mars

samt

att frigan ska behandlas
vidare vid nésta m&te som
sedan tidigare &r bokat 12/12
pa formiddagen.

49

Ovriga fragor, métet avslutas

Motet avslutas.

s
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Migrationsverket
Avtal Diarienummer
2018-06-21 3.2.6-2017-10xxxx

Anslutningsavtal for anvindande av Migrationsverkets e-tjéinst
”Se och dndra ansvar for ensamkommande”

1. Avtalshandlingar

Avtalet bestdr av denna avtalshandling (Anslutningsavtalet) samt allmédnna
villkor for anslutning till Migrationsverkets e-tjanster for kommuner,
landsting och regioner (Allminna villkor).

2. Parter

Avtalsparter dr Migrationsverket och kommunen (Parterna).

3. Ytterligare dokumentation

Instruktioner for anvéindande av Migrationsverkets e-tjéinst ”Se och &ndra
ansvar” samt en beskrivning av de funktionaliteter som finns, m.m. finns
tillgdngliga ndr inloggning sker.

4. Beskrivning av e-tjansten ”“Se och dndra ansvar”

Syftet med e-tjansten ”Se och dndra ansvar” &r att skapa forutsittningar for
en korrekt och riktig redovisning samt rapportering av de forhallanden som
ligger till grund for kommunernas eventuella ritt till statlig ersdttning i form
av schablonbelopp enligt forordningen (1990:927) om statlig erséttning for
flyktingmottagande m.m., forordningen (2010:1122) om statlig erséttning for
insatser for vissa utlanningar och foérordningen (2017:193) om statlig ersétt-
ning for asylstkande m.fl. samt visa information om de personer som
kommunen har ett ansvar for.

For att uppna detta syfte visar Migrationsverket, via e-tjédnsten ”Se och &ndra
ansvar”, hos Migrationsverket, registrerad information om ensamkommande
barn och unga. E-tjdnsten innehdller ocksa en funktion dér kommunen kan
skicka meddelanden om fordandringar till Migrationsverket.

Migrationsverket
Besdksadress Slottsgatan 81 Postadress 601 70 Norrkdping
Telefon 0771-235 235 Telefax 010-4857523
E-post migrationsverket@migrationsverket se Webbplats www.migrationsverket se Organisationsnr 202100-2163



5. Utdver vad som framgar av de Allmianna villkoren om kommunens
ataganden atar sig kommunen

Att endast anvéinda informationen som kommunen fatt del av via e-tjinsten
"’Se och dndra ansvar”, samt e-tjansten “Se och dndra ansvar” i sig, i syfte att
skapa forutsittningar for en korrekt och riktig redovisning och rapportering
av de forhallanden som ligger till grund for kommunens eventuella ritt till
statlig erséttning enligt forordningen (1990:927) om statlig erséttning for
flyktingmottagande m.m., férordningen (2010:1122) om statlig ersittning for
insatser for vissa utlanningar och fSrordningen (2017:193) om statlig ersitt-
ning for asylsékande m.fl.,

Att i m&jligaste mén anvénda sig av e-tjdnsten ”Se och éndra ansvar” for att
sdkerstélla att underlaget for utbetalning av kommunens ritt till statlig
ersdttning i form av schablonbelopp enligt forordningen (1990:927) om
statlig erséttning for flyktingmottagande m.m., fSrordningen (2010:1122) om
statlig ersittning for insatser for vissa utldnningar och forordningen
(2017:193) om statlig erséttning for asylsdkande m.fl. 4r korrekt,

Att sikerstdlla att endast ge in sddan information via e-tjinsten som
Migrationsverket har ritt att ta del av enligt 39 § fSrordningen (1990: 927)
om statlig ersiittning for flyktingmottagande m.m., 38 § forordningen
(2010:1122) om statlig erséttning for insatser for vissa utldnningar och 22 §
forordningen (2017:193) om statlig ersittning for asylsékande m.fl., och

Att forhélla sig till det faktum att kommunen, utdver innehdllet i detta Avtal,
har att folja de foreskrifter som Migrationsverket meddelat med stéd av
forordningen (1990:927) om statlig ersittning for flyktingmottagande m.m.,
forordningen (2010:1122) om statlig ersdttning for insatser for vissa
utldnningar och forordningen (2017:193) om statlig ersittning for
asylstkande m.fl. och forordningarnas innehéll i dvrigt. Detta innebér bland
annat att kommunen, oavsett om e-tjansten ”Se och dndra ansvar” fungerar
tillfredstéllande eller inte, i rétt tid, 4r skyldig att frse Migrationsverket med
information enligt 39 § forordningen (1990:927) om statlig ersittning for
flyktingmottagande, 38 § forordningen (2010:1122) om statlig erséttning for
insatser for vissa utldnningar och 22 § forordningen (2017:193) om statlig
ersdttning for asylstkande m.fl. for att statlig ersittning som kommunen
eventuellt har ratt till ska kunna betalas ut.

2(3)



6. Eventuella tidigare avtal mellan parterna

For det fall Migrationsverket och kommunen tidigare har tecknat &verens-
kommelse angaende informationsutbyte i e-tjdnst for statlig erséttning upphér
densamma gilla omedelbart nédr detta Avtal trader i kraft. Detta utan att
ndgondera av parterna har ritt till vare sig uppsédgningstid eller erséttning av
nagot slag med anledning av detta. Vad som stadgas i den tidigare &verens-
kommelsen om informationsutbyte mellan parterna angéende skyldighet att
folja offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), géller obegrinsat i tid,
dven efter att den tidigare dverenskommelsen har upphort.

7. Bestillning

Genom att underteckna och skicka in Avtalet till Migrationsverket bestiller
kommunen anslutning till e-tjansten ”Se och dndra ansvar” och bekriftar att
kommunen tagit del av och godként detta Anslutningsavtal, samt tagit del av
och godkint de Allménna villkor som géller for anslutning till och anvénd-
andet av e-tjéinsten ”Se och dndra ansvar”.

Innan anslutning kan ske maste kommunen skicka in dokumentation som
visar att bestéllaren dr behorig stillforetrddare for kommunen for att bestélla
e-tjdnsten ’Se och dndra ansvar”. Denna dokumentation ska ges in till-
sammans med Avtalet. I annat fall kommer Migrationsverket inte att behandla
bestéllningen.

Anslutning till e-tjdnsten ”Se och #dndra ansvar” forutsitter att kommunen
uppfyller de krav som framgar av Avtalet.

8. Personuppgiftsansvar i forhallande till administratdrerna av e-tjansten
”Se och dndra ansvar”

Migrationsverket dr personuppgiftsansvarigt for hanteringen av personupp-
gifter for de administratorer frdin kommunens sida som finns for e-tjdnsten
”Se och dndra ansvar”. Mer information om vad detta innebédr och vilka
rdttigheter den registrerade har finns tillgédngligt via Migrationsverkets
webbplats.

Datum ZO1€ 12 4% . Ort /L’LGVV{}'WM@PT(

Underskrift /. - /" S Titel.

Namnfortydligande; /] . /7’/“37 - .(;.4%"//3-\‘0 “

Bilaga:
Allménna villkor for anslutning till Migrationsverkets e-tjanster for
kommuner, landsting och regioner

3 (3)
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KLAGANDE

Ove Severin, 640804-5935
Od Stenlyckan 11
524 96 Ljung

MOTPART
Herrljunga kommun
Box 201

524 23 Herrljunga

SAKEN
Laglighetsprovning enligt kommunallagen (2017:725); nu fraga om avvis-
ning

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avvisar overklagandet.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Ove Severin har i en skrivelse till forvaltningsritten uppgett att han dverkla-
gar beslutet att kdpa och flagga med regnbagsflaggor pa kommunala skolor

och platser.

I ett 6verklagande ska bl.a. anges vilket beslut som 6verklagas. Om ett
overklagande innehdller en sadan brist att det inte kan 14ggas till grund for
en provning 1 sak, ska rétten foreligga klaganden att inom vis tid avhjilpa
bristen vid pafoljd att hans eller hennes 6verklagande annars avvisas. Detta
framgéar av 13 kap. 4 § kommunallagen och 5 § forvaltningsprocesslagen

(1971:291).

Forvaltningsritten har forelagt Ove Severin att precisera vilket eller vilka

beslut han avser 1 sitt 6verklagande. I foreldggandet angavs att 6verklagan-

Dok.Id 279316

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2201 Hamngatan 15 036-15 66 00 - méndag — fredag
550 02 Jonkoping E-post: forvaltningsrattenijonkoping@dom.se ~ 08:00-16:00

www.forvaltningsrattenijonkoping.domstol.se
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det kan komma att avvisas om han inte anger vilket eller vilka beslut han
Overklagar. Ove Severin har delgetts foreldggandet men inte svarat. Det dr
inte mojligt att préva Ove Severins verklagande 1 sak utan att veta vilket
eller vilka beslut han avser. Overklagandet ska dirfor avvisas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan dverklagas. Information om hur man &verklagar finns 1
bilaga (FR-03).

Magnus Isgren

Radmannen Magnus Isgren har fattat beslutet. Féredragande jurist har varit

Pernilla Friman.
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SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden ridknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden 1 stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
torhandling, eller om ritten vid férhandlingen
gav besked om datum for beslutet.

For part som foretrader det allminna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden bértjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Sa har gor du

1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnummer.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfér du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt 6verklagande (lis mer om
provningstillstaind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att verklagan-
det kommit in i rdtt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar i malet vidare till kammarratten.

Har du tidigare fatt brev genom forenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Sida 1 av2

www.domstol.se
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Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
riatten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gir att
bedoma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i rétts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om du znte far prévningstillstind galler det
overklagade beslutet. Darfor ar det viktigt att
overklagandet ta med allt du vill f6ra fram.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har

i

fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa

forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

Sida2 av2
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Vardsamverkan Vastra Gotaland Ya
www.vardsamverkan.se v

Valkommen till en motesdag for
samverkan inom vard och omsorg
i Vastra Gotaland

Tid: Fredag 8 mars 2019, kl. 9:00-15:30
Plats: Radisson Blu Hotel, S6dra Hamngatan 59, Géteborg

Nara samverkan mellan regional och kommunal verksamhet ar en férutsattning
for att invanarna ska fa tillgang till modern och sémlés vard och omsorg. Det lyfts
fram bland annat i den statliga utredningen Samordnad utveckling fér en god och
nara vard och ar en grund i Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland.

| Vastra Gotaland ar vi langt framme, med val fungerande arenor och strukturer
for samverkan.

Under motesdagen presenteras Vastra Gotalands samverkansmodell inom
vardsamverkan och vi visar goda exempel pa samverkan i praktiken, med
utgangspunkt i aktuella fragor.

For samverkande parter ar dagen ocksa ett tillfalle till dialog kring
utvecklingsmojligheterna i samverkan.

Malgrupp: Ansvariga tjanstepersoner, forvaltningsledning och politiker m.fl.
inom vélfardsomradet i Vastra Gotaland pa lansniva, delregionalt och lokalt —
samt representanter for brukarorganisationer.

Kostnad: Kostnadsfritt, vi bjuder pa fika och lunch. Om du uteblir utan att ha
avbokat debiteras 500 kr.

Program: Presentation av samverkansmodellen och ett antal aktuella
samverkansprojekt som Mobil narvard, Samverkan vid in- och utskrivning,
kunskapsstyrning, psykisk hdlsa och Framtidens vardinformationsmiljo, FVM
samt diskussioner kring samverkan. Mer utforligt program kommer.

Se dven www.vardsamverkan.se.

Anmadlan: Anmal dig via VGR-kalendern.
OBS - begransat antal platser. Vi forbehaller oss ratten att fordela platserna vid
stort antal anmalda.

Valkomna!

ViéstKom och Koncernkontoret Vistra Gétalandsregionen

Ygé%’::ﬁANDSREGIONEN ‘ Vést Kom


http://www.vardsamverkan.se/
http://www.vardsamverkan.se/
https://www.trippus.se/web/registration/Registration.aspx?view=registration&idcategory=AB0ILBCiVllAzUJG5fWIagIJ-Qhz5-_vyzkqIxqhPz0JMOon0r9Xexcokk0ly0B3Cy2tUKKdl3lm&ln=swe
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HERRLIJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2019-01-01
Niels Bredberg DNRKS 1/za9
Kommundirektor Sid 1 av 2

Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter till kommundirektor i rollen som
forvaltningschef for kommunstyrelsens forvaltning

Kommunfullmaktige ansvarar for arbetsmiljon inom Herrljunga kommun med dess ndmnder och
forvaltningar.

Ansvaret for dértill hérande arbetsmiljéarbetsuppgifter regleras genom reglementen till
respektive ndmnd och ndmndansvarig.

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetsmiljoarbetsuppgifterna inom Kommunstyrelsens
forvaltning.

Kommunstyrelsens ordférande delegerar harmed ansvaret {or arbetsmiljoarbetsuppgifterna inom
Kommunstyrelsens forvaltning till Kommundirektor i rollen som forvaltningschef {or
kommunstyrelsens forvaltning.

Du ska i Din roll som forvaltningschef for kommunstyrelsens forvaltning;

e Tillse att understéllda chefer har kunskap om den arbetsmilj6lagstiftning som géller for deras

respektive omréde.
e Fordela arbetsmiljouppgifter till direkt understéllda enhetschefer.
e Folja upp statistik dver sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud i férvaltningen.

e Tillse att forvaltningsovergripande mél och handlingsplaner for arbetsmiljdarbetet tas fram
och rapporteras till kommunstyrelsen.

e Skapa ekonomiska och personella forutsdttningar for ett i praktiken fungerande

arbetsmiljdarbete.

e Tillse att risker och brister i arbetsmiljon &tgéirdas. Atgirder som inte kan genomforas
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan.

e Utreda och bedéma om férdndringar i verksamheten medfor risker for ohélsa eller olycksfall.
Klargéra vem eller vilka som gér konsekvensbeddmningar vid en fordndring av
verksamheten.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 » www.herrljunga.se
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» Tillse att samverkan sker med fackliga organisationer enligt lokalt samverkansavtal.
e Tillse att skyddsronder/arbetsmiljéronder genomfors.
o Tillse att en erséttare Svertar delegerade arbetsuppgifter vid franvaro.

e Till Kommunstyrelsen returnera varje arbetsmiljofraga for vilken du saknar kunskap,

7

befogenhet eller tillrdckliga resurser.

Datum: 2019-01-01
\f_/__:/ = ;
Kommunstyrelsens ordférande L/---"'R'ummm.*di{*ekff'é}‘/ orvalthi ychef
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