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KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
08.30 Sammantrédets Oppnande Ordfdrande
Upprop N&mndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordftrande
08.30 1 Info Information om upphandling av - - Ekonomichef
upphandlingsfunktionen
09.00 2 Info Utredning om motesplats i Herrljunga - - Néringslivschef &
kommun naringslivsutvecklare
Boras Stad
10.00 -- - PAUS -- -- --
10.15 3 Info Uppf6ljning av projekt ”Sénkt KS 46/2018 X HR-specialist
sjukfranvaro 2017-2019”
10.35 4 KF Svar pa motion om tandemrekrytering KS 47/2018 X Kommundirektor
1045 5 KF Svar pa motion om att skriva under och ~ KS 117/2019 X Ordftrande
bidra till VGR Klimat 2030
10.55 6 KF Svar pa aterremiss gallande motion KS 248/2017 X Ordférande
kring ordning och reda pa Annelunds
atervinningsstation
11.05 7 KF Svar pa motion om byggnation pa KS 59/2019 X Ordférande
Tornvégen
1115 8 KF Svar pa motion om KS 252/2016 X Ordférande
annonsering/marknadsforing av
Allmanhetens fragestund
1125 9 KF Svar pa motion - utredning om strategisk  KS 88/2019 X Ordférande
och demografisk varde vid expansion av
varden
1145 10 KF Svar pa medborgarforslag om sankt KS 30/2019 X Ordférande
tomtpris for byggnation av
flerfamiljehus
12.00 -- - LUNCH - - -
13.00 11 KF Redovisning av ej fardigberedda KS 36/2019 X Ordférande
motioner 2019
13.05 12 KF Redovisning av ej fardigberedda KS 35/2019 X Ordférande
medborgarforslag 2019
13.10 13 KF Begaran om 6versyn av kostpolicy fran KS 75/2019 X Kommundirektor
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Begaran om att fa avskriva underskott
fran 2017 och 2018

Revidering av pensionspolicy for
anstallda och fortroendevalda

Svar pa aterremiss av bestammelser om
omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda

Revidering av riktlinjer for
trygghetsboende

Fordelning I6nepott 2019
Revidering policy for ekonomistyrning

Plan for revidering av dgardirektiv och
bolagsordningar

Manadsuppfoljning per 2019-07-31

Ansokan om forlangning av kommunal
borgen

Hantering av minskat kommunbidrag
2019

Tillstandsansokan fran Stiftelsen
Herrljunga industrilokaler gallande
uppférande av byggnad for
trapptillverkning

Utredning av hur ny prisséttning
paverkar uthyrningen av kommunens
fritidsanlaggningar

Avtal mellan Herrljunga kommun och
FoU Sjuhdrad Valféard for perioden
2020-2023

Budget och verksamhetsplan 2020-2022
for Tolkformedling Vést
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NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Styrelseprotokoll for Sjuhérads KS 43/2019 X
Samordningsforbund
2019-05-21

2 Tertialrapport januari-april 2019 for KS 43/2019 X
Sjuhérads samordningsforbund

3 Protokoll fran Kommunala pensionars-  Postlista KS X
och funktionshinderradet 2019-05-28 2019:40

4 Protokoll fran Borasregionen Sjuharads ~ KS 56/2019 X
kommunalférbunds direktions
sammantrade 2019-06-14

5 Borasregionen Sjuharads KS 56/2019 X
kommunalférbundstertialrapport efter
april samt prognos 2019

6 Forbundsavgift 2020 Sveriges KS 152/2019 X
Kommuner och Landsting (SKL)

7 Minnesanteckningar fran Postlista KS X
kommunstyrelsens presidiums 2019:44
verksamhetsdialog med facknamnderna
2019-05-20

8 Protokoll fran Herrljungabostader AB:s  KS 83/2019 X
styrelsesammantrade 2019-04-24

9 Protokoll fran Herrljunga Elektriska KS 83/2019 X
AB:s styrelsesammantrade 2019-05-28

10 Protokoll fran Herrljunga Vatten AB:s KS 83/2019 X
styrelsesammantrade 2019-05-28

NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar

bifogas
1 Delegeringsbeslut om foérandringar i KS 79/2019 X

kommunstyrelsens attestlista




Arende 3
-

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-26
Carolina Forsberg DNR KS 46/2018 102

Sidlav3

Information uppfoljning av projekt "Sankt sjukfrdnvaro 2017-2019”

Sammanfattning

Inriktningsmalen for Projekt "sankt sjukfranvaro 2017-2019” &r att forkovra cheferna inom
tidig rehab och vad som paverkar ohélsa, ta fram en process for tidig rehab, 6ka forstaelsen
for sjukfranvarokostnaderna samt 6ka samarbetet med Forsakringskassan och Narhalsan.
Darfor har projektets chefer under varen haft erfarenhetsutbyte med Forsakringskassan och
deltagit i forelasning om bemanningsplanering. Kommunens nya rehabiliteringsprocess har
implementerats vid ett av kommunens chefsmote dar Foretagshalsovarden dven medverkat.
Vidare har en ny form av personalekonomisk uppféljning startat upp inriktat pa halsa,
arbetsmiljo, heltid/deltid och kompetensforsorjning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-26

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar emot informationen

Carolina Forsberg Marie Granberg Klasson
HR-specialist, projektledare Personalchef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-26
Carolina Forsberg DNR KS 46/2018 102
Sid2av3

Bakgrund

Herrljunga kommun har som personalpolitiskt mal att sanka sjukfranvaron for anstallda.
Som en del i arbetet med att na malet startades projekt “sankt sjukfranvaro 2017-2019” i
januari 2017 tillsammans med Vargarda kommun. Enheter valdes ut for att delta i projektet
pa ett fordjupat plan och for Herrljunga har hemtjénsten, Hemgardens demensavdelning,
samt forskolorna Innerby och Ytterby medverkat. Projektansvarig &r personalchef Marie
Granberg Klasson och projektledare & HR-specialist Carolina Forsberg. Projektets
inriktningsmal har varit att 6ka chefernas kunskap inom tidig rehab, tydliggtra process for
tidig rehab, 6ka forstaelsen for kostnader i sjukfranvaron samt utveckla samarbetet med
Forsékringskassan och Nérhélsan. Aktiviteter och insatser har i forsta hand inriktats till
projektets chefer och deras arbetsplatser. | dvrigt har aktiviteter genomforts sdsom
forelasningar, arbete med samverkansprocesser, framtagande av mall for att rékna ut
sjukfranvarokostnader, tidiga insatser vid psykisk ohélsa och ett nara samarbete med ESF-
projektet "Positiv rérelse”. Under varen har projektets chefer haft erfarenhetsutbyte med
Forsakringskassan och deltagit i en foreldésning om bemanningsplanering och vikten av
halsosamma scheman och arbetstider. Kommunens nya rehabiliteringsprocess har
implementerats vid ett chefsmote dar dven Foretagshalsovarden medverkade och beskrev
sin roll i processen. Under varen startade en ny form av personalekonomiskuppfoljning upp
dar fokus ligger pa halsa/sjukfranvaro, arbetsmiljo, heltid/deltid och kompetensforsorjning.
Forvaltningschef, enhetschef, controller och HR-specialist medverkar tillsammans vid
uppfoljningsmotena dar resultat foljs upp, analys av resultat och mal satts for 2020. Utifran
analys och mal bestams atgarder/handlingsplan. Forvaltningschef tar sedan fram en
forvaltningsévergripande handlingsplan och mal 2020 for forvaltningen. Darefter har
forvaltningschef och kommunchef uppféljning av forvaltningens mal, resultat och
handlingsplan.

Process for tidig rehab

Under projektets gang har vikten av tidig rehabilitering och att se tidiga signaler pa ohalsa,
visat sig vara ett bra arbetssatt for att korta sjukskrivningstiden och férhindra en langre
sjukskrivning. Darfor har HR-enheten sett 6ver kommunens rehabiliteringsprocess och tagit
fram en ny process dar tidiga signaler &r i fokus. Arbetsgivaren ska agera redan innan en
sjukskrivning da det finns tecken pa ohalsa, sasom somnsvarigheter, glomska, andrad
attityd m.m. 1 den nya processen tillkommer, férutom arbetsrelaterade sjukdomsorsaker, att
aven ta hansyn till “arbetspaverkande” orsaker vid signaler om ohélsa och i samband med
sjukskrivning. Detta innebér att arbetsgivaren inte bara sétter in insatser vid sjukskrivningar
som ar arbetsrelaterade utan dven vid andra orsaker som paverkar arbetet och narvaron,
sasom orsaker p g a privatlivet.

Samverkan

Under hosten 2018 har Forsakringskassan genomfort en omorganisation déar Vargarda och
Herrljunga kommuner numera tillhér Skaraborgsregionen istéllet for Sjuhérad. Detta
innebar byte av handlaggare och samverkansansvariga. Da Forsakringskassan i Skaraborg
prioriterar fysiska avstamningsmoten finns nu en handlaggare fran Forsékringskassan pa
plats i kommunerna en gang/man. Detta underlattar planering och genomférande av
avstamningsmoten pa individniva och fangar nu upp det som tidigare fallit mellan stolarna.
Utvdrdering av det nya arbetssattet kommer att ske under juni for att sedan ligga till grund
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for beslut om en eventuell fortsattning. Nya samarbetsformer med Narhalsan har utvecklats
genom att rehabkoordinator och HR-specialister har avstdmningsmoten om aktuella
rehabiliteringsarenden. Ambitionen &r att Narhéalsan till hosten ska presentera en ny
processkarta for en sjukskrivning, vilket ska skapa battre mojlighet till samforstand mellan
arbetsgivare och sjukskrivande lakare. Forsékringskassan kommer &ven att traffa Narhélsan
for en genomgang av hur lakarintyg ska skrivas for att minimera risken for onddigt avslag
fran Forsakringskassan.

Forelasningar

Under jan-feb har medverkande chefer haft forelasningar i ett trdningsmetodprogram —
ACT. ACT star for ”Acceptance and Commitment Training” och &r en metod for att hitta
forhallningssatt till det som hindrar oss, kommer emellan oss och det som &r viktigt i livet.
ACT finansierades och utfordes av ESF projektet "Positiv rorelse”. VVargarda och
Herrljungas kommuns medverkan i ESF-projektet har hittills tackt kostnader for
utbildningar och aktiviteter motsvarande ca 780 000 kr. Deltagandet har bidragit till att
kommunens sjukfranvaroprojekt har gatt framat genom nya infallsvinklar, ny kunskap och
genom riktade insatser.

Chefsmoten

| syfte att informera, samla ihop och utbyta erfarenheter har gemensamma chefsméten med
medverkande chefer fortsatt under 2019. Under varen har gruppen diskuterat olika idéer for
anpassningar vid deltidssjukskrivning, haft forelasning i bemanningsplanering, samt haft
besOk av Forsékringskassan som informerat om nytt arbetsséatt med tidig rehab.

Jamstalldhetsbeskrivning

Forsékringskassans statistik i Statistikbilaga till pressmeddelande, november 2016 visar att
de kvinnodominerade yrkena inom kommunal verksamhet har en hogre
sjukfranvarostatistik &n de mansdominerade yrken, vilket troligtvis beror pa att kvinnor
arbetar i yrken med hdgre krav pa sociala arbetsataganden och i situationer med risk for hot
och vald. Enligt Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokningar sa upplever medarbetare
fran vard, skola, omsorg och socialtjanst i hogre grad brister inom den psykosociala
arbetsmiljon vilket medfor hogre risk for psykisk ohalsa. Projekt sankt sjukfranvaro ar
inriktat pa att framst kartlagga arbetsmiljoférutsattningar inom de kvinnodominerade
yrkena och da inom forskolan, hemtjansten och kost. Kartlaggningarna har sedan varit
underlag for forbattringsarbete, forebyggande arbete och atgarder pa grupp- och individniva
samt fordndrade rutiner och samarbete kring rehabilitering.

Beror darendet kvinnor, man, flickor eller pojkar? Ja
Synliggor arendet kvinnor, mén, flickor och pojkar? Ja
Kan arendet fa olika effekter for kvinnor och man, flickor och pojkar? Nej
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Svar pd motion om tandemrekrytering

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Elin Alavik (L) har i en motion daterad 2019-02-07 foreslagit att
kommunstyrelsen far i uppdrag att undersoka mojligheterna for ett etablerat samarbete med
det privata naringslivet i kommunen med malsattning att gemensamt och dmsesidigt
underlatta framtida rekryteringar i Herrljunga kommun. Detta fOr att underlatta rekrytering
av spetskompetens inom flera omraden i bade kommunal och privat sektor.

Tandemrekrytering innebér att privata och offentliga arbetsgivare samverkar i syfte att
attrahera och behalla ratt kompetens genom att underlatta for och stétta den rekryterades
medfdljande partner/familjemedlem att finna anstallning i kommunen, som motsvarar
dennes kompetens och tidigare erfarenhet.

Kommunstyrelsens forvaltning uppfattar ocksa att kompetensforsorjning ar en utmaning
bade for offentlig och privat sektor och en mojlighet att starka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare skulle kunna vara att arbeta strukturerat med tandemrekrytering. Forvaltningen
ser ett behov av att utreda fragan i samverkan med representanter for naringslivet i
Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-13
Kommunfullméaktige § 38/2019-02-12
Motion daterad 2019-02-07

Forslag till beslut
Motionen beviljas.

lor Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Ekonomisk beddémning
Utredningen beddms inte ha ndgon ekonomisk paverkan, utan genomfors inom befintlig
budget.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

= HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum
‘} ﬁ KOMMUNSTYREL KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-02-12
55
KF § 38 DNR KS 47/2019

- Justerandes sign

Motion-Tandemrekrytering

Sammanfattning
Féljande motion inkom 2019-02-07 fran Mats Palm (S) och Elin Alavik (L):

"Mdnga kommuner forutom oss har svart att rekrytera spetskompetens inom flera
kompetensomrdden, bade inom de kommunala omradena savdl som de privata.

Det dr ofta ett hinder ndr man vill gora forstarkningar inom sin organisation, all
den eventuella andra parten i hushallet inte kan erbjudas sysselsdttning inom sitt
yrkesomrade.

Darfor foreslar vi att Herrljunga kommun utreder mojligheten att tillsammans med
Fokus Herrljunga och/eller storre foretag i kommunen starta en gemensam funktion

Jor tandemrekrytering.

Syftet skulle vara att locka fler personer med hogskoleutbildning att ta tidinst utan-

Jfor universitets- och hégskoleorterna.

Vid sidan om att stdrka var organisation, skulle det ocksa stdrka var befolknings-
struktur.

Tandemrekrytering innebdr att privata och offentliga arbetsgivare samverkar i

syfte att attrahera och behdlla rdtt kompetens genom att underlditta for och stilta
den rekryterades medfoljande partner/familjemedlem att finna anstéllning i kom-
munen, som motsvarar deras kompetens och tidigare erfarenhet. Tandemrekryte-
ring kan pa det sdttet fylla en viktig funktion for att frimja distansrekrytering och
bidra till hallbarhet med malet att hela familjen ska ges majlighet till en menings-

full sysselsdttning i var kommun.

Vi yrkar att:

Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att understka majligheterna (r ett etablerat sam-
arbete med det privata ndringslivet 1 kommunen med malséttning att gemensamt
och dmsesidigt underlétta framtida rekryteringar.

Beslutsgdng
I kommunfullmiktige fragar ordféranden om motionen 6verldmnas till kommunsty-
relsen for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Uldragsbestyrk_ande
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Motion. 2019-02-05

Ménga kommuner forutom oss har svart att rekrytera spetskompetens inom flera kompetensomraden,
bade inom de kommunala omrédena savil som de privata.

Det &r ofta ett hinder ndr man vill gora forstarkningar inom sin organisation, att den eventuella andra
parten i hushallet inte kan erbjudas sysselsdttning inom sitt yrkesomrade.

Dirfor foreslar vi att Herrljunga kommun utreder méjligheten att tillsammans med Fokus Herrljunga
och/eller stérre foretag i kommunen starta en gemensam funktion for tandemrekrytering.

Syftet skulle vara att locka fler personer med hogskoleutbildning att ta tjanst utanfor universitets- och
hogskoleorterna.

Vid sidan om att stdrka var organisation, skulle det ocksé stdrka var befolkningsstruktur.

Tandemrekrytering innebir att privata och offentliga arbetsgivare samverkar i syfte att attrahera och
behalla ritt kompetens genom att underldtta for och stétta den rekryterades medféljande
partner/familjemedlem att finna anstéllning i kommunen, som motsvarar deras kompetens och tidigare
erfarenhet. Tandemrekrytering kan pa det sittet fylla en viktig funktion for att frimja
distansrekrytering och bidra till hallbarhet med maélet att hela familjen ska ges mojlighet till en
meningsfull sysselséttning i var kommun.

Vi yrkar att:

Kommunen ges i uppdrag att underscka mojligheterna for ett etablerat samarbete med det privata
néringslivet i kommunen med maélséttning att gemensamt och 6msesidigt underlatta framtida
rekryteringar.

Mats Palm  (S). [eces ’r([ A

Elin Alavik  (L). ( l/\<\ i
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-13
Elaine Larsson DNR KS 117/2019 610

Sidlav?2

Svar pd motion om att skriva under och bidra till VGR Klimat 2030

Sammanfattning

Mats Palm (S) inkom 2014-04-17 med en motion om att skriva under och bidra till VVastra
Gotalandsregionens arbete med Klimat 2030. Herrljunga kommun skrev under Klimat 2030
redan 2009, men angav da inte nagra ataganden. 2019-06-13 angav kommunstyrelsens
forvaltning befintliga klimatrelaterade beslutade lokala miljomal som ataganden och dessa
ar nu publicerade pa klimat2030.se.

Herrljunga kommuns ataganden (och lokala miljomal):
Herrljunga kommun ska verka for minskade utslapp av koldioxid och effektiv anvandning
av energi och bréanslen.

Effektmal:

* Herrljunga kommun ska ha en aktuell Klimat- och energiplan som behandlar gallande
malsattningar for kommunens arbete att forbattra energianvandning och minska
klimatpaverkan.

» Kommunen ska underléatta for arbetspendling vid knutpunkter.

* Kollektivtrafiken ska vara effektiv och lattillganglig.

« Bilpoler for bade kommun och foretag ska utredas.

» Samtliga fordon ska drivas av fornyelsebara branslen.

« Anvandningen av arbetsfordon ska hallas effektiva.

”Klimat 2030 — Véstra Gotaland staller om” ar en kraftsamling dar foretag,
branschorganisationer, kommuner, foreningar och andra organisationer i lanet som vill
bidra i omstallningen till en klimatsmart region samlas. Aktérerna kan skriva pa Klimat
2030 och ange olika ataganden. | sina ataganden beskriver aktorerna hur man kommer att
bidra till att mélet ska kunna nds. Atagandena publiceras sedan pa klimat2030.se

I verksamhetsplanen for kommunstyrelsens forvaltning ingar att ta fram forslag till nya
lokala miljomal under hosten 2019. Nar detta &r gjort kan de nya lokala malen laggas in
som ataganden enligt Klimat 2030. Detta kan ske inom befintlig verksamhet. Herrljunga
har i dagslaget forhallandevis sma resurser avsatta nar det géller miljostrategiskt arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-06-13.

Forslag till beslut

1. Motionen anses besvarad.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 20XX-XX-XX
Elaine Larsson DNR KS 117/2019 610

Sid 2 av 2

Elaine Larsson
Samhallsutvecklare

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:
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Arende 5

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.
2019-05-14 38
KF § 96 DNR KS 117/2019

Motion om att skriva under och bidra till VGR Klimat 2030

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2019-04-17 fran Mats Palm (S);

"Herrljunga kommun har en historik i att delta i, och underteckna,
overenskommelser inom Region Vistra Gotaland rorande klimat och miljo.
VGR jobbar nu med ett program for omstdllning mot ett fossiloberoende med
minskande C0O2-utsldpp och andra véxthusgaser.

VGR beskriver programmet enligt nedanstaende:

I Viistra Gétaland har vi ett av de mest ambitiosa regionala klimatmdlen i Sverige.
Till 2030 ska vi vara en fossiloberoende region. Det innebdr att utslippen av
véxthusgaser ska minska med 80 procent fran 1990-ars niva till ar 2030. Dessutom
ska utslappen av véxthusgaser fran vdstsvenskarnas konsumtion, oavsell var i
véirlden de sker, minska med 30 procent jamfort med 2010. Utsldppen av
vixthusgaser minskar, men inte tillrdckligt snabbt for att vi ska na vart mal. Nu dr
det hog tid att éka takten. Vi har en lang erfarenhet i Viistsverige av atl

framgangsrikt anpassa oss till strukturella fordndringar. Genom att vara
Jforegangare blir vi bade

klimatsomstdllningens vinnare och inspirerar andra.
- hup:/lklimat2030.se/
- http:/Iklimat2030.se/om-klimat-2030/

Kommuner och organisationer uppmanas att skriva under och anmdila in pa vilket
sdatt man avser att arbeta i linje med programmets intentioner. Elt stort antal

foretag och organisationer, och flera kommuner inom VGR har redan anslutit sig

till programmel.

Vi yrkar att.
Herrljunga kommun skriver under pd, och ddrmed bidrar till VGR Klimat 2030. ™

Beslutsgang
[ kommunfullméktige fragar ordféranden om motionen dverldmnas till
kommunstyrelsen for beredning och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Juslerandes sign

AN A

Utdragsbestyrkande



Arende 5

Motion. ¥ e rdingd 2019-04-09

Herrljunga kommun har en historik i att delta i, och underteckna, 6verenskommelser inom
Region Vistra Gotaland rérande klimat och miljo.

VGR jobbar nu med ett program for omstdllning mot ett fossiloberoende med minskande
CO2-utslapp och andra vaxthusgaser.

VGR beskriver programmet enligt nedanstdende:

| Vastra Gétaland har vi ett av de mest ambitiésa regionala klimatmalen i Sverige. Till
2030 ska vi vara en fossiloberoende region. Det innebar att utslappen av
véaxthusgaser ska minska med 80 procent fran 1990-ars niva till ar 2030. Dessutom
ska utsldppen av véaxthusgaser fran vastsvenskarnas konsumtion, oavsett var i
varlden de sker, minska med 30 procent jamfért med 2010. Utslappen av
vaxthusgaser minskar, men inte tillrackligt snabbt for att vi ska na vart mal. Nu &r det
hog tid att 6ka takten. Vi har en lang erfarenhet i Vastsverige av att framgangsrikt
anpassa oss till strukturella férandringar. Genom att vara foregangare blir vi bade
klimatsomstallningens vinnare och inspirerar andra.

http://klimat2030.se/
http://klimat2030.se/om-klimat-2030/

Kommuner och organisationer uppmanas att skriva under och anmaéla in pé vilket sdtt man
avser att arbeta i linje med programmets intentioner. Ett stort antal foretag och organisationer,
och flera kommuner inom VGR har redan anslutit sig till programmet.

Vi yrkar att:
Herrljunga kommun skriver under pd, och ddrmed bidrar till VGR Klimat 2030

Mats Palm.

|
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun aﬁ

=
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Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
Gunnar Andersson 2019-06-17
Jessica Pehrson DNR KS 248/2017 566
Mats Palm

Svar pa aterremiss gallande motion kring ordning och reda pé
Annelunds &tervinningsstation

Sammanfattning

Motionen béttre struktur och ordning och reda pa Annelunds atervinningscentral. Tekniska
forvaltningen besvarade den tva delade motionen med att man avser att forbattra
skyltningen men att en breddning av rampen skulle medfora en stor kostnad.
Kommunfullméktige beslutade om aterremiss for att genomfora en ekonomisk bedomning
enligt motionen.

Total investeringskostnad &ar beréknad till 650 tkr.

Vid beslut om genomforande av hela eller delar av projektet foreslas arbetet att utforas
under 2019. Inga investeringsmedel finns anslagna for detta projekt inom renhallning.
Investeringsmedel foreslas darfor att ombudgeteras fran projektreinvesteringar inom
fastighetsavdelningen d&r delar inte kommer att genomftras under 2019

Beslutsunderlag

Tekniska némnden § 46/2019-06-05

Ekonomisk bedomning Annelunds atervinningscentral 2019-05-24
Tekniska némnden § 103/2018-11-01

Kommunstyrelsen § 108/2018-08-13

Forslag till beslut
e Kommunfullméaktige foreslas bevilja motionen.
o Kommunfullmaktige foreslas godkanna forslag till ombyggnad for mottagning av
tradgardsavfall samt iordningstéallande av nya personalutrymmen.
e 3.Kommunfullmaktige ger tekniska ndmnden i uppdrag att genomfora projektet i sin
helhet genom ombudgetering fran 2019 ars reinvesteringsbudget fran
fastighetsenheten.

Gunnar Andersson Jessica Pehrson Mats Palm
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



A B2 oo JUNGA KOMMUN
q w TEKNISKA NAMNDEN

Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 10

2019-06-05

TN § 46 DNR TK 26/2018

Svar pa aterremiss gdllande motion kring ordning och reda pa
Annelunds atervinningsstation

Sammanfattning

Anette Rundstrém (S) inkom 2017-11-30 med en motion om béttre struktur samt
ordning och reda pa Annelunds atervinningscentral. Tekniska férvaltningen be-
svarade den tvadelade motionen med att man avser att forbattra skyltning, men att
en breddning av ramp skulle medfora en stor kostnad. Kommunfullméktige beslu-
tade 2018-09-04 (KF § 102) om aterremiss for att genomfora en ekonomisk be-
démning enligt motionen.

Forvaltningen foreslar att motionen beviljas med tillagget att aven forbattra mot-
tagandet av tradgardsavfall samt iordningstélla andamalsenliga personalutrym-
men. Total investeringskostnad &r beraknad till 650 tkr. Vid beslut om genomfo-
rande av hela eller delar av projektet foreslas arbetet att utforas under 2019. Inga
investeringsmedel finns anslagna for detta projekt inom renhallning. Investe-
ringsmedel foreslas darfor att ombudgeteras fran projektet reinvesteringar inom
fastighetsenheten dar delar inte kommer genomfdras under 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-28

Ekonomisk bedémning, Annelunds Atervinningscentral daterad 2019-05-24
Tekniska n&mnden § 103/2018-11-01

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut

e Kommunfullméktige foreslas bevilja motionen.

e Kommunfullméktige foreslas godkanna forslag till ombyggnation for mot-
tagning av tradgardsavfall samt iordningstallande av nya personalutrym-
men.

e Tekniska ndmnden beslutar att genomfdra projektet i sin helhet genom
ombudgetering fran 2019 reinvesteringsbudget fran fastighetsenheten.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunfullmaktige
1. Motionen beviljas.
2. Forslag till ombyggnation for mottagning av tradgardsavfall samt iord-
ningsstéllande av nya personalutrymmen godkénns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Arende 6

N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 11

Sammantradesdatum

q W TEKNISKA NAMNDEN 2019-06-05

Fortsattning TN § 46

Tekniska namndens beslut
1. Projektet genomfors i sin helhet genom ombudgetering fran 2019 ars rein-
vesteringsbudget for fastighetsenheten.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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B8 Bd oo JUNGA KOMMUN

TEKNISKA
FORVALTNINGEN
Mikael Johnsson

Arende 6

Ekonomisk bedémning, Annelunds dtervinningscentral

2019-05-24
Sidlavl

Renhallningsavdelningen har valt att dela upp den ekonomiska bedémningen i motionens
tva olika delar samt komplettera med ytterligare tva delar:
e Motion del 1 innehaller uppsattande av fallskydd samt skyltning.
e Motion del 2 innehaller breddning av ramp.
e Forbattrad mottagning av tradgardsavfall och inerta massor.
e lordningstallande av &ndamalsenliga personalutrymmen.

Motion | Motion | Tradgards- | Personal-
del 1 del 2 avfall utrymme

Staketmontage pa befintliga L-stod 40 000
Skyltar 20 000 5000
L-stdd, breddning av ramp 100 000
Flytt av arbetsbod inklusive uppfylinad 20 000
Bergkrossprodukter 25 000 10 000
Gravmaskin + anldggningsarbetare 100 000 50 000
L-st0d/T-stod for separering av fraktioner 116 000
Asfalt 37 500 51 500
Personalutrymme 75000
Summa 60 000| 282500 232500 75000

Kompletterande information:

Breddning av rampen: Breddning med 4 m, flytt av belysningsstolpe samt urgrav for L-stod

i bakkant.

Tradgardsavfall: | dagslaget laggs tradgardsavfall och inerta massor (tegel och betong) i
samma bristfalliga betongficka. Blandade fraktioner forsvarar efterfoljande sortering samt
behandling. Kan fraktionerna hallas atskilda kan tradgardsavfall komposteras och inerta
massor kan anvéndas som konstruktionsmaterial.

Personalutrymme: | dagslaget anvénder personalen en gammal friggebod som inte &r
godkand for detta &ndamal. | kontakt med VVA-chefen har vi erhallit positivt besked om att
kunna nyttja VA-avdelningens befintliga lokaler. Uppskattad kostnad tillkommer for
iordningstallande av lokaler. Hyreskontrakt kommer upprattas.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Bestdksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Justerandes sign

1 HERRLJUNGA KOMMUN
‘4 % KOMMUNFULLMAKTIGE

Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2018-09-04 15
KF § 102 DNR KS 248/2017 566

KS § 108

Svar pd motion om struktur med ordning och reda pa Annelunds
atervinningsstation

Sammanfattning
Motion har inkommit 2017-11-30 frdn Anette Rundstrém (S). Motionéren foreslar;

o Att sctta upp skyltar vid varje station pa Atervinningscentralen i Annelund
sa att det framgar tydligt var man ska returnera vad.

o Att bredda sjilva platén pé Atervinningscentralen i Annelund sé att man
kan passera ddr uppe och inte behdva vinta."

Motionen beskriver tvé huvudsakliga forslag: Dels tydligare skyltning for att tyd-
liggora vad som ska slédngas var, och dels en breddning av rampen for att undvika
kobildning. Den forsta atgdrden é&r relativt billig, medan den andra atgérden &r be-
tydligt mer kostsam. Kostnader kopplade till atervinningscentralerna belastar ren-
hallningskollektivet.

Tekniska forvaltningen foreslar att containers skyltas upp for att tydliggora vad som
skall slingas var. Atgidrden bedéms behévas och #r inte kostnadskrévande.
Tekniska forvaltningen foreslér dock inte att bredda rampen. Dels finns méjligheten
att redan idag passera andra bilar pé rampen om besokarna visar ytterligare lite hin-
syn till varandra. En annan atgérd som forvaltningen planerar &r att komplettera be-
fintliga containers med ytterligare containers for att undvika Gverfulla fraktioner
och pa sa sétt underlétta for besokare.

Beslutsunderlag

Tekniska ndmnden § 67/2018-06-07

Kommunfullmaktige § 145/2017-12-12

Motion om struktur med ordning och reda pa atervinningscentralen i Annelund
2017-11-30

Forslag till beslut
Tekniska nimndens f6rslag till beslut:

o Kommunfullmiktige foreslas avsld motionen.

Bjorn Wilhelmssons (S) foreslar att motionen bitalles.
Beslutsgdng

Ordf6randen stiller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslu-
tar 1 enlighet med tekniska ndimndens forslag.

Uldragsbestyrkande
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Justerandes sign

» HERRLIUNGA KOMMUN
‘.’ W KOMMUNFULLMAKTIGE

Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2018-09-04 16

Fortsittning KF § 102
Fortsdttning KS § 108

Omrdéstning.

Ordforanden stiller foljande forslagsordning:
Ja —i enlighet med kommunstyrelsens forslag
Nej —1i enlighet med Bjorn Wilhelmssons (S) forslag

Med 8 ja-roster och 3 nej-roster beslutar kommunstyrelsen i enlighet med férvalt-
ningens forslag (rostningsbilaga 1, KS § 108/2018-08-13).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdaktige
1. Motionen avslas.

Reservation
Bjorn Wilthelmsson (S) reserverar sig till forman for eget forslag.

I kommunfullmiktige f6reslar Anette Rundstrém (S) att drendet aterremitteras for
ekonomiskbeddmning i enlighet med motionen.

Ordféranden fragar om drendet ska avgoras idag eller &terremitteras och finner att
drendet ska aterremitteras.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet aterremitteras for ekonomiskbeddmning i enlighet med motionen.

Expedieras till: Tekniska namnden

Uldragsbeslyrkande
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Arende 6

5 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN . ;
(‘ i‘:;! Sammantradesdatum Sld 9
A B TEKNISKA NAMNDEN 2018-06-07
TN § 67 DNR TK 26/2018

Svar p3 motion om struktur med ordning och reda pa Annelunds
dtervinningsstation

Sammanfattning
Motion har inkommit 2017-11-30 fran Anette Rundstrém (S). Motionen foreslar:

» Att sdtta upp skyltar vid varje station pd Atervinningscentralen i Annelund
sd att det framgdr tydligt var man ska returnera vad.

Alt bredda sjclva platan péa Atervinningscentralen i Annelund sd att man
kan passera ddir uppe och inte behova vénta.”

Motionen beskriver tva huvudsakliga forslag: Dels tydligare skyltning for att tyd-
liggdra vad som ska slédngas var, och dels en breddning av rampen for att undvika
kobildning. Den forsta atgérden &r relativt billig, medan den andra atgiarden &r be-
tydligt mer kostsam. Kostnader kopplade till itervinningscentralerna belastar ren-
héllningskollektivet.

Tekniska forvaltningen foreslar att containers skyltas upp for att tydliggora vad
som skall slédngas var. Atgirden bedéms behdvas och ér inte kostnadskrévande.

Tekniska forvaltningen foreslar dock inte att bredda rampen. Dels finns mojlig-
heten att redan idag passera andra bilar pA rampen om bestkarna visar ytterligare
lite hansyn till varandra. En annan &tgérd som forvaltningen planerar &r att kom-
plettera befintliga containers med ytterligare containers for att undvika verfulla
fraktioner och pa sé sitt underlitta for besokare.

Beslutsunderlag
Motion ”Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i Annelund”
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-29

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunfullmiktige foreslas avslad motionen.
Beslutsgang

Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Tekniska namndens beslut
1. Kommunfullméaktige foreslas avsld motionen.

Expedieras till: Kommunfullmaklige

Juslerandes sign h Utdragsbestyrkande




Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
E} W KOMMUNFULLMAKTIGE 2017-12-12 25
KF § 145 DNR KS 248/2017 566

Motion — Struktur med ordning och reda p& Atervinningscentralen
i Annelund

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2017-11-30 fran Anette Rundstrém (S).

» I Herrljunga kommun har vi tva Atervinningscentraler, en i Herrljunga tdtort
ocheni Annelund. Ndr man kommer till den i Herrljunga tdtort dir det uppmdirkt
med skyltar var man ska sldnga vilket avfall, i Anne lund finns inget sant ddr far
mangissa sigtill eller fraga varje gang. I Herrljunga kor man upp pa en plata
ddir man ldtt kantomma bilen och/eller sléip och det gar lditt att passera om man
vill forbi, iAnnelund kor man ocksa upp pa en plata men ddr gar det inte att kora
Sforbi utan man far sndllt vinta till de framfor dr klara vilket gor att det stundtals
blir langa koer pa den centralen som bara dr dppen en eftermiddag iveckan och
nagra timmar varannan lordag. Det borde se likadant ut pa bada atervinningscen-
tralerna.

Jag yrkar pa:

o Att sdtta upp skyltar vid varje station pa Atervinningscentralen i Annelund
sa att det framgar tydligt var man ska returnera vad.

o Att bredda sjilva platin pa Atervinningscentralen i Annelund sa att man
kan passera ddr uppe och inte behova vinta.”

Beslutsgang
[ kommunfullméktige fragar ordféranden om motionen §verldmnas till tekniska
ndmnden for beredning och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet dverldmnas till tekniska nimnden for beredning.

Justerandes sign

Utdragsbeslyrkande
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Motion -

Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i
Annelund

299 Joys 668

I Herrljunga kommun har vi tva Atervinningscentraler, en i Herrljunga tdtort och en i
Annelund. Nar man kommer till den i Herrljunga tdtort dr det upg:méi rkt med skyltar
var man ska slinga vilket avfall, i Annelund finns inget sant dér far man gissa sig till
eller fraga varje gang. I Herrljunga kér man upp pa en plata ddr man latt kan tomma
bilen och/eller sldp och det gér latt att passera om man vill férbi, i Annelund kor
man ocksé upp pa en platd men dér gr det inte att kdra forbi utan man far snallt
vanta till de framfér ar klara vilket gor att det stundtals blir ldnga koer pé den
centralen som bara dr 6ppen en eftermiddag I veckan och nagra timmar varannan
lordag. Det borde se likadant ut pa bada atervinningscentralerna.

Jag yrkar pa:

e Att sdtta upp skyltar vid varje station pa Atervinningscentralen i Annelund sa
att det framgar tydligt var man ska returnera vad.

¢ Att bredda sjilva platdn pa Atervinningscentralen i Annelund sa att man kan
passera dér uppe och inte behdva vanta.

3 = | -
| ) poY_
C1Y \,{_;u( _ < AU L_{.,-;?\'*[*Q, A
Angtte Rundstrém (S) 171120




Arende 7

."_th_T
: HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
@ Gunnar Andersson 2019-06-18
Jessica Pehrson DNR KS 59/2019 300
Mats Palm

Svar pd motion om byggnation pa Tornvagen

Sammanfattning

Motion inkom 2019-02-19 fran Socialdemokraterna i Herrljunga genom Mats Palm. |
motionen foreslar Socialdemokraterna att ge bygg och miljonamnden i uppdrag att
skyndsamt och prioriterat ta fram de olika underlag som kravs for en omedelbar byggstart
pa tornvagen i Ljung

Detaljplan finns for omradet fran 1980-07-03 som mdjliggor byggnation pa tomter pa
Tornvagen. Bygg och miljonamnden har genom detaljplanen mojliggjort byggnation och
arbetet med avstyckning och forsaljning av kommunala tomter ligger under tekniska
namnden.

Beslutsunderlag

Bygg och miljond@mnden § 30/2019-06-12
Kommunfullméktiges § 52/2019-03-12
Detaljplan, Moérlanda 2:2 m.fl. Etapp 1980-07-03

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige bevilja motionen
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge tekniska namnden i uppdrag
att avstycka tomter pa Tornvéagen i Ljung och lagga ut dessa till forsaljning

Gunnar Andersson Jessica Pehrson Mats Palm
Ordférande 1:e vice ordforande 2:e vice ordforande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 7

= SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum S'd 6
q W BYGG- OCH MILJONAMNDEN 2019-06-12
BMN 8§ 30 DNR B 55/2019

Svar pa motion om byggnation pa Tornviagen

Sammanfattning

En motion inkom 2019-02-18 fran Socialdemokraterna i Herrljunga genom Mats
Palm. | motionen foreslar Socialdemokraterna att ge bygg- och miljonamnden i upp-
drag att skyndsamt och prioriterat ta fram de olika underlagen som kravs fér en ome-
delbar byggstart pa Tornvagen i Ljung, Annelund.

Detaljplan finns for omradet fran 1980-07-03 som majliggor byggnation for tomter pa
Tornvdgen. Bygg- och miljonamnden har genom detaljplanen mojliggjort byggnation
och arbetet med avstyckning och forséljning av kommunala tomter ligger under tek-
niska namnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-29
Kommunfullméktige 8§ 52/2019-03-12
Detaljplan, Mérlanda 2:2 mfl Etapp 1980-07-03

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunfullmaktige foreslas anse motionen besvarad.
o Kommunstyrelsen foreslas dverlamna arendet till tekniska namnden for eventu-
ell avstyckning och forsaljning.

Beslutsgéng
Ordfdranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Bygg- och miljonamndens férslag till kommunfullmaktige
1. Motionen anses besvarad.

Bygg- och miljonamndens forslag till kommunstyrelsen
1. Arendet 6verldamnas till tekniska namnden for eventuell avstyckning och for-
séljning.

Expedieras till: Kommunfullméktige, kommunstyrelsen
For kiinnedom
tll:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Arende 7

ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
. !,,"‘;,’ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
gl* KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-03-12 16
KF § 52 DNR KS 59/2019

Motion om nybyggnation pa Tornvagen

Fo6ljande motion inkom 2019-02-18 fran Socialdemokraterna i Herrljunga genom
Mats Palm (S):

“Var kommun behdver utvecklas, vi behover bli fler kommuninnevanare.
Detta ldser vi i snart sagt varenda skrift fran var kommunledning, specielll den
politiska.

Det finns givetvis flera horisonter pa ett sadant stdllningstagande.

Men menar man allvar, da maste man i alla fall starta med de projekt som tycks ha
kortast startstrdcka, och lagst etableringskostnad. Att behovel ocksa dr véldigt pa-
tagligt stor inte det uppldgget alls.

Mitt emellan Ljung och Annelund, i Morlanda, ligger Tornvigen. Med I 00 meter
till idrottsplatsen och 300 meter till Morlanda skola. Elljusspar tviirs éver gatan,
cykelbana genom hela samhdillet och naturen direkt inpa knuten.

ALL nédvindig infrastruktur ligger under asfalten och dir klar att bara koppla in
sig pd. Efterfragan pa bostdder i omrddet dr stor och inget star tomt. De cirka 6 till
§ tomier som ligger pa gatans norra slinga dr idag obebyggda, en lucka i den ov-
riga bebyggelsen. Att inte utnytija ett sa gott lige, med direkt ndrhet till skola, ar-
beisplatser, butiker och natur dr

en direkt brist.

Menar kommunens ledning allvar med att vi ska viixa, da maste detta omrade vara

Jokus ETT. Kommunens andra storsta samhdlle behover vara en del i att bygga

Justerandes sign

langsiktig livskrafi och en langsiktigt hallbar kund och elevunderlag.
Vi yrkar att:

Ge Bygg och Miljondmnden i uppdrag att skyndsamt och prioriteral ta fram de
olika underlagen som krdvs for en omedelbar byggstart pa T omvdgen.”’

Beslutsgang
I kommunfullméktige fragar ordféranden om motionen 6verldmnas till bygg- och

miljondmnden beredning och finner att s& sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verlimnas till bygg- och miljonimnden for beredning.

Expedicras till Bygge- och miljgnimnden
| YEL 4

Uldragsbestyrkande
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Motion. 019-02-13

Var kommun behover utvecklas, vi behdver bli fler kommuninnevanare.
Detta ldser vi i snart sagt varenda skrift frdn var kommunledning, speciellt den politiska.

Det finns givetvis flera horisonter pa ett sadant stillningstagande.

Men menar man allvar, dd méste man i alla fall starta med de projekt som tycks ha kortast
startstricka, och ldgst etableringskostnad. Att behovet ocksa &r véldigt patagligt stor inte det
uppléagget alls.

Mitt emellan Ljung och Annelund, i Mérlanda, ligger Tornvégen.

Med 100 meter till idrottsplatsen och 300 meter till Mérlanda skola.

Elljusspér tvérs 6ver gatan, cykelbana genom hela samhéllet och naturen direkt inpé knuten.
ALL nddvéndig infrastruktur ligger under asfalten och ar klar att bara koppla in sig pa.
Efterfragan pa bostidder i omradet &r stor och inget stér tomt.

De cirka 6 till 8 tomter som ligger pa gatans norra slinga &r idag obebyggda, en lucka i den
ovriga bebyggelsen.

Att inte utnyttja ett s& gott ldge, med direkt nérhet till skola, arbetsplatser, butiker och natur &r
en direkt brist.

Menar kommunens ledning allvar med att vi ska vixa, d4 maste detta omrade vara fokus ETT.
Kommunens andra storsta samhélle behover vara en del i att bygga langsiktig livskraft och en
langsiktigt hallbart kund och elevunderlag.

Vi yrkar att:
Ge Bygg och Miljéndmnden i uppdrag att skyndsamt och prioriterat ta fram de olika underlag
som kravs f6r en omedelbar byggstart pa Tornvégen.

Socialdemokraterna i Herrljunga.
Mats Palm

/ /{ /’ 7 AL
!." .-" 7 /- L
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."!g.'r{;
X HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-07-04
Moa Andersson DNR KS 252/2016 920
Sidlavl

Svar pd motion om annonsering/marknadsfoéring av Allménhetens
frégestund

Sammanfattning

F6ljande motion inkom 2016-09-28 fran Tony Niva (SD):

"Det har framkommit tydligt under vara marknadsdagar vi har varit pa i Herrljunga samt
Morlanda marknad dar vi har utfért marknads undersokningar, med fragan "Vet ni vad
Allmanhetens fragestund ar pa vara kommunfullméktige moéten?" Svaret har blivit "Nej"
fran 34st tillfragade

Herrljungabor, sedan var det ytterligare 22st som kommit fran andra kommuner som inte
heller visste vad det &r. Vilket gjorde att vi forklarade at dem vad det ar for nagot, valdigt
manga blev forvanade att dem kunde stélla fragor och ge forslag direkt till
kommunfullméktige under denna punkt. Det &r viktigt att vara kommuninvanare ar val
informerade om vad Allméanhetens fragestund r.

Med hénvisning till ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna att: Kommunfullméktiges
presidium far i uppdrag att skyndsamt utreda var pengar kan tas till kontinuerlig
annonsering och marknadsféring av allmanhetens fragestund till hela

kommunens invanare till nastkommande Kommunfullmaktige.”

I och med faststallande av kommunfullméktiges arbetsordning genom KF § 190/2019-12-
11 beslutades att annonsering av kommunfullméktiges sammantraden ska ske pa
kommunens webbplats. Kungorelsen av sammantradet innefattar sammantrédets
foredragningslista dar bland annat allménhetens fragestund aviseras. 2019-02-12 beslutade
kommunfullmaktige genom KF § 15/2019-02-12 att annonsering av kommunfullméktiges
sammantraden for 2019, utéver annonsering pa kommunens webbplats, dven ska
annonseras i Knallebladet tillsammans med huvuddelen av foredragningslistan vilken
inkluderar allmanhetens fragestund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-07-04

Kommunfullméktige § 121/2016-11-08

Motion om annonsering/marknadsforing av Allmanhetens fragestund

Forslag till beslut
Motionen anses besvarad.

Moa Andersson
Namndsamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
) HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
‘! ﬁ KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-11-08 27
KF § 121 DNR KS 252/2016 920

Motion om annonsering/marknadsforing av Allmanhetens frage-
stund

Sammanfattning
Foljande motion inkom frén Tony Niva (SD) 2016-09-29:

”Det har framkommit tydligt under vara marknadsdagar vi har varit pa i Herr-
ljunga samt Mérlanda marknad ddr vi har utfort marknads undersokningar, med
fragan "Vet ni vad Allmdnhetens fragestund dr pa vara KF méten?" Svaret har bli-
vit "Nej" fran 34st tillfragade Herrljungabor, sedan var det ytterligare 22st som
kommit fran andra kommuner som inte heller visste vad det dr. Vilket gjorde att vi
forklarade dt dem vad det dr for nagot, valdigt manga blev forvanade att dem
kunde stdlla fragor och ge forslag direkt till KF under denna punkt. Det dr viktigt
att vara kommuninvanare dr vl informerade om vad Allmdnhetens fragestund dr.

Med hénvisning till ovanstdende yrkar Sverigedemokraterna.

ATT: Kommunfullmdktiges presidium far i uppdrag att skyndsamt utreda var
pengar kan tas till kontinuerlig annonsering och marknadsforing av allménhetens
Jfragestund till hela kommunens invanare till nastkommande Kommunfullmdktige”.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

Uldragsbestyrkande
I A
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&e@e&km&émferm |
| ko o 22016 G410
Herrljunga 2016-09-28

MOTION

Annonsering / marknadsféring av Allmdnhetens fragestund

Det har framkommit tydligt under vara marknadsdagar vi har varit pa i Herrljunga samt
Mérlanda marknad dar vi har utfért marknads undersékningar, med fragan "Vet ni vad
Allmédnhetens fragestund ar pa vara KF méten?” Svaret har blivit “Nej” fran 34st tillfragade
Herrljungabor, sedan var det ytterligare 22st som kommit frdn andra kommuner som inte
heller visste vad det dr. Vilket gjorde att vi forklarade at dem vad det &r fér nagot, valdigt
manga blev forvanade att dem kunde stilla fragor och ge férslag direkt till KF under denna
punkt. Det &r viktigt att vdra kommuninvanare ar vdl informerade om vad Allmanhetens
fragestund ar.

Med hdnvisning till ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna.

ATT: Kommunfullmaktiges presidium far i uppdrag att skyndsamt utreda var pengar kan tas
till kontinuerlig annonsering och marknadsforing av allmdnhetens fragestund till hela
kommunens invanare till ndstkommande Kommunfullmaktige.

Tony Niva

Sverigedemokraterna
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Arende 9

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 5

2019-06-04

SN § 52 DNR SN 61/2019

Svar pa motion - utredning om strategisk och demografisk viarde
vid expansion av varden

Sammanfattning

Kommunfullméktige 6verlamnade Motion avseende utredning om strategisk och
demografisk véirde vid expansion av varden till socialndgmnden for beredning
Motionen inkom 2019-03-21 fran Mats Palm (S), Elin Alvik (L), Kart
Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Bjorn Wilhelmsson (S).

Utifran befolkningsprognos, beslut om att utveckla Hagen till kommunens
demenscentrum samt beslut om socialndmndens malbild for lokaler inom
nimndens ansvarsomrade gor socialforvaltningen bedomningen att det inte finns
behov av att utoka verksamheten pa Géasenegarden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 4rendet daterad 2019-05-22

Kommunfullméktige § 71/2019-04-09

Motion avseende utredning om strategisk och demografisk virde vid expansion
av varden inkommen 2019-03-21

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunfullméktige foreslas avsla motionen.

Inger Gustavsson (L) yrkar pa att motionen beviljas.
Kitty Andersson (S) bifaller Inger Gustavssons (L) yrkande.

Carina Fredriksen (S) bifaller Inger Gustavssons (L) yrkande

Beslutsgdng
Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att socialndmnden beslutar
I enighet med forvaltningens forslag.

Socialnamndens forslag till kommunfullmaktige
I. Motionen avslas.

Reservation
Inger Gustavsson (L), Kitty Andersson (S) och Carina Fredriksen (8) reserverar
sig mot beslutet.

Expedicras till: Kommuntullmaktige

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJIUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
‘J W KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-04-09 30
KF § 71 DNR KS 88/2019

pansion av vdrden

Foljande motion inkom 2019-03-21 fran Mats Palm (S), Elin Alvik (L), Kari
Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Bjorn Wilhelmsson.

" [ och med flytten av dldreboendefunktionen fran Gdsenegarden, upplever vi att
dldrevarden i sodra kommundelen urvattnats. Endast en mindre del av omvardna-
den i form av ett trygghetsboende har i praktiken blivit kvar i kommundelen.

Motion- utredning om strategiskt och demografiskt varde vid ex-
[
l
\
\

Den utveckling till ett fullskaligt trygghetsboende vi forutsag, har uteblivit,
Stundtals har den i ovrigt tomma byggnaden anvdnts som boende for ensamkom-
mande barn. Detta har varit en tillgang, i den stund dessa barn etableras och blir
en tillgang for arbetsmarknaden och skapar boendeefterfragan i lokalsamhdillet.

Pa grund av hyresldget, och det begrdnsade utbudet av aktiviteter beroende pa det
laga boendeantalet, har Gdsenegardens utveckling uteblivit. For stunden har dock
aktiviteten och ndrvaron i byggnaden dkat, da vart kommunala korttidsboende
lokaliserats hit.

‘f Aven ett LSS-boende och ett café finns lokaliserat i byggnaden.

f Vi ser att det dr viktigt med en kommunal nérvaro inom omsorgen i den sédra
kommundelen. Av samma orsaker som vi stodjer byarna med att strategiskt upp-
rusta smaskolorna, for att stodja en utveckling pa landsbygden, ser vi ett viirde i en
okad kommunal ndrvaro i Ljung/ Annelund.

|

Vi yrkar ddarfor att:
1. Tillsdtt en utredning med uppdrag att finna ldmplig niva och form pa var-
w den pa Gdsenegdrden.
2. Utred vilket strategiskt och demografiskt virde det kan forvintas vid en ex-
pansion av varden, utifran nu gdllande niva.”’

Beslutsgéng
[ kommunfullméktige fragar ordféranden om motionen éverldmnas till socialfor-
valtningen {6r beredning och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet &verlimnas till socialnimnden for beredning.

Expedieras fill: Socialndmnden

Justerandes sign ‘ Uldragsbeslyrkande

Ly ‘ VA \ Jﬂ
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H l.

Motion. - 2019-03-20

Gésenegarden:

I och med flytten av dldreboendefunktionen fran Gasenegarden, upplever vi att dldrevarden i
s6dra kommundelen urvattnats.

Endast en mindre del av omvérdnaden i form av ett trygghetsboende har i praktiken blivit
kvar i kommundelen.

Den utveckling till ett fullskaligt trygghetsboende vi forutsag, har uteblivit.

Stundtals har den i 6vrigt tomma byggnaden anvints som boende fér ensamkommande barn.
Detta har varit en tillgang, 1 den stund dessa barn etableras och blir en tillgéng for
arbetsmarknaden och skapar boendeefterfridgan i lokalsamhallet.

P4 grund av hyresldget, och det begrinsade utbudet av aktiviteter beroende pa det laga
boendeantalet, har Gésenegérdens utveckling uteblivit.

For stunden har dock aktiviteten och narvaron i byggnaden 6kat, da vart kommunala
korttidsboende lokaliserats hit.

Aven ett LSS-boende och ett café finns lokaliserat i byggnaden.

Vi ser att det &r viktigt med en kommunal nérvaro inom omsorgen i den sddra kommundelen.
Av samma orsaker som vi stédjer byarna med att strategiskt upprusta smaskolorna, for att
stodja en utveckling pa landsbygden, ser vi ett virde i en 6kad kommunal nérvaro i
Ljung/Annelund.

Vi yrkar dérfor att:

1. Tillsétt en utredning med uppdrag att finna ldmplig niva och form pa vérden pa
Gésenegarden.

2. Utred vilket strategiskt och demografiskt virde det kan forvintas vid en expansion av
varden, utifran nu gillande niva.

A Ge [ feece—

Mats Palm (S)
Elin Alavik (L)
Kari Hellstadius (S)
Kerstin Johansson (S) //
Bjoérn Wilhelmsson S) . = 1 // / /,
CHd I ——

3

Socialdemokraterna Herrljunga Kommun Liberalerna Herrljunga Kommun =
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Arende 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 12

2019-06-05

TN § 47 DNR TK 67/2019

Svar p3 medborgarforslag om sankt tomtpris for byggnation av
flerfamiljehus

Sammanfattning

Birgitta Larsson inkom 2019-01-17 med ett medborgarforslag i vilket hon foreslar
att Herrljunga kommun ska sanka priset pa alla tomter avsedda for byggnation av
flerfamiljshus till 10 kr per kvadratmeter under perioden 2019-07-01 — 2020-05-
31 for alla som under utsatt tid pabdrjar och genomfor en eller flera flerfamiljs-
byggnader.

Efterfragan pa saval villatomter som flerfamiljshustomter 6kar i Herrljunga. Att
bereda mark for forsaljning med infrastruktur innebér kostnader for kommunen
som maste tackas. Herrljunga kommun &r medveten om problematiken och har en
medveten lag prissattning och kan i nuldget inte gora tomterna billigare. Dessu-
tom skulle ett beviljande av forslaget snedvrida konkurrensen for nyligen kdpta
objekt fran tidigare kunder.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-05-28
Kommunfullméktige § 34/2019-02-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunfullméktige foreslas avsla medborgarforslaget.

Beslutsgéng
Ordfdranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarférslaget avslas.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arende 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUNSTYREL KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-02-12
KF § 34 DNR KS 30/2019

Medborgarforslag om sankt tomtpris for byggnation av flerfamiljs-
hus

Sammanfattning
Foljande medborgarforslag inkom 2019-01-17 fran Birgitta Larsson, Herrljunga :

"Herrljunga Kommun dr en attraktiv kommun att leva och bo i men tyvirr minskar
invanarantalet samtidigt som antalet dldre 6kar | kommunen. For att kunna behdlla
en godtagbar standard inom kommunala tjcnster maste kommunens inkomster dka
genom att fler bosditter sig | kommunen,

For att vi skall kunna ha en levande landsbygd krdvs attraktiva tétorter med varie-
rat utbud av bostdder.

For att 6ka befolkningen krdvs att fler vill bygga och bo i kommunen dérfor krévs
stimulansdtgdrder fran kommunen som syfiar till 6kat bostadsbyggande.

Jag foreslar att:

Herrljunga Kommun under tiden 1/7 2019-31/5 2020 scnker markpriset for alla
befintliga tomter i kommunen till 10 kronor per kvadratmeter till alla som under
utsatt tid paborjar o genomfor en eller flerfamiljsbyggnader.”

Beslutsgang
[ kommunfullméktige frdgar ordféranden om medborgarforslaget Gverlamnas till
tekniska ndmnden f6r beredning och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet dverlimnas till tekniska nimnden for beredning.

‘ Uldragsbeslyrkande
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Herrljunga Kommun

Kommunalfullmaktige.

Medborgarforslag.

Herrljunga Kommun ar en attraktiv kommun att leva och bo i men tyvarr minskar
invanarantalet samtidigt som antalet dldre 6kar i kommunen. Fér att kunna behdlla en
godtagbar standard inom kommunala tjanster maste kommunens inkomster 6ka genom att
fler bosatter sig i kommunen.

For att vi skall kunna ha en levande landsbygd kravs attraktiva tatorter med varierat utbud
av bostader.

For att 6ka befolkningen kravs att fler vill bygga och bo i kommunen darfor kravs
stimulansatgarder frain kommunen som syftar till 6kat bostadsbyggande.

Jag foreslar att:

Herrljunga Kommun under tiden 1/7 2019-31/5 2020 sanker markpriset for alla befintliga
tomter i kommunen till 10 kronor per kvadratmeter till alla som under utsatt tid paborjar o
genomfar en eller flerfamiljsbyggnader.

Herrljunga 2019-01-15

Birgitta Larsson
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Tjansteskrivelse

q @ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 36/2019 901
Sidlav3

Redovisning av ej fardigberedda motioner hdsten 2019

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september varje ar
redovisa ej fardigberedda motioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-06-27

Forslag till beslut
Kommunfullméktige lagger redovisningen av ej fardigberedda motioner under hdsten
2019 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Bilaga 1
q @ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 36/2019 901

Sid 2 av 3

Ej besvarade motioner per den 27 juni 2019

e Motion om digital debattsida
Inkom 190522 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 132/19

e Motion om att sakerstalla tillgdnglighet vid digitalisering
Inkom 190513 fran Mats Palm (S) och Elin Alavik (L)
Diarienummer 126/19

e Motion om drendesystem for externa bilagor utanfér drendehanteringen
Inkom 190417 fran Mats Palm (S), Anette Rundstrom (S)
Diarienummer 118/19

e Motion om att skriva under och bidrar till VGR Klimat 2030
Inkom 190417 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 117/19

e Motion gallande belysning pa cykel och gangbanor
Inkom 190415 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 112/19

e Motion om att etablera en energipositiv laddstation for cyklar vid stationshuset Herrljunga
Inkom 190411 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 111/19

e Motion-utredning om strategisk och demografisk varde vid expansion av varden
Inkom fran Mats Palm (S) med flera
Diarienummer 88/19

e Motion om identifierade behov av nyrekrytering
Inkom fran Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S)
Diarienummer 62/19

e Motion — Tornvédgen
Inkom 190219 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 59/19

e Motion om tandemrekrytering
Inkom 190207 fran Mats Palm (S) och Elin Alavik (L)
Diarienummer 47/19
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id

HERRLIUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Bilaga 1

q @ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 36/2019 901

Sid3av3

e Motion - Motverka ofrivillig ensamhet
Inkom 180820 fran Elin Alavik (L)
Diarienummer 154/18

e Motion om Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i Annelund
Inkom 171130 fran Anette Rundstrom (S)
Diarienummer 248/17

e Motion angaende platsen vid informationstavlan korsningen Hudene-Vedum
Inkom 170407 fran Jan-Olof Brorson (L)
Diarienummer 83/17

e Motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen for pensiondrer
Inkom 170216 fran Lennart Ottosson (KV)
Diarienummer 42/17

e Motion om annonsering/marknadsforing av Allméanhetens fragestund

Inkom 160929 fran Tony Niva (SD)
Diarienummer 252/16
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== 8 HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Tjansteskrivelse
@ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 35/2019 901
Sid1lav?2

Redovisning av ej fardigberedda medborgarforslag hdsten 2019

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september varje ar
redovisa ej fardigberedda medborgarforslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-06-27

Forslag till beslut
Kommunfullméktige lagger redovisningen av ej fardigberedda medborgarforslag under
hosten 2019 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Bilaga 1
q @ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 35/2019 901
Sid 2 av 2

Ej fardigberedda medborgarférslag per den 27 juni 2019

e Medborgarforslag till Herrljunga kommun gallande hundrastgard
Inkom 1090409 fran Johnny Sandberg
Diarienummer 102/19

e Medborgarforslag om hundgard i Annelund
Inkom 190409 fran Josefin Ohlson
Diarienummer 101/19

e Medborgarforslag om att lyfta ut Orraholmens omrade ur kommunens skogsbruksplaner
Inkom 190408 fran Kurt Brorsson
Diarienummer 100/19

e Medborgarforslag Begaran om att Herrljunga kommun utfor och bekostar asfaltering av
vagen till Sandskens badplats
Inkom 190403 frén Ake Johansson
Diarienummer 96/19

e Medborgarforslag om att ta bort lattmargarin i férskolor, fritidshem och skolor
Inkom 190129 fran Malin Thorman
Diareinummer 37/19

e Medborgarférslag om sénkt tomtpris for byggnation av flerfamiljshus
Inkom 190117 fran Birgitta Larsson
Diarienummer 30/19
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-08-15
lor Berglund DNR KS 75/2019 942

Sidlavl

Begaran om 6versyn av kostpolicy fran socialnédmnden

Sammanfattning

Socialndmnden har den 26 februari 2019 (SN 8 17) begart att kommunstyrelsen i samarbete
med tekniska ndmnden ska se 6ver kostpolicyn for att undersoka om det &r mojligt att géra
revideringar av policyn som innebar minskade kostnader for de maltider socialnamnden
bestéller av tekniska namnden.

Syftet med kostpolicyn &r att tydligg6ra ansvar och ta stéllning i fragor som rér maltiden.
Policyn &r ett verktyg for styrning och uppfoljning vad géller t.ex. budget, upphandling och
dialog mellan berdrda forvaltningar. Kommunstyrelsens forvaltning anser att
socialnamnden och tekniska némnden bor se 6ver kostpolicyn tillsammans i enlighet med
den bestéllar- och utférarrelation som finns namnderna emellan och déarefter aterkommer
med eventuella &ndringsforslag till policyn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-08-15
Socialnémnden § 17/2019-02-26

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen dnskar att socialndmnden och tekniska ndmnden ser éver kostpolicyn
tillsammans och lamnar eventuella forslag pa andringar till kommunstyrelsen.

lor Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Socialndmnden, tekniska ndmnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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\ SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 11
. SOCIALNAMNDEN 2019-02-26
SN§ 17 DNR SN 20/2019

Besparingsdtgard - Ta bort subventioneringen av kosten pa
sarskilt boende och korttiden

Sammanfattning

Utifran att socialnamnden prognostiserar ett underskott pa 3 200 tkr behdver
namnden vidta atgard for att minska underskottet. En dtgird som forvaltningen
har foreslagit ar att ta bort subventioneringen av kosten pd sarskilt boende och
korttiden. Socialndamnden betalar tekniska namnden ca 195 kr per dygnsportion
pa sarskilt boende och korttiden. Enligt riktlinjerna for taxor och avgifter inom
socialndmndens omrade betalar den enskilde 85 % av dygnsportionskostnaden i
avgift till socialndmnden. Detta innebér att socialndmnden subventionerar 15 %
av kostnaden for kosten. Socialnimndens presidium anser inte att det ar lampligt
att hoja avgiften for kosten ytterligare da den redan idag 4r hog samt att en
hojning precis ar gjord.

Socialnamndens presidium onskar att tekniska nimnden ser 6ver
kostverksamheten och dess kostnader for att se om det ar mojligt att fa ner
dygnsportionskostnaden till sdrskilt boende och korttiden for att minska
kommunens totala kostnad. Socialnimndens presidium 6nskar fa aterkoppling
fran tekniska nimnden. Socialndmndens presidium 6nskar ocksa att
kommunstyrelsen ser 6ver kostpolicyn 1 samband med tekniska némndens
genomlysning av kostverksamheten for att se om det gar att gora forandringar 1
den som innebéar minskade kostnader.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2019-02-13
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-31

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut;
o Avgiften for kost pa sérskilt boende och korttid hojs inte,
¢ Socialndmnden 6nskar att tekniska ndmnden gor en genomlysning av
kostverksamheten for att se om det ar mojligt att minska kostnaderna for
kosten.
e Socialndmnden onskar att kommunstyrelsen ser over kostpolicyn, 1
samarbete med tekniska nimnden, for att se om det ar mojligt att gora
revideringar av policyn som innebér minskade kostnader.

Margareta Yngvesson (C) bifaller presidiets forslag.

Magnus Lennartsson (M) bifaller presidiets forslag 1 punkt 2 och 3 och yrkar pa
en dndring av punkt 1 till att: Socialndmnden foresiar kommunfullmdaktige att
revidera Riktlinje Taxor och avgifter inom socialndmndens verksanihet enligt
foljande:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o |/
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘: ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 12
SOCIALNAMNDEN 2019-02-26

Fortséttning SN § 17

3.2.1. Maltidsavgifter

Maltidsavgift for sdrskilt boende

Kosmad for dygnsportioner (frukost, lunch, middag sami fika) faststills av
Tekniska kontoret. Kostnaden per manad pa sdrskilt boende fasistélls till det pris
tekniska ndmnden tar ganger 30 dagar.

Maltidsavgift for korttiden

Kostnad for dygnsportioner (frukost, lunch, middag sanit fika) faststlls av
Tekniska kontoret. Kostnaden per vistelsedygn uppgar till fulla
dygnsportionskostnaden. Samma pris debiteras for sondmat.

Kerstin Setterberg (KD) yrkar pa ett tillagg till punkt 2 i form av: och att tekniska
ndmnden gor jamforelser av andra mojliga leverantdrer av kosten.

Ronnie Rexwall (KV) bifaller Kerstin Setterbergs (KD) tilldggsforslag.
Ajournering

Beslutsgdng
Ordforanden stéller presidiets forslag punkt 1 mot Magnus Lennartssons (M)

andringsforslag och finner att socialndmnden beslutar 1 enighet med presidiets
forslag punkt 1.

Ordforanden fragar om presidiets forslag punkt 2 och 3 med Kerstin Setterbergs
(KD) tilldggsforslag antas och finner att sa sker.

Socialnamndens beslut
1. Avgiften for kost pa sérskilt boende och korttid hojs inte.
2. Socialndmnden 6nskar att tekniska naimnden g6r en genomlysning av
kostverksamheten for att se om det dr mo)ligt att minska kostnaderna for
kosten och att tekniska naimnden gor jaimforelser av andra mgjliga
leverantorer av kosten.
3. Socialnamnden onskar att kommunstyrelsen ser éver kostpolicyn, 1
samarbete med tekniska naimnden, for att se om det & mjligt att gora
revideringar av policyn som innebar minskade kostnader.

Reservation
Magnus Lennartsson (M) reserverar sig mot beslutet och meddelar att han avser
att fore justeringen lamna en skriftlig reservation.

Reservation mlamnad 2019-03-05
”Reservation subventionerad kost

I det ekonomiska lage socialndmnden befinner sig sa krévs atgéarder for att halla
verksamheten inom budgetramar.

Justerandes sign % l Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Sid 13

2019-02-26

Fortséttning SN § 17

De medel som idag l4ggs pa subvention av kost borde anvindas pa bittre stt till
tex vardpersonal.

Grundproblemet verkar vara att kosten inte haller marknadsméssiga priser och
omforhandling med befintlig leverantor alternativt anlita annan bor snarast goras
och sjalvkostnadsprincipen bor galla.

[ Socialndmndens uppdrag kan inte subvention av kost vara angeldget, medel gar
fore mal.

Magnus Lennartsson (M)”

Expedieras till: Tekniska ndmnden, Kommunstyrelsen

Justerandes sign

o
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aba
: HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-08-15
lor Berglund DNR KS 144/2019 942
Sidlavl

Begaran fran tekniska namnden om att f& avskriva underskott frén
2017 och 2018

Sammanfattning

I enlighet med kommunens Verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper gallande
hantering av Over- respektive underskott ska ett underskott i forsta hand avrdknas mot
tidigare ars ackumulerade 6verskott. Saknas denna méjlighet ska underskottet vara reglerat
inom tre ar efter det ar det redovisades. Tekniska forvaltningen har i sin skrivelse fran
2019-05-28 detaljerat de bakomliggande orsakerna till det uppkomna underskott som
uppgick till 1,8 mnkr vid 2018 ars utgang, ett underskott som tekniska namnden onskar
avskriva. Underskottet ar ackumulerat fran bade 2017 och 2018. 1.5 mkr fran 2017 ars
budget och 310 tkr fran 2018 ars budget. Tekniska namndens intention ar enligt skrivelsen
att i framtiden att driva en dialog med syftet att skapa en tydligare samsyn mellan
namnderna och forvaltningarna for att pa ett enklare och effektivare satt reglera
kostnaderna i kop-, salj- och hyresprocesserna. Mot bakgrund av denna intention foreslar
kommunstyrelsens forvaltning att tekniska némndens underskott om 1,810 mkr avskrivs.
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsen att besluta att tekniska namnden
uppdras att ta fram en modell for att redovisa avvikelser i kostnader for snérgjning och
halkbekampning dver en flerarsperiod. Modellen ska anvandas for att tydligare visa hur
kostnader for snordjning och halkbekampning haft en inverkan pa tekniska namndens
resultat och kunna sarskiljas fran dvrigt driftsresultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-08-15
Tekniska némnden § 44/2019-06-05

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att tekniska namndens underskott
pa 1,810 mkr avskrivs.

2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att tekniska namnden far i uppdrag
att fora en dialog med ndmnderna och férvaltningarna i syfte att skapa en tydligare
samsyn for att pa ett enklare satt reglera kop-, salj- och hyresprocesserna och skapa
effektivitet. Dialogens utfall ska I6pande redovisas vid verksamhetsdialogerna.

3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ge tekniska namnden i uppdrag
att ta fram en modell for l6pande redovisning av Over- och underskott avseende
snorojning och halkbek&mpning.

lor Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Tekniska ndmnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2019-06-05

TN § 44 DNR TK 158/2019

Begaran om att fa avskriva underskott fran 2017 och 2018

Sammanfattning

Tekniska namnden har vid 2018 ars utgang ett totalt underskott pa 1,810 mkr.
Detta ar ackumulerat fran bade 2017 och 2018 (1,5 mkr fran 2017 ars budget och
310 tkr fran 2018 ars budget). De negativa resultaten har uppkommit pa grund av
hart vintervader 2017/2018 med onormalt mycket snoréjning och halkbekamp-
ning som féljd. Det kalla véadret gav ocksa hoga uppvarmningskostnader. Somma-
ren 2018 var extremt het och kravde extra kylning och bevattning. Under 2018
gjorde tekniska namnden en tillfallig besparing pa 800 tkr for att minska det upp-
komna underskottet och minusresultatet kunde pa sa satt begransas till 310 tkr for
2018. Alltsa en total negativ underskottspost pa 1,810 mkr vid 2018 ars utgang.

Tekniska nd&mndens forslag till avskrivning bottnar i att det & omajligt att kalky-
lera med onormala vinter- och sommarférhallanden. Det finns inget i forvaltning-
ens forberedelser eller tankesatt som gjorts pa ett bristfalligt vis.

Utanfor vinterforhallandena har namnden ocksa snedbelastats med kostnader for
fonsterputs och entrémattor sedan 2015. Aret 2015 fick tekniska forvaltningen
uppdraget att hantera servicen runt entrémattor och fonsterputs och medel for
detta skulle ramvaxlas. Det sistnamnda skedde inte. Tekniska namnden har fran
denna tid bekostat entrémattor for 200 tkr om aret och fonsterputs for 50 tkr, vil-
ket ger en minuspost pa 1,25 mkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-28
Kommunstyrelsen § 142/2018-09-24
Kommunfullméktige 8 63/2019-04-09

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Tekniska namnden foreslar kommunfullmaktige att avskriva tekniska
namndens underskott pa 1,810 mkr.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunfullmaktige
1. Tekniska namndens underskott pa 1,810 mkr avskrivs.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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X HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-05
Gun Rydetorp DNR KS 140/2019
Sidlav?2

Revidering av pensionspolicy for anstdllda och fortroendevalda

Sammanfattning
Kommunens pensionspolicy skall ses dver en gang per mandatperiod.

Revideringen av pensionspolicyn innebdr att bilagor som har tillkommit géllande
tillampning av OPF-KL 18 och mojlighet for kommunens hogre tjansteman och
nyckelpersoner att erhalla Alternativ KAP-KL har forts in i pensionspolicyn.

Mojligheten for aldre arbetstagare att minska sin arbetstid utan att tjinstepensionen
paverkas tas bort. Detsamma géller méjligheten erhalla pensionsforstarkning vid fortida
uttag av pension.

Maxgransen for 16nevaxling andras fran 10 000 kr av bruttolénen per manad till maximalt
20 procent av bruttolonen per manad.

Bestammelserna i OPF-KL 18 anger att samordning av det ekonomiska omstallningsstddet
till fortroendevald inte ska samordnas med forvarvsinkomster forsta aret som stodet
utbetalas. | den nya pensionspolicyn anges att samordning aven ska ske forsta aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-05
Pensionspolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta pensionspolicy

Gun Rydetorp
Handlaggare l6n/personal

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-05
Gun Rydetorp DNR KS 140/2019

Sid2av?2

Ekonomisk beddémning

Forslaget innebar minskade kostnader for pensionsavgifter till dldre arbetstagare som
minskar sin arbetstid och minskade kostnader fér pensionsforstarkning vid fortida uttag
av pension.

Forslaget kan &ven innebdra minskade kostnader vid utbetalning av ekonomiskt
omstéllningsstdd till fortroendevald da samordning &ven sker forsta aret.
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1 Sammanfattning

1.1 Beslutsordning

o  Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

e Kommunstyrelsen ar hogsta ansvariga organ i pensionsfragor for anstallda i kommunen och
beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor. Kommunstyrelsen ar ocksa
pensionsmyndighet for fortroendevaldas pensioner.

e Beslut i dvrigt enligt pensionspolicyn, se respektive avsnitt

1.2 Pension till anstallda

Fr o mden 1 januari 2014 galler nytt tjanstepensionsavtal, AKAP-KL, for anstallda fédda 1986 och
senare. Samtidigt kommer KAP-KL att gélla for anstallda som &r fédda 1985 eller tidigare. Avtalen
finns pa www.skl.se.

Avtalen ger mojlighet till att komplettera pensionsformaner vilket Herrljunga kommun valt att gora.
Detta redog0rs for i denna policy.

o Individuell 6verenskommelse om att omfattas av AKAP-KL for anstalld fodd 1985 eller
tidigare.

o Mojlighet att bevilja sérskild avtalspension fore 65 ar om det finns sarskilda skal. Pensionen
ska anvandas med stor restriktivitet.

e Avgangsvederlag kan i stéllet for att utbetalas kontant, helt eller delvis inbetalas till en
tjanstepensionsforsakring.

e Anstéllda har mojlighet att I6nevéxla till pensionsforsékring via ett dverenskommet manatligt
bruttoloneavdrag.

1.3 Pension till chefer och nyckelpersoner

o Forvaltningschef eller chefer som tillnér kommunfoérvaltningens ledningsgrupp har méjlighet
att valja alternativ KAP-KL. Efter sarskilt beslut kan &ven annan chef eller nyckelperson
omfattas av denna mojlighet.

1.4 Pensionsinformation till anstallda

o Kommunen har faststallt riktlinjer for information till anstillda om pensionsrattigheter i
anstéllningen.

1.5 Pension till fortroendevalda

e Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid om minst 40 procent av heltid, omfattas
av PRF-KL (Pensionsreglemente for kommunalt fortroendevalda) som &r i uppdrag fore valet
2014.

e Fortroendevald som viljs for forsta gangen valet 2014 eller som tidigare inte omfattats av
pensionsbestammelser for fortroendevalda, omfattas av OPF-KL (Bestdmmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda). Bestammelserna finns pa www.skl.se

1.6 Tryggande av pensionsféormaner

e Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension, formansbestamd alderspension samt
pension till efterlevande genom forsdkring. Lopande inbetalning av premie sker.

2 (12)
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Kommunen tryggar sarskild avtalspension och pensionsférmaner enligt PRF-KL genom
beskattningsratten. Pensionsformanerna skuldfors i samband med beviljad pension och delar
redovisas dessforinnan som en ansvarsforbindelse i balansréakningen.

Kommunen tryggar intjanad pension fore 1998 genom beskattningsratten. Pensionsatagandet
redovisas som en ansvarsforbindelse.

Anstéallda har mgjlighet att I6nevéxla till pensionsférsakring via ett 6verenskommet manatligt
bruttoloneavdrag.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL tryggas genom beskattningsratten och redovisas som en
skuld i balansrakningen.

3(12)
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2 Allmant

2.1 Bakgrund och syfte

Intresset for pensionsfragor har dkat pa senare ar. Anledningen ar bland annat de individuella
valmajligheter som inforts inom saval det allmanna pensionssystemet som de kommunala och aven
andra sektorers tjinstepensionsavtal.

Pensionspolicyn ska medverka till att starka bilden av kommunen som en modern och attraktiv
arbetsgivare samt stodja kommunens majlighet att rekrytera, behalla och avveckla anstallda.

Pensionspolicyn ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt, enhetligt och
konsekvent satt.

2.2 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och uppdateras om det finns behov av det. Vid
storre forandringar i kommunen eller i lagar och kollektivavtal som har paverkan pa pensionsomradet,
kan pensionspolicyn behdva ses dver oftare.

2.3 Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn. Kommunstyrelsen & kommunens hégsta ansvariga
pensionsorgan for anstallda och beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor.
Kommunstyrelsen ar ocksa pensionsmyndighet for fortroendevalda.
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3 Pension till anstallda

3.1 Allmant

Fran 1 januari 2014 galler pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd Kollektiv Avtalad Pension) for
anstallda som ar fodda 1986 eller senare. For anstéllda fodda 1985 och tidigare géller pensionsavtalet
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension), sedan 2006-01-01.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande galla i enskilda fall pd grund av sérskilda omstandigheter.

Individuell 6verenskommelse kan traffas om att anstélld som ar fodd fore 1986 ska omfattas av
AKAP-KL i stéllet for KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KL.

3.2 Formansbestamd alderspension — Alternativ KAP-KL

3.2.1 Allmant

| syfta att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla chefer och medarbetare finns
mojlighet till alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebér att den formanshestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestamd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade. Jamfort
med den ordinarie formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL, innebdr alternativ KAP-KL
storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning.

3.2.2 Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen tryggas genom forsakring
och premien motsvarar den som kommunen skulle betalt for forsékring av formansbestamd
alderspension enligt KAP-KL.

3.2.3 Anstallda som omfattas

Erbjudandet om alternativ KAP-KL omfattar forvaltningschef och chef som ingar i
kommunférvaltningens ledningsgrupp. Efter sérskilt beslut kan daven annan chef eller nyckelperson
med en pensionsgrundandeinkomst dver 8 inkomstbasbelopp omfattas.

3.2.4 Eget val

Anstalld som kan omfattas av alternativ KAP-KL beslutar sjalv om han eller hon ska acceptera
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den formansbestamda alderspensionen enligt KAP-
KL. Den anstéllde som valt alternativ KAP-KL véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell
forsakring eller fondforsékring samt om forsakringen ska innehalla aterbetalningsskydd eller ej.
Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

3.2.5 Ovrigt

En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstéllningen i kommunen bestar.

3.2.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med forsékringsbolaget tidigast fran 55 ars alder.
Pensionen kan tas ut under begréansad tid eller i vissa fall livsvarigt. Kortaste utbetalningstid ar fem ar.
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3.3 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter Gverenskommelse mellan kommunen
och den anstéllde.

3.3.1 Beslut

Sérskild avtalspension &r ett arbetsgivarverktyg och ingen rattighet for den anstéllde. Pensionen ska
anvandas med stor restriktivitet. Den kan beviljas da det rader speciella omstandigheter, till exempel i
samband med Overtalighet, organisatoriska forandringar eller om det finns starka skéal av individuell
karaktdr. Beslut fattas efter individuell prévning.

Sarskild avtalspension beviljas av
a) Kommunstyrelsens ordférande nar det galler kommunchef.
b) Kommunchef nér det galler férvaltningschefer och/eller chefer i kommunens ledningsgrupp.
c) Personalchefen nér det galler enskild anstalld i 6vrigt.

Sarskild avtalspension finansieras i normalfallet med centrala pensionsmedel.

3.3.2 Villkor
Den anstallde bor ha uppnatt 63 ars alder.

Beroende av vilket pensionsavtal den anstéallde omfattas av géaller KAP-KLs respektive AKAP-KLs
regler nar sa hanvisas.

3.3.3 Pensionens storlek
Sarskild avtalspension avtalas i varje enskilt fall.

3.3.4 Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut manadsvis fran den dverenskomna tidpunkten till och med manaden
innan 65 ars alder.

3.3.5 Samordning med foérvarvsinkomst

Sarskild avtalspension samordnas med forvéarvsinkomst. Fére samordning undantas dock ett belopp av
forvarvsinkomsten som motsvarar ett prisbasbelopp.

Avgang med sarskild avtalspension kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension,
socialforsakringsformaner och ersattning fran avtalsforsakringarna. Kommunen kompenserar inte for
sadan paverkan.

3.4 Utbetalning av avgangsvederlag

Om arbetsgivaren och den anstéllde traffar Gverenskommelse om avveckling med avgangsvederlag,
finns det majlighet for individen att istéallet for kontant utbetalning, fa hela eller delar av
avgangsvederlaget inbetalat till en tjanstepensionsforsakring. Inbetalningen sker i form av en
engangspremie till en genast eller senare borjande tjanstepensionsforsakring.

Val om inbetalning av premie till tjanstepension maste goras innan beloppet ar tillgangligt for lyftning.

Kommunen ska ha ett kostnadsneutralt synsatt varvid premien till tjinstepensionsforsakringen ska
raknas upp med skillnaden mellan sociala avgifter och sérskild I6neskatt.
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3.5 Lonevéaxling till pension

3.5.1 Syfte

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare i konkurrens
med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen mojlighet till 16nevaxling till pensionsférsakring enligt
nedan. Alla tillsvidareanstallda kommer att fa mojlighet till detta genom sa kallad l6nevaxling, dar de
byter 16n mot pensionsférman genom ett bruttoloneavdrag.

3.5.2 Allmant

Lonevaxlingen sker via ett Gverenskommet manatligt bruttoloneavdrag som betalas till en av
medarbetaren vald pensionsférsakring. Lagsta bruttoléneavdrag dr 500 kr och max beloppet &r 20% av
bruttol6nen .

3.5.3 Kostnadsneutralitet

| syfte att gora lIonevéxlingen kostnadsneutral for kommunen, tillgodoraknas den anstallde skillnaden
mellan arbetsgivaravgifter pa 16n och den sérskilda I6neskatten pa pensionsférmaner. Det innebér att
I6nevéxlingsbeloppet for narvarande raknas upp med 6 procent (2019). Premietillagget kan komma att
justeras om foérandring sker av skatter och/eller avgifter

Tillaggsbeloppet betalas ut manatligen till vald forsakring tillsammans med bruttoloneavdraget.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att formaner som tjanstepension, sjuklon, etc skall berdknas pa
[6n innan vaxling.

Lon innan 16nevaxling skall aven ligga till grund for framtida I6nerevisioner och vid berékning av
I6nerelaterade tillagg och avdrag, sjuklon eller pensionsformaner enligt gallande kollektivavtal.

3.5.4 Paverkan pad lagstadgade och kollektiva formaner

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstélldes allménna pension, socialforsakringsformaner
och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom dessa ersattningar baseras pa faktiskt utbetald 16n
respektive sjukpenninggrundande inkomst. Lonevaxling lampar sig darfor i forsta hand for den som
efter vaxlingen har en arslon 6ver 8,07 inkomstbasbelopp (ca 43 309 kr/man 2019).

3.5.5 Eget val

Den anstéllde véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell forsékring eller fondférsakring och
om forsakringen skall tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Fdrsakringsbolag anvisas av kommunen.

Medarbetare som vill I6nevéxla erhaller individuell radgivning av pensionsradgivare som kommunen
utser.

3.5.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter dverenskommelse med forsékringsbolaget, tidigast fran 55 ars alder.
Pensionen betalas ut livsvarigt eller under en begréansad tid. Kortast utbetalningstid &r vanligen fem ar.
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4 Pension till fortroendevalda

PRF-KL (gamla bestammelser) OPF-KL (nya bestammelser fran 2014)

Pensionsreglemente for fortroendevalda | Bestémmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda

Galler for: Galler for:

Fortroendevald som omfattas av Fortroendevald som véljs for forsta
pensionsbestammelser i uppdrag fore gangen valet 2014 eller som tidigare
valet 2014 inte omfattats av pensions-bestdmmelser

for fortroendevalda

4.1 PRF-KL

Kommunen har sedan tidigare antagit Pensionsreglemente for fortroendevalda (PRF-KL).
Pensionshestammelserna omfattar fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid motsvarande
minst 40 procent av heltid och som &r i uppdrag fore valet 2014.

Visstidspension samordnas med forvéarvsinkomst. Fére samordning undantas dock ett belopp av
forvarvsinkomsten som motsvarar ett prishasbelopp per ar.

| 6vrigt ska pension och avgangsersattning beraknas och betalas ut enligt PRF-KLs regler.

4.2 OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL att galla fran valet 2014. Se i matris ovan vem som kan omfattas.
Omstallningsstdd Pensionsbestdmmelser
Galler for: Galler for:
Fortroendevald med uppdrag pa e Avgiftsbestamd alderspension
heltid eller pa deltid motsvarande galler alla fortroendevalda
minst 40 procent av heltid och l[&mnar sitt oavsett omfattning av uppdrag.
uppdrag efter minst ett &rs e Sjukpension och familjeskydd
sammanhangande uppdragstid. géller for fortroendevald med
Fortroendevald far dock inte uppndtt i uppdrag pa heltid eller pé deltid
LAS §32a angiven pensionsalder som motsvarande minst 40 procent av
fornarvarande &r 67 ar, nar hon eller han heltid.
l&mnar sitt uppdrag.

4.2.1 OPF-KL Omstallningsstod

Omstéllningsstodet ska underlatta Gvergangen till arbetslivet for fortroendevald, som haft ett uppdrag
pa minst 40 procent. Det forutsatts att den fortroendevalde aktivt verkar for att hitta annan forsorjning.
Det ekonomiska omstéllningsstddet kan kombineras med aktiva omstallningsinsatser.

4.2.2 Aktiva omstallningsinsatser

Eftersom alla individer har olika forutsattningar maste kommunstyrelsen i varje enskilt fall fatta beslut
om insatsernas innehall och kostnader. Detta innebar att omstéllningsinsatserna kan skilja sig at mellan
olika individer.(Bilaga pensionspolicy)

Ledning kan hamtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for omstallning pa arbetsmarknaden
avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram. (Nytt OPF-KL 18)
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4.2.3 Ekonomiskt omstallningsstod

For varije ar fortroendevald innehaft uppdraget utbetalas ekonomiskt omstéllningsstod i tre manader.
Det ekonomiska omstéllningsstodet utbetalas under hgst tre ar och samordnas fran och med ar ett.

For att fa ratt tillekonomiskt omstallningsstod kréavs en skriftlig ansokan till kommunstyrelsen.
Ansokan maste ha inkommit till kommunstyrelsen innan handlaggning om eventuellt omstallningsstod
inleds.

4.2.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern for
allméan pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstéd upphért.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ansokan gors arligen.

4.2.5 Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstallningsstdd eller forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ska lamna en
aktivitetsrapport till kommunstyrelsen en gang per kvartal. | rapporten redovisas vad personen har
gjort for att hitta egen forsorjning.

| enskilda fall dar fortroendevald gar fran uppdrag i kommunen till uppdrag i landsting kan kommunen
traffa 6verenskommelse med landstinget om hantering av kvalifikationstider och eventuell
kostnadsfordelning.

4.2.6 OPF-KL Pensionsbestammelser

Pensionshestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte annat
anges. Se matris ovan om vad som géller vem.

Pensionshestammelserna ar utformade for att kunna tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett
eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fértroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av
PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevald.

For att fa ratt till alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd eller familjeskydd kravs skriftliga
ansokan till kommunstyrelsen. Ansokan maste vara kommunstyrelsen tillhanda minst tre manader
innan foértroendevald vill att pensionen ska borja betalas ut.

4.3 Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda som inte har uppdrag motsvarande minst 40 procent av heltid omfattas inte av PRF-
KL eller OPF-KLs Omstéllningsstod. Daremot finns réatt till avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-
KL. Dartill kommer kompensation for forlorad tjanstepensionsférman. Kompensationen motsvarar 4,5
% av det belopp som utbetalats for forlorad arbetsinkomst.

Pensionsersattningen betalas ut efter begaran fran den fortroendevalde senast i mars paféljande ar.
Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman skall framstéllas senast vid utgangen av februari
manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig. Ersattningen ar inte underlag for avgiftsbestamd
alderspension enligt OPF-KL.

Genom betalning av pensionserséttning enligt ovan, uppfyller kommunen sin lagliga skyldighet att
ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsférman.
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5 Pensionsinformation

Enligt "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” &r arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda
informeras om pensionsférmaner som tjanats in i anstallningen.

Anstallda och fortroendevalda i kommunen kan vénda sig till personalenheten med pensionsfragor.

I 6vrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. De muntliga informationsinsatserna genomfors
antingen i egen regi eller med hjélp av extern kompetens.

5.1 Anstallda

5.1.1 Nyanstéllda och forstagdngsvaljare

Kommunen genomfor regelbundet information riktad till de som nyanstéllts under aret. Syftet med
informationen &r att 6versiktligt informera om KAP-KL respektive AKAP-KL och det individuella
valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for den framtida pensionen.

5.1.2 Under anstallningen

Kommunens anstallda far arligen information och intjanade pensionsférmaner i anstallningen.
Pensionsinformationen &ar skriftlig och lamnas i form av en pensionsprognos. Information om den
avgiftshestamda alderspensionen fas fran det forsakringsbolag den anstallde valt.

Anstéllda i kommunen kan véanda sig till personalenheten i olika pensionsfragor.

5.1.3 Aldre anstillda

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet information riktad till anstallda som fyllt 60 ar. Syftet
ar att informera om den kommande pensionen, bland annat olika mojligheter for uttag.

5.1.4 Vid pensionsavgdng

Anstéllda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig uppsagning om detta till ndrmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgangFor begaran om utbetalning av avgiftsbestamd
alderspension, samt information om pensionsformanens storlek, ska den anstallde vanda sig till valt
forsakringsbolag.

5.1.5 Information om I6nevaxling
Kommunen tillhandahaller information om moéjligheten att I6nevaxla till pensionsforsakring.

5.2 Fortroendevalda
Fortroendevalda ska erhalla information om vilka pensionsbestammelser som ar tillampliga.

For OPF-KL galler att den fortroendevalda ska erhalla arliga uppgifter om den avgiftsbestamda
pensionen, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Fortroendevalda i kommunen kan vanda sig till personalenheten i olika pensionsfragor.
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6 Tryggande av kommunens pensionsatagande

Herrljunga kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande sitt:

Avgiftsbestimd alderspension

Tryggas sedan 1998 genom forsikring.
Lépande inbetalning av premie till den
forsikring som den anstillde har valt.

Formansbestimd alderspension

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Pension till eftetlevande

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Sdrskild avtalspension

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fore 1998

Tryggas genom beskattningsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom
linjen i balansridkningen.

PRF-KL (Pensionsbestimmelser
tor fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Del av
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension och viss del redovisas som
en ansvarsforbindelse i balansrikningen.

OPF-KL (Omstillningsstéd och
pensionsbestimmelser for
fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsritten.
Intjinade pensionsavgifter skuldférs
I6pande.

Alternativ KAP-KIL. f6r
forvaltningschef, chef som
tillh6r kommunens
ledningsgrupp eller motsvarande

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie till den férsikring
som den antillde har valt. Nytt
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'

HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-12
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018

Sidlav?2

Svar pd aterremiss av bestammelser om omstéllningsstod och pension
for fortroendevalda

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit forslag till
bestammelser om omstéllningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-KL18).
OPF-KL18 géller for fortroendevald som tidigare omfattas av OPF-KL 14 eller som
tilltradde efter valet 2018. OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevald
géllande omstalining, pension och familjepension.

Omstallningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegriansad ekonomiska omstéllningsstod. Andringar innebér
att Omstéllningsfondens roll i omstaliningsarbetet har fortydligats. Det tillagda
familjeskyddsregelverket galler for fortroendevald med uppdrag om minst 40 procent och
bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels familjeskydd till
efterlevande barn.

Kommunfullmaktige aterremitterade arendet den 12 februari 2019 (KF § 14) for att fa
information om kringliggande kommuner antagit andra bestammelser an de som foreslas i
cirkular 18:31 fran Sveriges kommuner och landsting. Resultatet av undersékningen visar
att Lidkoping och Vara kommuner har gjort ett undantag och beslutat att det ekonomiska
omstéllningsstodet ska samordnas fran och med ar 1. Alingsas, Gotene, Skara, Tranemo,
Svenljunga, Bollebygd och Ulricehamns kommuner har inte gjort nagon forandring.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-12

Kommunfullméaktige § 14/2019-02-12

Sveriges kommuner och landsting cirkuldr 18:31 Forslag till bestdmmelser om
omstéllningsstdd, pension samt familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18) inklusive
bilagor

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta bestammelser om
omstéllningsstdéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhdrande
bilaga. Bestammelserna géller fran och med 2019-01-01.

Gun Rydetorp
Lonechef

Expedieras till: Kommunfullméktige
Fo6r kdnnedom Lonechef
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-12
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018

Sid2av?2

Ekonomisk beddémning
Familjeskydd for fortroendevald med ett uppdrag om minst 40 procent &r helt nytt och
kostnad uppstar forst om den fortroende avlider och efterlamnar make/sambo eller

minderariga barn.

Gransen for nar pensionsavgift utbetalas direkt till fértroendevald hojs fran 1,5 procent till
3 procent av inkomstbasbeloppet. Detta innebar att kostnaden i direkt anslutning till
intjanande okar, daremot minskar kostnaden nar fortroendevald avgar med pension.

Omstallningsstdd enligt OPF-KL utges till dess fortroendevald uppnatt pensionsalder som
anges i 32 a 8 LAS som for narvarande &r 67 ar. Tidigare gallde 65 ars grans.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
KOMMUNSTYREL KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-02-12
KF § 14 DNR KS 240/2018
KS§11

Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda

Sammanfattning
Sveriges kommuner och landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit for-

slag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension till fortroendevalda (OPF-
KL18).

OPF-KL18 giller tor fortroendevald som tidigare omfattas av OPF-KL 14 eller som
tilltrader vid valet 2018. OPF-KL 18 omfattar reviderade bestimmelser for {6riroen-
devald géllande omstéllning, pension och familjepension. Utgangspunkten har varit
OPF-KL, som antogs av SKLs styrelsen 2013-10-20.

Omstéllningsbestdmmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva omstall-
ningsinsatser och tidsbegrinsad ekonomiska omstéllningsstdd. Andringar innebér
att Omstéllningsfondens roll 1 omstéllningsarbetet har fortydligats. Férmanerna i
pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-KL som
géller for anstéllda i kommuner och landsting.

Det tillagda familjeskyddsregelverket géller for fortroendevald med uppdrag om
minst 40% och bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-12-13

Sveriges kommuner och landsting cirkuldr 18:31 Forslag till bestimmelser om om-
stdllningsstdd, pension samt familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KL18) inklu-
sive bilagor

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta bestammelser om om-
stdllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhérande
bilaga. Bestimmelserna géller fr o m 2019-01-01.
Ronnie Rexwall (KV) yrkar p# att drendet bordldggs.
Mats Palm (S) bifaller f6rvaltningens forslag.

Lennart Ottosson (KV) yrkar avslag till forvaltningens forslag.

Beslutsgéng
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslu-
tar 1 enighet med Ronnie Rexwalls (KV).

Uldragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid
KOMMUNSTYREL KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-02-12

Fortséttning KF § 14
Fortsdttning KS § 11

Omrostning begérs.

Ordforande stéller foljande propositionsordning:
Ja =1 enlighet med forvaltningens forslag
Nej = i enlighet med Ronnie Rexwalls (KV) forslag

Med 7 ja-roster och 4 nej-roster finner ordforande att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med forvaltningens forslag (Omrostningsbilaga 1, KS § 11/2019-01-21).

Kommunstyrelsens forslag tillkommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige anta bestimmelser om om-
stéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhdrande
bilaga (bilaga 1 KS § 11/2019-01-21) att gélla fr.o.m. 2019-01-01.

Reservation
Ronnie Rexwall (KV) och Lennart Ottosson (KV) reserverar sig mot beslutet.

Jav
[ kommunfullméktige anméler Mats Palm (S) och Gunnar Andersson (M) jdv och
deltar inte i beslutet. Marie Frost (S) dr tjanstgérande erséttare for Mats Palm (8S).

Andreas Molin (C) foreslér att drendet &terremitteras till kommunstyrelsen for
vidare beredning om hur avtalet ser ut i nirliggande kommuner.

Jimmie Stranne (SD) och Bérje Aronsson (KV) bifaller Andreas Molins (C)
forslag.

Ordforanden fragar om &drendet ska avgoras eller dterremitteras och finner att
kommunfullmaktige aterremitterar drendet till kommunstyrelsen.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet aterremitteras till kommunstyrelsen for vidare beredning om hur
avtalet ser ut i narliggande kommuner.

i' 7 Uldragsgesly}kande
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2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)



Arende 16

@) Sveriges 1)
Kommuner 2018-09-14
och Landsting

CIRKULAR 18:31

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Victoria Bergner .
Ossian Wennstrém Landsti ngsstyrelsen

Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstéllining ReglonStyrelsen

och pension

Forslag till bestammelser om omstallningsstdd, pension samt
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkular innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 galler for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 galler, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsétter PBF eller PRF-KL att gélla.

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun och landsting/region.
For att aga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdammelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda géllande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit det
nu gallande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

| OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mdjlighet till aktiva
omstélIningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestammelser.

Forslaget om OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestammelser,
bestammelser om omstéllningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod. Andringarna
innebdr att Omstallningsfondens roll i omstallningsarbetet har fortydligats.

Formanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjanandet bygger pé livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket &r till storsta del 6verensstdammande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se


mailto:info@skl.se
file:///C:/Users/psve2/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/0P3ENPO6/www.skl.se
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Kommuner
. 2018-09-14
och Landsting 2@

for anstéllda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet ar dock inte att ses som en
kollektiv forsakringslésning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkuléret

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhdrande bilaga och kommentarer till bestdmmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkularet.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestdammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Victoria Bergner

|
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Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillh6rande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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2018-05-29

Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstéd
e FoOrlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna géaller fran samma tidpunkt, aven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller
far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berdkna omstéliningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anméalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

AnsOkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (h6jas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.



Arende 16

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesakras pa motsvarande sétt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstallning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsformanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den foértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska déarefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har daven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Arende 16

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 &r utformat for att kunna tillampas for fortroendevalda som tilltrader ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna
géller i vissa delar &ven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestdammelser, omstéliningsstod,
pensionsbestdimmelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om uppréakning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprakning av pensionsbehallning géller aven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmarksam pa att nu framtagna
inforanderegler samt kommentarstext ar framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestdmmelserna

OPF-KL18 &r utformat for tillampning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska &ga giltighet kravs ett lokalt antagande
av fullmaktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige,
regionfullméaktige samt forbundsfullméktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestammelserna ska underlatta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och darmed har bestammelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som galler for anstallda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund.

Styrelseledamaéter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte i ndgon del av
bestdmmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande formaner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifran aktiebolagslagens krav &r inte utredda gallande OPF-KL18.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstéallning, aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegréansade ekonomiska omstéllningsstdd. Detta i syfte
att 6ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som galler for anstéllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.
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Férmanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjanandet” (kategoriserad som en sparforsékring, skatteklass K,
vilket skiljer sig fran ett ordinarie alderspensionsintjanande skattemassigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad galler
alderspension finns inte heller nagon Gvre aldersgrans, men nagot intjanande av
alderspension pabdrjas i normalfallet inte om den fértroendevalde tilltrader ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska i huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstallda.

Overgangsbestammelser samt tillampningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ar tva i grunden olika system, formansbhestamt
respektive avgiftsbestamt. Ett formanshestamt system och ett avgiftsbestamt system
har fa gemensamma beréringspunkter och beraknar pensionen pa olika satt. Det
medfor bland annat att det &r mycket osékert och komplicerat att kunna omhanderta
tidigare intjanande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora éver intjanandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och pabdrja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjanade formanens varde urholkas.
Rekommendationen &r saledes att inte infora en tillampning som innebér en retroaktiv
forandring av de fortroendevaldas intjanande pension. Foljaktligen bor den som har
paborjat ett intjanande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Nagra generella
berdkningar &r inte mojliga att géra och en lokal avvikelse i denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet far utarbeta egna
bestammelser utan majlighet till stod fran SKL eller méjlighet till att jamfora
tillampningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje rétt till ersattning bedéms normalt
utan hansyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men daremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjanande i PRF-KL, PBF samt OPF-KL &r kopplat till den
organisation dar uppdraget utfors. Det innebdr att om man tidigare exempelvis intjanat
PBF/PRF-KL i en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjanande enligt OPF-KL.

PBF upphor att galla for fortroendevald da denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berattigad till pensionsforman enligt PBF. Har fortroendevald ratt till pensionsforman
fortsatter dock PBF att gélla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestammelserna bor inte ge effekten att det ar mer formanligt att helt avsta fran
fortsatta politiska uppdrag &n att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangsersattning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjanar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer saledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sa lange som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i enlighet med PBF, s& kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ratt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, sa bor fragan om denna ratt ska
anses forhindra ett intjanande av forman enligt OPF-KL eller inte regleras i
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsétts att fullméktige, enligt inledande bestdammelser 8§ 1, utser en sérskild
”pensionsmyndighet”, dvs. den ndimnd som ska ha till uppgift att tolka och tillampa
pensions- och omstéllningsbestdmmelserna.

Gallande andringar och tillagg till bestammelserna sa ar den fortroendevald som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-
KL18 samt de andringar och tillagg till bestammelserna som fullmaktige beslutar.

Kapitel 2 Omstéallningsstéd

Bestdmmelserna om omstallningsstdd syftar till att 6ka mojligheterna for en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att
samtliga omstallningsstdd ska ses som tidsbegransade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstallning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstéden. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestammelser om de olika omstéllningsstéden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 8 kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent ar en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ratt till de olika omstallningsstoden enligt 88 3 - 5 kravs
skriftlig anstkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstrénger sig for att han eller hon sa
snabbt som mojligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sdénka omstallningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstallningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (8 3)

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. |
handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullmaktige att faststélla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutsattningar.
Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for omstallning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstéd (8§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalférbund. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.
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Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstallningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Om det inte finns manadsarvode for
12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berakning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
foraldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd (8 5)

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till foértroendevald:

a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allmén pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran
avgangstidpunkten.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ar pensionsgrundande till allman pension.
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Samordning (8 6)

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsakringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r férvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jamstallas med denna samt pension. Aven en i stallet for denna
inkomst erhallen inkomst, forman eller ersattning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsakring, ar forvarvsinkomst. Aven det vérde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke ar forvérvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom aven
t.ex. en fortackt dividend &r forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt rattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan &ven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvarvsinkomst. Aven inkomstandelen for en delagare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag an ett bérsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvéarvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som ar pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, foraldrapenningsférmaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersattning.

Uppgiftsskyldighet (8 7)

En fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststalla ratten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, enligt 88 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestammelserna kénnetecknas av féljande principer:

Avgiftsbestamd alderspension innebér att pensionen grundar sig pa arliga
”pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantradesersattning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen &r utgangspunkter for pensionen. Exempelvis
beréknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestamd alderspension intjanas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsformanerna ar avgiftsbestamd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (8 2).

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Avgiftsbestamd alderspension (8§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begransas pa samma satt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. | den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stéllet fa
motsvarande belopp tillgodoraknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvaxling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/h6jas med vad som avdragits.

Utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst &r inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ar dock inte ovanligt att denna ersattning schablonmassigt raknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte forvaxlas med en
pensionsavséttning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (8 5)

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P& den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsétts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre aldersgrans for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsétts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.



Arende 16

Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (8 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte valja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsforsakring. Med
tjanstepensionsforsakring avses en pensionsforsakring som har samband med tjénst
och som den forsékrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna paverka
sitt kapital.

Det ar dock majligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre
avsattning till pensionsbehallningen. Vid avsattning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sarskilda I6neskatten, men betalas forst nér pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodoraknas pensionsavgift om han eller hon far réatt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken. Avgift avsatts proportionellt till
graden av arbetsoformaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta maste lamna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersattning som beviljats, &r det mojligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantradandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstallning i vilken han eller hon far
pensionsavséattning, resultera i avsattningar som overstiger vad som skulle intjanats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgor en vardesékring och &r inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séaledes ska beloppet endast raknas upp, inte ned om forandringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall da den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersattningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprakning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL18 bérjar
betalas ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen raknas upp med hela forandringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrakning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en forskottsranta pa 1,6 %.
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Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (8§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allman pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sa satt att folja de eventuella &ndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allman pension. Avgiftsbestamd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast féregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL18 ska darefter raknas om i samma grad som
gallande IBB andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ratt till sjukpension galler att avgangen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Sjukpensionen galler endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha ratt till
sjukpension kravs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i séarskilt fall fatta beslut om annat berédkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berakning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller foréldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning maste saledes aven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststallas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning &r mindre &n uppdragets omfattning
sa bor sjukpension beraknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning ar hogre an uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte 6verstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (8§ 11)

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan valjas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med "efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vérdet av intjanad
pensionsbehallning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstallda kan valja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjanstepensionsforsakring.

Vid fortroendevalds dddsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och
om den avgiftsbestdmda pensionen har bérjat betalas ut till den fértroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstéllda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med ”familjeskydd” avses en faststdlld forman som vid dédsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt da OPF-KL18 antas av fullméaktige. Bestammelserna galler fran
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samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberattigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall bor ses som en forsakringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den foértroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande
skydd ska ratten till familjeskydd beddémas av pensionsmyndigheten.

11
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SN § 51 DNR SN 51/2019
Revidering av riktlinjer for trygghetsboende

Sammanfattning

En revidering av riktlinjen har gjorts da ett av kriterierna for att ansoka om
ldgenhet 1 trygghetsboende 1 Herrljunga kommun begrénsas till att omfatta endast
redan folkbokférda medborgare 1 Herrljunga kommun,

Pa sidan tva 1 riktlinjen, under rubriken vem kan ansoka om trygghetsboende har
punkten “Folkbokf6ring i Herrljunga kommun &r ett krav” strukits i riktlinjen
vilket ligger val i1 linje med kommunens vision om att 6ka inflyttning och antal
kommunmedborgare pa sikt. I 6vrigt inga dndringar i riktlinjen.

Vid en forfrégan 1 ndgra kommuner regionalt géllande kriterier for ansokan till
trygghetsboende, ar svaren att det inte finns motsvarande krav pa folkbokforing
utan intresserad ansdker om ldgenhet, star 1 ko liknade som pa den 6ppna
bostadsmarknaden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 arendet daterad 2019-04-17
Reviderad Riktlinje for Trygghetsboende

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Forvaltningens forslag ar att socialnamnden foreslar kommunfullmaktige
att anta socialndmndens forslag till reviderad riktlinje for
trygghetsboende.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialnamndens forslag till kommunfullmaktige

l. Reviderad riktlinje for trygghetsboende antas (bilaga | SN § 51/2019-06-
04).

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Utdrags bestyrkan-de
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DIARIENUMMER: SN 64/2013
FASTSTALLD: KI § 73/2013
VERSION; 2

SENAS T REVIDERAD.  KF § 22/2014

GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR: Socialchefl

Riktlinje
Trygghetsboende

Beslutsinstans: Kommunfullméktige
Dokumentet géller for; Kommunens samtliga forvaltningar
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Definition av trygghetsboende

Trygghetsboende ar en boendeform for édldre som kéanner sig oroliga, otrygga och /eller
socialt isolerade 1 sitt nuvarande boende. 1 trygghetsboenden finns forutom
bostadslidgenheter utrymmen for de boendes maltider, samvaro, hobby och rekreation och
det finns personal dagligen som pa olika sitt kan stodja de boende under vissa angivna tider.
Det krivs inte ett bistandsbeslut for att fa en trygghetsbostad, daremot finns det vissa kriterier
den sokande maste uppfylla for att fa en trygghetsbostad.

Trygghetsboenden kan upplatas med hyresratt, kooperativ hyresritt eller bostadsratt.

Vem kan ansdka om trygghetsboende?
Den som fyllt 70 ar.

Ar det ett par/syskonpar ricker det med att den ena fyllt 70 &r for att soka.

Fortur kan ges till personer som édr 85 ar eller dldre samt personer som uppfyller
alderskriteriet och har ett behov av bostadsanpassning i sitt nuvarande boende eller
hemt)jéanst.

Trygghetsboendet lampar sig inte for personer som har omfattande behov av véard och
omsorg. Om behov av dygnet runt tillsyn skulle uppsta ska ansokan om sarskilt boende goras
pa samma sétt som for personer i ordinart boende.

Bostadsko och tilldelning av lagenheter till trygghetsboende skots av hyresvirden genom en
sarskild bostadsko for trygghetsboenden.

Forutsattningar i trygghetsbostaden

Trygghetsboendet bemannas med personal vissa tider varje dag for att skapa kontakt med de
boende, erbjuda mojlighet att inta maltider gemensamt och erbjuda aktiviteter. Personalen
erbjuder ocksé introduktion/information om vad boendet erbjuder, denna information ska
aven lamnas skriftligt. Personalen samverkar dven med andra aktorer som har anknytning
till boendet (frivilligorganisationer ex.).

I trygghetsboendet ingar inte nagon sérskild service eller nagra vard- och omsorgsinsatser
Det finns inte ndgon omvardnadspersonal anstélld 1 bostaden. Den som har behov av service,
hjdlp i hemmet eller hjélp med personlig omvardnad har mojligheter att f& denna hjélp genom
att ansoka om bistdndsbeddmd hemtjanst och ordinerad hemsjukvard. Samma riktlinjer for
att fa bistand galler 1 trygghetsboendet som 1 6vrigt ordinért boende.

Boende har mojlighet att delta 1 gemensamma maltider och gemensamma aktiviteter.

Pa grund av bostadens speciella karaktédr som trygghetsboende for éldre &r det inte tillatet
med uthyrning 1 andra hand.
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Kostnadsansvar och mdjlighet till subvention for
trygghetsboende

Hyresvirden ansvarar for att tillhandahélla och bekosta utrymme fér de boendes maltider,
samvaro, hobby och rekreation, de gemensamma utrymmenas inventarier (mobler, porslin
etc.). Hyresvirden ansvarar ocksa for el och vdrme, lokalvard och vaktmastaruppgifter som
byte av glodlampor och lysrér. Aven brandlarm, eventuella sprinklersystem och spisvakt och
kontroll av dessa ansvarar hyresvarden for.

Hyresvarden kan hos socialndmnden ansoka om subvention for vard/vardinnetjansten samt
for gemensamhetslokalen. Forutsittningarna dr att boendet uppfyller de kriterier som
aterfinns 1 riktlinjerna.

Subvention kan beviljas som:

o Kostnadsersittning for 50%-tjanst som vérd/vardinna for 20-30 lagenheter, 75%-tjanst
for 31-60 lagenheter och en 100%-tjanst for 61 eller fler lagenheter.

e Del av hyreskostnad for gemensamhetslokaler for 2 kvm gemensamhetsyta/lagenhet
med hogst | 000 kronor/kvm/ar.

Det ér socialndmnden som beslutar om subvention. Nivan pé subventionen kan komma att

justeras av namnden med hansyn tagen till allménna kostnadsférandringar.

Ansdkan ska omfatta en beskrivning av fastigcheten, niromradet, samt verksamhetens mal-
och inriktning. 1 ansokan anges énskad subvention med utgangspunkt fran vardinnans 6n
och gemensamhetslokalens storlek. Namnden kan begrénsa subventionen for vard/vardinna
om den anses for hog 1 forhallande till 1oneldget inom forvaltningen.

Subventionerna géller trygghetsbostader som bildats fran och med 2013-08-01
Subventionen betalas ut kvartalsvis. De forsta tolv manaderna efter beslut utbetalas
subvention som om boendet har fullt antal uthyrda lagenheter, darefter enligt verkligt antal
uthyrda lagenheter.

Fysisk utformning av trygghetsboendet

Hyresvdrden har ansvar for att tillhandahalla ldgenheter med god tiliganglighet.
Trygghetsboendet ska ha en tillganglig och trygg utemiljo och vara en trygg och tillgénglig
bostad. Med tillgiinglig avses bland annat ramp vid trappa utomhus, moéjlighet att vanda sig
med rullator/rullstol 1 ldgenhet/korridorer, automatiska dorroppnare, ingen forekomst av
hoga trosklar

Se bilaga for de kriterier Herrljunga kommun tittar pa vid ansdkan om subvention och
godkénnande som trygghetsboende.
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Bilaga Kriterier for godkannande som trygghetsboende

Boendets lige:

Omradet ska vara tillgangligt for den som dr rérelsehindrad och har nedsatt
orienterbarhet

Ha nérhet till allmdnna kommunikationer

[ anslutning till service 1 olika former, t ex apotek, distriktsskoterska och dagligvaruaffar
Néromradet bor erbjuda tillgéng till gronomraden for rekreation och avkoppling.

Fastighetens utemiljo:

Belysningen runt fastigheten ska vara utformad sd att trygghet uppnas

Placering av trad och buskar far inte medfora att miljon kénns otrygg

Gang och cykelvégar ska vara belagd med hardgjort yta som ér slét och halkfri
Sittplatser pa garden 1 narhet av huset ska finnas

Utrymme for sop- och killsortering ska vara tillgangligt med anpassad dérr och med
mojlighet dven for rullstolsburen att na sopkarl.

Trappor utomhus:

Vid trappor ska ramp finnas
Trappor utomhus bor ha rédcke, halk- och snubbelfri yta samt kontrastmarkeringar
Trappan bor belysas, sérskilt viktigt 1 borjan och slutet av trappan.

Entré till huset:

Vilplan ska finnas 1 direkt anslutning till entréplan

Sittmobler placeras 1 entrén

Vandning av rullstol ska vara mojlig inne 1 entrén

Porten ska vara mojlig att oppna och passera med rullstol

Automatisk dérroppnare ska finnas

Trappsteg, hoga trosklar mm far inte forekomma

Mattor och skrapgaller falls in, sa att boende inte riskerar att snubbla pa dem
Laddningsrum for elrullstolar och permobiler, samt forrad for rullatorer bor finnas

Allmiint inne i huset:

Lassystem ska vara funktionellt dven for rullstolsburna Exempelvis Aptussystem eller
liknande "nyckellost” system ska kunna utnyttjas fran rullstol vid sdval portéppning som
tvattstugebokning

[ husen ska gemensamma ytor som t ex entré, trappuppgang och tvittstuga vara
anpassade sd att man latt kommer fram med rullstol. Tvittutrustning ska fungera for
rullstolsburna samt for personer med nedsatt orienterbarhet exempelvis synnedsattning
[ husen bor god orienterbarhet skapas genom fargsattning och tydligt markerade
vaningsplan samt nirvarostyrd belysning
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Hissar (i hus med mer dn ett vaningsplan):

«  Minimimatt pa hissar ska vara 1,4 x 1,10
» Hissdorren ska vara forsedd med automatisk dorroppnare, helst skjutdorr, ha
sittmojlighet och nodtelefon.

Allmiint i liigenheten:

« Dérrar, 1 nybyggnation, ska vara minst 90 cm breda

+ Inga trosklar ska finnas

« Brandvarnare ska finnas

«  Minst ett vagguttag ska vara placerat 0,45-0,80 m ¢ver golv

Standard i kok:

+ Koket ska ha tillrackligt stor yta sa att rullator kan anvandas

» Diskbénkskap ska vara utan sockel sa att det latt kan andras for att gora plats for
rullstol (géaller vid ny- och ombyggnation)

«  Spisvakt ska finnas.

Standard i badrum:

« Toalettstol ska vara placerad sa att hjdlp kan ges av en eller tva personer
+  Duschutrymme ska ge mojlighet att placera duschstol i
« Badrum bor vara ldtt att na fran sovrum.

Storlek:

«  Ett trygghetsboende bor bestd av 1-3 rumsldgenheter
«  Ett trygghetsboende bor bestd av minst 20 ldgenheter
« Ett trygghetsboende bér kunna erbjuda ca 2 kvm gemensamhetsyta/hyresgést

Sidasav 6
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Fordelning I6nepott 2019

Sammanfattning

KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING
Linda Rudenwall

Arende 18

Tjansteskrivelse

2019-06-20

DNR KS 235/2017 942

Sidlav?2

I budget 2019 finns ett ej utfordelat kommunbidrag som avser I6ne6kningar 2019. Denna
"pott" fordelas ut efter att I6neforhandlingarna ar klara och varje forvaltning far da

ersattning efter avtalens utfall.

Arets férhandlingar resulterade i en total l16nedkning for kommunen pa 2,59% med
variationer mellan fackorganisationerna. Vardforbundets avtal ar annu inte klart varfor det
kan bli ytterligare utférdelning nar avtalen skrivits under.
Ej utfordelad I6nepott laggs till resultatet 2019.

Fordelningen paverkar aven 2020 ars kommunbidrag och justeras med arssumman.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-06-20

Budget och verksamhetsplan KF 886/2018-06-19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta om ramvaxling pa grund av

fordelning av I6nepott enligt foljande tabell:

Fordelning | Fordelning
2019 2020

Forvaltning april-dec
Kommunstyrelse 236 315
Bildningsnamnd 3501 4791
Socialnamnd 2 700 3792
Teknisk namnd exkl intern service 67 90
Intern service 122 0
Bygg och Miljgnamnd 291 387
SUMMA 6917 9375

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till:
Fo6r kdnnedom
till:

Samtliga ndmnder

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Ekonomiavdelningen;: Hacan Lundgvist, Jenny Nyberg, Linn Marinder, Jenny Andersson

Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 18

.
. HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-20
Linda Rudenwall DNR KS 235/2017 942
Sid2av?2
Bakgrund

Sedan ett par ar tillbaks har kommunfullmaktige valt att inte fordela ut en del av
kommunbidraget for att i ett senare skede dela ut efter att I16neférhandlingarna ar klara. Pa
sa satt far respektive namnd tackning for lonekostnader efter verkligt utfall och ingen
namnd blir missgynnad eller gynnad utifran vilka avtal som sluts.

Ekonomisk beddémning

Arets férhandlingar resulterade i en total l16nedkning for kommunen pa 2,59% med
variationer mellan fackorganisationerna. Vardforbundets avtal ar annu inte klart varfor det
kan bli ytterligare utférdelning nar avtalen skrivits under.

Budgeterad lonepott 2019 &r 7 000 tkr. 6 918 tkr delas ut till forvaltningarna. Kvar av
I6nepott efter utfordelning 82 tkr som laggs till resultatet 2019 och till 16nepotten i 2020 ars
Budget.

Verksamheter som finansieras av externa medel, tex statsbidrag, far inte del av l6nepotten.
Intern service inom tekniska forvaltningen far tackning for sina lonekostnader via
debitering till kdpande verksamheter. Kopande verksamheter har fatt upprakning i
kommunbidraget for detta. | arets forhandling har lagts extra satsning pa personalgrupper
inom intern service vilket gor att internpriset inte kommer att tdcka kostnader for
I6nedkningen. Darfor har internservice i ar fatt tilldelning motsvarande mellanskillnaden
mellan vad som &r inrédknat i pris och utfallet i Ioneforhandlingen. Till budget 2020 justeras
detta genom att denna del av l6nepotten tilldelas kpande ndmnd och priset 2020 justeras i
motsvarande grad.

Samverkan
Samverkas pa CSG.
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsen 2019-06-12

DNR 150/2019

Sidlav?2

Revidering policy verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper

Sammanfattning

Reviderad Policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper foreslas.
Forandringarna mot tidigare beslutad policy anges i gulmarkering. Nagra avsnitt
fortydligas, nagra andras och vissa meningar foreslas strykas.

Foreslagna andringar finns i foéljande avsnitt:

- 1.2 andra punkten, ordet "balanskravs” har lagts till fore resultat. Detta blir viktigare i
och med att pensionsskulden inkluderas i balansrakningen fran och med 2019. Skuldens
paverkan pa resultatet exkluderas i balanskravsresultatet, vilket aven reavinster gor.
Enligt kommunal redovisnings- och bokforingslag skall balanskravsresultatet vara
positivt.

- 1.2 under rubriken Soliditet. Andringen &r fran 70 % (ansvarsforbindelsen exkluderad)
till 35 % (ansvarsforbindelsen inkluderad/medraknad).

- 4.2 Budgetprocessen. Processen fortydligas bland annat i vad som ska beslutas under
aret. Syftet med andringarna ar att processen blir tydligare.

- 5. Punkten kapitalkostnadsforandring har lagts till.

- 7. Under rubriken uppféljning till namnd. Fortydligande ar gjort kring nar
manadsrapporterna till namnd ska goras samt vad som géller vid delars- och
helarshokslut.

- 8.3 Med foreslagen forandring fortydligas vad som ska kunna justera en
styrelses/namnds resultat i 6ver/underskottshanteringen. Subjektiva bedémningar tas
bort.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-06-12

Policy f6r verksamhets- och ekonomistyrning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att anta den reviderade policyn
for verksamhets- och ekonomistyrning att galla tillsvidare.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Alla ndmnder och kommunstyrelsen Herrljunga kommun
Namn namn, titel, organisatoriskt tillhrighet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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1. GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Enligt kommunallagen ska budgeten innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret.
For verksamheten ska anges mal och riktlinjer som ar av betydelse fér en god ekonomisk hushallning.
For ekonomin ska anges de finansiella mal som ar av betydelse for en god ekonomisk hushallning.

1.1 God ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv

Mal och riktlinjer for verksamheten visar hur mycket verksamhet som ryms inom de finansiella malen,
alltsa kopplingen mellan ekonomi och verksamhet. Det ska finnas ett samband mellan de resurser vi
anvander, de prestationer som genomfors och de resultat som uppnas. Detta fordrar en planering med
framforhallning och handlingsberedskap, tydliga och méatbara mal samt bra uppféljning.

Den 6vergripande politiska styrningen av verksamheterna sker utifran kommunens vision samt
kommungemensamma inriktningsmal som faststalls av kommunfullmaktige.

1.2 God ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv

Inneborden av god ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv ar att:

e varje generation sjalv maste bara kostnaderna for den service som den
konsumerar. Detta innebdr att ingen generation ska behdva betala for det som en tidigare
generation forbrukat

e kommunens balanskravsresultat ska vara positivt, dvs. samlade intékter ska dverstiga totala
kostnader

e kommunen har en ekonomisk buffert for att kunna hantera oférutsedda handelser och
konjunktursvangningar (RUR)

For att uppna god ekonomisk hushallning galler féljande finansiella mal:
Resultatmal

Det arliga resultatet ska i forhallande till skatteintakter och generella statshidrag langsiktigt uppga till
minst 2 procent.

Soliditet
Soliditeten ska langsiktigt uppga till minst 35 procent (ansvarsforbindelsen medraknad).

Investeringar

Nettoinvesteringarna ska under en rullande femarsperiod (budgetperioden + tva ar dessférinnan)
finansieras med egna medel (arligt resultat + avskrivningskostnader).
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2. VISION/MALSTYRNING

I Herrljunga kommuns utvecklingsplan "Vaxtkraft 10 000" framgar att en valskétt kommunal ekonomi dr
en forutsattning for att nd det dvergripande strategiska malet med 10 000 invanare ar 2020. Med det
menas att en ansvarsfull hushallning med skattemedel &r en forutsattning for att kommunen ska kunna
utgodra en aktiv och handlingskraftig part i utvecklingsarbetet och darmed kunna garantera en god
offentlig service till medborgarna.

Kommunfullméktige har faststallt vision, évergripande mal och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga nd&mnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision ar: VAGA-VILJA-VAXA.
Kommunens évergripande strategiska mal ar det ska finnas 10 000 invanare i kommunen ar 2020.
Herrljunga kommun har antagit féljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- &r en kommun dar det &r gott att leva!

- &r en langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och valkomnande VI-kénsla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

- har en valskott kommunal ekonomi!

- arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Prioriterade mél

De prioriterade malen &r direkt relaterade till inriktningsmalen och ar faststallda av kommunfullméktige.
De faststallda prioriterade malen &r langsiktiga, ska gélla under planperioden och berér kommunens
namnder i olika omfattning. Det ar vasentligt att inriktningsmalen genom valet av prioriterade mal fangas
upp av samtliga némnder.

For varje prioriterat mal ska forvaltningen arbeta fram indikatorer vilka definierar hur maluppfyllelsen
ska méatas. Forvaltningarna upprattar verksamhetsplaner med aktiviteter som syftar till att mal och
indikatorer ska uppnas.

Uppféljning

Resultat/maluppfyllelsen stams av vid arets slut i samband med arsredovisningen. Delavstamning gors
efter andra tertialet och redovisas i delarsrapporten.

3. RESURSFORDELNING/RESURSSTYRNING

Ekonomistyrning &r en del i det totala styrsystemet och handlar liksom all styrning om att paverka
agerandet i en viss 6nskvérd riktning. Ekonomistyrning ska uppmuntra till ett sunt ekonomiskt agerande.
Det innebér t.ex. att alla ekonomiskt ansvariga ska agera med kommunens bésta for égonen. Detta kan
medfora att nyttan for den totala ekonomin ibland maste ga fore det enskilda ansvarets bésta.

I budgeten bestams fordelningen av kommunens resurser for de kommande aren utifran Herrljunga
kommuns resursfordelningsmodell som bygger pa foregaende ars budgetramar som grund.
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Resursstyrningen sker genom att kommunfullméktige tilldelar ndmnderna ekonomiska ramar.
Néamnderna fordelar sedan medel till de olika verksamheterna utifran de mal som
kommunfullméktig/styrelse/ndmnd satt upp.

Det ekonomiska resultatet redovisar hur ndmnden har anvént sina tilldelade medel.
Verksamhetsresultatet redovisar hur malen har infriats.

Féljande uppstéllning visar schematiskt hur resursstyrningen ser ut.

Resursstyrning

Ekonomisk ram Verksamhetens mal
Detta &r vara resurser Detta ar den verksamhet vi
vill ha utford
Intakter Prestationer
Kostnader Kvalitet
Effekter
Ekonomiskt resultat Verksamhetsresultat

De kommunala verksamheterna ska bedrivas inom befintliga ramar dven om detta medfor att de i
budgeten angivna verksamhetsmalen inte helt kan uppnas. Detta innebér att de ekonomiska malen ar
overordnade verksamhetsmalen, medel gar fore verksamhetsmal.

4. BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN

Kommunen ska arligen uppratta och faststélla budget och verksamhetsplan. Dér tydliggors mal for
ekonomin men dven mal for verksamheterna.

Kommunen tillampar en rullande flerarsplanering dar kommunfullméktige arligen faststaller ekonomiska
mal och verksamhetsmal for kommande tredrsperiod. Harigenom skapas stabila planeringsférutsattningar
och en helhetssyn med tydlig inriktning pa ekonomi och verksamhet.

4.1 Anslagsbindningsnivaer

4.1.1 Driftbudget

Anslagsbindningsnivan ar styrelse/namnd. Anslagsbindningsniva ar det omrade inom vilken
styrelse/namnden (utan beslut fran kommunfullméktige) kan omférdela resurser mellan
enheter/verksamheter.

Forandring som innebdr &ndrad verksamhetsinriktning beslutas av kommunfullméktige.
Varje ndmnd ska i sitt forslag till driftbudget ange:

- Verksamhetsbudget for kommande ar. Budgetforslaget ska upprattas inom tilldelad ram.
Verksamhetsbudgeten ska innehalla uppgifter om nettokostnader pa delverksamhetsniva samt
uppdelning i kostnader och intakter pd namndsniva.



Arende 19

- Prioriterade mal
- Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmatt och nyckeltal

- Information om planerad verksamhet

4.1.2 Investeringsbudget - ramar for investeringar

For investeringsobjekt understigande 75 prisbasbelopp beslutar kommunfullméaktige om en arlig
investeringsram for styrelse/namnd. Inom erhallna investeringsramar far styrelse/namnd disponera
anslagen. Ska regleras i styrelses/namnds delegationsordning.

Med investering avses anskaffning av anldggning eller inventarier som dr avsedd for stadigvarande bruk,
har en livslangd pa mer &n tre ar och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp. | redovisningen av
investeringar ska RKRs (Radet fér kommunal redovisnings) rekommendation kring materiella
anlaggningstillgangar féljas.

4.1.3 Sarskilda investeringsbeslut

Investeringsprojekt dver 75 prisbasbelopp beslutas av kommunfullméaktige per enskilt projekt vilket
innebér att anslaget binds till det enskilda projektet. Om investeringsprojekt l16per dver flera kalenderar
ska fordelning goras av investeringsbelopp for respektive ar. Innan ett investeringsprojekt éverstigande
75 prisbasbelopp startar upp ska kommunfullméaktige godkanna igangsattningen av projektet
(startbeslut).

Se bilaga 1 géllande processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalférandringar.

Omdisponering av sarskilda investeringsprojekt kan goras av kommunfullméktige.

4.2 Budgetprocessen
Budgetprocessen beskrivs nedan utifran vad som gors, av vem och nar det sker under aret.
Februari Utifran framtagen omvérldsanalys halls en allmanpolitisk debatt i kommunfullméktige
med sikte pa kommande ars budgetperiod.
Mars Tjanstemannen-Tjanstepersoner arbetar fram budgetforutsattningar, forslag pa ekonomiska

mal (resultatrakning, balansrakning och investeringsbudget samt resursfordelning) och
verksamhetsmal (inriktningsmal och prioriterade mal)

Mars Budgetdialog halls mellan politiker, tjansteman tjanstepersoner och fackliga foretradare.
Fanstemannen Tjanstepersonerna presenterar forslag till budgetforutsattningar,
ekonomiska mal (resultatrékning, balansrakning, investeringsbudget samt
resursfordelning) samt verksamhetsmal (inriktningsmal och prioriterade mal).

April/maj Politisk budgetberedning

Maj/juni Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta om budget innehallande:

- resultatrakning och balansrakning for de kommande tre aren

- investeringsbudget for de kommande tre aren

- verksamhetsplanmal (inriktningsmal och prioriterade mal) for de kommande tre aren
- kommunbidrag for nastkommande ar for styrelse/namnder -

- skattesats for det kommande aret

Juni Kommunfullméktige beslutar om budget innehallande:

- resultatrakning och balansrakning for de kommande tre aren

- investeringsbudget for de kommande tre aren

- verksamhetsplanmal (inriktningsmal och prioriterade mal) for de kommande tre aren
- kommunbidrag for nastkommande ar for styrelse/namnder -

- skattesats for det kommande aret




Arende 19

Aug/sept Styrelse/ndmnd arbetar fram forslag till driftsbudget.
Forvaltningen arbetar fram forslag till budget och verksamhetsplan per némnd/styrelse.
Styrelse/namnd beslutar om budget och verksamhetsplan for nastkommande ar

September

Oktober

mal) for kommande tre ar samt skattesatsen for det kommande aret.

November Kommunfullmaktlge faststaller budget och verksamhetsplan for @esu#atrakmngu

enwtuetnmgaqqai—eehﬁﬁeﬁtepadaml} for kommande tre ar samt skattesatsen for det

kommande &ret.

December Styrelse/namnder beslutar om eventuella revideringar av budget och verksamhetsplan for
nastkommande ar.

Februari

5. RESURSFORDELNINGSMODELL

Den centrala resursfordelningen gors arligen i samband med framtagandet av ekonomiska ramar.
Kommunens resursfordelningsmodell omfattar styrelse/namnder och bygger pa foregaende ars tilldelade
budgetar. Modellen tar hansyn till:

e foregaende ars budget

e beslutade forandringar (av bade myndighet och kommunfullmaktige)
e antaganden om prisférandring

e antaganden om léneutveckling

o framraknade volymforandringar utifran demografiska forandringar

e politiska prioriteringar

o Kapitalkostnadsforandringar

o ytterligare omraden kan komma att inga i resursfordelningsmodellen

6. ARSPLAN

Kommunstyrelsen faststéller senast i september manad en arsplan for nésta ars sammantraden och
arenden.

7. UPPFOLINING

Manadsuppféljning till kommunstyrelsen

Ekonomiavdelning upprattar manadsuppfoljning som presenteras for kommunstyrelsen. Uppfoljningen
innehaller budget och prognos for kommunens resultatrakning, styrelse/namndernas kommunbidrag och
investeringar .-

Manadsuppféljning ska géras per februari, april, juli och oktober.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder ska redovisas.
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Ménadsuppfoljning till nAmnd.

Forvaltningarna upprattar en manadsuppfoljning som presenteras namnderna. Uppfoljningen ska for

driften redovisa budget-ech-utfall-fér perieden; budget och prognos for helar samt budget och prognos
helar for investeringar. Manadsuppfoljning ska goras per februari, april, juli och oktober.

Uppféljning av namndens ekonomi ska ocksa goras vid delarshokslut per augusti samt helarsbokslut per
december med samma principer som redovisningen till kommunstyrelsen.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder ska redovisas.

Forstarkt manadsuppfoljning till kommunstyrelsen

Forstarkt manadsuppfoljning uppréttas per april manad.

Uppfdljningen ska for driften redovisa budget och utfall for perioden, budget och prognos for helar,
budget och prognos helar fér investeringar samt en personalredovisning.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder ska redovisas.

Den forstarkta manadsuppféljningen ska dven omfatta avstamningar av vasentliga balanskonton.

Delarsrapport

Ekonomiavdelningen upprattar delarsrapport per augusti manad som presenteras for
kommunstyrelsen/kommunfullméaktige. Delarsrapporten ska forutom formella krav enligt RKR &ven
innehalla maluppfyllelse av kommunfullméktiges beslutade mal samt en personalredovisning.

Arsredovisning

Ekonomiavdelningen upprattar arsredovisning for kommunen for foregaende verksamhetsar som
faststalls av kommunfullméktige senast under maj manad. | samband med detta beslutar
kommunfullmaktige om hantering av 6ver- och underskott samt ombudgetering av investeringsmedel.

Verksamhetsberattelse

Styrelse/namnderna uppréttar verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar som faststélls av
kommunfullméktige senast under maj manad.

7.1 Rtgarder vid budgetavvikelse
Drift

Styrelse/namnderna ansvarar for att tilldelade resurser for verksamheter inte Overskrids. Det ligger i
forvaltningschefens ansvar att rapportera avvikelser till styrelse/namnd samt att upprétta forslag till
atgarder. Sa snart avvikelse befaras eller har konstaterats &r styrelse/namnd skyldiga vidta atgérder sa att
budgetramen kan hallas. Atgarder kan innebara kostnads-/intaktsjustering men dven omdisponeringar
inom verksamheter. Om sadana atgarder inte bedoms tillrackliga ar namnd skyldig att till
kommunstyrelsen rapportera befarad avvikelse. Vid befarat underskott &r kommunstyrelsen skyldig att
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rapportera avvikelsen till kommunfullméktige samt uppmana namnd att lamna forslag till atgarder sa att
budgeten kan infrias.

Tilldggsanslag

Huvudprincipen &r att tillaggsanslag inte tillampas for igangvarande verksamheter.
Volymférandringar ska hanteras inom resursférdelningsmodellen och &r inte skal for tillaggsanslag.

Avsevarda volymforandringar, vilka ej ar hanterade i resursférdelningsmodellen, kan prévas av
kommunfullméktige.

For nya verksamheter beslutade av kommunfullméktige kan tilldggsanslag ges.

Investeringar

Finner styrelse/ndmnd att projektanslag for sarskilda investeringsbeslut kommer att bli otillrackligt eller
att betydande tidsmassiga forskjutningar i projektets genomférande befaras, ska forhallandet anmalas till
fullméktige. Anmalan ska atfoljas av redovisning av de omstandigheter som finns samt innehalla forslag
till atgarder.

8. HANTERING AV OVER- RESPEKTIVE
UNDERSKOTT

8.1 Resultatutjamningsreserv (RUR)
Syftet med RUR 4&r att bygga upp en reserv under goda tider for att senare, under vissa omsténdigheter,
kunna utnyttja denna nér skatteunderlagsutvecklingen &r svag.

RUR &r avsedd att utjgmna normala svangningar i skatteunderlaget éver konjunkturcykeln for att skapa
stOrre stabilitet for verksamheterna.

RUR ska kunna tacka negativa resultat, dvs sd mycket som kréavs for att balanskravsresultatet ska komma
upp till noll.

For Herrljunga kommun galler; (KF § 155)

e  Avsdttning till resultatutjamningsfonden kan géras i samband med bokslut med belopp som
overstiger tva procent av summan av skatteintékter samt generella statsbidrag och
kommunalekonomisk utjgmning.

e lansprakstagande av resultatutjamningsreserv kan ske de ar nar balanskravsavstamningen visar
ett negativt slutresultat.

8.2 Renhallningsverksamhet

Renhallningsverksamheten ar avgiftsfinansierad och ska dver en femarsperiod visa ett nollresultat.

8.3 Kommunfullmaktige/kommunstyrelse/namnder —

overskott/underskottshantering
Vid berdkning av dver- respektive underskott ska avstdmning goras av berdknade demografiska
forandring, berdknade verksamhetsvolymsforéandringar mot verkliga forandringar samt verkligt utfall i
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kapitalkostnader mot budget. Dessa avstamningar kan paverka storleken pa fullméaktiges/styrelsens/
namndernas Over- respektive underskott.

Underskott
Redovisar fullméktige/styrelsen/ndmnderna ett underskott skall det avstamda underskottet i forsta hand

avraknas mot tidigare ars ackumulerade dverskott. Saknas denna majlighet ska underskottet vara reglerat
inom tre ar efter det ar det redovisades.

Ett aterfort underskott ska hanskjutas till den namnd dar underskottet redovisades.

Overskott
Redovisar fullméktige/styrelsen/ndmnderna ett Gverskott ska det avstdmda Overskottet reserveras infor
kommande ar. For att disponera ett éverskott géller foljande:

e Ett ackumulerat 6verskott far av namnd disponeras forst efter framstéllning till och beviljande av
kommunstyrelsen. En beddmning ska goras av mojligheten till att disponera ett Gverskott utifran
géllande finansiella mal.

o Kommunstyrelsen disponerar ett ackumulerat dverskott forst efter framstélining och beviljande
av kommunfullméktige. En beddmning ska goras av mojligheten till att disponera ett dverskott
utifran gallande finansiella mal.

e Ett disponerat 6verskott ar inte nivahojande.

e Ett disponerat dverskott ska hanskjutas till den nimnd dar dverskottet redovisades.

e Ett Gverskott som inte nyttjas kommande ar ackumuleras upp under fullméaktige/styrelse/namnd.

9. HANTERING AV OVER-/UNDERSKOTT AV
MIGRATIONSVERKSAMHETEN

Verksamhet géllande nyanlanda med uppehallstillstand samt ensamkommande barn (asylsékande samt
barn som fatt uppehallstillstand) innefattas i detta kapitel.

Verksamheten finansieras av statliga medel. Intakter och kostnader skiljer sig av olika orsaker mellan
aren och darfor maste verksamheten ses i ett langre perspektiv an ett ar. Herrljunga kommun foljer en
redovisningsprincip som innebdr att intakterna fran migrationsverket foljer den ankomna gruppen for tre
till fem ar. Med denna princip balanseras varje enskilt ars éver- respektive underskott for att inte paverka
kommunens egna medel.

Tre ar efter det ankomstar som malgruppen kommit till Herrljunga kommun redovisas ett resultat. Finns
det ett Overskott for avréknad ankomstgrupp, och gruppen finns kvar, kan dverskottet balanseras i
ytterligare tva ar. Darefter ska Overskottet redovisas till arets resultat. Pa motsvarande sétt redovisas ett
underskott for avraknad grupp i arets resultat senast tre ar efter ankomstaret.

De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas annorlunda &n andra likvardiga
verksamheter inom kommunen. Detta géller bade de individer som statliga medel avser men dven
personal som arbetar inom verksamheten.

Over- och underskott som lyfts enligt dessa principer tillfaller den namnd som ansvarar for
verksamheten.
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BILAGA 1 Processbeskrivning av investeringsprojekt som ror lokalférandring

Inledning

Kommunen har behov av att fokusera tid och resurser for att uppna uppsatta mal. Genom att tydliggéra
syfte och mal med tillfalliga satsningar och forandringar pa ett strukturerat satt kan kommunen uppna
hogre effektivitet i fordndringen.

Ett projekt ar ett uppdrag som utférs av en tillfallig organisation for att uppna ett bestamt resultat. Arbete
kan bedrivas i projektform nar man behover fokusera tid och resurser for ett specifikt &ndamal. Projekt
och deras syften ska vara i linje med kommunens 6vriga mal. Projektet ar avgransat i tid och har ett
tydligt start och stopp.

Ett projekt kan exempelvis vara uppforande av en byggnad eller en storre fordndring. Om arbetet behdver
bedrivas i projektform eller ej beror till stor del pa arbetets komplexitet, omfattning och hur mycket
arbetet avviker fran organisationens ordindra arbete.

Det finns tva huvudsakliga typer av projekt for kommunen. Investeringsprojekt och driftsprojekt. De
skiljer sig at gallande finansiering och darfor ocksa vilka formella beslut som maste fattas.

Investeringsprojekt &r finansierade med investeringsmedel och flera formella beslut fattas av
kommunfullméktige och den ndmnd som driver projektet. Det som avgor om ett projekt &r ett
investeringsprojekt eller ej & om den forandring projektet syftar till att genomfora har ett bestaende
ekonomiskt varde. N&r investeringsprojektet &r klart tas den totala kostnaden upp i kommunens
anlaggningsregister och verksamheten belastas med kapitalkostnader (avskrivningar och rénta).

Driftsprojekt finansieras med driftsmedel och darfor ar inte politiska beslut nddvéandiga i samma
utstrackning. Projekt som ar av principiell vikt ska daremot alltid beslutas om av namnd.

Projekt kan drivas av alla forvaltningar och i alla nivaer av organisationer. Tekniska namnden ansvarar
for projektledningen nar projektets mal innebér lokalférandringar. FOr andra projekt utser bestéllaren
och/eller styrgruppen projektledare inom den egna verksamheten. Externa projektledare kan dven anlitas
nar kommunens egna resurser inte racker till.

Beslutsprocess

Vissa projekt kraver politiska beslut. Projekt som &r av principiell vikt eller kraver investeringsmedel ska
beslutas om av ndmnd eller styrelse (forts ndmnd). Ndmnden kan delegera vissa av dessa beslut genom
delegeringsordning. Kommunens principer for styrning av verksamhet och ekonomi anger vilken namnd
som ska besluta nar det galler investeringsmedel.

Vid lokalférandringsprojekt har flera namnder intresse i projektet. Nedanstaende bild beskriver
oversiktligt processen nar projektet géller lokalforandringar.
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Bestillande KF beslutar om

Bestillande Férvaltning/ Bestillande Forvaltning/Namnd finansiering och ger
Mottar framskrivet forslag

samt driver fragan i

Namnd Forvaltningschef Tekniska namnden i

Ser behov Inleder forstudie budgetprocessen alt.direkt nppdrag.att
mot KS,KF genomféra

kommunikation

— Slutrapport
kommunikation

Slutrapport

Y

Tekniska
férvaltningen
bistar

Tekniska

Tekniska farvaltningen Nimnden ger
genomfor i komunikation tekniska
med bestallande férvaltningen
verksamhetsforvaltning uppdrag om
genomforande

Investeringsbegaran

Investeringsmedel beslutas om av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen bereder investeringsarenden
till kommunfullméktige, som normalt beslutar om tilldelning en gang per ar — i samband med
budgetbeslutet.

Respektive ndmnd kan &ven omdisponera redan tilldelade investeringsmedel, under forutséttning att de
inte kommer att behdvas for det ursprungliga investeringsbehovet.

For att kunna fatta beslut om begéran av investeringsmedel behdvs tillrackliga underlag.
Ekonomienheten tillhandahaller aktuella mallar for investeringsbegaran i samband med underlag for
kommunfullméktiges budgetbeslut.

Startbeslut

Nar investeringsmedel finns beslutade och tillgdngliga kan projektet startas. Kommunens antagna
principer for styrning av verksamhet och ekonomi anger vilken n&mnd som kan fatta startbeslut,
beroende pa vilket belopp som &r aktuellt.

Nar projektets mal innebar lokalférandringar ar det Tekniska namnden som fattar startbeslut eller ber
kommunfullméktige att fatta ett startbeslut, beroende pa investeringsbelopp eller principiell vikt.

Rapportering

Projekt som har beslutats om av ndmnd ska rapporteras till ndmnd nar projektet ar avslutat.
Slutrapportering kan ske pa olika satt men bade ekonomi och maluppfyllelse ska belysas.

Vid langre projekt kan delrapportering ske till namnden. Det ar viktigt for namnden att fa information om
hur projektet fortskrider nar det géller tidsplan, ekonomi och maluppfyllelse.

10
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Politikens roll i projektprocessen

Forutom de formella besluten och rapportering kan nédmnden eller dess ledaméter involveras ytterligare.
Politikens roll i projekt skiljer sig inte fran politikens roll i 6vriga verksamhetsfragor.

| borjan av vissa projekt kan namnden behova tydliggora syfte och mal med projektet. Ibland kan vissa
politiska hansyn i ett projekt behtva klargdras innan arbetet startar.

Samverkan i den politiska processen

Samverkan med fackliga organisationer, inom ramen for det gemensamma samverkansavtalet, har ingen
sérskild hantering ndr det géller den politiska processen for projekt. Det ar respektive chefs ansvar att
samverka innan beslut fattas som kan paverka fackliga organisationers medlemmar.

11
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Tjansteskrivelse
2019-06-12
DNR KS 151/2019

Plan for revidering av agardirektiv och bolagsordningar

Sammanfattning
Pa kommunstyrelsesammantradet i maj, KS 890, beslutade kommunstyrelsen att ge
kommundirektdr och ekonomichef i uppdrag att till augustisammantradet lagga fram en
plan for revidering av agardirektiv och bolagsordningar for de kommunala bolagen.

Foljande plan foreslas

Sidlav?2

Datum

Aktivitet

Ansvarig

30/6

Underlag (&4gardirektiv och
bolagsordning) tillsammans med
uppdragsbeskrivning skickas till de
kommunala bolagen. Uppdraget dr att till
nastkommande dgardialog se 6ver
dokumenten.

Linda Rudenwall

Augusti/
september

Omvérldsbevakning. Hur ser andra

kommunala bolags dgardirektiv och
bolagsordningar ut i ungefar samma
storlek och struktur?

Linda Rudenwall

2/9

KS presidium har dgardialog med de
kommunala bolagen. VD och ordférande
lagger fram synpunkter pa agardirektiv
och bolagsordning i respektive bolag.
KS presidium ger sina synpunkter pa
dokumenten.

Gunnar Andersson

18/10

Fram till detta datum tar kommundirektor
och VD for Nossan
forvaltningsaktiebolag fram forslag till
forandringar i dgardirektiv och
bolagsordningar. Forslag skickas genom
VD med kallelsen till Nossans styrelse.

lor Berglund och
Linda Rudenwall

28/10

Nossan forvaltningsaktiebolag beslutar
om forslag till &ndringar i dgardirektiv
och bolagsordning for respektive bolag.

Gunnar Ingvarsson

18/11

Forslag fran Nossan hanteras pa
kommunstyrelsens sammantréde.

Gunnar Andersson

10/12

Forslag fran kommunstyrelsen hanteras
pa kommunfullmaktige.

Andreas Johansson

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1,
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se

Herrljunga
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ﬁ HERRLJIUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2019-06-12
DNR

Sid 2 av 2

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-06-12

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foreslagen plan for revidering av dgardirektiv och
bolagsordningar verkstalls.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Nossan forvaltningsaktiebolag, kommundirektér, Herrljungabostader, Herrljunga Elektriska
Fo6r kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
till:
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 20XX-XX-XX
Linda Rudenwall DNR KS 15/2019 942

Sidlav3

Manadsuppfoljning per 2019-07-31

Sammanfattning
Ekonomiavdelningen har sammanstéllt en rapport dver budget och prognos for helaret
20109.

Prognosen for aret pekar mot ett resultat pa xxxxx tkr vilket ar xxxx tkr lagre an budgeterat.
Jamfort med skatteintakter och generella statsbidrag uppgar prognostiserat resultat till

XX %, vilket ar langt under det finansiella malet om 2 % av skatteintékter och generella
statshidrag. Verksamheterna inkl. gemensamma 6vergripande kostnader prognostiserar en
negativ avvikelse fran budget med xxx tkr

Beslutsunderlag
Rapport manadsuppféljning per 2019-07-31.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner manadsrapporten och lagger den till handlingarna.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till:
Fo6r kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING DOXX-XX-XX
Linda Rudenwall DNR KS 15/2019 942
Sid 2 av 3

Bakgrund

Brodtext skrivs med Times New Roman....
Beskriv bakgrunden till drendet.

Ekonomisk beddémning
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Rubriken dr obligatorisk om forslaget innebdr att budget dverskrids eller gar utiver planerade investeringar.
Beskriv hur forslaget kommer att paverka den egna némndens ekonomi i ar och framaover.
Det kan dven vara relevant att beskriva hur nuvarande situation, innan besint, paverkar efonomin.

Juridisk bedémning
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Denna rubrik dr frivillig. Det dr dnda rekommenderat att beskriva vilka lagar, forfattningar och kommunala
bestdammelser som reglerar beslutet. Syftet med detta att dr att beskriva de juridiska ramarna dvs synliggora
vilka maijligheter och begransningar som finns for beslutet. 1idare syftar detta till att dterkoppla till fattade
politiska beslut.

Miljokonsekvensbeskrivning

Brodtext skrivs med Times New Roman....

Skriv en sammanfattande miljokonsekvens beskrivning.

Finns det dven en mera omfattande beskrivning ska denna bildggas tiansteskrivelsen

FN:s barnkonvention
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Denna rubrik dr frivillig.
Barnkonventionens krav pa offentlig verksamhet:
e  Prova barnets basta med hjalp av exempelvis barnchecklistan
e Mojliggora barn/ungas delaktighet och inflytande
e  Strava efter samverkan och helhetssyn
e Prioritera barn/unga, d.v.s avsétta tillrackliga resurser

Jamstalldhetsbeskrivning
Brodtext skrivs med Times New Roman...

Denna rubrik dr frivillig. Enligt Herrljunga kommuns faststallda handlingsplan for jamstilldbetsarbetet ska
Jamstilldbetsperspektivet beaktas i handlaggningen av ett drende om beslutet ror kvinnor och midn, flickor och
pojkar. Da bir foljande checkas av:
o Individbaserad statistik dr uppdelad pa kin.
o Underlaget beskriver beslutets konsekvenser for kvinnor och midn, flickor och pojkar.
o [ underlaget foreslds atgarder for att komma tillritta med skillnader mellan kvinnor och man som inte
har sakliga skdl.
o Underlaget innehaller en analys av hur de foreslagna dtgdrderna bidrar till organisationens
Janistélldhetsmil.
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HERRLIUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING D OXX-XX-XX
Linda Rudenwall DNR KS 15/2019 942
Sid 3av 3
Samverkan

Brodtext skrivs med Times New Roman....
Skriv datum for samverkan och/ eller information. Onz samverkan ¢ ar aktuell ska detta kort motiveras.

Motivering av fdrslag till beslut
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Har skrivs sammanvigning av ovanstdaende och de bedimningar som eventuellt gjorts.
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== === HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
@ Kommunstyrelsen 2019-07-31
DNR KS 161/2019

Sidlav?2

Fornyelse av borgensfoérbindelse Herrljunga golfklubb

Sammanfattning

Herrljunga golfklubb har inkommit till Herrljunga kommun med en anstkan om
forlangning av en tidigare beviljad kommunal borgen pa totalt 500 tkr. | ans6kan har en
ekonomisk redovisning lamnats samt beskrivning av foreningens verksamhet. For att den
kommunala borgen ska kunna forlangas behdver Kommunfullméktige besluta om
forlangning av den kommunala borgen samt tiden for da den upphor alternativt behover
sOkas om.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2019-07-31
Inkommen ansokan fran Herrljunga golfklubb
Tidigare borgensbeslut KF/2009 8101

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att besluta att;

o Kommunfullmaktige beviljar Herrljunga golfklubb fortsatt kommunal borgen for
lanebelopp upp till 500 tkr under 10 ar fran och med Kommunfullmaktiges
beslutsdatum.

e Borgensavgift ska tas ut med 0,6 % av borgensbeloppet arligen.

o Kommunstyrelsens ordférande Gunnar Andersson och kommundirektor lor
Berglund ges rétt att underteckna erforderliga borgenshandlingar

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Herrljunga golfklubb samt Alingsas sparbank
Fo6r kdnnedom Ekonomiavdelningen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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— wom HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
@ Kommunstyrelsen 20XX-XX-XX
DNR KS 161/2019

Sid2av?2

Ekonomisk beddémning

Herrljunga kommun har borgensataganden for totalt 396,8 mnkr (uppgift hamtad fran
arsredovisningen 2018-12-31). Borgensatagandena till kommunalt &gda bolag uppgar till
392,1 mnkr och borgensatagandena till foreningar ar 4,7 mnkr. Borgensataganden till
foreningar &r generellt ett hogre risktagande, och darfor har kommunen som princip att ta ut
en hogre borgensavgift &n vad som tas ut av de kommunala bolagen.



> Arende 22
Herrljunga GK
P T S

Herrljunga 2019-07-08

Herrljunga Kommun
Kommunfullmaktige

) o | Alt. Ekonomiavdelningen fér beredning
0 -f]7- ‘
2010-07- 10 Box 201

524 23 HERRUJUNGA
léi/Zﬁ/‘? q42.

Forfragan och ansdkan om fornyelse av tidigare befintlig Kommunal Borgen for Ideella Féreningen
Herrljunga Golfklubb, 864000-8333.

Bakgrund:

Den Ideella Foreningen Herrljunga Golfklubb har historiskt tillbaka haft ett Ian med kommunal
borgen hos Herrljunga Kommun. Det tidigare beslutet har nu gatt ut, och vi ansoker darfér om
fornyelse for exakt samma lan som finns hos Sparbanken i Alingsas, Herrljungakontoret pa 500 000
SEK.

Féreningen och kommun-/samhillsnytta

Den Ideella Féreningen grundades 1987 och banan byggdes och var klar for spel 1990. Vid férsta
tillfallet byggdes verkstad och restaurang, for att sedan ocksa 2004 bygga ut byggnaden med ett
kansli och reception samt uttkad restaurangdel.

Klubben ar en viktig plats for kommuninvanare och inte minst ur saval halsoperspektiv for framfor
allt dldre, men aven for ungdomar och barn ur ett idrottsperspektiv.

Utifran turism och husbilar/camping och golfspelare utgér anldggningen en viktig besoksplats for
besdksnaring och handel, vilket tidigare turismundersdkningar i kommunen visat att det dr den
enskilda féreningen som har flest besokare pa sin anldggning i hela kommunen.

For foretag och ndringsliv ar golfklubben en plats att kunna representera pa och ett inslag som visar
att kommunen satsar pa en kombination av naringsliv, kommuninvanares fritid, friskvard och
ungdomar.

Vi tror och menar med ovan att Herrljunga Golfklubb &r en viktig Ideell Férening och dess anldggning
ett bra varumiarke for Herrljunga Kommun och dess invanare.
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Herrl|t unga GK GK

R

Forfragan/Ansokan

Var ideella férening har haft formanen att sedan lang tid tillbaka haft en kommunal borgen pa ett av
féreningens 1an, 500 000 SEK. Da tiden for forra borgensatagandet som beslutades av fullmaktige har
gatt ut, vilket patalats av var bank, sa gor vi nu en forfragan/ansdkan om fornyelse for ytterligare en
ny period utefter var fullmaktige beslutar. Detta borgensatagande ar av stor vikt for var ideella
férening, och vi anser ocksa att Herrljunga Kommun genom detta atagande visar att man fortsatter
satsa pa ovan ndamnda viktiga saker som klubben och anldggningen ger till kommuninvanare och
sambhalle.

Den ideella féreningens likviditet dr god och betalningsférmaga for de I1an som amorterats sedan
klubben startade har skotts. Vid forfragan kring detta hanvisar vi till Jonas Hultman alternativt Siv
Olofsson pa Sparbanken Alingsds AB, Herrljungakontoret.

Vi bifogar dven var senaste Arsredovisning.

Den ideella foreningen 6nskar darfér att kommunfullmaktige beviljar ytterligare fornyelse av tidigare
kommunal borgen fér samma lan som tidigare for den period fullméktige beslutar.

P3 uppdrag av-Styrelsen

A

/, V. /M@'ffﬂ“’/ /

/”Martm Fredriksson

L.

* Kassor

/" Herrljunga Golfklubb
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Herrljunga Golfklubb 1(9)
Org.nr 864000-8333
Styrelsen fér Herrljunga Golfklubb far hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2018.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.

Styrelsen for Herrljunga Golfklubb vill hdrmed avge féljande verksamhetsberattelse for aret;

Medlemmar 2018: 779 stycken (varav fullvardiga 273 st)
Styrelse 2018

Ordforande: Martin Fredriksson

Vice Ordférande: Peter Danielson

Sekreterare: Lars-Gdéran Johansson

Ledamot; Fredrik Bertilsson

Ledamot: Mattis Granli

Ledamot: Agneta Svensson

Ledamot: Michael Ernevad

Suppleant: Jonas Rahmberg

Styrelsen har under aret haft 9 protokollférda moten samt ett 1 anteckningsmote utan beslut. Fér medlemmarna
har forvaltningsaret haft Var- och Hostmote, samt ett extrainkallat méte i september manad fér medlemmarna.

Kommittéordféranden 2018

Bankommitté: Jan Gustafsson
Medlemskommitté: Goran Lofvenius
Marknadskommitté: Rickard Larsson
Tavlingskommitté: Ingemar Jonsson

Regel- & Hcpkommitté:  Qina Schiyter
Junior- & Elitkommitté:  Peter Olsson

Valberedning 2018
Ingemar Jonsson
Revisorer 2018
Jan-Eric Axelsson
Christer Arnskov

Bernt Hedblom (suppleant)
Ingemar Jonsson (suppleant)

Anstilld personal 2018
Arsanstillda: Rickard Larsson (Klubbchef/Pro),

Anders Olander (Mekaniker/Bana)
Sédsongsanstillda: Mattias Andersson (Bana), Christer Brorsson (Bana),

Thomas Johansson (Bana), Kjell-Ake
Hellstadius (Bana), Inga-Lill Larsson (Kansli) &
Elisabeth Ekman (Fastighet/Lokal)

Under 2018 har Golfrestaurangen drivits av arrendator Damir Huskanovic.
Shopen har drivits av Persan Golf Instruction AB pa entreprendrsbasis dér varor har sélts med hjalp av
Herrljunga GK:s personal pa provisionsbasis.
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Herrljunga Golfklubb 2(9)
Org.nr 864000-8333

Klubbméstare 2018

Herrar; Christoffer Mild
Damer: Marie Hakansson
D50: Marie Hakansson
D60: Kerstin Wiklund
D70: Ulla Franzeén
H21: Kalle Olsson
H40: Johan Sand

H50: Jan Gustafsson
H60: Kent Friberg
H70: Pekka Maisaari
H75: Lars Williamsson
Matchcupen 2018: Kent Ahman
Aktiviteter 2018

Aret startade med en Kick Off p&4 Mosslanda Pub & Konferens den 10 mars for klubbens funktionarer.
Cirka 26 stycken funktiondrer fran saval styrelse som frén kiubbens olika kommittéer deltog.

Golfveckan genomférdes den 7—14 juli (v.28) och var som vanligt arets storsta arrangemang. Under
dessa tévlingsdagar kunde vi rékna in hela 851 starter, vilket gav ett dagssnitt pa 106 startande per dag.

Under aret har Herrljunga GK haft herrlag representerat i det nationella seriespelet, SM Klubblag. HeGK:s
lag placerade sig pa en hedrande 5:e plats i division 2. En av serieomgangarna spelades pa var egna
klubb.

Den 2 september genomfordes VGF Distriktsmésterskap samt seriespelsfinél for Herrar 60 pé Hérrljunga
Golfklubb. Basta Herrljungaspelare blev Per Borgvall pa en fin sjétteplats, | det 50 man stora startféltet.

[ drets BT-golf final sa tog Herrljunga GK bade 1:a och 2:a plats..Ulf.Johansson i par med Cathrine
Lindstrdm, vann pa det fantastiska resultatet 58 slag netto, i spelformen bastball. Pa andra plats hittade vi
nasta Herrljungapar i Johan och Joel Sand som kom in pa ett resultat pa 63 slag.

Mandagen den 1 oktober hade kiubben Funktionarsgolf for samtliga som hade méjlighet att delta pa
Kinds GK.

Aven detta ar har HeGK varit med i medlems- och gastundersokningen Players 1st. Verktyget &r av
fortsatt stor vikt for att kunna se Gver och arbeta med delar av var verksamhet, bana och service.

Det ideella arbetet har under 2018 varit mycket stort och har varit en avgérande faktor till att vi har
kunnat upprétthalla en mycket god niva pa saval bana som service. Frivilligarbetet har bland annat
bestatt av bemanning av kansli under helger och semesterperiod av Granaterna, arbetsveckor pa
bana av daglediga, tavlingsledning under alla kiubbens tavlingar, golfvardskap under helger samt en
massa ovriga sysslor som hor klubben till. Styrelsen vill rikta en stor tacksamhet till medlemmarnas

engagemang.

Vidsentliga hidndelser under aret.

Under varen togs den nya delen av husvagnsparkeringen i bruk, vilket har varit mycket uppskattat. Man héll sig
under den investeringsniva som var utlovad. Investeringen landade p& 142 218 kr. innan skiftet skedde med
krogare s& passade klubben pa att mala och gora iordning restaurangen, som dgs av klubben. Upprustningen av
restaurangen uppgick till 35 180 kr.

Golfaret 2018 ar tyvarr ett ar som vi sent kommer att glémma. Hela Golfsverige hade stora problem med bade
sen sasongstart, torka, minskat spel och medlemstapp. Herrljunga Golfklubb var inget undantag. Den sena
sdsongstarten och varma sommaren medférde en greenfeeminskning med ca 19%. (I hela GolfSverlge var
minskningen under juli/faug manad 15%). Klubben tappade ca 53 st fullvérdiga medlemmar, vilket &r en enorm
forlust, inte bara ekonomiskt. Statistik visar att geografisk sa har rekryteringsomradet minskat drastiskt fér
klubben, samt att vara kommuninvanares golfintresse tyvarr har minskat.
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Styrelsen bjod in till extra medlemsméte den 24 september for att forklara davarande situation. Motet blev
sammanfattningsvis ett givande méte med stor framtidstro och manga bra tankar och idéer framférdes. En
kansla av tillférsikt kring att vanda en negativ trend fanns. Man kan i efterhand konstatera att flera golfklubbar i

golfsverige har haft stora ekonomiska problem och har fait géra flera atgarder pa sina klubbar.

Tyvarr hamnade &ven var klubb i en sadan ekonomisk situation att styrelsen valde att avsluta den

Klubbchefs/Protjanst som funnits pa klubben. Rickard Larsson fick darfér avsluta sin tjanst och tackades av pa

Hostmdtet den 22 november efter fértjanstfulla ar pa klubben.

Under 2018 avled P-O Andersson, var klubbs férste ordférande. Manga medlemmar har uttalat under aren att

utan P-O:s tidiga insatser hade klubben med stor sannolikhet inte etablerats. P-O Andersson blev 79 ar gammal.

Under flertal ar har klubben nu redovisat negativa resultat i resultatrakningen. Sjélvklart maste denna trend

vandas. Notera dock att kiubben, innan avskrivningar, fortfarande gér ett positivt driftresultat med de medel som

inkommer under aret, samt att likviditeten inte fdrsamras utan haller sig pa samma niva som under flera tidigare

ar,

Flerarsjimfrelse
Resultat och stélining (kkr)

Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Balansomsilutning

Soliditet

Férandring av eget kapital

Belopp vid arets ingang
Disposition av féregaende
ars resultat;

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Forslag till vinstdisposition

2018

4185
-582
3724
10%

Balanserat
resultat

1371833

-426 894

944 939

4 824
-426
4 537
21%

Styrelsen féreslar att till fdrfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst

arets forlust

disponeras s& att
i ny rakning dverféres

Arets
resultat

-426 894

426 894

-582 494
-582 494

944 939

-582 494
362 455

362 455

N
e
(67

4 467
-256
5612
27%

Totait

944 939
0

-582 494
362 455

Féreningens resultat och stéllining i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Org.nr 864000-8333

Resultatrakning

Roérelseintakter, lagerférandringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintakter

Summa rérelseintédkter, lagerfériandringar m.m.

Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Resultat fore Av- och nedskrivningar av
materiella och immateriefla anliggningstillgangar

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter-
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Arende 22

Not 2018-01-01
1 2018-12-31

3991155
193 680
4 184 835

-1 552 764
2 -2317175

314 896

-850 378

-4 720 317
-535 842

-47 012
-47 012
-582 494
-582 494

-582 494

4(9)

2017-01-01
2017-12-31

4476 144
348 262
4 824 406

-1 695 305
-2 660 719

468 382

-841174

-5197 198
-372792

--54 102

-54 102
-426 894
-426 894

-426 894
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Balansridkning 1N°t
TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 3,4
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5
Inventarier, verktyg och installationer 6
Pagaende nyanl&ggningar och forskott avseende

materiella anl&ggningstillgangar 7

Summa materiella anldggningstillgangar
Summa anldaggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Skattefordran

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Arende 22

5(9)

2018-12-31 2017-12-31
1 668 334 2061 065
560 235 795 327
126 306 171 463

0 135 649

2354 875 3163 504
2354 875 3163 504
7 480 102 308

5 500 29 406

744 0

303 270 340 141
316 994 471855
1051 860 901 979
1 051 860 901 979
1368 854 1373 834
3723729 4537 338
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Balansrdkning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resuitat

Summa fritt eget capital
Summa eget capital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantdrsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Arende 22

6(9)

2018-12-31 2017-12-31
944 939 1371833
-582 494 -426 894
362 445 944 939
362 445 944 939

2 800 000 3150 000
2800 000 3 350 000
200 000 200 000
222 963 80 501

0 482

69 041 80 790
.69 280 80 626
561 284 442 399
3723729 4 537 338

’ /"
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Herrljunga Golfklubb 7(9)
Org.nr 864000-8333

Noter
Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning | mindre foretag.

Arsredovisningen uppréttas for férsta gangen i enlighet med Bokféringsndmndens allménna rad (BFNAR
2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, vilket kan innebara en bristande jamforbarhet mellan
rakenskapsaret och det narmast foregaende rakenskapsaret.

Anldggningstillgangar
Tilldmpade avskrivningstider:

Byggnader 4%
Markanlaggningar ’ 4%
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 10-20 %
Inventarier, verktyg och installationer 10-20%

Stéllda sdkerheter

2018-12-31 2017-12-31
Foretagsinteckning 1 500 000 1 500 000
Fastighetsinteckning 3 000 000 3000 000
4 500 000 4 500 000

Not 2 Medelantalet anstéllda
2018 2017
Medelantalet anstallda 5 5

Not 3 Byggnader och mark

— _— 2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 3793 521 3793 521
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3793 521 3793 521
Ingdende avskrivningar -2 856 263 -2703779
Arets avskrivningar -152 484 -152 484
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 008 747 -2 856 263

Utgaende redovisat virde 784 774 937 258
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Org.nr 864000-8333

Not 4 Markanldggning

Ingdende anskaffningsvarden

Inskaffningar under aret
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingadende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 5 Maskiner och andra tekniska anldggningar

Ingaende anskaffningsvarden
Inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingadende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat vérde

Arende 22

2018-12-31
9 369 290

142 218
9 511 508

-8 245 483
-382 485
-8 627 948

883 560

2018-12-31
6573472
6 573 472

-5 778 145
-235 092
-6 013 237

560 235

2018-12-31

1879111
35180
1914 291

-1 707 648
-80 337
-1 787 985

126 306

8(9)

2017-12-31

9 369 290
0
9 369 290

-7 868 704
=376 779
-8 245 483

1123 807

2017-12-31
6439 372
134 100

6 573472
-5 543 053
-235 092
-5 778 145

795 327

2017-12-31
1874 020
5 091
1879 111
-1 630 829
-76 819

-1 707 648

171 463

W
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Herrljunga Golfkiubb 9(9)
Org.nr 864000-8333

Not 7 Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella anliggningar

2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 135 649 0
Inkép 6 569 135649
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 142 218 135 649
Aktivering Nyanlaggning -142 218 0
Utgaende redovisat varde 0 135 649
Not 8 Langfristiga skulder

2018-12-31 2017-12-31
Skulder som skall betalas senare an fem ar efter balansdagen 2150 000 2 350 000

Herrljunga 2019-03-11
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Birgitta Friberg

Var revisionsberattelse har lamnats 2019-¢3- 22

ok Kt

Christer Arnskov
Revisor
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REVISIONSBERATTELSE
FOR

HERRLJUNGA GOLFKLUBB

Undertecknade revisorer har granskat Herrljunga Golfklubbs ridkenskaper och styrelsens
forvaltning for tiden 2018-01-01 till 2018-12-31.

Vi har genomfort stickprovskontroller i det material vi fatt ta del av.

Vi har sérskilt observerat den negativa resultatutveckling som klubben haft under en rad fsljd

av ér. 2018 4r inget undantag och mot antagen budget, av fSreningens drsméte hosten 2017, ir
det en negativ avvikelse pa mer dn 400°. Soliditeten har dalat ner till en niva pd 10% 2018-12-
31.

Styrelsen har under senare delen av 2018 vidtagit &tgérder for att forsoka fa stopp pa den
negativa trenden, dels genom sammankallande till ett medlemsméte om hur nya medlemmar
kan rekryteras, dels genom beslut av personalforindringar pa kansliet.

Den arsredovisning som presenterats for oss ger sé vitt vi kan bedéma en réttvisande bild av
foreningens ekonomi och stéllning 2018-12-31.

Vi foreslar att:

att balans- och resultatrakning faststélls

att arets resultat balanseras i ny rdkning

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for den tiden revisionen omfattar.

Ll

-Eric Axelsson

Herrljunga 2019-03-20

C ot fl— Y

Christer Arnskov Jé
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 20XX-XX-XX
Jenny Nyberg DNR KS 148/2019 942

Sidlavl

Hantering av minskat kommunbidrag 2019

Sammanfattning

Den 15 februari slappte SKL en prognos for skatteintdkter och generella statsbidrag och
den senaste prognosen ar oforandrad mot tidigare prognos. For hela kommunen finns en
negativ differens mellan budgeterade intékter for skatter och generella bidrag och
prognosen om 3 610 tkr. Kommunfullmaktige beslutade darfor att minska kommunbidraget
for ar 2019 med motsvarande 3 610 tkr, fordelat enligt féljande:

Kommunstyrelse -217 tkr
Bildningsndmnd -1 660 tkr
Socialndmnd -1 372 tkr
Teknisk ndmnd -253 tkr

Bygg och miljénamnd -108 tkr

Kommunfullméktiges beslut innebdr att kommunstyrelsens kommunbidrag 2019 minskas
fran 34 973 till 34 756 tkr. Minskningen av kommunbidraget fordelas ut proportionellt pa
respektive verksamhet inom Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-06-20.
Beslut Kommunfullmaktige 885 2019-05-14. DNR KS 5/2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen lagger arendet till handlingarna.

Jenny Nyberg

Controller

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
Fo6r kdnnedom Kommundirektor.

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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2019-08-06
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler
Box 31, 524 21 Herrljunga

(Org. nr. 864000-0892)
0703 313 062

165/209 | 310

Kommunfullméktige i Herrljunga

Tillstands ansdkan!

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler avser att uppfora en byggnad for
trapptillverkning. Byggnaden skall etableras p& en tomt som kommer att styckas av
frdn Herrljunga kommun och k&pas av Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler.
Byggnadens yta &r ca 2700m?2

Byggnaden skall hyrkdpas av Prefabtrappan Sverge AB

Berédknad kostnad 19 miljoner kronor.

Kostnaden ryms inom tidigare beviljad borgensram.

Hérmed ansoks enligt ovan, tillstdnd att uppféra Byggnaden.
For Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler,

Bengt Ottosson, Ordférande

Y, o .4',.- ; /;f o

’ /L
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
@ Gunnar Andersson 2019-06-17
Jessica Pehrson DNR KS 230/2018 824
Mats Palm

Remissvar pd motion om forandring av uthyrningsavgifter i
fritidsanlaggningar

Sammanfattning

I samband med besvarande av motion géllande férdndring av uthyrningsavgifter av
fritidsanlaggningar beslutade kommunfullmaktige att uppdra tekniska ndmnden att uppdra
hur den nya prissattningen paverkade uthyrningen av kommunens fritidsanlaggningar, bade
avseende ekonomiskt som folkhalsoperspektiv Utredningen aterrapporteras till
kommunstyrelsens sammantréde.

Beslutsunderlag
Tekniska namnden §
Kommunfullméktige §182/2018-12-03

Forslag till beslut
e Utredning géallande motion om forandring av uthyrningsavgifter i
fritidsanlaggningar godkannes.
o Kommunstyrelsen uppdrar tekniska ndmnden att arbeta for att Oka
belaggningsgraden. Da antalet uthyrda timmar minskat kraftigt (ca 35%).

Gunnar Andersson Jessica Pehrson Mats Palm
Ordférande 1:e vice ordforande 2:e vice ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2019-06-05

TN § 45 DNR TK 298/2018

Utredning av hur ny prissattning paverkar uthyrningen av kom-
munens fritidsanlaggningar

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav 2019-03-18 tekniska namnden i uppdrag att utreda hur den
nya prissattningen som infordes 2018-01-01 paverkar uthyrningen av kommunens
fritidsanlaggningar, bade avseende ekonomiskt utfall och ur ett folkhélsoperspek-
tiv (KS § 44). Utredningen ska aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Tekniska forvaltningen har genomfort utredningen och kommit fram till att nytt-
jandegraden minskat bland privatpersoner och da framst i de mindre hallarna
(gymnastiksal). Daremot har nyttjandegraden inte minskat bland personer som
tillnor politiskt prioriterade grupper, exempelvis barn och unga samt seniorer. Vi-
dare visar utredningen att hyresintakterna minskat med 6,5 procent ar 2018 jam-
fort med 2017, vilket ar en forvantad konsekvens av sankta avgifter for priorite-
rade grupper. Antalet uthyrda timmar har minskat kraftigt (cirka 35 procent), och
minskningen beror pa att bokningarna numera sker per timma istallet for per sa-
song som tidigare var brukligt. Konsekvensen blir att statistik éver belaggnings-
grad fran 2018 och framat &r mer rattvisande &n tidigare ars redovisningar.

Forvaltningens beddmning ar att prisjusteringen som tradde i kraft 2018 inte har
medfort nagon negativ effekt for kommunens ekonomi eller for folkhélsan i stort.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-08
Uthyrningsstatistik 2015-2018
Kommunstyrelsen § 44/2019-03-18

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Utredning gallande motion om férandring av uthyrningsavgifterna i fri-
tidsanlaggningar godkanns.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunstyrelsen
1. Utredning géallande motion om férandring av uthyrningsavgifterna i fri-
tidsanlaggningar godkanns.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN TEKNISKA Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-05-08
Hanna Franzén DNR TK 298/2018 824

Sidlav?2

Underlag uthyrning 6ver tid

Sammanfattning

Till inkommen och besvarad motion géllande féréandring av uthyrningsavgifterna i
fritidsanlaggningar (KF 8 182/20 18-12-03) beslutade Kommunfullméktige att uppdra
tekniska namnden att utreda hur den nya prisséttningen paverkar uthyrningen av
kommunens fritidsanlaggning, bade avseende ekonomiskt utfall och ur ett
folkhalsoperspektiv. Utredningen aterrapporteras till kommunstyrelsens sammantrade.

Utredning &r gjord och redovisas nedan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 190508
Uthyrning-Excell.

Forslag till beslut
Utredning gallande motion om foréndring av uthyrningsavgifterna i fritidsanlaggningar
godkanns.

Hanna Franzén
Fritidschef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN TEKNISKA Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-05-08
Hanna Franzén DNR TK 298/2018 824
Sid2av?2

Bakgrund

Pa uppdrag av Kommunfullmaktige sa har en utredning géllande hur forandringen av
prissattningen paverkat uthyrningen av kommunens fritidsanlaggning, bade avseende
ekonomiskt utfall och ur ett folkhéalsoperspektiv.

Da brister finns i hur antalet timmar redovisats fran 2017 och bakat &r bedomningen av de
siffror som underlaget visar inte tillforlitliga.

Bedomningen gors darav efter upplevd nyttjandegrad samt i samrad med representanter
fran verksamhetens handlaggare och nyttjare.

Beddmningen &r att nyttjandegraden inte har minskat i de politiska prioriterade grupperna,
dock har nyttjandefrekvensen hos privatpersoner minskat och da framst i de mindre
hallarna (gymnastiksal).

Det ekonomiska utfallet har minskat nagot fran 2017-2018 (6,5%) vilket det bor gora da
sénkta taxor till prioriterade grupper minskar intékterna till kommunen. Antalet uthyrda
timmar har minskat kraftigt (ca 35%) men detta finns det en rimlig forklaring till da
bokningarna numera sker per timma istéllet for per sdsong som tidigare var brukligt.
Konsekvensen blir att var statistik (belaggningsgrad) fran 2018 och framat ar mer
sanningsenlig en tidigare ars redovisningar.

Beddmningen av kommunens reglerade taxesystem som tradde i kraft 180101 &r att den
inte har skapat nagon negativ effekt for kommunens ekonomi eller for folkhélsan i stort.

Ekonomisk beddémning
Ingen
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2015 h kr h/kr 2016 h kr h/kr

Horsby 2826,5 1861,5
Altorp 2440,83 2320
Idrottshallen A-hall (helplan) 2849,5 2811
Morlanda A-hall (helplan) 2395,5 1751,5

10512,33 8744
Intdkt Ovrigt 330000 378000
Intdkt skola ca 1640000 1640000

1970000 188 h/kr 2018000 231 h/kr
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2017 h kr h/kr 2018 h kr h/kr

2387 1490,5
2376 1480,5
2960 2137,7
2473,75 1528,5
10196,75 6637,2

462000 325000

1640000 1640000

2102000 317 h/kr 1965000 296 h/kr



v TERRLJUNGA KOMMUN

>

' W SOCIALNAMNDEN

Arende 26

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum S|d 6

2019-06-04

SN § 53 DNR SN 55/2019

Avtal mellan Herrljunga kommun och FoU Sjuharad Vilfard for
perioden 2020-2023

Sammanfattning

Forskning och utveckling Sjuhérad valfard (FoUS) har till syfte att bedriva
forskning och utveckling for kommunerna 1 Sjuhérad och Hégskolan i Boras
inom vélfardsomradet med inriktning pa sociala fragor inom det kommunala
ansvarsomradet. Verksamheten i FoUS ska bedrivas i1 enlighet med av parterna
beslutad verksamhetsprogram med tillhérande budget.

Nuvarande avtal mellan parterna gar ut 2019-12-31 och ett nytt avtal behover
darfor slutas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-05-16

Avtal mellan Herrljunga kommun och FoU Sjuhédrad Valfard for perioden 2020-
2023

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslas anta avtal mellan Herrljunga kommun och
FoU Sjuhérad Vilfard for perioden 2020-2023

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa

sker.

Socialnamndens forslag till kommunstyrelsen
1. Avtal mellan Herrljunga kommun och FoU Sjuhérad Vilfard for perioden
2020-2023 antas.

Expedieras till: Kommunstyrelsen, FoU Syuhérad Vilfard

Justerandes sign

o 78

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-13
lor Berglund DNR KS 134/2019 992

Sidlav3

Budget och verksamhetsplan 2020-2022 fér Tolkférmedling Vast

Sammanfattning

Tolkformedling Vast ar ett kommunalforbund med uppdrag att tillgodose medlemmarnas
behov av spraktolk- och éversattningstjanster. Kommunalférbundets direktion har 2019-05-
24 godkant forslag till budget och verksamhetsplan 2020-2022. Vidare har direktionen
beslutat att skicka forslaget till forbundsmedlemmarna for samrad infor beslut om budget
och verksamhetsplan 2020-2022 pa direktionsmdte den 27 september.

Budget och verksamhetsplan 2020 — 2022 beskriver vad som planeras i verksamheten
under 2020 — 2022 samt budget 2020.

Forbundets budgetomslutning for 2020 &r 221 000 tkr. Finansiering for forbundets
kostnader kommer fran intékter fran medlemmarnas kopta tjanster och debiteras enligt
sjalvkostnadsprincipen. Detta innebdr en berdknad snitthdjning av priserna om 2 % for att
na en budget i balans.

Forvaltningens bedomning ar att Herrljunga kommun inte har nagot att erinra mot forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-13

Skrivelse fran Tolkformedling Vast daterad 2019-06-03

Forslag till budget och verksamhetsplan 2020-2022 for Tolkférmedling Vast

Forslag till beslut
1. Herrljunga kommun avstar fran att yttra sig 6ver budget och verksamhetsplan 2020-
2022 for Tolkférmedling Vast.

lor Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Herrljunga Kommun - Expediering av Forslag till budget och verksamhetsplan 2020-2022
for samrad

Fran: Kansli Tolkformedlingvist <kansli@tolkformedlingvast.se>
Datum: 2019-06-03 11:36
Arende: Expediering av Forslag till budget och verksamhetsplan 2020-2022 for samrad

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: Tjéinsteutlatande.pdf; Forslag pa budget och verksamhetsplan 2020-2022.pdf;
Protokollsutdrag 370 §.pdf

Hej,

Som medlemmar i kommunalférbundet Tolkférmedling Vist skickas detta drende ut till er pa
samrad 1 enlighet med férbundsordningen. De bifogade handlingarna giller Forslag till budget och
verksamhetsplan 2020-2022 och eventuella samridssynpunkter 6nskas senast den 1/9 till
kansli@tolkformedlingvast.se.

Utskicket gar ut till medlemmarnas informationsbrevlador, vinligen bekrifta mottagandet. Kopia
for kinnedom giér dven till direktionens ledamoter.

Med vinlig halsning

Emma Davidsson

Forbundssekreterare

TOLKFORMEDLING VAST
Box 113 05, 404 27 Géteborg

Besoksadress: Johan pd Gardas gata 5B | www.tolkformedlingvast.se

010-211 73 79 | emma.davidsson@tolkformedlingvast.se

file:///C:/UserssMATSTR/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/SCF50652066MD0106... 2019-06-03
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’ PROTOKOLL
Tolkformedling Vast Direktionen
.' CUECHIRERIING ¥ass 2019-05-24

Dnr 19/0008-4

370 § Fdrslag till budget och verksamhetsplan
2020-2022

Beslut
Direktionen beslutar att godkinna forslag till budget och verksamhetsplan 2020 — 2022.

Vidare beslutar direktionen att forslaget 6versinds till forbundsmedlemmarna for samrad infor
beslut om budget och verksamhetsplan 2020 — 2022 pa direktionsméte den 27 september.

Sammanfattning

Budget och verksamhetsplan 2020 — 2022 beskriver vad som planeras 1 verksamheten under
2020 — 2022 samt budget 2020.

Forbundets budgetomslutning fér 2020 4r 221 000 tke. Finansiering for forbundets kostnader
kommer frin intikter frin medlemmarnas képta tjanster och debiteras enligt
sjalvkostnadsprincipen. Detta innebir en beriknad snitthojning av priserna om 2 % for att na en
budget 1 balans.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteutlatande
® FORSLAG TILL BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN 2020-2022, dnr 19/0033-2

Beslutet ska skickas till

Forbundsmedlemmarna

Otrdforande < 4 Justerare \ . \
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. TJANSTEUTLATANDE

' Tolkférmedling Vast Dar 19/0033-1

2019-05-24

Forslag till budget och verksamhetsplan
2020 — 2022

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkinna forslag till budget och verksamhetsplan 2020 — 2022.

Vidare beslutar direktionen att forslaget 6versinds till férbundsmedlemmarna f6r samrad infér
beslut om budget och verksamhetsplan 2020 — 2022 pa direktionsmote den 27 september.

Sammanfattning av arendet

Budget och verksamhetsplan 2020 — 2022 beskriver vad som planeras i verksamheten under
2020 — 2022 samt budget 2020.

Forbundets budgetomslutning f6r 2020 dr 221 000 tkr. Finansiering for férbundets kostnader
kommer fran intdkter frin medlemmarnas kopta tjdnster och debiteras enligt
sjalvkostnadsprincipen. Detta innebir en beriknad snitth6jning av priserna om 2 % for att na en
budget i balans.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlitande
e FORSLAG TILL BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN 2020-2022, dnr 19/0033-2

Beslutet skickas till

Forbundsmedlemmarna

Asa Froding
Forbundsdirektor

L)
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Ordfoérande har ordet

Forbundets stindiga utmaning ér att forutse och pa bista sitt tillgodose medlemmarnas behov av
tolk. Som ny ordférande for Tolkférmedling Vist dr jag verkligen glad 6ver att mota det mycket
konstruktiva arbete och den vilja att alltid vara ledande inom tolkverksamheten som jag upplever
kannetecknar utvecklingen inom férbundet.

Forbundet har senaste tva och ett halvt aren genomgitt ett flertal f6rindringar och ar fortfarande
inne i en stark utvecklingsprocess. Omfattande kvalitetsutvecklingsarbete pagar inom férbundet
och certifiering i enlighet med kvalitetsledningssystemet FR2000 bedéms kunna ske under 2020.
Arbetet med framtagandet och implementeringen av forbundets virdegrund och ledord har givit
mycket goda effekter 1 verksamheten, inte minst for utvecklingen av arbetsmiljén. Som
ordfoérande ser jag att den stindiga férbittringsprocessen och ambitionen att konsekvent erbjuda
en mycket hog kvalitet ger oss de bista mojligheterna att mota de férvintningar vira
medlemskommuner har.

Sedan start av forbundet har f6rsok gjorts att upphandla ett nytt verksamhetssystem. Under
sommaren 2018 pabétjades for fjirde gingen upphandling av nytt verksamhetssystem. Aven
denna upphandling 6verklagades och ir i skrivande stund dnnu inte avgjord. Min férhoppning ér
dock att ett nytt verksamhetssystem kommer kunna implementeras under 2019 da det dr en viktig
del av férbundets utveckling och malsittningen att vara en verksamhet i framkant.

En verksamhet lyh6rd £6r sina kunder, med stor utvecklingsvilja och med budget i balans skapar

goda forutsittningar f6r nya spinnande verksamhetsar. Med dessa ord ser jag fram emot
uppdraget som ordférande 1 Tolkférmedling Vist

Goteborg 2019-04-17

Ake Bjork
Ordforande

4 (14)
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Vision
Genom att erbjuda kvalitativa spraktolktjanster bidrar Tolkférmedling Vist till en 6kad
integration i samhallet.

Overgripande strategi

Virt uppdrag ir att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk. Detta gér vi genom att vara
lyhoérda f6r medlemmarnas behov.

Vi ska kontinuerligt kartligga, utreda och analysera var verksamhet, kundernas behov och
uppdragstagarnas synpunkter for att utveckla och kvalitetssikra verksamheten. Vi ska fortsitta
utveckla de tjinster som forbundet i dag levererar f6r att méta kundernas framtida behov.

Vi ska vara det sjlvklara valet for professionella uppdragstagare, en férmedling dir
uppdragstagare ges forutsattningar att utfora kvalitativa uppdrag.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare dir medarbetarna kan paverka, tar ansvar och kinner
engagemang i arbetet. Tillsammans med medarbetarna och dess fackliga foretridare astadkommer
vi detta.

Vi ska ha en budget i balans. Ingen beslutad aktivitet ska sakna finansiering. Varje aktivitet ska
syfta till att medlemmarnas behov av spraktolk kan tillgodoses. Varje mojlighet till effektivisering
som inte gar ut 6ver kvaliteten ska tillvaratas.

Overgripande mal

Tolktérmedling Vist tillgodoser medlemmarnas behov av spraktolk och ir det sjalvklara valet av
tormedling f6r professionella uppdragstagare. Foérbundet dr en attraktiv arbetsgivare dir alla
medarbetare vet sitt uppdrag och vem vi ér till f6r. Tolkférmedling Vist ska vara i framkant och
en forebild f6r andra. Verksamheten ska genomsyras av professionalitet, tillgdnglighet och
trygghet 1 alla led.

Tolkférmedling Vist

e har god tillginglighet vid bestillning och likvirdig service till férbundets kunder

e hanterar och tillvaratar savil kundernas som uppdragstagarnas synpunkter f6r
verksamhetens kvalitetssakring och utveckling

e har en god ekonomisk medvetenhet och arbetar kostnadseffektivt

e arbetar miljémedvetet

e verkar f6r 6kad kunskap om tolkanvindande och vikten av professionella spraktolkar i
samhallet.

5(14)
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Verksamhetsmal 2020

Malen f6r 2020 har justerats i relation till tidigare utfall och prognosen f6r kommande period.
Direktionen har fastslagit féljande verksamhetsmal:

Kvalitetsmal
Tolkformedling Vast ska ha en pdlitlig leverans

Indikator Utfall Malvirde Malvirde
2018 2019 2020

Andel tillsatta bestillningar ska uppga till minst 99 % 99,2% 299 % 299 %

Andel tillfallen tolkar kommit sent eller uteblivit frin 0,8% <1 % <1%

bokade uppdrag ska understiga 1 %

Tolkformedling Vast ska tillhandahalla utbildade och kvalificerade tolkar

Utfall Miélvarde Malvirde
Indikator 2018 2019 2020

Andel hilso- och sjukvardsuppdrag som utfors av 4,5 % 27 % 25 %
auktoriserade sjukvardstolkar ska uppga till minst 5 %.

Andel uppdrag som utférs av auktoriserade tolkar ska 13 % =13 % 214 %
uppga till minst 14 %.

Andel uppdrag som utférs av tolkar med utbildningsniva 56,3% =48 % 260 %
1C ska uppga till minst 60 %o.

Tolkférmedling Vast ska ligga i framkant och verka for att verksamheten utvecklas

Indikator Utfall Mailvirde Malvirde
2018 2019 2020

Ande} l?estéil.lningar som inkommer via digitala tjanster ska 40 % >55 0, >50 %
uppga till minst 50 % .

Arbetsmiljomal

Tolkférmedling Vast ska vara en attraktiv arbetsgivare

Utfall Malvirde Milviarde

Indikatorer 2018 2019 2020
Sjukfranvaron ska understiga 6 %. 6,8 % <5% <6 %
Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska 6verstiga 79 69 - >79
Miljomal
Tolkformedling Vasts verksamhet ska vara langsiktig och hallbar
Indikatorer Utfall Malvirde Malvirde
2018 2019 2020
Tolkning pé distans ska utgdra minst 50 % av antal 40,4 % =50 % 250 %
utférda tolkuppdrag.
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Verksamhetsbeskrivning

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund och dess andamal ar att tillgodose medlemmarnas
behov av spraktolk. Férbundet levererar dven 6versittningstjanster. Som medlem, tillika dgare, av
torbundet képer medlemsorganisationernas verksamheter samtliga spraktolktjinster av
Tolkférmedling Vist.

Tolkférmedling Vist har varit i drift sedan 1 april 2013 och bildades av Vistra
Gotalandsregionen, Goteborgs Stad, samt kommunerna Boras, Mariestad, Trollhittan och
Uddevalla. I januari 2015 ut6kades férbundet med 28 nya medlemskommuner. Ytterligare 12 nya
medlemskommuner tillkom januari 2019. Férbundet bestar nu av totalt 40 medlemmar; Vistra
Gotalandsregionen samt kommunerna Alingsas, Boras, Bollebygd, Dals-Ed, Essunga, Falképing,
Gristorp, Gullspang, Géteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Hirryda, Karlsborg, Kungilv, Lerum,
Lidkoping, Lilla Edet, Mariestad, Mark, Munkedal, M6lndal, Orust, Skara, Skévde, Strémstad,
Svenljunga, Tanum, Tibro, Tidaholm, Tjorn, Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla,
Ulricehamn, Vara, Virgirda och Ockerd.

Medlemskommuner

== \/Gsira Gotalandsregionen

© Swaashartan

Figur 1 Karta over medlemsorganisationerna

Forbundet erbjuder spraktolkning och dversittning av text. Tolktjansterna innefattar tolkning pa
plats och pa distans. Férbundet levererar tolk- och 6versittningsuppdrag pa fler an 100 olika
sprak. Drygt 1 000 tolkar och knappt 100 6versittare utfor uppdrag at Tolkférmedling Vist.
Uppdragstagarna ir inte anstillda utan arvoderas per utfért uppdrag.
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Forbundets organisation
Direktion

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med direktion. Direktionens uppdrag regleras i
kommunallagen och i den férbundsordning som medlemmarna har antagit. Direktionen
sammantrider fem ganger per ar.

GOTEBORG

BORAS

KANSLI TOLKFORMEDLING
TROLLHATTAN
DIREKTION FORBUNDSDIREKTOR
MARIESTAD
OVERSATTNINGS- GVERSATTNINGS-
FORMEDLING ENHET

Figur 2 Organisationsschema

TjAnstemannaorganisation och medarbetare

Pa uppdrag av Direktionen leds verksamheten av en férbundsdirektor.
Tjanstemannaorganisationen bestar i Gvrigt av ett kansli med férbundsovergripande verksamhet
samt fyra lokala férmedlingskontor och en 6versittningsenhet. Lokalkontoren ér placerade i
Goteborg, Boras, Mariestad och Trollhittan och respektive kontor leds av en verksamhetschef.
Kansliet leds av férbundsdirektéren och har sitt site 1 Goteborg.

Forbundet har ca 60 arsarbetare samt ett varierat antal visstidsanstillda medarbetare. Den storsta
gruppen medarbetare dr formedlingspersonal.

Administrativa stodfunktioner inom IT, ekonomi, HR och 16n képs av Mariestad, Téreboda och
Gullspangs kommuner. Verksamhetsspecifikt I'T-st6d och verksamhetsanpassat telefonisystem
kops separat av extern leverantor.

Formedlingsverksamheten har éppet vardagar under kontorstid. Ovrig tid kan tolk bestillas via
TolkNu-tjinsten alternativt via den externa jourtjinsten inom Vistra Gotalandsregionen.

Ekonomiska forutsattningar

Sammanfattning

Behovet av férbundets tjanster har en direkt koppling till den ridande flyktingsituationen och
migrationspolitiken 1 virlden. Antalet flyktingar som soker sig till Sverige paverkar till stor del
behovet av spraktolk- och 6versittningstjanster.

UNHCRSs irliga rapport visar att flyktingstrémmarna i virlden ar de storsta sedan andra
virldskriget. 68,5 miljoner minniskor lever idag pa flykt 1 virlden och under 2017 6kade antalet
tvangsfordrivna med 2,9 miljoner. Tva tredjedelar av alla flyktingar kommer fran Syrien,
Afghanistan, Sudan, Myanmar och Somalia.
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Migrationsverkets resultat for 2018 visar att knappt 22 000 personer sokte asyl 1 Sverige vilket ar
ca 4 000 firre jamfort med 2017. Flest asylsokande kom fran Syrien, Irak, Iran, Georgien och
Eritrea. Jamfort med foregdende ar har antalet asylsokande halverats fran bade Syrien och
Afghanistan medan antalet asylsékande fran Iran och Georgien har 6kat. Kommunmottagandet
har jamfort med foregiende ar nistintill halverats.

Migrationsverkets tidigare prognos utgick ifran att den tillfilliga lagen om granskontroll skulle
upphoéra sommaren 2019, vilket skulle medfora ett 6kat antal asylsdkande andra halvan av 2019.
Migrationsverkets prognos i februari pavisar dock att regeringens forvintade beslut om att
fortsitta forlinga den tillfalliga lagen om grinskontroll ger en minskad osikerhet gillande
prognosen for antalet asylsokande till Sverige 2019. Tidsbegrinsade uppehallstillstind kommer
enligt regeringen fortsatt vara huvudregel vilket gor att Migrationsverket forvantar en fortsatt
stabil utveckling av antalet asylsokande. Planeringsantagandet f6r 2019 dr 21 000 asylsokande och
22 000 asylsokande f6r 2020.

Intikter erhélls genom férmedling av tolk- och 6versittningstjanster. Storsta kostnaden for
forbundet dr arvoden och ersittningar till tolkar. Den totala kostnaden f6r arvoden och de totala
intidkterna dr beroende av hur manga tolk- och 6versittningsuppdrag som levereras.

Efterfragan pa tolk har svingt i linje med senaste arens flyktingsituation. Den langsiktiga
prognostiseringen ar osiker da migrationssituationen i varlden snabbt kan forindras. Forbundet
har till skillnad mot flera andra tolkférmedlingar 6kat sin leverans sista aret. Detta bedoms bero
pa en Okad avtalslojalitet hos medlemmarna men dven en viss del dr effekten av nya medlemmar.
Efterfragan pa forbundets tjanster forvintas stabiliseras under 2019 och 2020.

God ekonomisk hushallning

I enlighet med kommunallagen ska férbundet ha god ekonomisk hushallning. Verksamheten ska
genomsyras av god ekonomisk hushéllning bade 1 ett kort- och 1 ett langsiktigt perspektiv. Da
bade verksamhetsmalen och de finansiella malen bedoms uppfyllas i budget anses férbundet ha
god ekonomisk hushallning.

Utgangslage infor planering av budget 2020

Direktionen ska enligt férbundsordningen arligen faststilla budget och verksamhetsplan f6r den
kommande trearsperioden. Férbundets édrliga kostnader ska minst tickas av arets intikter och
som 6vergripande verksamhetsmal anges att verksamheten ska ha en god ekonomisk
medvetenhet och arbeta kostnadseffektivt. Budgetférslaget ska samradas med
torbundsmedlemmarna och budgeten ska faststillas senast den 30 september fére
verksambhetsaret.

Som utgangslige for planeringen av 2020-2022 finns gillande plan f6r 2019-2021, utfallet av de

senaste aren samt prognoser f6r de kommande dren. Flyktingsituationen och migrationspolitiken
1 omvirlden samt Migrationsverkets prognoser tas dven i beaktan i planeringen av budget 2020.
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Arsprognos 2019 i jamférelse med budget

Budget 2019 baseras pa att férbundet utfér 345 000 uppdrag. Medlemmarnas 6kade avtalslojalitet
bidrog under hésten 2018 till att antalet utférda uppdrag 6kade. Efterfragan pa forbundets
tjanster under 2019 ars forsta manader visade pa en fortsatt 6kning. I arsprognosen férvintas
forbundet darfor utféra 350 000 uppdrag under 2019.

Brytpunkten f6r budget 2019 i balans beriknas till 337 000 utférda uppdrag.

Arvodesutveckling

Som ett led i att sdkerstilla f6rsorjningen av uppdragstagare samt kvalitetssikra forbundets
tjanster, bor arvodena for savil tolkar som Oversittare drligen ses 6ver. Arvodesutvecklingen
bed6ms ha viss foljsamhet med arbetsmarknadens generella 16neutveckling.

Personalbemanning och I6neutveckling

Savil bemanning som arbetsprocesser har under senaste tva aren setts 6ver och anpassats efter
organisationens forindrade behov. Inférande av nytt verksamhetssystem beridknas ske under
slutet av 2019, vilket innebir en 6kad digitalisering och ytterligare fordndringar av arbetsprocesser
och bemanning. Detta kan innebira férindrade kompetenskrav och diarmed férandrad
l6nestruktur. Saval anstallningsform som marknadsmassiga 16ner bedéms som viktiga parametrar
for att forbundet ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och dirmed bade kunna rekrytera
och behilla ritt personal.

Pension

Forbundets pensionsforvaltare ar KPA och lagstadgade premier for tillsvidareanstallda betalas
16pande. Loneskatt pa 24,26% ingar i pensionskostnaden. Loneskatten betalas arsvis och regleras
genom inbetalning via preliminirskatten varje méinad och resterande skuld/fordran regleras vid
deklarationen varje ar. Ingen ansvarsférbindelse finns da intjanandet och kostnaden tas 16pande.

Prisutveckling

Indexupprikningar och centrala 16neavtal har 6kat férbundets drifts- och personalkostnader. For
att sikerstilla f6rsorjningen av uppdragstagare bor arvodena till tolkar och Gversittare ha
foljsamhet med den allmédnna l6neutvecklingen i samhillet vilket ocksa paverkar foérbundets
kostnadert.

I enlighet med sjilvkostnadsprincipen har férbundets tjanster infér 2019 prisjusterats med 2,5 %.
For en budget i balans bedéms prisjusteringen f6r 2020 resultera i en snitth6jning om cirka 2 %.

Forvantad utveckling avseende verksamhet och ekonomi

Nulage

Tolkuppdrag

Under 2018 utférde férbundet 337 000 uppdrag, vilket var en 6kning med 1 000 uppdrag jamfort
med 2017. Forsta kvartalet 2019 visar pa en 6kning jaimfért med motsvarande period 2018.
Forbundet har under de senaste tvd aren arbetat for en 6kad avtalslojalitet frain medlemmarna.
Detta arbete bedoms ha bidragit till forbundets 6kning av antalet utférda uppdrag under 2018 nar
efterfragan pa tolk generellt sjunkit hos andra férmedlingar.
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Framtida efterfragan pa forbundets tjanster ar svarbedomd. Troligt ar dock att utfallet f6r 2019
kommer att bli nagot hogre 4n budgeterat. Detta tros bero pa nya medlemskommuner 1
kombination med att befintliga medlemmar lojalt képer tjanster av forbundet. Darefter bedéms
efterfragan sjunka nagot for att sedan plana ut de nirmaste aren och hélla en mer stabil niva.

Ar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Budgeterat
180 000 = 210 000 = 285000 | 380 000 = 335000 345000 @340 000 = 335000 @ 330 000
antal uppdrag
Utfall antal Prognos | Prognos | Prognos | Prognos
270 000 ' 307 000 | 355000 | 336 000 | 337 000
uppdrag 350 000 | 340 000 | 335000 | 330 000
Budgetutfall
(k) 13966 5227 2 344 79 5295 2 200 0 0 0
t

Tabell 1 Utfall och prognos for antalet uppdrag och budgetutfall

Tillgang, utbildning och auktorisation av tolkar

Rekrytering av nya uppdragstagare och vidareutbildning av framférallt befintliga tolkar kommer
fortga f6r att mota de forvintade sprakbehoven. Férbundet har en utmaning i att attrahera,
rekrytera och behalla ritt tolkar. Utmaningen dr dven att sikerstélla kvaliteten pa de tjanster som 1
dag levereras samt tillgodose medlemmarnas férinderliga tolkbehov.

De statligt finansierade tolkutbildningsplatserna ticker inte behovet. I syfte att sikerstilla den
egna tolkférsorjningen erbjuder dirfér férbundet grundutbildning till tolk samt
kompetensutveckling och férberedande utbildning inf6ér auktorisation £6r, av férbundet, anlitade
tolkar.

Kammarkollegiet ansvarar for auktorisationen av tolkar och erbjuder endast auktorisation i
knappt en fjirdedel av de sprak som talas i Sverige. Med minskningen av antalet asylsdkande
forvintas tillgangen pa kvalificerade tolkar inom de mest efterfragade spriken 6ka inom
forbundet.

Utvecklingsfragor

Organisation och bemanning

Organisation

Med inférande av nytt verksamhetssystem kommer formedlingsarbetet 6ver tid att bli mer
digitaliserat. Troligt dr att framtida kompetensniva samt bemanningsomfattning inom
formedlingsarbetet kommer att paverkas. En eventuell 6vertalighet forvintas 16sas genom
naturlig avgang over tid.

Medlemmarnas foranderliga behov av forbundets tjanster kan komma att stilla andra krav pa
organisation och bemanning. Det utesluts darfor inte att ytterligare férandringar kan komma att

ske ndrmaste aret.

Under 2019 uppnar en medarbetare dlderspension och ytterligare tva medarbetare beraknas ga i
pension under 2020. Denna vetskap beaktas 1 det pagaende arbetet av organisationséversynen.

Medarbetarenkit
Under 2020 beridknas en medarbetarenkit att genomforas.
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Verksamhet

Nytt verksamhetssystem

Under sommaren 2018 pdborjades £6r fjirde gaingen upphandling av nytt verksamhetssystem.
Detta efter att Hogsta Forvaltningsritten tilldomt férbundet att géra om den tidigare
upphandlingen. Under varen 2019 6verklagades dven den nya upphandlingen, dock férvintas ett
nytt verksamhetssystem kunna implementeras under andra halvan av 2019. Det nya
verksamhetssystemet bedoms komma att férenkla och effektivisera befintliga arbetsprocesser.

Kvalitetsledningssystem, FR2000

Arbetet med FR2000 under 2018 resulterade bland annat i implementering av virdegrund och
ledord. Det fortsatta arbetet med genomgang av férbundets samtliga styrdokument beriknas paga
under hela 2019. Ytterligare insatser for fortsatt god utveckling av arbetsmiljon med samtliga
medarbetare dr planerade under aret. Arbetet har varit mer omfattande dn vad som forst
bedémdes. Sjilva processen med kvalitetsarbetet bedéms ha varit mycket gynnsamt f6r
utveckling av férbundets arbetsmiljé varfor processen givits tid och sjilva certifieringen fatt sta
tillbaka. En certifiering bedéms forst kunna ske under 2020.

Utveckling av distanstolkning

Forbundet har som mal att 6ka distanstolkningen. Genom att 6ka distanstolkningen kan tolkens
tid anvindas mer effektivt till tolkning, miljépaverkan blir mindre och medlemmarnas
tolkkostnader minskar. Under 2019 kommer forbundet arbeta mer fokuserat for att Ska
medvetenheten hos kunden gillande distanstolkning.

Kundarbete
Under 2019 har ett mer medvetet kundarbete paborjats. Under 2020 forvintas detta arbete
utvecklas ytterligare.

Finansiella mal 2020

e Den I6pande verksamheten ska ha ett positivt resultat.
e Checkkrediten ska ej nyttjas.

Budget 2020

Enligt férbundsordningen ska forbundets arliga kostnader minst tickas av arets intdkter.
Forbundet ska debitera medlemmarna for utférda tjanster enligt sjalvkostnadsprincipen.

Budget 2020 ir lagd utifran idag gillande férutsittningar och efter samrad med férbundets
medlemmar. Medlemmarnas behov beriknas till ca 340 000 uppdrag f6r 2020. For en budget i
balans bedéms prisjusteringen for 2020 resultera 1 en snitth6jning om 2 %.

Budget 2020 tkr
Verksamhetens intikter 221 000
Vetrksamhetens kostnader 221 000
Arets resultat 0
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Budget 2020, specifikation

Intakter (tkr)

Intiktsslag Belopp Kommentar

Forsiljning av formedlingstjanster 221 000 Tolk- och 6versittningstjanster

Summa verksamhetens intikter 221 000

Kostnadsslag Belopp Kommentar

Personalkostnad 32 076 Personalkostnader inkl PO

Ersittning direktionen 1100 Ersittning direktionen

Arvoden uppdragstagare 174 590 Arvoden och kostnadsersittningar inkl PO
Tolkutbildning 1500 Utbildning, material, handledning
Lokalkostnader 3 625 Lokalhyra, lokalvird, larm, el

Hyra IT-utrustning 2 849 IT-kostnader, licenser, telefoni & porto
Forbrukningsinventarier, forbrukningsmaterial 403 Forbrukningskostnader

Administrativa tjanster 3373 Adm. tjanster, konsulttjinster, jouravtal
Finansiella kostnader 1485 Avskrivning, rinta, 6vriga bankkostnader
Summa verksamhetens kostnader 221 000

Investeringsbudget 2020

Det finns inga investeringar planerade under budgetaret och planperioden.

Ekonomisk plan 2020-2022

For 2020-2022 ar budgeten gjord pa motsvarande sitt som for foregaende period med en
minskning av efterfragan av tolktjanster.

Budget 2020 (tkr 2021 (tkr 2022 (tkr

Intikter 221 000 222100 223100
Kostnader 221 000 222100 223100
Budgeterat resultat 0 0 0
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Meddelande 1

SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

'ee . .- . . Y VASTRA
D N Arbetsformedlingen [E Forsakringskassan gcgwwmmlmm i samverkan med Sjuhdrads kommuner:
BOLLEBYGD - BORAS - HERRLJUNGA - MARK - SVENLJUNGA - TRANEMO - ULRICEHAMN - VARGARDA

ANSLAG/BEVIS

Protokollet fran styrelsen for Sjuhéarads samordningsférbunds mote ar justerat.
Justeringen tillkannages genom anslag pa medlemskommunernas anslagstavlor samt
pa Vastra Gotalandsregionens anslagstavla.

Sammantradesdatum: 2019-05-21
Justeringsdatum: 2019-06-04
Anslaget séatts upp: 2019-06-10
Anslaget tas ned: 2019-07-01

Protokollet finns tillgangligt pa

WWWw.Sjusam.se

Originalprotokollet foérvaras hos Sjuharads samordningsférbund,
Osterldnggatan 74, Boras.

Sjuharads Samordningsférbund

Anna Fagefors
Forbundschef

anna.fagefors@sjusam.se

Osterlanggatan 74 503 37 Boras Telefon 033 — 430 10 09


http://www.sjusam.se/
mailto:anna.fagefors@sjusam.se

Meddelande 1

Sjuhérads Samordningsférbund Protokoll styrelsemote 2019-05-21
Org.nr 222000-2105 Sidan1av 5
Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund

Tid Tisdag den 21maj, kI 08.30-12.00

Plats Boras, Textile Fashion center van 2, Rum Denim

Beslutande

Cecilia Andersson (C), Véstra Gotalandsregionen
Sofia Sandénger, Forsékringskassan

Jonas Ryhr, Arbetsférmedlingen

Lars-Ake Johansson (S), Borés Stad

Ersattare

Hanne Jensen (S), Vastra Gotalandsregionen

Ingamaj Wallertz Olsson (M), Vargarda kommun (tom §32)
Lars Hermansson, Forsékringskassan

Leif Sternfeld (C), Marks kommun

Liselotte Andersson (C), Ulricehamns kommun

Ovriga

Anna Fagefors, Forbundschef

Pernilla Knutsson, Projektledare, Bitrddande férbundschef

Kerstin Hallenrud (infor motets ppnande, §20), ordférande for Musketdrerna i Sjuhérad,
anstélld hos Coompanion

Omfattning
8§ 20-34

Ordférande Cecilia Andersson

Justerare Sofia Sandanger
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Sjuhérads Samordningsférbund Protokoll styrelsemote 2019-05-21

Org.nr 222000-2105 Sidan 2 av 5
88 Arenden Beslut
20 | Motet dppnas

Sociala foretag far stod av forbundet genom
Sjuhdradsmusketorerna. Kerstin Hallenrud
presenterar vad socialt foretagande innebar och vilka
arbetsintegrerande foretag som idag tar del av stddet.
Foretagen har mer samarbete nu an da stod infordes,
och de kan ibland stérka och komplettera varandra i
natverket. Efterfragan pa coachande administration
kvarstar delvis. Ytterligare stodbehov lyfts fram.

Kerstin tackas for
presentationen och lamnar
rummet.

Motet Oppnas.

Dagordningen godkénns.

21

Val av justerare

Sofia Sandanger justerar

22

Foregdende protokoll, den 15/3 2019
Foregaende protokoll r anslaget: www.sjusam.se
Kort rapport om hur uppféljning av beslutspunkt
Grona vagen/Vagen framat har bokad uppfoljning.

Protokollet godkénns och
laggs till handlingarna.

23

Stodfraga om Sociala Foretag, besok

Forbundet styr hur stddmedel far nyttjas, men
foretagen Onskar kunna anvanda pengarna &dven till
handledarstdd och ledarskap. Musketdrernas
ordférande som aven utfor coachande administration
har presenterat ett nuldge infor beslut.

* tillsammans med forbundschef utses Hanne Jensen
Inga-Maj Wallertz-Olsson, och Lars Hermansson.
** Foretagen ska I6pande redovisa hur medlen
nyttjas och vilka effekter det ger.

En Oversyn ska ske av hur
forbundets styrning utformas.
Styrelsen tillsétter en
arbetsgrupp. *

Arets medel far 2019 i vantan
pa fornyad styrning anvéandas
aven till handledarstod och
ledarskap. **

24

Internkontroll

Vice ordforande har bland utbetalningar under
perioden 28/1-5/5 valt tre poster vars underlag
granskats. Hon rapporterar om vad kostnaderna
avser och hur attester samt underlag forts.

Styrelsen godkanner érets
andra internkontroll gallande
utbetalning.

25

Revisorsval kommuner och region

Forbundsordning anger att kommunerna och Véstra
Gotalandsregionen ska utse en gemensam revisor i
samrad, men styr inte hur.

Medlemssamradet 2019-03-15 beslutade att den
revisor som regionen utser ska framstallas som
formellt forslag till respektive medlemskommun

och foreslar att styrelsen beslutar om en praxis som
fortydligar hur revisorsvalet framgent ska samordnas
for kommuner och region.

Styrelsen beslutar praxis:
Véstra Gotalandsregionen
utser en for omradet lamplig
och valbar revisorskandidat
som sedan foreslas vidare till
kommunerna.

Beslutet expedieras till
samtliga kommunfullmaktiges
valberedningar.

Uppgift om aktuell kandidat
formedlas for val hos
respektive kommun.
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Protokoll styrelsemote 2019-05-21
Sidan 3av5

Sjuhérads Samordningsférbund
Org.nr 222000-2105

26

Styrdokument

Oversyn och revidering har skett av de tre
styrdokumenten

Riktlinjer for inkdp,

Riktlinjer for rekrytering av personal och
Dokumenthanterings-plan.

Forbundschef beskriver kort att efter samrad med
presidiet har ett par tillagg skett i dokumentet om
personal och att bada riktlinjerna fatt ny
ordningsféljd for text.

Mest komplettering har skett for dokumenthantering,
som ocksa fatt inledande instruktioner for att
fortydliga kring anvandande.

Styrelsen faststéller:

a Dokumenthanteringsplan -
med retroaktiv tillampning sa
att den utgor gallringsbeslut
sedan forbundets bildande.

a Riktlinjer for inkdp - med
tillagg om att férbundet inte
bekostar alkohol for aktivitet
eller representation.

a Riktlinjer for rekrytering av
personal.

27

Ekonomi, tertialrapport

Ekonomiska rapporter ska delges medlemmarna.
Sedan 2015-04-21 tillampas med medlemmarnas
godkannande tertialredovisning istallet for
kvartalsredovisning. Tertialrapporten sammanstéller
kortfattat den verksamhet som bedrivits under fyra
manader. De synpunkter som tillkommit fran
beredningsrepresentanter infor motet foranleder inga
forandringar av rapporten.

Styrelsen faststéller
tertialrapport januari-april
2019 att tillsanda medlemmar

och beslutar att notera en
hanvisning i forbunds-
ordningen om att tertial-
redovisning tillampas.

28

Lokalfraga for kansliet

Presidiet har tagit del av underlag for nya lokaler
och funnit att ett alternativ pa Bryggaregatan i Boras
ger bast kombination av pris, tillgdnglighet och
utformning. Ingen av lokalerna har HWC som
uppfyller fullkomlig tillgénglighet. Ett alternativ
som anda ger god atkomst for rullstolsburna kommer
att iordningstallas. Avtal inte klart, men nuvarande
hyresvérd &r informerad om och accepterar att
inflyttning beraknas klart 1/10.

Styrelsen tar del av aktuella
forutsattningar och faststéller
presidiets beslut.

29

Space Implementering

Forberedelser gjorda for att kopa tjanst av Fristad
Folkhogskola som &r en del av region Véstra
Gotaland. Viss ekonomiadministration, bokning av
biljetter ed bedoms kvarvara pa foérbundet. ESF och
SKL lyfter Space som framgangsrikt exempel och
onskar samrad for att fa spridning av metoden
genom nationella medel.

Ambitionen ar langsiktighet i
drift. Ordf6érande far i
uppdrag att teckna avtal med
Fristad Folkhdgskola om
utforande.
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Sjuhérads Samordningsférbund Protokoll styrelsemote 2019-05-21
Org.nr 222000-2105 Sidan 4 av 5

30 |Nationella Konferensen
Representanter som deltagit i konferensen delar med | Tva framgangsexempel
sig av bade positiva och negativa erfarenheter som | noteras sarskilt:

kan bidra till larande for Sjuharad.

Styrelsen ser den norska filmen Menn i Helse, Danska BIP-projektet om
bakom skyene som kan paverka vardsektorn positivt. | evidens for att tilltron till
Nagot att ta efter utifran de problem/behov som individen &r viktigast, sarskilt
uppmarksammats vid medlemsradet? ihop med kombinerade

samtidiga insatser.
Forbundets egna projekt Puls har bokat en studieresa
for att fa reda pa mer om det danska BIP-projektet | Norge har omvandlat tva

och aktiviteten Vaeksthus som Charlotte Liebak problem till en framgang
Hansen, forskningschef foredragit om. genom projekt Menn i Helse.
* Hanne Jensen, Sofia Sandanger och Inga-Maj Styrelsen uppmuntras att delta

Wallertz Olsson anmals att dka med for styrelsen pa |i kommande studieresa.*
besoket i Danmark.

31 |Verksamhetsuppfdljning

A, Positiv Rorelse: Narmast sker ett Larseminarium | Styrelsen tar del av

den 4/6 da utvarderare presenterar fallstudier och informationen

resultat sa langt. Grundutbudet har varit att upprepat | och uppmuntras att medverka
ge korta insatser, oftast pa individniva. | de fall dar | vid larseminarium 4/6

fler beslutsnivaer involverats bedéms resultatet bli
mer langsiktig hallbarhet. Budgetpost kan komma att

omprioriteras men halls annu oférandrad da flera En 6versyn av blanketter och
strukturella insatser 6nskas i projektets slutskede. hemsida ska ske for enkel
remittering.

B, PULS Analysfas &r godkand och genomférande
inlett. Personal medverkar i metodutveckling av
ACT till stod for deltagarnas utveckling. ACT
handlar om att ta ut en riktning for sitt liv, borja ta
steg i den riktningen och samtidigt trana pa att béattre
hantera livets pafrestningar och utmaningar.

C, Forbundsfinansierade aktiviteter 16per som
beraknat, bortsett fran ké i en kommun. Vantetiden
negativ, men utfallet 6ver aret kommer att nas anda.
Visas exempel pa “mjuka” resultat. Spacetavlan
illustrerar generell deltagarutveckling och citat,
blogg och bildspel kompletterar bilden. Flera
verksamheter anvénder enkéater som visar
utvecklingssteg pa vagen mot arbete for deltagare.
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32 | ESF-utlysning, eventuell ansdkan
ESF har 6ppnat ny utlysning av medel och Styrelsen uttalar ambition om
forbundets &gare har borjat lyfta behov: utvecklande | ny projektansokan for
strategiska insatser kopplat till projekt Positiv omradet strategiska insatser
Rorelse. Medlemmar lyfter bl.a. 6nskemal om utifran erfarenheter fran
forebyggande forhallanden pa arbetsplatser och Positiv Rorelse. Styrelsen
vikten av positiva attityder kring kontaktyrken. informeras och Presidiet fattar
Styrelsen diskuterar. beslut infér ansdkan.
Insamling och skrivning pagar nu och ett forsta
utkast ska vara klart infor presidiets mote 26/8.

33 | Aktuellt hos parterna
Respektive medlem ger kortfattad information i viktiga aktuella fragor,
Styrelsen tar del av informationen:
Boras tecknar en ny IOP med ytterligare en idrotts-forening. Insatserna riktas till
personer med funktionsnedsattning och satsning pa de som ar i LSS men kan narma sig
arbete. Boras delar dven kort information om satsningen Chansen som ar en form av
For-Krami for fd kriminella. Inbjuder andra kommuner till samverkan och delvis
gemensam nytta.
Mark omorganiserar och mycket tyder pa en samlad forvaltning for arbetsmarknad och
larande.
Ulricehamn som utforare rapporterar om Puls och metodutvecklingen som sker ihop
med Ovriga.
”Forsdkringskassan Sodra Vistsverige” ar namnet pa det delomrade som Sjuharads
kommuner (forutom Vargarda och Herrljunga) nu tillhor hos Forsakringskassan.
Arbetsférmedlingen beréttar om uppsagningarna som nu verkstalls och de mindre
kontoren som stangs. Personlig service pa distans blir grunden for bade enskilda kunder
och arbetsgivare.
Region Véstra Gotaland &r ytterligare en nyordning for dgarnas namn (istéllet for VGR).
Deras fokus ar for narvarande stort pa omstéllningsarbetet till nara vard och
Digitalisering som stddsystem.

34 | Ovriga fragor, motet avslutas

A, Apropa tidigare punkter och diskussion om
beredningsgrupper lyfter Arbetsférmedlingen vikten
av att det finns en tydlig struktur som l6pande
lyssnar av perspektiv inifran de olika agar-
organisationerna. Fortsatt dialog att ske i fragan.

B, Noteras aven fran rapport under en tidigare punkt
att forbundschef ar inbjuden att tréffa medlemmar i
samordningsforbund i Skaraborg angaende den
sammanslagning som skett i Sjuhédrad 2011.

Styrelsen uppmuntras till
fortsatta kontakter enligt tva
intilliggande punkter som
diskuterats utover formella
beslutspunkter.

(se A, B noteringar intill)

Motet avslutas.
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Herrljunga Kommun - tertialrapport

Fran: "Anna Fagefors" <anna.fagefors@sjusam.se>

Till: "Bollebygds kommun" <kommunen@bollebygd.se>, Boras Stad
<boras.stad@bora...

Datum: 2019-06-10 09:42

Arende: tertialrapport

Bifogade filer: Tertialrapport 1 2019.pdf

Hej,

Faststalld tertialrapport 6ver férbundets I6pande verksamhet bifogas fér medlemmar att ta del av.
Tank dven pa att forbundet garna kommer till olika lokala sammankomster for att beratta mer eller
bistar med ytterligare information till respektive medlem sa att var och en ratt kan nyttja de resurser
som finns, och projekt mm som skapas genom férbundet kring arbetslivsinriktad rehabilitering.

Med vanlig halsning,

Anna

Sjuhdrads samordningsforbund
Anna Fagefors, forbundschef

tel 033-430 10 09, mobil 0708-85 41 76

Osterlanggatan 74, 503 37 Boras
www.samverkanvg.se/sjuharad

file:///C:/UserssMATSTR/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/SCFE2611066MD0106... 2019-06-10
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Tertialrapport januari-april 2019

Sjuharads Samordningsférbund har under tertialet arbetat med bade individinriktade
och strukturdévergripande arbetslivsrehabiliterande fragor enligt verksamhetsplan:

Forbundets finansiering gar till mindre del till strukturévergripande insatser,
samtidigt som dessa varderas allt hogre.

Medlemsrad har hallits under mars och intentioner finns om att fortsatta utveckla projekt och
bidra till férandringar som skapar hallbarhet i arbetslivet for flera och pa sikt minska antalet
individer med direkta stddbehov. En dialog om EU-medel har forts med medlemmar,
styrelse, ESF och personal om hur nya utlysningar kan ge méjligheter till fortsatt utveckling.

Aret inleddes med flera beredningsméten i januari. De kvalitativa omdémen som da lamnas
om individinriktade verksamheter &r positiva men utmaningar i de egna uppdragen kan géra
att remittering inte alltid sker till full nyttjandegrad. Omorganisationer och personal-
omséattning paverkar representanterna. Beslut har fattats om ny 6versyn av forbundets
beredningsprocess. | vissa fall har det varit svarigheter att samlas kring fragestéllningar som
verkligen blir relevanta for att utveckla forbundets och parternas drift.

Styrelsen har utdver den verksamhetsplan som f6ljs prioriterat utbildningsinsatser for
personal hos agarparterna. Under varen har NeuroACT bokats for genomférande i maj och
for hosten har ACT och Supported Employment planerats.

Positiv Rorelse for psykisk halsa och hallbarhet hos anstallda i kontaktyrken berdr till stor
del parternas egna personal. Sjukfranvaron och den psykiska ohéalsan ar hdg i vard, skola och
omsorgsyrken. Kompetensutveckling kring parternas organisatoriska forutsattningar ar i
fokus och tva strategisk inriktade workshops har hallits. Aven stresshanteringskurser mm ges
och dessa knyts ofta samman med insatser till chefer eller i vissa fall hela arbetsplatser.
Under varen inleddes dven en 6ppen seminarieserie for att sprida kunskap till bredare publik
om faktorer som paverkar och hur vi alla kan bidra till ett battre arbetsliv.

Arbetsintegrerande sociala foretag i Sjuharad kan genom forbundet fa kompetensutveckling
och coachande administration. Stodformen &r 6ppen for alla sa kallade ”ASF” och nyttjas
I6pande av ett fatal foretag som da sjalva star for ca en tredjedel av de totala kostnaderna.
Forbundet har kanaliserat stodet genom foreningen Musket6rerna dér foretagen kan ansoka
om medlemskap. Foreningen far kopa vissa tjanster/utbildningar forutsatt att kriterierna som
forbundet stallt uppfylls. Formerna for stodet har diskuterats.

Deltagare i strukturévergripande aktiviteter raknas med volymantal. Periodens antal
deltagare uppgar till 362 man och kvinnor utan notering om konsférdelning. Registrering
sker for dessa inte kopplat till personnr i det nationella systemet. SUS, utan enbart som antal.
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Basen av individinriktade aktiviteter vilar som tidigare pa uppdrag utférda av
kommunerna.

Kvinnor och man fran samtliga Sjuharads kommuner som &r i alder 16-64 ar och i behov av
samordnad eller forebyggande arbetsinriktad rehabilitering har under arets forsta manader
tagit del av nedan insatser, oftast lokalt i den kommun dé&r personen bor:

Pre-rehabiliterande aktiviteter har pagatt i alla atta kommuner:

Aktiv hélsa och Ny Kraft drivs med inriktning prerehabilitering, for att engagera och
aktivera deltagande individer sa att parternas egna resurser darefter kan nyttjas och
underlatta personens vag till arbete. Insatserna ar halsostarkande, sociala och kreativa samt
genomsyras i allt hogre grad av ACT som en kvarstaende kunskap efter Point-projektet som
upphort under tertialet. (ACT ar en metod dar var och en tar ut en riktning for vad som ér
viktigt i livet samtidigt som de far borja ta steg i den riktningen och trana pa att béattre
hantera livets pafrestningar och utmaningar.) Platserna nyttjas bara i ett fatal fall av andra &n
de som bor i respektive kommun.

Boras har sedan tidigare K-plus for unga med aktivitetsersattning, vilket nu ingar som en
grund for utveckling inom projekt Puls. Projektledaren som tidigare arbetat med Point har
efter en kort period av arbete for kansliet Overgatt till att leda Puls vars analys och
planeringsperiod pabdrjat under tertialet.

Rehabilitering till arbete/studier har skett genom olika verksamheter:

Studiesteget med Supported Education var en del av Projekt Point och har nu fortsatt med
forbundsfinansiering efter att EU-medel fran projektet fasats ut. Det innebar pedagogiskt
stod som underlattar 6vergangarna till studier for kvinnor och man som star sarskilt langt
fran arbete.

Grona Vagen och Vagen framat ar tva naturnara verksamheter i Boras for personer med
stressproblematik. Under borjan av aret har deras likheter och olikheter utforskats eftersom
de fatt ett uppdrag om att forma en gemensam aktivitet. Malgruppen omfattar manga
langtidssjukskrivna offentliganstallda.

Space Utlandspraktik ar annu ett EU-projekt som Overgatt till implementering. Insatsen
riktas till ett fatal unga kvinnor och man fran hela Sjuharad. De har fatt delta i en
gruppverksamhet i Boras infor den utlandspraktik som narmast vantar. Gruppens aktiviteter
ar inte ett kommunalt utférande som 6vriga ovanstaende insatser utan utgar fran Fristad
folkhdgskola som &r en del av VG-regionen.

Kartlaggande funktion bekostar parterna pa egen hand

I ndgra kommuner finns samverkansteam dar handlaggare fran flera myndigheter
tillsammans med varden hanterar fragor kring en sarskilt komplex malgrupp. Det dr i manga
fall oklart hur individerna bést ges stod att ater komma i arbete. Teamen bemannas och
bekostas i dessa fall av respektive ingaende part och forbundet bistar endast med viss
processledning vid behov.
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Periodens antal deltagare, i de verksamheter som beskrivs som individinriktade ovan:

IN- och UT-Fl6den [ Antal deltagare folkbokforda i:

Januari-April 2019 Bollebygd |Boras [Herrljunga| Mark |[Svenljunga|Tranemo | Ulricehamn | Vargarda
Totalt perioden 36 183 14 103 27 15 48 13
Varav unika 28 167 13 82 24 15 37 13
IN-flode, arets nya 27 95 68 15 9 30

UT-flode 11 72 43 6 21

Utover unikt registrerade deltagare ovan finns 1 anonymt registrerad. Orsak till anonym

registrering kan vara att personen inte vill registreras eller att personen har skyddad identitet.

Totala antalet personer blir storre an antalet unika da samma personer kan delta i flera
aktivitetsformer, ofta som utveckling i efterféljande led.

Manadsvis floden av samtliga unikt registrerade deltagare i Sjuharad:

Inregistrering | Utregistrering

Kon
Januari Kvinna
Man
Totalt Januari
Februari Kvinna
Man
Totalt Februari
Mars Kvinna
Man
Totalt Mars
April Kvinna
Man
Totalt April
Totalt

perioden

Antal
64
26
90
35
22
57
43
27
70
26
15
41

258

Antal
24
14
38
27
11
38
32
27
59
26

9
35

170

All uppfoljning sker i ett nationellt
sektorsdvergripande
uppfoljningssystem, SUS.

Hér ar endast ett urval presenterat.
Ytterligare variabler finns att folja
upp for de som dnskar.
Kontakta kansliet vid intresse.
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Resultatrakning:

Ackumulerat

Januari -
April
Intakter
Space, ESF 304 116,00
Point, ESF 2 021 349,00
Positiv Rorelse, ESF 241 442,00
Ovriga intakter -4,22
Summa Verksamhetens intakter 2 566 902,78
Kostnader
Arvoden -31 825,34
Reseerséttning -6 891,38
Sociala avgifter -8 696,91
Ovriga Personalkostnader -286 601,06
Verksamhetsanknutna kostnader -5 303 726,89
Lokalkostnader -35 000,00
Ovriga kostnader -257 889,04
Summa Verksamhetens kostnader -5 930 630,62
RES1 Verksamhetens nettokostnad -3363 727,84
Erhallna bidrag frdn huvudmannen 6 362 333,00
Ovriga finansiella intakter -1 591,00
Ovriga finansiella kostnader 0,00
Summa Finansiella intakter/kostnader 6 360 742,00

RES2 Resultat fére extraordinéara poster o spec beslut 2997 014,16

Extraordinara intakter 0,00
Extraordinara kostnader 0,00

Ekonomisk uppféljning och prognos:

Notera att resultatrapporten visar ett positivt resultat for perioden, medan prognosen ligger
pa ett nollresultat totalt for aret. Denna rapport omfattar faktiskt utfall.

Som vanligt finns en fordréjning i ekonomiskt utfall gallande vissa verksamheter, framst da
ESF-projekten. Det galler bade kostnader och intakter och de tva ESF-projekt som avslutats
under varen har annu inte fatt slutlig redovisning beslutad av ESF.

Uppbokning av forvantade intakter och kostnader for projekten under perioden har inte skett.
Styrelsen har noterat att forbundet har en god ekonomi och prioriterat disponibla medel.
Inkluderat denna extra finansiering av utbildningar &r prognosen att i enlighet med
verksamhetsplan gora ett nollresultat.
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Uppféljning per kostnadsstalle:

Meddelande 2

Budget Ackumulerat

2019 Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade jan-dec januari-april

1001 Styrelse (arvoden, konferenser, bilersattning, etc.) 300 72
1003 Gemensamma kostnader (revision, SUS, ek service) 200 48
1010 Kansli (personal, hyra, IT, information div mtrl) 1550 505
3001 Verksamheter i Boras, (Ny kraft, k+) 5 250 1750
3002 Aktiv halsa Bords 800 265
3004 Sociala foretag 500 36
3005 Utbildning/Utveckling 200 18
3006 Grona Vagen i Boras 1350 0
3007 Aktiv hdlsa Mark 300 100
3008 Ny kraft Mark 2070 690
3010 Aktiv hélsa Bollebygd 100 0
3011 Ny kraft Bollebygd 550 0
3012 Aktiv hélsa Svenljunga 100 33
3013 Ny kraft i Svenljunga 650 217
3015 Ny kraft i Tranemo 700 233
3016 Ny kraft i Ulricehamn 1450 500
3018 Véargarda arbetslivsinriktad verksamhet (ny kraft, aktiv) 800 0
3019 Herrljunga arbetslivsinriktad verksamhet 650 216
3020 Tranemo Aktiv halsa 100 33
3021 Ulricehamn Aktiv hélsa 200 50
3036 Vagen Framat 0 2
Del-implementering och ESFprojekt enligt nedan 838 1161
Medfinansiering till ESF Projekt 429 0

Summa 19 087 5930
Budget Ackumulerat

2019 Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade jan-dec januari-april

3041 Space genomférande, faktiska 0 67
3042 Space, Schablonbaserade 638 302
3044 Point genomférande, faktiska 0 70
3045 Point Schablonbaserade (studiesteget) 200 238
3047 Positiv Rorelse -faktiska 0 224
3048 Positiv Rorelse -Schablonbaserade 0 187
3049 Puls 73
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2019-05-28
Kommunala Pensionarsradet/Radet for funktionshindrade

Sammantradesdatum: 2019-05-28

Plats: Nossan, kommunhuset, Herrljunga
Tid: kl 09.00-11.00
Narvarande

Stig Bjorkman, SPF

Anita Stiller, SPF

Ingbrith Torstensson, SPF suppleant

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga

Ingrid Aholainen, PRO Gdsene

Diana Johansson, PRO Gasene

Laila Gustavsson, PRO Gasene suppleant
Ann-Marie Ulvebro, PRO Gasene suppleant
Kjell Nyvaller, FUB

Ritva Orpana-Andersson, Finska foreningen
Eva Larsson, ordforande

Borje Aronsson, ordférande tekniska namnden
Gunnar Andersson, ordforande kommunstyrelsen

Ovriga: Magnus Stenmark, socialchef
Linnea Holm, sekreterare
lor Berglund, kommundirektor
Ingrid Johansson, arbetsterapeut, § 14-19
Maria Smyth, fysioterapeut, § 14-19

§14 Motet oppnades
Ordforanden halsar alla valkomna.
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§ 15 Narvarokontroll
Narvarokontroll gjordes.

§ 16 Val av justerare
Diana Johansson och Kjell Nyvaller valdes till justerare. Tid for
justering faststalldes till mandagen den 10 juni kl. 13.00.

§1i7 Foregaende protokoll
Foregaende motesprotokoll ldggs till handlingarna.

§18 Kommundirektor
tor Berglund, ny kommundirektor, presenterade sig sjalv och sina
tankar om Herrljunga.

§19 Verksamhetsbesék — Kommunrehab

Ingrid Johansson, arbetsterapeut, och Maria Smyth, fysioterapeut,
presenterade kommunrehab. Kommunrehab utgar fran Hagen dar
det finns traningslokal och hjalpmedelsforrad. Kommunrehab aker ut
till den enskilde pa sarskilt boende, LSS-boende eller till den
enskildes hem nér dessa ar inskrivna i hemsjukvarden.
Kommunrehab arbetar konsultativt. Det innebar att underskoterskor
och vardbitraden utfor storre delen av traning/behandling som
kommunrehab har beslutat om utifran den bedémning som gjorts.
Kommunrehab handleder daven personal i traning och anvandning av
hjalpmedel. VG-regionens riktlinjer anger vad som galler vid
hjalpmedelsférskrivning. Har ingar uppfoljning av hjalpmedel.
Kommunrehab gor en bedémning samt skriver intyg pa behov av
bostadsanpassning. Det ar bostadsanpassningshandlaggaren,

bl

tekniska forvaltningen, som sedan beslutar om
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bostadsanpassningen. Kommunrehab arbetar ocksd med
hemtagning av patienter fran sjukhus i form av vardplanering samt
forarbete infor utskrivning fran sjukhus och hemgang.
Rehabiliteringen och aterhamtning efter sjukhusvistelse gar ofta
battre hemma. Kommunrehab arbetar tillsammans med
enhetschefer och baspersonal kring arbetsmiljon for baspersonal.

§ 20 Laget i socialforvaltningen

Magnus Stenmark, socialchef, informerar att laget ar stabilt.
Verksamhetschef Vard och omsorg slutar 29 maj och socialchef
slutar runt 11 augusti. Rekrytering pagar.

§21 Tertialbokslut april 2019

Gunnar Andersson, kommunstyrelsens ordférande, informerar att
prognosen for 2019 ar plusresultat (1,3 %) men det ar ett lagre
resultat an vad som kommunfullmaktige beslutat om (2 %).
Anledningen till att kommunen har ett mal pa ett 6verskott pa 2 % ar
for att kunna mota framtida investeringar. Eva Larsson, ordférande,
informerar att tertialbokslutet gar att finna i kommunstyrelsens
kallelse till 27 maj. Socialnamndens tertialbokslut kommer finnas i

socialnamndens kallelse.

§22 Budget 2020

Gunnar Andersson, kommunstyrelsens ordférande, informerar att en
av de stora investeringar som behover goras framover ar
utbyggnation av Hagen som beraknas ga pa 80-100 mkr. Budgeten
som laggs fram nu ar en rambudget som specificeras i host. Den
foreslagna budgeten fran majoriteten foreslar en procentuell
besparing i budgeten 2020 utifran skatteunderlaget. ) iH
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Kiell Nyvaller, FUB, staller fragan varfor Herrljunga inte bygger
gruppbostad i Herrljunga. Han menar att Herbo borde bygga en
gruppbostad. Gunnar Andersson, kommunstyrelsens ordforande,
informerar att det finns plats for den som vill ha pa den gruppbostad
i Herrljunga kommun. Han informerar ocksa att Herbo har en
anstrangd ekonomi.

§ 23 Digitala tjanster

Linnea Holm, sekreterare, informerar att trygghetskarmera ar
bestdlld och den forsta ar installerad/pa vag att installeras. Ett avtal
ar nu tecknat med en leverantor avseende mobillas. Mer information
kommer avseende detta. Kommunen haller pa att utveckla sina e-
tjanster. | dagslaget gar det att lamna in en inkomstforfragan via e-
tjanst och inom kort aven for fardtjanst och riksfardtjanst. Sedan har
mobil dokumentation i hemtjansten inforts.

§24 Flytt av korttiden

Eva Larsson, ordforande, informerar att socialnamnden har beslutat
att flytta korttiden till Herrljunga. Anita Stiller, SPF, staller fragan hur
kommunen kommer mota det komplexa behov som kommer uppsta
genom att flytta. Eva Larsson, ordférande, informerar att planen for
flytten haller pa att arbetas fram. Magnus Stenmark, socialchef,
informerar att en del som korttidens syfte ar anhorigavlastning. Han
informerar daven att kommunen kommer mota de behov som finns
pa enheten.
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§ 25 Fragor PRO

Eva Larsson, ordforande, informerar att svar skickades med kallelsen.
Ingrid Aholainen, PRO Gasene, staller fragan avseende kosten da
dagtraffen far varmmat. Linnea Holm, sekreterare, informerar att ndr
korttiden flyttar kommer Syen Kastiden 13 kyldmat som de varmer.
Ingrid Aholainen, PRO Gasene, informerar att hon har hort att det
kommer ske forandringar avseende fotvard inom Vastra
Gotalandsregionen. Hon menar ocksa att fraga ska stallas till
personal som arbetar borta vid Alboga-, Ora- och Od-omrédet da
hennes bild ar att fler avakningar skett. Ingrid Aholainen, PRO
Gasene, informerar att enhetschefen hemtjansten Ljung bjudit in
anhoriga till en traff vilket var uppskattat.

§ 26 Fraga FUB

Kjell Nyvaller, FUB, har skickat in en fraga om vilken verksamhet som
finns nar daglig verksamhet enligt LSS ar stangd. Linnea Holm,
sekreterare, informerar att den enskilde far anséka om annan insats
under den period DV har stdngt, sa utreds ansékan i vanlig ordning
och beslut fattas om man har ratt till annan insats eller ej.

Eva Larsson, ordforande, tar med sig fragan ytterligare till
verksamheten utifran Kjells foljdfraga avseende vad som erbjuds.

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, lyfter fragan avseende viardegrund
och vardighetsgarantier som lyftes tidigare pa radet. Hon har fatt
information om att detta inte har lyfts pa socialnédmnden. Hon
informerar ocksa att PRO arbetar med férebyggande arbete for
fallolyckor. Ett tips som hon vill skicka med radet ar automatisk

tandning av lampa i hallen nar man kliver in. /
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Stig Biorkman, SPF, informerade att han sett ett TV-program dar
kommuner erbjuder skolungdomar extrajobb pa helger for att locka
ungdomarna att soka till underskoterskeutbildningen och
verksamheten. Kommunen hade valdigt goda erfarenheter av detta.

Vid protokollet:
Linnea Holm Eva Larsson
Sekreterare i —r
Justeras:
(/ \ ]*k — (%ﬂg— v".%"c"f'/':(?-,i»-’ff'y 7

-+

Kjélll\NyvﬁIIer, FUB Diana Joha’hsson, PRO Gasene



Kommunrehab i Herrljunga kommun

* Rehabassistent 1 arsarbetare

* Fysioterapeuter  2.25 arsarbetare

* Arbetsterapeuter 3.2 arsarbetare

g oW AR

(darav @r en just nu fordldraledig)



Tranings/utbildningslokal pa Hagen




Tre olika patientkategorier

2,

* Patienten kan ga och rora sig ganska bra. Behover kanske bara stod for medicinhantering och
trygghetslarm till att borja med.

* Har bara en rollator och duschpall som kostar ca 650 kr/ar




2.

* Sa smaningom dalar patienten i sin kraft och sina férmagor. Dessa blir vi pa rehab oftast alldeles
for sent inkopplade pa och det kan vara for sent att mobilisera med fysisk aktivitet. De far istallet
mer hemtjanst beviljad och blir annu mer inaktiva. Da behdver de ocksa fler hjalpmedel.

* Det racker dock oftast att bara en vardpersonal kommer vid besoken.

« Kan behova en enkel rullstol, overflyttningsplattform och en duschstol pa hjul. Dessa kostar ca
8500 kr /ar.




D

= Inaktivitet och sjukdomar tilltar och till slut gar det inte langre. Personalen ropar efter hjalp
med forflyttningar och det ar tungt.

* Patienten behover nu tva personal vid alla besdk och det blir manga besok varje dag.
Kostnaderna okar markant bade for hjalpmedel och personal.

« Kan nu behova hemsjukvardssang (kommunagd), luftvaxlande madrass, komfortrullstol,
tryckavlastande dyna i rullstolen, mobil hygienstol, lyft och lyftselar. Dessa kostar ca 22 800
kr/ar
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Planerare i

vardpersonal

hemtjansten

Andra vardgivare

narstaende

hjalpmedelscentralen

ortopedteknik

/

Patienten

enhetschefer

sjukskoterska

fysioterapeut

arbetsterapeut

rehabassistent 1

lakare

bistandshandlaggare




Fragor som vi vill skicka med infor framtiden

Hur ska vi arbeta inom kommunrehab?
Kan vi centrera vardtagarnas boende och personalgrupper for effektivare arbete, vilket ger rehab stérre moéjligheter till
handledning och 6verrapportering till personal?

Ska vi kdpa in mer hjdlpmedel for att halla nere hyreskostnaden fran Hjalpmedelscentralen?

Hur kan vi skapa kvalité i rehabarbetet for att uppna ett godtagbart resultat?
Ska rehab arbeta mer forebyggande med fysisk aktivitet?

Ska rehab arbeta mer med utbildning/handledning for att forebygga patientrisker och arbetsskador hos personalen?

Vilka mal ska vi pa rehab ha?
Akutniva dar man far minsta majliga insats
Arbeta for att bibehalla funktioner och motverka forsamring

Starka och trana upp funktioner for ett aktivare liv utan lika mycket insatser/hjalp av personal
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ANSLAG

Protokollet fran Direktionen for Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund ar justerat. Justeringen tillkdnnages genom anslag pa
kommunalférbundets digitala anslagstavla pa www.borasregionen.se

Sammantradesdatum: 2019-06-14
Justeringsdatum: 2019-06-17
Anslaget satts upp: 2019-06-17
Anslaget avpubliceras: 2019-07-08

Protokollet finns tillgangligt pa www.borasregionen.se

Originalprotokollet forvaras pa Borasregionen
Sjuharads kommunalférbund, Skaraborgsvagen 1 A, Boras.

Borasregionen Sjuharads Kommunalférbund

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Adress Postadress Webbplats E-post
Skaraborgsvagen 1 A 506 30 Boras Borasregionen.se info@borasregionen.se



Meddelande 4

Sjuhdrads kommunalférbund
Direktionsprotokoll 2019-06-14

Direktionsprotokoll 2019-06-14

Plats och tid Boris k1 9.00 — 11.50
Omfattning §§ 53-70
Beslutande Lisa Dahlberg (S) Ordférande

Annette Catlson (M)
Gunnar Andersson (M)
Stefan Catlsson (S)
Tony Hansen (S)
Roland Katrlsson (C)

Ersittare Lars-Erik Olsson (S)
Kerstin Hermansson (C)
Niklas Arvidsson (KD)
Johan Bjérkman (M)
Wiktor Oberg (M)
Tony Willner (S) §§

Ovriga Magnus Haggren, Férbundsdirektér
Linda Bergholtz, Administrativ chef
Magnus Blomqvist, Dataskyddsombud § 57
Dan Bodin, Dataskyddsombud § 57
Sofia Lubian, Regionutvecklare kultur, Vistra Gétalandsregionen § 58
Anna Laang, Regionutvecklare §§ 58-59
Karin Bjérklind, Regionutvecklare §§ 59-65
Pelle Pellby, Konsult § 60
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NTe a1 2k« <
Linda Bergholtz

Otd Orande. . oot
Lisa Dahlberg

JUStErare. ..o
Roland Karlsson
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§ 53

Val av motesordforande

Direktionen beslutar

§ 54

att vilja Lisa Dahlberg (S) till m6tesordférande

Faststillande av dagordning

Direktionen beslutar

e
[,
3,

(2]
o
(=)

att faststilla dagordningen

Val av justerare
Roland Karlsson (C) utses att jimte ordférande justera dagens protokoll

Foregaende protokoll
Foregiende protokoll fran 2019-04-16 laggs till handlingarna

Dataskyddsverksamheten inom Boréasregionen

Magnus Blomgqvist och Dan Bodin, dataskyddsombud {6t sju av itta kommuner inom
Borasregionen, berittar om verksamheten; organisation, arbetssitt samt fokusomraden.
Grunduppdraget ir att se till att invinare och anstillda i kommunerna ska vara trygga med
hur deras personuppgifter hanteras.

Direktionen beslutar

§ 58

att ta informationen till dagens protokoll

Kulturstrategi Vistra Gétaland — och regional kulturplan 2020-2023

Sofia Lubian, regionutvecklare kultur pd Vistra Gotalandsregionen, beskriver
arbetsprocessen med framtagandet av den nya kulturstrategin f6r Vistra Gétaland. 1
samband med att nuvarande kulturstrategi ”En métesplats 1 virlden” reviderades 2017
beslutade regionfullmaktige att den regionala kulturplanen och den regionala kulturstrategin
fran och med 2020 ska utgéra ett och samma dokument. Nuvarande regionala kulturplan
giller fram till och med 2019.

Framtaget férslag dr nu pd remiss och politiker och tjanstemdn i Bordsregionens kommuner
vill prioritera f6ljande omraden fo6r kultursamverkan: Bibliotek och ldsfrimjande, Offentlig
konst och Gestaltad livsmiljo, Folkbildning och civilsamhille, Kulturskolan och
Platsutveckling med bes6ksniring. Samverkan och genomférande ska ske i samverkan med
folkbildningen och civilsamhillet.

Direktionen beslutar

§ 59

att anta féreslaget remissvar som eget yttrande i drendet med ett tillige om Limmareds
glasbruks betydelse

Mail och uppdrag tillvixtmedel 2019

Anna Laang, regionutvecklare, féredrar drendet. Direktionen har utifrin rekommendationer
och beddmningar, utvirdering och granskning beslutat att kvalitetssdkra mélstyrningen av
tillvixtmedel. Uppdraget dr en del av en process med milet att 6ka tydlighet, malstyrning
och ansvarsférdelning kopplat till tillvixtmedlen. Valet av att finansiera vissa insatser och
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inte andra ska baseras pa de behov som finns i regionens niringsliv, samt hur insatserna ska
bidra till att méta dessa. Den nya modellen inférs under perioden 2019-2020.

Processen att inféra den nya tillvixtmodellen befinner sig nu i den andra och tredje
fasen. De utpekade prioriteringarna och behoven omvandlas till konkreta insatser dir
genomférandet kan finansieras med tillvixtmedel. Syftet 4r att méta de utmaningar
som pekats ut 1 behovskartliggningen. De utmaningar som identifierats med forslag pa
insatser dr innovation och konkurrenskraft, 6kat féretagande och entreprendrskap,
tillgang till 1an och krediter, kompetensforsorjning samt insatser for att 6ka Sjuhirads
attraktionskraft. Efter att projektbeskrivningarna godkints sker en utlysning.

Direktionen beslutar

§ 60

att godkdnna forslag till projektbeskrivningar f6r delregionala tillvixtmedel

att genomféra en utlysning av delregionala tillvixtmedel f6r 4r 2020 med utgingspunkt frin
foreslagna projektbeskrivningar

Utredning finansieringsmodell Ung foretagsamhet
Pelle Pellby, konsult, redovisar den gjorda utredningen kring framtida finansieringsmodell
fér Ung foretagsamhet.

Direktionen beslutar

att ge kansliet 1 uppdrag att utifrin rekommendationerna i rapporten ta fram ett
beslutsunderlag till Direktionens méte 27 september

att srskilt 6vervagande ska goras gillande om nagon del kan finansieras av tillvixtmedel
samt om st6d ska ges bade f6r grundskola och gymnasieskola eller enbart gymnasieskola

Gemensam regional avfallsplan

Kommunerna har, enligt lag, ansvar for att uppritta och anta en avfallsplan. I dagsldget har
kommunerna egna planer de férhéller sig till, samt en gemensam avfallsplan f6r
Borésregionen som stricker sig 2012-2020. En gemensam avfallsplan bidrar till en mer
gemensam syn pa arbetet med att f6rebygea samt hantera producerat avfall.

Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund kommer via sirskild kommunal finansiering
att vara den aktor som driver arbetet med att ta fram en ny regional avfallsplan.
Ambitionen ir att den regionala planen ska ersitta den kommunala avfallsplanen. Under
tva ar tillsitts en projektledare som ansvarar for framtagandet av den regionala planen.
Genom att gemensamt finansiera en projektledare skapas nytta i form av sparade resurser,
kompetenstorsérjning och en gemensam terminologi mot néringsliv och invanare.

Direktionen beslutar

§ 62

att ta informationen till dagens protokoll

Tertialrapport efter april samt prognos 2019

Enligt f6rbundsordning ska kommunalférbundet éverlimna uppfoljning per forsta tertialet
till medlemskommunerna. Férbundet har férutom sin basverksamhet ansvar f6r
verksamheterna Business Region Boras (BRB), Navet science center, Medarbetarcentrum,
och Nirvirdskontoret Sédra Alvsborg. Kommunalférbundets prognos inkluderat samtliga
verksamheter fOr heldret 2019 ér ett Gverskott om 666 tkr.
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Kansliet, Business Region Bords och tillvixtmedel

Kansliets resultat efter april 4r ett underskott om -197 tkr. Prognosen for heléret ir ett
nollresultat. Vad giller tillvixtmedel beriknas dessa enligt prognos att nyttjas under aret.
BRB beriknas folja budget och antas nd ett nollresultat pa helat.

Navet science center
Navets resultat efter april visar ett Gverskott om 271 tkr. Verksamheten prognosticerar f6r
aret ett Gverskottsresultat om 272 tkr.

Medarbetarcentrum
Medarbetarcentrums resultat efter april visar pa ett nollresultat f6r heldret.

Nirvirdskontoret Sodra Alvsborg

Nirvardskontorets resultat efter april visar pd ett 6verskott om 755 tkr. Prognosen for
helaret 2019 ir ett Gverskott om 394 tkr. Overskottet kommer frin 6verflyttade medel om
755 tkr fran 2018 som delvis kommer att aktiveras under 2019.

Direktionen beslutar
att ta informationen till dagens protokoll samt

att 6versinda tertialrapport efter april samt prognos £6r 2019 till samtliga
medlemskommuner

§ 63 Forslag till yttrande arlig avstimning av trafikf6rs6rjningsprogrammet
Vistra Gotalandsregionens kollektivtrafikndmnd genomfér varje dr en uppféljning av hur
den regionala kollektivtrafiken utvecklas i férhallande till mélen i
trafikforsoérjningsprogrammet. Uppféljningen avser de mél och indikatorer som finns
beskrivna i programmet, vilket innebir att uppfoljningen sker pé en 6vergripande niva for
Viistra Gotaland.

Remissen ir stilld till det delregionala kollektivtrafikradet i Borasregionen med svarsdatum
den 18 juni.

Arets avstimning innehaller:

* Upptoljning av trafikférsérjningsprogram £6r 2018

* Ligesrapport 2018 Trafikforsérjningsprogrammets strategier och utvecklingsomraden
* Infor revidering av trafikférsorjningsprogrammet

Remissen innehiller fragestillningar kring trafikférsoérjningsprogrammet och samverkan.

Direktionen beslutar
att anta féreslaget remissvar som eget yttrande i drendet

att paragrafen forklaras omedelbart justerad

§ 64 Politisk beredningsgrupp medicintekniska produkter
I samband med att det nya ledningsradet f6r medicintekniska produkter (MTP) bildades vid
arsskiftet, inrdttades dven en ny politisk beredningsgrupp. Beredningsgruppen arbetar pé
uppdrag av Vistra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna och rapporterar till det
politiska samradsorganet, SRO. Gruppen har foljande uppdrag:

* Frimja samverkan mellan VGR och linets kommuner inom det medicintekniska omradet
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* Bevaka strategiska samverkansfrigor f6r gemensamma I'T-system

* Ta stillning till principiella ekonomifragor

* Ge rekommendationer till utbkade samarbetsformer mellan VGR och linets kommuner
inom det medicintekniska omradet samt sdkerstilla att samarbetet £6ljs upp

* Ge rekommendation om principiella férindringar gillande regelverk for forskrivning
avseende MTP

Kommunerna foretrids av en representant vardera frin de fyra kommunalférbunden samt
en representant frin Goteborgs stad. VGR foretrids av fem representanter, dir tvd
ledaméter utses fran hilso- och sjukvirdsstyrelsen, en ledamot frin dgarutskottet, en
ledamot fran hilso- och sjukvardsnimnderna samt en ledamot fran servicenimnden.

Valberedningens foreslar Mats Palm (S) som representant f6r Bordsregionen Sjuhirads
kommunalférbund.

Direktionen beslutar
enligt valberedningens férslag

§ 65 Utredningsgrupp strak Goteborg-Boras
Utredning infor utbyggnad av jirnvigen i straket Goteborg — Boras pagir med férnyad
kraft. Dels i en lokaliseringsutredning f6r kommande hoghastighetsbana, dels i en
atgardsvalsstudie (AVS) gillande nyttjande och forstirkning av befintlig jarnvig “Kust till
Kust”.

I syfte att gemensamt utreda och belysa sdvil nationell som regional nytta har Trafikverket
och Vistra Gotalandsregionen upprittat ett samverkansdokument. I enlighet med
samverkansdokumentet ska ett antal utredningar och analyser genomféras. Resultat frin
dessa samt framtagande av alternativa scenarier ska utgdra grund f6r kommande politiska
prioriteringar.

Arbetet med utredningar och analyser kommer att genomfdras av en utredningsgrupp som
enligt Trafikverkets 6nskan ska besta av tvd representanter frin Trafikverket, tvd
representanter fran Vistra Gotalandsregionen samt en representant per kommunalférbund
(Goteborgsregionen och Borasregionen) ddr Trafikverket leder arbetet.

Kommunalférbundets presidium anser att tvd personer ska representera Bordsregionen i
arbetet, da med en ordinarie tjinsteman samt en ersittare med nirvaroritt. Anledningen dr
minskad sdrbarhet och att Kommunalférbunden bér ha samma antal deltagare som Svriga
parter 1 utredningsgruppen. Arbetet med att frin Bordsregionen fa tvd representanter till

gruppen pagar.

Forvintan pa den utsedda representanten/-erna fran Bordsregionen dr att vara vil insatt i
straket Goteborg-Boras-]6nkoping, ha kunskaper om strikets nuvarande status och dess
utvecklingspotential samt vana att ta fram underlag f6r politisk f6rhandling och
prioritering.

Utredningsgruppen ska kontinuerligt rapportera till den politiska straksamverkansgruppen.
Den utsedda representanten/-erna ska kontinuerligt aterrapportera till presidium och
Direktion.

Lars-Erik Olsson (S) patalar vikten av att utsedd person bevakar och driver intressen for
hela Sjuhdradsomradet.
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Direktionen beslutar
att utse tjdnsteperson fran Boras Stad som ordinarie foretridare f6r kommunalférbundet i
utredningsgrupp for strdk Goteborg-Boras med uppdrag att bevaka intressen f6r hela
Sjuhirad

att kansliet fortsitter att verka for att fa en ytterligare representant till utredningsgruppen

§ 66 Forbundsdirektor informerar
Forbundsdirektér Magnus Hageren lyfter fragan om att forlinga direktionsmétena i
september och december. Efter diskussion blir forslaget att ny tid f6r sammantridena ér
8.30-12.30. Beslut tas dven att planera for ett lunch-lunchméte under januari 2020.

Paminnelse om dagen kring Framtidsbild Bordsregionen som kommer att dga rum 13
september.

Information om att Vistra Gotalandsregionen kommer att bjuda in till en heldag f6¢
samtliga politiker och kommunchefer i de 49 kommunerna pa temat Regional
utvecklingsstrategi. Métet kommer att dga rum pa Boras kongress den 4 oktober.

Direktionen beslutar
att ny motestid for Direktionens sammantriden 27 september och 6 december blir 8.30-
12.30
att planera for ett lunch-lunchméte under januari 2020
att ta informationen till dagens protokoll
§ 67 Aterkoppling fran VistKoms styrelse och BHU

Direktionen delges information infér de kommande métena med BHU och VistKoms
styrelse.

Direktionen beslutar
att ta informationen till dagens protokoll

§ 68 Anmilningsirenden
Foljande delegationsbeslut anmils till Direktionen
Datum  Beslut Delegat
190305 1. Avtal Alamedan, Ny kulturplan f6r Bordsregionen Regionutvecklingschef
1904- 2. Sju avtal mellan Medarbetacentrum och Boris Stad Verksamhetschef MC
1905
190412 3. Avtal mellan Medarbetarcentrum och Svenljunga kommun Verksamhetschef MC
190429 4. Utlimnande av allmin handling Administrativ chef
190429 5. Ansékan om férlingning av tidsperiod forstudie Regionalt Regionutvecklingschef
traineeprogram inom e-handel och logistik
190501 6. Avtal mellan Medarbetarcentrum och samtliga Verksamhetschef MC
medlemskommuner
190506 7. Avtal M4Traffic, Foérstudie trafikplan Forbundsdirektor
190507 8. Avtal Frontkick AB, Foreldsare Navet science center Verksamhetschef Navet
190514 9. Avtal mellan Medarbetarcentrum och Tranemo kommun Verksamhetschef MC
190520  10. Ansékan om revidering av tidplan och budget fér projektet Regionutvecklingschef

Hallbar Landsbygd Sjuhirad
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190521 11. Avtal HHGS HandelsConsulting AB, Kartliggning av Verksamhetschef Navet
kontaktuppgifter, Navet science center

Direktionen beslutar
att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut

§ 69 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmildes till dagordningen

§ 70 Nista sammantride dger rum den 27 september 2019 ki 8.30-12.30
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Herrljunga Kommun - Borisregionen Tertialrapport efter april samt prognos 2019 - for
information

Fran: Info Borasregionen <info@borasregionen.se>

Till: "'boras.stad@boras.se'" <'boras.stad@boras.se"™,
"herrljunga.kommun@adm...

Datum: 2019-06-17 12:00

Arende: Borésregionen Tertialrapport efter april samt prognos 2019 - for information

Kopia: Magnus Haggren <magnus.haggren@borasregionen.se>, Joakim Svérdstrom
<joa...

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun

Bifogade filer: Brev Tertialrapport efter april.pdf; Protokollsutdrag § 62 20190614
Tertialrapport efter april samt prognos for 2019.pdf; Tertialrapport efter april
samt prognos 2019.pdf

Tertialrapport efter april samt prognos 2019

Direktionen for Borasregionen Sjuharads kommunalférbund beslutade vid sitt sammantrade den 14
juni att godkanna tertialrapporten samt att 6versdnda densamma samt prognos for 2019 till samtliga
medlemskommuner fér kinnedom.

Halsningar

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Sjuhdrads kommunalférbund

Tel: 0729-649697
Skaraborgsvagen 1A, 506 30 Boras
www.borasregionen.se

file:///C:/UserssMATSTR/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/SD0780CAO66MDO0106... 2019-06-17
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Medlemskommunerna Borasregionen,
Sjuhdrads kommunalférbund

Tertialrapport efter april samt prognos 2019

Direktionen f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade vid sitt ssmmantride
den 14 juni att godkinna tertialrapporten samt att 6versinda densamma samt prognos f6r 2019
till samtliga medlemskommuner f6r kinnedom.

Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Bilagor

1. Protokollsutdrag
2. Tertialrapport
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantridesdag 2019-06-14

§ 62 Tertialrapport efter april samt prognos 2019
Enligt f6rbundsordning ska kommunalférbundet 6verlimna uppfoljning per forsta tertialet
till medlemskommunerna. Férbundet har férutom sin basverksamhet ansvar £6r
verksamheterna Business Region Boras (BRB), Navet science center, Medarbetarcentrum,
och Nirvirdskontoret Sédra Alvsborg. Kommunalférbundets prognos inkluderat samtliga
verksamheter fOr heldret 2019 ér ett Gverskott om 666 tkr.

Kansliet, Business Region Bords och tillvixtmedel

Kansliets resultat efter april ar ett underskott om -197 tkr. Prognosen for helaret ar ett
nollresultat.

Vad giller tillvixtmedel berdknas dessa enligt prognos att nyttjas under aret. BRB beriknas
f6lja budget och antas na ett nollresultat pa helar.

Navet science center
Navets resultat efter april visar ett 6verskott om 271 tkr. Verksamheten prognosticerar for
dret ett 6verskottsresultat om 272 tkr.

Medarbetarcentrum
Medarbetarcentrums resultat efter april visar pa ett nollresultat f6r heldret.

Nirvardskontoret Sédra Alvsborg
Nirvardskontorets resultat efter april visar pd ett 6verskott om 755 tkr. Prognosen for
heldret 2019 ir ett 6verskott om 394 tkr. Overskottet kommer frin Sverflyttade medel om

755 tkr fran 2018 som delvis kommer att aktiveras under 2019.

Direktionen beslutar
att ta informationen till dagens protokoll samt

att 6versinda tertialrapport efter april samt prognos f6r 2019 till samtliga
medlemskommuner

Vid protokollet
Linda Bergholtz
Administrativ chef

Justerat av

Lisa Dahlberg Roland Karlsson
Ordforande

Justeringen tillkdnnagiven den 17 juni 2019

Ritt utdraget betygar: Linda Bergholtz
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Tertialrapport efter april samt prognos fér 2019 Borasregionen Sjuhirads
kommunalférbund

Budgetuppfoljning Kansliet

| Budgetuppféljning januari - april 2019 Kansliet inkl BRB, belopp i tkr

Periodiserad  Verkligt Periodiserat

Budget  Budget Utfall Utfall Prognos

2019 1904 1904 1904 2019
Verksamhetens intidkter 25424 8 475 24 834 8278 25424
Verksamhetens kostnader -45 626 -15 209 -16 832 -15 209 -45 626
Avskrivningar -33 -11 0 -11 -33
Verksamhetens nettokostnader -20235] 6745/ 8002 6942 -20235
Medlemsavgifter 20 235 6 745 10118 6 745 20 235
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat fore extraordindra poster 0 0 18120 -197 0
Extraordindra intakter 0 0 0 0 0
Extraordindra kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat 0 0 18 120 -197 0
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2019-05-17
Budgetuppfoljning Navet
Budgetuppfoljning januari - april 2019 Navet, belopp i tkr

Periodiserad  Verkligt  Periodiserat

Budget Budget Utfall Utfall Prognos
2019 1904 1904 1904 2019

Verksamhetens intakter 11583 3861 2283 4528 12 269
Verksamhetens kostnader -18 740 -6 247 -6 796 -6 651 -19178
Avskrivningar -300 -100 0 -100 -300
Verksamhetens nettokostnader -7 457 -2 486 -4 513 -2223 -7 209
Medlemsavgifter 7 487 2 496 3744 2 496 7 487
Finansiella intdkter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 -2 -2 -6
Resultat fére extraordindra poster 30 10 -771 271 272
Extraordinidra intdkter 0 0 0 0 0
Extraordindra kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat 30 10 -771 271 272
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Budgetuppfoljning Medarbetarcentrum
Budgetuppfoljning januari - april 2019 Medarbetarcentrum, belopp i tkr
Periodiserad  Verkligt Periodiserat |
Budget  Budget Utfall Utfall Prognos
2019 1904 1904 1904 2019
Verksamhetens intdkter 692 231 315 231 692
Verksamhetens kostnader -3 060 -1 020 -831 -1 020 -3 060
Avskrivningar 0 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader r -2 368r -789 -516 -789( -2 368
Medlemsavgifter 2 368 789 1184 789 2 368
Finansiella intakter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat fore extraordindra poster 0 0 6638 0 0
Extraordinara intakter 0 0 0 0 0
Extraordinira kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat 0 0 668 0 0
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Budgetuppfoljning Nirvardskontoret

Budgetuppfdljning januari - april 2019 Narvardskontoret, belopp i tkr

Periodiserad  Verkligt Y periodiserat

Budget Budget Utfall Utfall Prognos

2019 1904 1904 1904 2019
Verksamhetens intikter 3912 2 060 755
Verksamhetens kostnader -2 264 -755 -1191 -2 059 -2 625
Avskrivningar 0 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader r -2 264 -755 2 721( 1 -1 870
Medlemsavgifter 2264 755 1886 754 2 264
Finansiella intakter 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0
Resultat fdre extraordindra poster 0 0 4 607 755 394
Extraordindra intdkter 0 0 0 0 0
Extraordindra kostnader 0 0 0 0 0
Periodens resultat 0 Or 4 607 755 394
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Herrljunga Kommun - Meddelande frian SKL:s styrelse (7/2019) om Forbundsavgiften ar
2020 till Sveriges Kommuner och Landsting

Fran: Sveriges Kommuner och Landsting <utskick@skl.se>

Datum: 2019-06-19 13:58

Arende: Meddelande fran SKL:s styrelse (7/2019) om Forbundsavgiften ar 2020 till
Sveriges Kommuner och Landsting

Kopia: Wiitavaara Anna <Anna.Wiitavaara@skl.se>, Sdrnd Karin
<Karin.Sarna@skl.s...

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: SIGN-07-2019-SKL-Forbundsavgiften-2020.pdf

Till samtliga kommunstyrelser och regionstyrelser

Sveriges Kommuner och landsting (SKL) har den 14 juni 2019 beslutat om Férbundsavgiften ar
2020 till Sveriges Kommuner och Landsting, se bilaga.

For fragor om forbundsavgiften kontakta SKL:s kundcenter, tfn: 08-452 70 00, e-post
info@skl.se.

Med vanliga halsningar

Anna Wiitavaara
Styrelsesekretariatet
Avdelningen fér administration

Sveriges Kommuner och Landsting
Hornsgatan 20

118 82 Stockholm

+46 8 452 7865

+46 72 540 5736

www.skl.se

file:///C:/UserssMATSTR/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/SDOA3F71066MD0106... 2019-06-19
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o Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 7/2019 19/00406
\ och Landsting
2019-06-14
Avdelningen for administration Kommunstyre|serna
Pierre Efrem - _ _ Landstingsstyrelserna/regionstyrelserna
Avdelningen fér ekonomi och styrning
Mona Fridell

Meddelande fran styrelsen - Férbundsavgift ar 2020 till
Sveriges Kommuner och Landsting

Arendenr: 19/00406

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantrade den 14
juni 2019 beslutat

att faststélla avgiftssatsen till 0,1149 promille till Sveriges Kommuner och
Landsting, samt

att aven ar 2020 ge en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler &n 200 000
invanare och till landsting med fler &n 1 000 000 invanare

Bakgrund

Forbundsavgiften baseras pa den avgiftsmodell som beslutades pa kongressen 2007,
se paragraf 9 i stadgarna. Berakningen av medlemmens avgift for 2020 baseras pa
den faststallda medelskattekraften i riket 2019 och medlemmens invanarantal 2018.

Efter tre ar med sankt promillesats mellan aren 2015-2017 lamnades promillesatsen
ofdrandrad under 2018-2019. Kansliet foreslar en sankt promillesats till 0,1149 for
2020. Den totala avgiften blir 522 mkr, d.v.s. samma niva som 2019.

Forslaget ryms inom kongressens beslut som anger att ramen for forbundsavgiften
for perioden 2017-2020 ska vara 0,13 promille.

Forbundsavgift 2013-2020, mkr

Forbund 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SKL Promille 0,257 0,1257 0,1247 0,1237 0,1197 0,1197 0,1197 0,1149
Totalt Mkr 425 448 455 473 483 507 522 522

| bilaga 1 redovisas det medlemsvisa utfallet av forslaget till 2020 ars avgiftsnivaer.
Sammantaget blir det en oforandrad avgift pa grund av sankt avgiftssats. For den

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, Org nr: 222000-0315, www.skl.se
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Sveriges 2018-06-14 Vart dnr
Kommuner 19/00406
och Landsting

enskilde medlemmen kan det bli bade storre och mindre férandringar i avgiften jamfort
med 2019 beroende pa hur medlemmens invanarantal har utvecklats.

Styrelsen har tidigare ar givit en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler &n

200 000 invanare och till regioner med fler an 1 000 000 invanare. Det innebér att de
fyra storsta kommunerna, Stockholm, Goéteborg, Malmd och Uppsala, har 10
procents rabatt, liksom Region Stockholm, Vastra Gotalandsregionen samt Region
Skane. Kansliet foreslar att motsvarande beslut fattas dven for ar 2020.

Forbundsavgiftens utveckling

Som framgar av diagrammet nedan har intakterna fran férbundsavgiften realt sjunkit
under de senaste aren. Om forbundsavgiften istéallet hade vuxit i takt med
kostnadsutvecklingen fran ar 2004 och framat, skulle den ar 2020 vara ca 698 mkr
d.v.s. 176 mkr hogre. | praktiken har alltsa forbundsavgiften sjunkit med cirka 19
procent sedan 2005.

Forbundsavgiftens utveckling 2005 - 2020
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Beslutet om ny avgift for 2020, redovisat per medlem, finns i
bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

s, o

Anders Knape
Ordférande



Forslag till forbundsavgift 2020 per medlem

Medelskattekraft 2018 faststalld

Befolkning riket

Avgiftssats promille

Avgift 2020, kronor
230685

10215 309

0,1149

Region Avgift 2020, kronor

Stockholms
Uppsala
Sédermanlands
Ostergétlands
Jonkopings
Kronobergs
Kalmar
Gotlands kommun
Blekinge

Skane

Hallands

Vastra Gotalands
Varmlands
Orebro
Vastmanlands
Dalarnas
Gavleborgs
Vasternorrlands
Jamtlands
Vasterbottens
Norrbottens

55 812 000
9946 000
7794 000

12 215 000
9552 000
5285 000
6 481 000

4233 000
32 446 000
8716 000
40 734 000
7 456 000
8 002 000
7 249 000
7 608 000
7591 000
6 504 000
3447 000
7 155 000
6 638 000

Upplands Vasby
Vallentuna
Osterdker
Varmdo
Jarfalla

Ekerd
Huddinge
Botkyrka
Salem
Haninge
Tyreso
Upplands-Bro
Nykvarn

Taby
Danderyd
Sollentuna
Stockholm
Sodertalje

1202 000
882 000
1184 000
1172000
2 069 000
748 000
2953 000
2458 000
445 000
2377 000
1271000
759 000
288 000
1888 000
880 000
1920000
22939 000
2574 000
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Nacka
Sundbyberg
Solna
Lidingd
Vaxholm
Norrtalje
Sigtuna
Nyndshamn
Habo
Alvkarleby
Knivsta
Heby

Tierp
Uppsala
Enkoping
Osthammar
Vingaker
Gnesta
Nykoping
Oxel6sund
Flen
Katrineholm
Eskilstuna
Strangnas
Trosa
Odeshog
Ydre

Kinda
Boxholm
Atvidaberg
Finspang
Valdemarsvik
Linkoping
Norrkoping
Séderkoping
Motala
Vadstena
Mjoélby
Aneby
Gnosjo
Mullsjo
Habo
Gislaved
Vaggeryd
Jonkoping
Nassjo
Varnamo
Savsjo
Vetlanda
Eksjo

2737 000
1335000
2153 000
1267 000
317 000
1631000
1270000
748 000
568 000
248 000
495 000
368 000
560 000
5356 000
1172000
584 000
242 000
297 000
1483 000
319000
443 000
912 000
2 802 000
944 000
351 000
140 000
99 000
262 000
144 000
306 000
575 000
211 000
4261 000
3751000
387 000
1156 000
199 000
723 000
180 000
259000
194 000
321 000
790 000
370000

3 688 000
834 000
911 000
307 000
728 000
467 000
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Tranas
Uppvidinge
Lessebo
Tingsryd
Alvesta
Almhult
Markaryd
Vaxjo
Ljungby
Hogsby
Torsas
Morbylanga
Hultsfred
Monsteras
Emmaboda
Kalmar
Nybro
Oskarshamn
Vastervik
Vimmerby
Borgholm
Gotland
Olofstrom
Karlskrona
Ronneby
Karlshamn
Sélvesborg
Svalov
Staffanstorp
Burlov
Vellinge
Ostra Goinge
Orkelljunga
Bjuv
Kavlinge
Lomma
Svedala
Skurup
Sjobo
Horby
Ho6O6r
Tomelilla
Bromolla
Osby
Perstorp
Klippan
Astorp
Bastad
Malmo
Lund

503 000
253 000
234 000
329000
533 000
464 000
271000
2 446 000
756 000
161 000
188 000
398 000
381 000
360 000
249 000
1813 000
539 000
714 000
973 000
417 000
289 000
3134 000
358 000
1768 000
786 000
858 000
463 000
374 000
653 000
486 000
967 000
395 000
269 000
410 000
832 000
653 000
571 000
417 000
508 000
415 000
439 000
358 000
341 000
351 000
198 000
466 000
423 000
394 000
8 077 000
3259000
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Landskrona
Helsingborg
Hoganas
Eslov

Ystad
Trelleborg
Kristianstad
Simrishamn
Angelholm
Hassleholm
Hylte
Halmstad
Laholm
Falkenberg
Varberg
Kungsbacka
Harryda
Partille
Ockerd
Stenungsund
Tjorn

Orust
Sotenads
Munkedal
Tanum
Dals-Ed
Fargelanda
Ale

Lerum
Vargarda
Bollebygd
Grastorp
Essunga
Karlsborg
Gullspang
Tranemo
Bengtsfors
Mellerud
Lilla Edet
Mark
Svenljunga
Herrljunga
Vara
Gotene
Tibro
Toreboda
Goteborg
MoélIndal
Kungalv
Lysekil

1211000
3 849 000
702 000
888 000
800 000
1188 000
2 248 000
512 000
1116 000
1382 000
290 000
2682000
674 000
1183 000
1683 000
2206 000
1001 000
1017 000
343 000
702 000
421 000
399 000
240000
278 000
341 000
127 000
175 000
816 000
1115000
308 000
249 000
151 000
150 000
185 000
139 000
315000
262 000
248 000
371000
920 000
282 000
251 000
423 000
352 000
295 000
248 000
13 625 000
1802 000
1190 000
387 000
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Uddevalla
Strémstad
Vanersborg
Trollhattan
Alingsas
Boras
Ulricehamn
Amal
Mariestad
Lidkoping
Skara
Skoévde
Hjo
Tidaholm
Falkoping
Kil

Eda

Torsby
Storfors
Hammaro
Munkfors
Forshaga
Grums
Arjang
Sunne
Karlstad
Kristinehamn
Filipstad
Hagfors
Arvika
Saffle
Lekeberg
Laxa
Hallsberg
Degerfors
Hallefors
Ljusnarsberg
Orebro
Kumla
Askersund
Karlskoga
Nora
Lindesberg

Skinnskatteberg

Surahammar
Kungsor

Hallstahammar

Norberg
Vasteras
Sala

1489 000
351 000
1043 000
1554 000
1085 000
2972000
648 000
337 000
646 000
1056 000
500 000
1477 000
243 000
339 000
879 000
317 000
227000
311 000
108 000
437 000
100 000
305 000
239 000
264 000
352 000
2444000
647 000
286 000
310000
691 000
416 000
214 000
150 000
422 000
255000
186 000
129 000
4 058 000
574 000
300 000
806 000
284 000
625 000
117 000
266 000
230000
428 000
154 000
4025 000
604 000

Meddelande 6



Fagersta
Koéping
Arboga
Vansbro

Malung-Sélen

Gagnef
Leksand
Rattvik
Orsa
Alvdalen

Smedjebacken

Mora

Falun
Borlange
Sater
Hedemora
Avesta
Ludvika
Ockelbo
Hofors
Ovanaker
Nordanstig
Ljusdal
Gavle
Sandviken
Séderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Ange

Timra
Harndsand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskoldsvik
Ragunda
Bracke
Krokom
Strémsund
Are

Berg
Harjedalen
Ostersund
Nordmaling
Bjurholm
Vindeln
Robertsfors
Norsjo
Mala
Storuman

356 000
695 000
374 000
180 000
268 000
272000
418 000
289 000
183 000
189 000
288 000
540 000
1561 000
1382 000
295 000
409 000
619 000
715 000
157 000
254 000
309 000
252 000
504 000
2 686 000
1039 000
682 000
716 000
992 000
249 000
478 000
666 000

2 619 000
488 000
517 000
1487 000
142 000
169 000
394 000
310 000
304 000
188 000
269 000
1672000
188 000
66 000
144 000
180 000
109 000
82 000
156 000
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Sorsele
Dorotea
Vannas
Vilhelmina
Asele
Umea
Lycksele
Skelleftea
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtorned
Pajala
Gallivare
Alvsbyn
Lulea

Pited
Boden
Haparanda
Kiruna

67 000
68 000
233 000
179 000
75 000

3 364 000
324 000
1921000
168 000
74 000
132 000
88 000
426 000
117 000
160 000
468 000
216 000

2 063 000
1116 000
744 000
259 000
609 000
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Verksamhetsdialogmoten 2019-05-20

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 20 maj 2019

Narvarande
Gunnar Andersson, ordf. KS lor Berglund, kommundirektor
Mats Palm, 2:e vice ordf. KS Thomas Liedstrom, teknisk chef
Borje Aronsson, ordf. TN Lena-Britt Bjorklund, bygg- och miljochef
Jar| Barkenfelt, vice ordf. TN Magnus Stenmark, socialchef
Hans Malmquist, ordf. BMN Erik Thaning, tf. bildningschef
Ronny Norrman, vice ordf. BMN Jenny Andersson, controller
Eva Larsson, ordf. SN Linn Marinder, controller
Anette Rundstrom, vice ordf. SN Hacan Lundqvist, controller
Christina Glad, ordf. BN Mattias Strandberg, ndmndsamordnare

Bert-Ake Johansson, vice ordf. BN

Maj manads verksamhetsdialoger omfattar foljande:

Tertial 1 och Budget 2020

Gemensam verksamhetsdialog, samtliga fackndmnders presidium och KS presidium.
Information och dialog om ndmndens uppfoljning per april 2019 samt budget 2020.
Maluppfyllelse, ekonomisk prognos samt uppdatering om vasentliga handelser som
intraffat eller ska intraffa i namndens ansvarsomrade.

Vidare diskuteras ndmndens forutsattningar i budget 2020.

Socialndmnden

Namndens uppféljning per april 2019

Utfallet per 30 april 2019 uppgar till 185 tkr. Prognosen for helaret ar ett underskott om
200 tkr. 300 tkr i statsbidrag tillkommer under aret. En del maste goras for att na det av
kommunfullmaktige beslutade sparbetinget om 1,372 mkr. Forvaltningen bedémer att ett
nollresultat ar uppnabart.

Bildningsndmnden

Namndens uppféljning per april 2019

Utfallet per 30 april 2019 uppgar till 4 mkr. Prognosen for helaret ar ett 6verskott om 1,9
mkr. Det ekonomiska utfallet for alla skolformer utom gymnasieskolan ar positivt.
Detsamma géller prognosen for helaret. Utfallet for fyra poster dr samre dn budget. Det
galler skolskjuts (delvis till foljd av 6kade kostnader for drivmedel), larlingsplatser,
I6nekostnader och interkommunala ersattningar.

Postadress Besoksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet
524 23 HERRLIJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 20 maj 2019

Det ar nagot farre barn i verksamheten an namnden fatt medel av kommunfullméktige for.
I varsta fall kan 1 mkr behdva betalas tillbaka. Ett annat orosmoln &r att statsbidraget for
likvardig skola kan bli mindre &n foregaende ar.

Fem rektorstjanster behover tillsattas. Rekrytering pagar.

Ansokningslaget for gymnasieskolan ar fortsatt bekymmersamt jamfort med tidigare ar.
Antalet sokande &r forhallandevist 1agt. Hansyn till detta har tagits i budgetarbetet 2020.

Tekniska nAmnden

Namndens uppféljning per april 2019

Utfallet per 30 april 2019 uppgar till -190 tkr. Prognosen for helaret ar ett underskott om
250 tkr. Vissa enheter har lagre kostnader an budget, medan andra gar med underskott.
Tvatteriet kommer ha svart att klara budgeten, men forvaltningen vidtar atgarder for att
komma till ratta med problemet. Priserna behdver justeras.

Tekniska namnden har fatt en forfragan fran socialnamnden att se éver kostpolicyn. Tf.
kostchef har borjar se Gver policyn och maltidsservicen. Bland annat undersoks kostnader.

Investeringar 2019-2022

e Horshy Etapp 2 I6per enligt plan.

e Ombyggnad av Hagen har &nnu inte kommit igang.

e Ombyggnad av Molla/Mérlanda - forprojektering drar igang under 2019.

e Reinvesteringar i fastigheter — forvaltningen gor sa mycket den hinner med, men
tiden racker inte till att anvanda alla avsatta investeringsmedel under 2019.
Ombyggnad av Ods skola och forskola startar under 2019.

e Det finns renoveringsbehov i Altorpskolan. En arkitekt inventerar pa uppdrag av
bildningsnamnden lokalresursbehov och ska lamna ett forslag till atgarder.

Tekniska n&mndens investeringsbudget utgors av 121 mkr varav 45 mkr kommer tas i
ansprak under 2019.

Det av kommunfullméktige beslutade sparbetinget fort tekniska ndmnden kommer
paverka 6vriga namnders serviceniva.

Vasentliga handelser som intraffat eller ska intraffa i namndens verksamhetsomrade
Upphandling av skotsel av gronytor ar klar. Upphandling av snoréjning i tatort och pa
landsbygden &r snart Klar.

Bygg- och miljbnamnden

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Namndens uppféljning per april 2019

Utfallet per 30 april 2019 uppgar till 328 tkr. Prognosen for helaret ar ett 6verskott om 150
tkr. Miljoenheten har under arets forsta fyra manader haft minskade intakter pa grund av
farre tillsynsbesok gallande enskilda avlopp, men intékterna brukar hdmtas hem under
resten av aret. Utfallet per april for plan- och byggenheten ar 150 tkr till foljd av hogre
intakter. Raddningstjanstens utfall for arets fyra forsta manader uppgar till 350 tkr, vilket
beror pa nagot lagre personalkostnader och dverskott av kapitalkostnader. Forvaltningen
undersoker orsaken till Overskottet av kapitalkostnader.

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 20 maj 2019

Kommunfullméktiges sparbeting om 108 tkr for bygg- och miljondmnden kommer kunna
hanteras inom ramen for befintlig budget.

Ett litet orosmoln &r att kostnaden for raddningstjansten kan 6ka vid en varm och torr
sommar om det skulle leda till skogsbrénder. Stora hédndelser kan leda till betydande
kostnadsokningar for n&mnden.

Investeringar
Hela investeringsbudgeten kommer tas i ansprak under 2019.

Vasentliga handelser som intraffat eller ska intraffa i namndens verksamhetsomrade
Digitalisering av bygglovsprocessen pagar. Malet ar att kommuninvanare och foretag ska
kunna skota en del av sina plan- och byggarenden sjalva med hjélp av digitala l6sningar pa
kommunens hemsida. Digitaliseringen kommer spara tid at forvaltningen.

Under hosten kommer hela plan- och byggprocessen gas igenom och analyseras utifran
vad som kan digitaliseras.

Geografiskt informationssystem (GI1S) ska bli tillgangligt for kommuninvanare, foretag
och andra som &r intresserade av bland annat bygglov.

Christian Hallberg, raddningschef, utreder for narvarande hur raddningstjansten kan bli
mer effektiv. Utredningen beror ocksa beredskapsuppgifter som staten lagt pa kommunala
raddningstjanster. Utredningen kan mynna ut i ett 6kat resursbehov for raddningstjansten.

Ovriga fragor

Heltid som norm

Tekniska namnden har i princip bara heltid i de flesta verksamheterna. Till undantagen
hor kost och lokalvard. Heltid som norm kommer vara infort inom lokalvarden sommaren
2020. Alla anstéllda vill inte ga upp till heltid, utan far soka tjanstledighet for att komma
upp i 100 procent.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Socialndmnden har dragit igéng arbetet med heltid som norm i tva enheter. Ovriga
enheter forutom LSS gar in i projektet den 1 oktober. LSS bérjar 2020. Heltid som norm
kommer vara helt infort 2021. Det finns en tydlig plan for genomftérandet.

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 20 maj 2019

Bildningsnamnden har haft vissa svarigheter att rekrytera heltidstjanster, eftersom det
inte alltid efterfragas av sokande. Det &r svart att rekrytera utbildade forskollarare och
barnskotare oavsett sysselsattningsgrad.

Alla kvinnor vid bygg- och miljondmndens forvaltning har heltidstjanster. Det finns
nagra deltidstjanster bland forvaltningens manliga anstéllda, vilket delvis beror pa att
beredskapstjanster till en del &r bidragsfinansierade.

Minskad sjukfranvaro
Tekniska namnden har sénkt sjukfranvaron med en procent. Genomforda
friskvardssatsningar kan ha bidragit.

Socialnamnden har sankt sjukfranvaron fran 9,3 procent till 6,6 procent pa ett ar.
Sjukfranvaroprojektet med HR har givit resultat.

Bildningsnamnden rapporterar en liten 6kning av sjukfranvaron. En enhet har haft
problem med strofranvaro, vilket fatt genomslag i statistiken. Bildningsnamnden deltar i
sjukfranvaroprojektet.

Bygg- och miljonamndens franvaro ar i princip oférandrad.

Efterlevnad av styrdokument
Samtliga ndmnder foljer beslutade styrdokument.

Séarskilda handelser/arenden

Motesdeltagarna diskuterar handelser som namnderna inte kan rada 6ver, men som
riskerar att fa stor ekonomisk paverkan. Situationer som diskuteras dr 6kade kostnader for
snorojning till foljd av en ovanligt strédng vinter, kostsamma placeringar inom
socialforvaltningen och stora bréander.

Dialog mellan kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordférande
samt tekniska namndens presidium om tekniska ndmndens underskott
2018

Dialog for angaende eventuell reglering av tekniska namndens underskott om 1,8 mkr pa
sikt. En del av underskottet harror fran arbeten som tekniska namnden utfort for dvriga
namnder, men som inte internfakturerats. Framfor allt ror det sig om fonsterputsning samt
rengOring och byte av mattor.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Fran och med 2020 ska problemet med arbeten, som tekniska namnden utfor men inte far
betalt for, vara l6st.

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 20 maj 2019

Tekniska ndmnden avser begara av kommunfullméktige att fa ga med 1,8 mkr minus ett
eller ett par ar. Arendet hanteras den 5 juni vid tekniska namndens sammantrade.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Foretagets kontor Torget 2 d Herrljunga
KI. 15.45 — 16.45

Karin Carlsson
Ragnar Emanuelsson
Kent Johansson
Finn Svensson
Bert-Ake Johansson

Jan-Gunnar Johansson, JGJ Consulting AB
Finn Svensson
Sekreterare § 25-32
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-04-24.

Ordférande forklarar métet dppnat.
Kent Johansson valdes till sekreterare.
Finn Svensson valdes fill justeringsman
Faststallande av dagordning
Organisation.

Information om nuvarande: organisation.
Diskussion om tillsattande av Verkstallande direktér féljde.

BESLUT

Styrelsen for Herrljungabostader AB beslutade enhélligt att erbjuda.
tjansten till Christer Johansson och-omvandla hans nuvarande fjanst
som Tf. Vd till Verkstallande direktor.

Styrdokument VD

» Foretagsledaravtal
«  VD-instruktion

‘BESLUT

Foretagsledaravtal och VD-instruktion skall skrivas fram dér VD:s
formaner och skyldigheter skall beskrivas.
For dénna det kommer JGJ Consulting AB att vara behjélplig

Beslutades att nasta styrelseméte ar 2019-05-16

Ordféranden forklarar métet avslutat.
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Giltig frén Utfardad av Sidan

HERRLJUNGA 2019-06-11 Anders Mannikoff 1(2)
Dokument id Protokoll nr:
ELEK-,R’SKA AB Styrelseprotokoll 2019-05-28 3-19

Nirvarande:

Ordinarie: Claes Unosson, Erik Alavik, Niklas Arvidsson, Jacob Brendelius, Bo Fransson,
Fredrik Johansson, Linda Johansson, Johan Martinsson.

Tjg. suppleant:

Ovriga: Leif Fogel, Robert Holmén och Anders Mannikoff.

Fore motet genomforde styrelsen ett studiebesok vid Altorps vattenverk dédr Leif Svennberg visade
och redogjorde for vattenverkets funktion.

§ 647 Motets oppnande
Ordféranden 6ppnade métet.

§ 648 Val av sekreterare och protokollsjusterare
Till sekreterare valdes Anders Mannikoff, till protokollsjusterare valdes Niklas Arvidsson.

§ 649 Foregaende motesprotokoll
Foregaende protokoll gicks igenom utan kommentarer och lades till handlingarna.

§ 650 Strategiarbete
Claes Unosson informerade om koncernstrukturen inom Nossan Forvaltnings AB samt tillhdrande
styrdokument i form av bolagsordning och dgardirektiv.

Den tidigare utsédnda strategiplanen for Herrljunga Elektriska med dotterbolag genomgick en
ingdende behandling vid styrelsens strategiméte i maj 2018. Bl a genomfordes tvéa grupparbeten déir
resultaten sammanstilldes i en reviderad utgéva av planen.

Vi detta strategiméte lades fokus pa att lata den nya styrelsen bekanta sig med planen. Nagra forslag
till mindre dndringar behandlades varefter strategiplanen i ny revision antogs och lades till
handlingarna. En mer ingdende behandling av planen sker i samband med styrelsens strategimoéte till
varen 2020.

§ 651 Rapportering fran verksamheterna
VD rapporterade kort om verksamheterna och hénvisade i 6vrigt till den utséinda
verksamhetsrapporten. Det ekonomiska resultatet efter april f6ljer planen for aret. Prognosen for
helarsresultatet dr att budget (6,3 Mkr) kommer att nas.

Investeringsramen for fjarrvirme kommer inte att utnyttjas fullt ut. Anledningen, jAimfort med plan,
ar att en betydligt kortare kulverstracka byts ut i anslutning till den nya teknikbron 6ver Nossan. Den
befintliga kulverten har visat sig vara i sddant skicka att den d&nnu dr mer I6nsam &n en reinvestering.

§ 652 Granska och besluta om arsrapporter for elnit och fjidrrvirme
VD redovisade kort om utfall i drsrapporterna 2018. Arsrapporterna baseras pé ordinarie
arsredovisning men enligt en faststédlld sdrredovisning av elnéts- och fjarrvirmeverksamheterna.

Styrelsen beslutade att godkdnna arsrapporterna med uppdraget till VD att vidarebefordra rapporterna
till revisor och dérefter till Energimarknadsinspektionen.
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§ 653

§ 654

§ 655

Rapportering om renovering och anpassning av lokaler

VD informerade om planerad renovering och anpassningen av lokaler. Foretagets lokaler i kvarteren
Brage och Tor dr inventerade med avseende pa renoveringsbehov. Behoven beror flera byggnader
varfor arbetet behover genomfora i omgangar under ett antal ar.

Ett forsta steg blir att renovera och anpassa kontorsbyggnaden med planerad start hosten 2019. De
flesta ytskikt &r ordrda sedan lokalerna togs i bruk 1992. Lunchrummet &r hért slitet och dessutom for
litet for att kunna samla personalen. Det rader samtidigt brist pa kontorsrum och smé moétesrum samt
ett sdrskilt rum for dataservrar. Detaljerat upphandlingsunderlag for kontorsbyggnaden &r under
framtagning och preliminért pris for ombyggnaden dr 4,3 Mkr.

I sammanhanget framforde Johan Martinsson ett férslag om att samordna renoveringen med ett
varumérkesarbete, t ex bjuda in till invigning, 6ppet-hus-aktiviteter, 6ka synligheten for foretagets
bilar mm. VD tar detta i beaktande nér lokalerna &dr fardigstéllda.

Ovriga fragor
Styrelsen har under forra mandatperioden erbjudits méjlighet att genom foretaget fa tillgang till
lasplattor for hantering av styrelsematerial. VD ser till att erbjudandet upprepas.

Matets avslutning
Ordféranden avslutade motet.
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Claes Umosson ). Niklas Arvidsson
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§ 443

§ 444

§ 445

§ 446

§ 447

§ 448

Nirvarande:

Ordinarie: Claes Unosson, Erik Alavik, Niklas Arvidsson, Jacob Brendelius, Bo Fransson,
Fredrik Johansson, Linda Johansson, Johan Martinsson.

Tjg. suppleant:

Ovriga: Leif Fogel, Robert Holmén och Anders Mannikoff.

Fore motet genomforde styrelsen ett studiebesok vid Altorps vattenverk ddr Leif Svennberg visade
och redogjorde for vattenverkets funktion.

Maotets 6ppnande
Ordféranden 6ppnade motet.

Val av sekreterare och protokollsjusterare
Till sekreterare valdes Anders Mannikoff, till protokollsjusterare valdes Niklas Arvidsson.

Foregiaende motesprotokoll
Foregaende protokoll gicks igenom utan kommentarer och lades till handlingarna.

Strategiarbete
Claes Unosson informerade om koncernstrukturen inom Nossan Forvaltnings AB samt tillhérande
styrdokument i form av bolagsordning och dgardirektiv.

Den tidigare utsénda strategiplanen for Herrljunga Elektriska med dotterbolag gicks igenom. Nagra
forslag till mindre andringar behandlades varefter strategiplanen antogs och lades till handlingarna.

Rapportering fran verksamheten

VD rapporterade kort om verksamheterna och hdnvisade i 6vrigt till den utsénda
verksamhetsrapporten. Det ekonomiska resultatet efter april foljer planen for aret. Prognosen for
helérsresultatet dr att nd budget (109 kkr).

En mer ingdende utredning av VA-taxorna for den kommande 5-arsperioden &r inledd. Resultaten
presenteras for styrelsen vid septembermétet.

Reningsverket i Annelund har fungerat tdmligen vél sedan ett drygt &r medan reningsverket i
Herrljunga haft en otillfredsstillande funktion under kvartal 1. Misstanken &r paverkan fran
industriavlopp och dialog fors med berérda parter inklusive kommunens miljékontor och
Lansstyrelsen.

En person &r nyanstélld i rollen som VA-samordnare.

Rapportering om ombyggnaden av Altorps vattenverk

Samtliga begérda handlingar dr nu insénda till Mark- och miljédomstolen. Det finns inga utestdende
fragor och vi har via vart ombud framfort 6nskemél om en skyndsam handldggning av ansokt
vattendom.

Overenskommelsen med den utsedda leverantoren av processutrustning #r pa plats och leverantoren
har, i enlighet med dverenskommelsen, fakturerat fortillverkad utrustning. Darmed kan inga fler
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forberedelser goras i nuldget. Nér lagakraftvunnen vattendom finns pa plats vidtar arbetet med att
sdnda ut upphandlingsunderlag och handla upp en ny filterbyggnad utformad f6r processutrustningen
samt teckna tidsatt avtal med leverantoren av processutrustning.

§ 449 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§ 450 Motets avslutning
Ordforanden avslutade motet.

Herrljunga 2019-06-11

Mot/ !
AndeIF Manrﬁsz’r/

Justeras:

Claes Umﬁon ,/ i Niklas Arvidsson
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Kod Kostnadsstélle

1000 Kommunfullmaktige

1100 Revision

1200 Valnamnd

2010 Kommunstyrelsen gemensamt
2020 Kommunstyrelsen satsningar
2100 Kommunledningskontoret
2110 Folkhalsa

2120 Strategisk planering

2130 MSB

2130 MSB

2200 Administrations- och informationsenheten
2214 Lonevaxling

2300 IT Herrljunga

2301 IT Vargarda

2310 Telefonvaxel herrljunga

2311 Telefonvéaxel vargarda

2400 Reception Herrljunga

2500 Ekonomienheten

2502 Ekonomi kommunspecifika kost
2600 Personalenheten

2601 Facklig verksamhet

2619 Personal finans

Delegeringsbeslut 1

Attestratter Kommunstyrelsen

Beslutattestant
Andreas Johansson
Jonny Gustafsson
Ronnie Rexvall

Gunnar Andersson
Gunnar Andersson

lor Berglund

lor Berglund

lor Berglund

lor Berglund

Christian Hallberg
Emelie Cergic-Boberg
Marie Granberg-Klasson
Jan Petersson

Jan Petersson

Jan Petersson

Jan Petersson

Jan Petersson

Linda Rudenwall

Linda Rudenwall

Marie Granberg-Klasson
Marie Granberg-Klasson
Marie Granberg-Klasson

Kommunchefen har ratt att beslutsattestera pa samtliga kostnadstallen.
Ekonomichef, controller och redovisningsansvarig har ratt att beslutsattestera interna fakturor och interna bokféringsordrar.
Beslutattestant ges attestratt till samtliga investeringsprojekt och driftsprojekt som finns kopplade till det specifika kostnadstéllet

2019-05-20
Ersattare 1

Férandringsdatum

Gote Olsson
Tomas Svennberg
Mats Palm

Mats Palm

Jan Pettersson
Jan Pettersson
Jan Pettersson
Jan Pettersson
lor Berglund

lor Berglund

lor Berglund
Goran Lager
Goran Lager
Goran Lager
Goran Lager
Goran Lager

lor Berglund

lor Berglund 190520
lor Berglund

lor Berglund

lor Berglund 190520
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