ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2019-10-14

q @ Kommunstyrelsen SID1AV4

Instans: Kommunstyrelsen

Tid: 2019-10-21 kl. 08:30

Plats: Samsjon (B-salen), Kommunhuset
Jessica Pehrson (C) Moa Andersson
Kommunstyrelsens Sekreterare

1:e vice ordférande

Forslag pa justerare: Mats Palm (S)

Samtliga arenden har beretts av kommunstyrelsens ordférande. | samtliga beslutsarenden
foreslas kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens/tidigare namnds forslag till
beslut om inget annat framgar av ordférandeskrivelse.

Information:
e KS =slutgiltigt beslut fattas i Kommunstyrelsen.
KF = slutgiltigt beslut fattas i Kommunfullméktige.
Info = Information.
Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
08.30

Sammantrédets dppnande Ordforande
Upprop N&mndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

08.35 1 Info Information om Nattkoll -- -- Folkhalsoutvecklare

&
besdksnaringsansvarig

09.05 2 KF Revidering av reglemente for KS 187/2019 X Folkhalsoutvecklare
Folkhalsopolitiska radet

09.15 3 KS Verksamhetsplan for det gemensamma  KS 179/2019 X Folkhalsoutvecklare
folkhalsoarbetet 2020 mellan Sédra
hélso- och sjukvardsnamnden och
Herrljunga kommun

09.25 4 KS Motesplats Herrljunga - Manniskor KS 173/2019 -- Kommundirektor
Kultur Foretag

10.10 -- -- PAUS -- -- --

10.20 5 KF Budget och verksamhetsplan 2020 KS 18/2019 X Ekonomichef
Herrljunga kommun

1040 6 KS Redovisning av ekonomiskt stdd - KS 57/2018 X Controller
Féreningen Hem i Herrljunga

1050 7 KF Revidering av reglemente for KS 184/2019 X Ordférande
gemensam servicenamnd for IT, véxel
och telefoni

1055 8 KF Revidering av reglemente for KS 185/2019 X Ordférande
gemensam servicenamnd for ekonomi
och personal

11.00 9 KF Revidering av stadgar for Herrljunga KS 193/2019 X Ordférande
kommuns kulturpris

11.05 10 KF Revidering av stadgar for Herrljunga KS 194/2019 X Ordférande
kommuns hantverks- och
kulturstipendium

1110 11 KF Revidering av bildningsndmndens KS 195/2019 X Ordférande
reglemente

11.20 12 KF Revidering av samverkansavtal KS 196/2019 X Ordférande
avseende gemensam vuxenutbildning
med Vargarda kommun

11.25 13 KS Val av representanter till SmaKoms KS 192/2019 X Ordforande

hostmote 21-22 november 2019



NR Meddelandefoérteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Protokoll fran forbundsstyrelsen for KS 43/2019 X
Sjuhdrads samordningsforbunds
sammantrade 2019-09-11

2 Minnesanteckningar fran Postlista KS X
kommunstyrelsens presidiums 2019:62
verksamhetsdialoger med
fackndmnderna 2019-09-30

3 Inbjudan och program Folkhdlsa - enav  Postlista KS X
vara viktigaste framtidsfragor - Boras 18 2019:58
oktober

4 KF § 133/2019-09-16 Fordelning KS 157/2019 X
I6nepott 2019

5 Protokoll fran Herrljungabostader AB:s  KS 83/2019 X
styrelsesammantrade 2019-09-09

6 SKL Cirkuldr 19:40 Postlista KS X
Budgetforutsattningar for aren 2019- 2019:61
2022

7 Information fran SKL om Postlista KS X
budgetpropositionen 2020 och 2019:56
hostandringsbudgeten for 2019

8 Motesanteckningar fran Postlista KS X
Folkhalsopolitiska radet 2020-09-20 2019:57




NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Forlangning av avtal avseende Postlista KS X
Koncernkontosystem och finansiella 2019:60

tjanster fran 2020-01-01 till 2021-12-31
mellan Herrljunga Kommunkoncern och
Sparbanken Alingsas AB
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-09-24
Viveca Lundahl DNR KS 187/2019 878

Sidlav?2

Revidering av reglemente for Folkhalsopolitiska rddet

Sammanfattning

Revidering av Reglementsbestammelser for Folkhalsopolitiska radet, Herrljunga kommun.
Anledningen till revideringen ér att giltighetstiden gick ut 2018-12-31 och att de nya
ledamdterna Onskade en 6versyn av dokumentet.

Oversynen av reglementshestimmelserna har resulterat i forandring av radets befogenheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-09-24

Reglemente; Reglementsbestammelser for Folkhalsopolitiska radet, Herrljunga kommun
2019-2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna Reglemente for
folkhalsopolitiska radet.

Viveca Lundahl
Folkhalsoutvecklare

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2019-09-24
Viveca Lundahl DNR KS 187/2019 878
Sid2av2
Bakgrund

Kommunstyrelsen ska infor ny mandatperiod faststélla reglementen for styrelser och
facknamnder och ett sérskilt reglemente for facknamndens verksamhetsomrade.

Revidering av Reglementshestammelser for Folkhalsopolitiska radet, Herrljunga kommun
har gjorts. Anledningen till revideringen &r dels att giltighetstiden gick ut 2018-12-31 och
att de nya ledamoternas énskan om en éversyn av reglementet.

Forandringar efter Gversynen é&r:

- under Syfte forsta meningen "Folkhalsopolitiska radet &r ett politiskt radgivande och
beslutande organ men dar fokus ligger pa dialog och samverkan har "och beslutande"
samt "men" tagits bort.

- folkhdlsosamordnare bytts ut till folkhalsoutvecklare

- under Organisation och arbetsformer, Sammansattning har fortydligande gjorts av
de olika ndmnderna.

Oversynen av reglementsbestimmelserna har resulterat i férandring av radets befogenheter.

Halsoframjande och forebyggande arbete &r en langsiktig strategisk investering i halsa och
livskvalitet.

En viktig faktor for det goda livet ar det nationella malet: "Att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
halsoklyftorna inom en generation.

Folkhdlsoarbetet &r tvarsektoriellt och sker i samverkan med kommunens olika namnder
och forvaltningar, organisationer och foreningar, Vastra gotalands regionen, Polisen,
Lansstyrelsen, Narhalsan m fl.

Ekonomisk bedémning
Faststallande av reglementet har ej nagon paverkan pa ekonomin.
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DIARIENUMMER:
FASTSTALLD: 2019-xx-xx
VERSION: 4

SENAST REVIDERAD: 2015-04-27
GILTIG TILL: 2022-12-31

DOKUMENTANSVARIG: Kommunstyrelsen

Reglemente

Reglementsbestammelser for Folkhélsopolitiska radet,
Herrljunga kommun

Dokumentet galler for Folkhalsopolitiska radet
Vago viljo vixal

QW

HERRLJUNGA KOMMUN



Antagna av Kommunfullméktige 2019-xx-xx

Inriktning

Kommunfullméktige har faststallt inriktningsmal for styrelse, bolag, stiftelse och samtliga
namnder.

Inriktningsmalen anger fardriktningen.

Herrljunga kommun

Ar en kommun dar det ar gott att leva!

Ar en langsiktigt hallbar kommun!

Har en tydlig och valkomnande VI-kansla

Har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Har en véalskott kommunal ekonomi

Avrbetar i enlighet med personalpolitiska programmet

Folkh&lsoarbete
Folkhalsa ar samhalls- och befolkningsinriktade halsoinsatser som utgar fran befolkningens
behov och som man vidtar for att framja hélsa, forebygga sjukdom och fortidig dod.

Folkhalsoarbetet ska vara politiskt forankrat och ske i samverkan mellan olika berdrda
aktorer, det ska bedrivas kontinuerligt, tvarsektoriellt och langsiktigt.

Forutsattningar for en god folkhélsa skapas genom samverkan 6ver grénser.

Atgarder for att frimja befolkningens hélsa maste ske pé kort och lang sikt och bestd av flera
olika typer av insatser for att lyckas. Det handlar om att uppna saval strukturella férandringar
som att paverka beteenden. Det ar viktigt att folkhalsoarbetet inriktas mot folkhalsans

grundlédggande bestamningsfaktorer — det vill sdga de faktorer i samhéllsorganisationen och
manniskors levnadsforhallanden som bidrar till halsa och ohélsa.

Inledande bestammelse
Kommunfullmaktige faststéller reglemente for kommunstyrelse och namnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende 6vergripande styr- och ledningsfunktioner galler for
samtliga namnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for namnderna, galler lika for samtliga ndmnder.
Respektive facknamnd har dartill sarskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Folkhalsopolitiska radet ar till sin funktion ett rad och har ej funktion likstallt med namnd.
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Syfte
Folkhalsopolitiska radet ar ett politiskt radgivande organ dar fokus ligger pa dialog och
samverkan.

Radet har som remiss- och referensorgan inte stallning som kommunal namnd eller styrelse.

Verksamhetsomrade/arbetsuppgifter
Radet skall organiseras for hela kommunen.

Radet ska arbeta aktivt med att utveckla det lokala folkhalsoarbetet som framjar hélsa och
forebygger sjukdom och skada och som &ven inkluderar det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet.

Radet har som uppgift att féra in folkhalsoarbetet som en naturlig del i den l6pande
verksamheten, dar varje namnd genom respektive fackndmndsprogram skapar forutsattningar
for en god hélsa hos kommuninvanarna, bla genom samverkan med andra aktorer i samhallet
t ex frivilligorganisationer.

Forutom kommunens inrikiningsmal ar planer, program och policys pa global, nationell,
regional och lokal niva som ror omradena folkhalsa, trygghet och sakerhet véagledande
alternativt styrande.

Folkhalsopolitiska radet har en viktig roll; att sprida information och kunskap om
folkhalsoarbetet i sina namnder och verksamhetsomraden samt att fora en dialog med
befolkningen.

Folkhalsoutvecklaren ansvarar for dialogprocessen. Dialogprocessen &r ett verktyg for att
skapa béttre forutsattningar att folkhdlsan integreras for att na visionen Vaxtkraft 10 000.

Redovisning av det gangna arets arbete inom Folkhalsopolitiska radet samt det ekonomiska
utfallet skall ske i form av en arlig verksamhetsberéattelse. Det ska framgad hur mycket
kommunen avsétter for halsofrdmjande och/eller preventiva befolkningsinriktade insatser. |
verksamhetsberattelsen skall en uppféljning ske av de mal verksamhetsplanen innehéller samt
det arbete som under aret bedrivits inom olika projekt och arbetsgrupper.

Organisation och arbetsformer

Sammanséattning

Ordférande: Kommunstyrelsens ordférande

Sekreterare: Folkhalsoutvecklaren

Ovriga ledaméter: Kommunstyrelsens ordférande
Socialnamndens ordforande
Bildningsnamndens ordférande
Tekniska ndmndens ordférande
Bygg- och miljonamndens ordférande

Erséttare: samtliga ndmnders vice ordféranden
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Till radet kan adjungeras den eller de ytterligare tjansteman och fortroendevalda som radet
beslutar.

Sammantraden
Folkhalsopolitiska radet traffas fyra ganger om aret eller oftare vid behov. Erséttarna har
yttranderétt.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgifter om tid och plats for sammantradet. Kallelsen skall pa ett lampligt sétt
skickas till varje ledamot, ersattare och berdrda tjanstemén senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken utstréackning
handlingarna som tillhor drendet pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen. | undantag far
kallelse ske pa annat satt.

Dagordning

Tva veckor fore varje sammantrade traffas folkhalsosamordnaren ordférande i radet for att
stdimma av dagordning och drenden.

Dagordning ska innehalla meddelandepunkt dar ledaméterna kan sprida och aterkoppla
aktuell information.

Aktualisering av arenden

Radets ordinarie ledamoter kan aktualisera arenden till radets sammantraden.

De adjungerade parterna kan ocksa aktualisera drenden genom att kontakta ordinarie ledamot
i radet som berors av aktuell fragestallning.

Arenden som ska tas upp pa radets sammantraden ska vara radets sekreterare/ordférande
tillhanda senast 14 arbetsdagar fore sammantrédet.

For att Oka folkhalsoarbetets genomslagskraft och acceptans ar det viktigt att forslag som
Folkhalsopolitiska radet lagger ar forankrade pa chefsniva.

Motesanteckningar

Folkhalsopolitiska radets forslag och initiativ skall redovisas i métesanteckningar efter varje
sammantrade och delges radets ledaméter, kommunstyrelsen och 6vriga berérda namnder.
Forslag och yrkande skall redovisas liksom de avvikande synpunkter som framforts. Radet
regleras inte av kommunallagens bestammelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Ekonomi
Ersattningar till ledamoter och erséttare i Folkhélsopolitiska radet avgors av respektive
huvudman som ockséa svarar for dessa kostnader i forekommande fall.

Andring av reglemente
Andringar i reglementet kan aktualiseras av Folkhalsopolitiska radet och kommunstyrelsen.

Faststallelse
Reglemente for Folkhalsopolitiska radet skall faststallas av kommunfullméktige i Herrljunga
kommun.
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Utbildning och lkrafttradande

Ledamoter och erséttare i radet skall erhalla utbildning anpassad till radets uppgifter minst en
gang under verksamhetsaret.

Detta reglemente galler fran och med 2019-xx-xx
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-09-24
Viveca Lundahl DNR KS 179/2019 878

Sidlav?2

Verksamhetsplan for det gemensamma folkhalsoarbetet 2020 mellan
Sodra halso- och sjukvardsnéamnden och Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunen tar arligen fram en verksamhetsplan for det gemensamma folkhalsoarbetet med
budget, mal, planerade insatser samt hur dessa ska foljas upp. Kommunens
folkhalsoutvecklare sammanstaller planen i dialog med Véstra Gotalandsregionens
avdelning folkhdlsa. Kommunens ansvariga namnd, och sddra halso- och
sjukvardsnamnden, faststaller planen.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan for det gemensamma folkhélsoarbetet 2020 mellan sddra halso- och
sjukvardsnamnden och Herrljunga kommun.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna Reglemente for
folkhalsopolitiska radet.

Viveca Lundahl
Folkhalsoutvecklare

Expedieras till: Viveca Lundahl, folkhalsoutvecklare, kommunstyrelsens forvaltning
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-09-24
Viveca Lundahl DNR KS 179/2019 878

Sid2 av 2

Bakgrund

Ett samverkansavtal &r slutet mellan Herrljunga kommun och sédra hélso- och
sjukvardsnamnden i Vastra Gotalands lans landsting. Avtalet avser samverkan och
samfinansiering av lokalt folkhdlsoarbete i Herrljunga kommun for perioden 2017-2020.

Ekonomisk bedémning

Parterna svarar gemensamt for finansieringen av insatser utifran verksamhetsplanen.
Fordelningsprincipen for finansieringen av folkhélsoinsatser ar héalften vardera for halso-
och sjukvardsnamnden och kommunen. Som finansiering kan raknas direkt avsatta medel
eller tjanst riktad mot insats.

Samverkan
Samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete 2017-2020 mellan sddra hédlso- och
sjukvardsnamnden och Herrljunga kommun.
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2019-09-23

V€Y visira

GOTALANDSREGIONEN
W HALSO OCH SJUKVARDSNAMNDEN

e HERRLJUNGA KOMMUN

Verksamhetsplan for det gemensamma
folkhalsoarbetet 2020

mellan s6dra halso- och sjukvardsnamnden och
Herrljunga kommun
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2019-09-23

Verksamhetsplan for gemensamt folkhalsoarbete

Kommunen tar arligen fram en verksamhetsplan for det gemensamma folkhalsoarbetet med
budget, mal, planerade insatser samt hur dessa ska foljas upp. Kommunens folkhalsostrateg
sammanstéller planen i dialog med Véstra Gotalandsregionens avdelning folkhalsa.
Kommunens ansvariga namnd, och sodra hélso- och sjukvardsnamnden, faststaller planen.

Det 6vergripande nationella folkhdlsomalet

Det dvergripande nationella folkhdlsomalet att folkhalsopolitiken ska skapa
samhélleligaforutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta
de paverkbara halsoklyftornainom en generation™. Malet ska tillsammans med andra
styrdokument beaktas i det lokala folkhédlsoarbetet. En medveten folkhalsopolitik kan
och bor forbattra villkoren for de grupper som ar socialt och ekonomiskt mest utsatta
och som darmed l6per storst risk att drabbas av ohélsa och for tidig dod.

Vastra Gotalandsregionens utgangspunkter och mal

Halso- och sjukvardsnamndens uppdrag &r att foretrada befolkningen och att verka for
en god halsa och vard pa lika villkor. Namndens mal- och inriktningsdokument 2020 &r
utgangspunkten for namndens bestéllningsarbete och for de avtal som namnderna
tecknar med vardgivare och andra huvudméan. Dokumentet lyfter fram vad namnden vill
prioriterainfor 2020 for att uppna en forbattring av befolkningens halsa och sakerstalla
att invanarna far tillgang till en god halso- och sjukvard pa olika vardnivaer, tandvard,
insatser vid funktionsnedsattning och folkhalsoinsatser.

Namndens mal- och inriktningsdokumentet utgar fran regionfullméktiges budget 2020
som ar det 6verordnade styrdokumentet. Budgeten lyfter fram en forbattrad folkhélsa
som en viktig strategisk framtidsfraga for hela Véstra Gétaland. En av utmaningarna &r
de socialaskillnaderna i folkhdlsa och att hdlsan i vissa utsatta grupper inte utvecklats
pa samma positiva satt som i befolkningen som helhet. Forutsattningarna for basta
mojliga fysiska och psykiska hélsa pa lika villkor paverkas av flera faktorer som arbete,
utbildning, ekonomisk och social trygghet samt omgivande livsmiljoer.

Sodra halso- och sjukvardsnamnden fokuserar pa fyra fullméaktigemal och ett eget mal.
Det fullméktigemal som &r mest relevant for folkhalsoarbete ar ”Den psykiska halsan
ska forbattras liksom tillgangligheten till vard for personer med psykisk sjukdom”.
Namndens eget mal har ett sarskilt folkhalsofokus “Skillnader i livsvillkor och halsa ska
minska” en tydlig koppling till folkhdlsoarbetet.

Andra viktiga styrdokument ar Vision Véstra Gotaland — Det goda livet, Vastra
Gotaland 2020 — strategi for tillvéaxt och utveckling i Véstra Gotaland 2014-2020,
Strategi for hdlso- och sjukvardens omstallning i Vastra Gotaland, Handlingsplanen det
goda livet for de mest sjuka aldre, Handlingsplan for psykisk hédlsa 2018-2020,
Handlingsplan fullf6ljda studier samt Handlingsplan for det systematiska arbetet med
ménskliga rattigheter.
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2019-09-23

Herrljunga kommuns mal

Utvecklingsplan Vaxtkraft 10 000; folkhdlsomal och prioriterat omrade:

Herrljunga kommuns inriktningsmal; Herrljunga kommun har en valkomnande VI-kansla
Prioriterat mal: Forbattra forutsattningarna for motesplatser i Herrljunga kommun.

Malindikatorer:

— Oka antalet besokare pa Familjecentralen

— Oka antalet besokare pa Fritidsgarden

—antal folkhédlsoaktiviteter som kommunen ar delaktig i

Prioriterade omraden:

— Barn och unga

— Trygghetsskapande arbete
— Jamstalldhet
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2019-09-23

Gemensam folkhalsobudget for verksamhetsaret 2020

Budgeten for folkhdlsoinsatserna baseras pa ”Samverkansavtal avseende lokalt

folkhalsoarbete 2017-2020" dar respektive part avsatter 14 kronor/invanare.
Folkhalsotjansten finansieras enligt ”"Samverkansavtal avseende folkhalsotjanst fran 2017 och

tills vidare”.

Budget med planerade insatser enligt 50/50 principen

Intakter

HSNS

Kommun

Ovrigt*

Totalt

Ingdende fran foregaende ar

Folkhalsotjanst,
- 16n (inkl. I16nebikostnader)

382 000

311 950

- omkostnader (admin., kostnader,
resor, kurser etc.)

70 000

Folkhalsoinsatser

132 916

132 916

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Tandhalsa; 3-6 aringar

30 000

Sarskilt foraldrastod:
”Lilla gruppen” inom Familjecentralen

Trygg i Herrljunga kommun

EST,; effektiv samordning for trygghet

10 000

S-S-P-F; skola-soc-polis-fritid

20 000

SSG; seniorsakerhetsgruppen

10 000

Manskliga rattigheter

Lokalt jamstéalldhetsnatverk; genomfora
bl a Herrljunga kommuns
jamstalldhetsplans intentioner

10 000

HBTQ-larandeprojekt

10 000

Forenings- och
civilsamhéallssamverkan

Fritid for dig”

62 916

82 966

"Fokus aldre”

30 000

Totalt kronor

514 916

514 916
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Insatsomrade

Vad?

Hur?

Indikatorer/uppfoljning

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Tandhélsan; 3-6
aringar

Sarskilt
foraldrastdd

“Tillsammans mot tandtrollen”.
Folktandvarden deltar i Familjecentralens foraldrautbildning

Metodmaterialet ”En foralder blir till”.

Verksamhetsuppféljning

Verksamhetsuppfoljning

”Lilla gruppen” Familjecentralen har markt att vissa féraldrar som behdver extra Verksamhetsuppféljning
stod i foraldraskapet av olika anledningar valjer att inte delta i den
generella verksamheten. De gar darmed miste om det
lattillgangliga stod som Familjecentralen erbjuder.
Familjecentralen tror att flera av dessa foraldrar skulle kunna nas
genom en riktad grupp, dar ramarna &r mer trygga och tydliga.
Trygg i Herrljunga kommun EST; effektiv En arbetsmetod i syfte att 6ka tryggheten i samhallet. Verksamhetsuppféljning
samverkan for
trygghet. oy
S-S-P-F Samverkansforum i syfte att ge varandra en lagesuppdatering dar Verksamhetsuppfoljning
fokus ar att forebygga/framja att barn och unga inte ska hamna i
riskzon for droger och kriminalitet.
SSG Forebyggande trygghetsarbete; med enkla medel skapa en

verksamhet med information och radgivning till seniorer.
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Manskliga rattigheter

Lokalt
jamstélldhetsarbete

Bl a genomfora Herrljunga kommuns jamstélldhetsplan.

Verksamhetsuppfoljning

HBTQ- Oka kunskapen om HBTQ-personers situation for att framja o
larandeprojekt malgruppens rattigheter och mojligheter. Verksamhetsuppfoljning
Forenings/civilsamhéllssamverkan | “Fritid for dig” "Fritid for dig”, utgar fran modellen ”Sport for you”, och &ren Verksamhetsuppfoljning
form av sluss eller prova-pa verksamhet och gar ut pa att lokala
idrottsforeningar eller andra intressenter, hjélper till i utférandet
av idrottsaktiviteter i naromradet. .
Verksamhetsuppféljning
”Fokus &ldre” Stodja hdlsofrdmjande insatser och motesplatser.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-10-02
Jenny Nyberg DNR KS 57/2018 942

Sidlav3

Foreningen Hem i Herrljunga - redovisning av ekonomiskt stod

Sammanfattning
Foreningen Hem 1 Herrljunga har inkommit med redovisning av det ekonomiska bidrag
som betalades ut av Herrljunga kommun under oktober 2018.

Foreningen har nyttjat 139,3 tkr av de 300 tkr som utbetalades.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i arendet daterad 2019-10-02.

Redovisning av ekonomiskt bidrag fran Herrljunga Kommun till ideellaforeningen Hem i
Herrljunga

Kommunstyrelsen § 172/2018-10-22

Kommunfullméktige 8 96/2018-09-04

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godk&nner inkommen redovisning. Foreningen Hem i Herrljunga ska till
kommunstyrelsen redovisa resterande anvandning av det tilldelade stodet, senast 2019-12-
31.

Jenny Nyberg
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-10-02
Jenny Nyberg DNR KS 57/2018 942

Sid2av 3

Bakgrund

| september 2018 tog kommunfullméktige i Herrljunga ett beslut om att tilldela den ideella
foreningen Hem i Herrljunga 300 tkr i ekonomiskt stdd. Féreningen arbetar med att hjalpa
och stotta ensamkommande ungdomar i Herrljunga. Kommunstyrelsen beslutade i sin tur
om att folja kommunfullmaktiges beslut i oktober 2018 och dérmed betalades 300 tkr ut till
foreningen Hem i Herrljunga 29 oktober 2018. Medlen togs fran kommunstyrelsens budget
for tillvaxt och utveckling enligt beslut i KS/KF.

Kommunstyrelsen beslutade &dven om att féreningen Hem i Herrljunga skulle inkomma med
en redovisning av det tilldelade stodet senast 2019-06-30.

Ekonomisk bedémning

Foreningen Hem i Herrljunga inkom med f6ljande redovisning 2019-09-04:
e Sammanstéllning av nyttjade medel

Avrsberittelse for verksamhetséret 2018

Protokoll arsméte 2018

Kassabok for perioden mars 2018 — juni 2019

Kontoutdrag for perioden mars 2018 - juni 2019

Foreningen redovisar att 135,7 tkr har anvants av de 300 tkr som mottagits i stod. Efter
granskning av kassaboken framkom att féreningen betalat ut 139,3 tkr, det vill sdga 3,6
tkr mer &n redovisat.

Inga kvitton har 1damnats in och dédrmed kan inte verifiering av utbetalda poster goras.

Enligt Bokforingslagen ar en ideell forening bokforingsskyldig om den uppfyller nagot
av foljande krav:

e Vardet av foreningens tillgangar 6verstiger 1,5 miljoner kronor.

e FOreningen bedriver ndringsverksamhet.

Foreningen Hem i Herrljunga uppfyller inte dessa krav och &r darmed inte
bokforingsskyldig.
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KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2019-10-02
Jenny Nyberg DNR KS 57/2018 942

Sid3av3

Summering kassabok Enl redovisning Diff

Hyra sporthallen 6955 6955
Vinterkldder, skor 53 000 53 000
Matbidrag 21128 17428 3700
Ers familjehem 40 200 39 200 1000
Hyresbidrag & 600 7 700 - 1100
Vasttrafikkort 2430 2430
Foretagscupen 2800 2 800
Banktjanster 789 789
Skatteverket 433 433

139 335 135 735 3600
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Redovisning av ekonomiskt bidrag fran Herrljunga Kommun till ideella féreningen Hem i Herrljunga

Redovisningen avser perioden 30 oktober 2018 till 21 aug 2019 f6ér ca 30 ungdomar som bott pa HVB
for ensamkommande flyktingbarn i Herrljunga Kommun. Kontoutdrag finns for hela perioden.

| forsta hand har foreningen hjalpt till att hitta frivilliga familjehem till de killar som behovt, samt att
hitta lagenhet dar sa varit aktuellt. Vi har stottat ekonomiskt for kldder och mat, extra kostnader for
boende i frivilliga hem samt fritidsaktiviteter. Medlemmar i foreningen har dven varit behjalpliga i att
ansoka om tillfalligt uppehallstillstand enligt nya gymnasielagen (NGL) samt att ansoka till
utbildningar och studiebidrag fran CSN.

Foreningen hade vid arsskiftet 34 betalande medlemmar, varav de flesta pa olika satt varit aktiva
med att stotta killarna, till exempel som frivilligt familjehem, och i viss utstrackning med mat.
Laxhjadlp och hjalp med att soka jobb dr andra satt att stodja, liksom att fungera som handledare for
ovningskorning. Vi fortsatter arbeta for att vara ungdomar ska kunna yrkesutbilda sig och darefter
skaffa jobb och bli integrerade i samhillet. Malet ar att vara ungdomar ska vara sjalvforsorjande.

2018-10-30 - bidrag fran Herrljunga Kommun 300000
Vinterklader och —skor till 28 grabbar \/ 58000
Ersattning till frivilliga familjehem 39200 41200
Hyresbidrag . 7700 blb0b
Matbidrag till grabbar 17428 /751%
Vasttrafikkort for resor till skola Y% 2430
Fritidsaktiviteter, hyra sporthallen \/ 6955
Deltagande i Foretagscupen \} 2800
Banktjanster 750+39 \/ 789

Skatt RSV \/ 433

Totalt utbetalt fran kontot Kronor 135735

In pd kontot 300000 + 42880 = 343470
ut fran kontot 135735
Saldo sek 207145

Medlemsavgifter 7000
Gavor 35880
Kronor 42880
Ingalill Styrud Margareta Varenhed

kassor sekreterare
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Arsberitielse for verksamhetsaret 2018 Féreningen Hem i Herrljunga

Hem i Herrljunga bildades i december 2017 fir att stédja de ensamkommande fiyktingharnen.
Manga av dem fyllde 18 dr under 2017 och 2018, andra blev uppskrivna i dlder och fick da inte bo
kvar pa kommunens HVB.

Styrelsen har under aret utgjorts av

Ordforande Inger Saldner

Sekreterare Margareta Varenhed

Kassor Carina Rakeberg

Ovriga ledamdter Tord Wetter och Lillemor Fritioff
Suppleant Malin Conlan

Syftet med foreningen dr att hitta frivilliga som kan ténka sig att 6ppna upp sitt hem for ndgon
asylsokande ungdom.

Forsta motet holls i december 2017 och man utsag en interimsstyrelse. Stadgar skrevs och antogs vid
forsta arsmotet som holls 4 januari 2018. Antal styrelseledamoter har under aret varit fem ordinarie

och en suppleant.

Foreningen ar registrerad som ideell férening pa skatteverket. Vi 6ppnade bankgiro och swish-konto i
Swedbank under aret.

Darefter har fem protokollférda méten och ett antal ej protokollférda arbetsmoten hallits.

| december 2017 ansokte HiH hos Socialndmnden om att fa disponera lokaler i gamla Fotolabbet for
att ungdomar skulle kunna bo dar tillfalligt. Det blev avslag.

HiH sdkte under sommaren pengar fran Socialndmnden och fick avslag. Darefter fordes ansékan upp i
Kommunfullmaktige som tillstyrkte 300 000 sek till HiH.

En mycket uppskattad resa till Ullared genomfordes i oktober med fem styrelseledamoter i egna bifar
och 14 ungdomar, for att handla vinterklader och —skor.

HiH bokar sporthallen regelbundet fér att ungdomarna ska kunna spela fotboll och cricket under
vintern. Féreningen hjdlper dven till med baslivsmedel da det behovs.

Infor fodelsedagen d6nskade Tord Wetter pengar som skulle sittas in pa HIH’s konto i Swedbank. Fore
och under firandet i Goteborg kom det in mer @n 25 000 sek fran Tords vanner och bekanta.

Lions i Herrljunga skankte 3000 kronor tili féreningen HiH. Beslutades att pengarna anvdnds till XXXX
Traff f8r att hjdlpa ett tjugotal ungdomar med ansdkan till NGL

Informationstrdff for att informera ungdomarna om pengar frdn kommunen och hur féreningen HiH
kommer att anvdnda pengarna for att stdita.

Ett antal telefonmdten och diskussioner pa Facebookgruppen for att hesluta om punktinsatser for
ungdomarna.

Antal placerade ungdomar i frivilliga familiehem 2018-12-31: 28 ungdomar
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Protokoll fort vid darsmote for Foreningen Hem i Herrljunga 25 mars 2019 pa
Langgatan 37, Herrljunga

11 medlemmar var narvarande

Inger Saldner Gppnade métet och hélsade alla vdlkomna

§1 Val av ordférande och sekreterare for motet
Inger Saldner valdes till ordférande och Margareta Varenhed till sekreterare for métet

§2 Faststdallande av rostlangd upprattades, alla narvarande ar rostberattigade

&3 Val av protokolljusterare och rostraknare
Helena Borhammar utsags till protokolljusterare och rostraknare

§4 Motets utlysande
Kallelse skickades ut via Facebook-sidan, e-post och telefonsamtal tre veckor fore

arsmotet och ar darmed rétt utlyst enligt stadgarna

§5 Faststadllande av dagordningen
Dagordningen gicks igenom och godkadndes

§6 Ekonomisk redovisning
Kassoren Carina Rakeberg redogjorde for aret som gatt och redovisningen lades till

handlingarna

§7 Styrelsens verksamhetsberattelse
Ordférande foredrog verksamhetsberattelsen som lades till handlingarna

§8 Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2019
Verksamhetsplanen godkédndes med vissa tillagg, se 6vriga fragor

89 Ansvarsfrihet for styrelsen
Ansvarsfrihet tillstyrktes for verksamhetsaret 2018

§ 10 Behandling av forslag fran styrelse och medlemmar — se punkt 18 Ovriga fragor

&1l Bestammande av antal styrelsemedlemmar
Arsmétet beslutade att antal ordinarie medlemmar uppgar till 5 samt en suppleant

§12 Val av styrelseordférande och kassor for en tid av ett ar
Till styrelseordférande omvaldes Inger Saidner. Nyval av Ingalill Styrud till kassér

13 Val av 6vriga ledamoter
Till ordinarie ledamoter valdes Helen Borhammar, Ellinor Engblom och Margareta
Varenhed. Till suppleant valdes Tord Wetter

Revisor och suppleant for en tid av ett ar
Till revisor utsdgs Erik Nilstad. Beslutades att ingen suppleant viljs.

Tecknande av firma
Arsmotet beslutade att Inger Saldner och ingalill Styrud tecknar firma var for sig.
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SAMMANTRADESPROTOROL
20381000

DNR KRS

[

K&EQ T
Foreningen Hem i Hervijunga - ekonomiskt stod

Sammanfattning

Socialndmnden har mottagit och berett medborgartérsiaget om ensamkommande
barn, Medboroarfdrsiaget dniskar att socialndmunden ska lata de ensambkonmmande
ungdomar som fyllt 18 &r och ar i asylprocess, & stanne kvar 1 kommunen.
Socialngmnden, kommuastyr elm.. och kommunfulimiktige har behandial drendet

Kommunfullmiiktige beslutade att 300 thr tilldelas Hem i Ha»’rEj g som
ekonomuskt stod (KF § 96/2018-09-04), Summan ska finansieras genom
kommunstyrelsens titlvaxt- och utvecklingsmedel Eftersom utbetalming ska ske ur
kommunstyrelsens budget for tllvixt och utveckiing, 8r det lampligt att
kommunstyrelsen beslutar att 300 thr ska uthetalas 1 enlighet med
kommunfullmiktiges beslut,

Beslutsunderlag
Tianstesicrivelse 1 drendet daterad 2018-10-15
Kommunfullméktige § 96/2018-09-04

Forslag till besltut
Farvaltningens forslag till beshut
¢  Kommunstyrelsen beslutar ge kommundirekidren 1 uppdrag att verkstélla
kommunfullmiktiges beslut avseende ekonomskt siéd all Brenmgen Hem
Henijunga.
e Foreningen Hem t Herrljunga ska tl komimunstyrelsen, senasl 2019-06-30,
redovisa anvéandningen av det tlidelade stoder

Reslutsgang
Ordforanden fragar om forvalininpens frslag tll beshut an

d4 5K

Kommunstyrelsens besiut
i Kowmmu nafym sen E es.
kommuntullimg

H' arunga.

2 reningen Hem 1 Herrliunga ska o 3190630,
"edwma anvandningen av det bildela
1Eir bannne iy Kansund
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¥ SAMMANTRADESPROTOKOLL
“ B Sammantradesdatum Sld 5
SERVICENAMND/IT/VAXEL/TELEFONI 2019-0%3-13 Uwg
q9 ¢
ITVT § 17 DNR ITVT 12/2019

Revidering av reglemente for gemensam servicenamnd for IT,
vaxel och telefoni

Sammanfattning

Revisions- och konsultforetaget PwC har, pa uppdrag av Vargirda kommuns for-
troendevalda revisorer, granskat gemensam servicendmnd for ekonomi och perso-
nal under verksamhetséret 2018. PwC pépekade i sin rapport att servicenimnderna
enligt deras reglementen ska informera fullméaktige i respektive kommun om verk-
samhetens utveckling och ekonomiska stéllning i samband med delarsrapporten
och drsredovisningen. Enligt nuvarande reglementen ska nimnderna sammantrida
minst en gang per ar. For att nimnden ska kunna aterrapportera till respektive full-
maktige genom delarsrapport och rapport i samband med arsredovisningen maste
nidmnden sammantrida minst tvd gdnger per ar. Forvaltningens forslag &r att &ndra
det minsta antalet sasmmantréden per ar till fyra, eftersom det ligger i linje med hur
ofta nimnderna sammantritt sedan de inréttades ar 2015.

Pa grund av den nya kommunallagen, som triddde i kraft den 1 januari 2018, fore-
slds ocksé titeln kommunchef dndras till kommundirektor. I samband med den f6-
reslagna revideringen har forvaltningen passat pa att infoga reglementet i den mall
som anvands for 6vriga ndmnder 1 Herrljunga kommuns reglementen. For att fore-
slagen revidering ska bli verklighet behdver den godkdnnas av kommunfullméktige
i bdde Herrljunga kommun och Vargirda kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-09-04

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

Gemensam servicendmnd for IT, vixel och telefonis forslag till Herrljunga och
Vargarda kommunfullméktige:

Foreslagen revidering av reglemente for gemensam servicendmnd f6r IT, véxel och
telefoni godkénns.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Gemensam servicenamnd IT/Véaxel/Telefonis forslag till Herrljunga och Var-
gdrda kommunfullmaktige

1. Foreslagen revidering av reglemente for gemensam servicendmnd for IT,
véxel och telefoni godkéanns (bilaga 1, ITVT § 17/2019-09-16).

Expedieras till: Kommunfullméktige i Herrljunga och Vérgérda kommuner
For kiinnedom Dokumentcontroller i Herrljunga kommun
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1, ITVT § 17/261'@-89—%67

DIARIENUMMER: KS XXX/2019
101
FASTSTALLD: KF § 198, 2014-
12-09
VERSION: 2

SENAS T REVIDERAD:  KF § XXX, 2019-
XX-XX

GILTIG TILL: Tills vidare

DOKUMENTANSVAR: Kommunstyrelsen

Reglemente

Reglementebestimmelser for gemensam
servicendmnd for IT, vixel och telefoni

Dokumentet géller for gemensam servicendmnd f6r [T, véxel och telefoni.
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Bilaga 1, ITVT § 17/26‘1@59—?67

Antaget av kommunfullméktige i Vargarda 2014-06-25, § 184
Antaget av kommunfullméktige i Herrljunga 2014-06-17, § 92

Vérgarda och Herrljunga kommuner har kommit §verens om att fran och med den 1 januari 2015 inritta
en gemensam ndmnd, kallad gemensam servicendmnd for verksamhetsstédjande funktioner —
IT/Vaxel/Telefoni.

§ 1 Namndens uppgifts
Servicendmnden ska leda och samordna utvecklingen av informationssystem, informationsteknologi (IT)
och datakommunikation med vixel- och telefonifunktioner.

Det 6vergripande syftet dr att

e Skapa forutsdttningar for en fordjupad demokrati och forbittrad medborgarservice genom att 6ka
anvindarvinligheten for kommunala IT- tjdnster och Vixel/Telefonitjanster.

e Vara en gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling med hjilp av IT i samtliga
verksamhetsomréden i de bdda kommunerna.

e Svara for IT-sdkerheten | de kommunala verksamheterna.

e Verka for en rationell, ekonomisk och siker hantering av 1T/Véxel/Telefoni i kommunerna
genom att ansvara for infrastruktur knutna till [T-tjdnster (ndtverk, datorer och servrar) samt av
verksamheterna kravstéllda tjdnster kopplade till dessa.

[ ndimndens uppgifter ingar att fungera som stdd i olika IT- och Vixel/Telefoniprocesser sdsom
e Drift och sdkerstédllande av kommunernas IT-system och véxel/telefonisystem.
e Strategiutveckling for IT-st6d i verksamheterna.

s Utvecklingsarbete avseende e-samhille med dértill hérande e-fragor sdsom e- demokrati, e-
service och e-forvaltning.

e Utveckling och samverkan avseende kommunernas vixel- och telefonifunktioner.

e Bidra till kvalitetshdjning och optimera effektivisering av den kommunala verksamheten s att
resurserna riacker langre.

o Tillhandahdlla anvidndarsupport avseende IT/Viaxel/Telefoni funktionerna.

Herrljunga kommun 4r virdkommun/huvudman och den gemensamma ndmnden ingér i dess
organisation.

Utover vad som féljer av lag ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med detta
reglemente och samverkansavtalen, samt inom de ekonomiska ramar som beviljats fér nimndens
verksambhet,

7NN 119
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Bilaga 1, TTVT § 17/20Y608¢67

Namnden ska till respektive kommunfullmiktige i de samverkande kommunerna rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r genom upprittande av delérsrapport och
rapport i samband med &rsredovisningen.

Namnden ska samrada med berorda lokala ndimnder i de samverkande kommunerna samt med andra
myndigheter och med enskilda organisationer.

§ 2 Sammantraden

Den gemensamma ndmnden sammantrider minst er fyra ganger per ar, pa plats, dag och tid som
ndmnden sjilv bestdmmer.

§ 3 Sammansattning
Namnden bestar av 2 ledaméter och 2 erséttare. Vargirda kommun utser en ledamot och en erséttare.
Herrljunga kommun utser en ledamot och en erséttare.

Av kommunallagen f6ljer att virdkommunen ska utse en ordférande och en vice ordférande. Dessa ska
viéljas per mandatperiod, om 4 ar, rdknat frdn den 1:a januari f6r varje mandatperiod.

§ 4 Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett sammantréde
ska en erséttare fran den kommun som valt ledamoten tjédnstgdra i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pAgéende sammantride har ritt att tjéinstgora dven om en erséttare
har trétt in i ledamotens stille.

En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jdv far ater tjénstgdra, sedan drendet
har handlagts.

En [edamot som avbrutit tjdnstgéringen pa grund av annat hinder &n jév fér ater tjanstgra om erséttare
fran annat parti har tratt in.

Ersdttarna har rétt att ndrvara och yttra sig pd sammantridde &ven nér de inte tjdnstgdr samt att fa sin
mening antecknad i protokollet.

§ 5 Anmalan av forhinder
En ledamot eller ersittare som dr forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anméla detta till nimndens sekreterare.

§ 6 Kallelse

Ordftranden ansvarar for att kallelse utfdrdas till sammantréden. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska pé lampligt sitt sdndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far
nérvara vid sammantridet senast tre arbetsdagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bér &tfoljas av foredragningslista. Ordférande bestdmmer i vilken utstréickning handlingar som
tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt.
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Bilaga 1, ITVT § 17/261@-89—?67

Nir varken ordférande eller vice ordforande kan kalla till sammantridde ska kommuneheferdirektoren i
vardkommunen gora detta.

§ 7 Ersattare for ordféranden

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantridde eller i del av ett
sammantrade fullgor den till ldern &ldste ledamoten ordforandes uppgitter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal &r hindrad att fullgéra uppdraget for en ldngre tid,
far ndimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Erséttaren fullgsr
ordférandens/vice ordftrandens samtliga uppgifter.

§ 8 Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordfranden och en ledamot.

Ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan ndmnden justerar den.

Nimndens protokoll ska anslds pa varje samverkandes kommuns anslagstavla. Namndens sekreterare har
ansvar for att kontrollera ndr ndmndens protokoll har anslagits pa de olika anslagstavlorna.

§ 9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet.

§ 10 Delgivning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndimnden ska undertecknas av ordféranden eller,
vid forfall for denne, av vice ordfdrande och kontrasigneras av anstélld som ndmnden bestdmmer. |
dvrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 11 Arvoden

Arvode till ledaméter och erséttare ersétts av respektive kommun, enligt respektive kommuns
arvodesreglemente.

L.
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E’g Vérgérda kommun SAMMANTRADESPROATol:(gL[]de %?12)

g Sammantradesdatum
2019-09-16
‘: ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN
Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal
§ 20 Dnr 2019-000402

Revidering av Reglemente fér gemensam
servicenamnd ekonomi och personal

Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personals férslag till beslut

Servicendmnden foreslar kommunfullmaktige i Vargarda och Herrljunga
kommuner besluta:

Revideringen av Reglemente for gemensam servicenimnd ekonomi och
personal godkénns.

Sammanfattning

Revisions- och konsultforetaget PwC har, pa uppdrag av Vargarda kommuns
fortroendevalda revisorer, granskat gemensam servicenimnd for ekonomi
och personal under verksamhetséaret 2018. Granskningen har syftat till att
prova om servicendmnden skdter verksamheten pa ett &ndamadlsenligt och
frén ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt, om rikenskaperna ar
rittvisande samt om nimndens interna kontroll ar tillrdcklig.

PwC péapekade i sin rapport att servicendmnderna enligt deras reglementen
ska informera fullméktige i respektive kommun om verksamhetens
utveckling och ekonomiska stéllning i samband med delarsrapporten och
arsredovisningen. Enligt nuvarande reglementen ska ndimnderna
sammantrdda minst en gang per ar. For att nimnden ska kunna terrapportera
till respektive fullmiktige genom delarsrapport och rapport i samband med
arsredovisningen maste nimnden sammantrdda minst tva gdnger per ar.
Forvaltningens forslag ér att dndra det minsta antalet sammantriden per &r
till fyra, eftersom det ligger i linje med hur ofta ndmnderna sammantratt
sedan de inrdttades ar 2015. P4 Kommunfullmaktige 1 Vargirdas
sammantride den 16 januari 2018, § 20, beslutade kommunfullmaktige att
flytta upphandlingsfunktionen fran Strategisk planering och utveckling
(SPU) till Ekonomiavdelningen frdn och med den 1 februari 2019. Mot
bakgrund av detta beslut justerar forvaltningen reglementets 1 §, vilken
behandlar ndmndens uppgifter m.m.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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L 2 Sida
E: ' Val'gal'da kommun TIJANSTESKRIVELSE 1|(2)
s Datum Referens
2019-09-06 VK 2019-000402
Sara Gardeson, 0322-600610 Ert datum Er referens

Sara.Gardeson@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Revidering av Reglemente for gemensam
servicendmnd ekonomi och personal

Forvaltningens forslag till beslut

Servicenamnden foreslar kommunfullméktige i Vargarda och Herrljunga
kommuner besluta:

Revideringen av Reglemente for gemensam servicenamnd ekonomi och
personal godkanns.

Sammanfattning av arendet, jaAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Revisions- och konsultforetaget PwC har, pa uppdrag av Vargarda kommuns
fortroendevalda revisorer, granskat gemensam servicendmnd for ekonomi
och personal under verksamhetsaret 2018. Granskningen har syftat till att
préva om servicenamnden skoter verksamheten pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande samt om namndens interna kontroll ar tillracklig.

PwC papekade i sin rapport att servicenamnderna enligt deras reglementen
ska informera fullmaktige i respektive kommun om verksamhetens
utveckling och ekonomiska stéllning i samband med delarsrapporten och
arsredovisningen. Enligt nuvarande reglementen ska namnderna
sammantrada minst en gang per ar. For att namnden ska kunna aterrapportera
till respektive fullmaktige genom delarsrapport och rapport i samband med
arsredovisningen maste namnden sammantrada minst tva ganger per ar.
Forvaltningens forslag ar att andra det minsta antalet sammantraden per ar
till fyra, eftersom det ligger i linje med hur ofta ndmnderna sammantratt
sedan de inrattades ar 2015. P4 Kommunfullméktige i Vargardas
sammantréde den 16 januari 2018, § 20, beslutade kommunfullmé&ktige att
flytta upphandlingsfunktionen fran Strategisk planering och utveckling
(SPU) till Ekonomiavdelningen fran och med den 1 februari 2019. Mot
bakgrund av detta beslut justerar forvaltningen reglementets 1 §, vilken
behandlar namndens uppgifter m.m.

Beslutsunderlag

¢ Revidering av Reglemente for gemensam servicenamnd for ekonomi
och personal, 2019-09-05



Arende 8

Vargarda kommun 2019-09-06 VK 2019-000402 2(2)

Jamstalldhetsanalys
Reglementet gor ingen skillnad mellan kvinnor och man.

Lars Bjorkqvist Sara Gardeson
Kommunchef Kanslichef

Beslutet ska skickas till
Lars Bjorkqgvist

Linda Rudenwall
Maria Granberg Klasson
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Reglemente for gemensam
servicenamnd ekonomi och personal

Antaget av Kommunfullméktige i Vargarda 2014-06-25, § 184
Antaget av Kommunfullmaktige i Herrljunga 2014-06-17, § 92
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Vargarda och Herrljunga kommuner har kommit 6verens om att fran och
med den 1 januari 2015 inréatta en gemensam ndmnd, kallad gemensam
servicenamnd for verksamhetsstodjande funktioner — ekonomi och personal.
Det 6vergripande syftet med verksamhetsstodjande samverkan ar att

e vara en gemensam ekonomi- och personalresurs for samtliga
verksamhetsomraden i de bada kommunerna

e bidra till kvalitetshjning och optimera effektivisering av den
kommunala verksamheten sa att resurserna racker langre

e mojliggora for kommunerna att langsiktigt sakerstélla kostnads- och
kompetenseffektivitet till efterfragad kvalitet inom kommunala
ekonomi- och personaladministrativa tjanster

e Oka attraktionskraften for kommunen som arbetsgivare for att pa sa
satt locka och behalla kompetent personal.

Vargarda kommun ar vardkommun/huvudman och den gemensamma
namnden ingar i dess organisation.

§ 1 Namndens uppgifter m.m.

Den gemensamma ndmnden har att ansvara for verksamhetsstodjande
insatser vad avser ekonomi- och personalfunktionerna i de bada
kommunerna. Ndmndens uppgift ar att stodja och sakerstélla en effektiv
ledning, administration och gemensamma arbetsformer inom olika delar av
ekonomi, inkdp/upphandling- och personaladministrationen. Féljande
uppgifter ingar i namndens verksamhetsomrade:

Ekonomiadministrationen

Stddja de kommunala verksamheterna i olika ekonomi- och
upphandlingsprocesser t.ex. fakturering, finansiering, budgetering,
anslagshantering, bokforing, uppféljning, redovisning, upphandlings- och
avtalsfragor etc. Servicenamnden ska arbeta for att kommunerna ska leva
upp till malsattningen "God ekonomisk hushallning", I6pande utveckla
ekonomiprocesserna, ge stod till politiken och verksamheterna inom
funktionsansvaret ekonomi.

Personaladministrationen

Stodja de kommunala verksamheterna i olika HR-processer sasom loner,
arbetsratt, pensionsfragor, arbetsmiljo, chef- och medarbetarutveckling,
jamstélldhet och likabehandling etc.

Reglemente fér gemensam servicenamnd ekonomi och personal



Arende 8

2019-09-05 Sida
3(5)

Utover vad som foljer av lag ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med detta reglemente och samverkansavtalen, samt inom de
ekonomiska ramar som beviljats for ndmndens verksamhet.

Namnden ska till respektive kommunfullmaktige i de samverkande
kommunerna rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen &r genom upprattande av delarsrapport och rapport i
samband med arsredovisningen.

Namnden ska samrada med berorda lokala namnder i de samverkande
kommunerna samt med andra myndigheter och med enskilda organisationer.

§ 2 Sammantraden

Den gemensamma namnden sammantrader minst fyra ganger per ar, pa plats,
dag och tid som namnden sjalv bestammer.

§ 3 Sammanséttning

Namnden bestar av 2 ledamoter och 2 ersattare. Vargarda kommun utser en
ledamot och en erséttare. Herrljunga kommun utser en ledamot och en
ersattare.

Av kommunallagen f6ljer att vardkommunen/huvudmannen ska utse en
ordférande och en vice ordférande. Dessa ska valjas per mandatperiod, om 4
ar, raknat fran den 1:a januari for varje mandatperiod.

8 4 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sasmmantrade ska en ersattare fran den kommun som valt
ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

Reglemente fér gemensam servicenamnd ekonomi och personal
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En ledamot som avbrutit tjanstgoringen pa grund av annat hinder an jav far
ater tjanstgora om erséattare fran annat parti har tratt in.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte
tjanstgor samt att fa sin mening antecknad i protokollet.

8§ 5 Anmalan av férhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i
en del av ett sasmmantrade, ska snarast anmala detta till nAamndens
sekreterare.

8 6 Kallelse

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantraden. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet.

Kallelsen ska pa lampligt satt sandas till varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far nérvara vid sammantradet senast tre
arbetsdagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordfdrande eller vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska
kommunchefen i vardkommunen gora detta.

8 7 Ersattare for ordféranden

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller i del av ett sammantréade fullgor den till aldern aldste ledamoten
ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden. Erséttaren fullgor ordférandens/vice ordférandens
samtliga uppagifter.

Reglemente fér gemensam servicenamnd ekonomi och personal
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8 8 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Né&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den. Namndens
protokoll ska anslas pa varje samverkandes kommuns anslagstavla.
N&mndens sekreterare har ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll
har anslagits pa de olika anslagstavlorna.

8§ 9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

§ 10 Delgivning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska
undertecknas av ordforanden eller, vid forfall for denne, av vice ordférande
och kontrasigneras av anstélld som namnden bestammer. | dvrigt bestammer
namnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 11 Arvoden

Arvode till ledamoter och ersattare ersétts av respektive kommun, enligt
respektive kommuns arvodesreglemente.

Reglemente fér gemensam servicenamnd ekonomi och personal
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Arende 9

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 12

2019-09-30

BN § 120 DNR UN 145/2019
Revidering av stadgar for Herrljunga kommuns kulturpris

Sammanfattning

Kommunfullméktige i Herrljunga instiftade, pa forslag fran davarande kultur-
nidmnden i Herrljunga, 2003-09-16 (KF § 105) ett kulturpris att arligen utdelas
till personer, organisationer med mera som gjort f6rtjénstfulla insatser eller utfort
en livsgérning inom kultur- och hantverksomradet. Den stadgade prissumman har
sedan start varit 5 000 kr.

Den foreslagna revideringen bestér av att prissumman hojs till 10 000 kr, att pris-
utdelare dndras fran kulturndmnden till bildningsndgmnden och att stadgarnas
sprék moderniseras.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2019-09-13

Tjéansteskrivelse i drendet daterad 2019-08-21

Foreslag till revidering av stadgar for Herrljunga kommuns kulturpris

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunfullméktige foreslds godkénna foreslagen revidering av stadgar-
na for Herrljunga kommuns kulturpris.

Presidiets forslag till beslut:
e | enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningen forslag till beslut antas och finner att sa

sker.

Bildningsnamndens forslag till kommunfullmaktige
1. Foreslagen revidering av stadgarna for Herrljunga kommuns kulturpris
godkénns (bilaga 1, BN § 120/2019-09-30).

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kinnedom
till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande o

C | sF ]
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Bilaga 1, BN § 120/2019-09-30

STADGAR

KULTURPRIS

K—5-000-Kr 10.000

§ 1

Herrljunga kommuns kulturpris utdelas arligen, inom ramen for av
kommunfullméktige beviljat anslag.

§2

Kulturndmnden Bildningsndmnden beslutar om val av pristagare samt om
tidpunkten och formerna for prisets utdelning.

§3

Priset utdelas till person/personer eller grupp, organisation, frening som gjort
fortjanstfulla insatser eller utfort en livsgérning inom kultur- och
konsthantverksomradet. Pristagaren skall ska vara kidnd i kommunen.
Personen/personerna skal ska antingen vara bosatt/a inom kommunen eller ha
néra anknytning till densamma. Grupp, organisation, férening ska vara verksam
inom kommunen.

§ 4
Forslag pa pristagare kan ldmnas till kalternémnden- bildningsndmnden.

kulturnéimnden Bildningsnamnden dger dock ritt att utdela priset dven utan att
formell ansdkan foreligger.

(o SF
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5% SAMMANTRADESPROTOKOLL
q p HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 13
BILDNINGSNAMNDEN 2019-09-30
BN § 121 DNR UN 146/2019

Revidering av stadgar for Herrljunga kommuns hantverks- och
kulturstipendium

Sammanfattning

Kommunfullmiktige i Herrljunga instiftade, pa forslag fran davarande kultur-
ndmnden i Herrljunga, 1985-04-23 ett hantverks- och kulturstipendium. I sam-
band med inrédttandet av ett kulturpris 2003 &ndrades stadgarna for hantverks-
och kulturstipendiet sa att priset arligen ska utdelas till unga, lovande f6rmagor
som uppmuntran och inspiration till vidareutveckling och fortsatt arbete eller som
stod till fortsatta studier inom kultur- och konsthantverksomradet. Den stadgade
summan har sedan start varit 5 000 kr.

Den foreslagna revideringen bestar av att prissumman hgjs till 10 000 kr, att pris-
utdelare dndras fran kulturndmnden till bildningsndmnden och att stadgarnas
sprak moderniseras.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2019-09-13

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-08-21

Foreslag till revidering av stadgar for Herrljunga kommuns hantverks- och kul-
turstipendium

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunfullméktige foreslas godkanna foreslagen revidering av stadgar-
na for Herrljunga kommuns hantverks- och kulturstipendium.

Presidiets forslag till beslut:
e I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng
Ordf6randen fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Bildningsndmndens forslag till kommunfullméktige
1. Foreslagen revidering av stadgarna for Herrljunga kommuns hantverks-
och kulturstipendium godkénns (bilaga 1, BN § 121/2019-09-30).

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

) Qe
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Bilaga 1, BN § 121/2019-09-30

STADGAR

HANTVERKS- OCH KULTURSTIPENDIUM

Kr—35-000- Kr 10.000

§ 1

Herrljunga kommuns hantverks/kulturstipendium utdelas &rligen, inom ramen
for av kommunfullmaktige beviljat anslag.

§2

Kulturnimnden Bildningsndmnden beslutar om val av stipendiat samt om
tidpunkten och formerna for stipendiets utdelning.

§3

Stipendiet utdelas till unga, lovande formagor som uppmuntran och inspiration
till vidareutveckling och fortsatt arbete eller som stdd till fortsatta studier inom
kultur- och konsthantverksomrédet. Personen/personerna skal ska antingen vara
bosatt/a inom kommunen eller ha nédra anknytning till densamma. Stipendium
kan pa samma villkor dven utdelas till grupp, organisation, férening e. d.

§ 4
Ansdkan om stipendium ldmnas till Kulturnémaden Bildningsndmnden.

Stipendium sokes for egen rakning. Kulturndmnden Bildningsndmnden har
dock rétt att utdela stipendium dven utan att formell anstkan foreligger.
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Arende 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum Sid 14

2019-09-30

BN § 122 DNR UN 154/2019

Revidering av bildningsnamndens reglemente (ny inriktning for
musikskolan)

Sammanfattning

Sedan 2015 har bildningsndmnden ansvar for musikskolan, vilket regleras i bild-
ningsndmndens reglemente. For att ligga i linje med den nationella utvecklingen
foreslar forvaltningen att musikskolan far en dndrad inriktning till kommunal kul-
turskola. Definitionen av kulturskola dr en organisation dér minst tre av &mnena
musik, bildkonst, teater, dans och film/video finns som frivillig regelbundet ater-
kommande verksamhet for barn och ungdom efter skoldagens slut. En &ndrad in-
riktning skulle innebéra ett permanent breddat utbud av kulturundervisning i
Herrljunga kommun, vilket skulle kunna locka fler barn och vuxna till kommu-
nens verksamhet.

Genom att dndra bildningsndmndens reglemente fran att ansvara for kommunens
musikskola till att ansvara for kommunens kulturskola skulle verksamheten fa ett
forandrat uppdrag.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2019-09-13

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-09-10

Foreslagen revidering av bildningsndmndens reglemente daterad 2019-09-10

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Foreslagen revidering av bildningsnémndens reglemente godkénns.

Presidiets forslag till beslut:
e [ enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Simon Fredriksson (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé&
sker.

Bildningsnamndens forslag till kommunfullmaktige
1. Foreslagen revidering av bildningsndmndens reglemente godkénns (bi-
laga 1, BN § 122/2019-09-30).

Expedieras till: Kommunfullmaktige
Fir kiinnedom Dokumentcontroller

till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Ceo | S5
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DIARIENUMMER: KS xxx/2019 xxx
FASTSTALLD: 2015-09-08
VERSION: 32

SENAS T REVIDERAD:  KF § xxx/2019-
XX-XX

GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR: Kommunstyrelsen

Reglemente

Reglementsbestimmelser for bildningsndmnden,

Herrljunga kommun

Dokumentet giller for bildningsndmnd
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Bilaga 1, BN § 122/2019-09-30

Inriktning
Kommunfullméktige har faststillt vision, 6vergripande mél och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga ndmnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision 4r: VAGA-VILJA-VAXA.

Kommunens dvergripande strategiska mal 4r det ska finnas 10 000 invanare i kommunen ar 2020.
Herrljunga kommun har antagit féljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- dr en kommun dér det &r gott att leva!

- &r en langsiktigt hallbar kommun!

-har en tydlig och vilkomnande VI-kénsla!

- har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

- har en vilskott kommunal ekonomi!
-arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Den kommunala verksamheten utgdr en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjélpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta f6rutsétter att en god samverkan sker sévél
mellan ndmnder som mellan forvaltningar. Denna instéllning skall genomsyra all verksamhet.

Inledande bestammelser

Kommunfullméktige faststiller reglemente for kommunstyrelse och ndmnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende &vergripande styr- och ledningsfunktioner géller fér samtliga
nidmnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for ndmnderna, giller lika for samtliga ndmnder.
Respektive fackndmnd har dirtill sarskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Bildningsndmnden har att i samverkan med 6vriga nimnder och kommunala bolag, medverka i den
fysiska-, sociala-, miljo- och folkhélsoméssiga samhéllsplaneringen.

Bildningsnamnden har att verka for att kultur, bibliotek och fritidsaktiviteter for barn, ungdomar och
vuxna samordnas med andra huvudmaén, organisationer och foreningar med flera.

Bildningsndmnden och socialndmnden har ett gemensamt ansvar for att samordna insatser som ror barn
och ungdom.

I kommunstyrelsens ansvar ingér Gvergripande ansvar, strategiskt ansvar och faststillda funktionsansvar.

Kommunstyrelsens roll ska i forsta hand utgéra de 6vergripande ansvarsomradena och strategiskt
planerings- och uppf6ljningsansvar.

Krisledningsndmnd kan vid sérskild héndelse aktivera krisledningsplan och d4 komma att fatta beslut
inom namnds verksamhetsomréade.

(2. §&F
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Reglementets roll

1 § Reglementets roll

Utdver vad som foreskrivs om 6vriga ndmnder i kommunallagen och dels foreskrivs i speciallagstiftning,
i reglemente for kommunstyrelse och berérda ndmnder samt gemensamt reglemente for nimnder, géller
bestéimmelserna i detta reglemente.

Om ett reglemente eller sdrskilt kommunfullméaktigebeslut innehéller ndgon bestdmmelse som avviker
fran detta reglemente géller den bestdimmelsen.

Niamnden skall inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestdmt, foreskrifter i lag och andra forfattningar samt bestimmelser i detta
reglemente.

Namndens ansvar omfattar inte sddan verksamhet som inom i detta reglemente angivna
verksamhetsomrade sérskilt alagts annan.

2 § Bildningsnamndens ansvarsomraden

Nimnden ansvarar for

— forskola och fritidsverksamhet

— annan pedagogisk verksamhet

— forskoleklass

— grundskola och grundsérskola

— gymnasieskola och gymnasiesérskola

— kommunal vuxenutbildning, svenska for invandrare och sirskild utbildning for vuxna

— tillsyn av enskilt driven forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet, vilka beviljats
tillstand av kommun

— anordna skolskjuts

— skolpliktsbevakning

— elevhilsa

— fritidsgérdar f6r ungdomar i grundskolans senare del och sé ldnge de tillhor skolvésendet f6r barn
och ungdom

— samverkan mellan skola och arbetsliv

— studie- och yrkesvégledning (SYV)

— folkbibliotek och skolbibliotek

— kommunala musikskelar kulturskolan

— kultur f6r barn, ungdom och vuxna

Némnden ansvarar ddrmed for att alla ungdomar som Idmnar grundskolan ges den utbildning de har rétt
till enligt lagar och forfattning.

Bildningsndmnden ska ansvara for att 16pande under aret halla sig informerad om hur ungdomar i
kommunen &r sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt men inte gér ett nationellt program i
gymnasieskola eller gymnasiesérskola. Ansvaret giller till ungdomarna fyller 20 ar.

(v SF
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I namndens ansvarsomréde inkluderas ocksé ansvar for att bedriva systematiskt kvalitetsarbete.

[ kulturansvaret ingr

—  ink6p av konstverk till kommunens forvaltningar och svara for vard och underhéll av denna
konst samt svara for konstnérlig utsmyckning i offentlig milj6 och ge réd i forekommande fall

— soka mota att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kulturarrangemang

— verka for att kommunens kultur, biblioteks och musikskeleantdseningar kulturskoleanldggningar
ska vara tillgéngliga pa tider d4 medborgare kan utnyttja dem. Tillvarata resurser inom
bibliotek- och musikskeleverksamheten kulturskoleverksamheten pa ett optimalt sétt sa
att de skapar mervirden for barn, ungdomar och §vriga kommuninvénarna

— genom ett ndra samarbete med i kommunen verksamma f6reningar, organisationer och
kulturarbetare, stédja och stimulera det arbete som dessa bedriver och som komplement till
foreningslivets verksamheter organisera och ansvara for kultur-, biblioteks- och
musikskeleaktiviteter kulturskoleaktiviteter samt arrangemang inom ansvarsomradet

— verka for att kultur, kulturhistoriska byggnader och skyddsvirda kulturmiljoer samt kommunens
museala samlingar bevaras, utvecklas och synliggors, exempelvis Faglaviks Glasbruksmuseum.

— enligt av kommunfullméktige faststdllda normer ansvara for fragor betrdffande kommunala
stipendier och priser inom kultur-, biblioteks- och musikskelesektorn kulturskolesektorn samt
utdelande av dessa

— utan kommunfullméktiges sérskilda bemyndigande besluta om taxor, hyror och avgifter inom
ansvarsomradet
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Arende 12

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2019-09-30

BN § 125 DNR UN 163/2019

Revidering av samverkansavtal avseende gemensam vuxenut-
bildning med Vargdrda kommun

Sammanfattning

Vérgarda kommun har sedan ldséaret 2013/2014 varit huvudman for vuxenutbild-
ningen i Herrljunga kommun och Vérgérda kommun. Samarbetet kring vuxenut-
bildningen har reglerats genom ett samverkansavtal som forst antogs 2013-05-28
(kommunfullmiktige § 63). Avtalet har genom éren reviderats och den senaste
versionen av samverkansavtalet undertecknades 2015-01-09.

Under varen 2019 har nya fordndringar av samverkansavtalet diskuterats. De
flesta dr av redaktionell karaktér i form av férdndrad disposition. En av de storre
forandringarna &r finansieringen under rubriken “Erséttning for elever som om-
fattas av lagen om etablering”, dér en erséttningsniva om 20 tkr ar ett plus 20 tkr
ar tvé foréndras till en erséttning om 36 procent av schablonerséttningen per elev.
Forandringen av den ekonomiska regleringen ska inte paverka bildningsndmn-
dens budget ndmnvirt, utan férdndringen medfér en enklare modell for finansie-
ring dver tid.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2019-09-16

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-09-16

Forslag till reviderat samverkansavtal avseende gemensam vuxenutbildning med
Vargarda kommun

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Foreslagen revidering av samverkansavtal avseende gemensam vuxenut-
bildning med Vargérda kommun godkénns.

Presidiets forslag till beslut:
e [ enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Bildningsnamndens forslag till kommunfullmaktige
1. Foreslagen revidering av samverkansavtal avseende gemensam vuxenut-
bildning med Vargarda kommun godkénns.

Expedieras till: Kommunfullméktige, Vargarda kommun.
For kinnedom

till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Co | SF ]
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o
Vargarda 2019-04-01

Vision&Tradition

Samverkansavtal kring vuxenutbildning
Avtalsparter

Avtalets parter dr Herrljunga kommun och Vargarda kommun.
Avtalets syfte

Det ar avtalsparternas intention att samordna sina organisationer kring kommunal vuxenutbildning,
sarskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare i en gemensam organisation
med Vargarda kommun som huvudman.

Avtalet syftar till att reglera formerna for hur Vargédrda kommun 6vertar Herrljunga kommuns
ansvar for kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for
invandrare i enlighet med skollagen 23 kap 88§.

Avtalet syftar vidare till att reglera Vargarda kommuns ataganden inom kommunal vuxenutbildning,
sarskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare i den gemensamma
organisationen nar det giller utbildningsutbud, kvalitet samt ekonomi.

Avtalstid

Avtalet géller fran 1 september tillsvidare med tolv méanaders uppségningstid.
Till avtalet bifogas ett antal bilagor, vilka det &r parternas intention att arligen revidera. Bilagorna
skall vara reviderade senast den 1 december aret innan de skall gélla.

Organisation

Vérgarda kommun ansvarar for den narmare utformningen av organisationen for kommunal
vuxenutbildning, sérskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare for bada
kommunerna med beaktande av vad som dverenskommits 1 detta avtal. Utbildning kommer att
anordnas i bdda kommunerna. Vilka utbildningar som anordnas var bestdms av rektor for
organisationen utifran de riktlinjer som finns i bilaga 1.

Ratt till insyn

Vérgarda kommun ansvarar for att halla Herrljunga kommun l6pande informerad om verksamheten
1 organisationen for kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning for vuxna och utbildning i
svenska fOr invandrare.

Herrljunga kommun tillférsdkras insyn 1 organisationen genom att en samradsgrupp bildas. Denna
grupp bestar av tre representanter (tva politiker och en tjansteman) fran respektive kommun samt
rektor for kommunal vuxenutbildning, sdrskild utbildning f6r vuxna och utbildning i svenska for
invandrare. Gruppen sammantrdder minst en gang per termin och alla frdgor av storre betydelse
som géller kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r vuxna och utbildning i svenska for
invandrare ska behandlas 1 gruppen. Gruppen ir inte beslutsfattande i ndgra fragor.
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Utbildningsutbud

Vérgérda kommun ansvarar for att anordna kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning for
vuxna och utbildning i svenska for invandrare for invanarna i Herrljunga och Vérgérda kommun.

Inom den kommunala vuxenutbildningen anordnas undervisning pa savél grundliggande som
gymnasial nivd. Inom den gymnasiala nivdn anordnas dven gymnasial yrkesutbildning.
Omfattningen av den gymnasiala yrkesutbildning regleras narmare i bilaga 1.

Finansiering

Organisationen for kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning for vuxna och utbildning 1
svenska fOr invandrare dr en resultatenhet under kommunstyrelsen 1 Virgirda. Organisationen
finansieras gemensamt av de bada avtalsparterna med ett belopp per invénare. Detta belopp
faststélls 1 bilaga 3. Herrljunga kommun betalar darfor inte ndgon interkommunal erséttning per
deltagare till Vargarda kommun.

Berikningsprinciper

Vid faststéllande av det belopp som kommunerna skall bidra med till den gemensamma
organisationen sker detta efter antalet invdnare 1 kommunen per den 30 juni dret innan aktuellt
budgetér.

Hantering av 6ver- och underskott

De ekonomiska dverskott som uppstar i organisationen ackumuleras pé ett sirskilt balanskonto. Om
det ackumulerade overskottet overstiger 500 tkr skall det Gverskridande beloppet fordelas mellan
kommunerna enligt antalet invanare 1 kommunen den 30 juni aret innan budgetaret. Underskott
skall i forsta hand rdknas av mot balanskontot, i andra hand fordelas underskottet enligt samma
principer som ovan.

Vargarda kommuns ekonomistyrningsprinciper géller den gemensamma organisationen. Om
kommunstyrelsen 1 Vargarda aldgger organisationen ett Gverskottskrav for att betala tillbaka tidigare
ars underskott skall ett 6verskott i forsta hand férdelas mellan kommunerna tills dess att tidigare ars
underskott dr aterstillt, innan ett overskott kan ackumuleras pa balanskontot.

Kvalitetsfragor

Parterna ar Overens om vikten av att sékerstélla en god kvalitet i utbildningen inom kommunal
vuxenutbildning, sérskild utbildning f6r vuxna och svenska for invandrare. I bilaga 2 finns nirmare
reglering av kvalitetsfrigor.

Erbjudande av utbildning

Vérgarda kommun ansvarar for att skollagens bestimmelser kring hemkommunens ansvar for att de
som har ritt att delta i utbildning inom kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning for vuxna
och svenska for invandrare foljs och att de som &r beréttigade att delta i sddan utbildning ocksa far
delta i utbildning.
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Rekrytering av studerande

Vérgarda kommun ansvarar for att skollagens bestimmelser kring att aktivt verka for att nd de
vuxna i kommunen som har ritt att delta i utbildning inom kommunal vuxenutbildning, sérskild
utbildning f6r vuxna och svenska for invandrare f6ljs samt for att motivera dem att delta 1 sddan
utbildning i savdl Herrljunga som Vérgarda kommun. Herrljunga kommun forbinder sig att vara
Vérgarda kommun behjilplig 1 detta arbete nér det géller invanare 1 Herrljunga kommun, t ex
genom lankning pd kommunens hemsida till den gemensamma vuxenutbildningen. Den
gemensamma organisationen ansvarar for att studie- och yrkesvégledning finns i bada kommunerna
sa att invanarna ges mdjlighet att triffa studie- och yrkesvégledare i hemkommunen.

Ansokan och antagning

Vérgérda kommun ansvarar for mottagande av ansdkningar samt antagning till kommunal
vuxenutbildning, sérskild utbildning for vuxna och svenska for invandrare. Vid antagning ska de
sokande behandlas likvérdigt oberoende av om de &r bosatta 1 Herrljunga eller Virgidrda kommun.
Om en invanare 1 Herrljunga eller Vargarda soker en utbildning inom kommunal vuxenutbildning,
sarskild utbildning for vuxna eller svenska for invandrare hos en annan huvudman har Vargéirda
kommun det ansvar som normalt tillkommer hemkommunen for hantering av ansdkan, avgivande
av yttrande samt dtagande att ansvara for kostnader.

Arkiveringsansvar

Vérgérda kommun ansvarar for all hantering av allmdnna handlingar, inklusive betygskataloger och
diarieforing, utlimnande av handlingar samt arkivering och gallring i den gemensamma
organisationen.

Forsikringar

Vargarda kommun ansvarar for att olycksfallsforsikring samt ansvarsforsékring tecknas for
eleverna i den gemensamma organisationen under skoltid/verksamhetstid.

Tvist

Tvist om tolkning och tillimpning av avtalet ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan
parterna. Skulle parterna inte enas ska tvisten avgdras i allmén domstol.

19xxxx
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Vargarda

Vision&Tradition

Bilaga 1
Utbildningsutbud

Avtalets intention

Det dr avtalsparternas intention att skapa en gemensam organisation for kommunal
vuxenutbildning, sirskild utbildning fo6r vuxna och utbildning i svenska for invandrare for att kunna
erbjuda ett brett utbildningsutbud till de bdda kommunernas invanare. Inom den gymnasiala
vuxenutbildningen ska utbildning erbjudas bade fér dem som Onskar lisa in behorighet for
hogskolestudier och for dem som Onskar skaffa sig en yrkesutbildning.

Utbildningsutbud
Foljande utbildningar ska erbjudas av den gemensamma organisationen:
Grundliggande vuxenutbildning:

Inom ramen for den grundlidggande vuxenutbildningen ska foljande &mnen erbjudas lektionsforlagt:
- Svenska

- Svenska som andrasprak

- Engelska

- Matematik

Darutover beslutar rektor kring erbjudande av dvriga &mnen alternativt orienteringskurser med
utgdngspunkt frén de behov som finns hos eleverna.
Utbildningen forldggs pé en eller bada orterna utifran en behovsanalys av rektor.

Gymnasial vuxenutbildning

Rektor beslutar kring erbjudande av (0vriga) kurser alternativt orienteringskurser med utgédngspunkt
frén de behov som finns hos eleverna och i det omgivande samhillet. Rektor beslutar ocksa 1 vilken
form kurserna ges, t ex distans, kvéllstid eller liknande.

Utbildningen forldggs pé en eller bdda orterna utifrdn en behovsanalys av rektor.

Gymnasial yrkesutbildning

Parterna dr Overens om vikten av att tillhandahélla gymnasial yrkesutbildning, det skall finnas ett
utbud for kommuninvanarna att soka. Yrkesutbildning sker i dagsldget sdvil i egen regi som genom
kop av verksambhet.

Kop av verksamhet sker i forsta hand genom att kommunerna deltar i BRvux, Borasregionens
gemensamma organisation for gymnasial yrkesutbildning. Darutover avgor rektor vilka
yrkesutbildningar som kops frén andra aktorer.
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Rektor ansvarar for att uppréatthédlla kontakter med det lokala néringslivet for att hélla sig informerad
om vilka utbildningsbehov néringslivet ser. Infor beslut gillande yrkesutbildningar 1 egen regi bor
fragan lyftas i samradsgruppen.

Sarskild utbildning for vuxna

Sérskild utbildning for vuxna ska anordnas for invanare i bAida kommunerna. Organisationen ska
aktivt striva efter att nd den aktuella mélgruppen. Rektor ansvarar for att utbildningen anpassas
efter elevernas behov.

Svenska for invandrare

Inom organisationen anordnas utbildning i svenska for invandrare. Rektor ansvarar for hur den
nidrmare organisationen av verksamheten sker.

I organisationen av verksamheten ska rektor beakta att ménga SFI-elever efter avslutade SFI-studier
gér vidare till grundliggande vuxenutbildning.
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Vargarda

Vision&Tradition

Bilaga 2
Kvalitetsfragor

Avtalets intention

Avtalsparterna dr 6verens om att ambitionen med en gemensam organisation dr att skapa en
vuxenutbildning med hog kvalitet som skall vara tillginglig for kommuninvanarna i de bada
kommunerna.

Kvalitetsarbete

I den gemensamma organisationen ska det bedrivas ett aktivt systematiskt kvalitetsarbete under
ledning av organisationens rektor. Arbetet ska involvera sévil personal som elever och enligt rutiner
som Overenskoms rapporteras till Bildningsndmnd i Herrljunga/Kommunstyrelse i Vargarda. Rektor
ansvarar for att allt som enligt skollagen aligger verksamheten fullgdrs, t ex att arligen uppritta en
plan mot krinkande behandling och diskriminering/trakasserier samt att arbeta for jaimstilldhet nér
det géller studie och yrkesval. Om rektor beslutar om utredning av krankning delges
Kommunstyrelsen 1 Vargarda detta sdsom ansvarig for den gemensamma organisationen.

Kvalitetsmatt

Kvalitetskriterier har utvecklats i den gemensamma organisationen inom foljande omraden:
1. Studieresultat
2. Andel elever som fullfoljer sin utbildning/nér sina mal
3. Elevernas upplevelse av utbildningen
4. Overgang till arbete eller hogre studier

Till varje kriterium kopplas mélomraden och redovisas méatetal. Malomradena och métetalen fors in
1 vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete och blir en del av enhetsplanen for
vuxenutbildning, enligt den arbetsmodell som &r antagen i Véargarda kommun.

Inom de gymnasiala yrkesutbildningarna skall foljande sédrskilt beaktas 1 kvalitetsarbetet:
- att planeringen utgér ifrén elevernas och framtida arbetsgivares behov

- att handledarnas kompetens sikras vid arbetsplatsforlagda utbildningar

- att kontinuerligt samrad sker mellan skolans ldrare och arbetsplatsens handledare

- att tillrdckliga avtal upprittas mellan skolan och arbetsplatserna

Redovisning av kvalitetsarbete

Regelbundet ska den gemensamma organisationen ldmna en rapport och redovisa hur
organisationens kvalitetsarbete bedrivs med utgdngspunkt i de ovan faststillda kvalitetsmétten.
Rapporten belyser och specificerar kvalitetsmatt och nyckeltal for den gemensamma organisationen
och redovisas for Kommunstyrelse/Bildningsndmnd. Fragor kring kvalitetsarbete ska dven
behandlas vid samradsgruppens moten.
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Vargarda
Vision&Tradition
Bilaga 3
Ekonomi

Avtalets intention

Parternas intention &r att 4stadkomma en kostnadseffektiv verksamhet med god kvalitet. Mélet dr att
na en kostnadsnivé for organisationen som dr 1 nivd med genomsnittskostnaderna i riket for
kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning fér vuxna och utbildning i svenska for invandrare.

Kostnader for kommungemensam administration

Parterna ar 6verens om att Vargarda kommun som huvudman har vissa tillkommande kostnader f6r
ekonomi-, I'T- och personaladministration, vilka traditionellt inte budgeteras 1 verksamhetens
budget. Den gemensamma organisationen belastas darfor med en kostnad péd 50 tkr for att
kompensera Vérgarda kommun for dessa kostnader. Inom kostnaden ryms éven
forsakringskostnader for eleverna.

Ersiittning for elever som omfattas av Lagen om etablering

Herrljunga kommun atar sig att bidra med en andel av den statliga grundersittningen for
flyktingmottagande till den gemensamma organisationen for att ersétta organisationen for kostnader
for undervisning av SFI-elever. Erséttningen dr 1 dagsldget 36% av schablonersittning per elev.
Procentsatsen kan justeras efter dndringar i schablonerséttningen pd grund av utokade medel for
utbildningsplikten.

Ansokan om statsbidrag

Det dr de bada kommunernas avsikt att gemensamt ansoka om eventuella statsbidrag, vilka kan
komma att finnas for vuxenutbildning. Herrljunga kommun ansvarar {or att den gemensamma
organisationen for vuxenutbildning far de fullmakter vilka kan krévas for sddana ansdkningar.

Finansiering av BRvux

Bédda kommunerna deltar 1 Sjuhdrads kommunalforbunds samverkansorganisation for gymnasial
yrkesutbildning, kallad BRvux. Parterna dr 6verens om att den gemensamma organisationen for
vuxenutbildning dvertar det ekonomiska ansvaret for finansieringen av BRvux for bada
kommunerna.
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Belopp per invinare

For aret 2019 bidrar respektive kommun med 569 kronor per invédnare till den gemensamma
organisationen. Detta bidrag inkluderar finansiering till BRVux-organisationen med 25 kr/invénare.
Varje ar gors en ekonomisk uppf6ljning med prognos for kommande ar. Upprikning for kostnads-
och Ionedkningar sker arligen enligt Véargarda kommuns faststédllda beslut om uppriakningar i
verksamheterna. Beloppet per invénare berdknas efter antalet invinare i kommunerna per den 30
juni ret innan aktuellt budgetér. Beslutet redovisas av rektor 1 samverkansgrupp.

Lokaler

Den gemensamma organisationen hyr lokaler av Herrljunga kommun f6r den del av verksamheten
som bedrivs i Herrljunga. Arshyran riiknas upp arligen utifrdn gillande rutiner inom Herrljunga
kommun. Senast 1 september arligen skall uppgift inkomma till den gemensamma organisationen
om kommande &rs hyra. I arshyran ingar lokalvard.

Herrljunga kommun &tar sig att ansvara for att nuvarande eller likvdrdiga lokaler tillhandahalls
under avtalsperioden.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
q @ Gunnar Andersson 2019-10-02
DNR KS 192/2019 110

Sidlav1l

Val av representanter till SmdKoms hostméte 21-22 november 2019

Sammanfattning

SmaKom har bjudit in till hostméte 21-22 november. Matet halls pa Best Western Plus
Stockholm Bromma och arets program har bland annat fokus pa bostadsfragor,
arbetsmarknadspolitik och landsbygdsutveckling. HOstmotet kommer dven att faststélla
verksamhetsplan och budget for 2020.

Kommunstyrelsen bor darfor valja tva representanter fran kommunen att delta pa motet.

Beslutsunderlag
Ordférandeskrivelse i arendet 2019-10-02
Program hostmote Smakom 21-22 november 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen utser och att
deltaga pa SmaKoms hostmote 21-22 november 2019.

Gunnar Andersson
Ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 » www.herrljunga.se
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De sma kommunernas samverkan

SmakKom

Hostmote
21 nov kl. 11.00 -- 22 november kl. 13.00 2019

Plats: Best Western Plus Sthim Bromma, Ulvsundavigen 193, 168 67 Stockholm-Bromma
Kostnad: 2 800 kr ex moms per person

Torsdagen den 21 november 2019

11.00 SmaKoms budget och verksamhetsplan 2020 samt 6vriga interna fragor
12.00 Lunch

13.00 Inledning — Peter Lindroth, ordférande

13.10 Bostadsfragor och arbetsmarknadspolitik

15.15 Kaffe och te

15.45 Forts. Bostadsfragor och arbetsmarknadspolitik

17.00 Dagen avslutas

19.00 Middag

Fredagen den 22 november 2019

08.30 Ekonomi och landsbygdsutveckling

09.30 Kaffe och te

10.00 Forts. Ekonomi och Landsbygdsutveckling
11.00 Avslutning

11.30 Lunch

Deltagande foreldsare dr bland andra;

- Ann Eriksson, VD Statens Bostadsomvandling (SBO)

- Jan-Olof Appel, kommunchef och Anna Falk, socialchef, Munkfors kommun

- Ovanakers kommun om arbetsmarknadsliget

- Forfragan om medverkan har ocksa skickats till landsbygdsminister Jennie Nilsson och
energi- och digitaliseringsminister Anders Ygeman

SmaKom — de sma kommunernas samverkan
Kontakt: Charlotta Haskovec, verksamhetsledare
# charlotta@smakom.se
0706 725 649




Meddelande 1
SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

Kommunerna Bollebygd | Boras | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargarda och

Y€ visira PNTTIR ARBETSFORMEDLINGEN
y COTALANDSREGIONEN Forsakringskassan CWES T BUBLIC. ENMBLAENT S ERVAGE
ANSLAG/BEVIS

Protokollet fran styrelsen for Sjuharads samordningsforbunds mote ar justerat.
Justeringen tillkannages genom anslag pa medlemskommunernas anslagstavlor
samt pa Vastra Gotalandsregionens anslagstavla.

Sammantradesdatum: 2019-09-11
Justeringsdatum: 2019-09-17
Anslaget satts upp: 2019-09-19
Anslaget tas ned: 2019-10-10

Protokollet finns tillgangligt pa

WWww.Sjusam.se

Originalprotokollet foérvaras hos Sjuharads samordningsférbund,
Osterldnggatan 74, Boras.

Sjuharads Samordningsférbund

Anna Fagefors
Forbundschef

anna.fagefors@sjusam.se



http://www.sjusam.se/
mailto:anna.fagefors@sjusam.se
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Sjuhérads Samordningsférbund Protokoll styrelseméte 2019-09-11
Org.nr 222000-2105 Sidan 1 av 4
Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsforbund

Tid Onsdag den 11/9, kl 08.30-12.00

Plats Yxhammarsgarden, Boras

Kallade

Cecilia Andersson (C), Vastra Gotalandsregionen
Eva Larsson (C), Herrljunga kommun

Hanne Jensen (S), Vastra Gotalandsregionen
Ingamaj Wallertz Olsson (M), Vargarda kommun
Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun
Lars-Ake Johansson (S), Borés Stad

Liselotte Andersson (C), Ulricehamns kommun
Patrik Karlsson (KD), Bollebygds kommun
Sofia Sandénger, Forsékringskassan

Ovriga
Anna Fagefors, Forbundschef
Pernilla Knutsson, Projektledare, Bitrddande férbundschef

Omfattning
8§ 35-45

Ordforande Cecilia Andersson

Justerare Sofia Sandénger
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Sjuhérads Samordningsférbund Protokoll styrelseméte 2019-09-11
Org.nr 222000-2105 Sidan 2 av 4
88§ Arenden Beslut
35 | Motet 6ppnas
Nérvarande ledamoter presenterar sig Dagordningen godkénns.
36 |Val av justerare Sofia Sandéanger justerar

37 |Foregaende protokoll, den 21/5 2019
Protokollet godkénns och
Foregaende protokoll &r anslaget: www.sjusam.se laggs till handlingarna, med
Ordférande summerar arenden fran foregaende mote | ett fortydligande om att
forbundschef sammankallar
till méte om sociala foretag.

38 |Ekonomi, delarsrapport

Delarsrapporten sammanstaller kortfattat den Styrelsen faststéller delars-
verksamhet som bedrivits under arets atta manader. | rapport januari-augusti 2019
Genomgang av forbundets ekonomiska lage och att | att tillsanda medlemmar,
prognosen tyder pa minskat anslag. Férbund som med ett tydliggorande till
inte anvander nuvarande anslag till fullo beraknas fa | medlemmar om mojligheten

ytterligare minskade anslag. att prioritera medel for extra
satsningar under hoésten och
Instick sker om nyligen genomfort studiebesok i den budgetbegrénsning som

Danmark. Det inspirerar till nya arbetsformer och till | vantas framat.

att lyfta fraga nationellt om hur lagstiftningen kan Fortydligandet faststalls i
behdéva forandras for mjukare 6vergangar fran samband med justering av
offentligt stod till egenforsorjning. protokoll.

39 |Verksamhetsuppféljning

A, Positiv Rorelse
Projektet ar i ett slutskede, och arbetet &r intensivt. | Styrelsen tar del av
Kurser pagar och projektet har haft besck fran Norge | informationen

med planering av fortsatt utbyte for att lara av deras

rekryteringsstrategier. och beslutar att utreda
forutsattningar for att utveckla

B, PULS forbundets befintliga

Arbetet utfors enligt plan. Studiebesoket i Danmark | verksamheter enligt vad

(se instick 838 ovan) &r en del i projektets forskningen visar som

transnationella utbyte. Puls ger ofta flera insatser framgangsrikt med den

parallellt for varje deltagare, vilket bekraftas som ”Danska modellen”,

positivt utifran forskningen som skett i Danmark. eventuellt i samarbete med

Aven Halland visar intresse for danska forskningen. | Halland

C, Forbundsfinansierade aktiviteter
Metodutveckling av basverksamheterna Ny kraft och
Aktiv hélsa sker i samverkan med Puls-projektet.
Aven verksamheternas sitt att tillampa ACT far viss
metodutveckling genom ett sarskilt ACT-team.



https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2019/09/Protokoll-styrelse-20190521_justerat.pdf
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Protokoll styrelseméte 2019-09-11
Sidan 3 av 4

Sjuhérads Samordningsférbund
Org.nr 222000-2105

Grona Véagen och Végen framat har enats om en
metod for att framover erbjuda en gemensam
aktivitet istallet for dagens tva.

40

ESF ansokan, PR Halsa i Hallbart Arbetsliv
Ansokan har skickats in efter samrad med presidiet.
Kort dragning om hur projektansokan formulerats
infor och efter utlysning och medlemmarnas olika
initiativ. Alla tillfragade har intresse av projektet och
vill fortsdtta samtal om nyttjande. Enbart de
medlemmar som redan idag bekréftat vilka
forvaltningar som ar aktuella for
kompetensutveckling finns namngivna i ansokan.
Gemensam del finns i ansokan for de medlemmar
som annu inte forankrat fullt ut.

Styrelsen bekraftar presidiets
beslut.

41

Space, del i nationell ansokan

SKL har formulerat en nationell ansokan till ESFs
utlysning inom mobilitet for unga.

Sjuhérads samordningsforbund har tillfragats om att
vara samarbetspart i projektet.

Presidiet har fattat beslut om att medverka om
projektet beviljas.

Styrelsen bekraftar presidiets
beslut om att delta i en
nationell ansokan - sa lange
det innebér att arbeta med en
strikt vald malgrupp och med
hog kostnadsmedvetenhet.

42

Verksamhetsplanering

10miljoner har askats for 2020 i enlighet med
medlemsrad, men prognos tyder pa att anslaget kan
minska med 10%. Eventuell ytterligare minskning
kan bli aktuell om forbundets egna kapital
overskrider rekommenderad niva. Delvis ny
verksamhetsutformning forbereds enligt tidigare
uppdrag till Gréna vagen/Vagen framat.
Arbetsformedlingen har tyckt till infér motet om
vikten av en fungerande beredningsstruktur.
Forbundschef aterger hur hon uppfattat att ar 2020
kan inledas med workshop for nyckelpersoner
tillsammans med olika tillfalliga eller tematiska
arbetsgrupper kan provas och att medlemsradet
utifran dessa underlag ges majlighet att anvisa
riktlinjer till styrelsens fortsatta uppdrag.

Styrelsen beslutar att nya
arbetsformer utifran evidens
och beprévad kunskap kan bli
aktuellt fér 2020.

Forbundschef far i uppdrag
att ge forslag till
verksamhetsplan.
Verksamhetsmassigt onskas
tydlig progression mot arbete
och latt 6verskadlig
aktivitetsstruktur.

Forslaget ska &ven beskriva
hur beredning kan
genomfdras med nya former.

43

Samordningsférbundets dag

13/11 planeras invigning med 6ppet hus i forbundets
nya lokaler. Foredrag och seminarier med olika
inriktning till naringsliv, handlaggare styrelse mfl
samt mingel. Styrelsen har mote efter lunch.

Beslutas att ordna ett program
med kortare punkter och
presentationer som kan vara
av intresse for olika grupper.
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44

Aktuellt hos parterna

Respektive medlem ger kortfattad information i viktiga
aktuella fragor, (exempelvis omorganisation eller nya
direktiv fran &gare, uppdragsgivare osv) :

Arbetsformedlingen har meddelat infor motet att
Daniel Boskowic tilltratt som ny chef den 1/9
Vargarda kommun utfor nu en Chefoskop analys
genom Positiv Rorelse, och har nya lokaler for sin pre-
rehabverksamhet.

I Ulricehamn byter prerehab-verksamheten enhetschef
och det finns ett medskick om samarbetsvilja kring
integrationsfragor. En kurs i fordjupad
samhéllsorientering med fokus mot arbete ar aktuellt.
Boras beréattar om ytterligare 10P riktad till personer
med funktionsnedsattningar ihop med tva féreningar
samt att det kan bli en Kramiliknande IOP med kyrkan.
Bollebygd 6kar samverkan mellan Lss, integration
sociala resurser och civila naringslivet och skapar ett
sysselsattningsinitiativ, som stort aterbruk”.
Svenljunga samlar arbetsmarknadsverksamheterna i
ett gemensamt hus.

VGRegionen beréttar om en satsning att utbilda fler
kuratorer.

Forsakringskassan har ny representation i forbundet.
Organisatoriskt for dem har nyligen Sjuhdrad slagits
samman med Halland till ”Sédra Vastsverige”

Styrelsen tar del av
informationen.

45

Ovriga fragor, motet avslutas

Kommande planerade méten

13/11 heldag - samordningsforbundets dag
Styrelsen uppmuntras att ta del av inspiration under
formiddagen (se kommande program) och har
beslutsmote direkt efter métet (lunch ingar)

6/12 kil 8.00-10.00 Frukostmote

Motet avslutas.
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SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

Kommunerna Bollebygd | Boras | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargarda och
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Delarsrapport januari-augusti 2019,

om de individinriktade arbetslivsrehabiliterande aktiviteter och strukturdvergripande
insatser som sker enligt beslutad verksamhetsplan och beviljade projektplaner.

Individinriktad grundverksamhet enligt verksamhetsplan:

Basverksamheterna Aktiv hélsa och Ny Kraft ges i alla atta kommuner. Inriktningen ar pre-
rehabilitering som ska verka tillsammans med parternas egna resurser och gora att fler
narmar sig arbete. Metodutveckling av dessa sker i samverkan med projekt PULS.

Boras har ytterligare aktiviteter: Den tidigare aktiviteten K-plus for unga med
aktivitetsersattning ligger till grund for det nya PULS projektet och dess aktiviteter.
Studiesteget ar en metod som kvarstar efter POINT-projektet, med pedagogiskt stod for att
underlatta 6vergangar till studier for kvinnor och mén som star langt fran arbete.

Grona Végen och Véagen framat

Grona vagen och Vagen Framat ar tva naturbaserade aktiviteter for personer med
stressproblematik. Under aret har de bada verksamheterna haft ett sarskilt uppdrag att se hur
de kan formas till en gemensam aktivitet.

Kompetensutveckling hos Sociala foretag

Arbetsintegrerande sociala foretag i Sjuharad kan genom forbundet fa kompetensutveckling
och coachande administration. Férbundet har kanaliserat stodet genom Musketdrerna, en
forening dar sociala foretag kan ha medlemskap och da sjalva bekostar delar av nyttjat stod.
Formerna for stodet har diskuterats och styrelsen har utsett en arbetsgrupp for férdjupning.

SPACE Utlandspraktik har efter en projektperiod med medel fran ESF paborjats som
egenfinansierad verksamhet i samarbete med Fristad Folkhdgskola. Ett fatal yngre personer
far terminsvis stod i forberedelser infor och genomférande av nagra veckors utlandspraktik,
som underlattar etablering i arbetslivet i Sverige. Nationellt finns intresse for metoden och
den kan komma att involveras i ett nytt projekt genom SKL.

ESF-finansierade projekt har under delaret bedrivits enligt beviljande ansékningar:

PULS ger individuellt anpassat stdd for personer med funktionsnedsattning som bedéms
kunna ha framtida arbetsformaga och flera ar kvar i arbetslivet. Samordnat foljs deltagaren
genom kartlaggning, aktiviteter och eventuell arbetstraning.

Parallellt anpassas forbundets grundutbud sa att fler ur malgruppen ska kunna nyttja
aktiviteterna och vilja, vaga och kunna delta.
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Positiv Rorelse har bedrivit kompetensutveckling som verkar for psykisk hélsa och
hallbarhet hos anstéllda i kontaktyrken. Insatserna ska starka parternas organisatoriska
forutsattningar och berdr parternas egna personal i exempelvis vard, skola och
omsorgsyrken. Strategiskt inriktade insatser och stresshanteringskurser knyts samman med
insatser till chefer eller i vissa fall hela arbetsplatser. Aven en Gppen seminarieserie har
paborjats for att sprida kunskap om hur vi alla kan bidra till ett battre arbetsliv.

Ett transnationellt samarbete har inletts som 6ppnar mojligheter till ett nytt koncept for att
rekrytera man till arbeten inom vard och omsorg.

Ovriga fragor som foérbundet verkar for

Ett nytt 6nskat projekt, PR -Halsa i hallbart arbetsliv

Med erfarenheter fran projekt Positiv Rorelse, styrelsemote och medlemsrad samt de insatser
parterna sjalva bedriver formas en tankt fortsattning under projektnamn PR -Halsa i hallbart
arbetsliv, for ansokan av ESF-medel. Intentioner finns om att fortsatta medlemmarnas
utveckling i projektform och bidra till forandringar som skapar goda arbetsférhallanden och
hallbarhet i arbetslivet samt underlatta kompetensforsorjning.

Teamsamverkan som parterna sjalva haller personal till

I ndgra kommuner finns samverkansteam dar handlaggare fran flera myndigheter
tillsammans med varden hanterar fragor kring en sarskilt komplex malgrupp. Det ar i manga
fall oklart hur individerna bast ges stod att ater komma i arbete. Teamen bemannas och
bekostas i dessa fall av respektive ingaende part och forbundet bistar endast med viss
processledning vid behov. En uppféljning kommer att ske for att om mojligt generalisera
fragestallningar och metoder sa att det kan komma andra till del &ven utan lokala team.

Utbildningar. UtOver de aktiviteter som beskrivs i verksamhetsplan har &ven
malgruppsinriktade utbildningsinsatser for personal hos &garparterna prioriterats. NeuroACT
har genomforts och ACT och Supported Employment ar bokade. Ett fatal platser kan finnas
tillgangliga om medlemmarna 6nskar anmala ytterligare nagon att ta del av kurser.

-

Forbundet finansierar en l6pande basverksamhet och bekostar ibland extra satsningar.
Statens anslag kan begrinsas for forbund med stort eget kapital
sa det ar av vikt att anvianda resurser som finns.
Forbundet kan exempelvis bekosta kompetensutveckling f6r medlemmarnas personal.

Behov av extra utvecklingsmedel?

Medlemmarna uppmanas att kontakta kansliet angaende 6nskan om extra satsningar
som underlattar de egna uppdragen kring arbetslivsinriktad rehabilitering
\ Maila férbundschef: anna.fagefors@sjusam.se , eller ring 033-4301009

./
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Periodens antal deltagare:

IN- och UT-Fléden | Antal deltagare folkbokforda i:

Januari-Augusti Bollebygd | Boras |Herrljunga| Mark |Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargarda
2018

Totalt perioden 46 263 37 159 40 18 81 26
Varav unika 35 209 30 104 34 17 55 21
IN-flode, drets nya 34 178 22 132 31 16 65 18
UT-flode 25 145 28 101 32 12 49 13

Utover unikt registrerade deltagare ovan finns 5 anonymt registrerade. Orsak till anonym
registrering kan vara att personen inte vill registreras eller att personen har skyddad identitet.
Totala antalet personer ar stérre &n antalet unika da samma personer kan nyttja flera
aktivitetsformer, ofta som utveckling i efterféljande led. Fyra personer skrivna i nagon
kommun utanfér Sjuharad har under arets hittills tagit del av férbundets aktiviteter.

Inregistrering | Utregistrering

Koén Antal Antal
Januari Kvinna 65 25 All uppfoljning sker i ett nationellt
Man 27 14 sektorsovergripande
Totalt Januari 92 39 uppféljningssystem, SUS.
Februari Kvinna 37 30
Man 23 12 Hér &r endast ett urval presenterat.
Totalt Februari 60 42 Ytterligare variabler finns att folja
Mars Kvinna 47 34 upp for de som dnskar.
Man 27 29 Kontakta kansliet vid intresse.
Totalt Mars 74 63
April Kvinna 38 56
Man 26 23
Totalt April 64 79
Maj Kvinna 55 33
Man 33 22
Totalt Maj 88 55
Juni Kvinna 35 51
Man 16 22
Totalt Juni 51 73
Juli Kvinna 6 8
Man 11 9
Totalt Juli 17 17
Augusti Kvinna 35 26
Man 19 11
Totalt Augusti 54 37
Totalt
perioden 500 405



Ekonomisk uppfoljning:

RESULTATRAKNING

Utfall
Intakter

Space

Point

Positiv Rorelse

Puls

Ovriga intakter, 6res och kronutjamning
Summa Verksamhetens intakter

Kostnader
Arvoden
Reseerséttning
Sociala avgifter
Ovriga Personalkostnader
Verksamhetsanknutna kostnader, Not 1
Lokalkostnader
Ovriga kostnader, Not 2
Summa Verksamhetens kostnader

RES1 Verksamhetens nettokostnad
Erhallna bidrag fran huvudméannen
Ovriga finansiella intakter
Ovriga finansiella kostnader
Summa Finansiella intakter/kostnader

RES2 Res fore extraordinara poster o spec beslut

Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader
RES3 PERIODENS RESULTAT

Not 1 Verksamhetsanknutna kostnader
5538 Verksamhetsanknutna IT-kostnader
5539 Ovriga verksamhetsanknutna tjanster
5540 Ovriga verksamhetsanknutna kostnader
5542 Verksamhetsanknutna resekostnader
5543 Verksamhetsanknutna lokalkostnader
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jan-aug 2019

369 911,00
2 355 851,00
921 581,00
621 571,00
-10,16

4 268 903,84

-81 610,00

-38 237,13

-23 874,91
-545 887,74

-9 949 676,98
-70 000,00
-325 151,07
-11 034 437,83

-6 765 533,99
12 724 666,00
0,00

-1 591,00

12 723 075,00

5957 541,01

0,00
0,00
5957 541,01

5544 Verksamhetsanknutna utbildnings-, kurs- och konferenskostnad

5545 Verksamhetsanknutna trycksaker

5548 Verksamhetsanknuten telefonkostnad, mobil

Summa:
Not 2 Ovriga kostnader
6230 Datakommunikation
6451 Kontorsmaterial
6911 Kostnader for information
7071 Representation (ej personal)
7212 Tele, mobil
7251 Postbefordran
7551 Konsultarvoden spec utredn
7599 Ovriga tjanster
7619 Ovriga kostnader
Summa:

jan-aug 2018

836 198,12
3576 773,00
364 425,00

-6,92
4777 389,20

-93 779,75

-52 631,62

-28 046,00
-502 643,16
-17 207 439,25
-54 420,00
-110 705,70
-18 049 665,48

-13 272 276,28
13 080 000,00
0,00

-1 030,00
13078 970,00

-193 306,28

0,00
0,00
-193 306,28

-13 960,16

-9 501 002,71

-13 503,17
-232 256,07
-2 800,00
-151 663,24
-28 876,00
-5 615,63

-9 949 676,98

-5 497,00
-6 228,83
-1 255,32
-554,46
-933,65

-46

-50 236,00
-249 252,00
-11 147,81
-325 151,07
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Avrets resultat ska enligt verksamhetsplan ge ett nollresultat. Denna rapport omfattar faktiskt
utfall utan uppbokning av forvantade intakter och kostnader under perioden. Redovisning

sker manadsvis och ESF har granskat och godkéant ansékan om slututbetalning for Point och
Space samt godkant ansokan om utbetalning for Positiv Rorelse till april och PULS till maj.

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar, not 1
Likvida medel, not 2
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER

Eget kapital
Eget kapital
Periodens resultat
Summa Eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder, not 3
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITEL, AVS. och SKULDER

NOTER
Not 1: Kortfristiga fordringar
1511 Kundfordringar
1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms
1711 Forutbetalda kostnader
1712 Upplupna intékter
Summa:

Not 2: Likvida medel

1930 Bankgiro

1970 Sarskilda bankkonton
Summma:

Not 3: Kortfristiga skulder
2411 Leverantorsskulder
2991 Upplupna kostnader
2992 Forutbetalda intékter

Summa:

Ingaende
balans
2019-01-01

0,00
0,00

5688 937,00
8 794 001,20
14 482 938,20

14 482 938,20

3419 480,33
0,00
3419 480,33

11 063 457,87
11 063 457,87

14 482 938,20

136 250,00
10 034,00
500,00

1 666 666,00
1 813 450,00

8 189 948,04
3 814 067,30
12 004 015,34

2195 382,00
1487 812,00

757 250,00
4 440 444,00

Foréndring

0,00
0,00

-3 875 487,00
3210014,14
-665 472,86

-665 472,86

0,00
5957 541,01
5957 541,01

-6 623 013,87
-6 623 013,87

-665 472,86

Utgaende
balans
2019-08-31

0,00
0,00

1813 450,00
12 004 015,34
13 817 465,34

13 817 465,34

3419 480,33
5957 541,01
9377 021,34

4 440 444,00
4 440 444,00

13 817 465,34
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Ekonomisk uppféljning och prognos, per kostnadsstalle::

Prognosen ar att folja fastlagd budget och gora ett nollresultat totalt for aret

Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade _UtfaII Budget
J:L:]g helar
2019 | 2019

1001 Styrelse (arvoden, konferenser, bilers etc) 142 300
1003 Gemensamma kostnader (revision, SUS, ek service) 90 200
1010 Kansli (personal, hyra, IT, informationdiv mtrl) 829 1550
3001 Verksamheter i Bords, (Ny kraft, K+ tertial 1) 3050 4350
3002 Aktiv halsa Boras 535 800
3004 Sociala foretag 124 500
3005 Utbildning/Utveckling 18 200
3006 Grona Vagen i Boras 0 1350
3007 Aktiv hdlsa Mark 100 300
3008 Ny kraft Mark 690 2070
3010 Aktiv hélsa Bollebygd 0 100
3011 Ny kraft Bollebygd 0 550
3012 Aktiv hélsa Svenljunga 67 100
3013 Ny kraft i Svenljunga 433 650
3015 Ny kraft i Tranemo 467 700
3016 Ny kraft i Ulricehamn 985 1450
3018 Véargarda arbetslivsinriktad verksamhet (ny kraft, aktiv) 500 800
3019 Herrljunga arbetslivsinriktad verksamhet (ny kraft, aktiv) 433 650
3020 Tranemo Aktiv halsa 67 100
3021 Ulricehamn Aktiv hélsa 115 200
3036 Vagen Framat -29 0

Del-implementering efter ESFprojekt Point och Space 680 838

Medfinansiering ESF(429 Positiv Rorelse, 900 Puls T2-3) 0 1329
Summa 9 296 19 087

Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade Utfall

jan-aug
2019

3047 Positiv Rorelse -faktiska 265
3048 Positiv Rorelse -Schablonbaserade 682
3049 Puls 793
Summa 1740
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FINANSIERINGSANALYS
jan-aug 2019
Lopande verksamhet

Arets
resultat 5957 541,01
Kassaflode fran I6pande verksamhet 5957 541,01
Férandring av rorelsekapital
Kortfristiga
fordringar 3875 487,00
Kortfristiga
skulder -6 623 013,87
Overlatelse
inkomster
Forandring av rorelsekapital -2 747 526,87
Investeringar
Investeringar 0,00
Investeringsnetto 0,00
Finansieringar
Langfristiga
fordringar 0,00
Langfristiga
skulder 0,00
Finansieringsnetto 0,00
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL 3210014,14
Kontroll (Se Balansrapporten)
UB Likvida medel 12 004 015,34
IB Likvida medel 8 794 001,20
Summa: 3210014,14
Belopp i tkr Utfall Prognos Budget helar Utfall jan-aug
jan-aug 2019 helar 2019 2019 2018
1.Nettokostnad -6 767 19 087 19 087 -13 273
och finansnetto
2.Bidrag 12 725 19 087 19 087 13080
3.Resultat 5958 0 0 -193
4.Utgdende EK 9377 3419 3419 2871
Bidrag i kr Bollcbyad 209
Boras 2498
Forsakringskassa 4 543 500 Herrljunga 212
Arbetsférmedlingen 4 543 500 Mark 773
Svenljunga 239
Kommuner 5 000 000 Tranemo 265
Halso- och sjukvardsnamnd 5 000 000 Ulricehamn 545
Virgard 259
Totalt 19 087 000 i
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Herrljunga
mandag den 30 september 2019

Verksamhetsdialogmoten 2019-09-30

Narvarande

Gunnar Andersson, ordf. KS

Mats Palm , 2:e vice ordf. KS

Christina Glad - ordf. BN 13.00-14.00

Hans Malmgqvist, ordf. BOM 16.00-17.00
Ronny Norrman, vice ordf. BOM 16.00-17.00
Eva Larsson, ordf. SN 14.00-15.00

Anette Rundstrém, vice ordf. SN 14.00-15.00

Annica Steneld, bildningschef 13.00-14.00
Erik Thaning, utvecklingsledare 13.00-14.00
Linnea Holm, tf. socialchef 14.00-15.00
Lena-Britt Bjorklund, tf. bygg- och miljochef
16.00-17.00

UIf Wedin, tf. teknisk chef 15.00-16.00

Hacan Lundqvist, controller 13.00-14.00

Linn Marinder, controller 14.00-15.00

Jenny Andersson, controller 15.00-16.00

Linda Rudenwall, ekonomichef

Moa Andersson, ndmndsamordnare 13.00-15.00
Fam Sundqvist, namndsamordnare 15.00-17.00

Matet handlar om information och dialog om namndens delarsbokslut 2019. Fragor som
behandlas ar ekonomisk prognos for aret, avvikelsehantering, véasentliga handelser under
aret, bestéllardialog samt maluppfyllelse och prognos.

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen 6 kap. 1 § utva uppsiktsplikt over
kommunens ndmnder och bolag. Med anledning av detta kallas samtliga némnders

presidium till dialogméte.

Bildningsndmnden
Ekonomisk uppféljning deldr 2019

Utfall 2018-08-31 Utfall 2019-08-31 Differens
+4 037 +8 564 +4 527
Prognos 2018-08-31 Prognos 2019-08-31 Differens
+2 075 +3 255 +1 180
Prognos 2018-08-31 Utfall 2018-12-31 Differens
+2 075 +1 612 -463
Postadress Besbksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet
524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se



Meddelande 2
Q

Prognos 2019

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 30 september 2019

Prognos 2018-08-31 Utfall 2018-12-31 Budget 2019 Prognos 2019-08-31
+2 075 +1 612 0 +3 255

Verksamhet Prognos 2019-08-31

Forskola 2,6
Fritids/grundskola 0,5
Gymnasieskolan -0,4
Ovrigt 0,6

Summa: 3,3 [Mkr]

Orsaker till prognosavvikelser mot budget
Positivt

e Hdgre intékter statsbidrag
e Lagre personalkostnader pa grund av mindre barngrupper

Negativt

e Hogre larlingskostnader
o Hogre IKE-kostnader

Avvikelsehantering

Vilka atgarder kommer att vidtas for att hantera eventuella avvikelser mot budget 2019 eller
infor 2020? Noggrann Gversyn av personalorganisation i samtliga verksamheter. Dialog i
ledningsgrupper kring kommande behov i form av kompetensutveckling, stod/barn-elev,
okad samverkan EHT, IKE. Aktuell information kring barn/elevantal. Oversyn av maltid,
lokalvard och vaktméstare.

Vasentliga handelser under 2019

e Foréndringar i lagkrav avseende lararlegitimationer for fritidspedagoger,
forskolechefer likstalls med rektorer, ny laroplan for forskolan (Lpfo 18) samt
utdkad timplan for idrott och matte.

e Uppdragsutbildning for barnskotare

e Mojlighet att anstalla lararassistenter.

e Organisationsforéandringar: nya rekryteringar, Altorpskolan och Kunskapskallan — nr
administration/ledningsomsorg.

e Forslagom att musikskolan blir kulturskola.

Postadress Besbksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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e Verksamhetsforandringar: minskat antal forskolelarare per avdelning, pagaende
arbete pa Horsbyskolan.

e Arbete kring Huvuddverenskommelse om I6n och allménna anstallningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. (HOK 18).

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 30 september 2019

Bestallardialog

Uppdatering bestéllardialog

e En process pagar mellan forvaltningarna om omfattningen och innehall av
tjansteleverans.

e Péagar en dialog kring elevdatorer samt support

e Utmaning att klara kostnadsokningar.

Utmaningar

e Rekryteringar av behorig personal

o Lérartathet — barn/elevgrupp

e Forskoleplatser

e Planerade byggprojekt —ratt tid (arbetsmiljo)

e Fortsatta statshidrag

e God maluppfyllelse grundskolan, behdriga elever till gymnasiet
e Okat soktryck till Kunskapskallan

e Digitalisering

Mal

Maluppfyllelse och prognos

e Okad digital tillganglighet

e Meritvarde och gymnasiebehdrighet ligger still

e Marginellt 6kad trygghet hos elever, 9 av 10 kanner sig trygga

e (Goda resultat medarbetarenkéten

e Gemensamt projekt socialainvesteringar, fokus pa tidiga insatser

Postadress Besbksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Socialnamnden

Herrljunga
mandag den 30 september 2019

Ekonomisk uppféljning deldr 2019

Utfall Utfall Budget

20180831 20190831 20190831
268 320 -286

Namnd

Forvaltningsledning 3536 3 667 4 956
Myndighet 23871 29 532 25 580
Centralt stod 4 305 4105 5546
Vard och omsorg 77 767 77 865 77 152
Socialt stod 21927 19 564 20 564

Totalsumma 131674 135053 133512

e Utover forandrad hantering av ensamkommande barn sa har vard av barn och unga
Okat markant jamfort med foregaende ar.

e Namnd, forvaltningsledning, centralt stod och Vard och omsorg ligger i paritet med
foregaende ar.

e Funktionshinder har ckat med cirka 1 miljon kronor jamfort med foregaende ar,
medan sysselsattning ligger i niva med foregaende ar.

Prognos 2019

RESULTAT NETTO Budget Prognos Prognos Utfall
(tkr) 2019 2019 2018 2018

Némnd -791 559 481 396
Forvaltningsledning 7569 5869 5530 5337
Myndighet 38 792 YAV 35074 35781
Centralt stod 7 800 6 700 7183 7029

Vard och omsorg 117 806 EBEENE 116 165| 117 864
Socialt stod 31500 JEEHIOEE] 35701 34490
Summa verksamhet | 202 764 [PIRRAEN 200 134] 200 897

e Socialnamnden prognostiseras ett underskott pa 2 950 tkr for 2019 (inklusive
resultatforing av flyktingbuffert 200 tkr).

e Minskad budgetram med 1 372 tkr ligger budgeterad pa namndniva.

Postadress Besbksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Prognostiserat utfall 1 700 tkr jamfort med budget pa forvaltningsledningen framst
pa grund av vakant verksamhetschefstjanst for vard och omsorg samt nyttjat buffert
till att ticka dverskott i 6vriga verksamheter.

Myndighet prognostiseras ett underskott pa 3 800tkr framst pa grund av 6kade
kostnader for vard av barn och unga, i form av 6kade placeringar, samt 6kade
kostnader for vuxenvard.

Centralt stod prognostiseras ett dverskott pa 1 100 tkr pa grund av 6kade intakter i
form av omsorgsavgifter samt l1agre kostnader for timpersonal och den
administrativa enheten. Budgeterat inkop av datorer kommer ej att géras under
hosten.

Vard och omsorg prognostiseras ett underskott pa 1 100 tkr pa grund av inhyrd
personal och 6kade personalkostnader for hdlso- och sjukvard under sommaren,
samt 6kade kostnader for hemtjansten.

Verkstallighet och sysselsattning har prognostiserade dverskott pa totalt 600 tkr,
medan funktionshinder har fatt beslut om kraftigt utkade assistanstimmar i ett
arende, vilket genererar ett prognostiserat underskott pa 500 tkr pa helar. Socialt
stod gemensamt har ett prognostiserat dverskott pa 400 tkr pa grund av vakant
enhetschefstjanst avseende framfor allt verkstallighet.

Avvikelsehantering

Inkbpsstopp avseende datorer
Uppfoljning av dvertid
Vakanshéllning av verksamhetschefstjanst

Vasentliga handelser under dret

Vésentliga hdndelser som har hant eller kommer att ske.

- Foréndringar i lagkrav

- Organisationsforandringar (Ny organisationsstruktur inom Socialt stéd och
minskning av medel till férvaltningsledningen)

- Genomlysning av organisationen. Dels en ekonomisk och dels en i vilken samtliga
chefer + facket har intervjuats, resultatet & sammanstallt i en rapport.
Verksamhetsforandringar

- Flytt av korttiden

Arbetsplatskartlaggningsintervjuer med samtliga anstallda pa myndighet har genomforts. En
tf. konsultchef har tagits in som ska arbeta med gruppdynamiken och sammanhallningen pa
barn- och ungasidan.

Postadress Besbksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Bestallardialog

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 30 september 2019

Socialforvaltningen har avstamningar med IT 4 ganger per ar. Motena &r positiva. Ett
omrade dar det finns forbattringspotential &r att det hade behovts en tidigare dialog kring
inférandet av caterpillar.

Socialforvaltningen har regelbundna avstamningar med tekniska forvaltningen. Det saknas
till viss del en dialog kring vilka behov som finns och vad socialforvaltningarna far for
pengarna. Det saknas avtal.

Mal

Maluppfyllelse och prognos

e Fleraav socialnamndens mal foljs upp med hjalp av medarbetarenkaten samt 6ppna
jamforelser, vilka ej ar genomférda och publicerade annu.

e Namndens ekonomiska mal avseende driftbudgeten &r ej uppfyllt per delar eller
prognos. Malet avseende hur investeringarna ska finansieras naddes per augusti och
prognostiseras att nas aven pa helar.

e Sjukfranvaron minskar och andelen heltidsanstallda 6kar bade per augusti och i
prognosen, vilket ar positivt och bidrar till maluppfyllelsen.

Tekniska ndmnden

2018- ett kostsamt ar for tekniska namnden géllande sné- och halkbekampning, gata/park
och fastighet. Fritid har for 2019 fatt en minskad ram pa grund av 6verskott 2018.

Ekonomisk uppféljning deldr 2019

Awikelse
bud-res

RESULTAT NETTO Utfall Utfall Awikelse Budget
(tkr) 2018-08-31 2019-08-31 2018-2019 2019-08-31

Namnd 140 134 -7 181 47
Gemensamt™ 1206 1193 -12 1158 -36
Gata Park 9274 6273 -3002 7820 1547
Fastighet 9016 6 609 -2 407 9532 2922
Internservice -577 -822 -702 697
Fritidsverksamhet 5215 329 5096 -448
Summa verksamhet 24 275 -5921 23084 4730
Intékter -59 933 -1 883 62224 -408
Kostnader 84 208 -4038 85286[ 5116
Nettokostnad 24 275 -5921 23 062 4709
Postadress Besbksadress Telefon E-post

HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se

Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 30 september 2019

Prognos

RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Bokslut Prognos Awikelse Budget Prognos Awikelse
(tkr) 2016 2017 2018 201808 helar 2019 201908 helar
Namnd 231 250 230 271 271 0 271 271 0
Gemensamt* 352 1304 1197 1328 1188 140 1939 2039 -100|
Fastighet -1397 -2138 13841 13632 13892 -260| 11394 11294 100
Gata & Park 11 545, 11 269 13241 11 654 13154 -1 500 15 309 14 609 700
Internservice** 228 418 -636 -104 496 -600] -311 -261 -50
Fritidsverksamhet 7303 7508 7230 7999 7450 550 7826 7826 0
Summa verksamhet 18 262 18611 35102 34780 35262 -1670 36 428 35778 650
Intakter -113219| -105296 -91105( -89235( -89150 -85| -93408| -93105 -303
Kostnader 131 480 123 907 126 208 | 124015( 125600 -1585| 129836| 128883 953
Nettokostnad 18 261 18611 35102 34 780 36 450 -1670 36 428 35778 650

Bokslut
2016
-113 219

RESULTATRAKNIN
()
1 Intakter

Bokslut Prognos Awikelse
2017 2019 helar
-105 296 -89 235 -91 105 -93 105

Summa intakter -113 219 -105 296 -89 235 -91 105 -93 105
3 Personalkostnader 33098 33599 35841 36 751 37 264
4 Lokalkostnader, eng 35293 14 694 12 687 14 476 15 473
5 Ovriga kostnader 39 926 53715 54 640 54 289 52 172
6 Kapitalkostnad 23163 21 899 20 847 20 692 23974
Summa kostnader 131 480 123 907 124 015 126208 128 883
Summa Nettokostnad 18 261 18611 34 780 35102 35778
Kommunbidrag 19 243 18 754 34 780 34780 36 428

Resultat 982 143 0 -322 650

Budgetavvikelsen 2019 bestar av kapitalkostnader + 600 tkr,
Negativ
- Internservice tvatt -250, for 1ag taxaavgift

Positivt
- Kost och lokalvard +200, mindre sjukskrivningar

Avvikelsehantering

Sammanstéllning av besparingsforslag med konsekvenser

1. Ejgenomfora investeringar motsvarande 5-10 mnkr 500 tkr

2. Fritid Optimering av personal 200 tkr

3. Gata o Park Sommarblommor utgar 160 tkr

4. Gata o Park Julbelysningar utgar 90 tkr

5. Gata o Park Vintervaghallning enskilda véagar utgar 665-1265 tkr

Postadress Besbksadress Telefon E-post

HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Summa besparingsforslag 1 525- 2 215

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 30 september 2019

Vasentliga handelser under dret

Ny forvaltningschef

Ersatt av en tillférordnad teknisk chef efter uppsagningen

Utbildning av vikarierar lokalvardens personal

Ny kund pa kost, Vargarda kommun

Hog investeringstakt (Hagens projekt, Horsby etapp 2, ombyggnation av Hudene skolas
kok)

e Nya chefer och politiker pa manga forvaltningar vilket paverkar forvaltningens
arbetssatt

Bestallardialog

Uppdatering bestéllardialog

o Bestallardialogska ske 3 ggr/ar med Socialforvaltningen/Bildningsforvaltningen.
Bestallardialog har skett med bildningsforvaltningen. Forvaltningen vantar pa den
nya socialchefen for bestéllardialogmed socialforvaltningen.

e Overenskommelse om niva pa kopta tjanster/portioner

e Overenskommelse timpris, portionspris mm.

e Skiljer pa fastighetsskotsel/verksamhetsvaktmasteri

Mal

Maluppfyllelse och prognos

e Tomtforséljningen 6kar markant

e Baseras pa utbetalda aktivitetsbidrag 6kar aktiviteter under varterminen (avser
hostterminen 2018)

e Energiforbrukningen berdknas 6ka under hésten

e Andelen hallbara livsmedelinkdp kommer inte att 6ka da svenskproducerat
livsmedel prioriteras fore ekologiskt

e Marknadsforing av marknaden och torgen i Herrljunga prognostiseras enligt budget

Fordjupat samarbete mellan férvaltningen och mellan ndmnder sker via

bestéllardialog

e Informationsmaterial har anpassats till internationella symboler med mera

e Ny industrimark inforskaffad. Intressenter pa vég att etablera

e Eventuellt en ny industritomt kommer att marknadsforas

e Sjukfranvarons utfall ar lagre &n kommunens totala sjukfranvaro
Postadress Besbksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 30 september 2019

e Andelen heltidsanstallda har ckat jamfort med arshokslutet och foregaende

delarsbokslut.

Bydg- och miljdénamnden

Ekonomisk uppféljning deldr 2019

2018-08- 2019-08-

31 31 2019 2019 helar
-4034 -4191 -5993 -5885 -108
-4034 -4191 -5993 -5885 -108

8471 8 741 15129 15129 0
479 541 869 869 0
2528 3571 2973 3133 -160
721 217 1383 881 502
12199 13071 20 354 20012 342
8 165 8880 14 361 14127 234
9255 9246 14 361 14 361 0
1090 365 0 234 234
Prognos
2018-08- 2019-08-
31 31 2019 2019 helar
111 133 104 212 -108
1045 589 1341 1341 0
451 1284 1662 1662 0
6558 6874 11235 10 892 342
8 165 8 880 14 361 14127 234
-4034 —-4191 -5993 -5825 -168
12199 13071 20354 19 952 402
8 165 8 880 14 361 14127 234

Avvikelsehantering

Forvaltningen kommer att effektivisera genom att dela pa den administrativa tjansten som
idag ligger under miljoforvaltningen 2020 sker en ombudgetering fran enheterna till
namnden, 50 % miljo, 25 % plan- och bygg och 25 % raddning.

Postadress Besbksadress Telefon E-post

HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00
Box 201 Fax
524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33

info@admin.herrljunga.se
Internet
www.herrljunga.se
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Vasentliga handelser under dret

HERRLJUNGA KOMMUN

Herrljunga
mandag den 30 september 2019

e Mindre lagandringar vilket inte paverkat verksamheten i ar
e Inga organisationsédndringar har skett
e 20 % av administratOrstjansten servat raddningstjansten under sommaren 20109.
Bestallardialog
Uppdatering bestallardialog
e Sker inga bestéllardialoger inom ndmnden idag.
e Envisstyp av dialog sker (med tekniska ndmnden) , definieras dock inte som
bestéllardialog.
e Det fors diskussion om att bestallardialogmed tekniska ndmnden bor ske i
fortsattningen da namnden ar hyresgast till tekniska namnden som ager
raddningsfastigheter (Herrljungas brandstation och Annelunds brandstation).

Mal
Maluppfyllelse och prognos

e Det finns nagra inriktningsmal som &r inte relevanta for forvaltningen; ** Antal nya
bostader ska oka’” . Istallet for antal nya bostader bor namnden ha ett matt pa
handlaggningstid av bygglovsansokningar. Det befintliga malet &r inte matbart da
ndmnden inte ansvarar for 6kandet av antal nya bostader. Ansvaret bor istéllet ligga
pa kommunstyrelsen som har tillvaxtansvarig.

Postadress Besbksadress Telefon E-post
HERRLIJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLIUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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GOTALANDSREGIONEN

Folkhalsa— en av vara viktigaste
framtidsfragor

18 oktober 2019, Boras

En forbattrad folkhalsa &r en viktig strategisk framtidsfraga for hela Vastra
Gotaland och for en hallbar utveckling. Agenda 2030:s mal 3 handlar om att
sdkerstélla att alla kan leva ett halsosamt liv och att verka for alla ménniskors
vélbefinnande i alla aldrar. Trots en god utveckling star Vastra Gotaland infor
betydande utmaningar, inte minst vad géller skillnader i livsvillkor och hélsa
samt mojligheter for invanarna. Forutsattningarna for basta mojliga fysiska
och psykiska halsa pa lika villkor paverkas av flera faktorer dar arbete,
utbildning, ekonomisk och social trygghet samt omgivande livsmiljoer &r de
mest grundlaggande. Dessa livsvillkor paverkar dven valet av levnadsvanor.

For att na framgang i folkhalsoarbetet kravs en kraftsamling dar flera aktorer
arbetar i bred samverkan. Exempel pa aktorer ar Vastra Gotalandsregionen,
kommunerna, kommunalférbund, statliga myndigheter, néringslivet, det civila
samhallet samt utbildningssektorn. En halsoframjande halso- och sjukvard —
markerar betydelsen av att halso- och sjukvardens verksamhet bor bli battre pa
att mota de skillnader som finns mellan sociala grupper vad géller
insjuknande, behandling och konsekvenser av sjukdom och ohélsa.

Konferensens syfte: Att ge kunskap och inspiration inom folkhélsa,
folkhélsoarbete, lokala exempel, och om politikens viktiga roll for att skapa
samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen
och for att sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

Malgrupp: Politiker i sodra hélso- och sjukvardsnamnden och kommunerna i
Sjuhé&rad samt Sjuh&rads kommunalférbund samt tjanstepersoner som
verksamhets-/enhetschefer eller relevanta verksamhetsnéra professioner inom
region och kommun.

Sodra hélso- och sjukvardsnamnden bjuder in kommunerna Bollebygd,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, Vargarda, Boras stad
samt Sjuhdrads kommunalférbund. Konferensen planeras i samarbete med
Tranemo och Svenljunga kommun. Inbjudan med program och anmélan
skickas ut i augusti.

Kontaktperson
Lars Paulsson, lars.paulsson@vgregion.se, Vastra Gotalandsregionen

Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Ostergatan 1 010-4410000 www.vgregion.se post@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vénersborg


mailto:lars.paulsson@vgregion.se
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Anmal dig senast den 4 oktober pa var webbsida. Klicka pa rutan ”Anmal
dig har” och fyll sedan in dina uppgifter. For att komma till webbsidan sa

kopierar du och klistrar in denna lank:
http://regionkalender.vgregion.se/RegionKalender/main.nsf/viewUsersEvent/0D5CIAA9E85F3165C125840200311AEA?OpenDocu me

nt

Program
08.30-09.00
09.00-09.10

09.10-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-12.00

12.00-13.00

13.00-14.55

14.55-15.00

Fika och mingel

Inledning

Cecilia Andersson, sédra halso- och
sjukvardsnamndens ordforande
Ylva Bjelle, dagens moderator

Folkhalsa, folkhalsopolitik och folkhalsoarbete -
viktiga verktyg for en positiv samhallsutveckling
Vad handlar folkhélsa, folkhalsopolitik och
folkhdlsoarbete om? Varfor ar folkhdlsa en
angelagenhet for hela samhallet, vad paverkar halsan
och hur kan vi med gemensamma krafter skapa
forutsattningar for en god och jamlik hélsa.

Jorgen Hansson, avdelning social hallbarhet, Vastra
Gotalandsregionen

Benstrackare.

Folkhalsa och Agenda 2030

Agenda 2030 satter folkhalsa i ett sammanhang och
som en viktig del i arbetet med hallbar utveckling.
Elisabeth Skoog Garas, SKL

Halsa i Vastra Gotaland

Hur ar hélsan fordelad i Véastra Gotaland, varfor ser det
ser ut som det gor och vilka &r de viktigaste omradena
for insatser?

Goran Henriksson, samhallsmedicinsk radgivare,
Vastra GoOtalandsregionen.

Lunch

Lokalt folkhalsoarbete gor skillnad i vardagen
Inspireras av atta kommuners larande exempel pa hur
folkhé&lsoarbetet gor skillnad och nytta i méanniskors
vardag.

Avslutning


http://regionkalender.vgregion.se/RegionKalender/main.nsf/viewUsersEvent/0D5C1AA9E85F3165C125840200311AEA?OpenDocument
http://regionkalender.vgregion.se/RegionKalender/main.nsf/viewUsersEvent/0D5C1AA9E85F3165C125840200311AEA?OpenDocument

Meddelande 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL

- HERRLIUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.

Q @ KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-09-16 25
KF § 133 DNR KS 137/2019 942

KS § 117
Fordelning lonepott 2019

Sammanfattning

I budget 2019 finns ett ¢j utfordelat kommunbidrag som avser 16netkningar 2019.
Denna "pott" fordelas ut efter att 16neférhandlingarna dr klara och varje forvaltning
fir d4 ersittning efter avtalens utfall. Arets forhandlingar resulterade i en total
16nedkning f6r kommunen pé 2,.59% med variationer mellan fackorganisationerna.
Vardforbundets avtal 4r &nnu inte klart varpa det kan bli ytterligare utférdelning nir
avtalen skrivits under. Ej utférdelad I6nepott ldggs till resultatet 2019.

Fordelningen paverkar dven 2020 &rs kommunbidrag och justeras med &rssumman.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-06-20

Férslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om ramviixling
pé grund av fordelning av lonepott enligt féljande tabell:

Fordelning 2019 | Férdelning

Firvaltning april-dec 2020
Kommunstyrelse 236 315
Bildningsnidmnd 3501 4 791
Socialndmnd 2700 3792
Teknisk nimnd exkl 90
intern service 67

Intern service 122 0
Bygg och Miljonamnd 291 387
SUMMA 6917 9375

Beslutsgdng

Ordftranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Justerandes sign

F |

Utdragshestyrkande

€ | Cn
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b SAMMANTRADESPROTOKOLL
— OERRLIUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q @ KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-09-16 26

Fortséittning KF § 133
Fortsattning KS § 117

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
' 1. Ramvixling genomfors pa grund av fordelning av 16nepott enligt féljande

tabell:

Fordelning 2019 Fordelning
. Firvaltning april-dec 2020

Kommunstyrelse 236 &5
Bildningsnédmnd 3501 4791
Socialndmnd 2 700 3792
Teknisk ndmnd exkl intern 90
service 67
Intern service 122 0
Bygg och Miljondmnd 291 387
SUMMA 6917 9375

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut

antas och finner att sd sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Ramvixling genomftrs pa grund av fordelning av 1onepott enligt foljande

tabell:
Fordelning 2019 | Fordelning
Férvaltning april-dec 2020
Kommunstyrelse 236 315
Bildningsndmnd 3 501 4791
Socialnémnd 2 700 3792
Teknisk ndmnd exkl intern 90
service 67
Intern service 122 0
Bygg och Miljéndmnd 291 387
SUMMA 6917 9 375
Expedieras till: samtliga namnder
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Z | | Ce
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Protokoll nr 7

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Justeringsman

Underskrift

HERRLJUNGABOSTADER AN ed d e I a n d e 51

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-09-09

Féretagets kontor Torget 2 d Herrljunga

16.30-19.00

Karin Carlsson
Ragnar Emanuelsson
Kent — Jehansson
Finn Svensson
Bert-Ake Johansson
Christer Johansson
Annbritt Kock

Finn Svensson

Sekreterare §53 -62
Christer  Johansson

Ordférande

~2 Lo ( c;w_j*?fy“zf/

Karin Carlsson

Justeringsman 3
A -/‘Z:ﬁz’:

Finn Svensson



HERRLJUNGABOSTADER AM ed d e I a N d e 52

_ SAMMANTRADESPROTOKOLL
556508-0909

Protokallnr 7 '2019-09-09
53 Ordférande forklarar métet dppnat.
54 Finn Svensson utses till justeringsman.
55 Faststéllande av dagordning
56 Féregaende protokoll gicks igenom 6ch [aggs. tilt handlingarna.
57 Delérsrapport 2019-08-31

Delarsrapport for Herrjjungabostader AB per 2019-08-31 presenteras
av ekonomiansvarig..

BESLUT _ _ _
Styrelsen fér Herrljungabostader AB beslutar att godkanna erhallen
redovisning. Bilaga 1, 2

58 Lan

BESLUT
Styrelsen for Herrljungabostéder AB beslutar att godk&nna mottagen
information. Bilaga 3

59 Rapporter

Agardialog
Uthyrningsrapport. Bilaga 4
Underhallsrapport. Bilaga 5
Blockhyresavtal

Moie OAS

Ny hemsida

Personal

BESLUT
Styrelsen for Herrljungabostader AB beslutar att godkénna erhaiina
rapporter enl. bilaga 4-5 samt muntliga framstaliningar.

60. Nasta mbte
BESEUT _
Styrelsen for Herrljungabostader AB beslutar att godkanna foreslaget
datum tisdagen den 8 oktober kl. 16.00



556508-0909
Protokoll nr 7

61

62

63

HERRLJUNGABOSTADER _AM ed d e I dn d e 53

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2019-09-09

Framtida byganation

BESLUT

Styrelsen fér Herrljungabostader AB beslutar att kontakta Veoneer

Sverige AB i Vérgarda for att diskutera behovet av bostéder for
foretagets framtida personal.

Qvriga fragor

Styrelsen diskuterade fastigheters utformning.

Ordféranden forklarar métet avslutat.
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HERBO
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Underhallsrapport Herrljungabostader AB

Fardigstallda projekt:

Byte rotskadad fasad Gustavsbergsgatan 5-23
Malning fasader Gustavsbergsgatan 5-23

Byte fonster och fonsterdtrrar Armaturvagen 2-8
Dagvatten, asfalt, kantsten Anggatan 2-16
Kulvertbyte Ringvagen 4-10

Terrassavdelare Stenbyvagen 1,3,9

Kulvertbyte Stationsvagen 16

Pagaende/kommande projekt:

Stambyte badrum Torget 3

Byte takavvattningssystem Andregatan 17-21, Ringvagen 19-21
Byte lagenhetsdorrar Torget 2, Torget 3, S.Parkgatan 13
Snorasskydd barvagarna

Byte av vvc-ledningar Barvagarna

190902
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Centrum
Styrbjorn 1
Hagen 15
Mimer
Vetet 1
Sotbaren/Syrenen
Enen 11
Vingen 1
Violen 12,13
Falken 3
Enen 7
Styrbjorn 7
Lonnen 3
Kv Ugglan
Vetet 1

Reserverad lagenhet

Slojdaren 5

Annelund-Ljung
Morlanda 2:65

Lgh-nummer

109-1-1113
159-1-1115
158-5-1119
113-1-4411
117-1-3111
118-1-1222
123-2-1010
112-3-3212
115-1-1112
152-1-1123
111-2-2211
119-1-1223
201-1-1092
113-4-7222

150-4-1111

238-1-5211

Ljung 1:201- Karinsdal 162-1-1112

Uthyrningsrapport 2019-08-29

N A W PEADNWWWDNDNEDNDNOWW

Utflyttad
2019-09-30
2019-09-30
2019-10-31
2019-10-31
2019-10-31
2019-10-31
2019-10-31
2019-11-30
2019-11-30
2019-11-30
2019-11-30
2019-11-30
2019-11-30
2019-12-31

2019-09-30

2019-11-30
2019-12-31

Hyra
8 303
5861
4 365
3172
4563
4715
5 397
5230
4 482
4971
6 838
5766
8 277
4541

5160

4939
6774

93 354
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Kostnad
0
0
0 Ska renoveras uthyrningsdatum ej klart
0

O OO OO o oo oo

0 Manadens tomhyreskostnad

0 Vantar svar fran Socialen, storre kontor

0 Manadens tomhyreskostnad
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Kommentarer

Svéaruthyrda lagenheter sista svarsdatum 190829, om inget svar nytt erbj 190830
Torggatan 3 3a
Sveagatan 16 2:a

Erbjudna l&dgenheter per 190828 med svar 190905
Torggatan 5 B

Ostergardsgatan 2 B

Anggatan 6 A

Torggatan 10 B

Storgatan 20 C

Stenbyvagen 3 C

Stationsvégen 16 B

Berguvsgatan 15 A

Manga sokande pa varje lagenhet flertalet har inte ekonomi att hyra, i en del fall kan inte erbjudande skickas da begard informaion saknas for att vi ska kunna géra r
bedémning.



2.till revisor 2019
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0,34 %from september

HERBO Laneskuld per den siste augusti 2019
Lan nr 1an kommuninvest 31/8 2019 ranta forfallodat
93852 [kommuninvest 19 935 500 0,45% 2021-09-15
81949/112918 |kommuninvest 9757275 0,19% |2019-09-06/2024-10-02
99063 [kommuninvest 11 137525 0,34% 2021-06-01
93851 |kommuninvest 23 160 000 0,63% 2022-06-01
80624 |kommuninvest 14 385910 0,70% 2020-12-01
75545kommuninvest 10 848 025 -0,18% rorligt
78045|kommuninvest 27 750 000 0,61% 2020-10-21
95033 |kommuninvest 26 950 000 0,99% 2023-02-22
summa 143 924 235
4
OVRIGA LAN Nossan forvaltning 13 200 000 0,49%
OVRIGA LAN ugglan 2 300000 0,00%
15 500 000
159 424 235

annbritt 20190904
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TILLGANG 2019-08-31 2018-08-31 SKULDER 2019-08-31 2018-08-31|
Anlaggningstillgangar Eget kapital
Materiella anldggn.tillgangar 181 961 166 055 Bundet eget kapital 14 800 14 800
Inventarier, verktyg 476 602 Aktiekapital 262 262
Pagaende arbete 1661 22 407 |(se komm)  Reservfond
184 098 189 064 Fritt eget kapital
Finasiella anldggningstilgangar Balanserad vinst eller forlust 8 015 5049
Andelar i intresseforetag 40 40
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 184 138 189 104 SUMMA EGET KAPITAL 23077 20111
Omséttningstillgangar Obeskattade reserver
Kortfristiga fordringar Ackumulerade 6veravskrivningar 422 323
Kundfordringar 154 313 Periodiseringsfonder 4 246 3705
Ovriga fordringar 0 75 Avsattningar
Forutbet. Kostn och upplupna intakter 484 509 Avsattningar (latent skatteskuld) -2731 -3479
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 158 109 161 079
Skulder till koncernféretag 13 200 13 200
Kassa och bank 25 836 19 863 Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 3115 3115
Summa omsattningstillgangar 26 474 20 760 Leverantorsskulder 1813 2610
Skatteskulder -633 850
Ovriga kortfr. skulder 1299 329
Upplupna kostn, forutbet. Intakter 4755 6841
183 595 188 573
SUMMA TILLGANGAR 210612 209 864 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 206 672 208 684
resultat -3940 -1180

skuldportfolj se bilaga
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RESULTATRAKNING _tkr riktlinje 66,7%

Konto Budget 2019 % av budget 2019-08-31 PROGNOS HELAR
Hyresintakter 38 834 66,2% 25702 39 300
Lokaler 1373 64,9% 891 1325
Garage-p-platser 595 66,9% 398 540
Outhyrt -770 20,5% -158 -350
Ovriga intakter 650 84,5% 549 425
Underhall,rep -7 760 62,7% -4 863 -7 700
Okat underhall/Vatten brand 0 0 -300
Driftskostnader -1 576 64,0% -1 008 -1600
Yitre skotsel -2 173 56,3% -1235 -2200
Fastighetsskatt Taxvarden 2017 -755 102,5% -774 -710
Uppvarmning/El -8 297 56,4% -4 676 -8 282
Vatten/Renhallning -3 250 63,8% -2072 -3276
Forsakringar -1 259 54,7% -689 -950
Kabeltv -324 52,2% -169 -319
Administration -5873 71,5% -4 202 -6 648
Avskrivningar -4 771 57,5% -2742 -4 500
Ranteintakter 0 19 17
Koncernbidrag 0 -133 -200
Borgensavgift -445 64,3% -286 -447
Ranta -1111 55,1% -612 -890
RESULTAT FORE SKATT 3088 127,6% 3940 3235

SNITTRANTA senaste 12 manader (och hittills i &r)

0,58%

Meddelande 5 ...
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Ekonomi & styrning
Mona Fridell m.fl. Kommur,IStyrelsen
Ekonomi/finans

Budgetforutsattningar for aren 2019-2023
I detta cirkuldr presenterar vi:

Regeringens faststillda uppriakningsfaktorer

Ny skatteunderlagsprognos

Preliminért beskattningsutfall september

Ny statsbidragsram

Prelimindr berdkning av det kommunalekonomiska utjamningssystemet 2020
Preliminért utfall i LSS-utjimningen ar 2020

Kommunal verksamhet, sammanvégt prisindex

Nya instruktioner till modellen Skatter & bidrag

Jamfort med den prognos vi presenterade i augusti (cirkuldr 19:35) dr prognosen for
skatteunderlagets 0kning dren 2019, 2021 och 2022 uppreviderad. Det forklaras av att
den aktuella prognosen utgar fran en hogre potentiell sysselsattningsnivd dn den forra
berdkningen. Utvecklingen f6r 2020 har justerats ner, framst till f61jd av forslaget i
budgetpropositionen om hdjt grundavdrag for personer som fyllt 65 ar.

Svensk ekonomi pa vag mot lagkonjunktur 2020

Denna bedomning for samhillsekonomin beskrivs mer utforligt i Ekonomirapporten,
oktober 2019 (som publiceras den 16 oktober).

I &r har konjunkturen i Sverige klart och tydligt dimpats. I enlighet med véra tidigare
prognoser berdknas svensk BNP-tillvaxt under dterstoden av 2019 bromsa ytterligare.
Redan nu syns den ldgre produktionstillvaxten sétta avtryck i sysselsittningen: bade
antalet sysselsatta och antalet arbetade timmar visar under det forsta halvéret pa en
mindre nedgéng.

Aven nista ér beriiknas svensk BNP-tillvixt bli 14g, inte minst pa basis av svaga utsik-
ter for svensk export. Global BNP-tillvixt 2020 tror vi blir den ldgsta pa 11 ar. Han-

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Bes6k: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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delskonflikter och en rad geopolitiska orosmoment antas fortsatt himma global han-
del, vilket bidrar till en ddmpning for svensk exportmarknad. Som en f6ljd av den laga
tillvixten i Sverige faller resursutnyttjandet ytterligare: den flerariga uppgangen pé ar-
betsmarknaden forbyts till en tillbakagang; sysselsittningen minskar och arbetslos-
heten stiger 2020.

Ny AKU-statistik! visar nu pa en oviintad nedging i sysselsittningen under somma-
ren. Vi vill podngtera att var konjunkturprognos baseras pd antagande om en rekyl i
kommande manaders utfall, med ater hogre sysselsittningsgrad och en lagre andel ar-
betslosa. Bakgrunden till denna beddmning &r att forsvagningen enligt AKU &r remar-
kabelt snabb och inte rimmar vil med 6vrig ekonomisk statistik. Vi antar ddrmed att
statistiken tillfélligtvis Overdriver forsvagningen pé arbetsmarknaden. Skulle antagan-
det visa sig vara felaktigt, lir var arbetsmarknadsprognos behova revideras, med en ti-
digare (och eventuellt storre) nedgang i sysselsittningen som sannolik f6ljd.

Mot slutet av ndsta ar berdknas sysselsittningen, métt som antalet arbetade timmar,
understiga potentiell sysselsittning. Resursutnyttjandet dr ddrmed sa svagt att arbets-
marknadskonjunkturen indikerar lagkonjunktur. Andelen arbetslosa berdknas vid
denna tidpunkt uppga till 7,3 procent, vilket dven det beskriver ett lage av mild 1ag-
konjunktur?,

Liksom i tidigare prognoser antas inte de senaste arens hogkonjunktur foljas av ndgon
vidare snabb uppgang i 16ne- eller prisokningstakten, varken i ar eller nésta ar. KPIF-
inflationen® beréiknas ligga kvar inom intervallet 1,5-2,0 procent 2020 och i genom-
snitt ligga ndra Riksbankens mal om 2 procent bdde 2020 och 2021. Inflationen be-
doms dérmed inte vika patagligt, ndr konjunkturen gradvis forsvagas. Detta bedoms
méjliggdra en rintehdjning frin Riksbanken under 2020%. Ligre marknadsrintor #n
vad vi tidigare berdknat, pa basis av det senaste arets nedgéng for obligationsrantorna
samt lagre styrriantor, medfor att KPI-inflationen fortséttningsvis ligger ndra KPIF-in-
flationen, bdde i &r och 2020. Inte forrdn 2021 antas stigande bostadsrdntor mer tydligt
bidra till en uppgang for KPI-inflationen.

Den uppgéng i I6nedkningstanken som kunnat skonjas under de senaste tva aren antas
fortga avtalsaret 2020, men accelerationen &r historiskt sett liten. Pa ldngre sikt antar
vi 1 kalkylen trendmaéssiga l6nedkningar storre &n vad som har gillt sedan finanskri-

! Arbetskraftsundersdkningarna utgér SCB:s viktigaste statistik for arbetsmarknaden och definierar
bland annat det officiella "arbetsloshetstalet”, det vill sdga andelen arbetslosa i arbetskraften.

2 Eftersom en si hog andel arbetsldsa dverstiger jimviktsarbetslosheten, enligt vér bedémning. Jim-
viktsarbetslosheten uppskattar vi till 6,9 procent av arbetskraften.

3 KPI med fast réinta.

4 Vi antar en hojning mot slutet av 2020. En fortsatt normalisering av reporéintan antas ske under kalky-
laren.

2 (15)
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sen, men samtidigt ldgre dn vad som géllde fore finanskrisen. Antagandet hinger sam-
man med den aterhdmtning i produktivitetstillvixten i det svenska néringslivet som
beréknas ske framover.

Flera av de osdkerhetsfaktorer som det senaste dret har préglat makroutsikterna kvar-
stér. Inte n6dviandigtvis behover “risker idag” realiseras 1 ’sdmsta tdnkbara utfall
imorgon”. Men vi héller det for troligt att stimningsldget bland hushall och foretag
ocksd 2020 kommer att hdmmas av ovisshet kopplat till dessa makro- eller geopoli-
tiska riskfaktorer. Exempelvis antas handelskonflikten mellan USA och Kina fortsétta,
utan nagon tydlig ”16sning”. Tillsammans med det faktum att utrymmet for finans-
och penningpolitiska stimulanser pé flera héall bedoms vara begrénsat utgor riskfak-
torerna grunden fOr var prognos om en fortsatt forsvagad global konjunktur. Dartill
berdknas en tydlig konjunkturavmattning ske i USA nagon gang under loppet av 2019
och 2020, vilket sitter stort globalt avtryck.

Medan aren 2019-2020 utgor en konjunkturprognos utgor perioden 2021-2023 en
kalkyl. For kalkyliren antar vi ett balanserat resursutnyttjande — sysselsittning och ar-
betsloshet bestdms da utifran befolkningen och en arbetsmarknad i balans. Forloppet
under kalkylperioden blir dirmed konjunkturneutralt. Ar 2021 utgér ett slags mel-
lanér. D4 antas i scenariot den “mild lagkonjunkturen” fran utgdngen av 2020 besta.
Detta grundar sig i bedomningen att en omedelbar atergang till normalkonjunktur” ar
en mindre trolig konjunkturdynamik. Antagandet om en mild lagkonjunktur 2021 ska
ocksé forstds som ett uttryck for risken for en &n svagare utveckling 2020 (4n 1 prog-
nosen). Att arbetsmarknaden 2021-2022 ror sig fran “’1agkonjunktur” till ”normalkon-
junktur”, medfor att antalet arbetade timmar 2022 dkar snabbare dn den underliggande
sysselsittningspotentialen (potentiella timmar, vilka berdknas utifrdn demografin).

Tabell 1. Nyckeltal for den svenska ekonomin
Procentuell férandring om inte annat anges
2018 2019 2020 2021 2022 2023

BNP* 2,4 1,2 1,1 1,7 1,7 1,8
Sysselsattning, timmar* 2,4 1,0 -0,5 -0,1 0,8 0,4
Relativ arbetsléshet, procent 6,3 6,7 71 71 6,9 6,9
Timlén, Nationalrakenskaperna 2,2 2,9 3,1 3,2 3,3 3,3
Timlén, Konjunkturldnestatistiken 2,5 2,7 3,1 3,2 3,3 3,3
Inflation, KPIF 21 1,7 1,8 1,8 1,9 2,0
Inflation, KPI 2,0 1,8 1,9 2,1 2,5 2,6
*Kalenderkorrigerad.

Mild lagkonjunktur dampar skatteunderlagstillvaxten 2020-
2021

Skatteunderlagsprognosen for 2018 har stimts av mot det preliminéra beskattningsut-
fall som Skatteverket publicerade den 4 september. Var slutsats av avstimningen &r att



Meddelande 6

Sveriges CIRKULAR 19:40
Kommuner 2019-10-01 4 (15)

och Landsting

det inte finns skil att &ndra bedomningen i den prognos vi publicerade i augusti (cir-
kuldr 19:35). Skatteverkets preliminira och definitiva beskattningsutfall laggs efter
hand upp pé deras webbplats:
https://skatteverket.entryscape.net/catalog/9/datasets/767,

datumen finns i SKL:s Ekonomikalender.

Upprikningsfaktorerna som styr preliminér utbetalning av kommunal- och regionskatt
har av regeringen faststillts till 1,034 for 2019 och 1,026 for 2020, i enlighet med pro-
gnosen i budgetpropositionen for ar 2020.

Prognosen f6r 2019-2023 baseras pd den samhéllsekonomiska bild som sammanfattas
hir nedanfor och beskrivs utforligt i Ekonomirapporten, oktober 2019.

Trots att konjunkturuppgéngen medforde lika stor 6kning av 16nesumman 2018 som
aret innan skedde en tydlig inbromsning av skatteunderlagstillvixten (diagram 1). Det
beror till viss del pa att inkomstanknutna pensioner inte hdjdes lika mycket som 2017.
Men huvuddelen forklaras av en regelidndring: grundavdragen for personer som fyllt
65 ar hojdes. Detta kompenserades regioner och kommuner fér genom en hojning av
anslaget Kommunalekonomisk utjamning. Skatteunderlagets underliggande 6knings-
takt, rensat for grundavdragshdjningen, var 2018 bara marginellt ldgre &n 2017.

Vi riknar med fortsatt inbromsning i bade den faktiska och underliggande 6kningstak-
ten 1 ar. Orsaken dr en ldngsammare tillvixt av antalet arbetade timmar. Det motver-
kas delvis av stigande 16nedkningstakt samt storre inkomstokningar fran pensioner
och arbetsmarknadserséttningar. Personer som fyllt 65 ar far en ungefar lika stor hoj-
ning av grundavdragen som 2018 (vilket dven detta ar kompenseras via en hojning av
anslaget Kommunalekonomisk utjimning).

Var prognos for 2020 visar att hogkonjunkturen innan arets slut dvergér i en mild l1ag-
konjunktur, vilket betyder att arbetade timmar minskar. Effekten pa skatteunderlaget
didmpas 1 viss mén av att 16nedkningarna blir ndgot hogre och budgetpropositionens
forslag om forbattrat grundskydd for pensiondrer. Darutdver hills skatteunderlaget
tillbaka av att personer som fyllt 65 ar far ytterligare en hdjning av grundavdragen
(regioner och kommuner far ytterligare en kompensation via hdjning av anslaget
Kommunalekonomisk utjimning). Det resulterar i att bade den faktiska och underlig-
gande skatteunderlagstillvéxten faller ytterligare, till den l4agsta takten sedan 2010.
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Diagram 1. Skatteunderlagstillvaxt och bidrag fran vissa komponenter
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Kélla: Skatteverket, SKL.

Ar 2021 #r i vara berdikningar ett dvergangsar di den prognostiserade milda ligkonjunk-
tur som praglar slutet av 2020 6vergér till att utvecklas i konjunkturell balans. Skatteun-
derlagets underliggande 6kningstakt tilltar da nagot till foljd av att lonesumman Skar
mer dn aret innan. Eftersom det inte d&nnu finns nigra forslag om regeldndringar for tid
efter 2020 6verensstimmer den underliggande 6kningen 2021 med den faktiska. Nér
den svenska ekonomin utvecklas 1 konjunkturell balans 2022-2023 6kar sysselsétt-
ningen 4ter, vilket ar frimsta skélet till att skatteunderlagstillvixten tilltar och nirmar
sig en historiskt genomsnittlig takt.

Forandring jamfort med SKL:s augustiprognos

Jamfort med den prognos vi presenterade 1 augusti (cirkuldr19:35) rdknar vi nu med
nagot storre skatteunderlagstillvéxt dren 2019, 2021 och 2022. Upprevideringarna for-
klaras av att den aktuella prognosen utgar fran hdgre potentiell sysselsdttningsniva n
den forra berdkningen. Att utvecklingen for 2020 justerats ner beror framst pa forsla-
get 1 budgetpropositionen om hojt grundavdrag for personer som fyllt 65 &r.

5 (15)
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Tabell 2. De senaste skatteunderlagsprognoserna

Procentuell férandring

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018-2022
SKL okt 3,7 3,2 2,5 3,2 3,9 3,7 17,5
Reg sep 3,6 3.4 2,6 3,2 3.4 17,3
ESV sep* 3,7 2,9 3,2 3,2 3,3 17,4
SKL aug* 3,7 3.1 3.1 3,0 3,7 17,7

Regeringens prognos i BP, (Reg sep i tabellen ovan) ligger till grund for de av regeringen faststdillda
upprikningsfaktorerna for 2019 och 2020, som styr prelimindr utbetalning av kommunal- och regions-
katt 2020.

* SKL:s prognos i augusti och ESV-prognosen publicerades innan budgetpropositionen for 2020. Det
innebdr att regeringens forslag om héojt grundavdrag 2020 for personer som fyllt 65 dr (som berdknas
minska skatteunderlagets 6kning 2020 med 0,5 procent) inte var kdint vid prognostillfdllet.

Kélla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKL.

Jamforelse med regeringens och ESV:s prognos

Sett Gver hela perioden 2018-2022 visar SKL:s, regeringens och Ekonomistyrnings-
verkets (ESV) prognoser ndstan exakt lika stor skatteunderlagstillvéxt (tabell 2). En-
ligt SKL:s bedomning blir den totala 6kningen under femérsperioden aningen storre
an vad regeringen och ESV rdknar med. Skillnaderna ér storre 1 synen pé utvecklingen
enskilda ar.

Jamfort med regeringens bedomning véxer skatteunderlaget i SKL-prognosen nagot
langsammare aren 2019 och 2020. Det forklaras av att regeringens berdkningar utgér
frén en mer uthallig hogkonjunktur med fortsatt 6kning av arbetade timmar under hela
perioden. Detta motverkas inte fullt ut av att SKL forutser stdrre 16nedkningar én re-
geringen. SKL:s berdkningar for 2022 baseras pé att ekonomin utvecklas i konjunktu-
rell balans, med storre 6kning av bade arbetade timmar och 16ner 4n i regeringens be-
rakning.

Att skatteunderlaget vixer mer i SKL:s prognos dn i ESV:s ar 2019 beror framforallt
pa att SKL riiknar med storre 16nedkningar. Ar 2020 visar ESV:s bedomning starkare
skatteunderlagstillvaxt &n SKL:s. Det beror till dvervigande del pa att budgetproposit-
ionens forslag om hojt grundavdrag for personer som fyllt 65 ar inte var kidnt nir ESV
gjorde sin prognos. Storre 16nehdjningar och hogre inkomster av vissa sociala ersitt-
ningar i ESV-prognosen bidrar ocksa till skillnaden. Den visentligt storre 6kningen 1
SKL:s prognos for ar 2022 beror pé att bade 16ner, arbetade timmar och pensionsin-
komster tilltar mer 1 SKL-berdkningen.

Disponering av resultatutjamningsreserven

Enligt kommunallagen far medel fran en resultatutjimningsreserv (RUR) anvéndas for
att utjamna intékter 6ver en konjunkturcykel. Nér detta fr goras maste framga av de

6 (15)
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egna riktlinjerna for god ekonomisk hushallning. Ett sétt att avgdra om RUR fér dis-
poneras ir att jamfora utvecklingen av det arliga underliggande skatteunderlaget for
riket med den genomsnittliga utvecklingen de senaste tio aren. Med en sadan tillamp-
ning far reserven anvéndas om det arliga vérdet viantas understiga det tioariga genom-
snittet. Med var nuvarande prognos skulle det vara mgjligt aren 2020-2023 (tabell 3).
En annan forutsittning dr att medlen fran RUR ska ticka ett negativt balanskravsresul-
tat.

Tabell 3. Rikets underliggande skatteunderlagsutveckling; tioarigt genomsnitt samt
arlig utveckling
Forandring i procent per ar

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Snitt 10 ar 3,9 3,8 4.1 4.1 4,0 4,0
Arlig 6kning 4,3 3,9 3,0 3,2 3,9 3,7
Differens 0,4 0,1 -1,1 -0,9 -0,1 -0,3

Kaélla: Skatteverket och SKL.

Preliminart beskattningsutfall september

I september kom Skatteverkets fjarde berdkning av beskattningsutfallet for inkomstar
2018. Utfallet finns att himta pa Skatteverkets webbplats:

https://skatteverket.entryscape.net/catalog/9/datasets/767

Det preliminéra utfallet bygger pa 98,7 procent av deklarationerna. Hur stor andel av
deklarationerna som granskats i respektive kommun finns pa webbplatsen som
hénvisas till ovan.

Slutavrakningar 2018-2020

Slutavrakning 2018

Enligt Radet for kommunal redovisning, Rekommendation RKR R2 intékter, ska det
bokas upp en preliminér avrikning for innevarande ars skatteintdkter i bokslutet. Av-
rakningen ska enligt rekommendationen berdknas utifran SKL:s skatteunderlagspro-
gnos i december.

Regeringen faststillde uppriakningsfaktorerna for 2017 och 2018 till 4,8 procent re-
spektive 3,4 procent i Budgetpropositionen for ar 2018. Slutligt utfall for 2017 blev
4,49 procent och var prognos 1 december 2018 visade pd en 6kning av skatteunderla-
get med 3,6 procent for 2018. Med den bedomningen uppgick rekommenderad upp-
bokning i bokslut 2018 till =61 kronor per invanare den 1.11.2017.

7 (15)
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SKL:s prognos enligt detta cirkuldr visar en upprékning med 3,7 procent for 2018 vil-
ket innebér att prognosen for slutavrakningen 2018 berdknas till —17 kronor per inva-
nare den 1.11 2017 och didrmed uppstér en positiv korrigeringspost for 2018 pa 44
kronor per invanare. Jimfort med var prognos i augusti dr det ingen fordndring.

Slutavrakning 2019

Regeringens faststéillda upprakningsfaktorer for 2018 och 2019 uppgar till 4,0 procent
respektive 3,9 procent. SKL:s prognos innebér en ldgre uppriakning vilket gor att var
prognos for slutavrakningen 2019 blir negativ och uppgér till -457 kronor per invé-
nare den 1.11.2018. Jim{6rt med vér prognos 1 augusti dr det dock en forbittring med
46 kronor.

Slutavrakning 2020

Regeringens faststéllda upprakningsfaktorer for 2019 och 2020 uppgar till 3,4 procent
respektive 2,6 procent, enligt Budgetpropositionen for 2020. SKL:s prognos innebér
en lagre upprakning vilket gor att var prognos for slutavrakningen 2020 blir negativ
och uppgar till —140 kronor per invanare den 1.11.2019.

Regleringsbidrag/avgift

SKL har gjort en beddmning av regleringsposten i den kommunalekonomiska utjam-
ningen for aren 2019 till 2022 (tabell 4 och 5). Fordndringar sedan senaste bedom-
ningen i cirkuldr 19:35 beror vér senaste skatteunderlagsprognos, regeringens fast-
stdllda upprakningsfaktorer och fordndringar av anslaget for kommunalekonomisk ut-
jamning i samband med budgetpropositionen 2020 samt ett nytt inférandebidrag fran
och med 2020. Inférandebidraget finansieras frén det generella statsbidraget vilket
forsdmrar regleringsposten for samtliga kommuner med 273 kr/inv &r 2020, 87 kr/inv
ar 2021, 22 kr/inv ar 2022 och 3 kr/inv ar 2023.

Observera att den del av ”Vilfardsmiljarderna” i BP2017 som fordelas efter invéna-
rantal, ingér 1 anslaget for kommunalekonomisk utjimning och ddrmed &ven i véra be-
rakningar av regleringsposten nedan. Den del som ingér uppgar till 3,5 miljarder kro-
nor (343 kronor/invanare) ar 2019, 4,9 miljarder ar 2020 (475 kr/inv) och frdn och
med 2021 ingér 7,0 miljarder kronor (673 kr/inv). Den del som fordelas utifidn flyk-
tingvariabler ingdr inte i vira berikningar. De nya vilfirdsmiljarderna” som forsta
géngen aviserades i BP 2018, ingér i SKL:s berdkningar och paverkar ddrmed regle-
ringsposten positivt med 3,5 miljarder kronor 2019 (343 kr/inv) och 7 miljarder kro-
nor fr.o.m. 2020 (679 kr/inv).
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Tabell 4. Prognos o6ver regleringsbidrag/avgift 2019 till 2022

Miljoner kronor

2019 2020 2021 2022
Inkomstutjamning, netto (+) 70 395 71601 73 892 76 627
Strukturbidrag (+) 1052 1062 1071 1080
Inférandebidrag (+) 0 2814 906 235
Summa inkomster for kommunerna (1) 71416 75458 75870 77942
Ramanslag (-) (Utgift for staten) (2) 78 589 86 159 88 372 88 724
Differens — Regleringspost (2)—(1) 7173 10 701 12 502 10 782

Kélla: SCB och SKL.

Tabell 5. Prognos 6ver regleringsbidrag/avgift 2019 till 2022

Kronor per invanare

2019 2020 2021 2022
Inkomstutjamning, netto (+) 6 891 6 944 7 105 7 310
Strukturbidrag (+) 103 103 103 103
Inférandebidrag (+) 0 273 87 22
Summa inkomster for kommunerna (1) 6 991 7318 7 296 7 435
Ramanslag (=) (Utgift for staten) (2) 7 693 8 356 8498 8 464
Differens — Regleringspost (2)—(1) 702 1038 1202 1028

Kalla: SCB och SKL.
Preliminér utjamning for ar 2020

SCB har den 27 september presenterat en prelimindr berdkning av 2020 ars utjam-
ningssystem. Tabeller med resultat och dataunderlag samt beskrivning av berdakning-
arna finns pd SCB:s hemsida, under Offentlig ekonomi/ Finanser for den kommunala
sektorn/ Kommunalekonomisk utjimning och utjdmning av LSS-kostnader. Det defi-
nitiva utfallet for 2020 presenteras av SCB den 20 december.

Inkomstutjamning

SCB:s berdkningar av inkomstutjimningen skiljer sig frdn de kommunvisa uppgifter
som presenteras i detta cirkulér.

SCB anviénder sig av folkmédngden per den sista juni 2019 fOr att berdkna skattekraf-
ten. I Prognosunderlaget har SKL ridknat med en prognos pa befolkningen per den 1
november 2019.

Skillnaden mellan SCB:s och SKL:s bedomningar resulterar i olika nivéer pa den ga-
ranterade skattekraften i riket, vilket paverkar kommunernas avgift respektive bidrag 1
inkomstutjimningen. Det slutliga utfallet av inkomstutjamningen for ar 2020 presente-
ras den 21 december. Det som &terstar att uppdatera ar utfallet av beskattningsbar in-
komst 2018 samt regionernas folkméngd per den 1 november 2019 och nya lansvisa
skattesatser i samband med eventuella skattevixlingar.
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Kostnadsutjamningen

SCB har publicerat det preliminira utfallet for den nya kostnadsutjimningen. Forsla-
get bygger pa regeringens proposition om dndrad kostnadsutjamning, som kommer att
behandlas av riksdagen den 20 november.

Utfallet dndras kraftigt jaimfort med det nuvarande systemet, som var aprilprognos ba-
serades pa. Regeringens forslag bygger ocksa pa en annan kostnadsutjamningsmodell
for individ- och familjeomsorg én vad Kostnadsutjimningsutredningen foreslog. Den
stora skillnaden &r att tva variabler tas bort (barnfattigdomsvariabeln och andel inva-
nare dldre dn 65 ar) samt att variablernas viktning rdknas om. Variabeln téatortsbefolk-
ning ges tyngre vikt, varfor storstdderna far ett forbattrat utfall. Eftersom kostnadsut-
jdmningen dr en inomkommunal omfordelning innebar det att ménga andra kommuner
far ett forsamrat utfall.

Efterslapningseffekter ar inte inkluderade i modellen

Berikningen av eftersldpningserséttningen for 2020 bygger pa fordndringen av folk-
mangden mellan den 1 november 2018 och den 1 november 2019, som maste 6ka med
mer dn 1,2 procent. Befolkningen maste dven okat med i genomsnitt minst 1,2 procent
de fyra foregiende aren.

I den bilagda filen &r kommunens bidrag/avgift i kostnadsutjamningen exklusive even-
tuell erséttning for efterslapningseffekter. Detta innebér att de 86 kommuner som é&r
aktuella for ersdttning for eftersldpning (se tabellen nedan) hanterar denna post sepa-
rat.

I SCB:s preliminidra kostnadsutjimning ingar sdvil erséttning for efterslapning som
finansieringen av densamma. I filen ” Prognosunderlag K 2019-2026-19040" har
eventuell ersittning for eftersldpning tagits bort, men finansieringen ligger kvar. Be-
loppet kan dock fordndras beroende pa utfallet 1 befolkningsstatistiken.

Tabell 6. Kommuner aktuella fér eventuella eftersldapningsersattningar samt SCB:s
bedomning av den preliminara ersattningen

Kronor per invanare respektive procent

Kommun Invanare Efterslapnings- Befolkningsdkning 1.11.2018 till

bidrag (kr/inv) 2014 till 2018 30.6.2019
Knivsta 18 720 141 3,86% 1,06%
Sundbyberg 50 564 521 3,52% 1,90%
Upplands-Bro 28 756 610 3,18% 1,92%
Trosa 13 309 451 2,81% 1,68%
Nykvarn 10 923 148 2,81% 1,08%
Jarfalla 78 480 574 2,61% 1,88%
Almhult 17 568 73 2,49% 0,93%
Lekeberg 8116 353 2,41% 1,46%
Varmdo 44 397 312 2,33% 1,39%
Solna 80 950 0 2,22% 0,32%

Tabellen fortsdtter pd ndsta sida.
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Tabell 6. Kommuner aktuella fér eventuella eftersldpningsersattningar samt SCB:s
bedomning av den preliminéra ersattningen, forts.

Kronor per invanare respektive procent

Kommun Invanare Efterslapnings- Befolkningsok- 1.11.2018 till

bidrag (kr/inv) ning 30.6.2019

2014 till 2018

Haninge 89 989 245 2,22% 1,27%
Are 11 529 0 2,21% 0,10%
Habo 12 140 506 2,18% 1,75%
Bollebygd 9427 0 2,16% 0,29%
Sigtuna 48 130 197 2,14% 1,18%
Osteraker 44 831 201 2,11% 1,19%
Ale 30926 315 2,10% 1,40%
Upplands Vasby 45 543 531 2,05% 1,84%
MélIndal 68 152 148 1,98% 1,08%
Uppsala 225 164 222 1,98% 1,25%
Hammaro 16 483 0 1,97% 0,79%
Enkoping 44 429 365 1,89% 1,52%
Nacka 103 656 259 1,88% 1,33%
Lilla Edet 14 046 101 1,87% 1,00%
Ostra Goinge 14 915 0 1,86% 0,61%
Helsingborg 145 415 71 1,85% 0,93%
Orebro 153 367 34 1,84% 0,87%
Lomma 24 763 0 1,84% 0,52%
Markaryd 10 260 39 1,76% 0,87%
Lessebo 8780 0 1,73% —-0,86%
Norrtalje 61769 107 1,73% 1,01%
Staffanstorp 24724 129 1,73% 1,04%
Laholm 25491 111 1,71% 1,02%
Huddinge 111722 27 1,70% 0,85%
Habo 21 564 302 1,70% 1,39%
Vellinge 36 499 0 1,69% 0,01%
Gnesta 11 237 237 1,66% 1,24%
Burlév 18 360 469 1,65% 1,64%
Hylte 10914 0 1,64% —0,13%
Malmé 339 313 92 1,63% 0,97%
Svedala 21576 577 1,62% 1,84%
Kungsbacka 83 348 0 1,59% 0,71%
Vaxjo 92 567 6 1,53% 0,81%
Umed 127 119 0 1,52% 0,32%
Tyreso 48 004 2 1,52% 0,80%
Astorp 15987 0 1,52% 0,28%
Kungalv 45 086 644 1,51% 2,04%
Halmstad 101 268 36 1,50% 0,87%
Avesta 23323 0 1,49% -0,12%
Lund 122 948 0 1,48% 0,13%
Ekerd 28 308 0 1,47% 0,71%
Eksjo 17 667 0 1,46% 0,71%
Linkdping 161 034 0 1,46% 0,38%
Lerum 42 137 17 1,45% 0,83%
Kalmar 68 510 0 1,44% 0,63%

Tabellen fortsdtter pd ndsta sida.



Sveriges
Kommuner

och Landsting

Tabell 6. Kommuner aktuella fér eventuella eftersldpningsersattningar samt SCB:s
bedomning av den preliminéra ersattningen, forts.

Kronor per invanare respektive procent

2019-10-01

Meddelande 6

CIRKULAR 19:40

Kommun Invanare Efterslapnings- Befolknings6kning 1.11.2018 till

bidrag (kr/inv) 2014 till 2018 30.6.2019
Aneby 6 832 0 1,43% 0,74%
Vaxholm 12 023 0 1,42% 0,39%
Vasteras 152 078 106 1,42% 1,00%
Taby 71397 0 1,39% 0,58%
Goteborg 571 868 0 1,38% 0,78%
Ronneby 29 695 0 1,36% 0,23%
Vaggeryd 13 980 270 1,36% 1,33%
Néssjo 31477 0 1,36% 0,26%
Sodertélje 97 381 332 1,35% 1,42%
Stockholm 962 154 0 1,32% 0,71%
Jonkdping 139 222 0 1,31% 0,51%
Kavlinge 31491 0 1,30% 0,75%
Strangnas 35 761 390 1,30% 1,54%
Tjorn 15922 94 1,30% 0,99%
Mellerud 9 354 0 1,30% 0,35%
Falkenberg 44 701 82 1,29% 0,96%
Ulricehamn 24 445 0 1,27% 0,46%
Ho66r 16 637 87 1,27% 0,97%
Partille 38 443 159 1,26% 1,10%
Varberg 63 630 115 1,26% 1,03%
Stenungssund 26 503 0 1,24% 0,60%
Klippan 17 600 0 1,24% 0,50%
Uddevalla 56 259 0 1,24% 0,78%
Lidingd 47 818 0 1,24% 0,42%
Vargarda 11 658 180 1,23% 1,15%
Kungsor 8 667 0 1,23% 0,07%
Landskrona 45775 0 1,22% 0,47%
Skovde 55729 0 1,22% 0,41%
Horby 15635 0 1,21% 0,06%

Inférandebidrag paverkar regleringsposten for samtliga kommuner

Regeringen anser att kommuner och regioner bor ges en mojlighet till successiv om-
stillning genom ett inforandebidrag som begrinsar intdktsminskningen eller avgifts-
Okningen sitts till 250 kronor per invanare. Regeringen foreslar ocksa att kostnaden
for att finansiera inforandebidraget inkluderas i1 berdkningen av inférandebidraget.

Inférandebidraget finansieras fran det generella statsbidraget. Detta forsdmrar regle-
ringsposten for samtliga kommuner med 273 kr/inv ar 2020, 87 kr/inv ar 2021, 22

kr/inv ar 2022 och 3 kr/inv ar 2023.
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Nya prislappar

For kommuner som arbetar med en prognos pé kostnadsutjimningen finns prislappar i
modellen skatter och bidrag, som anvinds i berdkningen av fordndring mellan aren.
Dessa har rdknats om utifrdn det nya utjimningsforslaget.

Preliminart utfall i LSS-utjamningen ar 2020

SCB har skickat ut preliminéra berékningar till kommunerna dver bidrag och avgifter
for LSS-utjamningen for 2020. Regeringen har dven i &r beslutat att uppdatera berak-
ningen av personalkostnadsindex med uppgifter frdn RS 2018.

Jamfort med prognos 2 som SKL skickade ut 1 juni (cirkuldr 19:29) har forandringar
skett genom att de tre kommuner som inte ldmnat in RS for 2018 vid den tidpunkten
nu kommit in. Detta paverkar rikstotalen och prislapparna i systemet. Dessutom finns
ett fatal rattningar i underlaget frdn Rikenskapssammandraget och antalsstatistiken for
utjamningen. Utover att ge effekter for de berérda kommunerna paverkar detta dven
den riksgenomsnittliga kostnaden och standardkostnaden for riket. Dessutom kan upp-
daterade befolkningssiffror till 2019-06-30 ge differenser for enskilda kommuner.
Aven differenserna mot var forsta prognos i april (cirkulir 19:20) ér relativt smé for
de kommuner dér berdkningen baserades pa preliminéra siffror fran RS 2018.

I slutet av december kommer SCB ut med en ny prognos dir befolkningsuppgiften ér

uppdaterad till den 1 november. Fram till den 15 februari nésta ar, da Skatteverket fat-
tar beslut om bidrag och avgifter for ar 2020, kan forédndringar ske som paverkar upp-
gifterna om bidrag och avgifter per kommun, forhoppningsvis med smaérre differenser
mot denna prognos.

Kommunal verksamhet, sammanvagt prisindex

I vara kalkyler beriknas kommunernas verksamhetskostnader bade i lopande och fasta
priser. Den érliga fordndringen av kostnaderna i fasta priser kallas ockséd verksamhet-
ens volymforiandring. Volymforéndring utgdrs alltsa av skillnaden mellan forandring i
16pande pris och prisfordndringar pa arbetskraft (I16nedkningar) och annan forbruk-
ning. | tabellen nedan redovisas var senaste bedomning av prisfordndringar under peri-
oden 2018-2023. Syftet med uppgifterna dr att géra det mojligt for kommuner att
riakna om fran I6pande till fasta priser, t.ex. i budgetarbetet, med samma forutsitt-
ningar som anvénds 1 SKL:s kalkyler.

Tabell 7. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arbetskraftskostnader® 3,3 2,7 2,8 3,2 3,0 2,7
Ovrig férbrukning 29 2,3 2,3 24 2,5 2,5
Prisféréndring 32% 26% 27% 30% 28% 27%

*Inklusive fordndringar i arbetsgivaravgifter och kvalitetsjustering.
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Prisfordndringen pé arbetskraft innevarande &r &r SKL:s prognos for timlonedkning-
arna for anstéllda i kommunerna inklusive kdnda forandringar av lagstadgade och av-
talsenliga avgifter. Bedomningen f6r kommande ar baserar sig pa timloneutvecklingen
for hela arbetsmarknaden enligt SKL:s prognos, och beslutade fordndringar av arbets-
givaravgifterna.

Det sker en kontinuerlig 6kning av kvaliteten pa arbetsinsatsen, bland annat till foljd
av hogre utbildningsniva, och ddrmed hdjda 16ner. Vi betraktar denna kvalitetsokning
som en volymfordndring och inte som en prisforandring, darfor justeras timlonedk-
ningarna ned med en uppskattning av kvalitetsokningen.

Priset pa ovrig forbrukning utgdrs av en sammanvagning av var prognos for KPIF,
dvs. konsumentprisindex med fast rénta, och en uppskattad I6neandel. Lonekostnader
respektive dvriga prisfordndringar vigs med sina respektive vikter i totalkostnaderna.

Kommunvisa berdkningar av skatter och bidrag 2019-2026

I samband med varje uppdatering av véara berdkningar publiceras "Prognosunderlag K
2019-2026 pé var webbplats pd nedanstdende lank:

http://www.skl.se/web/Skatteunderlagsprognos.aspx

Genom att 1 Excelfilen skriva in den egna kommunkoden, far man berdkningar och
bakgrundsuppgifter for sin kommun.

I prognosunderlaget redovisas kommunvisa berdkningar av skatter och statsbidrag for
aren 2019-2026. Fran och med det ér ett bidrag 6vergar fran att vara riktat till att bli
generellt inordnas motsvarande belopp i prognosunderlaget. P4 var webbplats finns en
tabell som innehéller vissa riktade statsbidrag samt regleringar av anslaget for kom-
munalekonomisk utjimning. Av tabellen framgér om och nér vissa specifika bidrag
ingar i prognosen eller inte. Tabellen aterfinns via nedanstaende lank:

https://skl.se/ekonomijuridikstatistik/ekonomi/budgetochplanering/statsbidragspecifi-
cering.1403.html

Skillnader jamfort med forra berdakningen (cirkular 19:35) beror pa:

e Regeringens faststillda uppriakningsfaktorer

e Ny skatteunderlagsprognos

e Preliminért beskattningsutfall september

e Ny statsbidragsram

e Prelimindr berdkning av det kommunalekonomiska utjamningssystemet 2020
e Prelimindrt utfall i LSS-utjagmningen ar 2020

Berdkningarna bygger i ovrigt pa 2019 ars skattesatser samt att befolkningen i varje
kommun utvecklas i takt med riksprognosen.
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Ny version av modellen ”Skatter & bidrag”

OBS! Forindringar i1 forslaget pé ett reviderat kostnadsutjamningssystem innebaér att
blad 6 i modellen Skatter & bidrag har fatt goras om. Dérfor skickas en helt ny modell
ut till kommunernas kontaktpersoner. Det publiceras ingen uppdateringsfil denna géng
och under resten av aret ar det den nya modellen som ska anvéndas.

Information om tidpunkter under 2019

Aktuella datum finns pé var webbplats under Ekonomi, juridik, statistik. Klicka pa
Ekonomi och sedan pa Ekonomikalendern.

Har du aktiverat prenumeration fran var webbplats? For att sdkert fa alla vara nyheter,
g4 in pa skl.se och vélj Prenumerera pa webbinnehdll. Lanken ligger i den gra sidfoten
langst ner pa sidan.

Under vart omrdde Ekonomi (under Ekonomi, juridik, statistik) finns de senaste upp-
daterade cirkuldren tillgéngliga och dir presenteras lopande nyheter mellan cirkuléren.

Fragor om detta cirkuldr kan stéllas till Anders Brunstedt (makroekonomi) 08-

452 78 19, Bo Legerius (skatteunderlaget) 08-452 77 34, Anders Folkesson (utjam-
ningssystemet) 08-452 73 37, Méns Norberg (utjimningssystemet) 08-452 77 99, Pe-
ter Sjoquist (LSS-utjamning) 08-452 77 44, Per Sedigh (sammanvégt prisindex kom-
munal verksamhet) 08-452 77 43, Mona Fridell (modellen Skatter & bidrag) 08-

452 79 10.

Alla kan nds via e-post pd monstret: fornamn.efternamn(@skl.se.

SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING

Avdelningen for ekonomi och styrning
Sektionen for ekonomisk analys

Niclas Johansson

Mona Fridell

Bilagor
”Prognosunderlag K-2019-2026-19040", finns pé var webbplats via foljande lank:
http://www.skl.se/web/Skatteunderlagsprognos.aspx
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Personalfragor
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Aldreomsorg

Invandrar- och flyktingfragor
Arbetsmarknad

Barnomsorg och utbildning
Plan- och stadsbyggnad
Miljo- och naturskydd
Budgetpropositionen 2020 och hostdndringsbudgeten for
2019

Budgetpropositionen syftar till att ange politikens inriktning for perioden 2020-2022.
Hosténdringsbudgeten har ett forslag som paverkar kommunerna. Nagra av satsning-
arna ar att de generella bidragen 6kar med 3,5 miljarder kronor 2020 till kommunerna
(har tidigare aviserats); det sa kallade likvirdighetbidraget 6kar till 4,9 miljarder kro-
nor 2020 och till 6,2 miljarder 2021; det riktade statsbidraget for att anstilla lararassi-
stenter (som inférdes genom arets varandringsbudget) okar fran 475 miljoner kronor
till 1 miljard 2020; och lagstadielyftet minskar frdn 2 miljarder kronor till 1 miljard
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Ekonomi och styrning Kommunstyrelsen

Ekonomisk analys Ekonomi/finans

Jonathan Fransson m.fl. o

EJ Personalfragor
Funktionshinderomradet
Aldreomsorg
Invandrar- och flyktingfragor
Arbetsmarknad

Barnomsorg och utbildning
Plan- och stadsbyggnad
Milj6- och naturskydd

Budgetpropositionen for 2020 och Hostrandrings-

budgeten for 2019

Den 18 september presenterade regeringen Budgetpropositionen f6r 2020 (2019/20:1)
och Hostiandringsbudgeten for 2019 (2019/20:2). Vi sammanfattar de forslag inom
olika omraden som berér kommunerna &ren 2020-2022. Sveriges Kommuner och
Landstings (SKL) egna kommentarer skrivs i kursiv stil.

Budgetpropositionen syftar till att ange politikens inriktning for perioden 2020-2022.
Hosténdringsbudgeten har ett forslag som paverkar kommunerna. Nedan sammanfat-

tas nagra av satsningarna:

e Som tidigare aviserats 6kas de generella bidragen med 3,5 miljarder kronor 2020

till kommunerna.

e Det sa kallade likvirdighetbidraget okar till 4,9 miljarder kronor 2020 och till 6,2

miljarder 2021.

e Det riktade statsbidraget for att anstélla ldrarassistenter, som infordes genom arets
varandringsbudget, okar fran 475 miljoner kronor till 1 miljard 2020.

e Lagstadielyftet minskar fran 2 miljarder kronor till 1 miljard under 2020 och utgar

sedan helt.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Bes6k: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se



Sveriges
Kommuner
och Landsting

Innehallsforteckning

Ekonomi

Regeringens skatteunderlagsprognos
Kommunalekonomisk utjimning

Barn och utbildning

Kultur- och fritidsomradet

Asylmottagande och mottagande av nyanlinda
Individ- och familjeomsorg

Aldreomsorg

Funktionshinderomradet

Atgirder mot segregation

Infrastruktur, fastigheter och riddningstjénst
Miljo

Digitalisering

Arbetsgivar- och arbetsmarknadsfragor

Meddelande 7

CIRKULAR 19:38
2019-09-19

o & U W

11
11
12
12
13
13
14
15
17
17

2(24)



Meddelande 7

Sveriges

Kommuner

och Landsting CIRKULAR 19:38
2019-09-19

Ekonomi

I propositionen redovisas regeringens prognos for 2019-2022, tyngdpunkten ligger pa
utvecklingen 2019 och 2020. Det senaste aret har utvecklingen i viarldsekonomin mat-
tats av efter flera ar med hog tillvaxt. Indikatorer tyder pa en fortsatt relativt svag ut-
veckling i manga ldnder. Sammantaget véntas tillvdxten i ssmmanvédgd BNP i de lén-
der som &r viktiga for Sveriges utrikeshandel mattas av 2019, for att darefter viixa un-
gefdr 1 linje med genomsnittet sedan 2000. Inflationstakten 1 omvérlden bedoms bli
nagot lagre 2019 &n 2018, till f61jd av en langsammare utveckling av energi- och réva-
rupriser. Inflationen tilltar nagot 2020.

Konjunkturen i Sverige har starkts de senaste dren och tillvixten har varit hog. Resurs-
utnyttjandet bedoms fortfarande vara hogre 4n normalt. Under forsta halvaret 2019
mattades dock den inhemska efterfragan av. Framétblickande indikatorer tyder pa att
tillvaxten blir ddmpad d@ven under andra halvéret 2019. En svagare utveckling i om-
varlden, minskade bostadsinvesteringar och en inbromsning i offentlig konsumtion
véntas bidra till en fortsatt ddmpad tillvéxt dven 2020.

Hushallens konsumtion bedoms véxa i en ldngsammare takt 2019 4n tidigare ar. Den
svagare tillvixttakten bedoms till viss del vara tillfdllig och hushéllen forvintas 6ka
sin konsumtion i en hogre takt 2020. De offentliga konsumtionsutgifterna vintas de
kommande édren utvecklas svagt. Det forklaras framst av att utgifter forknippade med
nyanldndas forsta ar i Sverige successivt minskar. Dessutom vintas den offentliga sek-
torns inkomster 0ka i en ldngsammare takt efter ndgra &r med ovanligt snabbt stigande
inkomster. Det begrinsar forutsdttningarna att 6ka de offentliga konsumtionsutgif-
terna.

De senaste drens hoga BNP-tillvéxt har till stor del drivits av att investeringar okat i
snabb takt, frimst i bostadssektorn men 4ven i vriga delar av niringslivet. Aven
kommunala investeringar har 6kat snabbt. Men under det forsta halvdret 2019 sjonk
investeringarna. Efter flera ar med 6kat bostadsbyggande minskade antalet paborjade
bostidder 2017 och under forsta halvaret 2019 har dven antalet beviljade bygglov mins-
kat, vilket indikerar en fortsatt nedgéng i bostadsbyggandet framdver. Aven investe-
ringarna i nédringslivet exklusive bostdder vantas 6ka langsammare 2019 och 2020 én
de senaste aren. De offentliga investeringarna véntas inte heller vixa i samma takt d&
kommunsektorn, som drivit tillvéixten de senaste aren, bedoms 6ka sina investeringar i
langsammare takt. De statliga investeringarna vintas ddremot 6ka i en snabbare takt
an tidigare, framst till f6ljd av 6kade investeringar i infrastruktur.

Lagre forvéantad global tillvaxt tillsammans med en gradvis forstarkning av kronan
forvintas bidra till att exporten 6kar langsammare dven 2020. En svagare utveckling
av den inhemska efterfragan talar for att &ven importen 6kar ldngsammare framover.
Sammantaget bedoms dock nettoexporten bidra positivt till BNP-utvecklingen 2019
och dven 2020, om &n betydligt mindre.

Sysselsittningsgraden och arbetskraftsdeltagandet ar pa historiskt sett hoga nivéer,
men under det forsta halviret 2019 har utvecklingen pé arbetsmarknaden ddmpats,
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bade sysselsittningsgraden och arbetskraftsdeltagandet har minskat nagot. Arbetslds-
heten har enligt regeringen inte minskat sedan 2018.

Framatblickande indikatorer talar for att utvecklingen pé arbetsmarknaden kommer att
vara fortsatt ddmpad den nérmaste tiden. Sedan slutet av 2018 har andelen foretag som
upplever brist pa arbetskraft minskat tydligt. Det &r dock fortfarande fler arbetsgivare
an normalt som upplever brist pa arbetskraft. Bristen har under manga ar varit betyd-
ligt hogre i den offentliga sektorn jamfort med i niringslivet. Bristtalen i offentlig sek-
tor har dock minskat nédgot sedan 2017. Det ér framfor allt i kommuner och landsting
som bristtalen dr hoga. Sammantaget bedoms sysselsdttningen och arbetskraften fort-
satta att 0ka bade 2019 och 2020, men tillvéxten véntas avta visentligt jaimfort med
tidigare ar. Bade sysselsittningsgraden och arbetskraftsdeltagandet bedoms dven fort-
satt vara mycket hoga. Arbetslosheten forvantas vara ofordndrad 2019 jamfort med
2018, for att sedan 6ka marginellt 2020.

I takt med att efterfragan pa arbetskraft och rekryteringsbehoven dimpas bedoms re-
sursutnyttjandet gradvis g mot ett balanserat konjunkturldge. Det dterspeglas i att
BNP-gapet, det vill sdga den procentuella skillnaden mellan faktisk och potentiell
BNP, minskar 2019 och 2020. Ett hogre resursutnyttjande 4n normalt i Sverige talar
for att inflationen stiger de kommande aren. Samtidigt finns det ett antal faktorer som
forvéntas verka dterhdllande pa inflationen 2019 och 2020. Loneutvecklingen vintas
bli fortsatt dimpad jamfort med tidigare perioder av anstrangt resursutnyttjande. Dess-
utom indikerar terminspriser pa raolja och el att energiprisernas direkta bidrag till
KPIF-inflationen blir betydligt mindre framdver @n de senaste aren.

Riksbanken holl reporidntan och prognosen ofordndrad i juli 2019. Réntefoérvantning-
arna har dock sjunkit och marknadsaktorer forvantar sig inte langre att Riksbanken ho-
jer rintan inom de nirmaste tvd aren. Repordntan bedoms dirfor inte hojas 2019 eller
2020 1 prognosen. Det ligre internationella rénteldget tar sig dven uttryck i 14ga réntor
pa statsobligationer

I propositionen beskrivs ett huvudscenario for svensk ekonomi 2021 och 2022, under
forutsittning att inga nya stérningar paverkar ekonomin. En utgangspunkt hér &r att
BNP-utvecklingen pé langre sikt huvudsakligen bestdms av ekonomins utbudssida.
Enligt regeringen &r detta liktydigt med tillvédxten i produktivitet och antalet arbetade
timmar. Vidare innebér regeringens principer for prognoser att endast beslutade och
aviserade fordndringar av skattebaserna och av statens utgifter beaktas.

Den ovan beskrivna utvecklingen dr regeringens huvudscenario och beddoms vara den
mest sannolika utvecklingen. Men prognoser ér alltid forknippade med osdkerheter.
Man beskriver nagra av osidkerheterna och redovisar ett par alternativa scenarier. En-
ligt regeringen finns det en betydande risk for att Storbritannien lamnar EU utan ett
avtal. Huvudscenariot bygger dock pa att de lamnar med ett uttrddesavtal pd plats.

Pa nagra drs sikt antas att kommunsektorn som helhet redovisa resultat i linje med
god ekonomisk hushallning. Principerna kan enligt regeringen fa som konsekvens att
den kommunala konsumtionen avviker frdn det s.k. demografiska behovet. (Kommunal
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konsumtion berdknas minska med 0,4 procent 2020, 0,8 procent 2021 och med 0,7
procent 2022.)

Tabell 1. Sammanfattningstabell 6ver regeringens prognos i budgetpropositionen

Procentuell férédndring om inte annat anges; prognoser fran VAP 2019 i parentes

2018 2019 2020 2021 2022

BNP! 2,5(2,4) 1,5 (1,6) 1,2 (1,4) 1,7 (1,5) 2,0 (2,0)
Arbetade timmar" 2,4 (2,4) 1,1 (1,0) 0,3 (0,3) 0,3(0,4) 0,5 (0,6)
Arbetsloshet? 6,3 (6,3) 6,3 (6,3) 6,4 (6,4) 6,4 (6,4) 6,5 (6,5)
BNP-gap?® 1,2 (1,2) 0,9 (1,0) 0,2(0,4) 0,0 (0,0) 0,0 (0,0)
Timl6ner* 2,5(2,6) 2,6 (2,8) 2,8 (2,9) 3,0(3,1) 3,1(3,2)
KPIF, arsgenomsnitt 2,1(2,1) 1,7 (1,7) 1,6 (1,5) 1,8 (1,9) 2,0 (2,0)
Prisbasbelopp, tusen kronor 45,5 (45,5) 46,5 (46,5) 47,3(47,5) 48,2(48,4) 49,2(49,4)
Finansiellt sparande i off. 0,9 (0,7) 0,4 (0,6) 0,3 (0,7) 0,4 (1,1) 1,2 (1,9)
sektor®

Strukturellt sparande i off. 0,0 (0,1) 0,0 (0,2) 0,2 (0,5) 0,5 (1,0) 1,3(1,9)
sektor®

Konsoliderad bruttoskuld® 38,8(38,8) 34,8(34,5) 33,4(32,8) 31,8(30,9) 29,6(28,2)

'Kalenderkorrigerade. Procent av arbetskraften. 3Procent av potentiell BNP.
‘Konjunkturlonestatistiken. ’Procentandel av BNP - °Procentandel av potentiell BNP

Kalla: Budgetpropositionen 2020.

Fragor om Ekonomi kan stéllas till Bo Legerius tfn 08-452 77 34, avdelningen for
ekonomi och styrning.
Regeringens skatteunderlagsprognos

Enligt regeringen vintas det kommunala skatteunderlagets 6kningstakt mattas nagot
framover, framst till f6ljd av att tillvéxten i I[onesumman véntas avta.

Regeringens prognos pé skatteunderlaget ar kraftigt nedreviderat jamfort med 2019

ars varproposition. Den ackumulerade nivén ar 2022 beréknas nu vara 1,5 procenten-

heter lagre 4n i varberdkningen. Det beror delvis (0,5 procentenheter) pd den ytterli-
gare hojning av grundavdragen for personer som fyllt 65 ar som foreslas i BP 2020

och som sektorn kompenseras for via det generella statsbidraget. Dessutom utgir den

nya prognosen bland annat frén en ldngsammare utveckling av Ionesumman.

Tabell 2. Olika skatteunderlagsprognoser

Procentuell férandring

2018 2019 2020 2021 2022 2018-2022

Reg sep 3,6 34 2,6 3,2 34 17,3
ESV sep* 3,7 2,9 3,2 3,2 3,3 17,4
SKL aug* 3,7 31 3.1 3,0 3,7 17,7
Reg apr* 3.9 3.1 3,2 3,5 3,8 18,8

*Den héjning av grundavdragen dr 2020 for personer som fyllt 65 ar dr inte beaktad.

Kalla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKL.
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Regeringens prognos visar storre 6kning av skatteunderlaget 2019 och 2021 men
ldgre 2020 och 2022 dn den prognos SKL publicerade i augusti. Skillnaden 2020 for-
klaras frimst av forslaget om hojt grundavdrag for personer som fyllt 65 ar. Att rege-
ringens prognos visar storre 6kning dn SKL:s 2019 och 2021 beror pd att regeringens
berdkningar utgdr frdn storre sysselsdttningsékning och mer uthdllig hégkonjunktur.

Fragor om Skatteunderlaget kan stéllas till Bo Legerius, tfn 08-452 77 34, avdelningen
for ekonomi och styrning.

Kommunalekonomisk utjamning

Forandringar av anslaget for kommunalekonomisk utjamning, kommu-
ner
Nedanstaende tabeller utgar fran féreslagna ramar i BP2019 for respektive ar. I tabel-

lerna redovisas vilka fordndringar som gjorts i BP 2020 jamfort med i de tidigare avi-
serade anslagsramarna i BP2019.

I samband med var skatteunderlagsprognos den 1 oktober kommer uppdateringsfiler
till modellen skatter och bidrag och prognosunderlag att finnas tillgdngliga. Senast
vecka 39 kommer ocksa véra specifikationer dver vissa statsbidrag att uppdateras.

Tabell 3. Utgiftsomrade 25 Allmdnna bidrag till kommuner

Miljoner kronor

2019 2020 2021 2022
Totalt enligt cirkular 18:68 78 589 84 129 86 969 86 969
Nya regleringar enligt finansieringsprincipen
Kommunal raddningstjanst 45 45
Ungdomsdvervakning 2,5 2,5
HPV-vaccination av pojkar 10 10 10
Forandringar av tidigare aviserade regleringar
enligt den kommunala finansieringsprincipen
Lovskola ak 6-9 -350 -350
En undervisningstimme per dag lagstadiet -225 -900 -900
Utveckling nationella prov -62
Laroplans- och skollagsférandringar (forslag fran -20 -20 -20
Skolkommissionen)
Ovriga ekonomiska regleringar
Nedséttning av fastighetsavgiften 64
Sankt skatt for personer éver 65 ar 2611 2611 2611
Skatteavtalet mellan Sverige och Danmark 5 5 5
Overforing till anslag 1:3 Kommunalekonomiska -1 -1 -1

féreningar
Totalt enligt detta cirkular 78 589 86 159 88 372 88724
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Tabell 4. Utgiftsomrade 25 Allmédnna bidrag till kommuner

Kronor per invanare

2019 2020 2021 2022
Totalt enligt cirkular 18:68 7 693 8 159 8 363 8 296
Nya regleringar enligt finansieringsprincipen
Kommunal raddningstjanst 4 4
Ungdomsdvervakning
HPV-vaccination av pojkar 1 1 1

Forandringar av tidigare aviserade regleringar enligt den kommunala finansieringsprincipen

Lovskola ak 6-9 -34 -34
En undervisningstimme per dag lagstadiet -22 -87 -86
Utveckling nationella prov -6
Laroplans- och skollagsférandringar (forslag fran -2 -2 -2

Skolkommissionen)

Ovriga ekonomiska regleringar

Nedsattning av fastighetsavgiften 6
Sankt skatt for personer 6ver 65 ar 253 251 249
Skatteavtalet mellan Sverige och Danmark 0 0 0
Overforing till anslag 1:3 Kommunalekonomiska féreningar 0 0 0

Totalt enligt detta cirkular 7 693 8 356 8 498 8 464

Tidigare aviserade och foreslagna tillskott

De generella tillskott som finns i regeringens tabell 2.10 i utgifisomrade 25 innehdaller
inga fordndringar jaimfort med tidigare aviseringar. De “gamla vilfdrdsmiljar-
derna” aviserades i BP17. Totalt utgoér dessa 10 miljarder kronor till kommuner och
regioner fran och med 2017. En viss andel av bidraget ingar i de generella statsbidra-
get, och en viss andel fordelas utifran kommunernas asyl- och flyktingmottagande.
Dessa andelar fordndras over tiden, samtidigt okar ocksd regionernas andel ndgot.

De "nya vilfirdsmiljarderna” aviserades i BP18 och for 2019 tillfordes 3,5 miljarder
kronor till kommunernas generella statsbidrag. Ytterligare 3,5 miljarder aviserades
att tillforas fran och med 2020. Sedan hosten 2017 har dessa 3,5 miljarder for 2019
och 7,0 miljarder for 2020 ingatt i SKL:s berdkningar av det generella statsbidraget
och ddrmed ingatt i de kommunvisa budgetforutsdttningarna. Budgetpropositionen
for 2020 innehdller alltsd ingen forindring av de generella tillskotten.

Nya regleringar enligt finansieringsprincipen

Regeringen avser att ldmna forslag om att kommunerna kontinuerligt ska upprétthalla
en Overgripande ledning av riddningstjansten. Forslaget baseras pa betinkandet En ef-
fektivare kommunal raddningstjanst (SOU 2018:54). For att kompensera kommunerna
for det utdkade atagandet, berdknas anslaget 6kas med 45 miljoner kronor fran och
med 2021.
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Regeringen avser att lamna forslag till riksdagen om en ny pafoljd for unga lagéver-
tridare, ungdomsoévervakning. Forslaget baseras pd promemorian Nya ungdomspafol;-
der (Ds 2017:25), som bygger pa Pafoljdsutredningens betinkande Nya pafoljder
(SOU 2012:34). For att kompensera kommunerna for det utokade atagande som énd-
ringen innebdr berdknas anslaget 6kas med 2,5 miljoner kronor frdn och med 2021.

Folkhédlsomyndigheten har ldmnat forslag till regeringen att vaccination av pojkar mot
humant papillomvirus (HPV) ska omfattas av det nationella vaccinationsprogrammet

for barn. Regeringen avser att besluta i enlighet med forslaget. For att ersitta kommu-
nerna for 6kade kostnader foreslar regeringen att kommunernas kompenseras med 10
miljoner kronor fran och med 2020 medan regionerna kompenseras med 46 miljoner.

Forandringar av tidigare aviserade regleringar enligt den kommunala finansierings-
principen

I den beslutade budgeten for 2019 berdknades 350 miljoner kronor fran och med 2020
tillforas anslaget for en skyldighet fér skolhuvudman att erbjuda lovskola i fyra veckor
1 arskurs 6 till arskurs 9. Eftersom fragan forst ska utredas bedomer regeringen att det
ar for tidigt att tillfora medel for andamalet. Anslaget minskas darfor med 350 miljo-
ner kronor 2020 och 2021. En utdkad lovskola ska utredas och sedan inféras 2022.

I den beslutade budgeten for 2019 berdknades 225 miljoner kronor 2020 och 900 mil-
joner kronor fran och med 2021 avséttas for utékad undervisningstid i lagstadiet. Mot
bakgrund av den rddande lararbristen bedomer regeringen att utokningen inte bor ge-
nomforas. Anslaget minskas darfor med 225 miljoner kronor 2020 och berdknas mins-
kas med 900 miljoner kronor frén och med 2021.

I budgetpropositionen f6r 2017 foreslogs att anslaget skulle minskas till f6ljd av for-
slag 1 betdnkandet Likvirdigt, réttssidkert och effektivt — ett nytt nationellt system for
kunskapsbedomning (SOU 2016:18) om farre och digitala nationella prov, som berdk-
nades innebdra en kostnadsminskning med 123 miljoner kronor for kommunerna. An-
slaget minskades med 61 miljoner kronor 20182021 och planerades att minska med
ytterligare 62 miljoner kronor frén och med 2022. I budgetpropositionen for 2018 be-
domde dock regeringen att minskningen borde vara ldgre och anslaget 6kades darfor
med 14 miljoner fran och med 2018. Nu genomfors den tidigare planerade minsk-
ningen med 62 miljoner fran och med 2022.

Efter forslag i budgetpropositionen for 2018 dkades anslaget med 50 miljoner kronor
arligen for att ersdtta kommunerna for ett utdkat atagande vid skollags- och laroplans-
forandringar utifran 2015 ars skolkommissions forslag (SOU 2017:35). Anslaget
minskades sedan med 30 miljoner kronor fran och med 2019 da riksdagen inte antog
Skolkommissionens forslag for en inriktningsbestimmelse i1 skollagen om att skolhu-
vudmain ska verka for en allsidig social sammanséttning av elever pa sina skolenheter.
Med anledning av att de ldroplansédndringarna som forvéantades innebira kostnader for
kommunerna inte bedoms genomforas, foreslar regeringen att anslaget minskas med
ytterligare 20 miljoner kronor frdn och med 2020.

8 (24)



Meddelande 7

Sveriges
Kommuner

och Landsting CIRKULAR 19:38
2019-09-19

Ovriga ekonomiska regleringar

Riksdagen antog regeringens forslag i budgetpropositionen for 2013 om en utokad
nedsattning av fastighetsavgiften vid nybyggnation (prop. 2012/13:1). Nedsattningen
minskar kommunernas inkomster frén fastighetsavgiften stegvis 2018-2027. For 2020
berdknas anslaget 6kas med 128 miljoner kronor, for 2021 med 192 miljoner kronor,
och for 2022 berdknas 256 miljoner kronor. Jimfort med den ram som berdknades i
Budgetpropositionen for 2019 har beloppen inte dndrats men belopp for 2022 har till-
kommit.

Regeringen foreslar i denna proposition att det forhéjda grundavdraget for dem som
vid beskattningsarets ingang har fylit 65 ar forstarks. Forslaget medfor att det kommu-
nala skatteunderlaget minskar, vilket innebér en minskning av kommunernas och reg-
ionernas skatteintdkter. Regeringen foreslér att kommunerna och regionerna kompen-
seras for det intéktsbortfall som forslaget medfor. Anslaget 6kas darfor med 4,1 mil-
jarder kronor fran och med 2020. Preliminért beréiknas kompensationen fordelas med
2,6 miljarder kronor till kommunerna och 1,5 miljarder kronor till regionerna.

I skatteavtalet mellan Sverige och Danmark om vissa skattefragor regleras hur ldn-
derna ska kompensera varandra for minskade skatteintikter till foljd av att pendlare
mellan ldnderna beskattas i arbetslandet och inte i boséttningslandet. For 2020 {6reslas
en Okning av anslaget med 4,8 miljoner kronor for kommunerna.

Fragor om Kommunalekonomisk utjamning kan stéllas till Mona Fridell, tfn 08-
452 79 10, avdelningen for ekonomi och styrning.

Barn och utbildning

Forskola och skola

Det sa kallade likvirdighetsbidraget okar till 4,9 miljarder 2020 och till 6,2 miljarder
frén och med 2021.

SKL har i en skrivelse uppmanat regeringen att skyndsamt se éver konstruktionen
statsbidraget for likvdrdig skola. Villkoren i statsbidraget kringskdr kommuners moj-
lighet att med god ekonomisk hushdllning hantera fordndrade forutsdttningar. Vi ef-
terlyser bidragsvillkor som bdttre tar hdnsyn till lokala forhdllanden och behov.

For att bland annat finansiera hojningen av likvirdighetsbidraget minskar lagstadielyf-
tet frdn 2 miljarder till 1 miljard under 2020 och utgéar sedan helt fran 2021.

Det riktade statsbidraget for att anstilla lararassistenter, som infordes genom arets
varandringsbudget, okar till 1 miljard frdn och med 2020.

I budgetpropositionen anges att regeringen har som ambition att de riktade statsbidra-
gen pa skolomrédet ska bli betydligt farre och enklare. Det innebér att vissa bidrag
kommer fasas ut under mandatperioden medan andra kommer att foras samman.
Bland de som fasas ut finns bidraget for mer personal i fritidshem, vilket som planerat
upphor vid utgangen av 2019. Bidraget for fler anstéllda 1 lagstadiet fasas ut och att
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doma av budgeten blir forsta halvaret 2020 det sista med detta bidrag. Ett forsta steg
mot sammanslagning av befintliga statsbidrag tas genom att de idag tre olika bidragen
som finns avseende karridrtjdnster for larare, varav ett avser karriértjénster i utanfor-
skapsomrdden, fors samman till ett samlat bidrag.

Lararlyftet II forldangs till ar 2025 och utvidgas till att omfatta fler larargrupper an hit-
tills. Aven insatserna for att stirka den specialpedagogiska kompetensen i skolan for-
langs och utvidgas. Detsamma géller statsbidraget for behorighetsgivande utbildning

for larare 1 yrkesdmnen.

I M:s och KD:s budget avsattes fran 2020 medel i de generella statsbidragen for uto-
kad undervisningstid i lagstadiet samt lovskola redan fran arskurs 6. Dessa pengar
finns inte med 1 regeringens budget, vilket innebér att de reformerna inte blir av 2020.
Regeringen bedomer att undervisningstiden inte bor 6kas med anledning av den lérar-
brist som svensk skola &r inne i. Vad géller utokad lovskola anges att den ska utredas
och inforas 2022.

Fragor om detta avsnitt kan stéllas till Eva-Lena Arefill, tfn 08-452 79 45, avdel-
ningen for utbildning och arbetsmarknad eller Mona Fridell, tfn 08-452 79 10, avdel-
ningen for ekonomi och styrning.

Kommunal vuxenutbildning och studiestartsstod

Regeringen tillfor medel for totalt 42 000 utbildningsplatser 2020 inom regionalt yr-
kesinriktad vuxenutbildning (regionalt yrkesvux). For 2021-2022 f6reslds 41 000 plat-
ser vardera dr. Regeringen foreslér att 2 372 miljoner kronor anvisas for statsbidrag
for yrkesvux 2020, en 6kning pa 100 miljoner jamfort med 2019.

Detta dr en minskning med 190 miljoner kronor jamfort med vad som tidigare avise-
rats men innebdr en mer realistisk niva i antal platser i nuldget.

For att underlétta utbyggnaden av regionalt yrkesvux avser regeringen att gora forand-
ringar av de villkor som stélls pd kommunerna for att finansiera motsvarande antal ut-
bildningsplatser for att f del av statsbidrag for yrkesutbildning for vuxna. Regeringen
foreslar ocksa att regeringen nar det giller statsbidraget bemyndigas att under 2020
ingd ekonomiska ataganden for kommande ér, s att beslut om bidraget kan fattas tidi-
gare. Syftet ar att forbattra kommunernas planeringsforutséttningar.

Regeringen avser dven att genomfora forédndringar i den del av statsbidraget som ar
for yrkesutbildningar som kombineras med bland annat SFI, vilket handlar om att er-
sattningen hojs for de utbildningsplatser som soks i kombination med SFI.

Studiestartsstodet syftar till att 6ka rekryteringen till studier bland personer med kort
utbildning och stort utbildningsbehov for att stirka deras mojligheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Enligt statsbudgeten for 2019 skulle anslaget for studiestartssto-
det tas bort helt frdn och med 2020. I propositionen anslds 410 miljoner kronor per ar
for 2020-2022. Enligt regeringen innebér det omkring 7 500—10 000 studerande 2020.
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Fragor om vuxenutbildning och studiestartsstod besvaras av Kristina Cunningham tfn
08-452 79 14 och Helena Wintgren tfn 08-452 74 70, avdelningen for utbildnings och
arbetsmarknad.

Kultur- och fritidsomradet

Anslaget for regional kulturverksamhet foreslds 6kas med cirka 1 procent med anled-
ning av pris- och 16neomrakningen.

SKL noterar att flera tidsbegrdnsade medel inom anslaget l6per ut 2020 och att man
berdknar en minskning av anslaget med cirka 123 miljoner till 2021 till foljd av detta.

Det statliga bidraget om 100 miljoner kronor till kommuner som bedriver kulturskole-
verksamhet foreslas forldngas. I varandringsbudgeten aterstdllde man 50 miljoner kro-
nor for resterande halvaret 2019. For 2020-2022 anvisar regeringen 100 miljoner kro-
nor arligen.

Regeringen anser att ett livsldngt idrottande genom insatser for att forbéttra tillgédng-
lighet till idrott for dldre dr angeldget och anslar darfor 20 miljoner for 2020-2022.

Det dir vdrt att notera att ndr det gdller bdade Lisdelegationens betdinkande och For-
slaget till nationell biblioteksstrategi sd hdnvisas det till remiss och vidare beredning
pd Regeringskansliet.

Fragor om kultur och fritidsomradet kan besvaras av Louise Andersson, tfn 08-
452 74 22 och Nils-Olof Zethrin, tfn 08-452 79 96, avdelningen for tillvixt och
samhiéllsbyggnad.

Asylmottagande och mottagande av nyanlanda

Regeringen avser att frdn 2020 ta bort den arliga grundersittning som kommuner er-
hallit fér mottagandet av nyanlidnda. Grunderséttningen har motsvarat fem prisbas-
belopp. Besparingen for staten dr 69—71 miljoner kronor per ar 2020-2022.

Indexeringen av schablonersittningen for flyktingmottagande uteblir 2020. Schablo-
nersdttningen kommer inte att justeras upp utifrdn forandringen 1 prisbasbeloppet for
2020 vilket har skett tidigare ar och reglerats i erséittningsforordningen. Besparingen
for staten dr 60 miljoner kronor.

Regeringen anslir 80 miljoner kronor under 2020 for ett tillfalligt stdd till kommuner

som under de senaste aren har tagit emot ett stort antal nyanlénda i forhéllande till sin

befolkning. Anslaget fordelas proportionerligt till de 44 kommuner som har haft hogst
mottagande per capita de senaste fyra aren.

Se information om aktuella kommuner och férdelningen pa regeringens webbplats:

https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2019/09/stora-tillskott-till-kommuner-
och-landsting-nasta-ar/
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Tidigare aviserat budgettillskott for utokad samhallsorientering fran 2020 minskar och
anslaget omfattar nu 80 miljoner kronor per &r och kommer att laggas i schablonersétt-
ningen. Anslaget avser en utokning av samhéllsorienteringen fran minst 60 till minst
100 timmar bland annat for att mer fokus ska ldggas pa jamstilldhet och ménskliga
rattigheter. Lansstyrelsen far uppdrag att utveckla delar av det utbildningsmaterial och
metodstdd som anvinds inom samhéllsorienteringen. Regeringen har inte aviserat hur
det utdkade uppdraget till kommunerna kommer att regleras eller formuleras.

SKL noterar en nettominskning avseende ersdttningar och bidrag till kommunsektorn
inom omrddet. Det motiveras inte av ndgra aviserade minskade dtaganden for kom-
munerna. I budgetpropositionen konstaterar regeringen att mottagandet kommer att
utgéras av en storre andel vidarebosatta och anhoriga de nirmaste dren och att en
sddan fordndrad sammansdttning av mottagandet delvis innebdr andra forutsditt-
ningar for kommunerna. SKL:s bedomning dr ocksd att insatser till dessa malgrupper
som dr helt nya i Sverige ndr de tas emot i kommunerna generellt dr betydligt mer re-
surskrédvande vilket snarare borde motivera ett tillskott till kommunerna. Det sker
ocksa kostnadsoverviltringar pd kommuner genom att kommunernas insatser okar i
takt med att insatser och service fran statliga aktérer minskar.

Fragor om asylmottagande och mottagande av nyanldnda besvaras av Karin Perols 08-
452 76 82, avdelningen for utbildning och arbetsmarknad.

Individ- och familjeomsorg

Kvinnofrid och hedersrelaterat vald och fortryck

Regeringen foreslér att omrddet tillfors ytterligare 155 miljoner kronor for 2020. Med-
len ska g4 till forstarkta insatser inom ramen for regeringens nationella strategi for att
forebygga och bekdmpa mins véld mot kvinnor och hedersrelaterat vild och fortryck.

Av dessa medel ska 100 miljoner kronor g4 till ideella kvinno- och tjejjourer. Medlen
ska fordelas 1 forsta hand som tvaariga bidrag, for 6kad l&ngsiktighet och bittre plane-
ringsforutséttningar.

Av de resterande medlen dr 45 miljoner 6ronmérkta for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck och 10 miljoner ska ga till arbetet mot méns vald mot kvinnor.

Fragor om kvinnofrid kan besvaras av Frida Olgun, tfn 08-452 78 81, avdelningen for
vard och omsorg.

Aldreomsorg

Det riktade bidraget pa 500 miljoner kronor som férdelades enligt andel dldre 1 var-
propositionen samt de 50 miljoner for 6kade demenskunskap avslutas. Istillet satsar
man 610 miljoner till kommuner for att 6ka kvaliteten inom demensomsorgen samt
motverka ensamhet. En satsning pé digitalisering och e-hélsa inom &ldreomsorgen
gors ocksé pa 200 miljoner. Det framgar inte hur dessa medel ska anvéndas.
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Investeringsbidrag till dldrebostdder minskas med 210 miljoner kronor till 500 miljo-
ner.

Taket for bostadstillagg hojs till 7 000 kronor per manad fran 5 600 kronor.

Dirutover foreslas att malen for den nationella dldrepolitiken kompletteras med ett
femte mal: dldre ska erbjudas en jimstilld och jamlik vard och omsorg.

SKL ser negativt pa att det tillkommer nya riktade statsbidrag pa omradet, istdllet for
det tidigare statsbidraget pa 500 miljoner kronor som var av mer generell karaktdr.

Fragor besvaras av Greger Bengtsson tfn 08-452 75 19, avdelningen for vard och om-
sorg.

Funktionshinderomradet

Fran och med 2020 utdkas statsbidraget till insatsen personligt ombud med 30 miljo-
ner kronor, med syfte att 6ka subventionsgraden per ombud.

Regeringen avser att &terkomma med forslag om att hjdlp med samtliga moment for
andning och sondmatning kan ge rétt till assistans. Detta berdknas 0ka kostnaderna
med 85 miljoner f6r 2020 och med 100 miljoner kronor rligen frdn 2021.

For 2020 hojs schablonbeloppet for assistansersittning med 1,5 procent. Schablon-
beloppet blir dirmed 304,30 kronor (en hojning med 4,50 kronor).

SKL har tidigare pdtalat den otillrdckliga upprdikningen av ersdttning for personlig
assistans. Det innebdr att kommunerna far hogre kostnader for den assistans som be-
slutas av staten.

Fragor om funktionshinderomradet kan stéillas till Ulrika Lifvakt tfn 08-452 74 54,
avdelningen for vard och omsorg, eller till Peter Sjoquist tfn 08-452 77 44,
avdelningen for ekonomi och styrning.

Atgarder mot segregation

Regeringen fortsdtter tidigare satsning for att minska segregationen genom att 2020
fordela 410 miljoner till 32 kommuner med socioekonomiska utmaningar. Medlen for-
delas enligt samma principer som tillimpats 2018 och 2019. Inga medel anges efter
2020.

Regeringen tillsétter &ven nya medel for fortsatta statsbidrag for att minska och mot-
verka segregation. For 2020 avsitts 85 miljoner kronor 2020 f6r att minska och mot-
verka segregation pa lokal och regional niva. Medlen kommer att fordelas efter anso-
kan. For 2021 och 2022 berdknas anslaget till 250 miljoner.

Fragor om Atgirder mot segregation besvaras av Kristina Cunningham tfn 08-
452 79 14, avdelningen for utbildning och arbetsmarknad.
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Infrastruktur, fastigheter och raddningstjanst

Fastigheter

e Investeringsstdd till anordnande av hyres- och studentbostéder aterinférs med
vissa innehallsliga forandringar av villkoren for stodet. Anslag 2020: 2,1 miljar-
der.

e Stdd till byggemenskaper (nytt), del av anslag som dven omfattar statsbidrag till
kommunala hyresgarantier. Anslag 2020: 43 miljoner totalt.

Harutover anvisas medel for beviljade ansdkningar for ett par byggstdd inom
utgiftsomradet som ar under avveckling:

e Stdd till energieffektivisering och renovering av flerbostadshus och utomhusmil-
joer i vissa utsatta omraden.

e Stdd till innovativt och héllbart byggande.

For att skapa goda forutséttningar for genomforande och tillsyn av ett kommande krav
pa redovisning av en klimatdeklaration vid uppforande av byggnader fran och med
den 1 januari 2022 foreslas Boverket tillforas 10 miljoner kronor &rligen 2020-2022.
For att astadkomma en 6kad digitalisering av samhéllsbyggnadsprocessen foreslas
Lantmateriets anslag 6kas med 35 miljoner per ar.

Kommunerna har kunnat sdka pengar fran MSB for forebyggande atgéarder mot skred
och andra naturolyckor. Dessa pengar har varierat lite 6ver tid men till 2020 &r det {6-
reslaget en sankning av anslaget fran 2019 ars 130 miljoner kronor till 75 miljoner.
For 2020 och 2021 &r 25 miljoner kronor aviserade vilket innebér ett avsevart minskat
stod for framst kommuner att soka om finansiering for att vidta forebyggande atgir-
der.

Fragor om fastigheter besvaras av Jan-Ove Ostbrink tfn 08-452 71 05, avdelningen for
tillvdxt och samhillsbyggnad.

Kommunal raddningstjanst

Regeringen avser att under 2020 ldmna forslag om att kommunerna kontinuerligt ska
upprétthdlla en 6vergripande ledning av rdddningstjansten. For att kompensera kom-
munerna for det utokade atagandet som forslaget innebér 6kas anslaget 1:1 Kommu-
nalekonomisk utjimning med 45 miljoner kronor fran och med 2021.

Fragor om kommunal rdddningstjinst besvaras av Johan Gert tfn 08-452 77 41,
avdelningen for tillvixt och samhéllsbyggnad.
Nationell transportinfrastruktur

Regeringen anser att fortsatta satsningar, pa till exempel sarskilda driftatgarder for att
forbattra de enskilda vigarnas funktion och bérighet, dr angeldgna for utvecklingen av
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landsbygden. Vidare &r en vél fungerande jarnvégsinfrastruktur viktig for landsbyg-
dens konkurrenskraft. Det handlar bland annat om att frimja sparbundna godstrans-
porter. Inom ramen for landsbygdspropositionen (prop. 2017/18:179) gors darfor en
sarskild satsning for att forbattra de enskilda vidgarnas funktion och bérighet med 354
miljoner kronor och underhall av jarnvdgar 300 miljoner kronor under perioden 2020—
2022. Anslaget dkas darfor med 218 miljoner kronor 2020, 218 miljoner kronor 2021
och 218 miljoner kronor 2022.

SKL anser att det dr positivt att utoka satsningar pa bdttre infrastruktur pa enskilda
vdgar och jdarnvigsunderhdll for godstransporter i hela landet. SKL har tidigare
framfort att utveckling av godstrafikstradk dr en nyckelfrdaga for hdllbar regional ut-
veckling och tillviixt i hela landet. SKL anser att transportsystemet behéver utvecklas
efter landsbygdens behov.

Fragor om regionala tillvixtatgidrder besvaras av Selda Taner tfn 08-452 78 96, och
Sara Rhudin tfn 08-452 75 44, avdelningen for tillvdxt och samhillsbyggnad.

Bredband

I enlighet med januariavtalet och regeringens bredbandsstrategi satsar regeringen 150
miljoner kronor 2020 pé ett nytt stodsystem for utbyggnad av elektroniska kommuni-
kationer i form av bredband. Satsningen innebaér att regeringen berédknar tillfora det
nya stodsystemet 200 miljoner kronor 2021 och 300 miljoner 2022.

Det dr positivt att regeringen tillfor medel for bredbandsutbyggnad dven om tillskottet
dr marginellt i forhdllande till behovet. Det dr av yttersta vikt att det nya stodet utly-
ses pd ett sdtt som dr konkurrensneutralt for alla marknadsaktorer, offentliga som pri-
vata.

Fragor om bredband besvaras av Michaela Stenman tfn 08-452 78 96, avdelningen for
tillvdxt och samhillsbyggnad.

Milj&
Regeringen foreslar forstarkningar till 2 miljarder kronor 2020 av Klimatklivet, som
ocksé kan sokas av kommuner och regioner. En 6kning med 1,16 miljarder fran 2019.

Ett stod infors till atgérder som bade framjar stadsgronska och ekosystemtjénster i ur-
bana omraden och som stédrker den sociala hallbarheten och tryggheten i stdder och
samhéllen, med 50 miljoner kronor 2020, 150 miljoner 2021 och 200 miljoner 2022.
Satsningen ar en fortséttning pa det tidigare stodet Grona stéder.

Andra satsningar som kan berdra kommuner och regioner &r stod till solceller och
energilagring (835 miljoner kronor 2020), stdd till produktion av biogas till fordons-
gas (100 miljoner kronor 2019), forstérkt klimatbonus for bilar inom bonus malus-
sytemet, satsning pa snabbladdning langs storre vigar, en utvidgning av stodet for el-
bussar till lastbilar och arbetsmaskiner, 6kade satsningar pa skydd av vérdefull natur
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samt atgiarder for rent hav och vatten. Regeringen vill ocksa anvdnda ekonomiska styr-
medel for att minska spridningen av mikroplaster och avser att under 2019 lamna ett
forslag om skatt pé plastbarkassar. Regeringen foreslar dértill att en elektrifierings-
kommission tillsétts for att paskynda arbetet med att elektrifiera transportsektorn och
de tunga végtransporterna.

Regeringen avser infora en skatt pa avfallsférbranning fran 1 april 2020. Skatteintdk-
terna bedoms till 0,24 miljarder kronor 2020. Skattenivan kommer att trappas upp
stegvis, fran 75 kronor per ton avfall 2020, till 100 kronor per ton avfall 2021 och till
125 kronor per ton avfall 2022. Undantag kommer inforas for farligt avfall, animaliska
biprodukter, biobrénsle och viss produktion av material.

SKL har motsatt sig en sadan skatt da den inte pd ett verkningsfullt sditt skulle styra
mot en mer resurseffektiv och gififri avfallshantering. Det dr ldmpligare att anvinda
styrmedel som direkt riktar sig mot produktdesign, upphandling och 6kad utsortering
for materialdatervinning. Skatten bli vent fiskal och forsdmrar konkurrenskraften for
kraftvirme och fjdrrvdrme pd vissa orter i en tid ndr dessa redan har en tuff konkur-
renssituation samtidigt som de fyller viktiga funktioner i energisystemet.

Regeringen aviserar ocksa att krav pé klimatdeklarationer vid uppforande av byggna-
der ska inforas frdn 2022, i syfte att underlétta kravstillning. Boverket har i uppdrag
att underlitta inforandet och en nationell databas for livscykeldata ska utvecklas.

Det foreslagna dkade anslaget for att forstarka havs- och vattenmiljoarbetet kan
komma att berora det lokala atgardsarbetet (240 miljoner kronor 2020-2022). Sats-
ningen syftar framfor allt till ytterligare insatser mot overgddning.

Naturvardsverket far 6kade medel (8 miljoner kronor) for digitalisering, bland annat
for att digitalisera och tillgdngliggora miljéinformation, vilket kan ha baring pa hur in-
formationsutbytet mellan kommuner och statliga myndigheter kommer att se ut.

Fragor om besvaras av Andreas Hagnell tftn 08-452 78 66, avdelningen for tillvixt och
samhillsbyggnad.

Infrastruktur

Anslaget for klimatklivet far anvdndas for klimatinvesteringar pa lokal och regional
niva samt for stdd till installation av laddinfrastruktur f6r elfordon. Anslaget far an-
vindas for statsbidrag for detta. Anslaget far dven anvédndas for utgifter for berérda
myndigheters arbete for detta &ndamal.

SKL dr positiva till att regeringen genomfor satsningar for klimatinvesteringar pa lo-
kal och regional niva, bland annat for utbyggnad av laddinfrastruktur for elfordon.
SKL har sedan tidigare stdllt sig positiva till satsningen Klimatklivet och ser positivt
pd foreslagen utokning.

Fragor om klimatinvesteringar besvaras av Ida Nelson, tfn 08-452 79 43, avdelningen
for tillvaxt och samhillsbyggnad.
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Grona stader

For att skapa langsiktiga planeringsforutséttningar finns stod for grona och trygga
samhéllen.

Stodet dr 50 miljoner kronor for 2020. For 2021 och 2022 berdknas anslaget till 150
respektive 200 miljoner.

Fragor om Grona stider besvaras av Eva Hégglund tfn 08-452 78 67, avdelningen for
tillvaxt och samhéllsbyggnad.

Digitalisering

De medel som tidigare berdknats for arbetet med nationell digital infrastruktur mins-
kas delvis. Anslaget minskas med 15 miljoner kronor fran och med 2020.

Regeringen foreslar att 177 miljoner kronor anvisas under anslaget 1:18 Myndigheten
for digital forvaltning for 2020. For 2021 och 2022 berdknas anslaget uppga till 160
respektive 162 miljoner.

Myndigheten for digital forvaltning har ett viktigt och omfattande uppdrag for att vara
mdojliggorare och skapa grundliggande forutsdttningar for digital utvecklig inom of-
fentlig sektor. De statliga myndigheternas mognad avseende digitalisering och IT-an-
vdndning har inte okat ndmnvdrt mellan 2016 och 2018 och utvecklingen sker inte i
onskad takt. Om Sverige ska leva upp till forvintningarna om att bli bdist pd att ta till-
vara digitaliseringens mojligheter krdvs kraftsamling och 6kad finansiering for att sd-
kerstdlla en samordnad effektiv utveckling.

Fragor besvaras av Peter Krantz tfn 08-452 76 93 avdelningen for digitalisering.

I budgetpropositionen for 2017 foreslogs att det generella anslaget till kommunerna
skulle minskas till fo6ljd av forslag 1 betinkandet Likvdrdigt, rdttssdkert och effektivt —
ett nytt nationellt system for kunskapsbedomning (SOU 2016:18) om farre och digitala
nationella prov, som beréknades innebdra en kostnadsminskning med 123 miljoner
kronor for kommunerna. Anslaget minskades med 61 miljoner per ar frdn och med
2018 och minskas med ytterligare 62 miljoner arligen fran och med 2022.

Olyckligt att anslag minskas. Snarare behévs en puckelfinansiering, manga skolor
kommer behova investera for att mota de krav som stdlls.
Fragor besvaras av Mikael Svensson tfn 08-452 71 25, avdelningen for digitalisering.

Arbetsgivar- och arbetsmarknadsfragor

Lonebildning

Den svenska lonebildningsmodellen som baseras pa den internationellt konkurrensut-
satta sektorn som I6nenormerande har bidragit till en varaktig reallonetillvaxt under
lang tid. Den positiva utvecklingen ska bibehallas. Arbetsmarknadens parter har ett
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huvudansvar for 16nebildningen. Kriterier for att bedoma om en god 16nebildning an-
ses vara uppfyllda pa svensk arbetsmarknad och for forsta gdngen sedan Medlingsin-
stitutet inrdttades (4r 2000) gjordes inga medlingsinsatser i institutets regi pa central
niva under 2018. Antalet lokala medlingsidrenden 6kade men dr fortsatt forhéllandevis
fa.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén minskar, men det gar for ldngsamt. Det
finns flera orsaker till att kvinnor har ligre inkomster in min. Atgirder krivs inom
flera olika politikomraden.

Preliminéra utfall frdn konjunkturlonestatistiken visar fortsatt ddmpad l6neutveckl-
ingen fOrsta halvaret 2019. Det anstrdngda resursutnyttjandet och tilltagande produkti-
vitetstillvaxt forvantas dock, med viss fordrojning, leda till att Ionedkningarna blir na-
got hogre framover. Periodens timloneutvecklingen har reviderats ned nagot jamfort
med vérens prognos och ligger pd 2,6 (2019), 2,8 (2020), 3,0 (2021) och 3,1 procent
(2022).

Det sérskilda statsbidraget for satsningen pa lararloner kvarstar.

Fragor om 16nebildning besvaras av Phia Murphy tfn 08-452 79 38, avdelningen for
arbetsgivarpolitik.

Arbetsmarknad och arbetsliv

Statens budget for utgiftsomrade 14 ”Arbetsmarknad och arbetsliv”’ foreslds vara totalt
77,2 miljarder kronor 2020. Det innebér en 6kning frdn 73,9 miljarder 2019. Knappt
2,5 miljarder av 6kningen bestir i att anslagsposten “etableringsersittning till vissa
nyanldnda invandrare” har flyttats fran utgiftsomrade 13.

Anslaget for arbetsmarknadspolitiska program och insatser minskar fran 10,3 miljar-
der kronor 2019 till 8,9 miljarder 2020. Forvaltningskostnaderna for Arbetsfor-
medlingen minskas nigot fran 7,6 miljarder till 7,2 miljarder.

Vikten av att ta tillvara kommunernas insatser inom arbetsmarknadsomradet under-
stryks sévil som en fungerande samordning och samverkan samt att kommunernas
roll 1 ett reformerat system analyseras vidare.

SKL ser behov av att skyndsamt ta fram en fordjupad analys av kommunernas roll i ett
reformerat system.

For att upprétthalla och utveckla samverkan tilldelas Delegationen for nyanlédnda och
unga (DUA) medel for att fordela som statsbidrag till kommunerna 2020 om 52 miljo-
ner kronor.

SKL ser det som viktigt att 6verenskommen samverkan bibehalls och om mdjligt ut-
vecklas under reformeringen av arbetsmarknadspolitiken, inom DUA savdil som i
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ESF-projekt och FINSAM. DUA har spelat en positiv roll fér samverkan mellan kom-
muner och Arbetsformedlingen.

For extratjinster och introduktionsjobb anslds 427 miljoner kronor 2020 och 77 miljo-
ner per ar 2021-2022. For etableringsjobb anslds 47 miljoner f6r 2020, detta berdknas
till 75 miljoner ar 2022.

Ett ingadngsavdrag foreslas som innebér en nedséttning av arbetsgivaravgifter fran 31
till 10 procent av 16nekostnaden. Avdraget ska riktas mot individer som &nnu inte eta-
blerat sig pa arbetsmarknaden och personer som ldnge stdtt utanfor arbetsmarknaden.

Ett integrationsér ska inforas som en del 1 en svensk nystart for att nyanlédnda ska
komma snabbare in pd arbetsmarknaden. Detta bor ske 1 form av ett intensivér inom
ramen for etableringsprogrammet. Intensivéret bor bestd av en kedja av sprikintensiva
och yrkesnéra insatser som ges parallellt eller efter varandra under en relativt kort
sammanhéngande period. Syftet dr att deltagarna efter intensivaret ska vara match-
ningsbara mot arbetsmarknaden och komma i arbete inom ett ar efter paborjat intensi-
var. Till detta anslas 56 miljoner 2020 och 2021 samt 96 miljoner 2022.

En mojlighet till utvecklingstid ska inforas i syfte att bidra till anstdlldas behov av att
utveckla sin kompetens eller utveckla ny kompetens for att stirka sin fortsatta anstill-
ningsbarhet. Genom att anstéllda far mgjlighet till utvecklingstid stirks deras position
pa arbetsmarknaden samtidigt som rérligheten frimjas 1 en tid da kraven pa omstall-
ning okar. Utbildning bor vara fokus under utvecklingstid och ska bland annat ge mdj-
lighet och incitament for individer att utbilda sig till yrken inom branscher dér det ra-
der brist p4 arbetskraft. Aven start av niringsverksamhet bér vara méjligt. Erséttning
bor 1dmnas till den som deltar i utvecklingstid. Regeringen avsétter 216 miljoner kro-
nor 2020, 589 samt 979 miljoner for 2021 respektive 2022.

For Arbetsmarknadsutbildningarna anslds 281 miljoner kronor 2020 och 177 respek-
tive 226 miljoner 2021 och 2022.

Medel avsitts for utvecklad stéd och matchning om 193 miljoner kronor 2020 och 348
respektive 427 miljoner de foljande tva &ren.

Fragor om Arbetsmarknad besvaras av Tor Hatlevoll, Phia Moberg, Vincent Paciello
Lundvall, Asa Karlsson, Oscar Svensson och Per Overberg, tfn 08-452 70 00, avdel-
ningen for arbetsgivarpolitik.

Ekonomisk trygghet vid alderdom

Sankt skatt for personer 6ver 65

I budgetpropositionen foreslds en sdnkning av inkomstskatten for personer dver 65 ar.
Forslaget blir kostnadsneutralt for kommunsektorn.
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Forslaget om sdnkt skatt for personer 6ver 65 ar riskerar hamma effekten av fore-
slagna dtgdrder till ett forlingt arbetsliv genom att minska de ekonomiska incitamen-
ten for att fortsdtta arbeta efter 65 drs dlder. Jobbskatteavdraget dr forstdirkt for per-
soner over 65 dar och ska ddrmed fungera som en extra stimulans for att fd fler dldre
att stanna kvar pd arbetsmarknaden. Incitamentet att behdlla fler i arbetskraften
minskar med forslaget om sdnkt skatt efter 65 ar.

Férslaget innebdr inte dndrad skatteskillnad mellan I6ne- och pensionsinkomster for
personer yngre dn 65. Personer som tar ut pension innan 65 ar far dirmed en héogre
skatt jamfort med personer som tar ut pension vid 65 dr eller senare.

Karriartjanster for specialistsjukskoterskor

100 miljoner kronor ska satsas pa karridrtjanster for specialistsjukskoterskor.

Inrdttandet av karridrtjdnster for specialistsjukskoterskor riskerar foranleda héga
pensionskostnader. SKL ser inte att budgetpropositionen tar hojd for dessa okade
kostnader.

Forstarkt grundskydd till pensionarer

Forslag om ett starkt grundskydd till pensiondrer med hdjd garantipensionen om 200
kronor per ménad samt hojt bostadstilligg fran 5 600 kronor till 7 000 kronor for den
som &r ogift och fran 2 800 till 3 500 kronor per ménad for den som ér gift.

Med ett forstarkt grundskydd till pensiondrer minskar det sd kallade respektavstandet
mellan en garantipensiondr och en person som arbetat ett helt arbetsliv vilket dirmed
minskar ocksd incitamentet for arbete.

Fragor om Ekonomisk trygghet vid dlderdom besvaras av Ossian Wennstrom, tfn 08-
452 79 17 och Victoria Bergner, tfn 08-452 75 07, avdelningen for arbetsgivarpolitik.

Jamstalldhet

Genomférande av jamstélldhetspolitiken

Regeringen har for 2020 sedan tidigare beréknat 290 miljoner kronor for genomforan-
det av jamstélldhetspolitiken, varav merparten gér till insatser for att férebygga och
bekdmpa mins vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck. Regeringen f6-
reslar nu att det tillfors ytterligare 155 miljoner kronor.

Overenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting

1 januari 2018 ingick regeringen en overenskommelse med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) for att stdrka jamstdlldhetsarbetet pa lokal och regional niva 2018—
2020. SKL:s arbete utifran éverenskommelsen inkluderar att analysera medlemsbehov
och utveckla medlemsstod for hur socialtjinsten och hdlso- och sjukvarden kan for-
bdttra arbetet med att ge stod till utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck inklu-
sive barndktenskap, tvangsdktenskap och kénsstympning. Overenskommelsen har
framfor allt bidragit till delmalet om att mdns vald mot kvinnor ska upphora men dven
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de dvriga delmdlen har paverkats positivt, till exempel ndr det gdller satsningen pd
Modellkommuner.

Osakliga Ione- och inkomstskillnader

Osakliga 16ne- och inkomstskillnader mellan kvinnor och méin ska minska. Med ut-
gangspunkt i handlingsplanen for jadmstéllda livsinkomster (A2017/02477/ARM) ver-
kar regeringen for att minska inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén (se dven
utgiftsomrdde14 avsnitt 4). En utredning (dir. 2018:99) ska bland annat se 6ver vilka
atgirder som behovs for att sikerstilla efterlevnad av bestimmelserna om aktiva at-
gérder, inklusive 16nekartlaggning, i diskrimineringslagen (2008:567).

Lagt arbetskraftsdeltagande for utrikes fodda kvinnor

En tydlig utmaning ar utrikes fodda kvinnors alltfor laga arbetskraftsdeltagande. Det
ar viktigt for den enskilda kvinnan, men dven ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv,
att insatser genomfors som kan sévil paskynda nyanlédnda kvinnors arbetsmarknadse-
tablering som oka sysselséttningen i gruppen utrikes fodda kvinnor. Kvinnor i omra-
den med socioekonomiska utmaningar har ldgre forvarvsfrekvens och lagre disponibel
inkomst jaimfort med mén i samma omraden och jimfort med bdde mén och kvinnor i
riket i dvrigt. Okad jamstilldhet 4r viktigt for att minska och motverka segregation.
Det framgéar ocksa av regeringens langsiktiga strategi i arbetet mot segregation (se vi-
dare utgiftsomrddel3 avsnitt 6). For att uppna en jamstilld arbetsmarknad behover
bland annat arbetskraftsdeltagande och sysselsittningen bland utrikes fédda kvinnor
oka.

Jamstilldhetsmyndigheten

I december 2018 beslutade riksdagen att halvera Jimstélldhetsmyndighetens forvalt-
ningsanslag och att myndigheten skulle avvecklas vid utgdngen av 2019 (bet.
2018/19:AU1, rskr. 2018/19:106). Anslagsdndamélet for myndighetens forvaltnings-
anslag dndrades ddrmed sé att det fick anvéndas for myndighetens forvaltningsutgifter
1 syfte att avveckla myndigheten. Beslutet om avveckling har bland annat medfort att
myndigheten inte har kunnat bedriva sin verksamhet enligt plan. Regeringen anser inte
att Jamstilldhetsmyndigheten ska avvecklas och har déarfor foreslagit dndring av an-
slagsindamalet samt att forvaltningsanslaget for 2019 aterstills.

Inrédttandet av Jamstélldhetsmyndigheten har bidragit till att ldnsstyrelserna bildat nya
former for samverkan, dir bland annat Jamstilldhetsmyndigheten, Nationellt centrum
for kvinnofrid vid Uppsala universitet och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
ingar. Aven uppdraget om att arbeta med valdsforebyggande insatser har lett till att
nya aktorer har involverats 1 samverkan pé lansniva.

Fragor om Jamstdlldhet besvaras av Charlotta Undén tfn 08-452 71 62, och Anna
Ulvesson tfn 08-452 74 67, avdelningen for arbetsgivarpolitik.
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Lararyrket och lararutbildning

Professionsprogram ska inréttas

Regeringen avsitter 20 miljoner 2021 och 30 miljoner 2022 {6r inférandet av ett pro-
fessionsprogram. Regeringen kommer att dterkomma med forslag till riksdagen med
anledning av detta. Inforandet grundar sig pa forslagen i utredningen Med undervis-
ningsskicklighet i centrum — ett ramverk for larares och rektorers professionella ut-
veckling (SOU 2018:17).

SKL:s remissvar "Med undervisningsskicklighet i centrum”:
https://skl.se/download/18.49944d0b163defb496db673¢/1529069022961/SKL-22-18-
01752-Yttrande-Med-undervisningsskicklighet-i-centrum.pdf

Larar- och forskollararutbildningen

Utbyggnaden av ldrar- och forskolldrarutbildningen som presenterats i tidigare bud-
getpropositioner kvarstar och permanentas.

Ett urval av ldrositen fér i uppdrag att utveckla samarbetet regionalt och mdjliggora
arbetsintegrerad lararutbildning. Satsningen omfattar totalt 30 miljoner kronor under
perioden 2020-2026. Satsningen pa forsoksverksamheten med dvningsskolor utdkas
med 10 miljoner kronor. Satsning pé vidareutbildning av obehdriga larare (VAL) och
sarskild kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) permanentas och utokas med
16 miljoner kronor per r frén och med 2020.

Fragor om Lararyrket och lararutbildningen besvaras av Somia Frej tfn 08-452 77 06,
och Kalle Berg tfn 08-452 73 67, avdelningen for arbetsgivarpolitik.

Gymnasieskola och yrkesutbildning

Vuxenutbildningen

Regeringen konstaterar att Regionalt yrkesvux volymmaéssigt inte har utvecklats 1 for-
vintad takt. Regeringen avser darfor att géra fordndringar géllande de villkor som
stdlls pd kommunerna for att finansiera motsvarande antal utbildningsplatser for att fa
del av statsbidrag for yrkesutbildning for vuxna. Regeringen foreslar ocksé att rege-
ringen ndr det géller statsbidraget bemyndigas att under 2020 ingé ekonomiska éta-
ganden for kommande ar, sé att beslut om bidraget kan fattas tidigare. Ddrmed kan
kommunernas planeringsforutsittningar forbéttras enligt regeringen. Regeringen avser
ocksa att hoja erséttning for de utbildningsplatser som soks 1 kombination med
svenska for invandrare (sfi).

Yrkeshogskolan

Regeringen fortsitter att investera 1 yrkeshogskolan genom att mojliggora ett storre ut-
bud av enstaka kurser och ddrmed underlétta kompetensutveckling for redan yrkes-
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verksamma. Yrkeshogskolan tillfors 13 miljoner kronor 2020 for detta &ndamél. Myn-
digheten for yrkeshdgskolan (MYh) tillfors ocksa 3 miljoner kronor 2020 f0r att stirka
det nationella stodet for validering inklusive branschvalidering. Dessutom avsitts 10
miljoner kronor for utveckling av nya modeller for validering av yrkeskompetens
inom respektive bransch. Detta for att fortsdtta utvecklingsarbetet med nationell vali-
dering efter att valideringsdelegation avslutar sitt arbete vid arsskiftet.

Gymnasieskolan

Regeringen beslutade 2018 att tillsétta en sérskild utredare med uppdrag att foresla hur
gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, kommunal vuxenutbildning och sérskild utbild-
ning for vuxna bittre kan planeras och dimensioneras utifrn regionala och nationella
kompetensbehov (dir. 2018:17). Utredaren ska bland annat foresla hur utbildning
inom dessa utbildningsformer kan planeras och dimensioneras inom ramen for en reg-
ional modell och se dver ansvarsfordelningen mellan stat, kommun och andra aktorer.
Uppdraget ska redovisas den 3 februari 2020.

Fragor om Gymnasieskola och yrkesutbildning besvaras av Katarina Storm Asell tfn
08-452 75 95, avdelningen for arbetsgivarpolitik.

Kompetensforsorjning inom halso- och sjukvard

Regeringen foreslar en utdkad satsning pd 100 miljoner kronor drligen 2020-2022 for
att fa fler sjukskoterskor att vidareutbilda sig till specialistsjukskoterskor inom omra-
den dir de nationella behoven &r stora. Det géller utover det tidigare tillskottet om 400
miljoner kronor per ar. Darutover foreslas 100 miljoner arligen avséttas for sa kallade
karridrtjénster for specialistsjukskoterskor fran 2020, en satsning som syftar till att oka
attraktiviteten att bli specialistsjukskoterska och att mojliggora deras utvecklings- och
karridarmdjligheter.

Fragor om Kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvard besvaras av Anna-Clara
Olsson tfn 08-452 76 47, och Johanna Oqvist tfn 08-452 74 13, avdelningen for ar-
betsgivarpolitik.

Hogre utbildning och universitetsforskning

Halso- och sjukvardsutbildning

Utbyggnaden av utbildningarna till sjukskoterska, barnmorska, specialistsjukskdterska
och ldkare som presenterats i tidigare budgetpropositioner kvarstar och permanentas.

Fragor om Hogre utbildning och universitetsforskning besvaras av Anna-Clara Olsson
tfn 08-452 76 47, avdelningen for arbetsgivarpolitik.
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Arbetsratt

En sarskild utredare har fatt i uppdrag att limna forslag pa hur arbetsratten kan moder-
niseras och anpassas efter dagens arbetsmarknad samtidigt som en grundldggande ba-
lans mellan arbetsmarknadens parter upprétthalls (dir. 2019:17). Utredningen ska
lamna sitt betdnkande den 31 maj 2020.

Fragor om Arbetsritt besvaras av Malin Looberger tfn 08-452 75 58, avdelningen {or
arbetsgivarpolitik.

SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING
Avdelningen for ekonomi och styrning
Sektionen for ekonomisk analys

Niclas Johansson

Jonathan Fransson
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Motesanteckningar fran Folkhalsopolitiska radet

2020-09-20
Néarvarande:
Gunnar Andersson ordf. kommunstyrelsen
Borje Aronsson ordf. tekniska ndmnden (narvarande 0,5tim)
Christina Gladh ordf. bildningsndmnden
Eva Larsson ordf. socialndmnden
Viveca Lundahl folkhalsoutvecklare
Ronny Norrman vice ordf. bygg- och miljéndmnden

Foregaende motesanteckningar
Godkéndes och lades till handlingarna.

Revidering av Folkhalsopolitiska radets reglemente

Reglementbestammelser for Folkhalsopolitiska radet, Herrljunga kommun ska reviderasi samband
med ny mandatperiod.

Synpunkter som kom upp pa dagens mote:

— Under Syfte; ta bort ...”och beslutande” i férsta meningen.

— Under organisation och arbetsformer; fortydliga samtliga ndmnder.

Dessa godkéandes av radet. Reglementet faststélls av kommunfullméktige.

Forslag pa Verksamhetsplan 2020
Radet var enig om att folkhalsoarbetets insatsomraden ska ha mer fokus pa éldrefragorna. Detta lades
till i verksamhetsplanen. Verksamhetsplan 2020 faststélls av kommunstyrelsen.

Hur arbetar vi forebyggande av psykisk ohdlsa barn/unga? En fraga som stélldes. Har nedan en kort
redovisning av Elevhalsan.

Elevhalsans kuratorer har utbildats till KOGNITIVA SKOL-NPFCOACHER - en coach med speciella
kunskaper om utvecklings relaterade funktionsvariationer i dess bredaste form: ADHD, Tourettes
syndrom, Aspergers syndrom, autism. Har dven fordjupade kunskaper om coaching, KBT-tekniker,
stress och konflikthantering.

YAM! (Youth Aware of Mental health) genomfordes i samtliga fyra klasser i ak 8 pa Altorp under
vecka 11-13. Varje klass hade fem lektioner & 40- 60 minuter och dessa genomférdes enligt det som
ingar i YAM-programmet (korta forelasningar, samtal och rollspel). Lektionerna leddes av vara fem
utbildade YAM-instruktorer. Instruktorernas upplevelse var att det kidndes bra, eleverna var
engagerade, innehallet upplevdes relevant och utvarderingen av eleverna var dverlag positiv. Varje
elev fick forutom en egen arbetsbok ocksa ett visitkort med kontaktuppgifter dit de kan vanda sig for
stod pa lokal och nationell niva.

L1 VAM. Metod dar eleveri &r 8 far regelbunden utbildning och medvetenhet om psykiskt méende och suicid.
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MHFA? genomfors som en kurs pa totalt 16 timmar, uppdelat pa tva tillfallen, for personal pa
Kunskapskallan, grundsarskolan och Fritidsgarden. Dag 1 genomfordes pa A-dagen den 4 mars. Dag 2
genomfors pa A-dagen den 14 maj. Totalt kommer ca 40 personal att fa sitt utbildningsbevis.
Utbildningen leds av vara fyra utbildade MHFA-instruktorer.

Ovrig information:

— Hostdialog

Tva ganger per ar brukar sodra halso- och sjukvardsnamnden (HSNS) traffa varje kommun for ett
dialogmote. Pa varens dialog brukar kommunen besdéka HSNS pa Solhem i Boras. Pa hosten brukar
motet hallas i respektive kommun. Enligt bade kommunerna och HSNS har métena varit positiva och
aven vid varens mote sa bestamdes att ha en hostdialog. Vid varens dialogmote hade man fokus pa
barn och unga och dnskemalet fran HSNS ar att vid hostdialogen ha fokus pa aldrefragor.

Hostdialog ar inbokat till den 7 november kl. 13.00 — 15.00. Jennie Turunen &r kontaktperson.

— EST (effektivsamordning for trygghet)

12 inrapportorer har vi dagsldge. Personer som ar intressanta ur ett inrapporteringsperspektiv t ex
omradespoliser, vaktmastare, raddningstjansten, HERBO. En kort enkat (som kommer via lank) fylls i
en gang i manaden. Fragorna beror trygghet och brott som skadegorelser, brander mm.
Sammanstallningen av enkédterna kommer att ge oss en lagesbild i kommunen for att vi
(kommun/polis/ andra aktorer) ska kunna satta in ratt atgarder/insatser.

— HBTQ-larandeprojekt

Under tva veckor i november lyfter vi (kommunen/RFSL Sjuhérad) fragor kring rattigheter — oavsett
kon, konsidentitet eller sexuell laggning. Att arbeta med HBTQ-fragor handlar om att arbeta med
manskliga rattigheter nagot som vi ser som sjalvklart, viktigt och inte minst aktuellt, alltid. Under
veckorna bjuder vi pa motesplatser, samtal, forelasningar, filmvisning, utstallningar och diskussioner.
Stora dela av kostnaderna finansieras av Socialstyrelsen. Ovriga kostnader betalas av folkhalsomedel.

- Folkhalsokonferens den 18 oktober — Folkhalsa — en av vara viktigaste framtidsfragor, ligger

under K; politikplatta; FHPR

Nasta mote: 21 november kl. 8.30 -10.30 Plats: Nossan

Vid anteckningarna/Viveca Lundahl

2 MHFA. Metoden forbattrar bl a kunskapen om hur man som personal identifierar tecken pa psykisk ohélsa och hur man agerar och beter sig i kontakten

med elever med psykisk ohdlsa.



Sparbanken
Alingsds

Herrljunga Kommun
Att: Linda Rudenwall
Box 201

524 21 Herrljunga

Foérlangning av inganget avtal avseende Koncernkontosystem och finansiella
tjidnster med nedan justeringar fran 2020-01-01 till 2021-12-31 mellan Herrljunga
Kommunkoncern och Sparbanken Alingsas AB

Nytt arspris:
Arspris 120.000kr
Arlig limitavgift fér kontokredit 0,10%

Nytt pris och frigrdns pa avtalade tjanster:

EU Debetkort 0,50kr + 0,30% per transaktion

EU Kreditkort 0,50kr + 0,40% per transaktion

EU Foéretagskort 0,50kr + 1,45% per transaktion
Internationella kort 0,50kr + 1,75% per transaktion
Avisering av kontoinséttning via LB i bankgirot 9kr
Fdrsandelser per post fran Bankgirot 18kr
Foérséndelser per post fran Banken 18kr
Utbetalning med kontantavi, per st, inkl porto 18kr
Insattningsbesked, per st, inkl porto 9k

Antal dagskassor for deponering i servicebox 400st

| 6vrigt géller inganget avtal som harmed forldngs i sin helhet tom 2021-12-31.

Detta forlangningsavtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar av vilka Herrljunga
Kommun och Sparbanken Alingsas har erhallit var sitt.

Alingsas den 23/&(‘61

Sparbanken Alingsas AB HerrIJunga Komm 20072
S~

Staffan Svantesson honon~ v =

VD

L/ Jetnttpr,

Angéhca Petersson

Stf VD / Affarschef

Alingsas Sparbanken Alingsas AB
Post Besok Tfn Fax Bankgiro

Box 553 Bankgatan 8 0322-786 00 0322-140 15 981-3049

441 16 Alingsas

SIS B Styrelsens sate: ALINGSAS, Org nr 556809-0855
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