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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum Sid l 
2019-01-21 
Direktjusterad paragraf 

Sämsjön (B-salen), kommunhuset, kl. 08.30-15.00, Ajournering kl 09.30- 09.45, 
l l. 55- l 3. 00 
Gunnar Andersson (M), ordförande 
Jessica Pehrsson (C), l :e vice ordförande 
Mats Palm (S), 2:e vice ordförande 
Nielas Emanuelsson (C) ~js. ers. för Andreas 
Molin (C) 

Peter Artman (KD) tjs. ers. för Fredrik Svensson 
(KD) 

Ronnie Rexwall (KV) 

Personal och övriga närvarande 
Moa Andersson, nämndsamordnare 
Niels Bredberg, kommundirektör 

Mats Palm (S) 

~ ~11111un~set, Herrljunga, direktjustering 
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Gunn~r Andersson 
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Mats Palm 

ANSLAG f BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Kommunstyrelsen 

2019-01-21 
Datum för 

2019-01-21 anslags nedtagande 

Kommunko ntoret, Herrljunga kommun 

c~ o ~JYtv---

Håkan Körberg (L) tjs ers för. 
Elin Alavik (L) 

Magnus Fredriksen (S) tjs ers. 
för Kari Hellstadius (S) 

Christina Abrahamsson (M) 
tjs ers. för Jimmie Stranne (SD) 
Lennart Ottosson (KV) 
Kerstin Johansson (S) 

Paragrafer 14 

2019-02-12 
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Justerandes sign 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum Sid 2 
2019-01-21 

Innehållsförteckning 

§ 14 Rekrytering av Konunundirektör, Herrljunga kommun ............... .. .................. , . ....... . :l 

Utdragsbestyrkande 



~ ~ HERRLJUNGA KOMMUN 
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Justerandes s1gn 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammantradesdatum Sid 3 
2019-01-21 

KS § 14 DNR KS 131/2018 

Rekrytering av Kommundirektör, Herrljunga kommun 

Sammanfattning 
Rekryteringsprocessen avseende ny kommundirektör för Herrljunga kommun är 
genomförd. Av 29 sökande, genomförde utsedd kommunstyrelsegrupp ett urval av 
kandidater under december 2018. Kommunstyrelsens presidium i sin helhet, har 
berett rekryteringsärendet med bistånd av Personalchef och nuvarande 
Kommundirektör. 
Ärendet har beretts i samråd med utsedd chefsgrupp och fackliga representanter i 
Centrala Samverkansgruppen och MBL-förhandling sker under vecka 3. Intervjuer, 
tester och referenstagning har genomförts enligt plan. 

Kommunstyrelsen förväntas fatta beslut om tillsättning 21 januari 2019 och ny 
kommundirektör förväntas kunna tillträda Juni 2019. 

Enligt delegeringsordning har kommunstyrelsens ordförande mandat att fatta beslut 
avseende anställningsvillkor. 

Ärendets politiska beredning sker i gruppöverläggningar före kommunstyrelsens 
sammanträde och föredras muntligt på kommunstyrelsens sammanträde 2111 2019. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad 2019-01-09 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

• Kommunstyrelsen beslutar anställa Ior Berglund som kommundirektör i 
Herrljunga kommun. 

Beslutsg~ng 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så sker 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar anställa Ior Berglund som kommundirektör i 

Herrljunga kommun. 
2 Beslutet direktjusteras. 


