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Sammantradesdatum Sld 3

2019-01-21

KS § 1
Kommundirektor informerar om roller inom politik och forvaltning

Sammanfattning

Kommundirektor informerar om roller och ansvarsomraden inom den kommunala
verksamheten, om kommunstyrelsens respektive férvaltningens uppdrag och
ansvarsomréde.

Information om kommunstyrelsens uppgifter 1 egenskap av arbetsgivare och om
styrelsens ansvar for arbetsmiljofragor. Information om kommunens adelsmérken
och faststéllda vision.

Information om vikten av att respektera “spelreglerna” 1 form av gillande

lagstiftning och praxis for hur beslut fattas 1 styrelsen, fullméktige och i nimnder

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbeslyirkande
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2019-01-21

KS§2 DNR KS 46/2018
Information om projekt sdankt sjukfranvaro

Sammanfattning

HR-specialist informerar om projekt sénkt sjukfranvaro. Projekt sénkt sjukfranvaro
2017-2019” har utifran 2017 érs kartldggningsarbete och samverkansmoten tagit
fram mal for 2018. Malen 4r att forkovra cheferna inom tidig rehab, tydligare
process for tidig rehab, oka forstaelsen for kostnaderna géllande sjukfranvaron samt
oka samarbetet med Forsakringskassan och Nérhalsan. For att nd dessa mal har
projektet under hosten bla. erbjudit foreldsning 1 att se tidiga signaler i stress”,
startat upp samverkan med Forsdkringskassan Skaraborg och introducerat en
’sjukkostnadsmall” for berdkning av faktisk sjukfranvarokostand. Vargarda kommun
medverkar 1 projektet pd samma sitt.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2019-01-21

KS § 3 DNR KS 199/2018
Oppna kommunstyrelsesammantriden

Sammanfattning

Elin Hegg (MP) foreslog pa kommunstyrelsens sammantrade den 2018-09-24 att
nastkommande kommunstyrelsens sammantridden skulle hallas ¢ppna for
allméanheten.

Namndsamordnare informerar om andra kommuner som har 6ppna
kommunstyrelsesammantréden samt olika typer av losningar for detta, exempelvis
att sammantraden livesinds eller att endast delar av sammantréden 4r 6ppna for
allméanheten.

Forslag till beslut

Mats Palm (S) foreslér att drendet bereds vidare under kommande
presidieberedningar och att presidiet presenterar ett forslag for kommunstyrelsen
under senare sammantréde.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om Mats Palms (S) forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet bereds vidare under kommande presidieberedningar och presidiet
presenterar ett forslag for kommunstyrelsen under senare sammantréde.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sid 6

2019-01-21

KS §4 Postlista KS 2019:2
Aterrapportering av nyttjandegrad for Annelunds konstgrasplan

Sammanfattning

Utvarderingen av nyttjandegrad for Annelundskonstgrasplan redovisades pa
tekniska ndmndens sammantrade 2018-11-0|. Tekniska ndmnden &terremitterade
arendet till forvaltningen for fortydligande av utvirderingen. Den 2018-11-29
presenterades ett fortydligande av utvarderingen for tekniska nimnden som
godkénde informationen och beslutade att informationen 1 drendet dven redovisas for
kommunstyrelsen.

Fritidschef informerar om att konstgrasplanen 1 Annelund har en 1&g nyttjandegrad
framst under sédsong samt under eftersdsong da flertalet lag anvénder sig av
befintliga grasplaner. Planen anvénds som mest under forsasongen och da framst for
seniorverksamhet. Nyttjandegraden uppgar under denna period till 85 procent av de
uthyrningsbara tiderna.

Forslag till beslut
Lennart Ottosson (KV) foreslar att informationen godkénns och laggs till
handlingarna.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om Lennart Ottossons (KV) forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen godkénns och laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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&2 53
S A

KS§5S

Ekonomistyrningsprinciperna

Sammanfattning

Ekonomichef gar igenom ekonomistyrningsprinciperna. Information om god
ekonomisk hushallning, vision och malstyrning, resursfordelning/styrning, budget

och verksamhetsplan, resursfordelningsmodell och hantering av déver-/underskott.

Information om budgetdialogen som 4ger rum den 19 mars.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sid 8

2019-01-21

KS§6 DNR KS 5/2019

Prognos 2019 skatteintakter och generella bidrag

Sammanfattning

I juni fattade kommunfullméktige beslut om budget (resultatrikning, balansrikning,
investeringar, kommunbidrag, inrikiningsmal och skattesals). Anlaganden kring
belolkningsutveckling gjordes med +30 invanare i Herrljunga kommun mellan /11 2017
och 1/11 2018. Nar statistik fran SCB sldppts visar statistiken att Herrljunga kommun istéllet
minskal mvanarantalet med -15 personer. Detta innebér all mellanskillnaden mellan
beslutade underlag for skatteintdkter och generella statsbidrag dr -63 invénare, vilkel ger en
differens mellan budget och prognostiserat utfall pa - 3 610 tkr. Med beslutat resultat om 1,6
%, 8 836 tkr, ser prognostiserat resultat ut atl hamna pa cirka 5 000 thkr, utan hdnsyn tagen
tll ndmndernas och finansens prognoser mot budget. Nagon prognos har heller inle gjorts
gillande 6kning/minskning av pensionsskuldens storlek. Fér att budget ska komma i balans
mot prognos behover atgérder genomforas. Forslag pa dtgarder ar att minska
kommunbidragsramarna proportionellt med den negativa avvikelsen (-3 610 tkr totall).

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-04

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att minska
kommunbidraget med 3 610 tkr, fordelat enligt foljande:
Kommunstyrelsen -217 tkr

Bildningsndmnden -1 660 tkr

Socialndmnden -1 372 tkr

Tekniska namnden -253 tkr

¢ Bygg och miljondmnden -108 tkr

e e o

Ajournering,

Mats Palm (S), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Hakan Korberg (L)
foreslar kommunfullméktige att dra ner det beslutade budgetresultatet 2019 till 5,3
miljoner enligt bilaga 1 KS § 6/2019-01-21.

Mats Palm (S) foreslar att bilaga 1 KS § 6/2019-01-21 ldggs till protokollet.

Beslutsgang
Ordforanden staller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar
1 enighet med forvaltningens forslag.

Omréstning begérs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 9

2019-01-21

Fortsattning § 6

Ordforande staller foljande propositionsordning;

Ja =1 enlighet med forvaltningens forslag

Nej = i enlighet med Mats Palms (S), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johanssons (S)
och Hakan Kérbergs (L) forslag.

Med 6 ja-roster och 4 nej-roster, och 1 franvarande ledamot, finner ordforande att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med forvaltningens forslag.

(Rostningsbilaga 1, KS § 6/2019-01-21).

Ordféranden fragar om Mats Palms (S) forslag om att bilaga 1 KS § 6/2019-01-21
laggs till protokollet godkénns och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméktige beslutar att minska kommunbidraget med 3 610 tkr,
fordelat enligt féljande:
- Kommunstyrelsen -217 tkr
- Bildningsnamnden -1 660 tkr
- Socialnamnden -1 372 tkr
- Tekniska namnden -253 tkr
- Bygg och miljondmnden -108 tkr
2. Bilaga 1 KS § 6/2019-01-21 laggs till protokollet.

Reservation
Mats Palm (S), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Hakan Kérberg (L)
reserverar sig mot beslutspunkt 1.

Expedieras ill: Kommunchef, ekonomichef, Bildningsnamnden, socialndmnden, tekniska namnden, bygg och miljénamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS§7 DNR KS 247/2018

Budget och verksamhetsplan ar 2019 for Bordsregionen

Sammanfattning

Budget och verksamhetsplan ar 2019 har inkommit frdn Borasregionen.
Medlemsavgiften for ar 2019 ér beslutad till 78 kr/invanare varav 41 kronor for
finansiering av basverksamhet och 37 kronor 4r for finansiering av tillvixmedel.
Budgetomslutningen for forbundets basverksamhet 2019 dr 47 643 tkr (490 tkr ligre
én foregaende ar) varav 8 000 tkr &r finansiering av tillvixtmedel. T omslutningen
ingar dven projekt som finansieras pa annat sétt, exempelvis projektmedel fran
Lansstyrelsen. Anslag for tilldelning av tillvixtmedel ligger som tidigare ar pa 17
500 tkr varav medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr och Véstra
Gotalandsregionen med resterande belopp. Utéver den fasta finansieringen kan olika
former av projektmedel komma att sokas for att finansiera projekt.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-10
Protokollsutdrag 2018-12-07

Budget och verksamhetsplan 2019 f6r Borasregionen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till kommunfullmaktige:

¢ Kommunfullméktige godkédnner budget och verksamhetsplan ar 2019 samt
medlemsavgift pa 78 kr/invénare for Borasregionen.

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméaktige godkanner budget och verksamhetsplan ar 2019 samt
medlemsavgift pa 78 kr/invanare for Borédsregionen.

Expedieras till: Bordsregionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

- | ue



SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 11

Sammantradesdatum
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KS § 8 DNR KS 158/2018

Forslag till digitaliseringsstrategi efter remissvar

Sammanfattning

Arendet forslag till Digitaliseringsstrategi behandlades pd kommunstyrelsens
sammantrade 2018-09-04. Kommunstyrelsen beslutade skicka forslag till
digitaliseringsstrategi pa remiss till partigrupperna. Vid remisstidens utgang hade ett
remissvar inkommit fran Nya Moderaterna. 1 forslag till digitaliseringsstrategi finns
beskrivet; Vison, Overgripande mal, Delmél och ”Vad ar det?” samt genomforande
med kontinuerligt engagemang och politisk styrning genom de av Herrljunga
kommun faststallda fackndmnderna. Kommundirektdren har last och bedomt det
inkomna remissvaret. Bedomningen &r att ansvaret for den politiska styrningen 1
genomforandet av digitalisering 1 Herrljunga kommun, ska ligga pa de ansvariga
facknamnderna. I forslaget till Digitaliseringsstrategi beskrivs att syftet med
strategin &r att tydliggora inriktningen for kommunens digitala utveckling och sétta
takten for kommunens digitaliseringsarbete. Facknamnderna ska ansvara for tre-
ariga handlingsplaner inom ansvarsomradet, Kommunledningsgruppen utgdr
styrgrupp for sjilva genomforandet med dartill horande samordningsgrupp for
verksamheterna.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-04

Remissvar inkommet fran Nya moderaterna, 2018-12-28
Forslag till Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststalla foreslagen
Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun.

Lennart Ottosson (KV) bifaller forvaltningens forslag.

Mats Palm (S), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Hakan Kérberg (L)
bifaller forvaltningens forslag,

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststélla foreslagen
Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun (bilaga, 1 KS § 8/2019-01-
21).

Lxpedieras till: Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sid 12

2019-01-21

KS§9 DNR KS 4/2019

Omfordelning av budget 2019 inom kommunstyrelsen

Sammanfattning

En omférdelning mellan Kommunledning och Ekonomiavdelningen om 370 tkr gors
inom budget 2019. Detta gors i samband med att funktionen for upphandling fran
och med februari 2019 ligger under Ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-08.
Reviderad Budget och verksamhetsplan 2019 kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Reviderad Budget och verksamhetsplan 2019 fér kommunstyrelsens
verksamheter godkéanns.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens férslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Reviderad Budget och verksamhetsplan 2019 for kommunstyrelsens
verksamheter godkénns (bilaga 1, KS § 9/2019-01-21).

Fér kiinnedom Ekonomiavdelningen

till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sid 13

2019-01-21

KS § 10 DNR KS 245/2018

Ansokan om anstillningsstod for fortroendevalda

Sammanfattning

Johnny Carlsson har 1 en skrivelse ansokt om ekonomiskt omstéllningsstéd enligt
OPF-KL. Bestammelser om omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda inom
OPF-KL beslutades om i kommunfullméaktige 2014-09-02, §106.

Ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhédngande uppdragstid. For varje ar 1 uppdraget
utges ett ekonomiskt omstéllningsstdd pa 3 manader. Ekonomiskt omstallningsstéd
utges 1 hogst tre ar. Det ekonomiska omstiliningsstédet utges med 85 procent under
de tva forsta aren och med 60 procent under &r tre. Det ekonomiska
omstallningsstodet berdknas pé den fortroendevaldes arsarvode aret fore
avgangstidpunkten. Ekonomiskt omstallningsstéd utges av kommunen eller
landstinget/regionen som liangst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar. For att uppbéra ekonomiskt omstallningsstéd krivs egen
aktivitet fran den fortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning. Det forsta arets
utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med forvéarvsinkomster.
De tva foljande &ren undantas arligen ett prisbasbelopp frén samordning. Rétten att
erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphor om den fortroendevalde pé nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen
eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Johnny Carlsson har under fyra ar (20150101—20181231) haft fortroendeuppdraget
som kommunstyrelsens ordforande, 100%. Det innebér att Johnny Carlsson enligt
bestdmmelserna om ekonomiskt omstallningsstod har ratt till maximalt 12 manaders
ersdttning om 85 % av arvodet som kommunstyrelsens ordforande. For att ersittning
ska utgd kravs egen aktivitet 1 syfte att hitta annan forsérjning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-12-20

Skrivelse fran Johnny Carlsson, daterad 2018-12-18

Bestdmmelser om omstéllningsstéd och pension OPF-KL, KF §106/2014-09-02

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen beslutar att godkéanna ett ekonomiskt omstallningsstod 1
maximalt 12 manader med 85 % av arvodet, 1 enlighet med antagna
bestammelser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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y KOMMUNSTYRELSEN 2019-01-21

Fortsattning KS § 10

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkénna ett ekonomiskt omstallningsstod i
maximalt 12 manader med 85 % av arvodet, i enlighet med antagna
bestimmelser.

Expedieras till: Gun Rydetorp (lsnechef), Linda Rudenwall (ekonomiche ), Jenny Nyberg (controller) samt Johnny Carlsson.

Justerandes sigh Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

"” W KOMMUNSTYRELSEN 2019-01-21

KS§ 11 DNR KS 240/2018

Bestammelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Sammanfattning
Sveriges kommuner och landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit

forslag till bestimmelser om omstallningsstod och pension till fortroendevalda
(OPF-KL18).

OPF-KL18 géller for fortroendevald som tidigare omfattas av OPF-KL 14 eller som
tilltrader vid valet 2018. OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for
fortroendevald géllande omstallning, pension och familjepension. Utgangspunkten
har varit OPF-KL, som antogs av SKLs styrelsen 2013-10-20.
Omstillningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegrinsad ekonomiska omstallningsstod. Andringar
innebdr att Omstéllningsfondens roll i omstéllningsarbetet har fortydligats.
Formanerna 1 pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet
AKAP-KL som géller for anstéllda i kommuner och landsting,

Det tillagda familjeskyddsregelverket galler for fortroendevald med uppdrag om minst
40% och bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-12-13

Sveriges kommuner och landsting cirkuldr 18:31 Forslag till bestammelser om
omstéllningsstod, pension samt familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KL18)
inklusive bilagor

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

o  Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige anta bestimmelser om
omstéliningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med
tillhorande bilaga. Bestimmelserna géller fr o m 2019-01-01.

Ronnie Rexwall (KV) yrkar pa att drendet bordlaggs.

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag.

Lennart Ottosson (KV) yrkar avslag till forvaltningens forsiag.

Beslutsgdng

Ordforanden staller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar

1 enighet med Ronnie Rexwalls (KV).

Omrostning begérs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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s SAMMANTRADESPROTOKOLL
 HERRLIUNGA KOMMUN Sammantrédesdatum

q W KOMMUNSTYRELSEN 2019-01-21
Fortsattning § 11
Ordforande stéller foljande propositionsordning;

Ja = 1 enlighet med forvaltningens forslag
Nej = 1 enlighet med Ronnie Rexwalls (KV) forslag

Sid 16

Med 7 ja-roster och 4 nej-roster finner ordforande att kommunstyrelsen beslutar 1

enlighet med forvaltningens forslag,
(Rostningsbilaga 1, KS § 11/2019-01-21).

Kommunstyrelsens forslag tillkommunfullméktige

. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta bestimmelser om
omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhorande
bilaga (bilaga 1 KS § 11/2019-01-21) att gélla fr.o.m. 2019-01-01.

Reservation

Ronnie Rexwall (KV) och Lennart Ottosson (KV) reserverar sig mot beslutet.

Expedieras till: Kommunfullmiktige

For kiinnedom Lonekonechef
tilk:

Justerangdes sign Utdragsbestyrkande
AP '
.




N SAMMANTRADESPROTOKOLL
r{: HERRLJUNGA KOMMUN

q W Sammantradesdatum
KOMMUNSTYRELSEN 2019-01-21
KS § 12 DNR KS 93/2018
Revidering delegationsordning kommunstyrelsen

Sammanfattning

Sid 17

Fran och med den 1 januari 2018 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen
(SFS 2017:725) innehaller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av
reglerna fran den gamla kommunallagen. Styrdokumentet Delegationsordning
kommunstyrelsen &r skrivet med hanvisning till den tidigare kommunallagen.
Delegationsordningen behdver dérfor revideras 1 linje med den nya lagens regler och
struktur 1 syfte att folja lagstiftningen. Exempel pé forandringar i den nya
kommunallagen géllande delegering &r att det nu dr mojligt att delegera uppgifter
fran namnden/styrelsen till presidiet samt att nimnden/styrelsen sjilv beslutar om i
vilken utstrackning delegerade &renden ska aterrapporteras till nimnden/styrelsen.

Delegeringsordningen har dven dndrats 1 linje med insamlade synpunkter fran

forvaltningarna 1 syfte att aterspegla rédande arbetssitt.

Andringar har rédmarkerats i forslaget och de gamla formuleringarna kvarstér for

referens.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-12-11
Forslag till Delegationsordning kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

¢ Kommunstyrelsen faststiller delegationsordning for kommunstyrelsen att

galla tillsvidare.

Ronnie Rexwall (KV) foreslar foljande andring 1 punkt H. 1. avseende “Beslut om
anstéllningsvillkor, loneinplacering av kommundirekt6r”: att beslut 1 drendet
delegeras till kommunstyrelsens presidie istéllet for till kommunstyrelsens

ordforande.

Lennart Ottosson (KV) foreslar foljande tillagg 1 punkt H.2. att foljande tillagg gors i
noten: "Kdir fattar beslut avseende Fc efter samrad med berdrd nimnds ordférande.”

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag,

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag med Ronnie Rexwalls (KV)
andringsforslag och Lennart Ottossons (KV) tilliggsforslag antas och finner att sa

sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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¥ SAMMANTRADESPROTOKOLL
wm HERRLIUNGA KOMMUN Sid 18

Sammantradesdatum

W KOMMUNSTYRELSEN 2019-01-21

&

Fortsattning § 12

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen faststéaller delegationsordning for kommunstyrelsen att
gélla tillsvidare (bilaga 1, KS § 12/2019-01-21) med foljande dndring och
tillagg:
- Andring punkt H.1: att beslut i drendet delegeras till kommunstyrelsens
presidie istallet for till kommunstyrelsens ordférande.
- Tillagg punkt H.2, not: ”Kdir fattar beslut avseende Fc efter samrad med
berord namnds ordforande.”

Justerg, sign Utdragsbestyrkande
/;@ 7 {



Ela HERRLJUNGA KOMMUN
' KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum Sid 19

2019-01-21

KS § 13 DNR KS 2/2019

Omfordelning av rollen som sakerhetsskyddschef

Sammanfattning

2017-09-25 utser kommunstyrelsen kommunchef till sakerhetsskyddschef efter att
dessa fragor fatt ett annat fokus. Till ersittare utsdgs Ridddningschefen som tillika ar
ansvarig for sdkerhet och krisberedskapsfragorna 1 kommunen. Efter en del
utbildningar inom omrédet sa star det nu klart att det anses olampligt att hogsta
tjansteman 4r tillika sikerhetsskyddschef utan man anser att denne skall ha en annan
utsedd person som skoter de uppgifter som innefattas av omradet.

Paragraf 6 1 Sékerhetsskyddsforordningen (1996:633) se texten nedan:

Chef for sakerhetsskyddet

6 § Hos myndigheter och andra som forordningen giller for skall det, om det inte &r
uppenbart obehovligt, finnas en sakerhetsskyddschef som utovar kontroll éver
sakerhetsskyddet. Vid myndigheter skall sikerhetsskyddschefen vara direkt
understédlld myndighetens chef. Det skall finnas en ersattare for
sakerhetsskyddschefen. Om det behovs skall det vidare finnas en bitrddande
sakerhetsskyddschef.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i1 arendet daterad 2019-01-03
Kommunchefens tjansteskrivelse daterad 2017-08-24.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen utser Raddningschef till sdkerhetsskyddschef med
ersittare.

Beslutsgadng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen utser raddningschef till sikerhetsskyddschef med ersittare.

Justerandes sign

G | e

| Utdragsbestyrkande
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W HERRLJUNGA KOMMUN
. KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 21

2019-01-21

KS§ 15 DNR KS 3/2019

Permanent justerare vid justering av kommunstyrelsens
sammantradesprotokoll

Sammanfattning

For att underlatta justering av kommunstyrelsens sammantradesprotokoll foreslog
Mats Palm, kommunstyrelsens 2:e vice ordférande vid KSAU den 2019-01-07 att
2:e vice ordforande tillsammans med kommunstyrelsens ordforande ska fungera som
permanent justerare av kommunstyrelsens sammantradesprotokoll.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-07

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen viljer kommunstyrelsens 2:e vice ordférande till
permanent justerare av kommunstyrelsens sammantrédesprotokoll.

Lennart Ottosson (KV) yrkar pa att justerare viljs ur oppositionen och beslutas pa
varje sammantrade i enlighet med kommunstyrelsens reglemente.

Kerstin Johansson (S) bifaller forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar
1 enighet med Lennart Ottossons (KV) forslag.

Kommunstyrelsens beslut
I. Justerare viljs ur oppositionen och beslutas pa varje sammantrade 1 enlighet
med kommunstyrelsens reglemente.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJIUNGA KOMMUN
fq W KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 22

2019-01-21

KS § 16 DNR KS 8/2019

Politisk representant fran Herrljunga kommun i Vastra
Stambanegruppen

Sammanfattning

Vistra Stambanegruppen bestar av medlemskommunerna efter Viéstra Stambanan.
Herrljunga tillhér denna grupp. Syftet med gruppen &r att utveckla stréket efter hela
banan mellan Stockholm —Gé&teborg med sérskilt ansvar for strackan Toreboda-
Goteborg .

Vistra Stambanegruppen har utsett en arbetsgrupp, som ska jobba utifran den
atgdrdsvalsstudie (AVS) som var klar 2015. I den redovisade AVS.en, visas att ett
ytterligare spar mellan Alingsas-Goteborg behover byggas. [ arbetsgruppen ingar
Skovde med ett ordforandeskap + en tjdnsteman som arbetar med projektet heltid .
Herrljunga kommun har under mandatperioden 2015-2018, 1 arbetsgruppen, varit
representerat av kommunstyrelsens vice ordforande Christina K Abramssson (M)
och en tjdnsteperson. Planen &r att fa projektet klart under 2019, for att s
smaningom fa med strdckan 1 Regionalplan 2021-2029. For att inte arbetet ska tappa
fart vore det av stort vdrde, om samma politiskt utsedde foértroendevald person kan
fortsétta representera Herrljunga kommun i Véstra Stambanegruppen till 2019-12-
31. Uppdraget &r ett icke-arvoderat uppdrag. Reseersattning utgar. [ uppdraget ingar
att &terrapportera till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2019-01-09

Jav
Christina Abrahamsson (M) anmaéler jdv och deltar inte i handldggningen eller
beslutet av drendet.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Christina Abrahamsson (M) utses till att representera Herrljunga kommun i
Vistra Stambanegruppens arbetsgrupp for kalenderaret 2019,

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Christina Abrahamsson (M) utses till att representera Herrljunga kommun i
Vistra Stambanegruppens arbetsgrupp for kalenderaret 2019.

Expedieras till: Vistra Stambanegruppen
Juslerandes sign Uldragsbeslyrkande
(S0 e |
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q E? HERRLJUNGA KOMMUN
' KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid 23

2019-01-21

KS § 17 DNR KS 12/2019

Annonsering av kommunfullmiktiges sammantraden 2019

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har under tidigare mandatperioder beslutat om att annonsera
fullméaktiges sammantriden i den lokala ortstidningen pa grund av lagkravet. Under
ar 2018 har annonsering skett endast i Knallebladet. Inga synpunkter har inkommit
frén allmanheten avseende annonseringen 1 Knallebladet.

[ den nya kommunallagen som tradde 1 kraft den | januari 2018 har lagkravet dndrats
till att fullmiktiges sammantraden ska tillkannages pd kommunens digitala
anslagstavla. Kommunfullmaktige kan dock besluta sarskilt om huruvida
annonsering av sammantrade dven ska ske 1 ortstidningar.

For att sikerstélla medborgarens, lokaimedias och 6vriga intressenters mgjligheter
att folja kommunens folkvalda forsamling, foreslas att annonsering av
kommunfullméktiges sammantréden sker 1 den omfattning som gjorts tidigare

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 arendet daterad 2019-01-17
Kommunfullmaktige § 190/2018-12-11, Arbetsordning for kommunfullméktige

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Annonsering av kommunfullméktiges sammantréden ska under ar 2019,
forutom pa kommunens webbplats, ske 1 Knallebladet.
e Annonsering ska dven innehalla huvuddelen av foredragningslistan.

Ronnie Rexwall (KV) bifaller forvaltningens forslag
Lennart Ottosson (KV) bifaller forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Annonsering av kommunfullméktiges sammantraden ska under ar 2019,
forutom pa kommunens webbplats, ske 1 Knallebladet.
2. Annonsering ska dven innehalla huvuddelen av foredragningslistan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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s SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 24
q W KOMMUNSTYRELSEN 2019-01-21

KS §18

Meddelanden

Foljande meddelanden redovisades vid sammantradet

NR Meddelandeforteckning DNR

I Protokoll frén Sjuhérads KS 5/2018

samordningsférbund 2018-11-14

2 Anslutningsavtal for anvandare av
Migrationsverkets e-tjanst "se och
andra ansvar for ensamkommande”

3 Beslut fran Forvaltningsratten 1
Jonkoping angdende flaggning med
regnbagsflaggor.

4 Inbjudan till métesdag for samverkan
inom vard och omsorg i Vistra
Gotaland

5 Fordelning av arbetsmiljouppgifter
till kommundirektor i rollen som
forvaltningschef for
kommunstyrelsens forvaltning

KS 244/2018

KS 213/2018

Postlista KS

2018:78

KS 1/2019

Kommunstyrelsens beslut
Samtliga meddelanden ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1, KS § 6/2019-01-21

Protokollsanteckning. KS 2019-01-21

Kommunfullméktige har 1 demokratisk ordning beslutat om en budget for 2019.

Det respekterar vi till fullo och forhéller oss i alla delar till.

Dock ar underlaget till beslutet sa bristfalligt, att det inte ens var aktuellt nér det antogs.
Namnderna ér nyligen tillsatta och har borjat arbeta med sina uppdrag och sin detaljbudget.
Att redan nu, direkt i1 inledningen av mandatperioden, skaka om deras planering och arbete,
kanner vi vore djupt olyckligt. Det skulle trohigtvis ocksa forsvara for nimnderna att fa en
start som dom dérefter har kontroll och styrning 6ver.

Den budget for 2019 som med alla sina brister dnda dr demokratiskt beslutad 1 vért
Kommunfullméktige, har vi alla att forhalla oss till.

Darav ser vi nu ingen annan mojlighet 4n att konstatera att tidigare ars budgeteringsbrister,
forsatt oss 1 en situation av underskott 1 inledningen av aret och mandatperioden.

Vart enda val blir d& att vi tvingas ta stallning till att det befarade underskottet pa 3.6 miljoner
far tas av det budgeterade dverskottet for aret 2019.

Socialdemokraterna i Herrljunga.

G- M



§ 6 Mats Palm (S), Kari
Hellstadius (S), Kerstin Johansson
(S) och Hakan Korbergs (L)
Rostningsbilaga 1 KS § 6/2019-01-21 Tjanstgbrande  |férslag mot forvaltningens forslag

JA NEJ Avstar

Gunnar Andersson, Ordférande (M) X X

Jessica Pehrson, 1.e vice ordférande (C) X X

Mats Palm, 2:e vice ordférande (S) X X

Andreas Molin, Ledamot (C)

Fredrik Svensson, Ledamot (KD)

Rexwall Ronnie, Ledamot  (Kv) X X

Lennart Ottosson, Ledamot (Kv) X

Elin Alavik, Ledamot (L)

Kari Hellstadius, Ledamot (S) X X

Kerstin Johansson, Ledamot (S) X X

Jimmie Stranne, Ledamot (SD) - -

Niclas Emanuelsson, Ersattare (C) X X

Simon Fredriksson, Erséattare (C)

Peter Artman, Ersattare (KD) X X

Kent Johansson, Ersattare (Kv)

Hakan Kérberg, Ersattare (L) X X

Christina Abrahamsson, Ersattare (M)

Lise-Lotte Hellstadius, Ersattare (S) B

Magnus Fredriksen, Ersattare (S) |

Jacob Brendelius, Ersattare (SD)

Tommy Thulin, Ersattare (SD)

Magnus Jonsson, Ersattare (V)

Summa 6 4 0
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Bilaga 1, KS § 8/2019-01-21

Innehall

Digitaliseringsstrategi for Herrljunga kommun
Ett hallbart digitaliserat Herrljunga kommun
Innchall

Inledning

1. Vigion och dvergripandc mal

2. Delmal och ”Vad ér det?”

D-infrastruktur

D-kompetens

D-trygghet

D-innovation

D-ledning

3. Genomférande genom ctl kontinuerligt engagemang
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Bilaga 1, KS § 8/2019-01-21

Digitaliseringsstrategi

Ett hallbart digitaliserat Herrljunga

Inledning

Sambhaillet foérandras, informationsteknik och internet fyller en allt viktigare
funktion, oavsett samhéllsomrade, och betraktas idag som en sjélvklarhet 1
vardagen.

Svftet med strategin dr att beskriva nriktningen for kommunens digitala
ulveckling och sitta takten for kommunens digitaliseringsarbete.

Fordndrade behov frdn medborgare, naringsliv och besdkare skapar forvantningar om
tillgang till service, information och inflytande genom enkla kontaktvigar och medvetet
eller omedvetet utférs uppgifter pa ett annat sétt 4n tidigare.

Framtidens utmaningar stiller ytterligare krav pa att hitta smartare arbetssétt med
bibehallen eller 6kad kvalité f6r dem som kommunen finns till £6r,

Digitaliseringen &r en av de framsta mojliggorarna for att hoja kvalitelen, (6rbéttra
effektiviteten och mota upp forvintningarna pa vilfarden, En effektiv digital utveckling
moler invanarnas, foretagens, den egna verksamhetens och medarbetarnas behov.

Digitalisering avser ursprungligen och 1 tekniskt sammanhang omvandling fran analog
till digital presentation av information. Idag ses digitalisering som ett vidare begrepp och
en delprocess 1 ell stérre teknologiskt forlopp som syflar pa forandring kopplad till
tillampning av digital (eknik 1 alla aspekter av det manskliga samhallel, sasom okad
tillgénglighel och forbitirad serviceniva.

Forutsdtiningar [or genom/lérande ar tillgang till 3D:
e Digital teknik

e Digital kompetens

e Digilal [6rméga.

Ett annal ord f6r detta ar digital transformering och handlar om att ta hdansyn till hur
ménskligt beteende fordandras av digitalisering och teknologi.

Digitalisering av vilfdrdstjdnster dr inte ndgon ~Quick-fix”, utan 4r ett kort- och
langsiktigt utvecklingsarbete.

Det dr av hogsta vikt att Herrljunga kommun faststéller viljeinriktningen i den pagaende
och framtida digitala utvecklingen.

Varje verksamhet ska infér varje budgetar arbeta fram handlingsplaner med sy[te att
beskriva de aktiviteter och satsningar som planeras genomféras inom ramen for
strategin.

Digilaliseringen ér en strategiskt viktig fraga framférallt for verksamheterna och
digitaliseringsstrategin utgor en viktig bas for en bra foljsamhet mellan IT och
verksamhel, s all de satsningar som gors, dr mojliga att genomféra och [ar sa bra effekt
som mojligt.



Bilaga 1, KS § 8/2019-01-21

Kortfattat &r strategin ett hjalpmedel, for att prioritera vad vi ska géra och anvinda vara
resurser pa ctt sa effektivt satt som mojligt.

Den ska hyélpa oss att besvara fragorna;

e Hur ska vi forhalla oss till digitaliseringen?
e Vilka prioriteringar ska vi gora?

e Hur ska vi satsa vara kommunala medel?

e Vilken position vill vi ta?

1. Vision och 6vergripande mal

Vision
Ett hallbart digitaliserat Herrljunga kommun

Et vél ulbyggt infrastrukturndt med tillgang till medarbetare med digital kompetens och
formaga.

I allt fordndringsarbete ska digitaliseringens mojligheter tillvaratas.

Digitaliseringen ska mojliggora god tillgang till kommunens vélfirdstjanster och
kommunen ska tillhandahalla tjanster, vilka férenklar fér medborgare och foretag.
Kostnadselfektiva [6sningar dr en férutsatining 6r ett hallbart digitaliserat Herrljunga

kommun,.

Overgripande mal

Herrljunga kommun ska tillvarata digitaliseringens mgjligheter i allt
forandringsarbete.

Vad ar det?

Vid (6randringsarbete ska alltid prévas, vilka digitala 16sningar som underlittar

{6randringen.
Herrljunga kommuns digitala kommunikationer ska vara ellektiva, siikra och robusta

Herrljunga kommuns forvaltningar ska vara eflcktiva. réttssakra och innovativa.
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2. Delmal och "Vad ar det?
Det overgripande madlet bryts ned i fem delmal.

Delmadlen ar:

M

D-infrastruktur:

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare ha tillgang till infrastruktur, som
medger snabbt bredband, stabila mobila tjdnster och som stédjer digitalisering
Vad dr det for Herrljunga kommun?

Herrljunga kommun skall tillse alt den digilala motorvégen ér tillgdnglig, enkel,

siker och robust dver (id.

D-kompetens:

[ Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare kunna anvéinda och utveckla sin
digitala kompetens.

Vad cr det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska vara fortrogna med digitala verktyg och tjanster samt ha
formaga att félja med och delta i den digitala utvecklingen samt ta till sig nya

arbetssilt och fordndra arbetsprocesser med stéd av digitala hjdlpmedel.

D-trygghet:

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare pa eft sdkert sétt ska kunna ta del av,
ta ansvar for och ha tillit till det digitala samhallet.

Vad cdr det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska ha tillgang till digitala tjanster med trygg, sédker och robust

leverans.

D-innovation

I Herrljunga kommun ska samtliga medarbetare i forandringsarbelet gcs mojligheter
och uppmuntras i anvéindandet av digitalt drivna och beprovade innovationer.

Vad dir det for Herrljunga kommun?

Samtliga medarbetare ska ges mojligheter och uppmuntras att anvanda digitala

beprovade innovationer i verksamhetsutvecklingen.
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e D-ledning:
[ Herrljunga kommun ska styrning och ledning priglas av relevant, malmedvelen
och rittssiker effektivisering och kvalitetsutveckling med digitaliseringens

mojligheter som bas.

Vad cr det for Herrljunga kommun?
Chefer och ledare ska aklivt medverka till att digitaliseringen av vélfardstjansterna

utvecklas, forvaltas och f6ljs upp 1 alla led.

3. Genomforande genom ett kontinuerligt engagemang

Herrljunga kommun skall nogsamt félja den digitala utvecklingen i Sverige och utveckla

de kommunala digitala vilfardstjansterna.

Respektive fackniamnd ska faststélla digital strategi och 3-érig handlingsplan med
kostnadsbedomning for fackndmndens ansvarsomraden. Underlaget ska utgora underlag
i den 3-ariga budgetplaneringen och ska ange ambitionen avseende

digitaliseringsutvecklingen inom verksamheterna,

Kommunledningsgruppen (KLG) utgér styrgrupp och ansvarar for genomforande av
digitaliseringsstrategin. Uppdraget for styrgruppen ér att tillse ett effektivt
genomforande av digitaliseringsprocesserna och att det finns en rod trad i

genomfdrandet och att resurser laggs i ratt omrade, 1 rétt tid till ritt kostnad.

For det operativa samordnings- planerings- och genomférandearbetet ulses
samordningsgrupp for genomforande, under ledning av IT-chef.

Respektive forvaltning ska utse representant 1 samordningsgruppen.

Respektive forvaltning ansvarar for genomférande med samordning genom
samordningsgruppen. Samordningen ska sikerstalla att storsta medborgarnyttan uppnas.
Engagemanget och den digitala forstaclsen skall finnas frén den yttersta
kommunledningen och dnda ut till respektive medarbetare inom kommunens

verksambheter.

Ett starkt partnerskap med innovatérer, andra kommuner och leverantérer ar

framgangsfaktorer.
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Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning med uppdrag
att overgripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststaller
overgripande forutsattningar for planeringen och uppfoljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter
samt bereder kommunfullmaktiges drenden.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar fér omvarldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen for den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av dvergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin
uppsiktsplikt ansvar for den kommunévergripande uppfoljningen under aret och 1 bokslut.
Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstymingen av den kommunala verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella 4gardialoger och informella méten med
berdrda bolagspresidier, dgardirektiv m.m.

Gemensamma servicenamnaer

Tva gemensamma servicenamnder inréttades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och
Vargarda kommun. En servicendmnd bestar av verksamheterna ekonomi och personal och har
Vargarda kommun som huvudman. Den andra bestar av verksamheterna IT, vaxel och
telefont och har Herrljunga som huvudman. 2019 4r femte aret med den nya
ansvarsfordelningen. Omorganisationen har genomforts pa ett tillfredsstillande vis.
Fortfarande finns vissa forbattringsbehov.

G uar
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Verksarmhetsbeskrivning

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en évergripande roll att leda och styra kommunens
verksamhet mot uppsatta mal.

Kommunledning ansvarar for sdkerhetsarbete och samordning genomfors 1 kommunen.
Kommunledning ansvarar ocksa for samarbetet med myndigheten for samhallsskydd och
beredskap.

Kommunledning ansvarar for naringslivsutveckling som sker genom ett samarbete med Fokus
Herrljunga. Under kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhalsoarbetet samt
den oversiktliga samhéllsplaneringen.

Administration och kommunikationsenheten

Det 6vergripande malet ar att uppratthalla en rattssiker, transparent och effektiv
administration och kommunikation. Intern och extern kommunikation ska vara snabb, korrekt
och med tydliga budskap. Avdelningen ska sékerstélla att kommunévergripande
styrdokumenten &r aktuella och dndamaélsenliga. Ordning 1 arkiven och snabb registraturen
ska bidraga till god insyn 1 kommunens verksamheter.

Enheten stodjer dven den politiska organisationen och de fortroendevalda 1 det dagliga arbetet.
Transparens och dppenhet ska genomsyra samtliga verksamhetsomraden. Medborgare och
ovriga intresserade ska ha mojlighet att pa ett enkelt satt komma 1 kontakt med kommunen
och fa hjalp med sina drenden.

Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni

Servicendmnden IT/Véxel/Telefoni inréttades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter
finns reglerat 1 reglementet som antogs av kommunfullmaktige den 17 juni 2014, Ndmnden
ska skapa forutsattningar for en fordjupad demokrati och forbattrad medborgarservice genom
att oka anvandarvanligheten for kommunala IT/Vixel- och telefonitjanster. Namnden ska vara
en gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling med hjélp av IT 1 samtliga
verksamhetsomraden 1 de bada kommunerna. Namnden ska svara for att den tekniska IT-
sakerhetsnivan ar ratt. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk och séker hantering av
[T/Vaxel/Telefoni 1 kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till [T-tjanster
samt av verksamheterna kravstallda tjanster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun ar huvudman och den gemensamma ndmnden ingér 1 dess organisation.
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Servicenimnd Ekonomi/Personal

Personalavdelningen och Ekonomiavdelningen ar organiserade 1 en med
Herrljunga kommun gemensam servicenamnd. Vargéarda ar huvudman for
denna namnd. Uppdraget for Ekonomi- och Personalavdelningen ér att verka
stodjande for chefer och verksamheterna. Ekonomiavdelningen ansvarar for
intern- och externredovisning samt att budget och ekonomiska uppfoljningar,
sdsom manadsrapporter och bokslut sammanstills och 6verlamnas for
politiska beslut.

Personalavdelningen har tva huvudomréden — en HR-avdelning som ansvarar
for personalstrategiska fragor och ger stod 1 personaloperativa fragor och en
Loéneavdelning som administrerar [éner och arvoden till anstéllda och
fortroendevalda med flera. HR-avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig
personalpolitik fér den kommunala forvaltningen samt att arbeta med
arbetsmiljofragornas utveckling. HR-avdelningen ger stod vid rekrytering,
rehabilitering, forhandlingar, arbetsréttsliga fragor och samordnar bland annat
samverkansprocesserna och pensionsfragor.

Planerat i verksamheterna 2019
Kommunledning

Prioriterade arbetsomraden f6r kommunledning &r att utveckla basta mojliga klimat for
foretagande. Fokus kommer att ligga pa aktiviteter som forbattrar tillgdngen pa kompetens i
var kommun, bade genom nara samarbete foretag och skola och genom att verka for en 6kad
inflyttning.

Besoksnaringen arbetar med kvalitetsforbattringar med syfte att 6ka upplevelseforetagandet i
Herrljunga. Stallningstagande ska ske avseende hur ansvaret for besoksnaringen ska hanteras i
ett framtidsperspektiv.

Den 2017 antagna ¢versiktsplanen ska ajourhallas och uppgraderas med syfte att anyo antas
inom mandatperioden. Planering av detaljplaner for bostadsbyggande och verksamheter ska
prioriteras. Planering och genomférande av bostadsbyggande ska dka, med syfte att
langsiktigt skapa forutsattningar for 50 bostader per ar.

Prognosticerad befolkningsokning kraver planering av 6kad kapacitet for forskolor och
skolor.

Stora insatser behdvs inom integrationsarbetet och skapa boendemé;ligheter for vara
nyinflyttade.

Samhaillsutvecklingen forutsatter battre standard avseende infrastrukturen 1 kommunen,
sarskilt pd véra huvudtrafikleder. Jarnvégsknuten Herrljunga med Vistra Stambanan och
Alvsborgsbanan har hog utvecklingspotential, vilket kraver sirskilda insatser.
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Uppgraderad vision for Herrljunga kommun, Vision 2035, ska paborjas och antas senast varen
2020.

Centrumupplevelsen 1 Herrljunga Centralort behover forbittras. Stationshuset med omgivning
har forutsattningar att kunna bli ett mer levande centrum samt att affarsgatorna behover lyftas
avseende attraktivitet.

Digitalisering som redskap for forbattrad kvalitet gentemot brukare och medborgare ska
utvecklas.

Samarbetet mellan Herrljunga/Vargérda behover utvecklas ytterligare for att battre kunna
mota framtidens omvérldsrealiteter.

Den allménna samhéllsutvecklingen kraver forbéttrat trygghetsarbete, med nya metoder och
arbetssitt, med syfte att forbéttra den totala sakerheten och tryggheten for medborgare,
foretagare, fortroendevalda och medarbetare.

Kris- och beredskapsansvaret kraver att risk- och sarbarhetsanalys genomfors samt dartill plan
for extra ordinér hdndelse arbetas fram och antas samt utbildningsplanering avseende kris och
beredskap samt sdkerhet genomfors. Arbetet med att utveckla informationssikerheten och
efterlevandet av den nya lagstiftningen avseende den personliga integriteten samt kommunens
ansvar for det civila forsvaret ska prioriteras.

Folkhélsoarbetet ska paverka och forbéttra barn och ungas uppvéxtvillkor.
Medborgarlofte mellan Herrljunga kommun och polis ska skapa béttre forutsattningar for
trygghetsarbetet, bland annat med samordnade och riktade insatser till barn och unga som
ligger 1 riskzonen for att hamna 1 kriminalitet.

Administration och kommunikationsenheten

Aret 2019 ska handla om medborgaren, tydliga budskap och demokrati. Hemsidan ska
fungera som ett tillgéngligt verktyg for de som vill komma i kontakt med kommunen, hitta
information och engagera sig 1 demokratifragor. Administrationen ska digitaliseras och vi ska
fortsitta arbetet med en langsiktigt hallbar kommun dér det ar gott att leva.
Informationssédkerhetsarbetet ska utvecklas - vara informationstillgadngar den ska hanteras
sakert och korrekt.

Servicenamnd IT/Viaxel/Telefoni
IT-stralegin

Fortsatt arbete med att genomfora IT strategin 2019 — 2020 i de bada kommunerna, vilket innebér byle
av grundsystem fran Novell till Microsoft. Bytet kommer att ge synergielfekter mellan kommunerna,
sam( en standardisering till Gvriga marknaden.

//(I(P
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Arbetet genomfors 1 samarbete med foretaget Advania.

“Sétta” ekonomin

Arbelel med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsatter vilket medfér en béttre kontroll av de
ckonomiska transaktionerna till servicendmnden.

“Sitla” jansterna

Under 2019 kommer [T/Vixel och telefoni att beskriva leverans i form av (jansler som skall vara
tydlig ut till verksamhelerna och pa sa vis far en (ydlig bild av vad som forvintas av IT/Vixel och
telefoni.

Standigas [Grbittringar av processerna

Vi kommer att {6rbétira och utéka anvandandet av vara ITIL processer, ITIL &r en process standard
som anvénds av [T organisationer.

Servicenimnd Ekonomi och personal

Under 2018 har ekonomiavdelningen arbetat med att utveckla och forbattra
arbetssatt och rutiner 1 avdelningen. Ett storre utvecklingsarbete har
genomforts som kommer att paverka 2019, ny modul for
leverantorsfakturahantering. Arbetet med utveckling av ekonomisystemet
Raindance och leverantorsfakturafloden kommer att fortsdtta under 2019.
Fokus kommer ocksa att finnas géllande att ga igenom och se dver processer,
rutiner och arbetssitt for att fa en forutsdgbar och likartad
ekonomiverksamhet i baida kommunerna.

Grundinstéllningen hos ekonomiavdelningen ér att arbeta proaktivt, ge stod
till chefer, politiker och dvriga intressenter inom kommunen samt utveckla de
processer, rutiner och arbetssatt som avdelningen idag arbetar utefter.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2019 blir tvda kommunovergripande projekt
inriktade p& kommunens politiska mal foér personal — att sanka sjukfranvaron och 6ka andel
heltidsanstaliningar. Arbetet kommer 4ven att inriktas pa tre mindre kommunévergripande
projekt — att utveckla kommunen som attraktiv arbetsgivare, att starka och utveckla chefers
uppdrag som ledare och chefer samt att upparbeta ett gemensamt fungerande system for det
systematiska arbetsmiljoarbetet — SAM och ett intern chefsforsorjningsprogram.  Olika
processer kommer att ses over for mgjligheten att digitaliseras under 2019. Detta galler
framforallt 6vergripande introduktion, utbildning och marknadsféring av kommunerna.

6
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Mal 2019

Inriktrningsmal och prioriterade méa/
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1. Herrljunga kommun dr en kommun dir det ir gott att leva!

Prioriterat mal

I:1 Antal bostéder,
lagenheter och smahus ska
oka

Malindikator

Antalel nybyggda
bostéader

Boksl
2017

Prog
2018

Ml
2019

Mal

2020

Mil
20621

1:2 Andel av befolkningen
inom aldersgruppen 25-40
ar ska oka

SCB-statistik inom
aldersintervallet 1 procent

Andel
2.3 %

Andel
%

Forbittra

2. Herrljunga kommun ir en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mil Malindikator Boksl Prog | 'Mil Mal Mal
2017 2018 12019 | 2020 2021
2:1Tétorter och byar Installerad effekt per capita | 75 100
planeras och bebyggs pa | (watt/capita)
ett sadant sétt aft energi
och brénslen kan anvindas
effektivt
Antalet planerade 10st | 15st 70 st 70 st |40 st
nybyggda bostider 1
utpekade tatorter i OP,
Herrljunga,
Ljung/annelund, hudene,
molla, Od, eggvena,
eriksberg.
2:2Verka for Antal feriearbetare 44 42
ungdomssysselsattning
under lov och [erier
Antal 5 3
sommarlovsentreprendrer

*Information saknas

A
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3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kiinsla

Prioriterat mal

3:1 Andel medborgare

Mihndikator

Rekommenderar Du

Bolksl
2017

Prog
2018

Ml
2019

Forbittra

Mil Ml
2020 | 2021

som rekommenderar andra att flytta till
andra att flytta till kommunen
Herrljunga ska ¢ka
Andelen invanare som Antal Okning Okad
viéljer bo 1 Herrljunga ska | inflyttade/utflyttade. om3 [mnflytining
oka personer
3:2 Forbattra Antal folkhilsoaktiviteter 24 <30
forutsatiningarna for som kommunen ar
motesplatser 1 Herrljunga | delaktig i.
kommun.
Antalet besokare 2813 <3000
familjecentralen
Antalet besokare ¥ 90/115
fritidsgarden besokare
per vecka

*Information saknas
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat niaringsliv!

Prioriterat mal Milindikator Boksl || Prog Mal Mal | Ml
2017 | 2018 2019 2020 /2021

4:1 Samarbetet Skolans attityd till ) forbattra | f6rbittra
gymnasieskola - naringsliv | foretagande
ska starkas

4.2 Foretagsklimatet ska Rankingens 27 |forbattra | forbattra
{orbétiras sammanfaitande omdome
Tillampning av lagar och 24 | forbatira | forbétlra
regler
B Tjénsteménnens attityder 35 |forbéttra | forbattra

till foretagande

Kommunpolitikernas 50 |forbattra | forbattra
attityder till féretagande

Allménhetens attityder till 10 [forbéttra | forbattra
foretagande

Service till foretag 28 | forbéttra | forbatira

Y2
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Ekonomi

Ekonomiska forutsdtiningar

Kommunstyrelsens budgetram f6r 2019 ar 34 973 tkr vilket &r en ¢kad tilldelning med 557 tkr
jamfort med foregaende ar. Budgetens forandring mot foregdende ar kan hérledas till foljande
omraden:

- Politisk justering enligt tidigare beslut dar utvecklingsmedel om 1 995 tkr flyttas
tillbaka till gemensamma intakter/kostnader.

- Loneokningar enligt foregaende ars 1énerevidering.

- Indexupprikning enligt tidigare faststéllda beslut om 1,9 % pa externt och 2,3 % pa
internt

- Ramvixling 314 tkr enligt tidigare faststallda beslut fran bildning till IT avseende en
60 % tjanst [T-support

- Kompletterande ramvéxling 234 tkr fran bildning till IT avseende ytterligare 40 % -
tjénst IT-support

- Kapitalkostnadsforandring 1 056 tkr

- Nationella beslut 10 tkr enligt tidigare faststdllda beslut avseende
Offentlighetsprincipen

- Loneokning for 2019 ldaggs 1 en lonepott och fordelas ut efter lonerevideringen t april
och ligger inte med 1 kommunbidraget.

- Ramvixling om 55 tkr avseende ej utdelad lonepott gallande
informationssikerhetsarbetet fran Finanskontot till Kommunledning,

- Ramvixling om 113 tkr fran by gg/milj6 till Kommunledning avseende
namndsekreterare.

Omride Summa| Firtydligande

(tkr)
Lélervidering 43712,6% upprkning
Prisuppréikning 33311,9% + 2,3% upprakning
Kapitalkostnadsforandring 1 056 | Utforda investeringar
Nationella beslut 10 | Offentlighetsprincipen
Politisk justering -1 995 | Utvecklingsmedel
Ramviéxlingar 314 | 1T-support
Kompletterande ramvixling 234 | IT-Support
Ramvixling ndimndsekreferare 113 | Fran BoM
Ej utfsrdelad 16nepott 55 | Informationssdkerhetsarbetet
Total foriindring 557

10
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RESULTATRAKNING
(tkr)
Intikter

Summa intikter

Personalkostnader
Lokalkostnader, energi, VA
Ovriga kostnader

Kapitalkostnader

Bokslut | Budget
2017 2018
-17936| ~12993

-17936| -12993
19 898 18 367
2619 1911
281252 26223
1186 1902

Bilaga 1, KS § 9/2019-01-21

Prognos
2018

- 12993
—-12993
18 367
1911

26 023
1902

Summa kostnader

51955 48 402

48 202

Summa Nettokostnader

34019 35410*

35210

Kommunbidrag

33 723 35410

35410

Resultat

-295 0

200

*Komnnmbidraget innehdller lénepottsfordelning for 2018

DRIET
Belopp netto (tkr)

Organisatorisk fordelning per ansvar

Bokslat
2017

Budget
2018

Budget
2019

— 13 240
- 13240
18 644

1 955

24 636

2 958

48 213
34973
34973

0

Prognos
2018

Kommunstyrelse 4 145 5 447 5447
Kommunledning 9571 8 015 8 015
Adm.-och kommunikation 3919 4207 4207
IT/Vixel/Teleloni 5437 6142 6142
Receplion 442 465 465
Ekonomi 3902 4 667 4 467
Personal 6 602 6 466 6 466
Summa 34 019 35410 35210
Kommunbidrag 33723 35 410* 35410
Resultat - 295 0 200
Intcikter - 17936 - 12993 — 12993
Kostnader 51955 48 403 48 403
Nettokostnad 34 019 35410 35210

*Komnumbidraget innehaller linepotisfirdelning for 2018

Budgetfordelningen ar 2019 bygger pa upprakningar fran 2018, Kommunfullméktige har tagit

hansyn foljande aspekter:

e Lonerevidering pa 2,6 %
e KPI-upprékningar 1,9 % externt och 2,3% internt
e Politisk justering till KS -1 995 tkr
o Kapitalkostnadsfordandring 1 056 tkr
¢ Nationella beslut 10 tkr avseende offentlighetsprincipen
e Ramvixling 314 tkr for IT-support (60% tjanst)

o Kompletterande ramvéxling 234 tkr for ytterligare IT-support (40% tjanst)
e Ramvixling om 113 tkr fran bygg/miljé avseende namndsekreterare,
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Den organisatoriska fordelningen bygger 1 sin tur pa att man bryter ut respektive kostnad och
réknar upp med antingen PKYV eller [6neupprakningen. Varje verksamhet far 1 sin tur hojd
med de tiotusentalskronor som motsvarar upprakningarna, efter detta justeras det pa
kontonivé for att se var och hur kostnader ska fordelas inom respektive verksamhetsomrade.

Infér 2019 har en omfordelning om 1 139 tkr gjorts mellan servicenamnd och
kommunledning,

Foregéende ar lag utvecklingsmedlen fordelat pa bade gemensamma kostnader/intikter och i
kommunbidragsramen. Genom ramvéixlingen pa 1 995 tkr flyttas alla utvecklingsmedlen till
gemensamma kostnader/intakter.

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF juni 2018

. Bokslut | Budget ' Prognos

Belopp netto (tkr) 2017 2018 2018

S:ainvesteringar gm TN 0 0 0 0 0 0
Markkop 180 1 0600 1 000 2 000 2 000 2 000
Genomf{érande IT-strategi 0 2 000 2 000 2 000 1500 1 500
[T-kapaciletsutdkning 0 2 000 2 000 2 000 2 000 0
Ombyggnation Will 0 0 2000 300 300
Herrljunga bildning

Konstgrasplan Herrljunga -100 0 0 0 5000 0
Kom.ledn. teknik 0 0 0 475

Kom.ledn. Brandstation 0 0 0 1161

Kom ledn. tilltradesskydd 0 0 0 125

Kom. ledn. IT-sékerhet 0 0 0 150

S:ainvesteringar egna 80 5000 5 000 9911 EERURI 3 800
TOTALA

INVESTERINGAR 80 5000 5000 DIDRE 10 800 3 800

Kom.ledn. = Kommunal ledningsférmaga

Ovanstaende tabell visar vilka budgetinvesteringar som kommunstyrelsen har for 2019 samt
de kommande aren 2020-2021. Inga investeringar ligger genom tekniska ndmnden.

AU
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Forslag till bestimmelser om omstédllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmiant om bestimmelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL 18 antas lokalt av fullméaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunal férbund.

OPF-KL18 indelas 1 fyra kapitel:
l. Inledande bestimmelser
¢ Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
¢ Ekonomiskt omstéllningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestdammelser
o Avgiftsbestdamd pensionsbehallning
e Sjukpension
o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestimmelser

§ 1 Pensionsmyndighet

[ anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF -
KL18.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tilldgg till dessa
bestaimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.

G MO
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Kapitel 2

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om omstéaliningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestdmmelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestdammelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begrinsad tid underlétta Gvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstillningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller tlera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalforbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stallning till lampliga aktiva
omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgéarder som
erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ritt till ekonomiskt omstéllningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.
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For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
berdaknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnéatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstdd upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i1 Riksdagen
eller regeringen eller far forvarvsarbete 1 minst motsvarande omfattning.

§ § Forlingt ekonomiskt omstéillningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod kan utges for ett ar 1 taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ritten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalforbund, eller
far uppdrag 1 Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstillningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstillningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva f6ljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstallningsstod och forldangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller
pé annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

GR—
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Kapitel 3

Pensionsbestimmelser

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om pension géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna géller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestdmmelser ér:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
g, efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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toraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hojas) med vad som avdragits.

[ den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller ersittning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

§ § Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Darefter &r pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f61jd harav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsakringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avsittas 1 forhallande till nedsatt arbetsforméga 1 uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning,

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet endast om den for kalenderaret ar
hogre &n 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1
form av erséittning som inte dr pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréknas nivan
200 kr arligen med foérdndringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbhehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars f6ljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehéllningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allméan pension utbetalad, och 1 6vrigt enligt dverenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestdmd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
imnom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersittning till
fortroendevald om véardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att ldmna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till
pensionsbehéllning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avséttningen ska minskas 1 skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldémna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrévas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

A
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken och som en f6ljd
hérav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beriknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadserséttning som utgar till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphér rétten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphér ocksa ritten till sjukpension.

Anmiirkningar
1. Sjukpensionen utges 1 forhallande till nedsatt arbetsformaga 1 uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesdkras pa motsvarande sitt som i de bestimmelser som
gdller for utbetalning av manadserséttning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om forldangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodstall utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberéttigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av férmanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsférman

Angéende pafoljd 1 pensionsférmanshéinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfistelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker méanadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberéttigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att 1amna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
torverkat belopp mer dn sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trider ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KL 18
antas av fullméaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Riitt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ritt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstillning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ § Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande bam géller dven for den tid da barnet
har ritt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har d&ven det barn som den
fortroendevalde med socialndamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en méanatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Férménen ska dérefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intrdffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppriknat med fordndringen av prisbasbeloppet.

G- MO



A
) =

Bilaga 1, § 11/2019-01-21

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman,
anméla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att rétten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriaknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsittning att efterlevande insett eller borde ha insett att Iamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rtt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges 1 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Kommentar till Férslag till bestimmelser om omstéliningsstod
och pension for fértroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 ar utformat for att kunna tillimpas for fortroendevalda som tilltrader ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna
galler i vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 ar indelat 1 fyra kapitel, inledande bestammelser, omstallningsstod,
pensionsbestammelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om upprakning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprakning av pensionsbehallning géller &ven OPF-
KLI8.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalforbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmarksam pa att nu framtagna
inforanderegler samt kommentarstext ar framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullmaktige. Med fullmaktige avses kommunfullméaktige, landstingsfullméaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullmaktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund 1 kommunallagen.
Bestaimmelserna ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och darmed har bestimmelserna 1 mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund.

Styrelseledamoter 1 kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte 1 ndgon del av
bestaimmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande forméaner/nivéer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgér tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifran aktiebolagslagens krav 4r inte utredda gallande OPF-KL18.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning, aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod. Detta i syfte
att oka mojligheterna for personer att kunna ga vidare 1 sin karriar, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som géller for anstillda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.



2

Bilaga 1, § 11/2019-01-21

Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Formanerna 1 pensionsbestaimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjanandet” (kategoriserad som en sparforsakring, skatteklass K,
vilket skiljer sig fran ett ordinarie lderspensionsintjdnande skatteméssigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Négon nedre aldersgréins for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad géller
alderspension finns inte heller ndgon évre aldersgrans, men nagot intjdnande av
alderspension paborjas 1 normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrader ett
uppdrag efter motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KLI18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska 1 huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstallda.

Overgangsbestimmelser samt tillimpningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 &r tva i grunden olika system, formansbestamt
respektive avgiftsbestdmt. Ett formansbestamt system och ett avgiftsbestamt system
har fa gemensamma beréringspunkter och beridknar pensionen pa olika sitt. Det
medfor bland annat att det &r mycket osédkert och komplicerat att kunna omhéanderta
tidigare intjanande 1 PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora éver intjanandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande 1 enlighet med PBF och pabérja ett intjanande 1
OPF-KL medfor en risk att den redan intjanade férmaénens vérde urholkas.
Rekommendationen ar saledes att inte infora en tillimpning som innebér en retroaktiv
forandring av de fortroendevaldas intjanande pension. Foéljaktligen bor den som har
pabaorjat ett intjdnande 1 PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas overgangsregler mellan de olika pensionssystemen. Négra generella
berdkningar ar inte mojliga att gora och en lokal avvikelse 1 denna del innebdr att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet far utarbeta egna
bestammelser utan mojlighet till stod fran SKL eller méjlighet till att jamfora
tillampningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje ratt till ersittning beddms normalt
utan hénsyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men ddremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjénande 1 PRF-KL, PBF samt OPF-KL é&r kopplat till den
organisation dér uppdraget utfors. Det innebér att om man tidigare exempelvis intjdnat
PBF/PRF-KL i en annan kommun s finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjdnande enligt OPF-KL.

PBF upphor att gélla for fortroendevald dé denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berittigad till pensionsforman enligt PBF. Har fortroendevald ritt till pensionsférman
fortsitter dock PBF att gilla (PBF § 1 mom, 3).

e
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Bestdmmelserna bor inte ge effekten att det &r mer formanligt att helt avsta fran
fortsatta politiska uppdrag én att fortsatta som fortroendevald 1 mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbarandet av avgangsersattning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjanar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer saledes alltid att fortsatta att
omfattas av PBF sa lange som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inforandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension 1 enlighet med PBF, sa kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ratt att uppbara egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pé grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, sa bor fragan om denna ratt ska
anses forhindra ett intjdnande av forman enligt OPF-KL eller inte regleras 1
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsatts att fullméktige, enligt inledande bestammelser § 1, utser en sérskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den namnd som ska ha till uppgift att tolka och tillampa
pensions- och omstallningsbestimmelserna.

Gallande andringar och tillagg till bestammelserna sa ar den fortroendevald som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att folja de andringar som foljer av OPF-
KL 18 samt de andringar och tillagg till bestimmelserna som fullmaktige beslutar.

Kapitel 2 Omstallningsstod

Bestammelserna om omstéallningsstod syftar till att 6ka mojligheterna for en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att
samtliga omstallningsstod ska ses som tidsbegransade stod.

Omstallningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstéllning,

Varje kommun och landsting/region och kommunalforbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstallningsstoden. I héandelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag 1 kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestammelser om de olika omstallningsstoden galler for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent ar en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstallningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvérvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ratt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3 - 5 krévs
skriftlig ansokan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebaér att den fortroendevalde anstringer sig for att han eller hon sa
snabbt som mgjligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sdnka omstéllningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar 1 omstallningsarbetet.

Aktiva omstdllningsinsatser (§ 3)

Bestammelsema om aktiva omstallningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhéangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. 1
héandelse av att fortroendevald gér fran uppdrag 1 kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning,

Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ér fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullméaktige att faststélla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutséttningar.
Ledning kan hiamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for omstillning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstéllningsstéd (§ 4)

Bestammelser om ekonomiskt omstéllningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalforbund. I hindelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning,
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Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstallningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstallningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allméan pension.

Det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Om det inte finns méanadsarvode for
12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berdkning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
foraldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd (§ 5)

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande ldgsta alder for uttag av allméan pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran
avgangstidpunkten.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag 1 kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ans6kan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning,

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod ar pensionsgrundande till allmén pension.
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Samordning (§ 6)

Omstallningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sédana inkomstslag som anges 1 59 kap.
socialforsikringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst dr forvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett arbetsforhallande erhéllen 16n och en
inkomst som ska jamstillas med denna samt pension. Aven en 1 stillet for denna
inkomst erhéllen inkomst, forman eller erséttning, t.ex. arbetsléshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsakring, ar forvirvsinkomst. Aven det virde av
leveransarbete som héanfor sig till handel med virke ér forvarvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utforande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend &r forvarvsinkomst. Férvirvsinkomst &r enligt rattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av néringsverksamhet och jordbruk kan dven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deldgare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &n ett borsbolag har utbetalat,
indelas 1 en kapital- och forvarvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som é&r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsikrings-
balken, t ex sjukpenning, foraldrapenningsférmaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersattning,

Uppgiftsskyldighet (§ 7)

En fortroendevald ér skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla ritten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéallningsstod, enligt §§ 4 och S.

Kapitel 3 Pensionshestammelser
Pensionsbestammelserna kannetecknas av f6éljande principer:

Avgiftsbestdmd alderspension innebér att pensionen grundar sig pa arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantradesersattning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen ar utgangspunkter for pensionen. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantrideserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning,

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestdmd alderspension intjdnas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsférmanerna ar avgiftsbestdmd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (§ 2).

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Avgiftsbestamd alderspension (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begrdnsas pa samma sétt som 1 pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. I den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar och vissa andra erséttningar.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och 1 stallet fa
motsvarande belopp tillgodoraknat 1 sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvixling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fréan sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hojas med vad som avdragits.

Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjénst ar inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ar dock inte ovanligt att denna ersétining schablonmaéssigt raknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust 1 hans eller hennes ordinarie anstallning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte forvéixlas med en
pensionsavséttning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (§ 5)

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehallning,

Négon nedre aldersgrans for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsitts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Dérefter ar pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (§ 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pé grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjdnstepensionsforsikring, Med
tjanstepensionsforsikring avses en pensionsforsikring som har samband med tjanst
och som den forsdkrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna paverka
sitt kapital.

Det dr dock mojligt att géra bruttoavdrag pa arvodet 1 syfte att gora en storre
avséttning till pensionsbehallningen. Vid avséttning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sérskilda l6neskatten, men betalas forst nir pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodordknas pensionsavgift om han eller hon far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken. Avgift avsitts proportionellt till
graden av arbetsoformaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begrinsning av denna princip.

For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetserséttning, och pa grund
av detta maste lamna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersattning som beviljats, 4r det mojligt att genom lokalt beslut avsitta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantridandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa graden till arbetsoféormaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstéllning i vilken han eller hon far
pensionsavsattning, resultera i avsattningar som overstiger vad som skulle intjanats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avsattning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrinsas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehallningen rdknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgér en virdesédkring och ar inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Saledes ska beloppet endast rdknas upp, inte ned om férandringen
ar negativ. Detsamma galler 1 de fall da den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersittningstidpunkten.
Aven hér avses dven endast en upprikning,

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL18 borjar
betalas ut ska pensionsbehallningen rdknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen ridknas upp med hela férandringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrakning beror pa att det 1
delningstalet har beaktats en forskottsranta pa 1,6 %.
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Utbetalning av avgiftsbestdmd dlderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestamd dlderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sa sitt att f6lja de eventuella dndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestamd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansokan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istéllet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen bérjar betalas ut. Uppréikningen sker
vid utgdngen av den kalenderméanad som narmast foregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL 18 ska dérefter raknas om 1 samma grad som
gillande IBB éndrats 1 férhéllande till IBB for det kalenderdr da pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ratt till sjukpension géller att avgangen ska vara en f6ljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Sjukpensionen géller endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha ratt till
sjukpension krévs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat berakningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller foraldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utbetalas till anstéllda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med héinsyn till
sjuk- eller aktivitetsersatiningens omfattning, Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste séledes d4ven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststéllas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning 4r mindre dn uppdragets omfattning
sa bor sjukpension berédknas 1 relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning,

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning ar hogre én uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning,

Efterlevandeskydd (§ 11)

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan valjas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vardet av intjanad
pensionsbehallning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstéllda kan valja for det kapital som &r inbetalt 1 en tjanstepensionsforsikring, Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas 1 en faktisk tjanstepensionsforsakring,

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns 1 pensions-
behallningen ut till 1 forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och 1 andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehéllningen ar innan dodsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstéllda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med “familjeskydd” avses en faststilld forméan som vid doédsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd galler for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestammelserna om familjeskydd trdder ikraft 1 samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt da OPF-KL18 antas av fullmiktige. Bestimmelserna galler fran

10
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Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fértroendevalda.

Familjeskydd bestér av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot 1 sitt hem 1 adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en forsdkringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstéllning med ratt till annat motsvarande
skydd ska ratten till familjeskydd bedémas av pensionsmyndigheten.

11
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1. Alimant om delegation

1.1 Syfte och avgransning
Mgjligheterna att delegera beslutanderétten har foljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer omfattande behandling av
principiclla drenden

e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvégarna blir kortare och
handldggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ar bl.a. att det foreligger alternativa l6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden och bedomningar.

Vidare kan sadana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir, vilket innebér att en laglighetsprévning
kan goras av besluten.

Revidering av delegationsordning ska géras vid fordndringar 1 verksamheten. Minimikravet 4r att den
revideras infor varje mandatperiod.

Utifran kommunstyrelsens overgripande ansvar och tillsynsansvar ska kommunstyrelsens
delegationsordning tillampas i respektive ndmnds delegationsordning, Nédmnden faststaller delegat inom
sill ansvarsomrade.

Genom delegation [Tyttas beslutanderatten 6ver till delegaten. Delegaten trader in helt 1
kommunstyrelsens stalle. Beslut som (attas med stod av delegation ér juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut respektive ndmndbeslut. Beslut som fattas pa delegalion géller dirckt och kan intc
andras av styrelsen/ndamnden. Daremot kan kommunstyrelsen aterta sin delegation, dven {6r elt enskilt
arende, men dctta [ar inte rdttsverkan pa redan fattade beslut,

Namnden kan delegera sin beslutanderitt till:

e en grupp av ledamoter och/eller erséttare inom den egna namnden, ( ex. etl utskott clicr niymndens
presidivm

e cnskild ledamot eller erséttare inom ndmnden

e cnskild anstilld inom kommunen

: " atorinto-dologationtil i

[ Herrljunga kommun géller generellt att kommunehefdirckidr och férvaltningschef har rétt att
vidaredelegera delegationen om inte annat anges.

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och fattas 1 enlighet med géllande lagar och férordningar,
kommunfullmaktiges beslut, {6r kommunen bindande avtal samt 1 enlighet med vigledande
bestdmmelser utfdrdade av namnd/styrelse.

Delegaten har ocksa att beakta géllande beslut om anslag och budget samt férvissa sig om att de resurser
som behovs for att verkstélla beslutet star till férfogande.

A O
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Varje beslut ska innehalla uppgift om vem som fattat beslutet, nér beslutet fattades, vilket beslut som
fattats och vad beslutet avser samt vid behov kostnadsstille.

Tillampuningsanvisningar finns 1 Riktlinjer for dokument- och drendehantering,

Beslut som fattas inom ramen {or verkstallighet grundas ofta pa nstruktioner, avtal eller policy och ingér
oftast 1 tjénsten. Typiska exempel pa sadana beslut dr tillimpning av tjanstledighetsregler, tilldelning av
forskoleplats enligt regelverk och avgiftsdebitering enligt faststélld taxa. Sddana beslut kan heller inte
dverklagas.

Antalet beslut som fattas som ren verkstéllighet 4r mycket omfattande. Det finns inte nagon mening i atl
lista alla mgjliga beslut som kan fattas som ren verkstillighet. Ett mindre antal verkstallighetsbeslut [inns
listade 1 delegationsordningen for att klargéra att dessa beslut 4r, just verkstillighet, (V).

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera sétt.

Fullmakt ligger inom ramen for civilrittens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgar fran
grundtanken att fullmakien ar en forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att fullméktigen
(fortroendevald cller (janstepersoner) har ritt att handla pa fullmaktsgivarens védgnar. Fullmaktsgivaren
tar saledes pa sig ansvaret for de rittshandlingar (avtal mm) som fullméktigen ingar for dennes rakning
inom fullmaktens gréinser. Beslut och andra rittshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte
dverklagas genom kommunalbesvir.

En delegat daremot, har en organstéllning genom att delegaten gar in 1 kommunstyrelsens stélle och
beslutar.

1.2 Kommunallagens regler

Kommunstyrelsens mojligheler till delegation av drenden behandlas 1 6 ki 3740 85 7 hap 57 §8 och
1 speciallagstiftning, Obscervera att 1 kommunallagens mening ér dven kommunsty rclscn all bclral\la som
ndmnd.

33-§6kap 37§

En ndmnd far uppdra at presidict. elt utskott, at en ledamot eller erséttarc cller at en anstélld hos
kommunen eller landstinget att besluta pa namndens végnar i ctt visst drende eller en viss grupp av
arenden, dock inte 1 de fall som avses 1 34-§ 6 kap 38 §

En gemensam ndmnd far dven under samma forutséttningar uppdra at en anstélld 1 nagon av de
samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pa nimndens véagnar,

3486 kap 38 §

I foljande slag av drenden [ar beslutanderitten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllmingar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden 1 dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,

3. drenden som rér myndighetsu{dvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt

4. drenden som véckts genom medborgarforslag och som verlatits till ndimnden, och

3. au,ndcn som enligl Jag cler annan (Oriatinmy ule far delegeras. vissa-direnden—sontanges-sarskilda
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36§06 kap 39 §

En ndmnd [ar uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som nimnden har utsell att besluta pa
namndens végnar 1 drenden som 4r sa bradskande, att ndimndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana
beslut skall anmélas vid ndamndens nésta sammantrade.

355 6 kap 40 6
den si\a bestuta 1 vilken uistriickning bestul som har fattals med stéd av uppdrag onli
s il don. Beslut som mibe anmals ska protokoll[Gras sdrskilt, om bestutet far $ve
bestdmmelserna 1 kommunallagens 137¢ kapstol

and

Sadana bestul som avses 1 6 kap 39 § ska anmilas vid ndmndens nésta sammanivédde

E’n ndioind far uppdra at on anstilld hos kommunen ciic‘ ;‘mdslmgcf alt beshula pa ndmndons
visst dronde clor onoviss prupp sy drenden, dock inte tde all som avses 1 6 kap 38§

/kap 6 §

Om on namnd med stod av 7 kap 3 § uppdrar at on forvaltningsehel inom ndmudons xcrl\sazs‘imixom{:x
{ fatta boslat, {far ndmaden 6y vl?d(d at frvaltningschefen att 1 sin tur uppdra & cn 2oman anstalld mom

kommunen eller landsiingot att latta beshutet

/kap 7 &

Om o ndamnd wed st6d av 7 kap 3 § uppdrar at en anstédlld all beshuta pé niimndens vig
sttt upp villkor som inncbdr atl brakarna av ndamndens Gansler ska ges tillfalle s 18
eller att vizra sig. innan beslutel Tattas, Namaoden far ocksa bestinuna atl en anstalld £
om {aretradare {6r brokama bar tGllstyrkt beslutet.

nar, far ndmmdon
fram {Grs
tia beshat o

1.3 Registrering och rapportering av beslut
[ princip giller samma formregler for delegationsbeslut som f6r namndbeslut.

Dctta inncbér att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation [6r de beslut som fatlas
med stod av delegation,

Alla beslut som fattas med stod av delegation skall anmilas till kommunstyrelsen i enlighel med
Rikthinjer [6r dokument- och drendehantering.
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Ett beslut som ér fattat pa delegation ska kunna dverklagas liksom andra beslut som namnd/styrelse
fattar. Darav {oljer vikten av att delegationsbeslut anméls. Anmals inte besluten eller forsenas anmaélan
av beslut, forlangs 6verklagandetiden med motsvarande tid. Tiden f6r éverklagande 16per 3 veckor fran
att protokollet anslagits pa kommunens anslagstavla.

Forvaltningslagens sirskilda regler géller 1 drenden som avser myndighetsutévning mot enskild. Enligt €
23 44 § FL borjar klagotiden 16pa fran den dagen part har fatl delav-beshstet dol av bostutal gonom

beslutsmy ndigheten
[ delegationsordning nedan, finns beteckningarna F, D respektive V.

F anger atl drendet hanteras med fullmakt, V anger att ett beslut ska betraktas som ren verkstillighet utan
formellt krav pa aterrapportering till KS. D anger att drendet 4r en delegering H%&F&{GFHWIGFMQSJ#M
#HHCSHiom vitken KS beslutar om huwruvida drendet ska aterr apposteras il KS eller mte. |
delegeringsordningen 4 delegorade drenden markerade med D1 {6r beslut som ska alerr ap;_)()rioras i
KRS, ach mod D2 {67 beslut som ska dekuwmnenteras och (6rvaras hos beslutsiattaren,

Beslut av delegat ska skriftligen anmilas till nAmnden/styrelsen nastkommande sammantriade. Beslut
som [attas med st6d av vidaredelegation fran Kommunehefdis ckidr eller forvaltningschef ska rapporteras
till kommunehefdirchisr/forvaliningschef. Syftet med krav pa dterrapportering dr att namnden/styrelsen
ska (@ information och kunna utéva kontroll samt att beslutet blir registrerat.

1.4 Begransning av delegation

I de fall delegaten inom ramen {or lamnad delegation har att fatta ett beslut av principiell betydelse eller
som annars dr av storre vikt skall drendet lyftas till kommunstyrelsen for bedémning/beslut. Detsamma
géller om det politiska momentet 1 drendet kan antas vara stort. Delegaten har att i dessa fall Gverlamna
arendet till kommunstyrelsen/ndmnd for avgorande. Delegationen omfattas saledes inte av denna typ av
drenden.

1.5 Allménna delegeringsregler

Overordnad chef dger ritt att falia beslut i samtliga drenden som delegerats till tjansteperson vid
ordinaric delegats franvaro, vid jdv eller om delegaten dverldmnar drendet till denne. Den som [6rordnats
som vikarie for viss tjansteperson intrader som delegat 1 dennes stille, Kommunehefdirekicren har rat att
fatla beslut i1 stéllet for samtliga tjanstepersonsdelegater.

Den som av kommunstyrelsen utsetts till delegat har rétt att underteckna de avtal och andra
rittshandlingar som erfordras for verkstéllande av delegationsbeslutet.

I Herrljunga kommun géller generellt att kommunehefdir<kiér och forvaltningschef har ritt att
vidaredelegera drenden som dr lampliga att vidaredelegera och om inte annat anges.

Vid kommunstyrelsens ordférandes bortovaro intrdder kommunstyrelsens vice ordférande som delegat.

1.6 Forkortningar
F = Fullmakt D = Delegation V = Verkstallighet

n
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2. Delegeringsordning for kommunstyrelsen
Delegationsordning avseende Upphandling/Inkép/Avtal, Extra ordinér hiindelse, Krisledning och IKT/IT
galler (6r samtliga namnder,

Tillampliga delar utifran kommunstyrelsens Gvergripande ansvar for funktionerna administration,
ckonomi, organisation och personal ska tillimpas inom respektive nimnds ansvarsomraden.
Servicendmnd har att faststdlla delegationsordning for ansvarsomradet,

Innehallsforteckning delegationsordning:

A.  Allmidnna administrativa drenden

B.  Extra ordindr héndelse och krisledning
C.  Ekonomidrenden

D.  Upphandling/Inkép/Avtal

E. Organisationsdrenden

E. Kommunstyrelsen som personalorgan
G.  Personaldrenden

H.  Lonesétining

I Tjanstledigheter

J. Arbetsmiljoarbete

K.  Lokalplanering och Lokalanvéindning
L. IKTAT

M.  Sambhaillsplanering

N.  Mark- och exploateringsidrenden

O.  Fastighets-, markkop respektive forsdljning TN (KF)

0
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A. Allmanna administrativa drenden
Nr Arende Delegat F/D/V | Not
A.l | Underteckna gavo- och lanehandlingar, Kommuns(yrelsens | F Finansiella avtal
borgensarenden samt avial och forbindelser av ordférande (KSO) rapporteras (ll ¢k
principiell betydelse. chel
Ersiltare:
Handlingar ska
Kommunstyrelsens kontrasigneras av
andra vice kommunehefdive
ordférande (2:a V it
KSO)
A.2 | Representation (fortroendevalda) Ordf. i resp. Di
ndmnd/styrelse
A.3 | Foértroendevaldas deltagande 1 kurser, konferenser| Ordf. i resp. Di
och dylikt upp till 7000 kr per person ndmnd/styrelse
A4 | Beslut 8 kommunstyrelsens véignar enligt 6 kap § [ KSO D1 6 kap 36-§ 39 §
39 KL kentmunallagen(6:36)1 fall som dr sa kb
bradskande att kommunstyrelsens beslut inte kan
avvaktas
A5 | Fatta beslut i framstéllningar fran féreningar, KS Ej Inom budgetram
organisationer och {6retag rérande ekonomiskt delegerat | for tillvéxt och
stod. utveckling
Ej inom ansvar
foreningsstod,
vilket aligger
tekniska
namnden
A.6 | Utfdrda fullmakt f6r ombud att fora kommunens | Kommunehefiice | D2 KL 6 kap 13§
talan infor domstolar och andra myndigheter kior (Kdir) .
samt vid [Orréttningar av skilda slag E_'l .
vidaredelegering
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A.7 | Avge ytirande tll lansstyrelsen i enlighet med 18 | Kdir D2
§ Bag-om-allmin-kameradvervakning-(1998-130)

Kamuorad ervakningslag (2013:460)

A.8 | Beslut att inte ldmna ut uppgifter/allman handling | Kanslichef Di 2 kap 14 § TF, 10
samt enligt provning av sekretesslagen eller att ) kap 11- 13 §§ &
uppstilla forbehall av skilda slag inom Ersittare: 15 kap 2-3 §§
kommunens politiska beslutsprocess och ) OSL
kanslifunktionens ansvarsomraden Namndsel&ete&re

samordnare/ Kdir Ej
vidaredelegering

A9 | Beslut att inte limna ut uppgifter eller allmén Ekonomichef (Ek D1 2 kap 14 § TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 §§ & 13
eller att uppstélla forbehall av skilda slag inom o kap 2-3 §§ OSL
ckonomifunktionens ansvarsomraden Ers. Controller/ kdus

Ej
vidaredelegering,

A 10 | Beslut att mte lamna ut uppgilter eller allmén Personalchef (Pers | D' 2 kap 14 § TF, [0
handling samt enligt prévning av Sekretesslagen | chefl) kap | 1- 13 $§ & |3
cller att uppstilla {6rbehall av skilda slag inom kap 2-3 §§ OSL
personalfunktionens ansvaromraden Ers. personalstrateg/

Kdir Ej
vidarcdclegering

A1l | Ytrande till domstol vid 6verklagande av beslut | Delegaten 1 drendet | Di Ej
att ¢j lamna ut allmén handling vidarcdelegering

A.12 | Provning och beslul om att avvisa for sent Kanslichef Di Ej
inkomna 6verklaganden enligt 24-eeh27- §8 45- vidaredelegering
46 FL

N T E Kanshiohot o) 5
sliat Timaliiinas] $24-(1986:223 ' loeri

A4 | Beslut om édndringar och tilldgg 1 Kanslichef Dl Ej

{3 Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan vidaredelegering

A4S | Personuppgiftsbehandling inom KS Kanslichef D2 Ej

14 ansvarsomraden vidaredelegering

Kommunstyrelse
och respektive
namnd ar
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personuppgilis-
ansvarig
Ad6 | Registeransvartfor-personresister{or kanshehef D2 Personremstor
15 kemmunstyrelsen ‘ , Rogistor-
i _ Registeransvarig foricokning ska
Ansyvar (0r frteckning Gver finnas
personuppgifisbehandlingar (6r tillgangligt for
Lomimuns Lyreisen redov]snlng
Resp. ndmnds
ansvar
A 47 | Beshut-on-att-bestdnmma-gndamal-och-medeHér | Kanslichef D2 Sy
16 persenuppetiter-av-mindre-prineipiel-betvdelse
Beshuta om don registrerados riitigheter i friga vidaredelescrime
om rattelse, radening, begransning av bohandling _ ,
och Gvarféring oy porsonuppyifier ull amoan At 1620,
v . i Vooraabiy il 1o
porsonuppedisansvang (dataportabilitet) dataskydds
G
ALS | Bestut-omattnte-tanmna-ut-informationtibden | Kanslichel D&
17| registrerade
DBostut alt neka don registrorades boghran om
regtstorutdeag
Ej
vidaredelegering
Resp. ndmnds
ansvar
ALY | bse-och-entledica-personuppeiftsombud Kanslichef D2 +y
I8 , o , . vidaredelegering
Ingd personuppgitisbiridesavial med personer Behdng
utanidr den kommunala organisationen som avialsansvariy, Art, 283,
behandlar porsonuppeifior fér dataskvdds-
Lhommunslyrelsens rakining. forordningen
Resp. némnds
ansvar
A28 | Tillstdndsgivning enligt Lotterilagen ¥oamshekel D2 Ej
(o vidaredelegering

9
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Besoksndrmgs-
ansVarg
A2t | Avge yttrande eller fora talan i drenden rorande | Forvaltningschef D2 Folkbokférings-
20 folkbokforingen (Fe) lag (1991:481)
Socialndmnd
A.22 | Besvara till styrelsen inkomna skrivelser dér KSO \Y
21 styrelsens yttrande ¢j anses pakallat.
A.23 | Gora framstdllningar till statliga verk eller KSO \Y%
22 kommunala myndigheter 1 anslutning till
styrelsens verksamhet
A.24 | Avge vtirande 1 enlighet med politiskt antagna Kdir \Y%
23 styrdokument respektive handlingar
A.253 | Namnindringar och redaktionella &dndringar i Kdir \Y
24 avtal och andra handlingar
A.26 | Beslut om gallring i kommunens centralarkiv Kanslichef/ D2
25 Arkivansvarig
A27 | Ansvar for diarieforing av drenden, registrering, | Kanslichef \Y Ska finnas
26 och arkivering inom kommunstyrelsens tillgangligt
ansvarsonirade -
[6r redovisning
Resp. ndmnds
ansvar
A28 | Tillstand cller avslag att anvdanda kommunens Kanslichef \Y% Lag (1970:498)
27 vapen och logolyp om skydd {or
vapen och vissa
andra officiella
beteckningar
A 29 | Yitrande dver ldnsstyrelsens remisser angdende | kanshehef D2
b ansdkning rorande borgerliga vigsel- eller .
registreringsforratiare Kdir
A.36 | Yurande ang. antagande av hemvarnsmén Kdir D2 Hemvérns(or-
29 ordning
(1997:146)
A3+ | Kommunens digitala anslagstavla Kanslichef \Y%
a0

Al
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A.32 | Omprévning av beslut som fattas pa delegation | Delegaten i DI} 373FL
31 ursprungsbeslutet
A33 | Beslul om rittelse av beslut som blivit fel pa Delegaten 1 Dt 36 3 FL
Lo grund av forbiseende och som &r uppenbart ursprungsbeslutet

oriktigt

B. Extra ordinar handelse och krisledning

Krisledningsndmnden dr kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en extraordinar
héindelse. Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
(rén ¢vriga ndamnder i kommunen i den utstrackning som dr nédvandig med hansyn till den
extraordindra hiandelsen art och omfattning.

Grundprincipen &r att alla givna delegationer fortfarande géller, men krisledningsndmnden dger dock
ratl att aterkalla givna delegationer och &verta beslutanderitten 1 de drenden som berérs av den
extraordindra hiandelsen. Den som normalt sett har delegationen ska skyndsamt informeras om ett
sadant aterkallande.

Vid extra ordindr hédndelse upprittas en ledningsgrupp, vilken tillika 4r beredningsgrupp for
krisledningsndmnden.

Beredningsgruppen leds av kommunehefendirckitien,

Nr Arende Delegat D/V Not
B.1 Krisledningsnamnd vid extra ordinér hidndelse Krislednings- Sammankallas
cller krissituation namnd
Reglemente [6r
Krislednings-
namnd samt
Krislednings-
plan for
extraordinar
hédndelse
B.2 | Utse ersittare for kommunehefd ckitren vid Kdir Di Ej
kommunchefens planerade franvaro vid extra vidaredelegering
ordindr handelse eller krissituation
B.3 | Beslut om sékerhetsprovning och placering i Sitleerheto— Di Ej
sikerhetsklass enligt sakerhetsskyddslagen saterdiare vidaredelegering
Sékerhets-
skvddschel
B.4 | Besluta om att bista annan kommun som har KSO D1 Ej
framstallt begéran om hjédlp p g a att det pagar en vidaredelegering
I
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exira ordindr hindelse dér, upp till ett viirde av 10
prisbasbelopp

ull ol halvi prishasbelopp

B.5 | lanspraktagande av ekonomiska resurser inom Kdir Di Ej
kommunstyrelsens ansvar vid extra ordinér vidaredelegering
héndelse, upp till 10 prisbasbelopp

B.6 | Ansvara for, handldgga och arbeta fram Risk- Séleerhete A%
och sarbarhetsanalys inom samtliga ndmnders sarerdnars
och styrelsens ansvarsomréade o

Kris~ och
beredskaps-
\ samordnare

B.7 | Begéra stod fran en annan kommun vid en KSO Di Ej
extraordindr handelse. vidaredelegering

B.8 | Lamna begriansat ckonomiskt stéd till en enskild | KSO Di Ej
som drabbats av en extraordinir hiandelse, vpp vidaredelegering

Sociglsohreiorure
nas pa
kontorstd, 1
0813176 00

Vid akaet fage (o
Fonlarstid) ring
112, o all 1l

mod social

ereash
Hervljunaa

{socialy jouron

dvernatinmg.

mab mom

C. Ekonomiarenden

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar fullt ut f6r tilldelad budget.

|
Undantag finns om forbehall eller annan delegation 4r faststallt/d.

Inom faststilld budgetram rader verkstéillighet f6r ekonomiskt relaterade beslut.

Det innebar i korthet att delegationsordningen dr éverordnad verkstéllighet inom budgetram.

(-
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Nr Arende Delegat D/V Not
C.1 | Beslutsattestant fér kommunstyrelsens K Dz Ekonomichel ges
ansvarsonirade réll atl utsc
erséltarc [Or sig
) sjélv och
Ek chef beslutsatlestanter
och ersiltarc (6r
styrelsens
ansvarsomradcn,
Forteckning 6ver
dessa ska hallas
aktuell och
anmélas till
ndmnden/
styrelsen
C.2 | Beslut om dndring 1 attestantforteckning under Ek chef D2 Ej
16pande mandatperiod vidaredelegering
C.3 | Overenskommelse om betalning av fordran Ek chef/ Fc Di E;
vidaredelegering
Rapport till Ek
chef
C.4 | Anstand med eller avbetalning av skuld till Ek chef/ Fc D2 Ratt till
kommunen till ett hogsta belopp av 3 vidaredelegering
prisbasbelopp .
Rapport till Ek
chef
C.5 | Anstand med eller avbetalning av skuld till KS Ej delegerat
kommunen éver 3 prisbasbelopp
C.6 | Nedskrivning respektive avskrivning av KS Ej delegerat.
kundfordringar &y er ctf halve prishasbelopp Konkurser,
bouppteckningar
/ dédsbo-
anmalningar ska
vara avslutade
7 | Nedsiotoning respeldive avskrivning as Bk chot 31
kundfordringar upp BH ot halv  prisbasbelopp
Ca28 Avskrivning av 16nefordran under ett halvt Personalchef D2
% | prisbasbelopp

(B

M

13
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. | Lanefinansiering Ek chef Di Enligt Kf's
C89 _
budgetbeslut
c9 Omfordelning av investeringsmedel inom Ks Kdir Di Ej
el forvaltning mellan verksamheter inom vidaredelegering
* budgeterad investeringsram
Omdisponering av KF faststalld Resp. ndmnd Framgar av
[ investeringsbudget efter framstallan fran ndmnd faststdllda
' for samtliga ndmnder. ekonomistyrning
s-principer
C+ | Besluta om internbudget inom KS Ej delegerat
i2 kommunstyrelsens verksamhetsomraden
CA2 | Ta stéllning till krav pa skadestand eller andra Kdir /Fc D2 Ej
13 ersétiningsansprak vidaredelegering,
Fc inom
respektive
ansvars-omradc
Forsakringsbolag
ska alltid
kontaktas
C.43 | Likwviditetsforvalining och 16pande [inansiella Ek chef \Y Inom ramen (6r
I transaktioner finanspolicy
C.44 | Langsiktig medelsforvaltning inkl. Ek chef A% Inom ramen [6r
{3 pensionsmedelsforvaltning finanspolicy
C45 | Donationsmedelsforvalining Ek chef \Y Inom ramen [6r
16 finanspolicy
C46 | Avge yltrande 1 juridiska processer avscende Ek chef D2 Inom ramen fér
17 upphandling, inkép och avtal uppdraget
inkop/upp-
handling/avtal
C47 | Utse attestanter for utkvittering/uttag avseende Ek chef D2 Faststalld lista
18 bankmedel, plusgiro, bankgiro och checkar ska finnas
tillganglig pa
ckonomi-
avdelning
Tva attester vid
varje tilllZlle
C.48 | Utse attestanter {6r utkvittering av kommunens Ek chef Dz Faststalld lista
19 postforsandelser ska finnas
tillgdnglig pa
14
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ekonomi-

avdelning
C19 | Kommunal delfinansiering 1 EU-projekt och KS Ej delegerat
2 andra regionala projekt

D. Upphandling/Inkdp/Avtal

>

tkép-av—varer-och yanstermom-namndens-ansvarsomrade-och budgetansiog-ska-skesenom
Fill grundHeranshaltnme-och upphandhng ska-fasistalld budget-Finnas—mom-driflvesterme-eHer

L5
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Upphandling/Inkép/avial sher pa tre olika samordmngsnivaer:

Fam altmmgsspeei{ik

Forvatiningsovergripande ~ Herrljungs kommun

Upphandling 1 samvorkan med andra kommuner samt med andra vpphardiande orgamisationer sasom
Rammarkollegiol och SKL Kommenius Inkdpsceniral

Semordnad upphandling kan vara torvalininesspeciiik eller forvaltnmgsdvergripande.

Policy och Rikifinjer {6r inkdp och upphandling ska (8ljas,
Ehonomiche! (Ek chel) och upphandlingssamordnars (Uso) 1 Herrliunga koramun ska anditas
Sarskilda rikthinger géllor vid dircklupphandling dir somrdd ska ske med upphbandlingsansvarng

g sha ske penom

‘,

fnkop av varor och Ginster inom damndens angvarsomriide och budgotensia
{Grvalinmgaras ut\scdda bestatlare,

Till grund e anskalTaing och upphandhng ska fastsialid budget NMunas, mom deift. investormg olior
cxp %0“1 ,mw

Respekives budpctansvanie chefledare ansvarar {6r tilldelad budgy

lom %z.if‘si&a\di ! E;zz{égci?;.w rador yerksiattighat {or Lk()ﬁ()iﬁi%%\{ m%d mvi besiul,

stion ar (astsialitd

sy
p dr dver ﬂz’f%mz( arksuitliohat inom body

Brbohatl <o annan do

g i
Dot mnehie 1 kerthet st delesationsordningo

OBs!

Olika regler galler beroende pa om on upp Emnfiimgs virde Sverstgor elfor iggor undor ot vissl
troskehy drde, Darlor maste det totala vardel av vagje upphandhing borihnas fr att se vilka regl
piller, Wap av samma slag vaknas samman oavscll om det dr vara, hanst clier byggentreprenad

Fohiande réshelvardc/upphandlingsy drde (arskosinad altornatnt otall avtalsvarde) gallor ar 2018 och

JH9;

M
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Tréskelviirde -

Dircktuppl

¢ & 586 007 SEK
andling - 336 908 kr— 2 696 097 SEK
gver 2 096 097 SEXK

g app il k
Faronklad app
Cppon upphandling

Triskelvirde - Bygeentreprenader
Forcnklad upphandlmg — 52 620 361 SEK
Oppen upphandling — dver 32 620 561 SEK

Delegationsordnimg

Upphandlimgssamordnare forkortas Use.

wvseonde Upphandling/Inkap/ Avtal ska palla [or samtlizga ndmnder
Respekitve nimnd ska faststilla delegation avseende delegal.

Nr Arende Delegat D/V Not
Forvaltningsspecifik
D.1 | Direktupphandling férvaltningsspecifik \Y
Starta och genomféra upphandling Budgetansvarig
Beslut Budgetansvarig
Avlal/Bestillning Budgetansvarig Ska diaric(oras
Budgetansvari irektupp-
Eventuell avtalsforldngning enligt option 8 5 Dlrel\‘tupp”
handling 6ver
100 000 ska
dokumenteras
och diarieféras.
Riktlinjer {ér
direktupp-
handling ska
foljas.
D.2 | Férenklad upphandling, férvaltningsspecifik DI Lha-bistar-ech
. = i i "5
Starta och genomféra upphandling Fc
samrad ska ske
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Fe med Lso
Teckna avtal Fe Ska annonseras,
Fe dokumenteras

Eventuell avtalsforlangning enligt option

och diarieféras.

MP

17
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D.3 | Oppen upphandling, forvaltningsspecifik DI
Starta och genomféra upphandling Resp. ndamnd
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Resp. ndmnd
Teckna avial Fc Ska annonseras,
dokumenteras
Eventuell avtalsforlingning enligt option Fc och diarieféras
Eventuell avtals-
forlangning efter
samrad med
respektive
ndmnd
Forvaltningsévergripande
D.4 | Direktupphandling, kommunévergripande \Y%
Starta och genomféra upphandling Budgetansvarig
Beslut Budgetansvarig
Avtal/Bestéllning Budgetansvarig Ska diarief6ras
Eventuell avtalsforlangning enligt option Budgetansvarig E ;;Zﬁﬂ:lg)po-\cr
100 000 ska
dokumenteras
och diarieforas.
Riktlinjer {6r
direkt-
upphandling ska
f6ljas.
D.5 | Férenklad upphandling, Dl Fha-bistaroch
forvaltningsdvergripande shaarhitas
Starta och genomféra upphandling Kdii/Ek chef il sha ske
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdit/Ek chef
Ska annonseras,
Sluta avtal Kdir/Ek chef dokumenteras
och diarieforas
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/Ek chef
D.6 | Oppen upphandling, kommunovergripande Di ha-bistarech
Starta och genomféra upphandling
18
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Tilldelningsbeslut, antagande av anbud
Teckna avtal

Eventucll avtals{érlangning enligl option

Kdit/Ek chef

Kdir/Ek chel

Kdu/Ek chel

K /Ek chel

Ska annonseras.
dokumenleras
och diaricf6ras.

Eventuell avtals-
forlangning clier
samrad med
kommun-
styrelsens
presidium

Samordnad upphandling Ramavtal

Upphandlingsverksamheten i kommuner ska i mgjligaste man samordnas for att uppna bésta
mojliga affarsvillkor och totalekonomi samt for att minimera de administrativa kostnaderna for

upphandlingsverksamheten.

Samordning ska dven ske med andra kommuner, myndigheter och upphandlingsorganisationer dar

s ar lampligt.

Samordnad upphandling forutséatter likvirdiga forfragningsunderlag och kan avse en eller flera

forvaltningars behov.

D.7 | Forenklad upphandling, samordnad D1
Beslut om medverkan eller ¢j vid upphandling | Kdu/Bhat:k
chel
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud
Kdir/-Bhatik
Teckna avtal chef Ska annonseras,
dokumenteras
Eventuell avtalsférlangning enligt option Kdir/Shatk och diarieforas
chel
Kdir/Bhatk
chef
D.8 | Oppen upphandling, samordnad Di
Beslul om medverkan 1 upphandling Kdir /Ek chef
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir /Ek chef med Uso
Teckna avtal Kditr /Ek chef
19
/ /0
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iitoriia organisation

Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir /Ek chef 'Ska annonseras,
dokumenteras
och diarie(6ras

D.9 | Uppségning av avtal Behérig \Y% Ingaér i
avtalsansvarig uppdragets
funktionsansvar,
Uhabistirool
ske-anlttas
sSamrad sha sko
med Uso.
D.10 | Teckna leasingavtal Kdir dhabR D2 Kdir rétt till
chel vidare-
delegering
E. Organisationsarenden
Nr Arende Delegat D/V Not
E.l Beslul avseende kenmunens-eeh forvaltningarnas| Kdir Dl Ratt ll

vidaredelegering

F. Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan

De flesta beslut 1 personalfragor fattas utifran lagar och avtal. Besluten ar da att se som ren verkstéllighel.

Aven beslut som fattas i enlighet med politiskt antagna riktlinjer och policys ar verkstillighet och skall
darfor skiljas {ran beslutsdelegering 1 kommunallagens mening.

Kommunehefendirektéren och respektive chef har, med nedan angivna undantag, fullstindigt
personalansvar inom ramen for géllande lagar, forordningar, foreskrifter, avtal och kommunala riktlinjer
och policys.

Kommunehefendirckidron svarar for att riktlinjer, policydokument och anvisningar utarbetas.

Nedanstaende drenden kan inte beslutas genom verkstillighet av tjansteperson och ska delegeras av KS.

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not

AP

20
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lonedversynsforhandlingar

F.1 | Tecknande/Uppsdgning av lokala kollektivavtal | Personalchef 2
F.2 | Tvisteforhandlingar jml 64 och 10 §§ MBL Personalchef D2
'F.3 Intresseférhandlingar avseende 16ner, Personalchef D2
anstéllningsvillkor, arbetstider och dylikt,
F.4 | Centrala MBL-férhandlingar (MBL § 14) Personalchef D2
F.5 | Ordférande i samverkansgrupp samt delegation atf
halla forhandlingar inom ramen for
samverkansavtalet (MBL § 11, 19, 38):
Overgripande (CSG) Kdu D2
Forvaltningsovergripande (FSG) Fe D2
Avdelningsniva (LSG) Avdelningschef | D2
Enhetsniva/Omradesniva (LSG) Rektor/Omrades-| D2
chefl/Enhetschel
F.2 Med bindande verkan (or kommunen genom Personalchel D
lokala kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbefstagare
F.3 | Férhandla pa kommunens vignar enligt gillande | Personalchef Dz
lagstiltning och forhandlingsritt utom vad géller
11— 14 och 38 §§ Lagen om medbestammande 1
arbelslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomrade
F.4 | Avgora fragor om tolkning och tillimpning av Personalchef Dz
lagar, avial och andra bestdammelser rérande
forhaltandel mellan kommunen som arbelsgivare
och dess arbetstagare
F.5 | Beslut med anledning av arbetsmarknadskonflikt | KS Ej delegerat
F.6 | Faststéllande av ram vid KS Loénenivaer i

enlighet med
Herrljunga
kommuns
lonepolicy
antagen av ...

21
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F.7 | Genomférande av l6nedversynsforhandlingar Kdir D2 Vidaredelegerat
till personalchef
Oppnande och
avslutande av
lokala
f6rhandlingar.
F.8 | Beslulanderilten 1 lonerevisionsfragor Kdir D2 Vidaredelegerat
personalchel
F.9 | Provning av arbetstagares bisyssleinnehav Fc A% Samrad ska ske
med
personalchef
F.10 | Utveckla, forvalta och arbeta fram forslag till Personalchef v
strategiska mal och policydokument for
personalfragor
F.11 | Utveckla och férvalta pensions- och Personalchef v
forsdkringsavtal samt handldgga pension- och
forsakringsfragor
G. Personaldarenden
Nr Arende Delegat D/V Not
G.1 | Anstéllning, forflytining, avstangning, Efter samrad med
disciplinpal6ljd, uppségning eller avsked av; personalchel och
_ forhandlingar i
Kommunehefdickicr KS enlighet med
, géllandc avtal
Forvaliningschel Kdn Di
Avseendetesha
Personalchef/Ekonomiche(/Kanslichef Kdis/Fe D! samrad-ske-ned
I S-eeh
Forflyttning av personal mellan {6rvaltningar | Personalchel D? FesﬁekH—\-&HﬂHHﬂH
[nom kommunstyrelsens forvaltning Personalchel D2 beshi-
Inom respektive {6rvaltning Fe/ D’ Kdir fattar beshat
personalansvarig SRR R
Chef SHMFAG Mof Aol

och bordrd

P
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G.2 | Tidsbegransad anstéllning av Kdir v
forvaltningschef/stallforetradare hogst
sammanlagt 12 manader

G.3 | Tjanstledighet for kommuneheferdirchicren KSO D2

G.4 | Vikariatsforordnande och kvarstaende i KSO Di -
anstillning efter uppnadd pensionsalder for
kommunehefendirckitron

G.4 | Kvarstdende 1 anstdllning efter uppnadd Personalchef D2
pensionsalder

G5 Lédighct for enskilda angeldgenhet, max 6 Personalansvarig | V
manader chef

G.5 | Beslut om flyttbidrag Personalchef D2 -

Ers. Kdir

H. L6nesétthing

Beslut om l6nesittning ska vara vil underbyggda utifrén savél gillande avtal som av Herrljunga kommuns

@S

M

lénepolicy
Nr Arende Delegat D/V | Not
H.1 | Beslut om anstéHains, anstdllningsvillkor, KBS D2
léneinplacering av kommunehefendirckitren . n
KS presidic
H.2 | Beslut om anstilning: anstallningsvillkor, Kdir D2 Kdir Fatir beslui
loneséttning av forvaltningschefer samt dvrig avscende Fe
personal inom kommuunledningsforvaltningen efter samrad med
berord nimnds
ord(Grande
H.3 | Beslut om anstéHninrg; anstéllningsvillkor, Fc D2
I6nesattning inom [6rvaliningsomradet
23
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I. Beslut om tjanstledighet med I6neférman

Nr Arende Delegat D/V Not

[.1 Personal tillhérande férvaltningsomradet F¢ D2

I.2 Forvaltningschefer samt personal inom Kdir D2
kommunlednings{érvaltningen

I.1 Personal tillhérande forvaltningsomradet Fe D2

J. Arenden avseende arbetsmiljoarbete

Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifterna ér delegerat till respektive namnd/styrelse.

Respektive naimnd/styrelse ska genom ordférande delegera ansvaret for arbetsmiljdarbetsuppgifterna inom
ansvarsomradet till Fe/Kc.

Denne ska 1 sin tur delegera ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifterna i linjeorganisationen.

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not

J.1

Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifter nnder

Lommunstyrelsen och ndrander

Kdir/Fe

D2

Inom
kommunlednings
forvallningen ar
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
uppgifterna, av
kommunehefiire
ki¢r, delegerade
till respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en

J2

Plan for Systematiskt Arbetsmiljoarbete

Personalchef

D2

[nom
kommunlednings
forvaltningen &r
ansvaret for
arbetsmiljéarbets
-uppgifterna, av
kommunehefdi¢
kior, delegerade
till respektive
avdelningschefl i
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linjeorganisation
en

Respektive
[orvaltningschel
ansvarar [Or att
plan (6r
systematiskt
arbetsmiljdarbele
arbetas [ram.

K. Lokalplanering och lokalanvandning

stralegiskt langsiktigt och héllbart planeringsperspektiv.

Tekniska nimnden ansvarar for verksamhetslokaler utifran dgarperspektivet.

och ekonomistyrning

Ansvaret for planering av verksamhetslokaler ligger hos respektive verksamhetsansvarig ndmnd.

All lokalplanering ska sikerstélla att kommunens planering avseende verksamhetslokaler sker utifran et(

Beslut om ombyggnation respektive tillbyggnader fér verksamhetslokaler vilka fordrar investeringsinsats
ska ske 1 enlighet med av kommunfullméktige faststélld investeringsbudget och Policy for Verksamhets-

Nr Arende Delegat D/V Not
K.1 | Lokalfragor réorande kommunhuset Kdir 2
K.2 | Teckna hyreskontrakt for lokaler avseende Fe Di Ska ske efter
verksamhet och/eller boende med samrad med
(astighetsansvarig teknisk namnd respeklive
namnd.
Samtliga
hyreskontrakt
ska tillstdllas och
(6rvaras vid
ckonomiavdelnin
gen
K3 | Beslut om mindre lokalférindringar/justeringar | Fc DZ Efter samrad med
[6r verksamhetslokaler, inte underhall, inom namnd
egen budgetram drift, upp till 10 prisbasbelopp
Samradet ska
dokumenteras
K.4 | Beslut om inkdp utrustning arbetsplatser Kdir /Fe \Y% Avrop fran

ramavtal och
liknande inkop

25
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inom sordning,
for
upphandling/ink
op

Teckna forstahandskontrakt med externa
fastighetsdgare for lokaler avseende verksamhet
ocl/eller boende.

Fc tekniska
namnden

-+

,”
A

Efter samrad
med hyrande
namnd

Samrad ska
dokumenteras
och redovisas till
kommun-
styrelsen

K.6

Doédande av inteckningar och liknande atgérder

Ek chefl

L. IKT/IT

IKT/IT-avdelningen ansvarar for drift och utveckling av den tekniska plattformen, infrastruktur,
kommunikation, drift verksamhelssystem, IT-sdkerhet, IT-strategi, licenser, (cletcknik mm,

Se dven delegationsordning upphandling/inkop

Verksamheterna ansvarar {6r systemforvalining/utveckling, behorighetsadministration, utbildning IT-
sdkerhet, [T-bestillare till IT-avdelningen (inkép) mm.

infrastruktur f6r bredband

Nr Arende Delegat D/V Not
L.1 | Beslut om programinstallation i kommunens IT-chef \Y [nom budgetram
datorer/datornat
Ingar som
verkstallighet 1
uppdraget
L.2 | Beslut om behorighet i kommunens datanét IT-chef v Ingar som
verkstallighet 1
uppdraget
L.3 | Besluta om inkdp IT-utrustning och IT-chef A% Inom budgetram
verksambhetssystem/programvara
Ingar som
verkstallighet 1
uppdraget
L.4 | Besluta om hyresavtal av fiber ocl/eller annan IT-chef v Inom budgetram

oINS

<l
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Ingar som
verkstéllighel 1
uppdraget

£
W

Besluta om support- och operatorstjénster
avseende tele- och datakommunikation

IT-chef A% Inom budgetram

Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget

M. Samhallsplanering

Remisshantering 1 plandrenden avser: |. Planer som uppréttas av Herrljunga kommun. 2. Planer {ran
grannkommuner. 3. Remisser fran staten, lansstyrelsen och 6vriga

Nr Arende Delegat D/V Not
M.1 | Remisser, enkla och okomplicerade och som Plagrerss— D2
foljer mtentionerna i den versiktliga seleatesise
planeringen A
Samhilis-
ubecklare
M.2 | Faststélla uppdrag avseende {6rdjupade KS E) delegeral
oversiktsplaner och/eller tematiska tilldgg till
dversiktsplan inklusive {inansiering
M.3 | Avge yttranden angaende kollektivtrafik- Kollektivtrafik- | D2 Kollektivtrafikpla
turlistor, koncession for trafik och darmed samordnare nering 1 forsta
jamlorliga atgérder ) hand —
Planerings- Kollektivtrafik-
sekreterare samordnare.
Samhiﬂésm Overgripande
utvecklare strategiska
remisser kopplat
till
samhiéllsplanering
Planeringssckrete
rare
M.4 | Avge yttranden i1 drenden rérande koncession for | Planerings- D2
eldistributionsledningar och liknande selaterars
27
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Samhalls-
uiveckiare

M.5 | Avge ytiranden 6ver ansdkningar om KS Ej delegerat
takttillstand
M.6 | Ge uppdrag till Bygg- och Miljéforvaltningen att | KS E;j delegerat
utarbeta detaljplan.
Finansiering ska
sdkerstillas fore
beslut
M.7 | Avge samradsyttrande till Bygg- och ) Plaversgs- D! Efter samrad med
Miljéndmnden 1 drenden om enkelt selepotorare KSO/Vice. KSO
planforfarande enligt PBL
Samballs-
wivecklare
M.8 | Avge samradsyttrande dver forslag till KS Ej delegeral
detaljplaner och omréadesbestdmmelser
M.9 | Prévning av domar avseende 6verklaganden av | KS Ej delegerat
beslut som faltats av KF respektive KS
M.10 | Bevakning av kommunens intressen vid Fc D2
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, .
planldggning och byggnationsplanering Teknisk ndmnd
M.11 | Framstallningar och yttrande till Bygg- och KSO
Miljondmnden eller lantméaterimyndigheten
angacnde fastighetsbildning, bygglov mm.
N. Mark- och exploateringsarenden
Nr Arende Delegat D/V Not
N.l1 | Bradskande mark och exploateringséirenden, KS Ej delegeral

besluta om kop, forsiljning, byte,
fastighetsreglering, expropriation eller inlésen
med stod av plan- och bygglagen av fastighet eller]
fastighetsdel inom de ramar och enligt de riktlinjei
som kommunfullmiktige faststéllt.
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0. KF-beslutade drenden - Arenden till eller som beror tekniska

forvaltningen
Nr Arende Delegat D/V Not
0.1 | Inom beloppet 100 prisbasbelopp genomféra TN DI Vid drenden av
kop/ forsiljning av strategiska fastigheter/ mojlig
strategisk mark, principiell
betydelse cller

annars av slorre
vikt ska tekniska
namnden {atta
beslut efter
samrad med
kommunstyrelse
n

Arenden av
principiell
betydelse eller
annars ay siorre
vikt for
Herrljunga
kommun ska
gverldmnas till
kommunfullmak
tige

U
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P3| Omprovaing-av-bestut-som-fattas-pa-delegation | Delegaten b

5 Wrilyes: :
grunt-ov-forbisesndo-oohvseniryppeniort ESprass b

Q-—Ekenemi
Respektive-budgetansyang chel/ledare-ansvarar- fullut-for ulldelad - budget
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ol metal
— Eventucl-avtalsfortansnine-enhigt-option

Ska-annonseras:
dekumenteras
L diariefdras
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De Hesta-bestut+ personalfragor-Fattasvtran-tagar och-avtal-Besluten-dr-da-att-se somren verhstillighet
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I o forvaitn B Tohef B Forandot
bestat:
Forvalininuschel
Peogpelire
persotakansare
chefl
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T4 | Beslutomvitbideag Rersonalchef b
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U3 | Beslut-om-tanstedighet-med-loneforman-lér e D
doliinasohel
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Persenalehef
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