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q W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 2
KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18
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HERRLJUNGA KOMMUN

q W Sammantradesdatum Sid 3
KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18

KS § 19
Andring av dagordningen

Forslag till beslut
Ordforande foreslér foljande dndring av dagordningen:

e Arende avseende ny varumarkesplattform och grafisk profil tidigareldggs i
dagordningen,

Beslutsgang

Ordféranden [ragar om dndringen av dagordningen godkénns och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Foljande dndring av dagordningen gors:
- Arende avseende ny varumarkesplattform och grafisk profil tidigarelaggs i
dagordningen.

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 4

2019-02-18

KS § 20

Digitaliseringsprojekt - Herrljunga elektriska och Kunskapskallan
(information)

Sammanfattning

Herrljunga elektriskas VD presenterar digitaliseringsprojekiet tillsammans med elever fran
Kunskapskillan. Herrljunga elektriska och Kunskapskéllan har ett samarbete sedan 2012
kring el-programmet och nu dven kring utbildningar med fokus pa IT och elektronik.

Elever fran Kunskapskéllan presenterar Long Range Wide Area Network (LoRaWAN-
projektet). Presentationen har foljande fokusomraden: sensorers anviandningsomrade inom
kommunen, tekniken bakom LoRaWAN, fran sensor till en databas — placering av gateways
i kommunen, applikationer for att na databaser samt skal-konstruktion {6r sensorer.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

& le |



: SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN

q W Sammantradesdatum Sid 5
' KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18

KS § 21
Administrations- och kommunikationsenheten (information)

Sammanfattning
Kanslichef informerar om administration- och kommunikationsenhetens uppdrag och
ansvarsomraden.

Anstéllda pa administrations- och kommunikationsenheten presenterar sig och sina
arbetsuppgifter.

Informationen laggs till handlingarna,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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q HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid 6
2019-02-18
KS § 22 DNR KS 228/2018

Ny varumarkesplattform och grafisk profil

Sammanfattning

Del ska aldrig vara ett {ragelecken, nér avsdndaren dr Herrljunga kommun, Idag ar
Herrljunga kommuns grafiska identitet, profilering och marknads{6ring spretig och
svarigenkdnnlig. For att skapa en samlad bild och identitet av Herrljunga kommun {6reslas
att ell arbete slartas {0r att atgirda dessa brister samt ail skapa cn digital
varumérkesplattform.

Varumarkesplattformen har [6r avsikt att beskriva vilka vi dr som kommun samt vad som
g6r oss unika, men dven styra den grafiska profilen, kdmvérden, tonalitet elc. Nar vi ulgar
fran samma plattform kommer vi att kommunicera mer effektivt och konsekvent samt
sakerstalla att vi formedlar samma dvergripande bild av varumérkel Herrljunga och dess
identitet 6ver tid. Herrljunga kommun kommer dven kunna utstrala en annan prolessionalile(
1 marknadsféringen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-02-07

Kommunstyrelsen § 201/2018-12-17 Information om ny grafisk profil och
varumarkesplattform

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Forvaltningen fér i uppdrag genomfora en forstudie f6r inférande av ny
varumirkesplattform och grafisk profil.
e En behovsanalys genomférs parallellt med forstudien for att utreda omfattning och
behov.
e Behovsanalys och forstudie genomférs mom befintlig ekonomisk ram.

Elin Alavik (L) foreslar ett tilldgg i form av att firdig behovsanalys presenteras pa
kommunstyrelsens sammantride 2019-05-27,

Andreas Molin (C) yrkar avslag till forvaltningens forslag och foreslar att ekonomiska medel
for ny varumarkesplattsform reserveras 1 budgeten for 2020,

Mats Palm (S) bifaller férvaltningens forslag och Elin Alaviks (L) férslag om tilligg.
Elin Alavik (L) bifaller forvaltningens forslag,

Ajournering

Gunnar Andersson (M) bifaller Andreas Molins (C) yrkande.

Lennart Ottosson (KV) bifaller Andreas Molins (C) yrkande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q W KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriddesdatum Sld 7

2019-02-18
Fortséttning KS § 22

Beslutsgéng
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enighet med Andreas Molins (C) forslag.

Omrostning begérs.

Ordférande staller foljande propositionsordning:
Ja =1 enlighet med forvaltningens forslag med Elin Alaviks (L) tillagg.
Nej =1 enlighet med Andreas Molins (C) forslag

Med 4 ja-roster och 7 nej-roster finner ordférande att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet
med Andreas Molins (C) forslag.

(Omrostningsbilaga 1, KS § 22/2019-02-18),

Kommunstyrelsens beslut
1. Ekonomiska medel for att skapa ny varumérkesplattsform reserveras i budgeten for
2020,

Reservation
Mats Palm (S), Kerstin Johansson (S), Kari Hellstadius (S) och Elin Alavik (L) reserverar
sig mot beslutet.

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2019-02-18

KS § 23 DNR KS 181/2018

Beredning av arende infor tillsattande av fullmaktigeberedning for
framtagande av forslag till Lokalresursplan 2019-2028

Sammanfattning

Vid kommunfullméktiges (KF) sammantride 2018-09-04 (KF § 118/2018-09-04) beslutade
KF att tillsatta en fullméiktigeberedning for framtagande av forslag till Lokalresursplan
2019-2028. Beslutet innebir att en fullméktigeberedning tillsdtts bestaende av en ledamot
fran varje parti som dr representerat i Kommunfullméktige efter valet 2018-09-09. Bland
dessa utses en ordforande. Beredningens uppdrag ir att utifran ett politiskt stdllningstagande
presentera ett forslag till Lokalresursplan 2019-2028. Planen ska ha inrikining pa bade kort,
1 — 3 ar, och lang sikt, 10-ars perspektiv. Lokalresursplanen ska aktualiseras arligen.
Beredningen ska aterkomma till fullméktige med lagesrapport i oktober manad varje ar
beredningen pagar.

Arendet 6verlamnades till kommunstyrelsen fér beredning.

Beslutsforslaget forutsatter att kommunfullméktige kan finansiera genomférandet av KF:s
beslut § 117 och § 118, dvs. att tillsétta en fullméktigeberedning i drendet.

Ytterligare en aspekt ali vdga in 1 drendel dr att stélla sig (ragan, behéver
kommun(ullméktige resp. kommunstyrelsen ytterligare information och kunskap om sy[tct
och de grundlidggande 1déerna med mrédttandet av en [ullmiktigeberedning,

Forutséliningarna [or en fullméktigeberednings arbele ér regleral 1 arbetsordning (6r
kommunfullméktige och 1 Kommunallagen (2017:725)

Beslutsunderlag

Tjédnsteskrivelse daterad 20190212
Fullméktigeberedningens uppdragshandling, bilaga 1
Presenterat PP-bildspel 1 drendeberedningen.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen godkédnner informationen och ldgger den till handlingarna.

Beslutsgdng

Ordforanden fragar om forvaliningens forslag till beslut antas och {inner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen godkanner informationen och lagger den till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2019-02-18

KS § 24 DNR KS 16/2019

Ombudgetering av kommunstyrelsens investeringsmedel 2018-
2019

Sammanfattning
For fler investeringsobjekt, som &r beslutade om sedan tidigare, behdver investeringsmedel
dverforas till 2019, Projekten ér ) avslutade utan fortloper under néstkommande ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-31.
Ombudgetering investeringar 2018-12-31.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Ombudgetering av investeringsmedel godkénns.

Mats Palm (S), Kerstin Johansson (S), Kari Hellstadius (S) och Elin Alavik (L) bifaller
forvaltningens forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar om forvaltningens férslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Ombudgetering av investeringsmedel godkanns.

Tor kiinnedom till: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sld 10

2019-02-18

KS § 25 DNR KS 21/2019
Verksamhetsberiattelse 2019 for kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ett évergripande ansvar for omvirldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet. Kommunstyrelsen redovisar vid érets slut en vinst pa 2
258 tkr. Utfallet summeras till 33 152 tkr mot en budgel pa 35 410 tkr. Overskottet om 2
258 tkr beror framst pa ej nyttjade utvecklingsmedel samt minskade kostnader som uppstatt
under ckonomienheten,

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2018-02-01.
Arsbokslut kommunstyrelsen 2018-12-31

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Arsbokslutet godkanns och limnas till kommunfullméktige.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arsbokslutet godkinns och limnas till kommunfullmaktige (bilaga 1, KS § 25/2018-
02-18).

For kiinnedom till: Kommun fullmiktige, Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

"{; HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 11
q ﬁ? KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18
KS § 26 DNR KS 42/2019

Regler for beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium for
mandatperioden 2019-2022

Sammanfattning

Under mandatperioden 2015-2018 inrédttades kommunstyrelsens arbetsutskott.

Syftet var att sdkerstélla att bredning av drenden till kommunstyrelsen dven inkluderade
oppositionen. Beslutet giller f6r mandatperioden 2015-2018 och upphor per automatik vid
arsskiftet 2018/2019. Foér mandatperioden 2019-2022 bestdr kommunstyrelsens presidium av
tre ledamoter; ordférande, forste vice ordforande och andre vice ordférande. Ordlférande och
forste vice ordforande representerar majoriteten. Andre vice ordférande representerar
oppositionen. Enligt kommunallagen 6 kap § 37 kan kommunstyrelsen uppdra at ett
presidium att fatta beslut a ndmndens vdgnar, [ kommentarerna till 6 kap § 37, kan utldsas att
det inte finns nagra regler om hur ett presidium fattar sina beslut varfor det ofta finns skl [or
fullmiktige att besluta om beslutsférhetsregler. I avsaknaden av sddana regler far som
generell princip antas att ordforanden har utslagsrost vid lika rostetal. Kommunstyrelsen har
20190121 faststalit delegeringsordning for kommunstyrelsen. I delegeringsordningen finns
delegation till kommunstyrelsen att fatta beslut a styrelsens végnar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-01-28
Bilaga 1: Beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststilla besluts(orhet (or
kommunstyrelsens presidium enligt f6ljande;
e Da kommunstyrelsens presidium ska fatta beslut a styrelsens védgnar géller
beslutsforhet enligt nedan;
- Kommunstyrelsens presidium ar beslutsfér da minst tva ledamoter 4r ndrvarande.
- Vid lika rostetal har ordféranderdst utstagsrost.
- Presidiets beslutssammantrade ska protokollforas.

Beslutsgang

Ordféranden frégar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium faststills enligt foljande
- Kommunstyrelsens presidium dr beslutsfor da minst tva ledamoéter édr narvarande.
- Vid lika rostetal har ordféranderdst utslagsrost.
- Presidiets beslutssammantrade ska protokollféras.

Expedicras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 12

2019-02-18

KS § 27 DNR KS 14/2019

Instruktion for kommunstyrelsens presidium for mandatperioden
2019-2022

Sammanfattning

Under mandatperioden 2015-2018 inrdttades kommunslyvrelsens arbetsutskotl.

Syftet var att sdkerstalla att bredning av drenden till kommunstyrelsen dven inkluderade
oppositionen. Beslutet géller f6r mandatperioden 2015-2018 och upphér per automatik vid
arsskiftet 2018/2019. Foér mandatperioden 2019-2022 bestar kommunslyrelsens presidium av
tre ledaméter; ordférande, forste vice ordlérande och andre vice ordférande. Ordférande och
forste vice ordlérande representerar majoriteten. Andre vice ord{érande representerar
oppositionen. Med syfie att tydliggora kommunstyrelsens presidiums roll och uppdrag samt
ledaméternas mandat och roller, {éreslas [aststélla instruktioner [6r kommunslyrelsens
presidium enligt {orslag, Kommunstyrelsens presidium har enligt reglemente uppdraget all
bereda samtliga drenden till kommunstyrelsen. 1 vrigt finns respektive [oriroendevalds roll
beskriven i reglemente avseende. Det innebiér att i drendeberedningsprocessen dverldmnar
kommundirektoren av forvaltningen beredda drenden till ordféranden.

Ordforanden ansvarar for beredningen av drenden i kommunstyrelsens presidium.,
Ordforanden ska efter beredning i presidiet, faststélla drendelista och beslutsforslag 1 de
dverldmnade drendena till kommunstyrelsens sammantrade. Ordféranden kan efter
beredning 1 presidiet besluta om alternativa sirskilda ordférandef6rslag 1 samtliga drenden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2019-01-28

Process for drendeberedning i presidiet infor Kommunstyrelsens sammantréiden
Instruktion till Kommunstyrelsens presidium

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till bestut:
e Kommunstyrelsen faststéller instruktion till kommunstyrelsens presidium.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Instruktion till kommunstyrelsens presidium faststélls (bilaga 1, KS § 27/2018-02-18).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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[! SAMMANTRADESPROTOKOLL
“ W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 13
: KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18
KS § 28 DNR KS 17/2019

Instruktion till kommundirektor/kommunchef

Sammanfattning

Den nya kommunallagen, vilken ska borja gélla (ran och med 20 18-01-01. (6reskriver i 7
kap § | att styrelsen ska utse en direk(or. Direktoren ska ha den ledande stéllningen bland dc
anstéllda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.

Styrelsen far besluta ait dirckléren ska ha en annan benamning. Viljeinrikiningen ér at( den
ledande stéllningen bland de anstéllda, ska ha samma titel 1 Sveriges alla kommuner,
Samtidigl reglerar kommunallagen atl det dr mojligt f6r kommunstyrelsen alt tilldela
befatiningen en annan titel. I samma kapitel 7, § 2. regleras all styrelsen ska i en ins(ruktion
faststalia hur dircktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa
laststélla direktorens 6vriga uppgifier.

Kommundirektorsforeningen 1 Sverige har arbetat fram en checklista (6r
kommundirektorens ansvar, befogenheter och arbetsuppgifter. Med checklistan som grund
presenterar kommunchefen bilagt forslag till instruktion fér kommundirektéren/
kommunchefen i Herrljunga kommun. Forslaget dr bedémt anpassat till Herrljunga
kommuns organisation och forutsittningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-15
Instruktion f6r kommundirektér/kommunchef

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen beslutar faststilla instruktion for kommundirektér/kommunchef
enligt bilagt forslag.

Lennart Ottosson (KV) yrkar pa foljande dndring 1 instruktionen under rubriken 6vriga
namnder och férvaltningar, femte stycket: *férvaliningscheferna lyder under respektive
ndmnd ndir det gdiller ndmndernas uppdrag och verksamheter.”

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag,

Elin Alavik (L) bifaller forvaltningens forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller forvaltningens forslag mot forvaliningens forslag med Lennart Otlossons
(KV) édndringsforslag och finner att kommunstyrelsen beslutar 1 enighet med 6érvaltningens
{orslag.

Kommunstyrelsens beslut
1. Instruktion for kommundirektér/kommunchef faststalls med (bilaga 1, KS § 28/2019-
02-18).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum Sld 14

2019-02-18

KS § 29

VA-plan (information)
Sammanfattning

Samhaéllsplanerare informerar om VA-planen, planeringen for detta och eventuella
konsekvenser.

Informationen ldggs till handlingarna.

Ajournering

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sld 15

2019-02-18

KS § 30 DNR KS 33/2019

Riktlinjer for kommunens sidkerhetsarbete

Sammanfattning

Vi har idag inte ndgra styrande dokument for sakerhetsskyddsarbetel i kommunen, i
reglementet for kommunstyrelsen star det att: Kommunstyrelsen ansvarar (6r att er(orderligt
sikerhetsarbete och samordning déirav genomférs i kommunen. Fér att skapa en bittre och
tydligare struktur samt fa en politisk viljeinriktning har en policy fér Herrljunga kommun
tagits [ram och antagits i fullmaktige 2018-10-23. Policyn konkretiseras nu med Riktlinjer
for kommunens sakerhetsarbete. Dessa riktlinjer fattar kommunstyrelsens [orvaltning beslul
om, Riktlinjerna har varit ute pa intern remiss till samtliga chefer i ledningsgruppen (se svar
bilaga 2) under januari manad.

Beslutsunderlag

T)jénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-29
Riktlinje for kommunens sakerhetsarbete
Remissvar

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Rikthnjer for Herrljunga kommuns sékerhetsarbete faststills.

Lennart Ottosson (KV) bifaller férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och {inner alt sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Riktlinjer for Herrljunga kommuns sékerhetsarbete faststills (bilaga [, KS § 30/2019-
02-18).

Justerandes sign
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HERRLJUNGA KOMMUN

q ﬁ? KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 16

2019-02-18

KS §31 DNR KS 238/2018
Anmalan av ombud till Kommuninvests foreningsstamma 2019

Sammanfattning

Herrljunga kommun ar medlemmar i Kommuninvest 1 Sverige AB. Herrljunga

kommun har att till foreningsstimman utse ordinarie ombud och ersattare.

Torsdagen den 11 april 2019 genomférs Kommuninvests foreningsstamma pa Walterlront
Hotel 1 Stockholm. Varje medlem dger en rést pa den formella stimman,

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-02-01
Skrivelse fran Kommuninvest

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

° ar Herrljunga kommuns representant vid Kommuninvests
foreningsstdmma den 11 april 2019.

o ar ersittare vid Kommuninvests foreningsstdmma den 11
april 2019.

Mats Palm (S) foreslar att Guimar Andersson (M) med Ronnie Rexwall (KV) som erséltare

utses att representera Herrljunga kommun pa Kommuninvests foreningsstdmma den 11 april
2019.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslagen till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Gunnar Andersson (M) &r Herrljunga kommuns representant vid Kommuninvests
féreningsstdmma den 11 april 2019,
2. Ronnie Rexwall (KV) ar erséttare for Gunnar Andersson (M) vid Kommuninvests
[6reningsstamma den 11 april 2019,

Expedicras till: Kommuninvest

Justerandes sign
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN

KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid 17
2019-02-18

KS § 32 DNR KS 41/2019
Agarrepresentant till bolagsstimma Nossan forvaltningsaktiebolag
2019
Sammanfattning
Enligt av KF, §24/20160308, antaget gemensamt dgardirektiv f6r de kommunala
aktiebolagen, ska kommunstyrelsen utse kommunens dgarrepresentant till arsstimma f6r
Nossan forvaltningsaktiebolag,
Kommunstyrelsen utser dgarrepresentant till bolagsstdmmor i Nossan
Forvaltningsaktiebolag for ett ar 1 taget.
Nossan forvaltningsaktiebolag utser dgarrepresentant till §vriga bolags bolagsstammor,
Nossan Forvaltningsaktiebolags érsstdmma, planeras genomféras 2019-04-15 kl. 14-16
Agarrepresentanten representerar dgaren genom fullmakt i enlighet med kommunstyrelsens
beslut.
Vidare ska kommunstyrelsen faststélla dgarinstruktion till utsedd dgarrepresentant,
Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-01-30
Bilaga 1, tjdnsteskrivelse - Instruktion till d4garrepresentant
Bilaga 2, tjdnsteskrivelse - For kidnnedom - Fullmaktsdokument
Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

o  Kommunstyrelsenutser ............................... .. till dgarrepresentant vid Nossan

Forvaltningsaktiebolags bolagsstdmma 2019,

e Kommunstyrelsen faststéller instruktion till dgarrepresentant
Mats Palm (S) foreslar att Gunnar Andersson (M) utses till dgarrepresentant vid Nossan
Forvaltningsaktiebolags bolagsstdmma 2019.
Beslutsgang
Ordféranden fragar om Mats Palms (S) forslag antas och finner att sa sker.
Kommunstyrelsens beslut

1. Gunnar Andersson (M) utses till dgarrepresentant vid Nossan Forvaltningsakliebolags

bolagsstdamma 2019,

2. Instruktion till dgarrepresentant faststills.

Txpedieras till: Nossan forvaltningsaktiebolag

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

@ |la



N | SAMMANTRADESPROTOKOLL
q HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 18
KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18

KS § 33 DNR KS 31/2019

Val av representant till SmdKoms rikskonferens 2019

Sammanfattning

Herrljunga kommun dr medlem 1 SmaKom, sma kommuner i samverkan, [ ar halls
rikskonferens den 24-26 april pa Vadstena Klosterhotell och kommunen ska utse
representanter alt deltaga pa stdmman.

Beslutsunderlag
Tidnsleskrivelse 1 drendet 2019-02-04

' Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen utser och att deltaga pa SmaKoms
rikskonferens 24-26 april 2019.

Mats Palm (S) foreslar Gunnar Andersson (M)

Jimmi Stranne (SD) {oreslar Kent Johansson (Kv)

Beslutsgang
Ordféranden fragar om Mats Palms (S) och Jimmi Strannes (SD) forslag antas och finner at
sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Guonar Andersson (M) och Kent Johansson (KV) utses att deltaga pa SmaKoms
rikskonferens 24-26 april 2019.

Expedieras till: SmaKom

J;sterandes sign Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
4% HERRLJUNGA KOMMUN Sid 19

Sammantradesdatum

q ﬂ KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18

KS § 34

Nominering till styrelsen i SmdKom

Sammanfattning

Herrljunga kommun dr medlem 1 SmaKom, sma kommuner 1 samverkan. 1 ar halls
rikskonfcrens den 24-26 april pa Vadstena Klosterhotell och Herrljunga kommunen har i

samband med denna méjlighet att nominera kandidater (ill SmaKoms styrelse.

Ordférande informerar om nomineringsforlarandet.

Forslag till beslut

Elin Alavik (L) f6reslar att Gunnar Andersson (M) nomineras ill SmaKoms styrelse

Beslutsgang

Ordféranden fragar om Elin Alaviks (L) forslag antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Gunnar Andersson (M) nomineras till SmaKoms styrelse.

Expedieras till: SmaKom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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s TERRLIUNGA KOMMUN

q E? KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 20

2019-02-18

KS § 35 DNR KS 31/2019

Rivningslov och finansiering avseende fastigheten Herrljunga
Amundehult 1:5 i Faglavik

Sammanfattning

Fastigheten Herrljunga Amundehult 1.5, Féglavik brann den 135 oktober 2016, Resterna star
dryga 2 ar senare fortfarande kvar, Dialog har forts med fastighetsdgaren. Dialogen har inle
lett fram till ndgon aktiv atgérd fran fastighetségarens sida, av olika orsaker. Det {inns ett
oavvisligt krav pa att fastigheten behdver atgérdas, genom insatser i form av rivning av
brandrester, sanering efter brand och att éterstilla marken till tomtskick. Forslaget till beslut
innebar att kommunstyrelsen fattar beslut avseende begédran om rivningslov avseende aktuell
fastighet och finansiering av atgérden. Bygg- och Miljéforvaltningens ansvarige
tjdnsteperson fattar beslut per delegation, avseende att bevilja/inte bevilja algirden pa
fastigheten Herrljunga Amundehult 1:5 1 Faglavik. Tekniska {6rvaliningen ansvarar {6r
genomforande av atgirderna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-02-06
Kartunderlag avscende (astigheten Herrljunga, Amundchult 1:5 Faglavik.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Rivningslov anséks avseende fastigheten Amundehult 1:5 Faglavik.
o  Kommunstyrelsen ansvarar for [inansiering maximalt 130 tkr avseende beskrivna
atgarder pa fastigheten Herrljunga Amundehult 1:5 1 Faglavik. Finansiering ska ske
genom kommunstyrelsens resurs for Samhillsutveckling 2019,

Andreas Molin (C) bifaller forvaltningens forslag.

Lennart Ottosson (KV) bifaller forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forvaltmingens forslag till beslut antas och finner alt sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Rivningslov ansoks avseende fastigheten Amundehult 1:5 Faglavik.
2. Kommunstyrelsen ansvarar for finansiering maximalt 150 tkr avseende beskrivna
atgérder pa fastigheten Herrljunga Amundehult 1:5 1 Faglavik. Finansiering ska ske
genom kommunstyrelsens resurs for Samhallsutveckling 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 21
q E? KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18
KS § 36 DNR KS 57/2019

Forvarv av markomrade for industriandamal

Sammanfattning

Férvaltningen har informerat kommunstyrelsen och plankommittén avseende behov av
markférvirv avseende tomter for mdustriandamal.

Herrljunga kommun {érhandlar med markéigare avseende kop av strategisk mark med avsikt
att utveckla markomraden till tomter for industriverksamhet, verksamhetsomraden. Etl av de
aktuella markomradena r inom omradet Olltorp. Delar av Olltorp #dgs av Herrljunga
kommun/Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler och anvinds som verksamhetsomrade {or
industriindamal. Andra, ej exploaterade, delar av Olltorp dgs av privata markagare.
Forhandlingarna har lett fram till att képeavtal ar tecknat och blir gillande under
forutsdtining att kommunstyrelsen godkdnner att Herrljunga kommun képer aktuellt
markomréade.

Kommunstyrelsen har i Budget 2019 mvesteringsutrymme for strategiska markkép upp till 2
mkr. Vidare foreslas att kommunfullméktige godkédnner att 1 mkr av g utnyttjat
investeringsutrymme fran 2018, overflyttas till investeringsutrymme f6r 2019. 1 enlighet
med géllande ekonomstyrningsprinciper kan kommunstyrelsen besluta genomféra markkop
upp till maximalt belopp 75 prisbasbelopp.

Vid vidareférsédljning av industritomter inom markomradet faststélls forsaljningspris per
kvadratmeter efter faststalld total férvérvs- och beredningskostnad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2019-02-11

Kopekontrakt

Arrendekontrakt - Fastigheten Herrljunga Vreta 13:1
Karta dver markomradet - Olltorp industriomrade

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen godkdnner presenterat kopekontrakt avsecnde markomrade
Herrljunga Vreta 13:1.

Beslutsgang

Ordforanden [ragar om forvaltningens forslag till beslut antas och lmner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
I. Képekontrakt avseende markomrade Herrljunga Vreta 13:1 godkéanns.

Fir kiinnedom till: Tekniska néimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

& la |



HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

=1

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 22

2019-02-18

KS § 37 DNR KS 51/2019

Sponsoravtal med damfotbollslaget IK Frisco

Sammanfattning

2018 vann IK Frisco Div 2 Norra Gétaland vilket medfor att IK Frisco spelar i Div 1.
Diamantsponsor 40/120

Huvudsponsor 60/180

Beslutsunderlag

T)édnsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-02-11
Logga pé spelardrékter

[nformation IK Frisco

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen beslutar ge uppdrag till kommundirektor att teckna sponsoravtal
med IK Frisco Damfotbollslag i Div | Norra Gétaland.
e Sponsringsavtalet omfattar 20 tkr per ar 1 tre dr, med logotype-forstéirkning
Herrljunga.
e Sponsringsavtalet finansieras genom kommunstyrelsens resurs for
Samhallsutveckling.

Mats Palm (S) yrkar pa en dndring i form av att kommunstyrelsen gar in som
diamantsponsor med 40 tkr per ér i tre &r f6r damfotbollslaget IK Frisco.

Elin Alavik (L) bifaller Mats Palins (S) yrkande.

Andreas Molin (C) bifaller férvaltningens férslag,

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enighet med forvaltningens forslag,

Omrosining begirs.
Ord(orande stéller f6ljande propositionsordning:
Ja =1enlighet med foérvaltningens forslag

Negj = 1 enlighet med forvaltningens forslag med Mats Palms (S) dndrings(orslag

Med 7 ja-roster och 4 nej-roster inner ordférande att kommunsiyrelsen beslutar i enlighet
med [Grvaltningens [orslag.

(Omrostningsbilaga 1, KS § 37/2019-02-18).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN
q KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 23

2019-02-18

Fortsattning KS § 37

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar ge uppdrag till kommundirektér att teckna sponsoravtal
med IK Frisco Damfotbollslag 1 Div 1 Norra Gétaland.
2. Sponsringsavtalet omfattar 20 tkr per ar 1 tre r, med logotype-forstiarkning
Herrljunga.
3. Sponsringsavtalet finansieras genom kommunstyrelsens resurs for
Sambhiéllsutveckling.

Reservation

Elin Alavik (L) och Kari Hellstadius (S), Lise-Lott Hellstadius (S) och Mats Palm (S)
reserverar sig mot beslutet och meddelar att de avser att fore justeringen lamna en skriftlig
reservation.

Reservation inldamnad 2019-02-18:
"Reservation drende 18

Vi reserverar oss mot kommunstyrelsens beslul rérande édrende 18.

Kommunstyrelsen har 2019-02-18 tagit beslut om att med motivation "Kommunutveckling™,
finansiera rivning av ett brandskadat hus pé privat mark i Faglavik med 150 000 kr.

[ relation till drende 18, ser vi att kommunstyrelsen ser elt mindre virde av alt sponsra IK
Frisco, 4n att riva ett brandskadat hus i Faglavik.

Vi ser att bada behoven gar att tillgodose, och att medel for detta finns.

2018 blev det av budgeterade 3 miljoner, cirka 1.5 miljoner outnyt{jade av kommunens
tillvaxt och utvecklingsmedel.

IK Frisco damlag &r det lag som spelar i hogsta divisionen av kommunens {olbollslag,

I den kontexten &r det en god utveckling 1 att stdtta foreningen finansiellt de kommande tre
aren.

Att foreningen lagger kommunnamnet till sin logga dr 1 sammanhanget gynnsamt,

(S) och (L) yrkade pa ett eget forslag till beslut, denna reservation ir till férman [6r det
forslaget.

Partigrupperna.
(S) och (L).”

Txpedieras till: IK Frisco Kenth Hassmer
Fér kiinnedom till: Kommundirektor

Justerandes sign
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL

| HERRLIUNGA KOMMUN

“ w Sammantradesdatum Sid 24
\ KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18

KS § 38

Meddelanden

Foljande meddclanden redovisades vid sammantradct

NR Meddelandeforteckning DNR

| Prolokoll fran Sjuhdrads KS 372018

samordningsférbund 2018-12-12

2 Protokoll fran Sjuhérads
samordningsférbund 2019-01-31

3 Motesanteckningar fran
Folkhilsopolitiska radet 2019-01-22

4 Sveriges kommuner och landstings
(SKL) Ekonomirapporten, december
2018

KS 43/2019

Postlista KS 2019:8

Postlista KS 2019:5

Kommunstyrelsens beslut
Samtliga meddelanden liggs till handlingarna.

Justerandes sign - Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag med Elin
Alaviks (L) tilldgg mot Andreas

R&stningsbilaga 1 KS § 22/2019-02-18 Tjdnstgbrande Molins (C) f6rslag
JA NEJ Avstdr

Gunnar Andersson, Ordférande (M) X X
Jessica Pehrson, 1:e vice ordférande (C) X X
Mats Palm, 2:e vice ordférande (S) X X
Andreas Molin, Ledamot (C) X X
Fredrik Svensson, Ledamot (KD) X X
Rexwall Ronnie, Ledamot (Kv)
Lennart Ottosson, Ledamot (Kv) X, X
Elin Alavik, Ledamot (L) X X
Kari Hellstadius, Ledamot (S) X X
Kerstin Johansson, Ledamot (S) X X
Jimmie Stranne, Ledamot (SD) X X
Niclas Emanuelsson, Ersattare (C)
Simon Fredriksson, Ersattare (C)
Peter Artman, Ersattare (KD)
Kent Johansson, Ersattare  (Kv) X X

Hakan Kérberg, Erséattare (L)

Christina Abrahamsson, Ersattare (M)

Lise-Lotte Hellstadius, Ersattare (S)

Magnus Fredriksen, Ersattare (S)

Jacob Brendelius, Ersattare (SD)

Tommy Thulin, Ersattare (SD)

Magnus Jonsson, Erséattare (V)

Summa




Bilaga 1, KS § 25/2019-02-18

DIARIENUMMER: KS 21/2019
FASTSTALLD/INSTANS  KS § 25/2019-02-18
VERSION: !

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL;

DOKUMENTANSVAR: Kommunchel

Verksamhets-
berattelse
2018-12-31
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Bilaga 1, KS § 25/2019-02-18
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Bilaga 1, KS § 25/2019-02-18

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for omvarldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet. Kommunstyrelsen redovisar vid arets slut en vinst pé

2 258 tkr. Utfallet summeras till 33 152 tkr mot en budget p& 35 410 tkr. Overskottet om 2 258
tkr beror framst pa ej nyttjade utvecklingsmedel samt minskade kostnader som uppstatt under

ekonomienheten.
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Bilaga 1, KS § 25/2019-02-18

Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen 4r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning med uppdrag att
overgripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststaller
overgripande forutsittningar for planeringen och uppfoljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter samt
bereder kommunfullméktiges drenden.

Kommunstyrelsen har ett overgripande ansvar for omvarldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen for den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av dvergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt
ansvar for den kommunévergripande uppfoljningen under aret och 1 bokslut.

Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella 4gardialoger och informella méten med
berorda bolagspresidier, dgardirektiv m.m.

Gemensamima servicenadmnder

Tva gemensamma servicenamnder inrdttades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och
Vargarda kommun. En servicendmnd bestar av verksamheterna ekonomi och personal och har
Vérgarda kommun som huvudman. Den andra bestar av verksamheterna 1T, véixel och telefoni
och har Herrljunga som huvudman. 2019 4r femte &ret med den nya ansvarsfordelningen.
Omorganisationen har genomforts pa ett tillfredsstillande vis. Fortfarande finns vissa
forbattringsbehov.

Krisledningsnamnd

I kommunen ska finnas en namnd for att fullgéra uppgifter under extra ordinédra hdndelser samt
de 6vriga uppgifter som regleras 1 lagen om extraordinira héndelser 1 fredstid hos kommuner och
landsting. Namnden tréder 1 funktion forst 1 samband med extraordinar handelse och ligger under
kommunlednifigens ansvar.

GR@-



Bilaga 1, KS § 25/2019-02-18

Verksamhetsbeskrivning

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en 6vergripande roll att leda och styra kommunens verksamhet

mot uppsatta mal.

Kommunledning ansvarar for sédkerhetsarbete och samordning genomfors 1 kommunen.
Kommunledning ansvarar ocksd for samarbetet med myndigheten for samhillsskydd och
beredskap.

Kommunledning ansvarar for néringslivsutveckling som sker genom ett samarbete med Fokus
Herrljunga. Under kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet samt
den oversiktliga samhéllsplaneringen.

Kommunledningens verksamhet har under aret framforallt riktats till att leda och samordna
forvaltningarnas gemensamma ansvarsomraden och bistd 1 de fortroendevaldas kollektiva
berednings- och beslutsprocesser.

Héndelser under aret har bland andra varit forsaljning av Herrljunga Hotell, genomférd genom
aktiedverlatelse, utbyggnad av industrilokaler. I forvaltningssamverkan genomfordes
framtagande av Lokalresursplaneringen 1 ett tio-arsperspektiv, att utgéra underlag for
investeringsbudget. Flerbostadshuset Styrbjorn fardigstalldes med inflyttning.

Oversiktlig planering
Den oversiktliga samhallsplaneringen har genomforts under ansvar Samhéllsutvecklare,

Planeringsarbete har genomforts tillsammans med olika organisationer och myndigheter avseende
fordndringar och kvalitetsforbattringar for infrastruktur och kollektivtrafik. Samordningen av
planutveckling har genomforts genom Plankommittén. Inom Horsbyomradet pagar
husbyggnationer och forséljning av tomter pagar. Detaljplaner har antagits under éaret och flera
planer har paborjats. Plan for ladd-infrastruktur har antagits. Atgardsvalsstudie for
Alvsborgsbanan och projekt Vistra Stambanan, fyrsparsbehovet Gdteborg-Alingsés ar paborjat.

Arbete med att ta fram en VA-plan har genomforts 1 samarbete med Herrljunga vatten. Planen
kommer att vara klar for beslut under 2019. Ataganden enligt de regionala miljomélen har
bearbetats och beslutats. GIS-data har bearbetats och lagts in i en ny databas for att i framtiden
kunna gora 6versiktsplanen helt digital.

Folkhiilsa
Med inriktning Utvecklingsplan Viaxtkraft 10 000 och antagna folkhélsomal har tre malomraden
faststillts; Barn och unga - Andelen invanare som kanner sig trygga ska oka -

Jamstélldhet/Integration.
Utifran de angivna malomradena har foljande insatser genomforts;

Medborgarlofte har tecknats med polisen i syfte att tidigt identifiera riskfaktorer fér barn och unga
med genomforda trygghetsvandringar, vuxenvandringar och nattkoll
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Temadag for aldre och personer med funktionsnedséttning.

Aktiv fritid — 1 samverkan med fritidsavdelningen mojliggjort for spontanidrott riktat till
framforallt barn och unga.

Ljungmoseloppet ddr malet dr att stimulera Herrljungaborna att delta i loppet, umgés med
varandra infor, under och efter loppet.

Viktiga veckan; foreldsningar med rubriken manskliga réttigheter.

Inom familjecentralens uppdrag har arbetet inriktats mot psykisk ohélsa och hur man agerar och
beter sig 1 kontakten med elever med psykisk ohélsa, elever 1 ar 8 far regelbunden utbildning och
medvetenhet om psykiskt méende och suicid samt utveckla kunskaper om utvecklingsrelaterade
funktionsvariationer i dess bredaste form, sisom ADHD, Tourettes syndrom, Aspergers syndrom,
autism.

Trygghetsdagar har genomforts 1 &k 5 och 8. Samverkan inom Social-Skola-Polis-Fritid (SSPF)
har intensifierats. Sérskilda preventiva insatser avseende droganvindning riktade till barn och
unga har genomforts samt sirskilda insatser avseende kompetensutveckling inom Elevhélsan och
Socialforvaltningen.

Det lokala Jamstalldhetsnéitverket arbetar utifrdn antagen handlingsplan for att sékerstalla en siker
och jamlik service till alla invénare samt att genusperspektiv ska prégla beslut for medborgarna

Besoksniring
Inom besoksnéringslivsutveckling fortjanar foljande insatser att lyftas fram;

e Besoksbroschyr for 2018-2019, fungerar bra och 4r uppskattad.

e Arbetat kontinuerligt uppldgg pa turistsidan pa webben.

o Startat natverk med fokus p& mat och kulturarv.

e Vidare har det arbetats med att marknadsféra Herrljunga kommun tillsammans med 6vriga
kommuner i Borasregionen i olika kanaler.

e Oversikt av hemsida for besdksniringen pabdrjades under slutet av hosten, da Turistradet
Vistsverige har lagt om webbsidan och arbetet med denna kommer att fortséitta under
2018.

s Uppstart av Info-points.

e Samarbetat med Crea Diem bokcafé med turistinformation.

Administration och kommunikationsenheten
Enheten har det strategiska uppdraget kring utveckling av kommunikation, medborgardialog och

demokratiprocesser samt ansvarar for centralarkivet och dvergripande arkivfragor.

P4 overgripande nivd har avdelningen under éaret genomfort riksdags-, kommunal- och
landstingsvalet tillsammans med valndmnden. Tillsammans med Vargarda kommun har det
gemensamma “Projekt informationssiakerhet” avslutats och ett informationssdkerhetsrad har
inrattats.
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Hemsidan har utvecklats for att 6ka tillgangligheten och anvéandarvénligheten. Med anledning av
bland annat upprustning av det civila forsvaret, krishantering och sakerhetssamordning har
samarbetet med rdaddningstjansten och Lansstyrelsen fordjupats. Under aret har
kriskommunikationsarbetet prioriterats med anledning av detta och sommarens brander.

Avdelningen har oOvertagit driftansvaret for foreningsarkivet och péaborjat arbetet med att
digitalisera arkivforteckningen.

Flertalet interna utbildningar har genomforts for att forbattra och utoka organisationens kunskaper
inom kommunikation, webb och service.

Demokratiberedningens drenden och forslag har behandlats i kommunfullméktige.

Samtliga styrdokument har setts over for att vara uppdaterade och aktuella infoér och under den
nya mandatperioden.

Servicendmnd IT/Vixel/Telefoni
Servicenimnden IT/Viaxel/Telefoni inrdttades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter

finns reglerat 1 reglementet som antogs av kommunfullméaktige den 17 juni 2014, Namnden ska
skapa forutsattningar for en fordjupad demokrati och forbattrad medborgarservice genom att 6ka
anvandarvanligheten for kommunala IT/Vaxel- och telefonitjdnster, Némnden ska vara en
gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling med hjdlp av IT 1 samtliga
verksamhetsomraden 1 de bada kommunerna. Namnden ska svara for att den tekniska IT-
sakerhetsnivan 4r ratt. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk och sdker hantering av
IT/Vaxel/Telefoni 1 kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjénster samt
av verksamheterna kravstéllda tjanster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun &dr huvudman och den gemensamma nidmnden ingar 1 dess organisation.

Under 2018 har ett nytt tradlost datanédtverk (Wifi) inrdttats inom skolan for att mojliggora for
digitaliseringen inom kommunen samt en upphandling av ny IT infrastruktur for genomforande
under 2019,

Informationssakerhetsprojektet som har pagétt under 2018 har nu slutférts och ldmnats 6ver till
forvaltning.

Ett effektiviseringsprojekt har bedrivits dar fokus ligger pa befintliga avtal totalt inom
kommunerna samt ett fortsatt arbete med att sanka antalet storningar i det dagliga arbetet med ett
storre fokus pé fordndringsarbetet.

Servicenimnd Ekonomi/Personal
Personalavdelningen och Ekonomiavdelningen 4r organiserade i en med Herrljunga kommun

gemensam servicendamnd. Vargarda dr huvudman f6r denna namnd. Uppdraget for Ekonomi- och
Personalavdelningen &r att verka stodjande for chefer och verksamheterna. Ekonomiavdelningen
ansvarar for intern- och externredovisning samt att budget och ekonomiska uppféljningar, sasom
manadsrapporter och bokslut sammanstélls och 6verldmnas for politiska beslut
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Under 2018 har ekonomiavdelningen fortsatt arbetet med att se dver processer och rutiner for att
kunna leverera god kvalitet och service 1 verksamheterna. Arbetet har ocksa handlat om att se 6ver
styrdokument kopplat till ekonomi, policy for verksamhets- och ekonomistyrning har reviderats
samt att ytterligare revideringar kommer att goras infor ny mandatperiod 1 borjan av 2019.
Ekonomiavdelningen har ocksa aktivt jobbat for att forédndra det ekonomiska perspektivet hos
chefer i verksamheterna. Tydliggora det ekonomiska ansvaret genom att chefer aktivt sétter delar
av sin egen budget samt att chefer sjalva tar en aktiv roll 1 uppféljningarna under aret.

I boérjan av 2018 genomfordes en utvdrdering av servicendmndernas verksamhet. Kfi,
kommunforskning 1 Vést, fick 1 uppdrag att utvdrdera och rapportera tillbaka till
kommunstyrelsen, de utvecklingsomrdden som finns. Ett utvecklingsomrade som
forvaltningen arbetade vidare med under hosten 2018 och som éven fortsatter 1 borjan av 2019
ar fortydligande av uppdrag och roller 1 verksamheterna for att pad sa sidtt minska
forvantansgapet som finns inom vissa omraden.

Ytterligare omraden som ekonomiavdelningen arbetat och utvecklat under 2018 ar bland
annat: starta upp arbetet med uppfoljning av personalekonomi tillsammans med
personalavdelningen, se 6ver och fordndra nyckeltalen i verksamheterna sa att de gér att
jamfora med anda kommuner, satsa pd mer utbildningsinsatser riktade till anvandare av
ekonomisystemet 1 organisationen, informationsinsatser i ledningsgrupper for att fa ner
kostnader for fakturapaminnelser och rantor (bluffakturor ska elimineras), implementera
informationssékerhetsarbetet 1 avdelningen, se 6ver och forandra modellerna for internhandel
och internhyra, etc.

Personalavdelningen har tvd huvudomrdden - en HR-avdelning som ansvarar for
personalstrategiska fragor och ger stod i personaloperativa fragor och en Loneavdelning som
administrerar léner och arvoden till anstéllda och fortroendevalda med flera. HR-avdelningen
ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik fér den kommunala forvaltningen samt att
arbeta med arbetsmiljofrdgornas utveckling. HR-avdelningen ger stod vid rekrytering,
rehabilitering, forhandlingar, arbetsrittsliga frdgor och samordnar bland annat
samverkansprocesserna och pensionsfragor.

Projekt ”Sankt sjukfranvaro 2017-2019” har nu péagatt 1 tva ar. Utifran kartldggningsarbete
och samverkansméten 2017 togs inriktningsmal fram for 2018 som innebar att forkovra
cheferna inom tidig rehab, tydligare process for tidig rehab, 6ka forstaelsen for kostnaderna
géllande sjukfranvaron samt 6ka samarbetet med Forsakringskassan och Narhalsan. For att na
dessa mal har projektet under hosten 2018 bl a. erbjudit forelasning 1 att “’se tidiga signaler i
stress”, startat upp samverkan med Forsakringskassan Skaraborg och introducerat en
’sjukkostnadsmall” for berdkning av faktisk sjukfrénvarokostand.

Projekt "Heltid som norm 2017-2019” har under 2018 varit inriktad pa uppstart av planerat
pilotprojekt inom édldreomsorgen. Planen var att det skulle finans ett fardigforhandlat lokalt
kollektivavtal som skulle ligga till grund for pilotprojektet med start i oktober. Nagot
kollektivavtal har parterna inte lyckats teckna trots lang forberedelsetid 1 samverkan. Centrala
parter har gett ut nya tolkningar av det centrala avtalet vilket har medfort svarigheter med att
fa en gemensam linje 1 grunderna till heltidsgenomforandet 1 kommunen. I stillet for
kollektivavtal har parterna forhandlat lokala nkthnjer som ska ligga till grund for
pilotverksamheten som 4r Hemtjanst Ljug och Hemgarden omvardnad.
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[ pilotprojektet blir anstallningen heltid med mojlighet att utifran verksamhetens behov soka
och fa tjanstledighet del av tjanst. Respektive chef bedémer behov och mojlighet till
tjanstledighet. Grunden ska vara halsosamma scheman déar arbetspass ska fordelas jamt 6ver
tid, arbetspass ska vara maximalt 8,5 timmar langa och det ska inte finnas nagra krav pa
delade turer. Den utdkade sysselséttningen ska hanteras genom s k resurspass vilket innebér
att medarbetaren 4r tillganghg for bokning av bemanningsenheten vid egen eller annan enhet.
For arbete vid annan enhet ska introduktion och, vid behov, bredvidgang planeras in.

Da Personalavdelningen utifran nya budgetforutsittningar 2019 gor en anpassning av 1,00
HR-tjanst (projektledartjanst for projekt heltid) kommer nu stodet i heltidsprojektet 6vergd i
ett operativt processtod inriktat pa bemanningsplanering och schemaldggning. Strategiskt
planeringsarbete och heltidsgenomforande for o©vriga verksamhetsomréden ligger
fortsittningsvis pa verksamheterna sjidlva. HR-enheten stottar med fragor som ror
avtalsfragor.

HR-enheten har under 2018 genomfort tolv utbildningsmoduler for nya chefer samt har flera
utbildningsinsatser gjorts for medverkande chefer 1 sjukfranvaroprojektet inriktat mot hélsa
och arbetsmil;o.
Under hosten genomfordes den aterkommande kommunévergripande
medarbetarenkatsundersokningen for tredje gangen. Arbete med arbetsplatsernas och
forvaltningarnas handlingsplaner utifran resultat pagick under varen 2018.

[ september 2017 paborjades arbetet med 2018 érs lonedversyn. Lonedversynen blev helt klar
i oktober 2018 p g a ett sent centralt lararavtal,

Framtid

Kommunledning
Inflyttning till kommunen ska 6ka, bland annat genom att skapa bésta mojliga foretagarklimat

kommunen i samarbete mellan foretagarna samt Focus Herrljunga. Kvaliteten inom forskola/skola
ska fortsétta locka familjer att flytta till Herrljunga.

Den nyligen antagna Oversiktsplanen med fordjupad éversiktsplan for Herrljunga tatort, ger
kvalitetssakrade forutsattningar for framtida fysisk planering med fler detaljplaner for
bostadsbyggande och verksamheter. Planering och genomforande av bostadsbyggande maste ¢ka,
med syfte att langsiktigt skapa forutsattningar for tillrackligt antal bostdder per ar.

Befolkningsokningen kraver gemensam planering av 6kad kapacitet for forskolor och skolor.
Stora insatser behdvs inom integrationsarbetet och skapa boendemdjligheter for nyinflyttade.

Samhillsutvecklingen forutsatter battre standard avseende infrastrukturen 1 kommunen, sarskilt
pa vara huvudtrafikleder. Jirnvagsknuten Herrljunga med Vistra Stambanan och Alvsborgsbanan
har hog utvecklingspotential, vilket kommer att kréva fortsatta sérskilda insatser.

Vision 2020 &r utvarderad. Vision 3.5 — "Herrljunga pa Spéaret”, ska arbetas fram.
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Centrumupplevelsen 1 Herrljunga Centralort behover forbattras, Stationshuset med omgivningar
har forutsattningar att kunna bli ett mer levande centrum samt att affarsgatorna behéver lyftas
avseende attraktivitet,

Den artificiella intelligensen utvecklas i snabb takt. Digitaliseringen ska forbéttra service och stod
i beslutsfunktioner. Férdjupat arbete behdver genomforas avseende informationssékerhetsarbete.

Utvirdering av samarbetet mellan Herrljunga/Vérgarda ar genomford och skapar god grund for
fortsatt utveckling av samarbetet.

Med bakgrund i den allmdnna samhallsutvecklingen kraver trygghetsarbetet nya insatser med
syfte att forbéttra den totala sdkerheten och tryggheten for medborgare, foretagare,
fortroendevalda och medarbetare.

Kris- och beredskapsarbetet kraver insatser for utveckling av det civila forsvaret.

I och med den nya mandatperiod 2019-2022, krévs sérskilda insatser med syfte att skapa god
sdkerhet och trygga forutsittningar for den nationella, regionala och lokala demokratins
bevarande och utveckling.

Oversiktlig planering

Den nyligen antagna oversiktsplanen ger fortsatt kvalitetssdkrade forutsattningar for framtida
fysisk planering. Planering och genomférande av bostadsbyggande maste fortsétta att halla hog
takt for skapa forutsittningar for tillcackligt antal nya bostdder per ar.
Bostadsforsorjningsprogrammet kommer att behova aktualiseras under mandatperioden. Det
kravs dven planering av okad kapacitet for férskolor och skolor. Forberedande arbete med
malsattningen att fa fram byggklara detaljplaner for industri kommer under &ret att vara hogt
prioriterat.

Samhallsutvecklingen underlittas av béttre standard avseende infrastrukturen 1 kommunen,
sarskilt pa huvudtrafiklederna. Jarnvdgsknuten Herrljunga med Vistra Stambanan och
Alvsborgsbanan har hég utvecklingspotential. Under aret kommer kommunen att delta aktivt i det
arbete som Trafikverket genomfor med Atgardsvalsstudie for Alvsborgsbanan. Kommunen
kommer dessutom att ta fram en egenfinansierad atgérdsvalsstudie for del av vdg 181.

Pa nationell och regional niva pagar arbete med bland annat Agenda 2030 och Klimat 2030. For
att delta i arbetet finns ett behov av att uppdatera kommunens lokala miljomal.

Borasregionen har tagit fram en tillvaxt- och utvecklingsstrategi for 2014 — 2020 som kommunen
har som malséttning att folja. Arbete med att ta fram en Strategibild for Borasregionen pagar och
kommunen kommer att delta aktivt i det arbetet.

Folkhiilsa
Folkhédlsoarbetet fokuserar pa samverkansoverenskommelsen mellan kommun och polis.

Skyndsamma och samordnade insatser ska riktas till barn och unga som far illa/riskerar att fara
illa eller som bedéms vara 1 riskzon for att hamna i kriminalitet. Fortsitta arbeta gentemot
mélomradena, Barn och ungas uppvaxtvillkor, Trygg 1 Herrljunga, Jimstélldhet och Forening-
och civilsamhillet med syfte att integrera folkhilsoperspektivet, frimja utvecklingen av och
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forutsédttningarna for en jamlik hélsa samt framja och utveckla prioriterade gruppers delaktighet 1
de insatser som gors.

Besoksniiring
Besoksnaringen arbetar med kvalitetsforbattringar med syfte att 6ka upplevelseforetagandet 1

Herrljunga.

Administration och kommunikationsenheten
Under verksamhetsaret 2019 ska enheten genomfora Europaparlamentsvalet samt utbilda samtliga

nyvalda fortroendevalda.

En behovsanalys rorande grafisk profil och varumirkesplattform ska, under forutsittning att
erforderliga medel tillfors, att arbetas fram med berorda for att starka kommunens varumérke och
attraktivitet. Parallellt med detta fortsétter arbetet med implementeringen av ledningssystem for
informationssikerhet (LIS) och dataskyddsférordningen.

Pa ett 9vergripande plan ska tillgdngligheten 6ka genom digitaliseringens mgjligheter. Detta gors
bland annat genom att utveckla fler e-tjanster, borja livesanda kommunfullmaktiges
sammantriden, forbattra drendehanteringssystemet och tillgangliggora fler informationstillgangar
péa hemsidan.

Servicenamnd IT/Viixel/Telefoni

Fortsatt arbete med att genomfora IT strategin 2019 — 2020 1 de bada kommunerna, vilket
innebdr byte av grundsystem fran Novell till Microsoft. Bytet kommer att ge synergieffekter
mellan kommunerna, samt en standardisering till 6vriga marknaden.

Arbetet genomfors 1 samarbete med foretaget Advania.

’Séatta” ekonomin

Arbetet med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsatter vilket medfor en battre kontroll av
de ekonomiska transaktionerna till servicenimnden.

Under 2019 kommer 1T/Vixel och telefoni att beskriva leverans i form av tjanster som skall
vara tydlig ut till verksamheterna och pa sé vis far en tydlig bild av vad som forvéntas av
IT/Véaxel och telefoni.

Sténd; 28 forbéatirin 2ar av processerna

Vi kommer att forbéttra och utdka anvandandet av vara ITIL processer, ITIL &r en process
standard som anvénds av IT organisationer.
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Servicenimnd Ekonomi/personal
Infor 2019 har ekonomiavdelningen satt upp ett antal mal. Den $tora forandringen infor 2019 ar

upphandlingsfunktionen, som kommer att organiseras in under servicendimnden ekonomi/personal
och dar ekonomiavdelningen har ansvaret. Uppdraget for upphandlingsfunktion kommer att
outsourcas och i borjan av 2019 kommer det ut en upphandling av upphandlingsfunktionen.
Kommunférvaltningen tror att en outsourcing skapar hogre grad av affarsmannaskap samt att
funktionen blir mer flexibel och professionell.

Ytterligare mal 1 ekonomiavdelningen wunder 2019: effektivisera inképs och
fakturahanteringsprocess (abonnemang), e-faktura till foretag, integration for inkassoédrenden,
fortydliga anvindaradministrationen, tydligare rutiner kring stdngning av redovisningen, skapa
internhandel for 1T, starta upp uppfoljningsprocessen for personalekonomi, etc.

Grundinstaliningen hos ekonomiavdelningen éar att arbeta proaktivt, ge stod till chefer, politiker
och dvriga intressenter inom kommunen samt utveckla de processer, rutiner och arbetssitt som
avdelningen 1dag arbetar utefter.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2019 blir tvd kommunévergripande projekt
inriktade pad kommunens politiska mal for personal — att sinka sjukfranvaron och 6ka andel
heltidsanstillningar. Arbetet kommer dven att inriktas pa tre mindre kommunévergripande projekt
- att utveckla kommunen som attraktiv arbetsgivare, att stirka och utveckla chefers uppdrag som
ledare och chefer samt att upparbeta ett gemensamt fungerande system for det systematiska
arbetsmiljoarbetet — SAM och ett intern chefsforsérningsprogram. Olika processer kommer att
ses over for mojligheten att digitaliseras under 2019. Detta giller framforallt dvergripande
introduktion, utbildning och marknadsforing av kommunerna.

Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun iir en kommun dér det éir gott att leva!

Prioriterat mal Uppfyllit  Kommentar
per

181231

ska oka bostéder vilket inte nar upp till

1:1 Anlal bostdder, ligenheter och smahus Under 2018 har det [ardigstéllts 9 nya
@ prognostiserade 10-12 nya bostéder.

1:2 Andel av belolkningen inom aldersgrup- En marginell ékning pa 0, 1% motsvarande
pen 25-40 ar ska oka l‘ 12 kommuninvéanare inom aldersintervallet.

=

i

@



Bilaga 1, KS § 25/2019-02-18

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Uppivllit  Kommentar
per

181231

2:1Tatorter och byar planeras och bebyggs Information saknas.
pa clt sadant sétt att energi och branslen kan
anvéindas effektivt

2:2 Natur- och kulturvirden tas till vara och Information saknas,
utvecklas

3. Herrljunga kommun har en tydlig och viillkomnande VI-kiinsla!

Prioriterat mal Uppfvlit 'Kommentar
per

181231

3:1 Andel medborgare som rekommenderar Information saknas.
andra att (lytta till Herrljunga ska 6ka

3.2 Forbittra integrationsarbetet med Mitindikationer behover framstillas.
positiva cffekter pa samhéllsutveckling
genom medverkan och delaktighet av
anstéllda och medborgare

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néringsliv!

Prioriterat mal Uppfiyllt ' Kommentar
per

181231

4:1 Samarbetet gymnasieskola - niringsliv Skolans attityd till féretagande ligger i
ska starkas ['l' Herrljunga pa plats 2 av 290 kommuner 1
- svenskt naringslivsranking. Man bibehaller
samma placering som 2017

4:2 Forelagsklimatet ska {6rbéttras Herrljunga f6rsamrar sin placering med 9
@ platser och placerar sig pa plats 36.
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5. Herrljunga kommun har en viilskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Uppfyilt | Kommentar
per

181231

5:1 Det érliga resultatet ska under en Foljs endast upp kommundvergripande.
rullande tredrsperiod uppga till 2% av
kommunens intékler, skatter och generella

bidrag,

Foljs endast upp kommunévergripande.

3:2 Investeringarna ska dver en rullande
femarspertod finansieras med
avskrivningsmedel samt arens resultat,

5:3 Fér atl undvika urholkning av del egna | - Foljs endast upp kommunévergripande.
kapilalel ska soliditeten inte understiga 70%.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmiiktige faststéillda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mil Uppiyllt | Kommeéntar
per

181231

Sjukfranvaron vid KS férvaltning har
minskat.

6:1 Andelen sjukfranvaro ska minska.

Sjukfranvaron i sin helhet uppgar 2018 till
7,6%.

6:2 Heltidsanstallda tillsvidare ska 6ka . | Andelen heltidsanstéllda 4r oforandrad mot
- foregaende ar. Andelen heltidsanstéllda
uppgar 2018 till 75%.
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Ekonomi

'RESULTATRAKNING
{(tkx)

Bokslug

2016

Bokslut
2017

Bilaga 1, KS § 25/2019-02-18

Budget Utfall| Avvikelse'

2018 2018

1 Intakter -14 742
Summa intikter -14 726 -17 936 -14 742
3 Personalkostnader 20 521 19 898 18 124
4 Lokalkostnader, energi, VA 2421 2619 1 930
5 Ovriga kostnader 25984 28 251 26 426
6 Kapitalkostnad 971 1186 1414
Summa kostnader 49 903 51958 47 894
Summa Nettokostnader 35177 34 019 33 152
Kommunbidrag -35 389 -33 723 =33 410
Resultat -212 295 -2 258
Drift

RESULTAT NETTO
(tkr)

Bokslut
2016

Boleslut
2017

Budget Uttall
2018 2018

Kommunstyrelsen 7023 4145 4 330
Kommunledningen 8 000 9571 7 882
A.K-enheten 3841 3919 4237
IT/Vixel/Teleloni 5456 5437 5909
Ekonomi 4197 3902 3816
Personal 6229 6 602 6 470
Receplion 428 442 508
Evakueringsboende 2L 0 0
Summa verksamhet 35177 34 019 33152
Intdlkter -14726 -17 936 =14 742
Kostmader 49 903 51955 47 894
Nettokostnad 35177 34019 33 152

Kommentar till resultatrakningen

For verksamhetsaret 2018 redovisar kommunstyrelsen positivt resultat med 2 258 tkr jamfort med
budget. Intikter och kostnader minskar mot foregaende ar. Lagre intdkter beror pa bland annat
minskade bidrag fran olika myndigheter. Minskade kostnader avser personal och Ovriga
kostnader.

Ekonomisk sammanfattning verksamheterna

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen redovisar ett utfall pa 4 330 tkr vilket innebir ett positiv resultat for aret med

1 118 tkr. Den positiva avvikelsen hérror utvecklingsmedlen dar 1 541 tkr finns kvar till
forfogande. Fram tills 2018-12-31 har 1 119 tkr av utvecklingsmedlen nyttjats. Under aret ses
dock dkade kostnader inom kostnadsslaget ¢vriga kostnader som bland annat dataskyddsombud
och exploatering.

Kommunledning
Kommunledning redovisar ett utfall pa 7 882 tkr vilket innebér positiv avvikelse pa 133 tkr vid

arets slut. Under kommunledningen ligger Folkhilsa, MSB samt Strategisk planering och det ar
4
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under Strategisk planering som det storsta positiva utfallet ses. Okade kostnader for
konsulttjanster tas upp av minskade personalkostnader som ger ett positivt utfall om 200 tkr.

Administration- och kommunikationsenheten
A-K enheten redovisar ett utfall pa 4 237 tkr vilket innebéar en mindre negativ avvikelse med 30

tkr under perioden.

Servicenimnd IT/Vixel/Telefoni
Servicendmnd/IT/Vixel/Telefoni redovisar ett utfall pa 5 909 tkr mot en budget pa 6 142 tkr vilket

innebér att nimnden redovisar ett positivt resultat pd 233 tkr. Under IT ses ¢kade systemkostnader
som mots av ldgre personalkostnader vilket ger ett positivt resultat. Minskade ¢vriga kostnader
ses under vaxel.

Servicenimnd ekonomi/personal
Ekonomienheten redovisar ett utfall pa 3 816 tkr, vilket innebar en positiv avvikelse under aret

med 851 tkr. Resultatets positiva avvikelse med kan harledas till ldgre personal och
systemkostnader.

Personalenheten redovisar ett utfall pa 6 470 tkr, vilket innebédr en mindre negativ avvikelse pé 4
tkr.

Reception
Receptionen redovisar ett utfall pa 508 tkr vilket innebér en mindre avvikelse pd 43 tkr.

Investeringar

RESULTAT NETTO Ursprungs Tilliigg/ Summa
budget ombudg Budget Utfall|  Avvikelse

2018 2018 2018 2018

(tkr)

5200 Markkép 1 000 0 1 000 (0)
5209 ITstrategi + tradlost ntv Hrja 2 000 0 2 000 1 856
5210 IT kapacitetsutokn. Hrja + VGA 2000 0 2000 1929
5505 Exploatering 0 0 0 349
S:a investeringar egna 5000 0 5000 4134
TOTALA INVESTERINGAR 5000 0 5000 4134

Kommunstyrelsen avsatte infor 2018 en miljon till markkop, detta for att kommunen skall kunna
mojliggdra om eventuellt kop av mark. Under aret har dock ingen investering genomforts.

IT-investeringarna totalt uppgar till 3 785 tkr jamfort med budgeterade medel om 4 000 tkr.

Under 2018 har kommunen haft kostnader for exploatering av ny mark. Motsvarande intikter
berdknas inkomma under 2019.

Utvecklingsmedel 2018

Utvecklingsmedel 2018 har en budget pa totalt 2 995 tkr. Nedanstdende tabell visar de
utvecklingsmedel som genomforts under perioden 2018-01-01 till 2018-12-31. Utfallet for
utvecklingsmedel gillande KS uppgar till 1 119 tkr, kvar att forfoga ar 1 541 tkr.

15
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Utvecklingsmedel 2018

Beslut Budget 2018 |Utfall 2018 |Avvikelse
KS

Besdksnaring KS §153 2015 400 323 |- 77
Nattkoll 2017 KS §224 2017 115 115 -
Gasene cafeé KS §97 20180528 150 150 -
Marknadsforing Fokus |KS §229 2017 100 100 -
Gronare stader KS § 166 2018 105 105 -
Hem i herrljunga KS § 172 2018 300 300 -
Extern Webbsida KS § 24 2017 16 16 -
Foreningsutmarkelse |KS §153 2018 10 10 B
Summa 1196 1119 - 77
Budget 2 660 2 660 -
Kvar av att forfoga Gver 1464 1541 77
Finans -
Véastra stambanan KS §122 2018 162 162 -
Summa 162 162 -
Budget 335 335 .
Kvar av att forfoga over 173 173 -
Summa Total 1358 1281 |- 77
Budget Total 2995 2995 -
Kvar av att forfoga over 1637 1714 77

Personalstatistik

Andel heltid %
30/11 2017/2018

% sjultal

Sjuktal % — lang
> 60 dgr av totalt
sjultal (1/12-
30/11)

Total (1/12-30/11)

Kvinnor 9,08 10,26 77,44 82,34 100 85,7
Main 2,18 0,92 0 0 33,3 0
Totalt 7,02 757 70,25 79,47 80,00 75

Sjuktalen for Kommunstyrelsen kan variera kraftig i och med att personalunderlaget inte ar sa
stort. Langtidssjukskrivningen har ¢kat och andel heltidsanstédllda mén har minskat. Att
variationerna 4r s pass stora beror pa att urvalet ar litet och enskilda personers anstéllningar ger
stort utfall.

16
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Bilaga malindikatorer
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1. Herrljunga kommun éir en kommun déir det dr gott att leva!

Prioritérat mal

1:1 Antal bostéder, ldgenheter

Malindikator

Antalet nybyggda bostédder

Boksl
2016

Boksl

2017

Ml
2018

Utfall

2018

aldersgruppen 25-40 ar ska oka

helhet.

och smahus ska oka fra
1:2 Andel av befolkningen inom | Andel inom éldersgruppen 25-40 | 16,9% | 17,3% | Forbét | 17,4%
ar i relation till befolkningen 1 sin tra

2. Herrljunga kommun iir en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal

2:1Téltorter och byar planeras och
bebyggs pd elt sadant sitt att
energi och brinslen kan anvindas
effektivt

Malindikator

Bilinnehavet 1 tidtorter minskar

38%

Boksl
2017

38,2%

Ml
2018

Utfall
2018

Befolkningstétheten 1 tatorter okar

1788

1777

2:2 Natur- och kulturvérden tas
till vara och utvecklas

Antal skyddade omrdden och
skyddad totalarea 6kar inom

kommunen

*Information saknas

3. Herrljunga kommun har en tydlig och viilkomnande VI-kéinsla!

Prioriterat mil

Milindikator

Boksl
2016

Boksl

2017

Mal
2018

Utfall
2018

GR &

3:1 Andel medborgare som Rekommenderar Du andra att 76 % Forbéttra
rekommenderar andra att flytta | flytta till kommunen (pl.237)
il Herrljunga ska ¢ka

No&jdhet med kommunal service | 52,1% * | Forbiltra| *

(p1.279)
3:2 Forbittra integrationsarbetet | Métindikator saknas - - - ®
med positiva effekter pa
samhéllsutveckling genom
17
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medverkan och delaktighet av
anstadllda och medborgare

*Information saknas

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal Malindikator Boksl  Bolksl Mal | Utfall

2016 2017 2018 | 2018

4:1 Samarbelet gymnasieskola - | Skolans attityd till foretagande [ forbattra

nédringsliv ska starkas

4:2 Foretagsklimatet ska Rankingens sammanfattande 14 27 forbattra| 36
[orbéltras omdome

Tillimpning av lagar och regler 14 24 (orbadttra| 34

Tjansteméannens attityder till 22 35 forbattra| 26
foretagande
Kommunpolitikernas attityder till | 24 50 | forbéltra| 26
foretagande

N N Allménhetens attityder till 10 10 forbitira| 33
foretagande
Service till féretag 9 28 forbittra| 48

5. Herrljunga kommun har en viilskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Milindikator Boksl M4l | Utfall

2017 2018 | 2018

5:1 Det arliga resultatet ska under | F6ljs endast upp
en rullande trearsperiod uppga (ill | kommunévergripande
2% av kommunens intikter,

skatter och generella bidrag,

5:2 Investeringarna ska ¢ver cn Foljs endast upp - - -
rullande (emarsperiod finansicras | kommunévergripande
med avskrivningsmedel samt

arcns resullal.

5:3 For att undvika urholkning av | Folis endast upp
del egna kapitalet ska soliditelen | kommundévergripande
nle understiga 70%.

@ &
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Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare,

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullméiktige faststiillda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Milindikator Boksl | Boks! | Mal 2018 | Utfall
2016 || 2017 2018

6:1 Andelen sjukfranvaro ska Sjukfranvaro % Forbattra

minska.

6:2 Heltidsanstillda tillsvidare ska | Andel heltid % 83% | 75% Férbattra 75%

Oka
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Inledning

For mandatperioden 2019-2022 bestar kommunstyrelsens presidium av tre ledaméter; ordf6rande, (6rste
vice ordf6rande och andre vice ordférande.

Ordférande och [orste vice ordférande representerar majoriteten. Andre vice ordforande representerar
oppositionen.

Med syfte att tydliggdéra kommunstyrelsens presidiums roll och uppdrag samt ledaméternas mandal och
roller giller f6ljande instruktioner fér kommunstyrelsens presidium.

§ 1 Ersattare for ordférande och andre vice ordférande i

kommunstyrelsens presidium
Kommunfullmaktiges beslut 2018-12-03

Kommunfullméktige har 1 beslut § 162/2018-12-03, for mandatperioden 2019-2022 dven utsett Elin
Alavik (L) till erséttare for Kommunstyrelsens 2. Vice ordférande.

Det innebar att vid presidiesammantriden och vid 2. Vice ordférandes franvaro intréader av
Kommunfullméktige utsedd ersittare.

For kommunsiyrelsens presidium edéiller avseende ersitlare [dljande:

Frianvarande Ersiittare
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens andre vice ordférande Av kommunfullméktige utsedd erséttare.

§ 2 Tid for sammantraden med presidiet

Kommunstyrelsens presidium sammantrader pa dag och tid som ordférande bestimmer och i enlighet
med faststéllt arsagenda for respektive ar.

Sammantraden skall ocksa hallas nér ordférande anser att det behovs, dock minst en gang infér varje
kommunstyrelsesammantréade.

§ 3 Beredning av drenden
De drenden som skall avgoras av kommunstyrelsen, skall beredas av presidiel eller pa delegalion ay
(jansteman om beredning behdvs

Ordforanden cller kommundirek(6ren dverlamnar sadana drenden (ill presidicts beredning

Efler atl presidict berelt drenden infor kommunstyrelsens sammantréde, laststédller ordloranden slutgiltigt
arendelistan och faststéller ord(érandens [6rslag till beslul 1 samtliga beredda drenden

Ordl6randen ar slutgiltigl ansvarig f6r drenden beredda tll kommunstyrelsens sammantride.



Bilaga 1 KS § 27/2019-02-18

§ 4 Kallelse till sammantrade, anmalan om hinder att narvara vid

sammantrdade och inkallande av ersattare, ersattare for ordférande

Vad som foreskrivs 1 kommunstyrelsens reglemente om kallelse till sammaniridde, anmélan om hinder att
ndrvara vid sammantride och inkallande av erséttare och ersittare for ordférande galler 1 tillampliga
delar for presidiet.

§ 5 Beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium

Mandat och roller avseende drendeberedning ar reglerad 1 instruktion till kommunstyrelsens presidium
faststdlld av kommunstyrelsen.

Vid sirskild delegation, att fatta beslut i grupper av drenden eller enskilda drenden a styrelsens véagnar
géller beslutsforhet 1 enlighet med kommunfullméaktiges beslut avseende beslutsforhet,

§ 6 Protokoll

Efter drendeberedning i presidiet faststaller ordforanden drendelista och faststéller ordférandens forslag
till beslut 1 samtliga beredda édrenden.

Ordféranden &r slutgiltigt ansvarig for drenden beredda till kommunstyrelsens sammantréde.

Beslutad arendelista med dartill hérande ordférandens beslutsforslag utgér presidiets protokoll och
undertecknas av ordférande och kanslichef med erséttare ndmndsekreterare.

| protokollet ska anges medverkande ledaméter 1 presidiets drendeberedning.
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Bilaga 1 Process for drendeberedning i presidiet infor
Kommunstyrelsens sammantraden

Presidiet sammantriader mandagar. Normaltid dr 08.30-12.00, men kan f6rldngas till dven eltermiddag kl.
13.00-16.30. Forslaget bygger pa att reguljédr drendeberedning sker en gang infér kommunstyrclsens
sammanirdde. Infor drendeberedning i presidiet bereder ordféranden drenden tillsammans med kanslichel
och kommundirektor.

Normalt sker drendeprocessen inf6r kommunstyrelsens sammantrade 1 cn manadsprocess med yra
mandagar inkluderade. Vid ett par till{4llen sker drendeprocessen infér kommunstyrelsens sammantrade 1
en manadsprocess med fem mandagar inkluderade.

4 mdandagar i arendeprocessen

Mandag 1. Mandag 2, Mandag 3. Mandag 4.
Presidiet bereder Kommunstyrelsens Presidieoverldggning Kommunstyrelsen
arenden, infor presidium. med Kommundirektor. | sammantréder.

presidiets formella
Slutberedning av

drendeberedning,

st drenden infor
kanslichef/erséttare Kommunstyrelsens
el samman(ride
kommundirekior.

Ordférande faststéller
dérefter drendelista
och beslutsférslag fran
ordfoéranden.

5 mdndagar i drendeprocessen

Mandag 1. Mandag 2. Mindag 3. Mandag 4. Maéndag 3.
Presidie- Presidiet Kommunstyrelsens | Presidie- Kommun-
overlaggning | bereder presidium. overlaggning styrelsen
med ev. arenden, infér | Slutberedning av med Kommun- | sammantrader
drende- presidiets drenden infor direktor.
beredning med | formella Kommun-
Kommun- drende- styrelsens
dircktor. bredning med | sammantride
kanslichef/
ersitlare och Ordf6érande
 — faststdller darefter
direlitar drendelista och
beslutsforslag fran
ordfoéranden.
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Inledning

Med Visionen VAGA — VILJA — VAXA som grund ar vart gemensamma uppdrag att arbeta for
medborgarna, brukarna och [6r kommunens bédsta med malséatiningen att Herrljunga kommun ska bli en
uthallig och framgangsrik kommun med pataglig vaxtkraft och uppna det 6vergripande malet om 10 000
invanarc

Vigledande dr de av Kommunf{ullmaktige (aststéallda mrikiningsmalen;
Herrljunga kommun ar en kommun,

e Dir det ar "gott att leva".

e Som lagit {lera sieg ndrmare en langsiktigt hallbar kommun,

e Med en tydlig och vialkomnande VI-kédnsla 1 kommunen.

e Med elt dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv

e Mecd en vilskott kommunal ekonomi

o Dir arbetet sker 1 enlighet med det av kommunfullmédktiga antagna personalpolitiska
programmet

Inrikiningsmalen och dartill horande prioriterade mal dr antagna av Kommunlullméktige och ska 1
huvudsak gélla [or hela mandatperioden,

Tillkommande konkreta uppdrag specificeras 1 kommunfullméaktiges och kommunstyrelsens beslut samt
arligen 1 budget.

Kommundirektdorens uppdrag

Kommundirektéren dr kommunens ledande tjdnsteperson direkt understélld kommunstyrelsen.
Kommundirektéren har silt uppdrag fran och har anstéllts av kommunstyrelsen.

Kommundirektéren har det yttersta ansvaret for att ligga forslag till kommunstyrelsen och verkstilla
kommunstyrelsens beslut.

Kommundirektérens arbete styrs av géllande berérda lagomraden. I Delegeringsordning for
kommunstyrelsen dr kommundirektorens delegationer faststillda, Kommundirektérens ansvar omfatlas
aven av mandat inom begreppet verkstallighet.

Kommundirektéren ska arbeta med stor integritet med avseende pa information och underlag (6r beslut
och tjdna bade majoritet och minoritel 1 styrelsen.

I kommundirektérens uppgift ingar att

e klara ul principerna [6r styrning, ledning, uppfoljning, utvirdering och kontroll

e ansvara [6r och faststidlla kommunens ledningsorganisation (ledningsgrupp/ beredningsgrupp
mn1)

e medverka 1 en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan {értroendevalda och {janstepersoner

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen
Kommundirektoren har en drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens organisation och
verksamheter.

Kommundirektoren har dven ett medansvar fér utvecklingen av kommunen inom det geografiska
omradet,

NN
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Fxterna kontakter
Kommundirektéren ansvarar tillsammans med, och 1 éverenskommelse med, Kommunstyrelsens
ordf6érande [ér externa kontakler sasom kontakierna med,

e ndringsliv

o ldnsstyrelse och andra regionala organ

e hogskola/universitet och andra statliga organ
e andra kommuner och landsting

e medborgare och organisationen

Massmecdia

Kommundirektdren ansvarar tillsammans med, och 1 éverenskommelse med, Kommunstyrelsens
ordférande for éppenhet 1 bemotande av massmedia, vilken géller med utgangspunkt fran bland annat
offentlighetsprincipen.

Kommundirektéren ér ansvarig for kontakterna med journalister i de fragor som ror kommunstyrelsens
{orvaltning, men har ocksa ansvaret for att hela den kommunala organisationen stréivar efter bra
massmedierelationer och att ge arliga och korrekta uppgifter.

Samverkansiéverenskommelse mellan kommunstyrelsens ordférande och kommundirekioren.
Med instruktionen for kommundirektéren som grund ska kommunstyrelsens ordférande och
kommundirek(dren teckna dverenskommelse om spelregler i rollfordelningen.

Overenskommelse om spelregler tecknas mellan parterna och meddelas kommunstyrelsen.

Arbetsuppgifter mot politiska organ
Kommunstyrelsen, presidiet och utskott

Ansvar fir beredning av alla drenden

Kommundircktoren ér ytterst ansvarig for beredning av samtliga drenden till kommunstyrelsens
presidium och kommunstyrelsens ord(¢rande. For drenden som kommer fran annan namnd eller
bolagsstyrelser har kommundirektoren ansvar for att komplettering sker vid behov, med yttrande och
beslutslorslag. t.ex. med avscendce pa finansiering av forslagen.

Ioredragningar
Kommundircktéren har ansvar [6r samtliga interna foredragningar

Dircktoren kan vidaredelegera arbetsuppgiften,

Ndirvaro- och yttranderditt samt réitt att gora anteckningar till protokollet

Kommundirektoren har nérvaro- och yttranderitt 1 kommunstyrelsen, beredningar och samtliga utskott.
Kommundirektéren har rétt att tillféra anteckningar i protokollet, oavsett bakgrund till
protokollsanteckningen.

Initiativ
Kommundirektoren ska ta erforderliga initiativ 1 uppdraget som kommunens ledande tjansteperson.

Kommunfullmdiktige
Kommundirektoren har nirvaro- och yttranderitt i kommunfullméktige, beredningar och samtliga
utskott.

Kommundirektoren kan utses till féredragande i drenden dér det bedéms lampligt.

—~
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Kommundirektoren har ritt att tilliféra anteckningar 1 protokollet, oavsett bakgrund till
protokollsanteckningen.

Arbetsuppgifter mot férvaltningar
Kommunstyrelsens férvaltning/kommunledningsforvaltning

Forvaltningsledning
Kommundirektéren ar chef [6r kommunstyrelsens forvaltningschefer och dverordnad chef {or
forvaltningarna.

Anstdllning av personal
Kommundirektéren ansvarar for anstéillning av personal vid kommunstyrelsens férvaltning.

Organisationsforédndringar
Kommundirektoren ska ansvara for organisationen och organisationsférandringar vid kommunstyrelsens
{orvaltning,

Delegation och attestrditt
Delegation till kommunstyrelsens forvaltning ges till kommundirektéren, vilken har ritten att
vidaredelegera till tjdnstepersoner inom forvaltningsorganisationen.

Ovriga ndmnder och férvaltningar

Ndrvaro- och yttranderditt
Kommundirektéren har nérvaro- och yttranderétt i kommunens samtliga ndmnder

Denna ritt utnytijas efter samradd med kommunstyrelsens ordforande.

Kommundirektoren och forvaltningscheferna
Kommundirektdren anstéller och avvecklar forvaltningschefer efter samrad med kommunstyrelsens
ordférande och resp. berdrd fackndmnds ordférande.

Kommundirektéren ar chel éver (6rvaltmingscheferna och svarar [or arbetsgivarrollen gentemot
{orvaltningscheferna och [6r att de i sina uppdrag dven beaktar kommundvergripande {ragor. och
anldgger ell koncernperspektiv,

Forvaliningschelerna svarar for sina respektive verksamheter gentemot sina namnder

Kommundirektéren ska bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt dver ndimndernas verksamhet som
beskrivs 1 kommunallagen.

Samordning mellan forvaltningschefer
Kommundirektoren ansvarar fér samordning mellan forvaltningscheferna.

Genom faststillande av den kommungemensamma ledningsgruppen, ska kommundirektéren samordna
och utveckla strategiska kommunévergripande och forvaliningsgemensamma uppgifter.

Utvecklings- och lénesamtal
Kommundirektéren ansvarar for utvecklings- och 16nesamtal med férvaltningscheferna.
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Arbetsuppgifter mot kommunala bolag

Moderbolag och bolag i kommunens bolagskoncern

Samordning
Kommundircktdren ansvarar (6r samordning, dels mellan bolagscheferna, dels med (6rvaltningscheferna
i kommunkoncernen.

VD i moderbolag
Kommundirekiéren kan utses till VD i moderbolaget.

Om kommundirektéren inte &r VD i moderbolaget, ska kommundirektéren tillse att kommunstyrelsen
ges forutsétiningar alt utova dgarrollen gentemot bolagen pa uppdrag av kommunfullméktige.

Kommundirektdren ansvarar for att kommunstyrelsen genomfor dgardialog med bolagens ordf6rande
och VD, tva ganger per ér.

Anstiillning av bolagschefer
Enligt aktiebolagslagen &r det styrelsen som tillsdtter VD.

Kommundirektéren bér dock ges ansvar att bereda anstéllning av VD i de kommunala bolagen i samrad
med styrelsen och VD:n 1 moderbolaget och, pa samma sétt som for forvaltningscheferna, bereda fragan
om anstéllnmgsvillkoren for verkstillande direktorerna.

Samrad med kommundirektoren ska ske nér det géiller den fortlopande 1onerevisionen sé att ett
helhetsperspektiv for alla chefer kan anldggas oavsett organisatorisk tillhérighet.
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Allm&@nna bestammelser

Fran 1 april 2019 borjar en ny sédkerhetsskyddslag (2017/18:89) att gélla. Sdkerhetsskvddslagen
géller verksamheter hos kommunen samt aktiebolag, handelsbolag, foreningar och stiftelser dver
vilka kommunen utévar ett réttsligt bestimmande.

Syfte

Syftet med denna riktlinje dr att den ska vara ett 9vergripande och gemensamt regelverk for
Herrljunga kommuns sékerhetsskyddsarbete.

Policyn redovisar kommunfullméktiges viljeinriktning och mal for sédkerhetsskyddsarbetet. Policyn
konkretiseras i riktlinjerna. Denna riktlinje faststélls av kommunstyrelsen och géller for samtliga
namnder dock ¢j for de kommunala bolagen.

Malsattning

Herrljunga kommuns sikerhetsskydd ska vara utformat sa att den samhallsviktiga verksamheten
inom kommunens ansvarsomraden skyddas. Pa s vis ges dven ett skydd for riket. Ngra exempel pd
samhallsviktiga verksamheter som kan beréra eller ha betydelse for Sveriges sédkerhet ar bland annat
energiforsorjning, telekommunikationer, vattenforsorjning, transporter och livsmedelsforsorjning.

Forutsattningar och ansvar
Kommunstyrelsen ansvarar for att erforderligt sékerhetsarbete och samordning dédrav genomfors i
kommunen,

For att kunna uppfylla malsattningen finns en sdkerhetsskyddschef och dess erséttare utsedd
Férvaltningschefer ansvarar for att, i ndra samarbete med sékerhetsskyddschefen utforma
sakerhetsskyddet pd forvaltningar.

Under kommunstyrelsens forvaltning ligger funktionsomradet for Sakerhet och Krisberedskap
(FSK). Det dr FSKs ansvar att se till att det sker en samordning dver hela kommunens organisation
gdllande sakerhetsskyddsarbetet. Ansvarig for funktionsomradet ska infor varje verksamhetsar
uppritta en plan for arbetet, denna plan ska foljas upp efter verksamhetsaret.

Kommunernas sdkerhctsskydd kontrolleras av Sépo.

Sdkerhetsskyddet omfattar
- Fysisk sdkerhet

Informationssékerhet

Sakerhetsprovning och sikerhetsklassning
Sékerhetsskyddsanalys

Sakerhetsskyddad upphandling med sikerhetsskyddsavtal (SUA)
Utbildning

Uppfolining incidenter/anmélningar

Personsdkerheten

Demokrati

Det ingar i forvaltningschefers ansvar att i samrad med FSK underséka vilka uppgifter i
verksamheten som ar kdnsliga och ska hallas hemliga. Detsamma géller de anldggningar som ar av
samhallsviktig karaktdr. Resultatet av dessa undersékningar sammanstélls i en
sakerhetsskyddsanalys.
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Fysisk sdkerhet (anldaggningar)

Fysisk sékerhet handlar dels om att obehériga inte far komma in i eller uppehélla sig i en anldggning
cller i del av en anlaggning, som dr sakerhetskénslig. Syftet med fysisk sikerhet dr att obehédriga inte
ska fa inblick 1 eller skaffa sig information om verksamheten i anldggningen eller i del av
anldggningen. Verksamheten som bedrivs och ér skyddsvard ur ett samhéllsviktigt perspektiv ar t.ex.
vattenforsorjning, elforsorjning, datakommunikation.

Den andra delen handlar om att vi vill som kommun ha kontroll pa inom vilka delar av en
anldggning allménhet far vistas i, Detta géller aven intern personal.

Malséttningen &r alt alla kommunala anldggningar som del av dygnet dr utan bemanning samt innchaller
stora varden [6r kommunen ska vara larmade. Kommunen ska ha ett vél utvecklat passcrsystem som
bygger pa att du som medarbetare endast ska ha tillgang till lokaler som du maste ha tillgang till £or att
utlora ditt arbete.

Klassning av lokaler
Samtliga kommunala anldggningar dér passersystem finns ska klassning goras av tilltrddesomradena
enligt nedanstaende:

e Klass |: Skyddsvart ur samhéllsviktigt perspektiv. (endast tilltridde for séikerhetsprévad personal)

e Klass 2: Endast for anstillda 1 kommunen (i de anldggningar som omfattas av klass 2 och det
bed6éms vara svart att ha koll pa personkdnnedomen krivs det da att man bér id)

e Klass 3: Omrade dér allméanhet kan férekomma

Ansvar system
Tekniska forvaltningen ar ansvarig for larm, 6vervakning och passersystem. Detta regleras i hyran och

ovriga forvaltningar ska meddela behov till tekniska . Ovriga forvaltningar ska utefter de egna behoven
meddela tekniska om 6nskade l6sningar. FSK ska ha tillgang till systemen och finns f6r samrad. FSK ér
ansvarig for uppforande av klassl omrade,

Behorighet

Tekniska [orvaliningen ansvarar for tillverkning och utdelning av passertag/kort till vriga {orvaltningar.
Tillgang till klass 1 omréde beviljas av FSK.

Ansvar medarbetare
Som f{ortroendevald, chef eller medarbetare som erhallit passertag/kort alternativt nyckel har elt ansvar

alt se till att man foljer de instruktioner som finns pa respektive objekt gillande pd och av larmning. Man
har dven ansvar att inte slidppa in obehériga i lokaler dér de inte hér hemma och rapportera incidenter dér
okénda vill komma . Vid arbete med obehériga dr man ansvarig att dessa inte ldmnas obevakade lingre
perioder samt ser till att de tryckt och sdkert ldmnar fastigheten. Om anldggningen har ett besékssystem
sa ska detta utnyttjas.
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Informationssakerhet

Information ar ¢n viktig tillgang och utgor en forutsattning for att kunna bedriva verksamheten. Den
totala mangden information samt utbytet av information inom och mellan olika verksamheter i
kommunen, med externa organisationer, allméanheten, fortroendevalda och andra intressenter, okar i
omfattning. Det ar darfér mycket betydelsefullt att informationshanteringen skyddas fran savil
avsiktliga som oavsiktliga storningar.

Informationssikerheten omfattar alla verksamheter och galler for all informationshantering inom
Herrljunga kommun. Med informationstillgang avses all information oavsett i vilken form eller hur
den behandlas, t.ex. fysiskt pa papper, muntligt eller elektroniskt lagrad i IS/IT-system. All
information som skapas eller anvinds i anknytning till Herrljunga kommuns verksamhet ska
skyddas mot hot oavsett driftsmil}é.

En sarskild policy och riktlinje gdllande informationssakerheten har antagits av kommunfullméktige.

Sakerhetsprovning och sdakerhetsklassning

Sakerhetsprovning

Séakerhetsprovning ska goras innan en person deltar i verksamhet som har betydelse for Sveriges
sikerhet eller ar viktig till skydd mot terrorism. Syftet med sdkerhetsprévningen ér att klarldgga om
personen ér lamplig, det vill sdga lojal och palitlig ur sakerhetssynpunkt, for att ta del av hemlig
information eller pa annat sétt delta i verksamhet dér de kan fa inblick i sekretessbelagda
forhallanden.

Sakerhetsprévningen ska grunda sig pa:
« personlig kdnnedom om den person proviningen géller,
« uppgifter som framgéar av till exempel betyg, intyg och referenser.

Uppgifter som framkommit vid registerkontroll och sdrskild personutredning (i huvudsak den
berérda personens ekonomiska forhallanden), som gors vid sékerhetsklass 2, kan inga som en del 1
sakerhetsprovningen.

Registerkontroll

Innan en registerkontroll och sdrskild personutredning far goras ska den som sakerhetsprévningen
giiller ha gett sitt samtycke till atgérderna. Samtycket innebar ocksa att personen redovisar de
uppgifter som framgar av blanketterna SAPO 073, om kontrollen avser sikerhetsklass 2, SAPO 072
om kontrollen avser registerkontroll eller sikerhetsklass 3, enligt sikerhetsskyddslagen. Ar
sikerhetsklassning och/eller registerkontroll aktuell ska detta begéras genom siakerhetsskyddschefen.
For att den som ger sitt samtycke ska forstd vad registerkontroll innebar ska personen informeras om
att uppgifter kommer att himtas in fran belastningsregistret, misstankeregistret och
sakerhetspolisens register. Sakerhetsskyddschefen ska dokumentera samtycket och bevara
dokumentationen eftersom samtycket dven galler for nya kontroller och utredningar sé linge som
den kontrollerade innehar samma anstéllning. Vid kontroll 1 sdkerhetsklass 2 kontrolleras ocksa
make, maka eller sambo men dessa behover inte ldmna samtycke till kontrollen.
Sékerhetsskyddschefen formedlar ansékan till Sékerhetspolisen, som sedan lamnar besked om det
finns uppgifter registrerat om personen. Det &r den som begért kontrollen som beslutar om hur
uppgifterna ska anvéndas.
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Sakerhetsklassning

Sikerhetsklassning innebér att en viss befattning endast fir innehas av en person som har
sakerhetsprovats, dels dr svensk medborgare. Sakerhetsklassningen ér kopplad till i vilken
omfattning anstéillda kommer att hantera hemlig information och hur allvarligt det anses vara om de
kansliga uppgifterna avslojas pa négot sétt.

Kommunens forvaltningschefer ska undersoka och ajourhélla vilka anstéllningar inom forvaltningen
som kréver sikerhetsprévning. Resultatet av denna undersékning/analys ska dokumenteras och
rapporteras till sdkerhetsskyddschefen. Darefter gérs en bedomning, tillsammans med
sdkerhetsskyddschefen, om personen ska sdkerhetsklassas.

Det finns tre olika sakerhetsklasser:

|. I siikerhetsklass 1 placeras den anstéllning eller liknande som 1 stor omfattning far del av
uppgifter som omfattas av sckretess och r av synnerlig betydelse for Sveriges sakerhet. (Regering,
riksdags niva)

2. I siikerhetsklass 2 placeras den anstallning eller liknande som i1 en omfattning som inte ar
obetydlig far del av uppgifter som omfattas av sekretess och ér av synnerlig betydelse for Sveriges
sdkerhet 1 en omfattning som inte ér obetydlig. (Kommun, landsting m.fl.)

3. I siikerhetsklass 3 placeras den anstillning eller liknande som 1 6vrigt far del av uppgifter som
omfattas av sekretess och som ér av betydelse for Sveriges sékerhet och det kan antas medfora men
for Sveriges sdkerhet som inte endast ar ringa om dessa uppgifter skulle rgjas. (Kommun, landsting
m.fl)

Sakerhetsprovning och sakerhetsklassning — viktig skillnad
En viktig skillnad mellan sakerhetsprévning och sékerhetsklassning ér foljande:

Sikerhetsprovning ska goras av alla personer som pa ctt eller annat sétt far del av hemliga
handlingar, tilltrade till sdkerhetsskyddade anldggningar eller pa annat sétt ska delta i ndgon
verksamhet som ror Sveriges sékerhet och 1 vilken de kan fa inblickar i sadant som inte for rojas. Att
sikerhetsprovning kravs innebér dock inte automatiskt att de befattningar dessa personer kan inneha
ska sdkerhetsklassas. Vid sékerhetsprovning giller inte kravet pa svenskt medborgarskap.

Sikerhetsklassning gors av befattningar vars innchavare kommer att hantera hemlig information
cller pa annat sétt delta i sakerhetsskyddad verksamhet. Detta géller verksamhet av betydelse tor
Sveriges sikerhet. For sdkerhetsklassade befattningar kravs bade sakerhetsprovning och svenskt
medborgarskap.

Sakerhetsprovning med sakerhetsklassning

I bilaga | ska de befattningar som har 1 enlighet med riktlinjer som framgér av
sdkerhetsskvddsforordningen placerats 1 sékerhetsklass 2 eller 3 redovisas. Sakerhetskyddschefen
revidera bilagan, da man vi sikerhetskyddsanalys kan pavisa behov av detta. Klass 2 innebér att vid
tillsdttning av befattningshavare kravs bade sarskild personutredning, registerkontroll samt svenskt
medborgarskap. Vid klass 3 enbart registerkontroll samt svenskt medborgarskap.

En ny registerkontroll ska goras minst vart femte ar av den som har kontrollerats i sékerhetsklass 2
En ny rcgisterkontroll ska ocksa géras nar den som har en anstillning 1 sékerhetsklass 2 har ingatt
aktenskap, registrerat partnerskap eller inlett ett samboforhéllande efter den senaste
registerkontrollen. Vidare ska en ny registerkontroll goéras nér det finns sérskild anledning till det.
Exempel pa sirskild anledning kan vara att arbetsgivaren har fétt kannedom om att det finns
brottsmisstankar mot en person eller andra problem som skulle kunna komma fram i en
registerkontroll, eller att personen har fatt andra arbetsuppgifter.
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Gillande sakerhetsklass 3 sa behévs ingen ny registerkontroll goras, om inte personen byts ut i
funktionen, da gors en ny registerkontroll och klassning av den nytilltradda personen.

Om en person som har varit sidkerhetsklassad slutar sin anstédllning, eller far nya arbetsuppgifter, ska
detta omgaende anmailas till sékerhetsskyddschefen. Sdkerhetsskyddschefen anmiler i sin tur detta
till SAPO si att dessa inte fortsétter med kontroller pa personen i fraga.

Sakerhetsskyddsanalys

For att kommunen ska kunna bedriva ett bra sikerhetsskyddsarbete maste vi ha kunskap om vad som
behoéver skyddas och vilka hot och risker som kan ténkas finnas mot det skyddsvérda.

Det géller att identifiera den mest skyddsvarda informationen, de mest skyddsvirda [T-systemen,
skyddsvérda anldggningarna och mest kéansliga befattningarna. Detta gors i en
sdkerhetsskyddsanalys. Ett viktigt syfte med sékerhetsskyddsanalysen ar att fa fram ett
beslutsunderlag for sdkerhetsskyddsatgarder. FSK ansvarar for att sakerhetsskyddsanalysen
uppréttas. Personer som kommer i kontakt med omraden som sékerhetsskyddsanalysen har kommit
fram till ar skyddsvarda, ska genomga sakerhetsprovning.

FSK ska samordna arbetet med sdkerhetsskyddsanalyser men det ligger i varje forvaltnings ansvar
att genomfoérandet blir av och att man vérderar alla situationer som paverkar en redan gjord analys.
En sddan situation kan innebéra att en ny analys maste genomforas. Ska en ny analys genomforas sa
ska FSK kontaktas

SUA
D& kommunen genomfor upphandlingar sa ska det i varje enskilt drende 6vervigas behov av

uppréttandet av en SUA. Ekonomichefen dr ansvarig for att sa gors. FSK ska finnas tillgangliga for
att radgora med da cv. tveksamheter finns. Om en SUA upprittas sd ska FSK undcrréttas.

Utbildning

Kommunen har en skyldighet att utbilda berérd personal i1 fragor om sédkerhetsskydd. Malsatiningen
ar att alla anstillda ska fa utbildning inom sitt forsta ar som anstélld.

Grundutbildning
Utbildningen riktar sig till samtliga anstéllda (ansvarig chef tar ansvar om utbildningen skall omfatta
ev. timanstillda) och tar upp tilltrddesskydd, informationssikerhet, rapport av incidenter mm.

Utbildning for sakerhetsprovad personal
Ar en pabyggnad av grundutbildningen och tar férutom ovanstiende upp sikerhetsskyddslagen,
sikerhetsskyddsanalys samt varvning.

Uppféljning incidenter/anmalningar

For att kunna jobba forebyggande och utveckla sidkerhetsarbetet sa kréavs att uppfoljning av
incidenter och anmalningar gérs. Nar det géller anmélningar till polis sa ligger det under respektive
forvaltnings ansvar att genomfora detta enligt de lagar och forordningar som géller 1 Sverige.
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Herrljunga kommun ska ha ett incidentrapportsystem dar personal kan anméla hindelser eller
misstanke om handelser som kan leda till ett brott eller spionage.

Uppfdljning

FSK ansvarar for att félja upp de anmélningar som gérs till Polisen och éterkoppla de mot respektive
{orvaltning, det innebar att Polisen har en kontakt tillbaka till kommunen. FSK ansvarar dven {or
uppfélining av incidentrapporteringen.

Personsakerheten
Malsattningen dr att alla verksamma inom kommunen fortroendevalda, chefer samt medarbetare ska
kdnna sig trygga i sin roll som representant for kommunen.

Detta géller dven om man blir utsatt for krankande sarbehandling och trakasserier. Kommunen har
en sirskild policy géllande detta.

Respektive forvaltning dr ansvarig for personsékerheten, men kan ta stéd 1 fragorna av FSK.

Fortroendevalda ska om man i uppdrag tor kommunen kéanner sig otrygg kontakta FSK
Det ar viktigt att hot och annat liknade tas pa allvar och anmaéls.

Demokrati
Valndmnden ar ansvarig for att fullgdra kommunens uppgifter enligt Vallagen (2005:837) och
Kommunallagen (1991:900).

For att kunna fullgéra sina uppgifter ska valndmnden i viss utstrickning ha tillgéng till personal i den
omlattning som behdvs. Vid behov av sakerhetsradgivning infér val sa finns FSK (ill férfogande.

Kontroll
Fysisk sakerhet

FSK ér ansvarig for den interna kontrollen av passersystemet. Samt dven ev. nyckelhantering av klass 1
omrade.

Sakerhetsprovning och sakerhetsklass
FSK ér ansvarig {or att folja upp registerkontroll pad medarbetare i sikerhetsklass 2.

Sakerhetsskyddsanalys

FSK dr ansvarig for revidering av forvaltningarnas sdkerhetsskyddsanalyser. Behov av revidering bér
kontrolleras arligen.

Sakerhetsskyddsavtal (SUA)
FSK ér ansvarig {6r uppféljuning av SUA,

Utbildning

FSK &r ansvarig for att folja upp sa att personer som sékerhetsklassats genomfort utbildningarna under
silt [orsla anstallningsar,

Uppfoljning incidenter/anmalningar
FSK ér ansvarig for att fora statistik pd antalet rapporterade incidenter samt anmélning,
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Bilaga 1

Sakerhetsprovning med sakerhetsklassning

I bilaga 1 sé ska de befattningar som har i enlighet med riktlinjer som framgar av sidkerhets-
skyddsforordningen placerats i1 sdkerhetsklass 2 eller 3 redovisas. Sdkerhetskyddschefen reviderar
bilagan, da man vi sékerhetskyddsanalys kan pavisa behov av detta. Klass 2 innebér att vid
tillsédttning av befattningshavare kravs bade sarskild personutredning, registerkontroll samt svenskt
medborgarskap. Vid klass 3 enbart registerkontroll samt svenskt medborgarskap.

Befattning klass

S-
Kommunchef 3
Réddningschef 2
Stf Raddningschef 2
Sékerhet o Krissamordnare 2
Kansli o kommunikationschef 3

Kommande sakerhetskyddsanalys kommer att ge svar pé fragan vilka ev. ytterligare befattningar
som ska finnas med har.

Provning och klassning ska ske vid nyanstéllningar. Pa redan befintliga tjénster sa sker endast
registerkontroll innan klassning,

Sakerhetsprovning
Inom foljande yrkesgrupper och avdelningar sa ska sakerhetsprovning genomforas av personal.

Kommande sdkerhetskyddsanalys kommer att ge svar pa fragan vilka yrkesgrupper eller avdelningar
som bor ligga med har.

Provning ska ske vid nyanstéllning pa ovanstaende yrkesgrupper och avdelningar. Det finns
svarigheter att genomfora provningar pa redan anstilld personal och det ér inget som kommer att ske
systematiskt. Ser man ett sdrskilt behov skulle en prévning av redan anstélld personal kunna bli aktuellt.
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Bilaga 2

Infér anstallning av en befattning som innefattar sakerhetsprovning

Under rekryteringen finns mojlighet att skapa sig personlig kdnnedom om de sékande. Infor
intervjutillféllet skall den s6kande fyllt i en enkét med svarsalternativ som beskriver den sékandes
relation till nedan angivna omréaden.

* Personalia - den s6kande samt dennes familj och sléktingar.

« Umgénge - den sokandes vanner och eventuella ovénner.

+ Utbildning - formell utbildning och andra fardigheter.

« Tidigare verksamhet - erfarenheter fran tidigare anstéllningar.

+ Ekonomi - inkomst, skulder, formégenhet och boendeform.

« Bisysslor - eventuella andra ataganden samt uppgifter om foretag och verksamhet,

« Utlandsresor - omfattar bade tjansteresor och privata resor.

« Utlandstjéanstgoring - eventuell forekomst och uppgifter om dessa.

» Kontakter - har den sokande 1 nagot sammanhang haft kontroversiella kontakter?

« Fritidsintressen - omfattar till exempel resor, idrott och féreningsliv.

* Droger - alkoholvanor och eventuellt nyttjande av narkotika.

* Personlig status - omfattar bade fysisk och psykisk hélsa samt om personen har varit foremal for
ndgot rattsingripande.

+ Personliga egenskaper - den s6kandes ambition, samarbetsformaga, etik, sikerhetsmedvetande och
dylikt.

« Intressekonflikter - kan den sékande hamna i en intressekonflikt vid eventuell anstillning?

Enkéten kan anvéindas som ett underlag i intervjun. Vissa personer kan uppfatta fragorna som stélls
som integritetskrankande, men de kan dnda vara nodvandiga att stilla. Avsikten med dem &r att
skapa en medvetenhet om vilka faktorer som kan medféra att den sékande hamnar i en utsatt
situation, och ddrmed blir sarbar. Personliga forhallanden kan till exempel utnyttjas i
utpressningssyften och dalig ekonomi kan fresta en person att bega brottsliga handlingar.

Registerkontroll

For att kunna anvanda de eventuella uppgifter som framkommer vid registerkontrollen nér det blir
dags for en anstillningsintervju, maste arbetsgivaren rikna med att det tar en viss tid att fa de
begirda registerutdragen samt att den sékande maste underteckna forfragan, innan den skickas in.
Darfor ar det viktigt att man far med dessa moment i rekryteringsplanen. Nar sedan ev. uppgifter
kommer fran SAPO s4 far man stilla sig fljande fragor:

Vad for slags och hur allvarliga forseelser eller brott handlar det om?

Vad ar personens instéllning till det som hant?

Har forseelserna/brotten nagot att gora med palitlighet ur sdkerhetssynpunkt?

Det ar begangna brott, som indikerar bristande pélitlighet ur sdkerhetssynpunkt, som ska riknas om

man med hédnsyn till registeruppgifterna ska anse den sékande olamplig for en sékerhetsklassad
befattning.
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R&stningsbilaga 1 KS § 37/2019-02-18

Tjanstg6rande

Forvaltningens férslag mot
forvaltningens forslag med Mats
Palms (S) andringsforslag

JA NEJ Avstar

Gunnar Andersson, Ordférande (M)

X

Jessica Pehrson, 1:e vice ordférande (C)

X

Mats Palm, 2:e vice ordférande (S)

Andreas Molin, Ledamot (C)

Fredrik Svensson, Ledamot (KD)

XXX X]| X

Rexwall Ronnie, Ledamot (Kv)

Lennart Ottosson, Ledamot (Kv)

Elin Alavik, Ledamot (L)

Kari Hellstadius, Ledamot (S)

Kerstin Johansson, Ledamot (S)

Jimmie Stranne, Ledamot (SD)

X1 X X[ X| X

Niclas Emanuelsson, Ersattare (C)

Simon Fredriksson, Ersattare (C)

Peter Artman, Ersattare (KD)

Kent Johansson, Ersattare (Kv)

Hakan Korberg, Ersattare (L)

Christina Abrahamsson, Ersattare (M)

Lise-Lotte Hellstadius, Ersattare (S)

Magnus Fredriksen, Ersattare (S)

Jacob Brendelius, Ersattare (SD)

Tommy Thulin, Ersattare (SD)

Magnus Jonsson, Ersattare (V)

Summa






