%
[,’,, HERRLJUNGA KOMMUN
‘! i’ KOMMUNSTYRELSEN

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum

2019-05-27

Sid 1

Herrljunga kommun, Kommunhuset, Nossan kl. 08.00- 11.35

Ajournering k1. 10.22 - 10. 35

Beslutande

Gunnar Andersson (M), ordférande
Jessica Pehrson (C), 1:e vice ordférande
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Carolina Forsberg, HR-specialist § 93
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stod §§ 99-100
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 3

2019-05-27

KS § 90
Information gallande agardirektiv

Sammanfattning
Linda Rudenwall, ekonomichef och lor Berglund, kommundirektor far i uppdrag
att ta fram planeringsunderlag gillande dgardirektiv till augustisammantrédet.

[nformationen ldggs till handlingarna.

‘ Uldrags?:eslyrkande



¥ SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJIUNGA KOMMUN Sid 4

Sammantradesdatum

“ W KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27

KS §91 DNR KS 15/2019 942

Forstarkt manadsuppfoljning per april

Sammanfattning
Ekonomiavdelningen har sammanstillt en rapport dver budget och utfall tor
perioden januari-april 2019 samt budget och prognos for helaret 2019.

Resultat for kommunen per 30 april dr 2 552 tkr mot budgeterat -3 157 tkr. Den
storsta avvikelsen finns hos bildningsndmnden.

Prognosen for &ret pekar mot ett resultat pa 6 993 tkr vilket ar 1 843 tkr ldgre an
budgeterat. Jamfort med skatteintékter och generella statsbidrag uppgar
prognostiserat resultat till 1,3 %, vilket &r under det budgeterade finansiella mélet
om 1,6 % men ocksd under det l&ngsiktiga finansiella malet om 2 % av
skatteintdkter och generella statsbidrag. Verksamheterna prognostiserar en
positiv avvikelse fran budget med 1 946 tkr. Gemensamma 6vergripande
kostnader prognostiserar ett underskott om 1 825 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-16
Rapport ménadsuppfsljning per 2019-04-30

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

o Kommunstyrelsen godkénner ménadsrapporten och ldgger den till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Manadsrapporten godkénns och laggs till handlingama.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

R | &

av

%



HERRLJUNGA KOMMUN

q E? KOMMUNSTYRELSEN

Jusierandes sign7

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 5

2019-08-27

KS § 92 DNR KS 6/2019 942
Budget 2020 och verksamhetsplan 2020-2021

Sammanfattning

Kommun skall arligen upprétta en budget och verksamhetsmal for kommande tre
ar. Dér tydliggdrs mal for ekonomi och fér verksamheterna. Aretsbudgetsprocess
startades med en budget dag dér tjdnsteméannen [dmnade Sver
budgetforutséttningarna till politiken och fackférbunden. Budgetforutsétiningarna
inneholl resultatrakning, balansrakning, resursfordelningsmodell,
investeringsbudget och investeringsbeskrivningar.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 20109-05-17
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-05-09
Inkomna budgetforslag

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférandes forslag till beslut:

I enlighet med budgetforslag fran C, KV, KD och M faststlls:
Inriktningsmaél och prioriterade mal

Resultatmaél

Balansrakning

Kommunbidrag

Investeringsmal

Skattesats

Namnder och styrelser uppdras att fordela kommunbidragen samt arbeta
fram verksamhetsmal med verksamhetsplan

S DOy U g i 1O e

Gunnar Andersson (M) foreslar foljande tilldgg som beslutspunkt §:
e Niamnder och styrelser uppdras att genomfora konsekvensanalys i
samband med budgetarbete.

Christina Abrahamsson (M) och Lennart Ottosson (KV) bifaller budgetftrslag
fran C, KV, KD och M.

Mats Palm (S) och Elin Alavik (L) bifaller budgetforslag fran socialdemokraterna
och liberalerna.

Beslutsgang
Ordforande stéller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar 1 enlighet med budgetforslag fran C, KV, KD och M.

Omrostning begérs.
Ordforande stéller féljande propositionsordning:

Ja= 1 enlighet med budgetforslag fran C, KV, KD och M.
Nej=1 enlighet med budgetforslag fran S och L

Utdragsbestyrkande
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” SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 6

Sammantradesdatum

g W KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27

Fortséttning § 92

Med 7 ja-roster och 4 nej-roster finner ordférande att kommunstyrelsen beslutar 1
enlighet med budgetforslag fran C, KV, KD och M.

(Omrostningsbilaga 1, KS §92/2019-05-27).
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

[ enlighet med budgetforslag frén C, KV, KD och M faststélls:
1. Inriktningsmal och prioriterade mal

2. Resultatmal
3. Balansrdkning
4. Kommunbidrag
5. Investeringsmaél
6. Skattesats
' 7. Némnder och styrelser uppdras att fordela kommunbidragen samt arbeta

fram verksamhetsmél med verksamhetsplan.
8. Namnder och styrelser uppdras att genomfora konsekvensanalys i
samband med budgetarbete (bilaga 1 KS § 92/2019-05-27).

Reservation
Mats Palm (S), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Elin Alavik (L)
reserverar sig till forman for eget forslag.

Expedieras till; Kommunfullmiktige

Justerandes sign a —Uldragsbeslyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27
KS § 93

Information fran arbetsmiljoverket

Sammanfattning

Annika Heim och Bengt Fridell, arbetsmiljéinspektor fran Arbetsmiljoverket
region vést informerar om hur Herrljunga kommun ska bedriva ett hallbart
arbetsliv och systematiskt arbetsmiljéarbete 1 politiskstyrda organisationer.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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i SAMMANTRADESPROTOKOLL
wm HERRLJUNGA KOMMUN Sid 8

Sammantradesdatum

‘: W KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27

KS § 94

Utveckling av Herrljunga kommuns geografiska
informationssystem (GIS)

Sammanfattning

Marie Svensson, GIS-samordnare informerar om GIS-utveckling i Herrljunga
kommun. Efterfrdgan pa kartor fran invanare och féretagen har dkat. Efterfragan
om extra verktyg och moduler i GIS efterfragas ockséa fran verksamheterna. Det
finns utvecklingspotential f6r GIS som behdver tas i beaktande sé att systemet
uppfyller alla de behov och krav som finns i verksamheterna.

Informationen laggs till handlingarna

Justerandes sign Uldragsbestyrkaﬁe
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum S|d 9

2019-05-27

KS § 95 DNR KS 128/2019

Plan for servicenamndens funktionsansvar for mandatperioden
2019-2022

Sammanfattning

Gemensamma servicendmnder f6r Herrljunga och Vargarda kommuner inrédttades
2015-01-01 . Servicendmnderna bildades med syfte att skapa f6rutséttningar och
goda grunder for samverkan mellan Herrljunga och Vargarda kommuner. |
drenden, som omfattas av den politiska styrningen, avseende ckonomi, personal,
upphandling, 1T, véxel och telefoni, géller de beslut som fattas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaéktige 1 respektive kommun.
Servicendmnderna ansvarar for styrning, stéd och service inom funktionerna
[T/Vixel/Telefoni med Herrljunga kommun som huvudman och
Ekonomi/Upphandling/Personal med Vérgérda som huvudman. Under 2017-
2018 genomfdrdes utvdrdering genom Kommunforskning i Véstsverige (KFI).
Resultatet av utvdrderingen &r redovisat till respektive kommuns
kommunstyrelse, kommunfullmiktige och ledningsgrupper. Servicendmnderna
gav 1 uppdrag till férvaltningen att arbeta fram en plan f6r det gemensamma
samarbetet/utvecklingsarbetet avseende servicendmndernas funktionsansvar med
fortydligande av funktionernas syfte, uppdrag, roller, mal och planering

Beslutsunderlag

Gemensam servicendmnd [T/Vixel/Telefoni § 12/2019-05-13

Tjénsteskrivelse daterad 2019-04-24

Bilaga 1, Uppdragsbeskrivning avseende plan for servicendmndernas
funktionsansvar

Bilaga 2, Personalavdelning: syfte, uppdrag och roller, 2019 och tills vidare
Bilaga 3, Ekonomiavdelning: syfte, uppdrag och roller, 2019 och tills vidare
Bilaga 4, IT, véxel och telefoniavdelningen: syfte, uppdrag och roller, 2019 och
tills vidare

Forslag till beslut
Gemensam servicendmnd IT/Vixel/Telefonis forslag:
¢ Redovisad plan for Servicendmnd IT/Vixel/Telefoni, med dértill hérande
beskrivning av syfte, uppdrag, roller, mal och planering godkénns (bilaga
1, ITVT§ 12/2019-05-13).

Beslutsgang
Ordféranden fragar om Gemensam servicendmnd [T/Vixel/Telefonis [6rslag till
beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
. Redovisad plan for Servicendmnd ['T/Vixel/Teletoni, med dirtill horande
beskrivning av syfte, uppdrag, roller, mal och planering godkénns (bilaga
1, ITVTS§ 12/2019-05-13).

| Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum Sld 10

2019-05-27

KS § 96 DNR KS 22/2018 731
Svar pa motion — aktivitetscenter for alla dldre i kommunen

Sammanfattning
Socialndmnden fick i uppdrag av kommunfullmaktige att bereda inkommen
motion om att inrdtta ett dldrecenter pd Hemgarden i Herrljunga.

Kommunen har idag manga aktiva féreningar som erbjuder aktiviteter for dldre.
Mer information om detta finns p& kommunens hemsida. Forvaltningen stéller
sig positivt till inrittandet av ett dldrecenter. Aldrecentrets huvudsakliga uppgift
dr att ordna aktiviteter och frémja social gemenskap, motverka otrygghet samt
bidra till fysisk aktivitet f6r dldre. Dock finns inte de ekonomiska
forutsittningarna for att inrétta ett dldrecenter inom socialndmndens budget och
darfor foreslér forvaltningen att motionen avslés.

Beslutsunderlag

Socialndgmnden § 39/2019-04-30
Socialndmnden § 45/2018-03-27
Kommunfullmiktige § 30/2018-02-13
Motion inkommen 2018-01-22

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Kommunfullmiktige foreslds avsld motionen.

Beslutsgdng
Ordf6randen fragar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget avslas.

Expedicras till: Kommunfullmiktige, socialnamnden

[ Uldragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum S|d 11

2019-05-27

KS § 97 DNR KS 29/2019 610

Svar pa motion om en kommunal strategi och beredskapsplan
for mottagande av flyktingfamiljer och ensamkommande barn

Sammanfattning

Socialndmnden fick i uppdrag av kommunfullmaiktige att bereda inkommen
motion gillande kommunal strategi och beredskapsplan fér mottagande av
flyktingfamiljer och ensamkommande barn.

[ anslutning till att kommunen anordnade evakueringsboende 2015, genomférdes
en utvdrdering av arbetet inklusive framtagande av nya checklistor for framtida
héndelser. Redovisningen godkéndes i sin helhet av kommunstyrelsen (KS-2015-
182). Kommunstyrelsen beslutade dven om styrgruppens sammanséttning och
vilka lokaler som skulle tas 1 ansprék vid behov av evakueringsboende i
framtiden dir Annelunds brandstation var alternativ ett. (KS § 116/2016-05-23)
Utifran situationen varen 2016 anser forvaltningen att det da arbetades fram en
vél forankrad plan och strategi.

Eftersom ett antal &r har forflutit sedan kommunstyrelsen godkénde framtagen
plan f6r evakueringsboende med dértill hérande atgérder, finns anledning att
uppgradera och kvalitetssdkra evakueringsplanen. For ndrvarande pagér arbete
med att arbeta fram nya planer avseende utdkat ansvar avseende beredskap och
vid sérskilda hindelser i kommunen. En uppgraderad plan for evakueringsboende
och dértill horande atgirder bor arbetas in i den totala planen f6r planering
beredskap och inf6r sdrskilda hdndelser i kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-17
Kommunfullméktige § 37/2019-02-12
Motion inkommen 2019-01-16
Kommunstyrelsen § 116/2016-05-23
Kommunstyrelsen § 62/2016-03-21
Kommunstyrelsen § 63/2016-03-21

Forslag till beslut:
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige bevilja motionen

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Motionen beviljas.

Expedieras till: Bygg- och Miljonamnd, Socialndmnd, Teknisk namnd, Bildningsndmnd

Utdragsbeslyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN Sid 12

Sammantrddesdatum

q @ KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27

KS § 98 DNR KS 171/2017 910

Svar pa medborgarférslag om tydligare
kommunfullmdktigesammantraden

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunfullméktige 2017-08-15 dér
forslagsstillaren pétalar att kommunfullmaktiges sammantraden i Herrljunga &r
otydliga och svértolkade.

Beslutsunderlag

Ordférandeskrivelse 1 drendet daterad 2019-05-16
Kommuntullmaktige § 96/2017-09-05
Medborgarforslag inkommit 2017-08-15

Forslag till beslut
Kommunfullméktiges ordférandes forslag till beslut:
¢ Kommunfullmaktiges presidie och da framst ordforanden forsoker ta
detta i beaktande och forsoker géra sammantridet sé tydligt som mdjligt.
e Kommunens kommunikat6rer uppdras att:
- Skapa ett forum dér ledaméterna presenteras med bild och en kortare
presentation
- Presentera en dagordning som &r létt att f6rstd och som bor vara ldnkad
fran YouTube-kanalen.

Mats Palm (S) foreslar foljande tillagg:
e Namnskyltar forses med partibeteckning och héngs pa talarstolen vid
anforande.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om kommunfullméktiges ordforandes forslag till beslut antas
och finner att s sker.

Ordféranden fragar sedan om Mats Palm (S) tillaggsforslag antas och finner att
sé sker.

| Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
. 1. Kommunfullméktiges presidie och da framst ordféranden férsoker ta
detta i beaktande och forsoker géra sammantridet sa tydligt som mojligt.
2. Kommunikatdrer uppdras att:
- Skapa ett forum dir ledamoterna presenteras med bild och en kortare
presentation
- Presentera en dagordning som 4r l4tt att forstd och som bor vara lankad
fran YouTube-kanalen.
3. Namnskyltar forses med partibeteckning och hings pa talarstolen vid
anforande.

. Justerandes sign Uld?agsb_eslyrkande
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y SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 13

Sammantradesdatum

q W KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27

KS § 99 DNR KS 183/2018 739

Svar pa medborgarforsiag om att bygga ett Gruppboende for
funktionshindrade inom LSS

Sammanfattning

Socialndmnden fick i uppdrag av kommunfullméktige att besvara inkommet
medborgarforslag om att bygga ett gruppboende {6r funktionshindrade inom LSS
i Herrljunga kommun centrum. Socialforvaltningen besvarar de delar av forslaget
som ror forvaltningens verksamhetsomrade.

Socialf6rvaltningen i Herrljunga kommun har idag tvé bostider, som bendmns
Bostad med sérskild service enligt LSS, Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (1993:387). Boendena utgors av en Servicebostad i Herrljunga
tdtort samt en Gruppbostad 1 centrala [jung. Utifran de senaste arens ansokningar
om insatsen bostad med sérskild service har socialforvaltningen ej sett behov av
ytterligare en gruppbostad i kommunen utan forvaltningen har kunnat verkstilla
samtliga beslut i egen regi alternativt kopt externt boende da behoven ej kunnat
tillgodoses pd hemmaplan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-04-10

Socialndmnden § 122/2018-11-27

Kommunfullméktige § 142/2018-10-23

Medborgarforslag for att bygga ett gruppboende for funktionshindrade inom LSS
1 Herrljunga kommun centrum inkom 2018-09-10

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:

e Forvaltningen har hirmed besvarat det inkomna medborgarforslaget.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Medborgarforslaget anses besvarat.

Expedicras till: Kommunfullnyiktige

Juslerandes sign Uldra?sbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
[’ HERRLJUNGA KOMMUN Sid 14

Sammantrddesdatum

‘: W KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27

KS § 100 DNR KS 184/2018

Svar pa medborgarforslag om anstallning av Stodpedagoger
inom funktionshinder

Sammanfattning

Socialndmnden fick i uppdrag av kommunfullmaktige att besvara inkommet
medborgarforslag gillande anstédllning av stédpedagoger inom funktionshinder.
Socialforvaltningen besvarar de delar av forslaget som ror forvaltningens
verksamhetsomréde.

Socialférvaltningen sitter med i styrgruppen for Yrkeshogskolan i regionen, dar
utbildning till Stédpedagog erhalls och forvaltningen ser mycket positivt pa
utbildningen. Forvaltningen kompetensutvecklar all personal inom
funktionshinderomrédet kontinuerligt da behov av utveckling finns, inte bara for
stddpedagogtjédnst utan for all personal som arbetar i verksamheterna. Utifran
dagens budgétramar har verksamheterna inom bostad med sérskild service inget
utrymme att utdka personalgruppen med stddpedagog/er. Enheterna optimerar de
resurser de har att tillgd och kompetensutvecklar pé ett bredare plan. Enheterna
har i &r dven anpassat en viss del av arbetstiden till stddpedagogstid, d& enheten
har personal med den specifika utbildningen, men har inget utrymme att utdka
antalet tjanster till att enbart arbeta som stédpedagoger.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-04-10

Socialndmnden § 121/2018-11-27

Kommunfullméktige § 143/2018-10-23

Medborgarforslag for anstillning av Stddpedagoger inom funktionshinder inkom
2018-09-10

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Forvaltningen har harmed besvarat det inkomna medborgarftrslaget.

Beslutsgéng
Ordforanden frdgar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Medborgarforslaget anses besvarat.

Expedieras till: Kommunfullméaktige
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W HERRLJUNGA KOMMUN e Sid 15
q KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27
KS § 101 DNR KS 237/2018 150

Svar pa medborgarforslag om inkop av glasskadp for boulepriser

Sammanfattning

Bildningsndmnden har fatt i uppdrag av kommunfullmaktige 2018-12-11 att
besvara inkommit medborgarforslag. Forslagsstillaren foreslar att kommunen ska
inforskafta ett glasskép ddr boulespelarna kan forvara alla vunna priser samtidigt
som dessa visas upp f6r medborgana. For ndrvarande star dessa priser i PRO:s
lokaler i kédllaren pa Hemgarden. Vidare onskar forslagsstéllaren dven att det
byggs en boulehall som boulespelarna i kommunen kan nyttja.

Forvaltningens bedomning avseende inkdp av glasskap dr att forslaget inte bor
ses som att det faller under vad som bor betraktas som en kommunal
angeldgenhet, utan forslagsvis dr det mer lampligt att PRO koper in ett glasskap
till de priser som finns. Herrljunga kommun har idag inte ndgon utstéllning ét
andra idrottsforeningar, varken i kommunhuset eller i biblioteket och det vore
olyckligt om kommunen i detta ldge véljer att prioritera en idrottsférening
framfor andra. Fragan bor i sadana fall lyftas i ett storre perspektiv om
kommunen behdver ta ett helhetsgrepp om kommunens idrottshistoria. Om
kommunfullméktige 6nskar detta, dr det bildningsfoérvaltningens uppfattning att
bildningsforvaltningen bor fa utreda omfattning, kostnad och behov av ett sddant

uppdrag.

Beslutsunderlag

Bildningsndmnden § 63/2019-05-08

Presidieskrivelse i drendet daterad 2019-04-18

Tjansteskrivelse Svar pa medborgarforslag om inkdp prisskap, 2019-03-25
Kommunfullméktige § 196/2018-12-11

Medborgarforslag om inkép av prisskép, 2018-12-10

Forslag till beslut
Bildningsndmndens forslag till beslut:
e Medborgarforslaget avslas.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om bildningsndmndens forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
l. Medborgartorslaget avslas.

Expedicras till: Kammunlullmiiktige

Juslerandes sign Uldragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 16

2019-05-27

KS § 102 DNR KS 122/2019 730

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut SOL och LSS
2109-03-31

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige l[&mna en statistikrapport dver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har
verkstéllts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har
verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten avbréts.
Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Denna
rapporteringsskyldighet regleras 1 16 kap 6 h § SOL och 28 h § LSS. Anledning
till ej verkstillda beslut &r oftast bristande resurser. Aldreomsorg: Fem av de sex
rapporterade drenden géllande ej verkstillt beslut om sérskilt boende &r vid
rapporteringstillfillet verkstéllda. Viantetiden har varit fran tre ménader till fem
manader. Ett rapporterat drende dr avslutat d& den enskilde har atertagit sin
ansokan. ndivid och familjeomsorg.: Fyra drenden som rapporterats géller
insatsen kontaktfamilj. Vintetiden vid rapporteringstillfdllet har varit sju
méanader, matchningsmdoten och inskolning pagar. LSS: Totalt atta rapporterade
drenden. Fyra gdllande kontaktperson, varav tva dr avbrott i verkstéllighet. Ett av
drendena kontaktperson dr verkstillt med en véntetid pa 1 &r och 8 ménader. Av
de ovriga fyra rapporterade drendena &r tvd verkstdllda med véntetid tre manader,
ett drende &dr avslutat pa den enskildes egen begédran.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 42/2019-04-30

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-04-12

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2019-03-31

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:

o Kommunfullmiktige foreslas ldgga rapporten av ej verkstillda gynnande
beslut enligt SOL och LSS per 2019-03-31 till handlingarna.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméaktige foreslas ldgga rapporten av ¢j verkstillda gynnande
beslut enligt SOL och LSS per 2019-03-31 till handlingarna.

Lxpedieras till: Kommunfullmiktige

Utdragsbeslyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27
KS § 103 DNR KS 115/2019 942

Arsredovisning och revisionsberittelse 2018 Bor&sregionen —
Sjuhdrads kommunalférbund

Sammanfattning

Direktionen t6r Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund beslutade vid sitt
sammantrdde 2019-02-22 att faststélla arsredovisning f6r 2018 samt att
oversdnda densamma tillsammans med revisionsberittelse till
medlemskommunerna for godkdnnande och prévning av ansvarsfrihet.
Revisionen bedémer att Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund har bedrivit
sin verksambhet pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt, men de konstaterar ocksa att det &r angeldget att forbundets
utveckling med att forbéttra malformulering och maluppfoljning fortsétter.
Vidare beskriver arsredovisningen genomf6rd verksamhet for aret samt beskriver
hindelser av vasentlig betydelse. Totalt redovisar forbundet ett positivt resultat
om 816 tkr gentemot budget vilket &r 1 136 tkr lagre &n 2017.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-09
Arsredovisning 2018

Revisionsredogorelse 2018
Revisionsberittelse 2018

Protokollsutdrag beslut &rsredovisning 2018

Forslag till beslut
Forvaltningens torslag till beslut:
o Kommunfullmiktige godkénner Arsredovisningen for 2018 for
Borasregionen, Sjuhédrads kommunalférbund.
e  Kommunfullmiktige beviljar forbundsdirektionens ledamoter
ansvarsfrihet for ar 2018.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméktige godkénner Arsredovisningen for 2018 for
Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund.
2. Kommunfullmaktige beviljar férbundsdirektionens ledaméter
ansvarsfrihet for ar 2018.

Expedicras till: Kommunfullmaktige, Bordsregionen Sjuhidrads kommunaltsrbund

Juslerandes sign : Utdragsbeslyrkande
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Sammantradesdatum Sld 18

2019-05-27

KS § 104 DNR KS 121/2019 942
Ekonomiskt stéd till Ung Féretagsamhet i Alvsborg

Sammanfattning

Arendet behandlades pa Bildningsnimndens sammantride 2019-01-28.
Bildningsndmndens fattade beslut om att avsla ansékan om medfinansiering
enligt inkommen skrivelse 1 drendet. Efter att Bildningsndmnden fattat beslut i
drendet har ny information tillkommit 1 d&rendet. Vid 6verldggningar i
kommunstyrelsens presidieberedning 2019-04-29, beslutar ordférande att drendet
anyo ska beredas och lyftas till kommunstyrelsens sammantrade 2019-05-27.
Ung Foretagsamhet har tidigare medfinansierats genom Sjuhérads
kommunalforbund.

Fran och med 2019 fordndras forutsittningarna avseende Sjuhérads
kommunalforbunds medfinansiering. Ung Féretagsamhet anséker om
medfinansiering fran varje kommun inom gruppen Sjuhdradskommunerna fran
och med 2019 och framat. Fér 2019 ansoks om 36000:- fran Herrljunga och fran
2020 ansoks om 80000:- per ar. Efter att Sjuhdradskommunerna har beslutat
olika i kommunerna avseende medfinansiering, har frdgan &nyo diskuterats
utifran det langsiktiga medfinansieringsatagandet. Finansiering av Ung
Foretagsamhet fran och med 2020 och framét, kraver en ny diskussion inom
Sjuhdrads kommunalforbund. Beslutsforslag i aktuellt drende beror
medfinansiering fran Herrljunga kommuns sida for verksamhetsaret 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-04-30

Ansokan om verksamhetsstod Ung Foretagsamhet i Alvs borg, 2018-11-05
Balansrapport 2019-04-12

Dagordning arsmote Ung foretagsamhet Alvsborg 25 april 2019

Stadgar och dndringar i Stadgar f6r Ung Foretagsamhet

Arsberittelse Ung Foretagsamhet Alvsborg 2018

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Ung foretagsamhets ansdkan om verksamhetsstod tillstyrks avseende
verksamhetsaret 2019.
¢ Medfinansiering avseende verksamhetsaret 2019 finansieras genom
Kommunstyrelsens resurs for Samhéllsutveckling.
o Kommunstyrelsen betonar vikten av att medfinansiering av Ungt
Foretagande fran och med 2020 finansieras av Sjuhédrads
kommunalférbund

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och {inner att sa
sker.

[ Utdragsbestyrkande
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“ ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 19
' KOMMUNSTYRELSEN 2019-05-27

Fortséttning KS § 104

Kommunstyrelsens beslut
1. Ung foretagsamhets ansékan om verksamhetsstod tillstyrks avseende
verksamhetsaret 2019.
2. Medfinansiering avseende verksamhetsret 2019 finansieras genom
kommunstyrelsens resurs for Samhallsutveckling.
3. Kommunstyrelsen betonar vikten av att medfinansiering av Ungt
Foretagande fran och med 2020 finansieras av Sjuhérads

kommunalférbund.
Expedicras till Bildningsnimnd. Ung Faretagsambhel, Ekonomiavdelning
Sjuhirads komnmumalférbund
" Justerandes sign Utdrgsb_estyrkande B -
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Sammantradesdatum Sld 20

2019-05-27

KS § 105 DNR KS 119/2019 992

Uppsagning av avtal mellan Herrljunga kommun och Vastra
Gotalandsregionen om patienthamndsverksamhet samt inbjudan
att teckna nytt avtal

Sammanfattning

Sedan 1999 tillhandahéller Vistra Gétalandsregionen (VGR)
patientndmndsverksamhet till samtliga kommuner i linet. Atagandet regleras i
samverkansavtal mellan VGR och respektive kommun. Nuvarande avtal giller
till och med 2019 och férléangs automatiskt med ytterligare tvd ar om ingen part
sagt upp avtalet senast den 31 juni 2019. D4 avtalen inte har uppdaterats sedan de
upprittades har parterna gemensamt sett ett behov av att se 6ver dem 1 syfte att
uppdatera avtalsinnehéllet efter dagens forhallanden och regelverk. Nuvarande
samverkansavtal fungerar vil och parterna &r néjda med samarbetet. Aven den
ekonomiska modellen med arlig upprékning enligt index upplevs fungera bra.

Vistra Gotalandsregionen sdger nu upp gillande avtal om
patientndmndsverksamhet och erbjuder ett nytt och uppdaterat avtal att gélla fran
2020-01-01 tilt 2023-12-31. Det nya avtalet innebér inga stora dndringar 1 sak
men formuleringarna har anpassats efter Lag (2017:372) om st6d vid klagomal
mot hilso- och sjukvarden. Regionens och kommunens atagande ér tydligare. Det
nya avtalet dr fyradrigt och kan forldngas maximalt tva gdnger med fyra ar.
Kommunens kostnad for tjdnsten dr oférindrad, den rdknas upp med index
utifran tidigare avtal, med 2018 &rs ersdttning som grund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-05-09

Brev till alla kommuner om avtal om patientndmndsverksamhet daterat 2019-04-
02

Protokollsutdrag frén regionstyrelsens sammantrdde 2019-03-26

Avtal patientndmndsverksamhet 2020-2023

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Avtal patientndmndsverksamhet 2020-2023 godkénns.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s

sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Avtal patientndmndsverksamhet 2020-2023 godkénns.

Expedieras till: Regonstyrelsen (VGR)

Uldragsbeslyrkande
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2019-05-27

KS § 106 DNR KS 12372019 992
Val av representant till Inera AB:s drsstamma 2019

Sammanfattning

[neras arsstimma 2019 hélls den 5 juni i Stockholm. Sista anmélningsdag &r den
31 maj. Arsstimman har méte en gang per &r och ska rosta i enlighet med de
beslut som 4dgarrddet tagit kring strategiska, ekonomiska och viktiga
dvergripande fragor f6r bolaget. Kommunstyrelsen bor utse en person att
representera Herrljunga kommun vid arsstimman.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-09
Inbjudan till Inera AB:s arsstdmma 2019

Forslag till beslut
Mats Palm (S) foreslar att Gunnar Andersson (M) utses till representant for
Herrljunga kommun vid Ineras &rsstdmma den 5 juni 2019.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Mats Palms (S) forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
e Gunnar Andersson (M) utses till representant f6r Herrljunga kommun vid
Ineras &rsstimma den 5 juni 2019.

Expedicras till: Inera AB

Juslerandes sign
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Meddelandefirteckning

Information - Ljuﬁgs v;ittenskyddsangl'z‘ide
upphévt

Arsredovisning och stimmoprotokoll 2018
Herrljunga Elektriska

Arsredovisning och stimmoprotokoll 2018
Herrljunga Vatten AB

Arsredovisning och stimmoprotokoll 2018
Herrljunga Elkraft

Godkédnnande av &rsredovisning 2018 for
Tolkformedling Vist och provning av
ansvarsfrihet

Protokoll fran Nossan Forvaltningsaktiebolags
ordinarie bolagsstimma for redovisningséar 2018

Protokoll fran Nossan Forvaltningsaktiebolags
konstituerande styrelsesammantriade 2019-04-25
(protokoll nr. 74)

Protokoll fran Bordsregionen Sjuhérads
kommunalforbunds direktions sammantride
2019-04-16

Protokoll fran Herrljunga Elektriska AB:s
sammantrdde 2019-03-27

Protokoll fr&n Herrljunga Vatten AB:s
sammantrédde 2019-03-27

Protokoll fran Herrljunga Elkraft AB:s
sammantréde 2019-03-27

Protokoll frén Nossan Forvaltningsaktiebolags
styrelsesammantrade 2019-05-15 (protokoll nr
75)

Mbétesanteckningar fran Folkhilsopolitiska radet
2019-05-03

Sid 22

DNR

KS 124/2019

KS 107/2019

KS 108/2019

KS 109/2019

KS 113/2019

KS 53/2019

KS 53/2019

KS 56/2019

KS 83/2019

KS 83/2019

KS 83/2019

KS 83/2019

Postlista KS
2019:32

Kommunstyrelsens beslut
Samtliga meddelanden l4ggs till handlingarna.
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Omrostningsbilaga 1 KS § 92/2019-05-27

Tjanstgorande

Budget 2020- ordftrandes forslag

mot S & L forslag

JA NEJ

Avstadr

Gunnar Andersson, Ordférande (M)

x

X

Jessica Pehrson, 1:e vice ordférande (C)

>

X

Mats Palm, 2:e vice ordférande (S)

Andreas Molin, Ledamot (C)

Fredrik Svensson, Ledamot (KD)

Pad

Rexwall Ronnie, Ledamot (Kv)

Lennart Ottosson, Ledamot (Kv)

Elin Alavik, Ledamot (L)

Kari Hellstadius, Ledamot (S)

x

Kerstin Johansson, Ledamot (S)

Jimmie Stranne, Ledamot (SD)

x| X| X| X| X

Niclas Emanuelsson, Ersattare (C)

Simon Fredriksson, Ersattare (C)

Peter Artman, Ersattare (KD)

Kent Johansson, Ersattare (Kv)

Hakan Korberg, Ersattare (L)

Christina Abrahamsson, Ersattare (M)

Lise-Lotte Hellstadius, Ersattare (S)

Magnus Fredriksen, Ersattare (S)

Jacob Brendelius, Ersattare (SD)

‘Tommy Thulin, Ersattare (SD)

Magnus Jonsson, Ersattare (V)

Summa
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POLITISK
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Bilaga 1, KS § 92/2019-05-27

Politisk viljeinriktning Herrljunga kommun 2020-2022

INLEDNING

Herrljunga ar en kommun med stralande férutsattningar. Herrljunga har ett bra geografiskt ldge med
goda kommunikationer. Vi vet att Herrljunga kan bli battre. Det handlar om att inse att dagens och
framtidens problem inte gar att hantera med gardagens |6sningar. Vi har en vision for framtidens
Herrljunga. Vi behover tanka nya tankar och jobba pa nya sétt. Tillsammans och med gemensamma
insatser klarar vi detta. Vi ska ta ansvar for hela Herrljunga kommun. | ett Herrljunga dar den
kommunala servicen ar av hog kvalitet och dar invanarna kommer att ha ett stérre inflytande 6ver sin
vardag. En god valfdrd ar beroende av ett starkt och livskraftigt naringsliv som standigt utvecklas.

Kommunen ska praglas av trivsel, god service, goda kommunikationer, tillgang till arbetstillfallen och
valfrihet. Herrljunga ska vara en trygg och attraktiv kommun att bo i. For att erbjuda valfrihet i sa stor
utstrackning som mojligt, kravs alternativ och forutsdattningar for att sjalv styra sin ekonomi.

Grunden for ett fungerande samhalle &r att alla som kan, bidrar till det efter formaga. Med
rattigheter kommer ocksa skyldigheter.

De tjdnster som kommunen ska utfora, ska praglas av god service, adekvat uppféljning och hog
kvalitet. Herrljunga ska ha en kostnadseffektiv verksamhet. For att lyckas med det krdvs ordning och
reda i ekonomin.

Framtiden &r ett oskrivet blad, men vi ar 6vertygade om att med god ledning har Herrljunga det basta
framfor sig.

DEMOKRATI OCH LEDARSKAP

| framtidens Herrljunga har medborgarna ett stérre inflytande éver sin egen vardag dn idag. Alla har
méjlighet att vilja vdrd, skola och omsorg med hég kvalitet. | framtidens Herrljunga dr frihet och
ansvar fér den enskilde en ledstjdrna och Herrljungaborna kdnner sig trygga i att politikerna arbetar
for dem.

Detta skall vi uppna genom:
e Tydligt ledarskap.
e Ansvar for ekonomin.
e Attvaga prioritera.
e Mer valfrihet.
e (Okat medborgarinflytande.
e Oppenhet och tillgénglighet.
e Attse hela kommunen.
e Tydliga och méatbara mal.
e E-demokrati och E-férvaltning.

BRA VILLKOR FOR JOBB OCH FORETAGANDE I HERRLJUNGA

Framtidens Herrljunga ligger hégt pa rankinglistor for féretagsklimat. Féretagare som vill etablera sig
eller expandera i Herrljunga kénner sig valkomna. Kompetensférsériningen fungerar utmarkt och
féretagen hittar Idtt engagerade och kompetenta medarbetare.

Detta ska vi uppna genom:
e Samverkan mellan foretag och skola som framjar kompetensforsorjning.
e Samverkan for jobb en framgangsfaktor.
e Minimerad byrdkrati for féretag och planlagda markomraden for nyetablering.
e Dialog for jobb.

2019-05-15 1



Bilaga 1, KS § 92/2019-05-27

Politisk viljeinriktning Herrljunga kommun 2020-2022

e Utmanarratter.

= Nya foretagivalfarden.

e Vil fungerande infrastruktur.

e Att folja upp, utvdrdera och utveckla bemétandet.
e Oversyn av kommunala bolag.

SKOLA OCH UTBILDNING I VARLDSKLASS

| framtidens Herrljunga dr en véilskétt skola och barnomsorg sjdlvklar. Det dr ldtt att rekrytera ldrare
och férskollédrare till kommunen. De ungdomar som gétt i skola i Herrljunga kommun klarar sig
utmdrkt pd gymnasium samt hégskola och stdr vél rustade for arbetslivet.

Detta ska vi uppna genom:
e Tydligt kunskapsuppdrag.
o Trygghet, arbetsro och engagemang.
e Attta tillvara barns nyfikenhet och lust att [dra.
e Elever med behov av sarskilt stod ska fa ratt hjalp.
e Behovsbedomning i férskoleklass.
e Valfrihet och mangfald.
e Ldraren — Elevens viktigaste resurs.
e Skolan — En modern arbetsplats.
e Ansvar for kompetensforsorjning.
o Studie- och yrkesvégledning. MOA-modern arbetslivsorientering.
e Daglig fysisk aktivitet.
e Vuxenutbildning med tydlig jobbfokus.

DET SKA VARA TRYGGT ATT BLI ALDRE I HERRLJUNGA

Framtidens Herrljunga ska vara en bra kommun att dldras i. Omsorgen om vdra dldre och personer
med funktionsvariationer ér en av de mest prioriterade verksamheterna i kommunen. Aldre ska
mdtas i det skeende i livet de befinner sig med den hjdlp de behéver och med stor respekt. Omsorgen
ska kidnnetecknas av mdngfald, valfrihet och kvalité.

Detta ska vi uppna genom:
e Atttillvarata erfarenheter.
e Anhorigstod.
e Valfrihet inom hemtjanst, sdrskilt boende och daglig verksamhet.
e Trygga medarbetare.
e Tillgdnglighet och valfrihet for personer med funktionsvariationer.
e Sarskilt stod.
e Modern teknik i omsorgen.
e Narsjukvardsteam.

STOD NAR DEN EGNA KRAFTEN INTE RACKER

| framtiden ser Herrljunga kommun till att de som behéver, fdr stéd och resurser for att av egen kraft
kunna ta sig tillbaka till en stabil och trygg livssituation. Kommunens handldggare och annan berérd
personal ser till helheten och tillvaratar dven familjemedlemmar och andra berérdas intressen.

Detta ska vi uppna genom:
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Politisk viljeinriktning Herrljunga kommun 2020-2022

e Ansvar for varandra.

e  Attsatta barnen forst.

e Hjalp och stéd vid behov.

e Service istéllet for bistand dar sa ar mojligt.
e Helhetsperspektiv.

e Samverkan.

e Attt reagera tidigt och tydligt.

e Utveckling av det sociala arbetet.

e Att motverka vald i néra relationer.

o Att stimulera de ideella insatserna.

TRYGG PA GATOR OCH TORG

| framtidens Herrljunga behéver ingen vara orolig for att réra sig pd gator och torg. Ett bra
samarbete mellan polis, sociala myndigheter och skola har bidragit till att kriminaliteten dr Idg. Den
fysiska miljon ér ren, snygg och upplyst vilket bidrar till trygghet och trivsel.

Detta skall vi uppna genom:
e Forebyggande arbete mot brott.
e Tidiga insatser.
e Samarbete med féreningsliv.
e Modjlighet till férsoning.
e Socialt foretagande som en vag tillbaka.
o  Att stérka brottsoffrens stallning.
e  Forbattring av den fysiska miljon.
e  Aktiva insatser i samarbete med andra.

INTEGRATION SOM EN FRAMGANGSFAKTOR

Framtidens Herrljunga dr en 6ppen kommun som tillvaratar alla nya medborgares férmdga. De
erfarenheter och kunskaper de bér med sig berikar hela vér kommun.

Detta skall vi uppna genom:
e Entydlig arbetslinje.
e Goda forutsattningar for snabb sprakinlérning.
e Ett tydligt ledarskap, bade pa politisk och tjdnstemannaniva.
e Samarbete mellan kommun, lokala naringslivet, myndigheter och civilsamhallet.
e Personal och organisation som hittar |[6sningar och ser méjligheter.
e  Stod till foreningslivet.
e Taett stort ansvar som arbetsgivare.

ANSVAR FOR MILJO OCH KLIMAT

Framtidens Herrljunga ligger i framkant med omstéllningen mot ett hallbart samhdlle och ett
hallbarhetsperspektiv ska genomsyra alla vara verksamheter.

Detta skall vi uppna genom:
e Genomféra kommunens miljo- och klimatprogram,
e Fortsatt energieffektivisering.
e Minskad kemikalie- och plastanvdndning.
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Politisk viljeinriktning Herrljunga kommun 2020-2022

e Miljoévanliga resor och transporter.

o Klimatperspektiv vid upphandling.

e De livsmedel som kommunen upphandlar ska vara producerade med samma krav som stélls
pa svensk produktion och gédrna néarodlade livsmedel.

* Minska matsvinnet.

e Egenproducerad férnybar el till natet.

e Information och utbildning.

e Avfallshantering och dtervinning.

BO OCH BYGGA I HERRLJUNGA KOMMUN

| framtidens Herrljunga ska behovet av en effektiv och dndamdlsenlig fysisk samhdéllsstruktur
tillgodoses inom ramen fér en Idngsiktigt hdllbar tillvéxt.

Det ska vi uppna genom:
e Att planera mark for bostadsbyggande och ndringslivets behov,
e Forbattra underhall av gator
e Att stimulera byggande av alla former av boende
e Stimulera bostadsbyggande i Molla.

HERRLJUNGA KOMMUN SOM EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Herrljunga kommun har i framtiden ldtt fér att rekrytera nya medarbetare. En personalpolitik som
upplevs som rak och tydlig med duktiga ledare pd alla nivder i organisationen som bidrar till att géra
arbetsplatserna attraktiva.

Detta skall vi uppna genom
e Sjalvbestimmande och eget budgetansvar.
e Traineeprogram.
e Individuell I6nesdttning och nya karridarvagar.
e Kompetensutveckling.
e Mdjlighet att vélja heltid eller deltid.
e Arbeta for mangfald.
e Nolltolerans mot diskriminering och mobbning.
e Arbeta for 6kad jamstalldhet.

EN MENINGSFULL FRITID

| framtidens Herrljunga dr utbudet av fritidsaktiviteter och kultur fortsatt bdde rikligt och brett.
Alla, men sérskilt barn och unga, har méjlighet till en meningsfull och uppbygglig fritid.

Detta skall vi uppna genom:
e Riktade satsningar pa aktiviteter fér barn och de med funktionsvariationer.
e Vil fungerande och moderna bibliotek.
e Battre dppettider simhall och friskvardscenter.
e Mer spontanidrott.
e Samarbeten med region och naringsliv.
e Samlingsplats for ungdomar for socialsamvaro (som ej ar kopplad till skollokaler).
e Satsning pa fritidsledare/ungdomsstodjare.
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HERRLJUNGA KOMMUN

Overgripande mal 4r att Herrljunga kommun har 10 000 invanare 2020.

Herrljunga kommun ar en kommun dér det ar gott att leval

Prioriterade mal

KS

Antal bostdder, lagenheter och smahus ska 6ka

KS

Andel av befolkningen inom aldersgruppen 25-40 ar ska oka

BN

Alla barn och elever ska kanna sig trygga och kunna utvecklas sa att de kan forverkliga sina
drémmar med tro p3 sig sjalva

SN

En vdlméende arbetsplats skall praglas av ett halsoframjande forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet

TN

Forsaljningen av tomter for bostadsandamal ska oka

TN

Sa manga som mojligt i kommunen ska ha ett aktivt fritidsliv

BMN

Serviceféretag ska vara sakra ur hélsoskyddssynpunkt

BMN

Herrljunga kommun ska ha en val fungerande réddning;ﬁénst

Herrljunga kommun dr en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterade mal

KS

Tatorter och byar planeras och bebyggs pa ett sddant satt att energi och brinslen kan
anvandas effektivt

KS

Natur- och kulturvarden tas till vara och utvecklas

BN

.1 All pedagogisk verksamhet arbetar med frééor om hillbarhet och miljéansvar

SN

TN

| En valmaende arbetsplats skall praglas av ett hilsofraimjande ft’)rhélln?gssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

| Kommunens fastighetsdrift ska bli mer energief‘f@ktﬁ R

TN

Andelen hallbara livsmedelsinkép ska 6ka
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b4 KN
Oy

BMN | Antal bostider inom 1 km fran Herrljunga tééstation ska 6ka

|

BMN | Gédande dmnen i mark och vatten ska inte ha nagon negativ inverkan pa manniskors halsa
eller den biologiska mangfalden

Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kansla!

Prioriterade mal

Alla Forbattra integrationsarbetet med positiva effekter pa samhallsutveckling genom
medverkan och delaktighet av anstédllda och medborgare

KS Andel medborgare som rekommenderar andra att flytta till Herrljunga ska 6ka

BN Alla barn och elever ska utveckla formagan att arbeta i demokratiska arbetsformer -
BN Forskola och skola som préaglas av god tillgang och hog kvalitet R

SN En vdalmaende arbetsplats skall praglas av ett hdlsofrdmjande forhallningssatt som skapar

trygghet och delaktighet

TN Lyfta fram och marknadsféra marknaden och torget i Herrljunga

TN Férdjupat samarbete mellan forvaltningen och mellan namnder

BMN Antalet bostdder i kommunen ska 6ka

BMN Antalet attraktiva bostadsomraden i kommunen ska 6ka

Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

Prioriterade mal

KS Samarbetet gymnasieskola - naringsliv ska starkas
KS Foretagsklimatet ska forbattras R
BN | Barn och elever ska stimuleras redan i tidiga ar for att utveckla ett en?réprenérie]lt -
ldrande
BN | Invénare i kommunen ska ha ett minskat beroende av forsorjningsstod N
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HERRLJUNGA KOMMUN

Uy

trygghet och delaktighet

TN Kop av industrimark ska underlattas

SN En valmaende arbetsplats skall praglas av ett halsoframjande forhallningssatt som skapar '

TN Industrimark ska marknadsféras

BMN Underlatta for foretag att félja miljobalken

BMN Underlatta for foretag att anvanda fornybar energi och att anvanda energi effektivare

Herrljunga kommun har en valskott kommunal ekonomi!

Prioriterade mal

Det arliga resultatet ska under en rullande tredrsperiod uppga till minst 2 % av kommunens skatter
och generella statsbidrag

Investeringarna ska ¢ver en rullande femarsperiod finansieras med avskrivningsmedel samt arens
resultat

For att undvika urholkning av det egna kapitalet ska soliditeten inte understiga 35 %.

Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda

personalpolitiska programmet

Prioriterade mal

Sjukfranvaron ska minska

Andelen heltidsanstallda ska 6ka

10



Kommunbidragsfordelning

2020

Kommunfullméktige, Valnamnd, revision

Kommunstyrelsen
Bfldningsgmﬁden
Socialndmnden

Tekniska namnden
Bygg- och miljéndmnden
Liine_re\@ering 2019
'Liinerervidering' 2020
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Nationell
abeslut| Politisk
(ramhdjal justering,

ande) 2019

) 0 0
38 217
680 -1660

0 -1372

0 253

0 -108

718 -3 610

ering

-7 683

Tillgdngligt kommunbidrag

Differens

Kommun

beslut] Effektivis|bidrag

2020




Bilaga 1, KS § 92/2019-05-27

Investeringsbudget 2020-2022

Budget Budget Budget
2020 2021 2022 Utanfor
FORSLAG FORSLAG FORSLAG planperiod

Skattefinansierade investeringsutgifter

G- &~

Markké&p 2 000 2 000
Genomforande [ T-strategi 1 500 1 500

IT kapacitetsutokning™ 2 000

Ombyggnation Wifi Herrljunga bildning 300 300

Nytt drendesystem och e-arkiv 600

Delsumma kommunstyrelsen 6 400 3 800 0
[nventarier / Inventarier IT BN 1 000 1 000 [ 000
Lekplatser fsk/skola upprustning 300 300 300
Inventarier vid Horsby forskola och skola 750

Delsumma bildningsnimnden 2 050 1300 1300
Inventarier 500 500 500
Hjdlpmedel 200 200 200
Infrastruktur IT 200 200 200
Hotellas 700

Forstudie ombyggnad hemgérden 200

Inventarier Hagen 500 200
Renovering hemgarden 500
Inventarier flytt dagtraff/hemtjdnst 300
Delsumma socialnimnden 1 800 1400 1900
Raddningsmaterial 250 250 250
Inventarier [50
Lastvdxlare inkl tank 2 700

Larmstall 500

Delsumma bygg och miljonimnden 750 2 950 400
Tillgédnglighetsanpassning 300 500 500
Reinvesteringar fastigheter 9000 9700 9000
Maskiner fastighetsskotsel 200 200 200
Verksamhetsanpassningar 900 1 000 1 000
Sakerhetshdjande atgarder 900 1 000 [ 000
Gata & Park

Mindre gatuanldggningar 1 000 1 000 1 000
Asfaltering/reinvestering gata 2 000 2 000 2 000
Upprustning GC-Vigar

Upprustning allménna lekplatser 200 200 200
Upprustning storgatan 5000
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Cykelgarage

Intern service

Stdd och tvattmaskiner 200 200 200

Nya virmevagnar 200 200

Fritid

Idrottsmaterial/redskap simhall 125 [23 128
Bidragsmodul 150

Friidrottsanldggning 9 000
Oversyn av skoghillas elljusspar 75

Oversyn av Hisansstig 75

Utegym (2 st)

Bestillningar via Tekniska enl lokalresursplan

Horsby forskola/skola/kék och matsal 5 800

Ombyggnad av Mérlanda forskola/skola 10 000

Ombyggnad Od skola / fsk 4 000

Hagen ombyggnation samt nybyggnation 30 000 20 000 50 000
Ombyggnad av Hemgarden 10 000
Forskola Herrljunga/Eggvena/Hudene 5000

Delsumma tekniska nimnden 25 050 61200 35 225 74 000
Summa skattefinansierade inv. utg. 36 050 70 650 38 825 74 000

Avgiftsfinansierade investeringsutgifter

Summa avgiftsfinansierade inv. utg. 0 0 0

Exploateringsinvesteringar

|
Exploatering 6 000
VA-anslutningar
Summa exploateringsinvesteringar 6 000 0 0
Summa totala investeringar 42 050 70 650 38 825 74 000
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Resultatrakning 2020-2022

Bokslut  Budget Prognos Budget Budget  Budget
tkr 2018 2019 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens nettokostnader -513 485| -508 775| -511 200 -516 126 -524 963 -539 102
Planenliga avskrivningar -19 662 -25328| -25328 =27 154 -28 895  -29456
Verksamhetens nettokostnader -533 148| -534103| -536 528 -543 280 -553 858 -568 558

Skatteintakter 417042 432989 427493 435879 443794 457129

Generella statsbidrag 108 379 112059| 113946 120 048 125806 127 318
Extra statsbidrag 4 486 3 200 3018 2073 - -
Finansiella intdkter 1832 1 000 1 000 1 500 1 500 1500
Finansiella kostnader -889 -270 -350 -400 -500 -600
Finansiell kostnad inford pensionsskuld -6 039 -4 510 -4 660 -5 350 -5 100

Arets resultat -2298 8 836 4 069 11 160 11 392 11 689

Resultat i % av skatteintékter -0,4% 1,6% 0,8% 2.0% 2.0% 2.0%

Investeringsniva -60 458 -102 271 -102 271 -42 050 -70 650  -38 825
Egna tillférda medel 17364 34164 29397 38314 40287 41145
Finansiellt dver- resp underskott -43 095 -68 107 -72874 -3 736 -30 363 2320
Ack Egna medel/Externa lan 29200 150930 68 107 71 843 102 206 99 886

Kommunbidrag -520 419| -537 871 -538 371 -547 566 -559 270 -574 602
Aterforing finansiella kostnader 21

Kapitalkostnad - avskrivningar 19 662 25328 25328 27 154 28 895 29 456
Kapitalkostnad - Internrdnta 5092 6518 6518 7 686 9012 9 594
Gemensamma intdkter/kostnader -17 841 -2750 -4 675 -3 400 -3 600 -3 550
Avskrivningar -19 662 -25328| -25328 -27 154 -28 895  -29 456
Verksamhetens nettokostnader -533 148| -534 103| -536 528 -543 280 -553 858 -568 558

Gemensamma kostnader




Finansiell kostnad inférd pensionsskuld
Sarskild [6neskatt pensionsskuld
Utvecklingsmedel

Pensionskostnader

Over/underskott PO-péligg

Deponi Tumberg

Forsdljning mark + exploatering + dvrigt
Semesterldneskuld och &vrigt personalrel
Limnade bidrag

Ovriga kostnader

Gemensamma kostnader

-10 289

-162
-245
-1 955
471
1317
-1 086

108
-17 841
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Okning skatteintikter o generella bidrag
Okning kommunbidrag
Berskningsunderlag befolkn 1/11 aret innan

-1 465
-1 785
500
500
-500
-2 750

1,8% 2,1% 2,6%

1,8% 2,1% 2,7%

9 507 9532 9 557
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 HERRLJUNGA KOMMUN
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190424

J

Vargarda kommun

Bitaga 1

FOLIANDE UPPDRAGSBESKRIVNING ANTOGS 20181025

Uppdragsbeskrivning avseende plan fér Servicenimndernas
funktionsansvar, IT/Viaxel/Telefoni och Ekonomi/Personal, for
mandatperioden 2019-2022.

1. BAKGRUND
Gemensamma Servicendmnder for Herrljunga och Vargarda kommuner inrdttades 20150101,

Syftet med servicendmnderna dr att ansvara for styrning, stod och service inom funktionerna
IT/Vixel/Telefoni med Herrljunga kommun som huvudman och Ekonomi/Personal med
Vérgarda som huvudman.

Under 2017-2018 genomftrdes utvdrdering genom KFI, kommunforskning i Vist.
Resultatet av utvdrderingen dr redovisat till resp. kommuns kommunstyrelse,
kommunfullméktige och ledningsgrupper. I befintligt dokument redovisas kortfattad
sammanstdllning av resultatet av KFI:s rapport.

De gemensamma ndmnderna gav i uppdrag till forvaltningen att arbeta fram plan {or det
gemensamma samarbetet/utvecklingsarbetet avseende de gemensamma ndmndernas
funktionsansvar for mandatperioden 2019-2022.

2. SAMMANFATTNING AV RAPPORTENS SLUTSATSER

Overgripande siutsatser

Samarbetet pa god vig.

Framforallt har mal, kopplade till kompetenssdkring, uppnatts.
Effektiviseringar har genomforts.

Det finns omrdden for fortsatt utveckling.

Olika verksamheter olika forutsattningar
Verksamheterna skiljer sig at i organisering och hur langt de kommit
Olika strategier har valts

Nasta steg

Fokusera pa de olika forutsittningar som finns och tydliggora mélambitioner for respektive
omrade.

HE QA
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Ett utvecklingsarbete, att rikta in sig pé, &r att utifrdn den ambition som uttrycks i
styrdokument, specificera delméal och fokusera styrning och uppfljning kring dessa
Minska "férvéntansgapet”.

Vidare att;

kommunicera vad som faktiskt kan forvantas/dr bestallt

att tydliggora de vinster som faktiskt uppnatts

att se over och forankra uppdrag, mal och verksamhetsplaner for de gemensamma

verksamheterna.

Vidare konstaterade utvdrderingen att det existerade en otydlig eller informell styrning vilket
krdver mycket dialog.

For att motverka denna informella styrning bor forvaltningen foresléd de gemensamma
ndmnderna faststédlla och tydliggora,

Syftet med Servicendmnderna

Uppdrag och roller

Malen for Servicendmnderna

Verksamhetsplanerna

Strategi

Utifran ovan beskrivna forutséttningar, KFI-rapportens resultat och de gemensamma
ndmndernas beslut, foreslds forvaltningen uppgradera och fortydliga styrdokument for
Servicendgmnderna i en plan for Servicendmndernas utvecklingsarbete med tydliggérande av.,

o Syftet med Servicendmnderna.

e Uppdrag och roller

e Malen {6r Servicendmndernas funktioner.

e Verksamhetsplaner for respektive funktionsomrade.

3. PLAN FOR GENOMFORANDE AV ARBETET ENLIGT FASTSTALLT UPPDRAG

Uppdrag: Arbeta fram forslag till — Plan for Servicendmndernas
funktionsansvar for mandatperioden 2019-2022.

Syftet med Servicendmnderna.
Uppdragsbeskrivning och rollbeskrivning

Malen for Servicendmndernas funktioner.
Verksamhetsplaner for respektive funktionsomréde.

Ansvariga: Kommunchefer i respektive kommun

Arbetsgrupp: Ekonomichef
Personalchef
[T/Vixel/Telefoni-chef

Syfte/Mal Tydliggor syfte, uppdrag, roller, mal och prioriteringar avseende
verksamheterna under de gemensamma nimnderna.
Minska "forvintansgapet”.



Verksamhetsplan

Kommunikationsplan

Tidplan for
genomfdrande

Budget

Tydliggor uppdraget i enlighet med beslut, arbeta fram plan for
de gemensamma ndmndernas fortsatta funktionsansvar.

Faststédlla verksamhetsplan for respektive funktionsomrade
Kvalitetssdkra fortsatt utveckling genom tydlig kommunikation av

faststéllt styrdokument for de gemensamma ndmnderna - Plan for
de gemensamma ndmnderna utvecklingsarbete.

2018

13/11 Servicendmnderna, kommunicera
uppdraget i enlighet med de gemensamma
ndagmndernas beslut i maj 2018.
Faststdllande av uppdrag.

2019

20/2 GPS — gemensamma beredningsgruppen
Redovisning av resp. ansvarigs uppdrag

6/3 Servicendmnderna faststéller styrdokument

Plan for de Servicendmndernas funktionsansvar {or
mandatperioden 2019-2022.

Planerna ska kommuniceras och forankras i respektive
kommunledningsgrupp och kommunernas gemensamma

ledningsgrupp.

Inom budgetram och budgeterade personella resurser
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Bilaga 2 i tjidnstedrende Servicendmndernas funktionsansvar

PERSONALAVDELNINGEN
Syfte, uppdrag och roller —2019 och tills vidare

Uppdragsgivare for Servicenimnden
» Vargarda kommun
* Herrljunga kommun

Syftet med verksamhetsstédjande funktioner

Syftet med verksamhetshetsstodjande samverkan &r bl.a.

«  Skapa goda forutséttningar for utvecklande och samverkande service
+  Bidratill kvalitetshdjning och optimera effektivisering

«  Sikerstélla kostnads- och kompetenseffektivitet

«  Oka attraktionskraften for kommunen som arbetsgivare

»  Skapa forutsittningar for en fordjupad demokrati

Uppdrag

Personalavdelningens uppdrag utgér fran antaget dokument "Gemensam
dverenskommelse om gemensam servicendmnd {or verksamhetsstodjande funktioner
- Ekonomi/Personal

- IT/Vaxel/Telefoni

Personalfunktionen ska stddja de kommunala verksamheterna i olika HR-processer,
t.ex. I0ner, arbetsrétt, pensionsfragor, arbetsmiljo, chef- och medarbetarutveckling,
samverkan, jamstédlldhet och likabehandling

HR-arbetet ska bidra till att skapa en gemensam arbetsgivarepolitik, baserad pa
respektive kommuns virdegrund.

Personalavdelningens roller

Loncenhetens Roll

Placering: Huvudplacering i Vargarda och rullande placering i Herrljunga

o Betala ut I6n och ersdttningar, géra réttelser

o Pensioner och (Grsikringar: Handldggning

s SystemfOrvaltare {6r IT-system inom HR. Utveckla, implementera
uppgraderingar. upprétthalla kompetens, leveranttrskontakter

o Stod och service: Specialiststéd till chefer i fragor som r&r 16n och system

o Utbildning f6r chefer, systemanvédndare och anstéillda

o Rapportering av statistik

HR-enhetens Roll

Placering: | bada kommunerna — behovsstyrt
Styra och leda:
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Kvalitetssdkra kommunens HR- och [6nearbete utifran styrdokument. siratepiska
beslut sam( lagar och avlal

Ta fram sirategier med fokus pd rollen som atiraktiv arbetsgivare

Utveckla:

Identifierar behov, tar initiativ till f6randringar som bidrar till maluppfyllelse for
verksamhet, arbetsmiljo och ekonomi.

Involvera chefer till egen utveckling av sin chefs- och ledarroll

Stod och service:

Strategiskt HR-stdd till ledningsgrupper

Underldtta genomfdrandet for chef: genom tydliga HR-processer, verktyg och
rutiner

Professionellt och konsultativt HR-stdd till chefer i sitt personalarbete utifran
specialistkompetens inom HR

Arbetsomraden — HR

Arbetsritt, [6n och forhandling

Arbetsmiljo och rehabilitering, samverkan, likabehandlingsfragor
Kompetensforsorjning

Chef- och Ledarskapsutveckling

HR-specialist - HR-Stid till férvaltning/verksamhetsomrade

Professionellt och Konsultativt chefsstod:
innebdr att coacha och stddja chefer i olika frdgor i syfte att stdrka dem i sina chefs-
och ledarroller.

i<}

Radgivande

Svarar [6pande pa frégor fran chefer vad géller lagar och avtal, policy, riktlinjer,
rutiner

Stod

Stod i arbetsmiljo- och samverkansarbetet, rehabiliteringsarbete, rekrytering
Processtod

Processtod i genomforande av personal-, verksamhet - och
organisationsfordndringar, arbetsrittsliga drenden, rehabilitering som Svergar i
steg 2 — d& medarbetare inte kan aterga i ordinarie arbete el da FK kallar till
avstimningsmote.

Utbildning — utveckling av chefer

Informerar och utbildar chefsgrupp i nya riktlinjer, planerar introduktion av nya
chefer tillsammans med ansvarig rekryterande chef, ger individuell
chefsutbildning inom HR efter behov.

Forsta kontakt: HR-specialist dr verksamhetsomradets/férvaltningens forsta
kontakt i alla personal- och organisationsfragor. HR-specialist svarar och stddjer i
forsta hand och tar i sin tur vid behov stod av andra inom Personalavdelningen
(HR-enhet och Léneenhet).



L
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Ansvars~- samordningsuppdrag for bada kommunerna: HR-specialist har dven
samordnings- ansvarsuppgiller [Or bada kommunerna samt imedverkar i
utveckling av HR-strategiska fragor.

Kéiinna till verksamheten

For att kunna gora bra bedomningar och vara ett bra stod till chefer krivs viss
verksamhetskunskap.

HR-specialist bokar inledningsvis in méte med varje chef i verksamheter. ddr man
gar igenom det som dr aktuellt i rehab, arbetsmiljd, personaldrenden, fordandringar
och annat som ér av vikt. Traff bokas dven med fackliga foretridare och
skyddsombud.

Firedra, informera, utbilda

Foredrar och informerar verksamhetens chefsgrupp 16pande i nyhceter
/fordndringar inom personalomradet. Formerna for dessa foredragningar (nér, var.
hur) beslutas tillsammans med forvaltningschef/verksamhetschef och HR-
specialist.

Att foredra/informera om:

Nyheter som bestdms vid HR-m&ten

Nya riktlinjer/processer, arbetssitt, rutiner

Nya el forandrade lagar, avtal

Det som efterfrégas av chefsgrupp — kan ta stdd av annan pé Personalavdelningen
som har kunskap

Utbildning for chefer: medverka alt ansvara for utbildningsmodul

Rekrytering, introduktion

Sdkerstdlla att rekryteringsprocessen efterféljs och att verksamheten foljer
samverkan, LAS-regler och MBL-férhandlingar innan tillséttning av tjénster.

Ger rad vid tillsédttning av tjdnster.

Medverkar alltid i rekryteringsprocessen vid chefstillsdttningar.

Introduktion ny chef: Paminna VC/FC om att planldgga introduktion fér ny chef
en plan. Genomfdra HR-introduktion for ny chef enligt plan

Chef ansvarar for rekryteringsprocessen, annons, tidsplan etc. HR-specialist bidrar
med tips och kvalitetssdkra annons och kravprofil, instruerar i
rekryteringsprogrammet.

Rehabilitering — sjukfranvaro

Stédjer cheferna i rehabiliteringsprocessen innan sjukskrivning samt frin steg | i
rehabiliteringsprocessen sdsom hélsoanalys, hdlsosamtal, uppfljning av
sjukfranvaro samt vid avstimningsméten med Forsakringskassan mfl.

Arbetsmilji

Stotta chefer i arbetsmiljofragor sasom risk- och konsekvensanalys, AML kap 6 §
6a, AML kap 6 § 7, inspektion av AMV

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet; utifrdn SAM-arshjul. sjukfranvaro,
foretagshédlsovard, tillbud/arbetsskador

Redogora for rehabiliteringsarbetet inom verksamheten i VSG/FSG

Rapportera arbetsmiljdarbetet till ansvarig for systematiskt arbetsmiljdarbete.

Personaldirenden

Bistar chef med rad och végledning i personaldrenden— process- och
ansvarsfordelning enligt bilaga Riktlinje vid disciplincirende.

A&
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Tydliggor for chef vilka alternativ som star till buds for [§sande av
personaldrendel.

Dokumenterar den arbetsrittsliga processen och radgivning som ges. Chef
ansvarar for dokumentation av sin personal i drendet.

Tar vid behov stod av bitr Personalchef alt Personalchef.

MBL-forhandlingar och organisationsforindringar

Medverkar alltid vid férhandling och férandringsprocesser som krdver
samverkansprocess och konsekvensanalys.

HR-specialist och ansvarig chef lagger tillsammans upp en processplan inklusive
tidsplan for varje steg i fordndringsarbetet.

Chef ansvarar for forhandling och underlag och deltar vid férhandling.
HR-specialist kvalitetssdkrar kallelse och underlag och att det skickas ut i god tid
samt medverkar vid forhandling,, utformar och kvalitetssidkrar att protokoll (Gljer
géllande lagstiftning och kollektivavtal.

Samverkan

Chef ansvarar for och genomfor samverkansméten enligt samverkansavtal.
HR-specialist bistar, om verksamheten begir det, i HR-fragor eller vid
skyddskommittéméten.

Uppfiljning personalnyckeltal
HR-specialist bistdr med statistik, analys och rdd vid beslut om atgirder

HR-strategiskt uppdrag

Strategisk utveckling inom HR-omraden for bada kommunerna

Leder kommunovergripande HR-projekt som stérker arbetsgivarvarumaérket
utifran ett brett och heltdckande HR-perspektiv

Planerar och ldgger upp en struktur for det egna uppdraget

Medverkar i och samordnar tvirkommunala arbetsgrupper utifrén uppdraget
Omvirlds-bevakar och ingar i externa nédtverk

Utbildar och informerar HR-enheten och Gvriga i organisationen
Samarbetar och involverar 6vriga inom HR-enheten i de egna uppdragen

Personalchef

Verksamhet, personal, budget for Personalavdelningen

Systemansvarig, upphandlar/tecknar avtal: Personec, Time-care pool/planering.
Win-LAS, Offentliga jobb, Utdata, pensionssystem,

Avtal: Health Care, Avonova, Active Way, pensionsavtal, MA-enkit

Samtliga HR-processer och styrdokument inom HR

Forhandlingar — tvisteférhandlingar, kollektivavtal, Lonedversyn
Arbetsvérdering, 16nekartldggning

Personalbokslut, delarsboksiut

Pensionshantering

Rapporteringsansvar andra myndigheter

Implementering av nya lagar, avtal

Personalpolitiska planer: Samverkansavtal, Personal- och Lnepolitiskt program,
Jamstilldhets- Likabehandlingsplan, Pensionsavtal

Facklig tid och fackliga frdgor
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Overgripande samverkansgrupper: CSG
¢ Personalhandbok/intranit
» Utbildning- och information

Bitridande Personalchef

e Ersitter personalchef vid dennes franvaro med samma mandat och ansvar.

e Ersittare for personalchef i KLG, FLG, KS, CSG, SN, Kommungemensam
ledningsgrupp, SN-planeringsgrupp, personalchefsnitverk.

e Handleda och vara stdd till HR-specialister i arbetsrittslig hantering och
forhandlingar

e Stddja hela Personalavdelningen inklusive Loneenheten i lag- och avtalstolkning

Samordningsansvar for:

o Forhandlingar i arbetsrittsliga processer och l6nedversynsprocessen samt
genomfor

e Implementering av samt tillse att kommunerna f6ljer "gamla” och nya regler i
lagar, avtal och arbetsmarknadsavtal, sjukforsékringsregler.

¢ Genomf6rande av medarbetarenkit

o Facklig tid och bedomning av ritt till facklig tedighet

e Genomftrande av arbetsvérdering, [onekartldggning, I6nestatistik

Lonechef

e Verksamhet, personal samt medansvarig for budget for Léneenheten
e [oOnehantering

e Pensionshandldggning

e Rapportering av statistik

e Utbildning, information kring 16n, [T-system, pension

o Utveckling av I6neadministration samt IT-system inom HR-omrédet.
s Personalarkiv
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Bilaga 3 i tjdnstedrende Servicendmndernas funktionsansvar

Ekonomiavdelningen
Syfte, uppdrag och roller — 2019 och tills vidare

Uppdragsgivare for Servicendmnden

o Vargarda kommun
e Herrljunga kommun

Syftet med verksamhetsstodjande samverkan
Syftet med verksamhetsstddjande samverkan &r bl.a.;
e Skapa goda forutsdttningar for utvecklande och samverkande service
e Bidra till kvalitetshdjning och optimera effektivisering
e Sikerstilla kostnads- och kompetenseffektivitet
o Oka attraktionskraften for kommunen som arbetsgivare
e Skapa frutséttningar for en fordjupad demokrati

Uppdrag
Ekonomiavdelningens uppdrag utgér fran antaget dokument ”Gemensam Sverenskommelse
om gemensam servicendmnd for verksamhetsstédjande funktioner”.

- Ekonomi/Personal
- IT/Vixel/Telefoni

Ekonomiavdelningens uppdrag ér att till politiken, férvaltningsledningen och verksamheterna
ge stéd och service | ekonomifragor samt uppritthalla en tydlig styrning i ekonomilragor
utifran géllande lagstiftning och rekommendationer.

 Uppdrag | Tunebord 7
Stod e St6d i ekonomiska-/redovisningsméssiga fragor.

e Stdd i systemfragor (Raindance).
‘ o S16d vid manadsuppf6ljningar, budgetarbete, bokslut. [Gpande
redovisning, fakturahantering, betalningar ckonomisy steim

s Utbilda i ekonomi och ekonomisystem

' Service s Supportservice (ekonomisystemet)
‘ « Bevakar att bokforingen 4r korrekt, korrigerar felaktigheter
l o Ge service i ekonomiska fragor och systemfrigor (Raindance)
\ e Utbildar i ekonomi/system (Raindance)
» Hog tillginglighet - }
Styrning e Utforma/fresla riktlinjer, rutiner, tidsplaner, mallar,
¢ Att kommunen tillimpar géllande lagar, regler,
rekommendationer, policys inom ekonomiomradet. ‘

e Folja "God ekonomisk hushéllning”,
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FEkonomiavdelningens roller

"Roli

] Beskrivn ing

Medborgare, politiker, chefer och medarbetare kan av ekonomiavdelningen forvinta sig en
hog tillganglighel, ett professionellt bemdtande samt hog kvalitet | framtagna redovisningar,
rapporter och dokument.

Ekonomichef e  Omvirldsbevakar ekonomiomradet
o Foreslar forbattringar i det ekonomiska arbetet
e Driver utvecklingsprocesser inom ekonomiomradet
o Tillser att kommunchef/direktor och politiker far bésta
mdojliga stdd och beslutsunderlag i ekonomiska frégor
e Driver budgetarbetet
e Fgredrar ekonomidrenden infor politiken och i
ledningsgrupper
e Reviderar och foreslér policys, rekommendationer och
riktlinjer inom ekonomi
e Ansvarar for finansforvaltningen/uppléning/refinansiering
e Ansvarar for ekonomi, verksamhet, personal och arbetsmiljé
i ekonomiavdelningen
e Ingari bada kommunernas ledningsgrupper (KLG, FLG,
gemensam ledningsgrupp)
Controller e Stdd i chefens roll som ekonomiskt ansvarig
e Radgivande funktion
e Ekonomistyrning - Identifierar, uppméarksammar och
foresléar
e Ansvarar for att leda/driva och utveckla budget- och
uppféljningsarbetet pa verksamhetsniva
e Ansvarar for att upprétta bokslutet for verksamheterna
e Upprittar och sammanstiller ekonomiska dokument som
ska vidare for beslut
e Foredrar ekonomidrenden infér politiken och i
fedningsgrupper
e Stod i framtagande av beslutsunderlag, ansvarar {6r
ekonomiska berdkningar, etc.
e Stdd i arbetet med berdkningar. ansiikan och rekvisition av
exempelvis statsbidrag.
L e Stdd i arbetet med komimunens budgetprocess
o  Upprittar kommunens ekonomiska budget
» Introduccrar/utbildar chefer utifran det specifila
ekonomiomradet
o Bevaka lagar, regler, policys, rckommendationer. rikilinjer
- ete. 7 B
- Redovisningsansvarig s Ansvarar for kommunernas redovisningsfragor
e  Omvirldsbevakar redovisningsomradet
e [ samrdd med ekonomichef fatta beslut i redovisningsfragor
¢ Ansvar for kommunernas externredovisning
o  Upprittar kommunernas del- och heldrsbokslut sami
L - B arsredovisningar inkl koncernredovisningar




Redovisningsekonom

Upprittar Nossans redovisning samt koncernredovisning
Ansvarar fOr anldggningsredovisningen 16pande samt i
budget och uppféljning

Kontaktperson gentemot revisionen

Ansvarig for inlimnande av enkiter, forfragningar. etc.

Delaktig i uppréttande av kommunernas del- och
helarsbokslut samt arsredovisningar.

Ansvarar for den 16pande redovisningen kring l6ner,
pensioner och pensionsskulder (samverkan med
personalcontroller och I6neenhet)

Delaktig i kommunernas prognosarbete (finansen och RR)
Ansvarig for utférande och inldmning av RS och
utforarregistret

Delaktig i budgetprocessen; budgeterar gemensamma
kostnader och intékter (finansen) samt kvalitetssikrar RR
och BR inf6r budgetbeslut

Redovisningsassistent

Ansvar {for den 16pande bokforingen

Delaktig i bokslutsarbetet

Stod i faktureringsfragor — internt och externt

Ansvarar for utbetalningar utifrén beslut och underlag
Ansvarar for mervérdesskattedeklaration och anstkan
erséttning for mervardesskatt

Ansvarar for pdminnelse- och kravhantering f6r kund-
respektive leverantdrsreskontran

Huvudansvarig for kundreskontran i respektive kommun

Redovisningsassistent -
leverantorsfakturor

Ansvarar for hantering av leverantdrsfakturor som fastnat i
ekonomisystemet

Behjélplig i arbetsuppgifter inom leverantdrsreskontran
(Huvudansvarig for leverantorsreskontran)
Inkopssamordnare och dven kontaktperson till den
outsourcade upphandlingsfunktionen.

Systemansvarig

Kontaktperson mellan systemleverantdr och IT
Ansvarar for planering vid uppgradering av ekonomisystem |
Utreder fel och anmala dessa till systemleveranttr vid behov

Arbetar proaktivt for att systemet ska vara i drift
Ansvarar for systemdokumentation

Ekonom —
internt/externt stod
samt utbildningar

Stod till anvéndare i ekonomisystemet — individuella och
grupputbildningar

Ansvarar for utbildningsfragor inom ekonomi

Ansvarar for anvidndaradministration i ekonomisystemet
Ansvarar for och genomfor atgérder i supportmailfunktionen |
Ekonomiavdelningens webbredaktor

Behjilplig i utredningar/uppdrag/revisioner

Ansvarar for systemutvecklingsfragor
l
|
|
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BILAGA 4 1 TIANSTEARENDE SERVICENAMNDERNAS FUNKTIONSANSVAR

IT — Vaxel — Telefoni
Syfte, uppdrag och Roll — 2019 och tills vidare

Uppdragsgivare for Servicenimnden
e  VARGARDA KOMMUN
e HERRLIUNGA KOMMUN

Syftet med verksamhetshetsstodjande samverkan
Syftet med verksamhetshetsstodjande samverkan dr bl.a.
e Skapa goda forutséttningar for utvecklande och samverkande service
e Bidra till kvalitetshdjning och optimera effektivisering
e Sikerstdlla kostnads- och kompetenseffektivitet
o Oka attraktionskraften for kommunen som arbetsgivare
e Skapa forutsittningar for en fordjupad demokrati

Uppdrag
IT-Vixel-Telefoni-avdelningens uppdrag utgar fran antaget dokument "Gemensam
dverenskommelse om gemensam servicendmnd for verksamhetsstodjande funktioner”
- 1T/Vixel/Telefoni
- Ekonomi/Personal

o [T-funktionen ska stddja de kommunala verksamheterna i IT-processer avseende drift,
support och underhéll, strategiutveckling och utvecklingsarbete.

o [T-funktionen skall ge service inom 1T-Drift och [T-forvaltning.

o [T-funktionen skall stpra verksamheterna i val av teknik och effektivisering av
applikationsanvéndning.

o Vixel och telefonifunktionen ska, med och i samverkan med 6vriga stodfunktioner i de
gemensamma servicendmnderna stodja de kommunala verksamheterna avseende vixel och
telefonifunktionerna.

Uppd ragif Upglﬁ)(’ird - - 7
Stad e Support av den tekniska infrastrukturen

¢ Mail, MS-Office och 6vriga standard applikationer

o Business Case vid IT relaterade stédsystem
(digitaliseringen)

Service » Support och drift av den tekniska infrastrukturen

|
|
e Val av verksamhetssystem och applikationer ‘

s  Mail, MS-Office och 6vriga standard applikationer




Tillse att stodsystemen har ritt serviceniva utifran
dverenskomna nivéer.
. Leveransforum, proaktivt arbetssitt
Styrning IT-sdkerhet, inte informationssidkerhet
Val av verksamhetssystem och applikationer, for att
sidkerstédlla kompabiliteten.

Val av I'T utrustning

Rolier I'T/Viaxel/Telefoni

Roll | Beskrivning

Medf;();'gare, pol/]i/c?r, chefer och medarbetare kan av IT/Viixeln/Telefoni avdelningen
Jorvinta sig en hog tillgdnglighet, ett professionellt bemdétande samt hog kvalitet pa drift av IT

L och telefoni funktionerna.

| IT-Chef '

| IT-Controller |

Verksamhetsutvecklare [
/processledare |

Effektuera 1T-strategin

Omvirldsbevaka IT/Vixeln/Telefoni omradena

Stotta och styra ledningsgrupperna och verksamheterna i
beslut kring IT/Véxeln/Telefoni funktioner

Arbetar med stdndiga forbéttringar inom omréadet.
Sdkerstéller kostnadsbilden och f6ljer budget

Tillse att verksamheterna far rétt [T-stod till rétt kostnad
Reviderar och foreslar policys, rekommendationer och
riktlinjer inom IT/Véxeln/Telefoni

Ansvarar for ekonomi, verksamhet, personal och arbetsmiljo
i IT/Vaxeln/Telefoni avdelningen

Ingéar i bada kommunernas ledningsgrupper (KLG, FLG,
gemensam ledningsgrupp) .
Tillser att tillsammans med [T-chef och ekonomicontroller
bedriver verksamheten pa ett kostnadseffektivt sétt

Tillse att internkontroller genomfors

Foljer upp IT leverantors avtal
Arkiv ansvarig for avdelningen
Arbeta med stdndiga forbéttringar och genomfora dessa
Tillse sa att utbildning i processen kan erbjudas, sdkra att
den f6ljs, och att den dr dokumenterad

Vara dgare av informationsflode utifran processens
perspektiv

Att processen nar uppsatta mal

Vidareutveckling av processer, rutiner och stédverktyg
Funktionellt ansvar for forvaltningen av de verktygsmoduler
som stodjer processen

Sakerstélla processens effektivitet och kvalité

Rapportera processens KPl:er till processdgare

Sékerstilla samarbete mellan processer och tjdnster.

Att personal som arbetar i processen utifran behov
kontinuerligt erbjuds utbildning inom processen

Ta fram processbeskrivning/dokumentation
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Service Management

verksamheten.

Utveckling av Service Management verksamheten for att
skapa nya tjdnster, utveckling och forbéttring av befintliga
tjanster i sammarbete med utsedda tjdnsteansvariga
Stimulera medarbetarna att vara atagare.

Budgetansvar for Service Management och
IT/Viéxeln/Telefoni:s tekniska tjdnster.

Framtagning av afférsplan och verksamhetsplan
Framtagning av verksamhetsplanen for Service
Management och de tjénster som skall leda till néjda kunder
och motiverade medarbetare.

Ansvar for genomférandet av verksamhetsplanen.

Ansvar for framtagning av budget, uppfdljning av budget
och prognostisering for [T/Viaxeln/Telefoni:s tjansteutbud
Ansvar att folja lagd budget.

Planering och uppféljning av resurser som krdvs (or att
upprétthalla IT/Vixeln/Telefoni:s tjdnster.

Ansvar for att rdtt kompetens och rétt roller finns inom
tjansteomradet.

Ansvar att alla tjanster effektiviseras

Leveransansvarig

Leveransansvarig utses till alla verksamheter och
forvaltningar.

Leveransansvarig har som uppgift att sakerstélla det lotala
samarbetet gentemot kunden.

Leveransansvarig héller ihop de dvergripande ataganden
SNIT har gentemot kunden samt bevaka nya
fordndringar/projekt som kunden har pa géng.
Tillsammans med &vriga inom [T/Viaxeln/Telefoni verkar
Leveransansvarig for utveckling och nya mojligheter for
véra kunder.

Leveransansvarig hjélper till att ge en samlad bild av
kundens 1T-system, I'T-relaterade projekt, och ge stod till
kunden att forsta och ta ansvar for sin IS/IT
Leveransansvarig har det yttersta ansvaret for
[T/Vixeln/Telefoni:s leverans gentemot kunden.
Leveransansvarig ansvarar for att kundens behov tillgodoscs
enligt de dtaganden vi har gentemot kunden och de
férvintningar som kunden har pé oss.

Leveransansvarig ansvarar for att internt inom
[T/Vixeln/Telefoni formedla information kring kunden,
pagéende och potentiella arbeten samt kundrelationen,

Supportansvarig

SR @&

Framtagning och nedbrytning av verksamhetsplan for
Support.

Ansvar for genomforande och uppf6ljning av
verksamhetsmalen
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» Utveckling av Support-verksamheten mot Alla Ratt
visionen.
e Planering och bemanningsansvar 1:st och 2:nd line.
» Ansvar fOr att drenden foljer avtalade SLA med kund.
e Folja och utveckla support processen
e Ansvar for att [T/véxel och telefoni jobbar processorinterat
I inom 1:st och 2:nd line.
s Ansvar for statistikframtagning for internt och externt bruk.
° Analys av drenden
e Ansvar for Arendesystemets férvaltning och utveckling.
e Planering och uppfdljning av medarbetarresurser. |
e Ansvar for att ratt kompetens finns inom gruppen och att de |

ir belagda.
IT-konsult o Stdd till verksamheterna med kompetens inom
Verksamheternas IT-teknik
Vixel/reception e Skoter vixel funktionen for bada kommunerna
e Underhaller vixelsystem
e Reception for Herrljunga

HR e G



