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Arende DNR Kommentar

Sammantradets 6ppnande
Upprop
Val av 2 justerare
1 Allménhetens fragestund KS 11/2019

2 Fraga till kommunfullmaktiges KS 222/2018
ordférande om partitillhdrighet i
kommunfullméktige

3 Fraga till kommunfullméaktige om KS 61/2019
partitillhorighet

4 Information fran revisionskollegiet KS 34/2109

5 Regler for beslutsforhet for KS 42/2019 KS 190218
kommunstyrelsens presidium for
mandatperioden 2019-2022

6 Val av lekmannarevisorer och suppleant  KS 13/2019
I Herrljungabostéder AB 2019-2022
(org.nr. 556508-0909)

7 Val av lekmannarevisorer och suppleant  KS 13/2019
i Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler
2019-2022 (org.nr. 864000-0892)

8 Val av lekmannarevisorer och suppleant  KS 13/2019
i Herrljunga Elektriska AB 2019-2022
(org.nr. 556006-9716)

9 Val av lekmannarevisorer och suppleant KS 13/2019
i Herrljunga Vatten AB 2019-2022
(org.nr. 556739-5347)

10 Val av lekmannarevisorer och suppleant  KS 13/2019
i Herrljunga Elkraft AB 2019-2022
(org.nr. 556525-9206)

11 Val av revisor och suppleant i Samfond  KS 13/2019
1-3 2019-2022
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12 Val av revisor och suppleant i Dagny KS 13/2019
och Herbert Carlssons Minnesfond
2019-2022

13 Val av revisor och suppleant i Nossan KS 13/2019
Forvaltningsaktiebolag 2019-2022
(org.nr. 556637-5746)

14 Motion — Tornvégen KS 59/2019

15 Motion om identifierade behov av KS 62/2019
nyrekrytering

Nr Meddelanden DNR Kommentar

1 Arsredovisning och revisionsberattelse  KS 54/2019
2018 for Stiftelsen Herrljunga
Industrilokaler

2 Verksamhetsberattelse 2018 for KS 21/2019
kommunstyrelsen

3 Ny ersattare for erasttare/ledamot i KS 13/2019
kommunfullmaéktige

4 Arbetsmiljoverket informerar KS Posltista 15/2019



Arende 2

Hej Andreas.
D& du &r kommunfullméktiges ordférande, véljer jag att stalla denna fraga till dig.

Jag har till min férvaning noterat att Marco Glad, som stér pd Kommunens Vils valsedel pa plats 9, ocksa enligt valmyndigheten &terfinns
som forsta ersattare for Sverigedemokraterna i samma fullméktigeférsamling.

Hur forhaller du dig till att samma person under mandatperioden i och med detta tycks kunna representera tva partier i véart fullmaktige?
Marco Glad har fatt personroster for bada pertierna och maste darfor ha accepterat att sta aven till SDs forfogande, trots att han aterfinns pa
KVs valsedel.

Det skulle vara intressant att fran dig fa detta klarlagt, hur det férhaller sig med detta mycket udda drende.
D4 arendet ar nagot av en formaliefraga for Kf, vill jag be dig att diariefra detta mail.

Mats Palm.
Socialdemokraterna.



Fran: Andreas Johansson

Till: Mirjana Lind <Mirjana.Lind@admin.herrljunga.se>
Datum: 2019-02-20 19:38

Arende: VB: Partitillhérighet.

Hej!

Kan du diarieféra detta mail?

Skickat frdn min Xperia-smartphone fran Sony

---- Ursprungligt meddelande ----

Amne: Partitillhorighet.

Skickat: 20 feb. 2019 19:26

Fran: Mats Palm <Mats.Palm@admin.herrljunga.se>
Till:

Kopia:

Hej Andreas.

Jag skrev till dig for ett tag sedan angaende Marco Glads partitillhdrighet.

Situationen tycks nu ha klarnat ndgot.

Marco Glad har nu tjanstgjort aktivt i vart kommunfullméaktige som ledamot for SD.

Déarmed torde han inte kunna vara aktuell som erséttare for Kommunens Vél i fullmaktige eller ndmnd.

Som kommunfullmaktiges ordforande vill jag frdga dig om du delar min uppfattning och kommer att agera i fraigan?

Diariefor garna detta mail.

Hélsningar.

Mats Palm (S)

Skickat frdn min Xperia-smartphone frén Sony

Arende 3



Arende 5

SAMMANTRADESPROTOKOLL

"{; HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 11
q ﬁ? KOMMUNSTYRELSEN 2019-02-18
KS § 26 DNR KS 42/2019

Regler for beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium for
mandatperioden 2019-2022

Sammanfattning

Under mandatperioden 2015-2018 inrédttades kommunstyrelsens arbetsutskott.

Syftet var att sdkerstélla att bredning av drenden till kommunstyrelsen dven inkluderade
oppositionen. Beslutet giller f6r mandatperioden 2015-2018 och upphor per automatik vid
arsskiftet 2018/2019. Foér mandatperioden 2019-2022 bestdr kommunstyrelsens presidium av
tre ledamoter; ordférande, forste vice ordforande och andre vice ordférande. Ordlférande och
forste vice ordforande representerar majoriteten. Andre vice ordférande representerar
oppositionen. Enligt kommunallagen 6 kap § 37 kan kommunstyrelsen uppdra at ett
presidium att fatta beslut a ndmndens vdgnar, [ kommentarerna till 6 kap § 37, kan utldsas att
det inte finns nagra regler om hur ett presidium fattar sina beslut varfor det ofta finns skl [or
fullmiktige att besluta om beslutsférhetsregler. I avsaknaden av sddana regler far som
generell princip antas att ordforanden har utslagsrost vid lika rostetal. Kommunstyrelsen har
20190121 faststalit delegeringsordning for kommunstyrelsen. I delegeringsordningen finns
delegation till kommunstyrelsen att fatta beslut a styrelsens végnar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-01-28
Bilaga 1: Beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststilla besluts(orhet (or
kommunstyrelsens presidium enligt f6ljande;
e Da kommunstyrelsens presidium ska fatta beslut a styrelsens védgnar géller
beslutsforhet enligt nedan;
- Kommunstyrelsens presidium ar beslutsfér da minst tva ledamoter 4r ndrvarande.
- Vid lika rostetal har ordféranderdst utstagsrost.
- Presidiets beslutssammantrade ska protokollforas.

Beslutsgang

Ordféranden frégar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium faststills enligt foljande
- Kommunstyrelsens presidium dr beslutsfor da minst tva ledamoéter édr narvarande.
- Vid lika rostetal har ordféranderdst utslagsrost.
- Presidiets beslutssammantrade ska protokollféras.

Expedicras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

GA |

Utdragsbestyrkande

& |
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Arende 5

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéinsteskrivelse
FORVALTNING 2019-01-28

Niels Bredberg DNR KS 42/2019 150

Sid 1 av 3

Regler for beslutsférhet for kommunstyrelsens presidium for
mandatperioden 2019-2022

Sammanfattning

Under mandatperioden 2015-2018 inrdttades kommunstyrelsens arbetsutskott.

Syftet var att sékerstilla att bredning av drenden till kommunstyrelsen dven inkluderade
oppositionen. Beslutet géller for mandatperioden 2015-2018 och upphdr per automatik vid
arsskiftet 2018/2019. For mandatperioden 2019-2022 bestar kommunstyrelsens presidium
av tre ledaméter; ordforande, forste vice ordforande och andre vice ordforande.
Ordforande och forste vice ordforande representerar majoriteten. Andre vice ordférande
representerar oppositionen.

Enligt kommunallagen 6 kap § 37 kan kommunstyrelsen uppdra at ett presidium att fatta
beslut & nimndens vignar. | kommentarerna till 6 kap § 37, kan utldsas att det inte finns
nagra regler om hur ett presidium fattar sina beslut varfor det ofta finns skil for fullméktige
att besluta om beslutsforhetsregler. I avsaknaden av sddana regler far som generell princip
antas att ordféranden har utslagsrost vid lika rostetal.

Kommunstyrelsen har 20190121 faststillt delegeringsordning for kommunstyrelsen. I
delegeringsordningen finns delegation till kommunstyrelsen att fatta beslut & styrelsens
vagnar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-01-28

Bilaga 1: Beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststilla beslutsforhet for
kommunstyrelsens presidium enligt foljande;

Da kommunstyrelsens presidium ska fatta beslut 4 styrelsens vagnar géller beslutsforhet
enligt nedan;
1. Kommunstyrelsens presidium &r beslutsfor dd minst tva ledamoter ar ndrvarande.
2. Vid lika rostetal har ordforanderdst utslagsrost.
3. Presidiets beslutssammantridde ska protokollforas.

Niels Bredberg
Kommunchef

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Administrations- och kommunikationsenheten

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
g @ FORVALTNING 2019-01-28
Niels Bredberg DNR KS 42/2019 150

Sid2av3

Bakgrund

Bestammelser for kommunstyrelsens ordforande, kommunstyrelsens 1. Vice ordférande
och 2. Vice ordforande kan utldsas i reglemente om arvoden, erséttningar och bestimmelser
for fortroendevalda i Herrljunga kommun.

Bland annat finns angivet ersittare for ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande 1 kommunstyrelsen.

Kommunfullméiktige beslut 2018-12-03

Kommunfullméktige har i beslut § 162/2018-12-03, f6r mandatperioden 2019-2022 &dven
utsett Elin Alavik (L) till erséttare for Kommunstyrelsens 2. Vice ordférande.

Det innebér att vid presidiesammantrédden och vid 2. Vice ordférandes franvaro intrdder av
Kommunfullmiktige utsedd ersittare.

For kommunstyrelsens presidium géller avseende ersdttare foljande:

Franvarande Ersittare

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice
ordforande

Kommunstyrelsens andre vice ordforande Av kommunfullmiktige utsedd
ersattare.

Ekonomisk bedémning
Regler for beslutsforhet medfor inte ndgra ekonomiska konsekvenser

Juridisk beddémning
I enlighet med nya kommunallagen och faststillda reglementen.

Samverkan
Samverkan ir inte erforderlig.

Motivering av forslag till beslut

Utifran att kommunstyrelsen kan delegera grupper av drenden eller enskilda drenden till
kommunstyrelsens presidium dr det erforderligt att kommunfullméktige faststéller
beslutsforheten i kommunstyrelsens presidium.



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-28
Niels Bredberg DNR KS 42/2019 150

Sid3av3

Bilaga 1
Beslutsforhet for kommunstyrelsens presidium

Da kommunstyrelsens presidium ska fatta beslut a styrelsens védgnar géller beslutsforhet
enligt nedan;

1. Kommunstyrelsens presidium dr beslutsfor da minst tvd ledaméter dr nérvarande.
2. Vid lika rostetal har ordforanderdst utslagsrost.
3. Presidiets beslutssammantrade ska protokollforas.



Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2
Kommunrevisionen 2019-01-10

§1
Val av justeringsman
Gote Olsson utses till justeringsman.

§2
Val av lekmannarevisorer
Revisorerna beslutar foresla kommunfullméktige besluta utse foljande lekmannarevisorer och erséttare i

kommunens heldgda aktiebolag for tiden 2019-2022.

Ordinarie Ersittare
Nossan Forvaltningsaktiebolag  Jonny Gustafsson & Ann Melander Goéte Olsson.
Herrljunga Elektriska AB Lars-Erik Wessbo & Ann Melander Jonny Gustafsson
Herrljunga Elkraft AB Lars-Erik Wessbo & Ann Melander Jonny Gustafsson
Herrljunga Vatten AB Lars-Erik Wessbo & Ann Melander Jonny Gustafsson
Herrljungabostider AB Roland Oscarsson & Gote Olsson Jonny Gustafsson

§3
Val av revisorer
Revisorerna beslutar féresla kommunfullmiktige besluta utse foljande revisorer och ersittare i stiftelser

och fonder for tiden 2019-2022:

Ordinarie Ersittare
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler Roland Oscarsson & Géte Olsson. Jonny Gustafsson.
Samfond 1,2,3 Gote Olsson
Dagny och Herbert Carlssons minnesfond Gote Olsson
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

//
o
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Arende 14
Motion. 2019-02-13

Var kommun behover utvecklas, vi behdver bli fler kommuninnevanare.
Detta ldser vi i snart sagt varenda skrift frdn var kommunledning, speciellt den politiska.

Det finns givetvis flera horisonter pa ett sadant stillningstagande.

Men menar man allvar, dd méste man i alla fall starta med de projekt som tycks ha kortast
startstricka, och ldgst etableringskostnad. Att behovet ocksa &r véldigt patagligt stor inte det
uppléagget alls.

Mitt emellan Ljung och Annelund, i Mérlanda, ligger Tornvégen.

Med 100 meter till idrottsplatsen och 300 meter till Mérlanda skola.

Elljusspér tvérs 6ver gatan, cykelbana genom hela samhéllet och naturen direkt inpé knuten.
ALL nddvéndig infrastruktur ligger under asfalten och ar klar att bara koppla in sig pa.
Efterfragan pa bostidder i omradet &r stor och inget stér tomt.

De cirka 6 till 8 tomter som ligger pa gatans norra slinga &r idag obebyggda, en lucka i den
ovriga bebyggelsen.

Att inte utnyttja ett s& gott ldge, med direkt nérhet till skola, arbetsplatser, butiker och natur &r
en direkt brist.

Menar kommunens ledning allvar med att vi ska vixa, d4 maste detta omrade vara fokus ETT.
Kommunens andra storsta samhélle behover vara en del i att bygga langsiktig livskraft och en
langsiktigt hallbart kund och elevunderlag.

Vi yrkar att:
Ge Bygg och Miljéndmnden i uppdrag att skyndsamt och prioriterat ta fram de olika underlag
som kravs f6r en omedelbar byggstart pa Tornvégen.

Socialdemokraterna i Herrljunga.
Mats Palm

SO~ L,
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Arende 15
Motion. 2019-02-20

Herrljunga kommun &r 1 sig sjdlv kommunens stérsta arbetsgivare.

Virt identifierade behov av nyrekrytering inom flera verksamhetsomraden &r for de
overskadliga kommande aren i det ndrmaste omaéttligt.

Trender inom utbildningsomradet, och attityder till arbetsmarknaden, stddjer inte vart behov
av nyrekrytering. Vi brottas dagligen med savél “fasta” vakanser, som vakanser inom vara
grupper av nodvéndiga vikarier.

Detta problem delar vi med i1 det ndrmaste alla kommuner i Sverige.

Ett sétt att 6ppna dorrar {or att {4 en inblick i vara verksamheter &r i samverkan med
Arbetsférmedlingen. Stod dérifran finns att f4, om vi som kommun stéller upp med
handledning inom vara bristyrken.

Inskrivna pé arbetsformedlingen kan da beredas ett ars praktik hos oss inom vara olika
verksamheter, samtidigt som personen pa t.ex. KomVux ldser upp nédvindiga betyg.

[ en vil fungerande verksamhet genererar da detta bade en ung arbetssékande med nya
kunskaper och referenser till sitt CV, eller en ung person som hittat vigar och méjligheter in i
vara verksamheter.

Nér handledning och introduktion fungerar vil, 6kar mdojligheten att den introducerade hittar
inblick 1 och intresse for att ta anstéllning inom var organisation.

Véardyrkena kommer att efterfraga ett mycket stort antal nyrekryteringar och detta kan vara en
vig vl vird att prova.

( https://www.vgregion.se/jobba-i-vgr/ung-i-arbetslivet/Introduktion-i-arbetslivet/tidigare-via-
medarbetare-berattar/ )

Vi yrkar att:

Herrljunga kommun utreder mdjligheterna att i samverkan med andra aktorer fé igang en
lokal motsvarighet till VG-regionens ViA ett Herrljunga introduktion i Arbetslivet.

Mats Palm (S) A f‘ V4

Anette Rundstréom (S)
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Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 1(8)
864000-0892

Forvaltningsberiattelse

Styrelsen foér Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler, 864000-0892, med sate i Herrljunga Kommun, far
harmed avge arsredovisning fér rakenskapsaret 2018.

Verksamheten
Allmdnt om verksamheten

Stiftelsens andamal &r att inom Herrljunga Kommun tillgodese hantverks och industrins behov av
arbetslokaler.

Styrelsen som utsetts av Herrljunga Kommun &r vald fér perioden 2015-2018 och har féljande
sammanséttning. Ordférande Bengt Ottosson. Ovriga ledaméter Andreas Falk, Mikael Kallstrom, Alf
Sanfridsson och Ronny Andreasson.

Revisorer valda av Herrljunga Kommun &r Roland Oscarsson och Erik Nilstad. Bitrade vid revisionen
har lamnats av godké&nde revisorn Anders Bergman.

Stiftelsen forvaltar 21 fastigheter for ett sammanlagt bokfért varde av 166 103 tkr.

Visentliga hdndelser under rdkenskapsaret
Nybyggnationer har under 2018 genomférts pa fastigheterna Herrljunga Herrljunga 31:1 och Herrljunge

Ljung 1:17. Dessa &r inte fardigstallda 2018-12-31. Fastigheten Herrljunga Olltorp 1:16 har férvarvats
under 2018 och efter forvarvet har det genomférts ombyggnationer.

Flerarsoversikt Belopp i kr

2018 2017 2016 2015
Nettoomsattning 14 725 160 12 811 214 11313 122 10 876 272
Resultat efter finansiella poster 1694 472 845 094 1232025 401 137
Soliditet, % 5 5 4 5

Férandringar i eget kapital

Grund- Reserv- Balanserat Arets
fond fond resultat resultat
Vid arets bérjan 500 000 100 000 5946 634 641 435
Omféring av foreg ars vinst 641 435 -641 435
Arets resultat 1018 427
Vid arets slut 500 000 100 000 6 588 069 1018 427
Resultatdisposition

Belopp i kr

Styrelsen féreslar att fritt eget kapital, kronor 7 606 496, disponeras enligt foljande:
Balanseras i ny rékning 7 606 496
Summa 7 606 496

Vad betraffar resultat och stallning i évrigt, hénvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med
- tillhérande noter.

<
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Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 2(8)
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31

Roérelseintékter, lagerféréndring m.m.

Nettoomsattning 14 725 160 12 811 214
Ovriga rérelseintakter , 10 002
Summa rérelseintikter, lagerféréandring m.m. 14 725 160 12 821216
Rérelsekostnader

Ovriga externa kostnader 2 -3 378 619 -3 520 982
Personalkostnader -187 029 -200 162
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -9 206 162 -7 822 315
Summa rorelsekostnader -12771 810 -11 543 459
Roérelseresultat 1953 350 1277 757
Finansiella poster

Ranteintakter 10 185 116 492
Rantekostnader -269 063 -549 155
Summa finansiella poster -258 878 -432 663
Resultat efter finansiella poster 1694 472 845 094
Bokslutsdispositioner

Férandring av periodiseringsfonder -400 000 -120 000
Summa bokslutsdispositioner -400 000 -120 000
Resultat fore skatt 1294 472 725 094
Skatter

Skatt pa arets resultat -276 045 -83 659
Arets resultat 1018 427 641 435
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Balansrdkning
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 34,6 165 127 666 157 052 776
Inventarier och installationer 5 975 169 1234 900
Summa materiella anlaggningstillgangar 166 102 835 158 287 676
Summa anldggningstillgangar 166 102 835 158 287 676
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 10 185 -
Ovriga fordringar 1712 543 3878 709
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 78 170 147 231
Summa kortfristiga fordringar 1800 898 4 025 940
Kassa och bank
Kassa och bank 9017 3 055 826
Summa kassa och bank 9017 3 055 826
Summa omsittningstillgangar 1809 915 7 081766
SUMMA TILLGANGAR 167 812 750 165 369 442
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Balansrdkning

Belopp i kr 2018-12-31 2017-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Grundfond 500 000 500 000

Reservfond 100 000 100 000

Summa bundet eget kapital 600 000 600 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 6 588 069 5946 634

Arets resultat 1018 427 641 435

Summa fritt eget kapital 7 606 486 6 588 069

Summa eget kapital 8 206 496 7 188 069

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 620 000 220 000

Summa obeskattade reserver 620 000 220 000

Langfristiga skulder

Checkrakningskredit 1145725 -

Ovriga skulder till kreditinstitut 102 300 000 69 600 000

Summa langfristiga skulder 103 445 725 69 600 000

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 492 660 988 669

Skatteskulder 313 009 169 046

Ovriga skulder 54 083 078 86 742 940

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 751 782 460 718

Summa kortfristiga skulder 55 640 529 88 361 373
- SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 167 912 750 165 369 442
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
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Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Avskrivningsprinciper for anldaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréknad nyttjandeperiod.

Fdljande avskrivningstider tillampas:

Anlaggningstillgangar Ar
Immateriella anlaggningstillgangar:
Materiella anlaggningstillgangar:
-Byggnader 25.33
-Markanlaggningar 20
-Inventarier och installationer 10-15
Definition av nyckeltal
Nettoomséttning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intaktskorrigeringar.
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fére extraordinara intékter och kostnader.
Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (22 %) i férhallande till
balansomslutningen.
Not 2 Ovriga rérelsekostnader
2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31
Taxebundna kostnader 1083 325 999 973
Reparation o underhall 695 019 1051 922
Fastighetsskatt 413 577 358 465
Férsakringar 325 058 342 534
Ovrigt 861 641 768 088
, Summa 3 378 620 3 520 982
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Not 3 Byggnader och mark

2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 221 337 390 176 466 221
-Nyanskaffningar 9748 033 44 871 169
231 085423 221 337 390
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan -67 615 306 -60 202 006
-Arets avskrivning enligt plan -8 735 401 -7 413 300
-76 350 707 -67 615 306
Redovisat virde vid arets slut 154 734 716 153 722 084
Not 4 Markanldggningar
2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 4493 473 1483 985
-Nyanskaffningar 441 342 3 009 488
4 934 815 4 493 473
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan -1 162 782 -1 003 764
-Arets avskrivning enligt plan -211 029 -159 018
-1 373 811 -1 162 782
Redovisat varde vid arets slut 3 561 004 3 330 691
Not § Inventarier och installationer
2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 6 179 157 6 003 247
-Nyanskaffningar 175 910
Vid arets slut 6179 157 6179 157
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -4 944 257 -4 694 260
-Arets avskrivning anskaffningsvarden -259 731 -249 997
Vid éarets slut -5 203 988 -4 944 257
Redovisat vérde vid arets slut 975 169 1234 900
Not 6 Pagaende nyanlidggningar
materiella anldggningstillgangar
2018-12-31 2017-12-31
Investeringar 6 831 946 -
_Redovisat vdrde vid arets slut 6 831 946 -
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Not 7 Periodiseringsfonder
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2018-12-31 2017-12-31
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2016 100 000 100 000
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2017 120 000 120 000
Periodiseringsfond, avsatt vid beskattningsar 2018 400 000 -
620 000 220 000
Av periodiseringsfonder utgér 136 400 (48 400) uppskjuten skatt.
Not 8 Checkrakningskredit
2018-12-31 2017-12-31
Beviljad kreditlimit 2 250 000 2 250 000
Outnyttjad del -1 104 275 -2 250 000
Utnyttjat kreditbelopp 1145725 -
Not 9 Ovriga skulder till kreditinstitut
2018-12-31 2017-12-31
Belopp varmed skuldposten férvantas betalas
efter mer &n fem ar efter balansdagen 10 200 000 -
10 200 000 -
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Underskrifter
Herrljunga 2019-01-23

; /%, 7 [ prrer //%/ %;’_-—-—-—-_—"

Ben ttosson Mikael Kallstrém
Styrelseordférande

Sanfridsson Andreas Falk

(/?Ow f
RonnyAndr%ssen ‘s

v

Var reyisionsbié? ttelse har lamnats 201942468

éff %/4//4‘2%/(_

Roland Oscarsson & Erik Nilstad

Anders ergman
Godkand revisor—
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Revisionsberiittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler
Org.nr 864000-0892

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Herrljunga
Industrilokaler for rikenskapsaret 2018,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréatiats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden rittvisande bild av
stiftelsens finansiella stéllning per den 2018-12-31 och av dess finansiella
resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ar forenlig
med Arsredovisningens Gvriga delar.

Grund fir uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhdllande till
stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i avrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den
ger en réttvisande bild enligt Arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar #ven for
den interna kontroll som den bedomer r nddvindig for att uppritta en
Arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av
stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér s ar
tillampligt, om forhallanden som kan pverka formdgan att fortsétta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten,

Revisorns ansvar
WVira mél &r att uppnd en rimlig prad av sikerhet om huruvida arsredovisningen
som helhet inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberéttelse som

héller vara uttalanden, Rimlig sikerhet dr en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa o ligh eller mi

utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifrin dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som #r tillriickliga och dndamélsenliga for att utgéra
en grund for vira uttalanden, Risken for att inte uppticka en viisentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter r hogre &n for en visentlig felaktighet
som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
Asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstdelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har
betydelse for véar revision for att utforma granskningsétgérder som ar lampliga
med hinsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

- utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande
upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anviinder antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av rsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om stiftelsens forméaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, méste vi i
revisionsberittelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisiingen om den visentliga oséikerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véra
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhillanden gora att en
stiftelse inte lingre kan fortsdtta verksamheten,

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisni daribland uppl rna, och om Arsredovisningen fterger
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de underliggande transaktionerna och hiandelserna pé ett sétt som ger en
réttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Vi miste ocksé informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Uttver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens forvaltning for Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler for
rikenskapséret 2018,

Enligt var uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat 1 strid med
stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittel Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har 1 dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat 4r tillriickliza och
andamélsenliga som grund fér virt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltni
stiftelseforordnandet.

gen enligt stiftelselagen och

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande, dr
att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot i ndgot visentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for
entledigande, eller

- p nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseftrordnandet
eller drsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillko de granskningsatgirder som uifors baseras pa
var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det
innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och
farhallanden som #r vsentliga for verksamheten och dér avsteg och
avertridelser skulle ha sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gr
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och andra
n som #r relevanta for vart uttalande.

LAkt

Erik Nilstad
Revisor

n 5 februari 2019

“Anders Bergman
Auktoriserad revisor,

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler, Org.nr 864000-0892
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Styrelsen i
Stiftelsen Herrljunga
Industrilokaler

STIFTELSEN HERRLJUNGA INDUSTRILOKALER

Med anledning av vart uppdrag har vi medverkat vid genomgéng av arsredovisningen
for Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler avseende verksamhetséret 2018.

Vi har tagit del av rikenskapshandlingar, bokslut med forvaltnings-
berittelse samt styrelsens protokoll.

For fastigheterna Olltorp 1:18, Olltorp 1:21, Stenunga 7:6, Hammaren 1, Herrljunga
26:1, Ljung 2:57 Kryddhuset, Remmene-Tokatorp 1:18, Sleipner 20, Herrljunga
Littorp 1:30, Herrljunga Olltorp 1:17, Herrljunga Timotejen 14, Herrljunga Cider,
Vreta 18:2 kontor, Herrljunga Olltorp 1:23, Herrljunga Olltorp1:16 och BEMA
Herrljunga 31:1 finns sérskilda hyrképsavtal. Inneborden av dessa avtal ér att
hyresgésten dger forvirva fastigheten under kontraktstiden till ett pris som motsvarar
laneskulden 1 fastigheten.

Samtliga fastigheter dr fullvardeforsdkrade i Lansforsdkringar.

Efter finansiella intdkter och kostnader, bokslutsdispositioner och skatt redovisar
verksamhetséret ett verskott med 1 018 427 kronor. Som enligt styrelsens forslag
overfors 1 ny rdkning att sammanléggas till ett balanserat resultat under

fritt eget kapital pa 7 606 496 kronor. Summa eget kapital &r 8 206 496 kr.

Nybyggnationer pagar av fastigheterna Herrljunga 31:1 och Herrljunga Ljung 1:17.
Investeringarna uppgar till 6 831 946 och var inte fardigstéllda vid rakenskaps-
arets utgang.

Stiftelsen redovisar en vinst pd 1 018 427 kr en 6kning med 376 992 kr sedan
foregéende ar som till stor del beror pa laga kapitalkostnader.
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Soliditeten dvs. det egna kapitalet och obeskattade reserver i forhéllande till
balansomslutningen uppgér till 5 %. Oftrindrat sedan foregaende ar.

I samband med genomgéng av arsredovisningen har avstimning

gjorts av balanserade tillgdngs- och skuldposter. Stickprovmaéssig
granskning av verifikationerna har utforts. Dessutom har en 6versiktlig
granskning gjorts av hyreskontrakten.

P
Herrlj;ng? den 5 februari 2019

Ll bd

Erik Nilstad
Revisor

Revisor



‘: w HERRLJUNGA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN

Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sld 10

2019-02-18

KS § 25 DNR KS 21/2019
Verksamhetsberiattelse 2019 for kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ett évergripande ansvar for omvirldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet. Kommunstyrelsen redovisar vid érets slut en vinst pa 2
258 tkr. Utfallet summeras till 33 152 tkr mot en budgel pa 35 410 tkr. Overskottel om 2
258 tkr beror framst pa ej nyttjade utvecklingsmedel samt minskade kostnader som uppstatt
under ckonomienheten,

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2018-02-01.
Arsbokslut kommunstyrelsen 2018-12-31

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Arsbokslutet godkanns och limnas till kommunfullméktige.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arsbokslutet godkinns och limnas till kommunfullmaktige (bilaga 1, KS § 25/2018-
02-18).

For kiinnedom till: Kommun fullmiktige, Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

& la |
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-02-01
Jenny Nyberg DNR KS 21/2019 942

Sidlavl

Verksamhetsberattelse 2018 for kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for omvérldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet. Kommunstyrelsen redovisar vid arets slut en vinst pa
2 258 tkr. Utfallet summeras till 33 152 tkr mot en budget pé& 35 410 tkr. Overskottet om 2
258 tkr beror framst pa ej nyttjade utvecklingsmedel samt minskade kostnader som uppstatt
under ekonomienheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-02-01.
181231 Arshokslut KS.

Forslag till beslut
Arsbokslutet godkanns och ldmnas till kommunfullméktige.

Jenny Nyberg
Personalcontroller

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom Ekonomiavdelningen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for omvarldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet. Kommunstyrelsen redovisar vid arets slut en vinst pa

2 258 tkr. Utfallet summeras till 33 152 tkr mot en budget péa 35 410 tkr. Overskottet om 2 258
tkr beror framst pa ej nyttjade utvecklingsmedel samt minskade kostnader som uppstatt under
ekonomienheten.
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Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning med uppdrag att
overgripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller
Overgripande forutsattningar for planeringen och uppfoljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter samt
bereder kommunfullméktiges arenden.

Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar for omvarldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen fér den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av 6vergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt
ansvar for den kommunovergripande uppfoljningen under aret och i bokslut.

Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella 4dgardialoger och informella méten med
berdrda bolagspresidier, agardirektiv m.m.

Gemensamma servicenamnder

Tva gemensamma servicenamnder inrattades 1 januari 2015 mellan Herrljunga kommun och
Vargarda kommun. En servicenamnd bestar av verksamheterna ekonomi och personal och har
Vargarda kommun som huvudman. Den andra bestar av verksamheterna IT, véxel och telefoni
och har Herrljunga som huvudman. 2019 ar femte aret med den nya ansvarsfordelningen.
Omorganisationen har genomforts pa ett tillfredsstallande vis. Fortfarande finns vissa
forbattringsbehov.

Krisledningsnamnd

I kommunen ska finnas en namnd for att fullgdra uppgifter under extra ordindra handelser samt
de 6vriga uppgifter som regleras i lagen om extraordinédra handelser i fredstid hos kommuner och
landsting. Namnden trader i funktion férst i samband med extraordindr hédndelse och ligger under
kommunledningens ansvar.
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunledning
Verksamhet kommunledning har en 6vergripande roll att leda och styra kommunens verksamhet

mot uppsatta mal.

Kommunledning ansvarar for sdkerhetsarbete och samordning genomfdrs i kommunen.
Kommunledning ansvarar ocksa for samarbetet med myndigheten for samhallsskydd och
beredskap.

Kommunledning ansvarar for naringslivsutveckling som sker genom ett samarbete med Fokus
Herrljunga. Under kommunledning bedrivs det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet samt
den Oversiktliga samhéllsplaneringen.

Kommunledningens verksamhet har under aret framforallt riktats till att leda och samordna
forvaltningarnas gemensamma ansvarsomraden och bista i de fortroendevaldas kollektiva
berednings- och beslutsprocesser.

Handelser under aret har bland andra varit forsaljning av Herrljunga Hotell, genomford genom
aktieoverlatelse, utbyggnad av industrilokaler. | forvaltningssamverkan genomfordes
framtagande av Lokalresursplaneringen i ett tio-arsperspektiv, att utgéra underlag for
investeringsbudget. Flerbostadshuset Styrbjorn fardigstalldes med inflyttning.

Oversiktlig planering
Den oversiktliga samhalisplaneringen har genomférts under ansvar Samhallsutvecklare.

Planeringsarbete har genomforts tillsammans med olika organisationer och myndigheter avseende
forandringar och kvalitetsforbattringar for infrastruktur och kollektivtrafik. Samordningen av
planutveckling har genomforts genom Plankommittén. Inom Horsbyomradet pagar
husbyggnationer och foérséljning av tomter pagar. Detaljplaner har antagits under aret och flera
planer har paborjats. Plan for ladd-infrastruktur har antagits. Atgéardsvalsstudie for
Alvsborgsbanan och projekt Vastra Stambanan, fyrsparsbehovet Goteborg-Alingsas ar paborjat.

Arbete med att ta fram en VA-plan har genomforts i samarbete med Herrljunga vatten. Planen
kommer att vara klar for beslut under 2019. Ataganden enligt de regionala miljomalen har
bearbetats och beslutats. GIS-data har bearbetats och lagts in i en ny databas for att i framtiden
kunna gora Oversiktsplanen helt digital.

Folkhélsa
Med inriktning Utvecklingsplan Véxtkraft 10 000 och antagna folkhalsomal har tre malomraden

faststallts; Barn och unga - Andelen invanare som kanner sig trygga ska oOka -
Jamstalldhet/Integration.

Utifran de angivna malomradena har foljande insatser genomforts;

Medborgarlofte har tecknats med polisen i syfte att tidigt identifiera riskfaktorer for barn och unga
med genomforda trygghetsvandringar, vuxenvandringar och nattkoll
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Temadag for &ldre och personer med funktionsnedséttning.

Aktiv fritid — 1 samverkan med fritidsavdelningen mdjliggjort for spontanidrott riktat till
framforallt barn och unga.

Ljungmoseloppet dar malet ar att stimulera Herrljungaborna att delta i loppet, umgas med
varandra infor, under och efter loppet.

Viktiga veckan; forelasningar med rubriken manskliga rattigheter.

Inom familjecentralens uppdrag har arbetet inriktats mot psykisk ohélsa och hur man agerar och
beter sig i kontakten med elever med psykisk ohalsa, elever i ar 8 far regelbunden utbildning och
medvetenhet om psykiskt maende och suicid samt utveckla kunskaper om utvecklingsrelaterade
funktionsvariationer i dess bredaste form, sasom ADHD, Tourettes syndrom, Aspergers syndrom,
autism.

Trygghetsdagar har genomforts i ak 5 och 8. Samverkan inom Social-Skola-Polis-Fritid (SSPF)
har intensifierats. Sarskilda preventiva insatser avseende droganvéandning riktade till barn och
unga har genomforts samt sarskilda insatser avseende kompetensutveckling inom Elevhélsan och
Socialforvaltningen.

Det lokala Jamstalldhetsnatverket arbetar utifran antagen handlingsplan for att sakerstalla en saker
och jamlik service till alla invanare samt att genusperspektiv ska pragla beslut for medborgarna.

Besoksnaring
Inom besoksnaringslivsutveckling fortjanar féljande insatser att lyftas fram;

e BesoOksbroschyr for 2018-2019, fungerar bra och &r uppskattad.

e Arbetat kontinuerligt upplagg pa turistsidan pa webben.

e Startat natverk med fokus pa mat och kulturarv.

e Vidare har det arbetats med att marknadsfora Herrljunga kommun tillsammans med 6vriga
kommuner i Borasregionen i olika kanaler.

e Oversikt av hemsida for besoksnaringen paborjades under slutet av hosten, d& Turistradet
Vastsverige har lagt om webbsidan och arbetet med denna kommer att fortsdtta under
2018.

e Uppstart av Info-points.

e Samarbetat med Crea Diem bokcafé med turistinformation.

Administration och kommunikationsenheten
Enheten har det strategiska uppdraget kring utveckling av kommunikation, medborgardialog och

demokratiprocesser samt ansvarar for centralarkivet och 6vergripande arkivfragor.

Pa overgripande niva har avdelningen under aret genomfort riksdags-, kommunal- och
landstingsvalet tillsammans med valndmnden. Tillsammans med Vargarda kommun har det
gemensamma “Projekt informationssakerhet” avslutats och ett informationssakerhetsrad har
inréttats.
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Hemsidan har utvecklats for att 6ka tillgangligheten och anvandarvénligheten. Med anledning av
bland annat upprustning av det civila férsvaret, krishantering och sakerhetssamordning har
samarbetet med raddningstjansten och Lénsstyrelsen férdjupats. Under aret har
kriskommunikationsarbetet prioriterats med anledning av detta och sommarens brénder.

Avdelningen har Overtagit driftansvaret for foreningsarkivet och paborjat arbetet med att
digitalisera arkivforteckningen.

Flertalet interna utbildningar har genomforts for att forbattra och utoka organisationens kunskaper
inom kommunikation, webb och service.

Demokratiberedningens arenden och forslag har behandlats i kommunfullmaktige.

Samtliga styrdokument har setts 6ver for att vara uppdaterade och aktuella infor och under den
nya mandatperioden.

Servicenamnd IT/Vaxel/Telefoni
Servicendmnden 1T/Vaxel/Telefoni inrattades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter

finns reglerat i reglementet som antogs av kommunfullméktige den 17 juni 2014. Ndmnden ska
skapa forutsattningar for en fordjupad demokrati och forbattrad medborgarservice genom att 6ka
anvandarvanligheten for kommunala I1T/Véxel- och telefonitjanster. Ndmnden ska vara en
gemensam resurs for att stddja verksamhetsutveckling med hjalp av IT i samtliga
verksamhetsomraden i de bada kommunerna. Namnden ska svara for att den tekniska IT-
sakerhetsnivan ar ratt. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk och saker hantering av
IT/Vaxel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjanster samt
av verksamheterna kravstéllda tjanster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun &r huvudman och den gemensamma namnden ingar i dess organisation.

Under 2018 har ett nytt tradlost datanatverk (Wifi) inréttats inom skolan for att mojliggéra for
digitaliseringen inom kommunen samt en upphandling av ny IT infrastruktur for genomférande
under 2019.

Informationsséakerhetsprojektet som har pagatt under 2018 har nu slutforts och lamnats over till
forvaltning.

Ett effektiviseringsprojekt har bedrivits dar fokus ligger pa befintliga avtal totalt inom
kommunerna samt ett fortsatt arbete med att sdnka antalet storningar i det dagliga arbetet med ett
storre fokus pa forandringsarbetet.

Servicenamnd Ekonomi/Personal
Personalavdelningen och Ekonomiavdelningen dr organiserade i en med Herrljunga kommun

gemensam servicenamnd. Vargarda ar huvudman for denna namnd. Uppdraget for Ekonomi- och
Personalavdelningen &r att verka stodjande for chefer och verksamheterna. Ekonomiavdelningen
ansvarar for intern- och externredovisning samt att budget och ekonomiska uppféljningar, sasom
manadsrapporter och bokslut sammanstélls och éverlamnas for politiska beslut
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Under 2018 har ekonomiavdelningen fortsatt arbetet med att se 6ver processer och rutiner for att
kunna leverera god kvalitet och service i verksamheterna. Arbetet har ocksa handlat om att se 6ver
styrdokument kopplat till ekonomi, policy for verksamhets- och ekonomistyrning har reviderats
samt att ytterligare revideringar kommer att goras infér ny mandatperiod i borjan av 2019.
Ekonomiavdelningen har ocksa aktivt jobbat for att forandra det ekonomiska perspektivet hos
chefer i verksamheterna. Tydliggora det ekonomiska ansvaret genom att chefer aktivt satter delar
av sin egen budget samt att chefer sjalva tar en aktiv roll i uppf6ljningarna under aret.

I bérjan av 2018 genomfdrdes en utvardering av servicendmndernas verksamhet. Kfi,
kommunforskning 1 Vast, fick i uppdrag att utvdrdera och rapportera tillbaka till
kommunstyrelsen, de utvecklingsomraden som finns. Ett utvecklingsomrade som
forvaltningen arbetade vidare med under hosten 2018 och som dven fortsatter i borjan av 2019
ar fortydligande av uppdrag och roller i verksamheterna for att pa sa satt minska
forvantansgapet som finns inom vissa omraden.

Ytterligare omraden som ekonomiavdelningen arbetat och utvecklat under 2018 &r bland
annat: starta upp arbetet med uppfoljning av personalekonomi tillsammans med
personalavdelningen, se dver och forandra nyckeltalen i verksamheterna sa att de gar att
jamfora med anda kommuner, satsa pa mer utbildningsinsatser riktade till anvandare av
ekonomisystemet i organisationen, informationsinsatser i ledningsgrupper for att fa ner
kostnader for fakturapaminnelser och réantor (bluffakturor ska elimineras), implementera
informationssékerhetsarbetet i avdelningen, se 6ver och fordndra modellerna for internhandel
och internhyra, etc.

Personalavdelningen har tva huvudomraden — en HR-avdelning som ansvarar for
personalstrategiska fragor och ger stod i personaloperativa fragor och en Loneavdelning som
administrerar 16ner och arvoden till anstallda och fortroendevalda med flera. HR-avdelningen
ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik for den kommunala forvaltningen samt att
arbeta med arbetsmiljofragornas utveckling. HR-avdelningen ger stéd vid rekrytering,
rehabilitering, forhandlingar, arbetsrattsliga frdgor och samordnar bland annat
samverkansprocesserna och pensionsfragor.

Projekt "Sankt sjukfranvaro 2017-2019” har nu pagatt i tva ar. Utifran kartlaggningsarbete
och samverkansmoten 2017 togs inriktningsmal fram fér 2018 som innebar att forkovra
cheferna inom tidig rehab, tydligare process for tidig rehab, 6ka forstaelsen for kostnaderna
gallande sjukfranvaron samt 6ka samarbetet med Forsakringskassan och Narhélsan. For att na
dessa mal har projektet under hosten 2018 bl.a. erbjudit forelasning i att “se tidiga signaler i
stress”, startat upp samverkan med FOrsakringskassan Skaraborg och introducerat en
"sjukkostnadsmall” for berakning av faktisk sjukfranvarokostand.

Projekt "Heltid som norm 2017-2019” har under 2018 varit inriktad pa uppstart av planerat
pilotprojekt inom dldreomsorgen. Planen var att det skulle finans ett fardigforhandlat lokalt
kollektivavtal som skulle ligga till grund for pilotprojektet med start i oktober. Nagot
kollektivavtal har parterna inte lyckats teckna trots lang forberedelsetid i samverkan. Centrala
parter har gett ut nya tolkningar av det centrala avtalet vilket har medfort svarigheter med att
fa en gemensam linje i grunderna till heltidsgenomforandet i kommunen. | stallet for
kollektivavtal har parterna forhandlat lokala riktlinjer som ska ligga till grund for
pilotverksamheten som ar Hemtjénst Ljug och Hemgarden omvardnad.
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| pilotprojektet blir anstéllningen heltid med maéjlighet att utifran verksamhetens behov soka
och fa tjanstledighet del av tjanst. Respektive chef bedomer behov och mojlighet till
tjanstledighet. Grunden ska vara halsosamma scheman dar arbetspass ska fordelas jamt over
tid, arbetspass ska vara maximalt 8,5 timmar langa och det ska inte finnas nagra krav pa
delade turer. Den utdkade sysselséttningen ska hanteras genom s Kk resurspass vilket innebar
att medarbetaren &r tillganglig for bokning av bemanningsenheten vid egen eller annan enhet.
For arbete vid annan enhet ska introduktion och, vid behov, bredvidgang planeras in.

Da Personalavdelningen utifran nya budgetforutsattningar 2019 gor en anpassning av 1,00
HR-tjanst (projektledartjanst for projekt heltid) kommer nu stédet i heltidsprojektet 6verga i
ett operativt processtod inriktat pa bemanningsplanering och schemaldggning. Strategiskt
planeringsarbete och heltidsgenomférande for Gvriga verksamhetsomraden ligger
fortsattningsvis pa verksamheterna sjalva. HR-enheten stottar med fradgor som ror
avtalsfragor.

HR-enheten har under 2018 genomfort tolv utbildningsmoduler for nya chefer samt har flera
utbildningsinsatser gjorts for medverkande chefer i sjukfranvaroprojektet inriktat mot halsa
och arbetsmiljo.
Under hosten genomfordes den aterkommande kommungvergripande
medarbetarenkatsundersokningen for tredje gangen. Arbete med arbetsplatsernas och
forvaltningarnas handlingsplaner utifran resultat pagick under varen 2018.

| september 2017 pabdrjades arbetet med 2018 ars lonedversyn. Lonedversynen blev helt klar
i oktober 2018 p g a ett sent centralt lararavtal.

Framtid

Kommunledning
Inflyttning till kommunen ska 6ka, bland annat genom att skapa basta méjliga foretagarklimat i

kommunen i samarbete mellan féretagarna samt Focus Herrljunga. Kvaliteten inom férskola/skola
ska fortsétta locka familjer att flytta till Herrljunga.

Den nyligen antagna Oversiktsplanen med fordjupad 6versiktsplan for Herrljunga tatort, ger
kvalitetssakrade forutsattningar for framtida fysisk planering med fler detaljplaner for
bostadsbyggande och verksamheter. Planering och genomforande av bostadsbyggande maste 6ka,
med syfte att langsiktigt skapa forutsattningar for tillrackligt antal bostader per ar.

Befolkningsokningen kréver gemensam planering av 6kad kapacitet for forskolor och skolor.
Stora insatser behdvs inom integrationsarbetet och skapa boendemdjligheter for nyinflyttade.

Samhéllsutvecklingen forutsatter battre standard avseende infrastrukturen i kommunen, sarskilt
pé vara huvudtrafikleder. Jarnvagsknuten Herrljunga med Vistra Stambanan och Alvshborgsbanan
har hog utvecklingspotential, vilket kommer att krdva fortsatta sérskilda insatser.

Vision 2020 &r utvarderad. Vision 3.5 — "Herrljunga pa Sparet”, ska arbetas fram.
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Centrumupplevelsen i Herrljunga Centralort behdver forbattras. Stationshuset med omgivningar
har forutsattningar att kunna bli ett mer levande centrum samt att affarsgatorna behéver lyftas
avseende attraktivitet.

Den artificiella intelligensen utvecklas i snabb takt. Digitaliseringen ska forbattra service och stod
I beslutsfunktioner. Fordjupat arbete behdver genomforas avseende informationssakerhetsarbete.

Utvardering av samarbetet mellan Herrljunga/Vargarda ar genomford och skapar god grund for
fortsatt utveckling av samarbetet.

Med bakgrund i den allmanna samhéllsutvecklingen kraver trygghetsarbetet nya insatser med
syfte att forbattra den totala sdkerheten och tryggheten for medborgare, foretagare,
fortroendevalda och medarbetare.

Kris- och beredskapsarbetet kréver insatser for utveckling av det civila forsvaret.

I och med den nya mandatperiod 2019-2022, krdvs sérskilda insatser med syfte att skapa god
sékerhet och trygga forutsattningar for den nationella, regionala och lokala demokratins
bevarande och utveckling.

Oversiktlig planering
Den nyligen antagna 6versiktsplanen ger fortsatt kvalitetssakrade forutsattningar for framtida

fysisk planering. Planering och genomférande av bostadsbyggande maste fortsatta att halla hog
takt for skapa forutsattningar for tillrackligt antal nya bostader per ar.
Bostadsforsorjningsprogrammet kommer att behtva aktualiseras under mandatperioden. Det
kravs &ven planering av Okad kapacitet for forskolor och skolor. Forberedande arbete med
malsattningen att fa fram byggklara detaljplaner for industri kommer under aret att vara hogt
prioriterat.

Samhéllsutvecklingen underléttas av béattre standard avseende infrastrukturen i kommunen,
sarskilt pa huvudtrafiklederna. Jarnvagsknuten Herrljunga med Vastra Stambanan och
Alvsborgsbanan har hég utvecklingspotential. Under aret kommer kommunen att delta aktivt i det
arbete som Trafikverket genomfor med Atgardsvalsstudie for Alvsborgsbanan. Kommunen
kommer dessutom att ta fram en egenfinansierad atgardsvalsstudie for del av vag 181.

Pa nationell och regional niva pagar arbete med bland annat Agenda 2030 och Klimat 2030. For
att delta i arbetet finns ett behov av att uppdatera kommunens lokala miljomal.

Borasregionen har tagit fram en tillvaxt- och utvecklingsstrategi for 2014 — 2020 som kommunen
har som malsattning att folja. Arbete med att ta fram en Strategibild for Borasregionen pagar och
kommunen kommer att delta aktivt i det arbetet.

Folkhalsa
Folkhalsoarbetet fokuserar pa samverkansoverenskommelsen mellan kommun och polis.

Skyndsamma och samordnade insatser ska riktas till barn och unga som far illa/riskerar att fara
illa eller som bedéms vara i riskzon for att hamna i1 kriminalitet. Fortsitta arbeta gentemot
malomradena, Barn och ungas uppvaxtvillkor, Trygg i Herrljunga, Jamstalldhet och Forening-

och civilsamhallet med syfte att integrera folkhdlsoperspektivet, framja utvecklingen av och
9
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forutsattningarna for en jamlik hdlsa samt framja och utveckla prioriterade gruppers delaktighet i
de insatser som gors.

Besoksnaring
Besoksnéringen arbetar med kvalitetsforbattringar med syfte att 6ka upplevelseforetagandet i

Herrljunga.

Administration och kommunikationsenheten
Under verksamhetsaret 2019 ska enheten genomfoéra Europaparlamentsvalet samt utbilda samtliga

nyvalda fortroendevalda.

En behovsanalys rorande grafisk profil och varumarkesplattform ska, under férutsattning att
erforderliga medel tillfors, att arbetas fram med berdrda for att starka kommunens varumarke och
attraktivitet. Parallellt med detta fortsatter arbetet med implementeringen av ledningssystem for
informationssékerhet (L1S) och dataskyddsforordningen.

Pa ett vergripande plan ska tillgangligheten 6ka genom digitaliseringens méjligheter. Detta gors
bland annat genom att utveckla fler e-tjanster, borja livesanda kommunfullméktiges
sammantraden, forbattra drendehanteringssystemet och tillgangliggora fler informationstillgangar
pa hemsidan.

Servicenamnd IT/Vaxel/Telefoni
IT-strategin

Fortsatt arbete med att genomfora IT strategin 2019 — 2020 i de bada kommunerna, vilket
innebar byte av grundsystem fran Novell till Microsoft. Bytet kommer att ge synergieffekter
mellan kommunerna, samt en standardisering till 6vriga marknaden.

Arbetet genomfors i samarbete med foretaget Advania.

’Sétta” ekonomin

Arbetet med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsatter vilket medfor en béttre kontroll av
de ekonomiska transaktionerna till servicendmnden.

”Sétta” tjansterna

Under 2019 kommer IT/Véxel och telefoni att beskriva leverans i form av tjanster som skall
vara tydlig ut till verksamheterna och pa sa vis far en tydlig bild av vad som forvantas av
IT/Véxel och telefoni.

Standiga forbéttringar av processerna

Vi kommer att forbattra och utoka anvandandet av vara ITIL processer, ITIL &r en process
standard som anvénds av IT organisationer.
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Servicenamnd Ekonomi/personal
Infor 2019 har ekonomiavdelningen satt upp ett antal mal. Den stora forandringen infor 2019 &r

upphandlingsfunktionen, som kommer att organiseras in under servicendmnden ekonomi/personal
och dar ekonomiavdelningen har ansvaret. Uppdraget for upphandlingsfunktion kommer att
outsourcas och i borjan av 2019 kommer det ut en upphandling av upphandlingsfunktionen.
Kommunférvaltningen tror att en outsourcing skapar hogre grad av affarsmannaskap samt att
funktionen blir mer flexibel och professionell.

Yiterligare mal i ekonomiavdelningen under 2019: effektivisera inkops och
fakturahanteringsprocess (abonnemang), e-faktura till foretag, integration for inkassoérenden,
fortydliga anvandaradministrationen, tydligare rutiner kring stdngning av redovisningen, skapa
internhandel for IT, starta upp uppfoljningsprocessen for personalekonomi, etc.

Grundinstéliningen hos ekonomiavdelningen &r att arbeta proaktivt, ge stod till chefer, politiker
och @vriga intressenter inom kommunen samt utveckla de processer, rutiner och arbetssatt som
avdelningen idag arbetar utefter.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2019 blir tva kommundvergripande projekt
inriktade pa kommunens politiska mal for personal — att sinka sjukfranvaron och 6ka andel
heltidsanstallningar. Arbetet kommer dven att inriktas pa tre mindre kommunévergripande projekt
— att utveckla kommunen som attraktiv arbetsgivare, att starka och utveckla chefers uppdrag som
ledare och chefer samt att upparbeta ett gemensamt fungerande system for det systematiska
arbetsmiljoarbetet — SAM och ett intern chefsforsorjningsprogram. Olika processer kommer att
ses Over for mojligheten att digitaliseras under 2019. Detta galler framforallt 6vergripande
introduktion, utbildning och marknadsféring av kommunerna.

Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun &r en kommun dar det ar gott att leva!

Prioriterat mal Uppfyllt Kommentar
per

181231

1:1 Antal bostader, lagenheter och smahus
ska Oka

Under 2018 har det fardigstallts 9 nya
bostader vilket inte nar upp till
prognostiserade 10-12 nya bostader.

En marginell 6kning pa 0,1% motsvarande
12 kommuninvanare inom aldersintervallet.

1:2 Andel av befolkningen inom aldersgrup-
pen 25-40 ar ska Oka

11
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2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Uppfylit | Kommentar
per

181231

2:1Tatorter och byar planeras och bebyggs Information saknas.
pa ett sadant sétt att energi och branslen kan
anvandas effektivt

2:2 Natur- och kulturvarden tas till vara och Information saknas.
utvecklas

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kéansla!

Prioriterat mal Uppfylit | Kommentar
per

181231

3:1 Andel medborgare som rekommenderar Information saknas.
andra att flytta till Herrljunga ska 6ka

3:2 Forbattra integrationsarbetet med Métindikationer behdver framstallas.
positiva effekter pa samhéllsutveckling
genom medverkan och delaktighet av
anstéllda och medborgare

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal Uppfyllt Kommentar
per

181231

ska starkas Herrljunga pa plats 2 av 290 kommuner i
svenskt naringslivsranking. Man bibehaller
samma placering som 2017.

4:1 Samarbetet gymnasieskola - naringsliv o Skolans attityd till foretagande ligger i

4:2 Foretagsklimatet ska forbattras Herrljunga forsamrar sin placering med 9
0 platser och placerar sig pa plats 36.
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5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Uppfyllt Kommentar
per

181231

5:1 Det arliga resultatet ska under en - Fo6ljs endast upp kommundévergripande.
rullande trearsperiod uppga till 2% av
kommunens intakter, skatter och generella
bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en rullande Fo6ljs endast upp kommundévergripande.
femarsperiod finansieras med

avskrivningsmedel samt arens resultat.

5:3 For att undvika urholkning av det egna Foljs endast upp kommunovergripande.

kapitalet ska soliditeten inte understiga 70%.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmé&ktige faststallda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Uppfyllt Kommentar
per

181231

6:1 Andelen sjukfranvaro ska minska. Sjukfranvaron vid KS forvaltning har
o minskat.
Sjukfranvaron i sin helhet uppgar 2018 till
7,6%.
6:2 Heltidsanstéllda tillsvidare ska 0ka Andelen heltidsanstallda &r oforandrad mot

foregaende ar. Andelen heltidsanstéllda
uppgar 2018 till 75%.
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Ekonomi

RESULTATRAKNING
(tkr)

Bokslut
2016

Bokslut
2017

Meddelande 2

Utfall Avvikelse
2018

1 Intékter -14 726 -17 936 -12 993 -14 742
Summa intakter -14 726 -17 936 -12 993 -14 742
3 Personalkostnader 20521 19 898 18 367 18 124
4 Lokalkostnader, energi, VA 2421 2619 1911 1930
5 Ovriga kostnader 25984 28 251 26 223 26 426
6 Kapitalkostnad 977 1186 1902 1414
Summa kostnader 49 903 51 955 48 403 47 894
Summa Nettokostnader 35177 34 019 35410 33152
Kommunbidrag -35 389 -33 723 -35 410 -35 410
Resultat -212 295 0 -2 258
Drift

RESULTAT NETTO

Bokslut

Bokslut

Utfall Avvikelse

(tkr) 2016 2017 2018
Kommunstyrelsen 7023 4 145 5447 4 330
Kommunledningen 8 000 9571 8 015 7 882
A.K-enheten 3841 3919 4 207 4 237
IT/Véaxel/Telefoni 5 456 5437 6 142 5909
Ekonomi 4197 3902 4 667 3816
Personal 6 229 6 602 6 466 6 470
Reception 428 442 465 508
Evakueringsboende 2 0 0 0]
Summa verksamhet 35177 34 019 35410 33152
Intékter -14 726 -17 936 -12 993 -14 742
Kostnader 49 903 51 955 48 403 47 894
Nettokostnad 35177 34019 35410 33152

Kommentar till resultatrékningen

For verksamhetsaret 2018 redovisar kommunstyrelsen positivt resultat med 2 258 tkr jamfért med
budget. Intékter och kostnader minskar mot foregaende ar. Lagre intakter beror pa bland annat
minskade bidrag fran olika myndigheter. Minskade kostnader avser personal och Ovriga

kostnader.

Ekonomisk sammanfattning verksamheterna

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar ett utfall pa 4 330 tkr vilket innebér ett positiv resultat for aret med
1 118 tkr. Den positiva avvikelsen harror utvecklingsmedlen dar 1 541 tkr finns kvar till
forfogande. Fram tills 2018-12-31 har 1 119 tkr av utvecklingsmedlen nyttjats. Under dret ses
dock dkade kostnader inom kostnadsslaget dvriga kostnader som bland annat dataskyddsombud

och exploatering.

Kommunledning

Kommunledning redovisar ett utfall pa 7 882 tkr vilket innebar positiv avvikelse pa 133 tkr vid
arets slut. Under kommunledningen ligger Folkhalsa, MSB samt Strategisk planering och det ar
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under Strategisk planering som det storsta positiva utfallet ses. Okade kostnader for
konsulttjanster tas upp av minskade personalkostnader som ger ett positivt utfall om 200 tkr.

Administration- och kommunikationsenheten
A-K enheten redovisar ett utfall pa 4 237 tkr vilket innebar en mindre negativ avvikelse med 30

tkr under perioden.

Servicenamnd 1 T/Vaxel/Telefoni
Servicenamnd/1T/Véxel/Telefoni redovisar ett utfall pa 5 909 tkr mot en budget pa 6 142 tkr vilket

innebar att namnden redovisar ett positivt resultat pa 233 tkr. Under IT ses 6kade systemkostnader
som mots av lagre personalkostnader vilket ger ett positivt resultat. Minskade 6vriga kostnader
ses under vaxel.

Servicenamnd ekonomi/personal
Ekonomienheten redovisar ett utfall pa 3 816 tkr, vilket innebar en positiv avvikelse under aret

med 851 tkr. Resultatets positiva avvikelse med kan hérledas till 1agre personal och
systemkostnader.

Personalenheten redovisar ett utfall pa 6 470 tkr, vilket innebér en mindre negativ avvikelse pa 4
tkr.

Reception
Receptionen redovisar ett utfall pa 508 tkr vilket innebar en mindre avvikelse pa 43 tkr.

Investeringar

RESULTAT NETTO Ursprungs Tillagg/ Summa _
budget ombudg Budget Utfall  Avvikelse

(tkr) 2018 2018 2018 2018

5200 Markkop 1000 0 1000 0
5209 ITstrategi + tradl6st ntv Hrja 2000 0 2000 1 856
5210 IT kapacitetsutokn. Hrja + VGA 2000 0 2000 1929
5505 Exploatering 0 0 0 349
S:a investeringar egna 5000 0 5000 4134
TOTALA INVESTERINGAR 5000 0 5000 4134

Kommunstyrelsen avsatte infor 2018 en miljon till markkop, detta for att kommunen skall kunna
mojliggora om eventuellt kop av mark. Under aret har dock ingen investering genomforts.

IT-investeringarna totalt uppgar till 3 785 tkr jamfért med budgeterade medel om 4 000 tkr.

Under 2018 har kommunen haft kostnader for exploatering av ny mark. Motsvarande intékter
beréknas inkomma under 2019.

Utveckiingsmedel 2018

Utvecklingsmedel 2018 har en budget pa totalt 2 995 tkr. Nedanstaende tabell visar de
utvecklingsmedel som genomférts under perioden 2018-01-01 till 2018-12-31. Utfallet for
utvecklingsmedel gallande KS uppgar till 1 119 tkr, kvar att forfoga ar 1 541 tkr.
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Utvecklingsmedel 2018

Beslut Budget 2018 (Utfall 2018 |Avvikelse
KS

Besoksnaring KS §153 2015 400 323 - 77
Nattkoll 2017 KS §224 2017 115 115 -
Gasene cafe KS §97 20180528 150 150 -
Marknadsforing Fokus |KS §229 2017 100 100 -
Gronare stader KS § 166 2018 105 105 -
Hem i herrljunga KS § 172 2018 300 300 -
Extern Webbsida KS § 242017 16 16 -
Foreningsutmarkelse  [KS §153 2018 10 10 -
Summa 1196 1119 |- 77
Budget 2660 2660 -
Kvar av att férfoga over 1464 1541 77
Finans -
Vastra stambanan KS §122 2018 162 162 -
Summa 162 162 -
Budget 335 335 -
Kvar av att férfoga over 173 173 -
Summa Total 1358 1281 |- 77
Budget Total 2995 2995 -
Kvar av att forfoga over 1637 1714 77

Personalstatistik

% sjuktal Sjuktal % —lang  Andel heltid %

> 60 dgr av totalt  30/11 2017/2018
Total (1/12-30/11) gy etal (1/12-

30/11)

2017 2018 2017 2018 2017 2018

Kvinnor 9,08 10,26 77,44 82,34 100 85,7
Mén 2,18 0,92 0 0 33,3 0
Totalt 7,02 7,57 70,25 79,47 80,00 75

Sjuktalen for Kommunstyrelsen kan variera kraftig i och med att personalunderlaget inte ar sa
stort. Langtidssjukskrivningen har okat och andel heltidsanstdllda man har minskat. Att
variationerna &r sa pass stora beror pa att urvalet &r litet och enskilda personers anstallningar ger
stort utfall.
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Bilaga malindikatorer

Meddelande 2

1. Herrljunga kommun &r en kommun dar det ar gott att leval

Prioriterat mal

1:1 Antal bostéder, lagenheter

Malindikator

Antalet nybyggda bostéader

Boksl
2016

30

Boksl
2017

Mal
2018

Forbat

Utfall
2018

och smahus ska ¢ka tra
1:2 Andel av befolkningen inom | Andel inom aldersgruppen 25-40 | 16,9% | 17,3% | Forbéat | 17,4%
aldersgruppen 25-40 ar ska 6ka | ar i relation till befolkningen i sin tra

helhet.

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal

2:1Tatorter och byar planeras och
bebyggs pa ett sadant satt att
energi och brénslen kan anvandas
effektivt

Malindikator

Bilinnehavet i tatorter minskar

Boksl
2016

38%

Boksl
2017

38,2%

Mal
2018

Utfall
2018

Befolkningstatheten i tatorter 6kar

1788

1777

2:2 Natur- och kulturvarden tas
till vara och utvecklas

Antal skyddade omraden och
skyddad totalarea 6kar inom
kommunen

*Information saknas

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kéansla!

Prioriterat mal

Malindikator

Boksl
2016

Boksl

2017

Mal
2018

Utfall
2018

3:1 Andel medborgare som Rekommenderar Du andra att 76 % * | Forbattra| *
rekommenderar andra att flytta | flytta till kommunen (pl.237)
till Herrljunga ska 6ka
Nojdhet med kommunal service | 52,1% * | Forbattra| *
(pl.279)

3:2 Forbattra integrationsarbetet
med positiva effekter pa

samhéllsutveckling genom

Matindikator saknas
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medverkan och delaktighet av
anstallda och medborgare

*Information saknas
4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Mal
2018

Malindikator Boksl

2016

Boksl
2017

Utfall
2018

Prioriterat mal

4:1 Samarbetet gymnasieskola - | Skolans attityd till foretagande 2 2 forbattra| 2
naringsliv ska starkas
4:2 Foretagsklimatet ska Rankingens sammanfattande 14 27 forbattra| 36
forbattras omddme
Tillampning av lagar och regler 14 24 forbattra| 34
Tjansteméannens attityder till 22 35 forbattra| 26

foretagande

Kommunpolitikernas attityder till | 24 50 forbattra| 26

foretagande
Allmanhetens attityder till 10 10 forbattra| 33
foretagande
Service till foretag 9 28 forbattra| 48

5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!

Mal
2018

Malindikator Boksl

2017

Utfall
2018

Prioriterat mal

5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande trearsperiod uppga till
2% av kommunens intakter,
skatter och generella bidrag.

Foljs endast upp - - - -
kommundvergripande

5:2 Investeringarna ska Over en
rullande femarsperiod finansieras
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

Foljs endast upp - - - -
kommundvergripande

5:3 For att undvika urholkning av
det egna kapitalet ska soliditeten
inte understiga 70%.

Foljs endast upp - - - -
kommundvergripande
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Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmé&ktige faststallda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl Boksl | Mal 2018  Utfall
2016 2017 PAONKS]

6:1 Andelen sjukfranvaro ska Sjukfranvaro % 58% |7,02% | Forbattra | 7,6%
minska.

6:2 Heltidsanstallda tillsvidare ska | Andel heltid % 83% | 75% Forbattra 75%
Oka
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n

BESLUT
2019-02-27

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Dnr: 201-7690-2019

Ny ersdttare for ledamot i kommunfullmaktige

Linsstyrelsen utser ny ersittare for ledamot i kommunfullmiktige frin och med den
12 februari 2019 till och med den 14 oktober 2022.

Kommun: Herrljunga

Parti: Liberalerna (tidigare Folkpartiet)

Ny ersattare: Jan-Olof Brorson
Avgangen ersdttare: Anders Lennartsson

Fér information om hur Linsstyrelsen i Vistra Gétaland behandlar personuppgifter, se
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-lansstyrelsen-i-vastra-gotaland/om-
webbplatsen/sa-hanterar-vi-dina-personuppgifter.html

Den som berérs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i f6ljande sammanstillning.

Herrljunga

Ledamot Ersdttare

Elin Alavik 1. Inger Gustavsson
Hakan Korberg 2. Jan-Olof Brorson *
Charlotta Norén

Bevis utfirdas f6r de som berors av beslutet.
Den som vill 6verklaga detta beslut ska gora det skriftligen hos Valprévningsnimnden.

Skrivelsen ska ha kommit in till beslutsmyndigheten Linsstyrelsen, 403 40 GOTEBORG
inom tio dagar efter dagen f6r detta beslut.

//f%/////

Marina Fag/e/{

Kopia till

Herrljunga kommun

Ny ersittare

Liberalerna (tidigare Folkpartiet)

David Forsberg
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Fréan: <av-info@av.se>

Till: <av-info@av.se>

Datum: 2019-02-28 14:17

Arende: Arbetsmiljoverket besoker regioner och kommuner

Bifogade filer: Informationsbrev till dig som fortroendevald - Arbetsmiljéverket besoker regioner och kommuner under véren.pdf

Till dig som fortroendevald

Inspektorer fran Arbetsmiljéverket kommer att besoka 20 regioner och 290 kommuner med start nu under véren.
Syftet med besoken &r att informera politiker i fullméktige, styrelse och namnd om vilket ansvar de har som ytterst ansvariga som arbetsgivare i
den egna organisationen. De ska fa kunskap och forstaelse for hur de ska hantera arbetsmiljéfragor och om hur arbetsmiljolagen fungerar.

Vid kommande inspektioner inom kommuner och regioner kommer Arbetsmiljoverket dven kontrollera hur politiker- och tjanstemannaledningen
foljer upp att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar pa avsett satt ute i verksamheterna.

Med vénlig hédlsning
Arbetsmiljoverket

Behandling av personuppgifter. Arbetsmiljoverket ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter i myndighetens
e-postkommunikation. Arbetsmiljéverket behandlar personuppgifter i inkommande och utgdende e-post for att uppfylla myndighetens skyldighet
att vara tillgénglig for kontakter med enskilda samt for att registrera och arkivera allmanna handlingar. Uppgifterna kan darutdver komma att
behandlas for de olika &ndamal som meddelandet ger upphov till. For ytterligare information om Arbetsmiljéverkets behandling och dina
rattigheter som registrerad, vanligen ga till: www.av.se.
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Datum Var beteckning Sid

' ARBETSMILJD 2019-02-28 2017/061088 10
VERKET

Till dig som ér fortroendevald
arbetsmiljoverket@av.se

Ett hallbart arbetsliv ar lonsamt for alla!

Vart fjérde ar véljer svenska folket fortroendevalda i kommuner och regioner till
olika politiska uppdrag. En viktig del av detta uppdrag &r att vara arbetsgivare
och ett av de mest centrala ansvarsomradena r att se till att din kommun eller
region har en god arbetsmilj6. Darfor gor Arbetsmiljoverket en sérskild
tillsynsinsats dér vi inleder med att informera om arbetsmiljo i kommuner och
regioner.

Mil for minskad sjukfranvaro

Sjukfrénvaron i kommuner och regioner dr hogst pa den svenska
arbetsmarknaden. Brister i arbetsmiljon kan inte ensamt forklara den hoga
sjukfranvaron, men forbittringar i arbetsmiljon &r den enskilt viktigaste
insatsen du som fortroendevald kan initiera for att 6ka vélbefinnandet, minska
antalet sjukskrivna och ddrmed bidra till regeringens mal om ett sjukpenningtal
pé& max 9,0 dagar. Det paverkar &ven attraktiviteten hos arbetsgivare och
ddrmed tillgangen till personal och kompetens.

Tonvikt pa det férebyggande arbetet

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) har tonvikt pa att
forebygga ohilsa och olycksfall. Det betyder att alla organisationer, som till
exempel férvaltningar, skolor och sjukhus, kontinuerligt ska understka de
fysiska, organisatoriska och sociala férhallandena pa arbetsplatsen.
Forhéllanden som kan innebéra risker for ohélsa eller olycksfall ska bedomas,
atgédrdas och foljas upp.

Bedom risker som forindringar kan medféra

Infor forandringar i verksamheten ska alltid konsekvenserna for arbetsmiljon
undersdkas och bedémas. Om det framkommer att férandringar medfor
hélsorisker ska arbetsgivaren atgérda dessa.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se + Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Datum Var beteckning Sid

ARBETSMILJO 2019-02-28 2017/061088 2(2)

VERKET

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till tjinsteman

I praktiken skoter tjansteman merparten av arbetsmiljoarbetet. Som politiker i
fullmaktige, styrelse och ndmnd &r du dédremot den yttersta
arbetsgivarrepresentanten och ska se till att de som har tilldelats uppgifter i
arbetsmiljoarbetet har de resurser och befogenheter som behé6vs for att
forebygga risker for ohilsa och olycksfall.

Regeringens satsning for ett hallbart arbetsliv

Med en genomténkt arbetsmiljépolicy och uppgiftsférdelning, kunskaper och
tydliga rutiner for arbetsmiljoarbetet, gér det att skapa arbetsplatser som gor det
mojligt f6r anstéllda att ha ett hallbart arbetsliv. Med 6ver en miljon
medarbetare stdr kommuner och regioner for ungefér en fjardedel av den
svenska arbetsmarknaden. Att dessa medarbetare dr engagerade, kunniga,
ansvarstagande och motiverade ar en forutséttning for att du som
fortroendevald ska klara dina politiska uppdrag.

Arbetsmiljoverkets tillsynsinsats
Under 2019 kommer vi att tréffa er, politiker och tjanstemén pa hog niva, i ett
stort antal kommuner och regioner, och informera om ert ansvar som
arbetsgivare. Syftet med denna information &r att beskriva hur ni som politiker
kan hantera ert ansvar for arbetsmiljofragor och hur arbetsmiljclagstiftningen
fungerar.

/
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