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Arende 1

Fragor infor Kom.fullmaktige mote 190618.
VAGFRAGAN:

Jag har flera ganger haft uppe i KF om hur daliga vagarna (spec. Vag
1845) dr, bl.a 150302, 170516. 170516 fick jag svar fran Johnny
Carlsson att det ar inte Kommunens sak utan det ar Svevia som
skoter det, sa han férmedlar fragorna dit. Vart skickade han detta ?
Jag har flera ganger haft kontakt med Svevia, och de har inte fatt
nagot fran HK 111?? Har HK fatt nagot svar ?, jag har inte fatt nagot
svar !

Det talas hela tiden om hur VIKTIGT det ar att fa flera invanare till
HK, har ni GLOMT ATT DET FINNS INVANARE SOM BOR | HK ? VAD
GOR NI FOR DOM ? Det borde ligga i kommunens intresse att
vagarna skots |

Jag har fatt min bil sonderslagen under, for att det har varit mycket
stora halor pa vag 1845. Jag kommer att skicka in en anmalan och
krav pa 13518- till Trafikverket. Detta som INFO, sa att HK ocksa kan
agera.

Enskilda avlopp:

Denna fraga har jag ocksa haft uppe tidigare, och patalat att inte alla
har pengar att betala sa stora kostnader. Nu har jag ett helt aktuellt
fall dar det &r sa ! Det har skrivits och forskats i p& manga stillen, och
konstaterats att enskilda avlopp inte alls ar “sa stora miljobovar”. |
en ledare fran Kerstin Davidsson patalar hon Finlands agerande kring
enskilda avlopp. (se bif. Kopia )

Broddarp 190612

S etils _
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Arende 1

Se pa hur Finland skitt aioppsfragan | Land Lantbruk

SR .U, Tl TS W W W

LEDARE 15 JUNI 2018

Nej tack till mer
byrakrati kring de
enskilda avloppen

I Finland har politikerna lyssnat pa
landsbygdsborna om de enskilda
avloppen, men i Sverige tvingar
myndigheterna fastighetsigarna till stora
investeringar, skriver Kerstin Davidson i
veckans ledare.

Kerstin Davidson
070-545 38 84
kerstin.davidson@landlantbruk.se

Det hir #r en ledarartikel skriven av Land Lantbruks ledarskribenter. Land
Lantbruk dr LRFs medlemstidning och partipolitiskt obunden.

Vart pragmatiskt sinnade grannland Finland fortjinar ofta

att vara féoredome. Sa 4r det dven nir det giller frigan om
ygdens ménga enskilda avlopp. I Finland lyssnade man

I.and Lanthruk

https:/fiwww.landlantbruk se/ledare/nej-tack-till-mer- byrakrati-kring - de-enskil da-avioppen/?_ga=2.92513949.1883106271.1554196326- 188160773.1537134769
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Arende 1

Se pa hur Finland skott adoppsfragan | Land Lantbruk

tmra‘ndsbygdsbornas protester mot hirda regler for
avloppen. I fjol indrades bestimmelserna.

“Enligt det nya lagf6rslaget ska dtgirderna koncentreras till
platser dir de verkligen har effekt, alltsa till strinder och
grundvattenomriden”, sa lantbruks- och miljominister
Kimmo Tiilikainen (C) till Svenska Yle.

I 6vriga omraden ska avloppsanliggningarna rustas forst i

samband med storre reparationer. Finland har ocksa sedan
tidigare regeln att pensionirer kan fi vinta med att atgirda
sitt enskilda avlopp. De ska inte behova silja sina hem fér
att de inte har rid med kostnaden f6r avloppet.

Men i Sverige fortsitter myndigheterna att tvinga

fastighetsigare pa landsbygden att satsa stora pengar i
avloppen. Totalt sett handlar det om méngmiljardbelopp
som kan drabba svensk landsbygd. Och detta till en ytterst
blygsam miljénytta. Enligt en forskningsrapport, bestilld av
Havs- och vattenmyndigheten, kan niringsimnen fran ett
enskilt avlopp i skogs- och jordbrukslandskap inte nd
vattendrag om avstindet dr 150 meter. Fosforbidragen till
ytvatten fran enskilda avlopp ir kraftigt 6verskattade, anser
forskarna Peter Ridderstolpe och Lars Hylander. Skilet dr
markens férméga att binda fosfor.

Det dr knappast troligt att kommunerna skulle finna sig i att

ligga sd mycket pengar pa nigot med sa liten effekt. Men det
ir f6érstds littare nar andra fir sta for notan.

[ den nyligen framlagda utredningen "Vigar till hallbara
vattentjinster” foreslds en okad flexibilitet — for
kommunerna. Enskilda fastighetsigare med egna avlopp ska
diremot belastas med mer byrékrati och kostnader.
Utredaren foreslar att enskilda vart sjunde ar ska skicka in
en si kallad avloppsdeklaration, utford av ett ackrediterat
kontrollorgan, till kommunen.

Det ska hjidlpa kommunen att hitta de aviopp som behover

byggas om. Kostnaden for deklarationen uppskattas till 1
500 - 5 000 kronor. Dyrast kan det bli i glesbygd, pa grund
av lingre resor f6r den som ska besiktiga. Men den
fastighetsigare som inte gor sin deklaration ska kunna hotas
med miljésanktionsavgift.

Okad byrakrati, nej tack! Fo}j i stillet de kloka finlindarnas

exempel.

I.and Lanthruk

https:/Awww.landlantbruk sefl edare/nej-tacktill-mer-byrakrati-kring -de-enskil da-avoppen/?_ga=2.92513949.1883106271.1554196326- 188160773.1537134769
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Arende 1

Svar pa fraga om enskilda avlopp fran Jan-Gunnar Axelsson, Broddarp 190612.

Fragan innehaller tva delar som jag ska forsoka redogora for:

1.

Att ett enskilt avlopp som inte uppfyller dagens krav pa rening behdver atgéardas kan vi inte
styra 6ver i detta forum. Det har sin grund i Miljobalken som &r beslutad pa central niva och
galler i hela Sverige. Naturvardsverket ar den statliga myndighet som tagit fram regelverk for
hur enskilda avlopp behdver vara utformade for att uppfylla en godtagbar rening av
avloppsvattnet. | Sverige har vi val utarbetade regler for enskilda avlopp dar kénsliga
omraden vid hav, sjéar och vattendrag behover en avloppslésning som klarar "hog
skyddsniva” for naringsamnen och bakterier medan 6vriga omraden klarar sig med “normal
skyddsniva”. Om man vill férsoka att paverka lagstiftningen kring enskilda avlopp sa ar det pa
central niva i Sverige som man far géra det. Eventuella andringar i regelverket géller sedan i
hela riket.

Kostnaden for att atgarda avloppet. Normalt sett s tittar man pa snittekonomin for ett

sitthushall i Sverige. Man raknar med att om man har ekonomi for att dga ett hus sa behover

man ocksa ha ekonomi for att ha en fungerande avloppslosning. Ett fungerande avlopp ar
nagot som behdver inga i huset. Detta géller generellt. En kommun ar hindrad att ta
eventuella kostnader for de enskilda som uppger sig “inte har rad” att atgarda sina enskilda
avlopp:

- Enligt kommunallagen far en kommun inte gynna en enskild kommuninvanare eller
naringsidkare.

- Nér miljébalken togs fram sa gjorde man de utifran tankesattet "PPP” (polluters pay
principle) vilket innebar att tanken ar att "férorenaren ska betala”, alltsda om man har en
verksamhet som kan paverka eller paverkar miljon sa ska man som verksamhetsutévare
ta kostnaden som uppstar for att vidta de atgarder som behdvs for att forhindra eller
minimera paverkan pa miljon.

Sammanfattningsvis sa innebéar det att vi inte kan styra éver om ett enskilt avlopp som inte uppfyller
gallande krav pa rening behdver atgardas och vi kan heller inte ta kostnaden for de som uppger sig
”inte ha rad” att atgarda sitt enskilda aviopp.

Claes Eliasson
Miljéinspektor



Arende 1

Fran: Claes-Hakan Elvesten
Till: Mirjana Lind

Kopia: UIf Wedin

Datum: 2019-09-02 12:58
Arende: Svar pad frdga

Hej

Svar pa fraga till KF ang. déliga vagar:

V&g 1845 &r som tidigare meddelats fragestéllaren inte kommunens vdg, utan det ar Trafikverket som ar vaghdllare och darmed har
driftsansvaret pd vagen.

Végen tillhér driftsomr&de "Falkdping” och vill man ta kontakt med trafikverket i frdgan ringer men deras vaxel i Géteborg pé tel.
0771-921921 och frégar efter driftsansvarig for det driftsomradet.

Trafikverkets driftsentreprendr for "Falkdpingsomrddet” ar Svevia som nés pa telefon 010-4761520.

N&r det galler skadestdndsansprak kontaktas Trafikverkets juridiska avdelning i Géteborg.

MVH

Claes-Hakan Elvesten

Gatu- och Parkchef

Herrljunga Kommun

Tel. 0513-17192
claes-hakan.elvesten@admin.herrljunga.se



Arende 2

Interpellation. LUyl

Till Gunnar Andersson. Kommunstyrelsens ordforande.

Vid sidan om en positiv inflyttning och darmed befolkningsutveckling i var kommun, &r
naringslivets utveckling i var kommun avgérande for var kommuns utveckling och tillvéxt.

Rapporten “Resurser och Kirnbaser” VGR-analys 2019:35 beskriver en historik och en
utvecklingspotential stalld utifran arbetsmarknadens utveckling under de senaste 10 dren

Diversifierings

Sysselsatta Entropi

Kommun takt 2007- 2007 2016 2014
2016

Tranemo 126 128 15,1% 15,4% 2% 6 140 59390 -150 74,4
Mark 248 259 293%  31,1% a% 12 560 12 460 -100 85,2
Svenljunga 128 127  154%  15.3% 1% 4290 4010 -280 77.8
Herrijunga 112 107 13,5% 12,9% -4% 4160 4220 60 74,5
Boras 431 433 51,8% 52,0% 0% 51270 57 480 6210 80,6
Ulricehamn 213 230 25,6% 27,6% 8% 8670 9720 1¢50 £6,0
Varghrda 113 146  1356%  17,5% 29% 5150 5218 60 76,8
Varberg 336 373 40,4% 44,8% 11% 26 640 30 100 3460 B89,C
Bollebyggd 838 107 10,6% 12,9% 22% 5810 6510 700 76,9
Sjuhdrad 530 550 83,7% 66,1% 3.8% 124 650 135700 11010 949

Killa SCB rAps-11s

"Entropi ar ett matt pd branschspridning fér kommunerna i Bordsregionen. Detta &r ett relaterat matt
till branschbredd, ett matt pd sysselsattningens relativa koncentration/spridning inom befintlig
branschbredd (oberoende av antalet befintliga branscher). Sysselsattningens koncentration inom
befintlig branschbredd kan ses som ett slags sdrbarhets/robusthets mdtt dar stor spridning ar en
indikation pd en jamn férdelning av arbetskraften inom befintlig branschbredd.

Bland de mindre kommunerna i Bordsregionen kan observeras att exempelvis Svenljunga kommun,
med farre antal arbetstillfallen an Herrljunga, andd har en storre branschbredd och mindre negativ
diversifieringstakt. Under den jamfdrda perioden har samtidigt antalet arbetstillfallen i Svenljunga
minskat medan Herrljunga upplevt en svagt positiv utveckling. Detta har inneburit att som
arbetsstalleort har sysselsattningen i Herrljunga blivit allt mer koncentrerad med tiden medan den i
Svenljunga blivit jamforelsevis mer diversifierad vilket ocksd bekraftas av ett ndgot hogre
entropivarde.

Den starkaste relativa diversifieringen, dvs. 6kningen av branschbredden i Bordsregionen, har skett i

Vérgdrda kommun foljt av Bollebygd kommun. Visserligen fran en 1&g nivd, men dar 33 respektive 19
nya branscher nu finns representerade jamfort med dr 2007. Svagast relativa diversifiering har skett i
Herrljunga dér ett antal branschférekomster forsvunnit jamfort med &r 2007.

Insatser bor inriktas mot att diversifiera den ekonomiska basen. Gladjande for Bordsregionen ar att vi
ser en positiv utveckling i diversifieringen (med Herrljunga och Svenljunga som undantag) dar
branschbredden har dkat med 3,8% mellan 8r 2007 och 2016.”



Arende 2

Da vi i Herrljunga. med var slogan Vaga, Vilja. Vixa, aterkommande har tryckt pa vikten av
utveckling och tillvixt. tyvcks effekten pa var lokala arbetsmarknad ha uteblivit.

Trots en sammanlagd ékning av arbetsplatser under de gangna tio aren, pa 60 arbetsplatser, har
arbetsmarknaden 1 Herrljunga dnda vtterligare smalnat av.

Dir flera kommuner har dkat sin bransch-bredd pa 8 — 29%. da har vi istéllet under de senaste 10 aren
minskat kommunens bransch-bredd med 4%.

Att vi 1 jamforelse har ett hogt antal sma foretag, flera nystartade, ar bra. Det hjalper dock inte med
bara “mer av samma”.

Fragor till Gunnar.

0 Vilken strategi f6r 6kning och breddning av vart lokala naringsliv har den styrande alliansen de
senaste aren arbetat utefter?

0 D3 vi i Herrljunga, trots vart gynnsamma ldge, tappar i arbetsmarknadsbredd. Hur avser den
styrande alliansen att arbeta for att skapa bredd i arbetsmarknaden? Vilken strategi finns for att locka
hit t.ex. den vixande servicemarknaden eller de kreativa nédringarna inom olika typer av teknik?

Mats Palm.
Socialdemokraterna.



Arende 3

Enkel fraga. 2019-07-30

Till KSO Gunnar Andersson.

Varen 2015 hélls en sedan ldnge planerad och serist upplagd heldag i Tanga hed.

Avsikten med denna gemensamma dag med ledande tjansteman och politiker (ran Herrljunga och
Vargarda var att genomfora en djuplodande omvirldsanalys och trendspaning.

En sadan trend och omvirldsspaning kan vara avgtrande, inte minst for en liten kommun, {6r att 1 tid
framja eller i ndgon man stivja, de iakttagelser man gér i sin analys.

Denna heldag resulterade i en diger lista med aspekter att ta i beaktande, som paverkar véra respektive
kommuner.

Ett gott arbete under dagen gav ocksa vid handen ett stdrre antal forslag till inriktningar och atgérder
som skulle gagna eller motverka de mdgjligheter eller hot vi identifierat i var omvirld under dagen.
Allt detta finns vil dokumenterat i ett protokoll, eller sammanstéllning, rérande omvirldsanalysen.

Som stutsummering fanns ocksa en rekommendation, eller egentligen tva.

Det befanns vara lampligt att i halvtid” stimma av nuldget i kommunen efter ett eller tva ar.
Rekommendationen, eller den naturliga slutsatsen, var ocksa att aterupprepa denna omvirldsanalys
efter fyra 4r.

Fraga:

Jag dr helt sdker pa att det inte genomforts ndgon strukturerad omvérlds och trendspaning under varen.
Har det vid nagon halvtids-avstdmning kring véra framsteg framkommit att en ny sddan spaningsdag
ar helt onddig for Herrljunga?

Var finns i sa fall det underlaget?

Eller ar det s att det helt enkelt har fallit i glomska, att utveckling inte dr en prioriterad fraga?

“f-.r/ .//./‘ { ( // ! /f /’/

Mats Palm  (S).

L’!;% By
-

Socialdemokraterna Herrljunga Kommun

~ )
e
o
=T



Arende 4



TEKNISKA NAMNDEN

Arende 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 12

2019-06-05

TN § 47 DNR TK 67/2019

Svar p3 medborgarforslag om sankt tomtpris for byggnation av
flerfamiljehus

Sammanfattning

Birgitta Larsson inkom 2019-01-17 med ett medborgarforslag i vilket hon foreslér
att Herrljunga kommun ska sidnka priset pa alla tomter avsedda for byggnation av
flerfamiljshus till 10 kr per kvadratmeter under perioden 2019-07-01 — 2020-05-
31 for alla som under utsatt tid paborjar och genomfor en eller flera flerfamiljs-
byggnader.

Efterfrigan pa savil villatomter som flerfamiljshustomter okar 1 Herrljunga. Att
bereda mark for forsdljning med infrastruktur innebér kostnader for kommunen
som maste tdckas. Herrljunga kommun dr medveten om problematiken och har en
medveten 1&g prissittning och kan i nuldget inte gora tomterna billigare. Dessu-
tom skulle ett beviljande av forslaget snedvrida konkurrensen for nyligen kopta
objekt fran tidigare kunder.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-05-28
Kommunfullméktige § 34/2019-02-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunfullméktige foreslas avsld medborgarforslaget.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget avslés.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arende 5

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-13
Elaine Larsson DNR KS 117/2019 610

Sidlav?2

Svar pd motion om att skriva under och bidra till VGR Klimat 2030

Sammanfattning

Mats Palm (S) inkom 2014-04-17 med en motion om att skriva under och bidra till VVastra
Gotalandsregionens arbete med Klimat 2030. Herrljunga kommun skrev under Klimat 2030
redan 2009, men angav da inte nagra ataganden. 2019-06-13 angav kommunstyrelsens
forvaltning befintliga klimatrelaterade beslutade lokala miljomal som ataganden och dessa
ar nu publicerade pa klimat2030.se.

Herrljunga kommuns ataganden (och lokala miljomal):
Herrljunga kommun ska verka for minskade utslapp av koldioxid och effektiv anvandning
av energi och bréanslen.

Effektmal:

* Herrljunga kommun ska ha en aktuell Klimat- och energiplan som behandlar gallande
malsattningar for kommunens arbete att forbattra energianvandning och minska
klimatpaverkan.

» Kommunen ska underléatta for arbetspendling vid knutpunkter.

* Kollektivtrafiken ska vara effektiv och lattillganglig.

« Bilpoler for bade kommun och foretag ska utredas.

» Samtliga fordon ska drivas av fornyelsebara branslen.

« Anvandningen av arbetsfordon ska hallas effektiva.

”Klimat 2030 — Véstra Gotaland staller om” ar en kraftsamling dar foretag,
branschorganisationer, kommuner, foreningar och andra organisationer i lanet som vill
bidra i omstallningen till en klimatsmart region samlas. Aktérerna kan skriva pa Klimat
2030 och ange olika ataganden. | sina ataganden beskriver aktorerna hur man kommer att
bidra till att mélet ska kunna nds. Atagandena publiceras sedan pa klimat2030.se

I verksamhetsplanen for kommunstyrelsens forvaltning ingar att ta fram forslag till nya
lokala miljomal under hosten 2019. Nar detta &r gjort kan de nya lokala malen laggas in
som ataganden enligt Klimat 2030. Detta kan ske inom befintlig verksamhet. Herrljunga
har i dagslaget forhallandevis sma resurser avsatta nar det géller miljostrategiskt arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-06-13.

Forslag till beslut

1. Motionen anses besvarad.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 20XX-XX-XX
Elaine Larsson DNR KS 117/2019 610

Sid 2 av 2

Elaine Larsson
Samhallsutvecklare

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:
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Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
Gunnar Andersson 2019-06-17
Jessica Pehrson DNR KS 248/2017 566
Mats Palm

Svar pa aterremiss gallande motion kring ordning och reda pé
Annelunds &tervinningsstation

Sammanfattning

Motionen béttre struktur och ordning och reda pa Annelunds atervinningscentral. Tekniska
forvaltningen besvarade den tva delade motionen med att man avser att forbattra
skyltningen men att en breddning av rampen skulle medfora en stor kostnad.
Kommunfullméktige beslutade om aterremiss for att genomfora en ekonomisk bedomning
enligt motionen.

Total investeringskostnad &ar beréknad till 650 tkr.

Vid beslut om genomforande av hela eller delar av projektet foreslas arbetet att utforas
under 2019. Inga investeringsmedel finns anslagna for detta projekt inom renhallning.
Investeringsmedel foreslas darfor att ombudgeteras fran projektreinvesteringar inom
fastighetsavdelningen d&r delar inte kommer att genomftras under 2019

Beslutsunderlag

Tekniska némnden § 46/2019-06-05

Ekonomisk bedomning Annelunds atervinningscentral 2019-05-24
Tekniska némnden § 103/2018-11-01

Kommunstyrelsen § 108/2018-08-13

Forslag till beslut
e Kommunfullméaktige foreslas bevilja motionen.
o Kommunfullmaktige foreslas godkanna forslag till ombyggnad for mottagning av
tradgardsavfall samt iordningstéallande av nya personalutrymmen.
e 3.Kommunfullmaktige ger tekniska ndmnden i uppdrag att genomfora projektet i sin
helhet genom ombudgetering fran 2019 ars reinvesteringsbudget fran
fastighetsenheten.

Gunnar Andersson Jessica Pehrson Mats Palm
Ordférande 1:e vice ordférande 2:e vice ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 10
TEKNISKA NAMNDEN 2019-06-05

TN § 46 DNR TK 26/2018

Svar pa aterremiss gdllande motion kring ordning och reda pa
Annelunds atervinningsstation

Sammanfattning

Anette Rundstrom (S) inkom 2017-11-30 med en motion om béttre struktur samt
ordning och reda pa Annelunds dtervinningscentral. Tekniska forvaltningen be-
svarade den tvadelade motionen med att man avser att forbattra skyltning, men att
en breddning av ramp skulle medfora en stor kostnad. Kommunfullmiktige beslu-
tade 2018-09-04 (KF § 102) om éaterremiss for att genomfora en ekonomisk be-
domning enligt motionen.

Forvaltningen foreslar att motionen beviljas med tilldgget att dven forbattra mot-
tagandet av trddgirdsavfall samt iordningstilla &ndamé&lsenliga personalutrym-
men. Total investeringskostnad &r berdknad till 650 tkr. Vid beslut om genomfo-
rande av hela eller delar av projektet foreslds arbetet att utforas under 2019. Inga
investeringsmedel finns anslagna for detta projekt inom renhallning. Investe-
ringsmedel foreslds dérfor att ombudgeteras fran projektet reinvesteringar inom
fastighetsenheten dir delar inte kommer genomforas under 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-05-28

Ekonomisk bedémning, Annelunds Atervinningscentral daterad 2019-05-24
Tekniska ndimnden § 103/2018-11-01

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut

e Kommunfullmédktige foreslds bevilja motionen.

e Kommunfullméiktige foreslas godkdnna forslag till ombyggnation for mot-
tagning av tradgérdsavfall samt iordningstillande av nya personalutrym-
men.

e Tekniska ndmnden beslutar att genomfora projektet i sin helhet genom
ombudgetering fran 2019 reinvesteringsbudget fran fastighetsenheten.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunfullmaktige
1. Motionen beviljas.
2. Forslag till ombyggnation for mottagning av tridgirdsavfall samt iord-
ningsstéllande av nya personalutrymmen godkanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 11
TEKNISKA NAMNDEN 2019-06-05

Fortséttning TN § 46

Tekniska namndens beslut
1. Projektet genomfors i sin helhet genom ombudgetering fran 2019 érs rein-
vesteringsbudget for fastighetsenheten.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TEKNISKA
FORVALTNINGEN
Mikael Johnsson

Arende 6

Ekonomisk bedémning, Annelunds dtervinningscentral

2019-05-24
Sidlavl

Renhallningsavdelningen har valt att dela upp den ekonomiska bedémningen i motionens
tva olika delar samt komplettera med ytterligare tva delar:
e Motion del 1 innehaller uppsattande av fallskydd samt skyltning.
e Motion del 2 innehaller breddning av ramp.
e Forbattrad mottagning av tradgardsavfall och inerta massor.
e lordningstallande av &ndamalsenliga personalutrymmen.

Motion | Motion | Tradgards- | Personal-
del 1 del 2 avfall utrymme

Staketmontage pa befintliga L-stod 40 000
Skyltar 20 000 5000
L-stdd, breddning av ramp 100 000
Flytt av arbetsbod inklusive uppfylinad 20 000
Bergkrossprodukter 25 000 10 000
Gravmaskin + anldggningsarbetare 100 000 50 000
L-st0d/T-stod for separering av fraktioner 116 000
Asfalt 37 500 51 500
Personalutrymme 75000
Summa 60 000| 282500 232500 75000

Kompletterande information:

Breddning av rampen: Breddning med 4 m, flytt av belysningsstolpe samt urgrav for L-stod

i bakkant.

Tradgardsavfall: | dagslaget laggs tradgardsavfall och inerta massor (tegel och betong) i
samma bristfalliga betongficka. Blandade fraktioner forsvarar efterfoljande sortering samt
behandling. Kan fraktionerna hallas atskilda kan tradgardsavfall komposteras och inerta
massor kan anvéndas som konstruktionsmaterial.

Personalutrymme: | dagslaget anvénder personalen en gammal friggebod som inte &r
godkand for detta &ndamal. | kontakt med VVA-chefen har vi erhallit positivt besked om att
kunna nyttja VA-avdelningens befintliga lokaler. Uppskattad kostnad tillkommer for
iordningstallande av lokaler. Hyreskontrakt kommer upprattas.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Bestdksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

TEKNISKA NAMNDEN

Juslerandes sign

Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2018-06-07

TN § 67 DNR TK 26/2018

Svar p3 motion om struktur med ordning och reda pa Annelunds
dtervinningsstation

Sammanfattning
Motion har inkommit 2017-11-30 fran Anette Rundstrém (S). Motionen foreslar

" Att sdtta upp skyltar vid varje station pd Atervinningscentralen i Annelund
sd att det framgdr tydligt var man ska returnera vad.

Alt bredda sjclva platan péa Atervinningscentralen i Annelund sd att man
kan passera ddir uppe och inte behova vénta."

Motionen beskriver tva huvudsakliga forslag: Dels tydligare skyltning for att tyd-
liggdra vad som ska slédngas var, och dels en breddning av rampen for att undvika
kobildning. Den forsta atgérden &r relativt billig, medan den andra atgérden &r be-
tydligt mer kostsam. Kostnader kopplade till atervinningscentralerna belastar ren-
héllningskollektivet.

Tekniska forvaltningen foreslar att containers skyltas upp for att tydliggdra vad
som skall sldngas var. Atgirden beddms behdvas och ér inte kostnadskrévande.

Tekniska forvaltningen foreslar dock inte att bredda rampen. Dels finns mojlig-
heten att redan idag passera andra bilar pA rampen om bestkarna visar ytterligare
lite hansyn till varandra. En annan dtgérd som forvaltningen planerar &r att kom-
plettera befintliga containers med ytterligare containers for att undvika 6verfulla
fraktioner och pa sé sitt underlitta for besokare.

Beslutsunderlag
Motion ”Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i Annelund”
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-29

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunfullmiktige foreslds avsld motionen
Beslutsgang

Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens beslut
1. Kommunfullm#ktige foreslas avsla motionen

Expedieras till: Kommunfullmaklige

Utdragsbestyrkande



Arende 6



‘D

LY
&
Motion -

Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i
Annelund

299 Joys 668

I Herrljunga kommun har vi tva Atervinningscentraler, en i Herrljunga tdtort och en i
Annelund. Nar man kommer till den i Herrljunga tdtort dr det upg:méi rkt med skyltar
var man ska slinga vilket avfall, i Annelund finns inget sant dér far man gissa sig till
eller fraga varje gang. I Herrljunga kér man upp pa en plata ddr man latt kan tomma
bilen och/eller sldp och det gér latt att passera om man vill férbi, i Annelund kor
man ocksé upp pa en platd men dér gr det inte att kdra forbi utan man far snallt
vanta till de framfér ar klara vilket gor att det stundtals blir ldnga koer pé den
centralen som bara dr 6ppen en eftermiddag I veckan och nagra timmar varannan
lordag. Det borde se likadant ut pa bada atervinningscentralerna.

Jag yrkar pa:

e Att sdtta upp skyltar vid varje station pa Atervinningscentralen i Annelund sa
att det framgar tydligt var man ska returnera vad.

¢ Att bredda sjilva platdn pa Atervinningscentralen i Annelund sa att man kan
passera dér uppe och inte behdva vanta.

3 = | -
| ) poY_
C1Y \,{_;u( _ < AU L_{.,-;?\'*[*Q, A
Angtte Rundstrém (S) 171120
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: HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
@ Gunnar Andersson 2019-06-18
Jessica Pehrson DNR KS 59/2019 300
Mats Palm

Svar pd motion om byggnation pa Tornvagen

Sammanfattning

Motion inkom 2019-02-19 fran Socialdemokraterna i Herrljunga genom Mats Palm. |
motionen foreslar Socialdemokraterna att ge bygg och miljonamnden i uppdrag att
skyndsamt och prioriterat ta fram de olika underlag som kravs for en omedelbar byggstart
pa tornvagen i Ljung

Detaljplan finns for omradet fran 1980-07-03 som mdjliggor byggnation pa tomter pa
Tornvagen. Bygg och miljonamnden har genom detaljplanen mojliggjort byggnation och
arbetet med avstyckning och forsaljning av kommunala tomter ligger under tekniska
namnden.

Beslutsunderlag

Bygg och miljond@mnden § 30/2019-06-12
Kommunfullméktiges § 52/2019-03-12
Detaljplan, Moérlanda 2:2 m.fl. Etapp 1980-07-03

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige bevilja motionen
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge tekniska namnden i uppdrag
att avstycka tomter pa Tornvéagen i Ljung och lagga ut dessa till forsaljning

Gunnar Andersson Jessica Pehrson Mats Palm
Ordférande 1:e vice ordforande 2:e vice ordforande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 6
BYGG- OCH MILJONAMNDEN 2019-06-12
BMN § 30 DNR B 55/2019

Svar pa motion om byggnation pa Tornviagen

Sammanfattning

En motion inkom 2019-02-18 frdn Socialdemokraterna i Herrljunga genom Mats
Palm. I motionen foreslar Socialdemokraterna att ge bygg- och miljondmnden i upp-
drag att skyndsamt och prioriterat ta fram de olika underlagen som krévs for en ome-
delbar byggstart pa Tornvédgen i Ljung, Annelund.

Detaljplan finns for omradet fran 1980-07-03 som mojliggér byggnation for tomter pa
Tornvédgen. Bygg- och miljondmnden har genom detaljplanen mdjliggjort byggnation
och arbetet med avstyckning och forsédljning av kommunala tomter ligger under tek-
niska ndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-05-29
Kommunfullmidktige § 52/2019-03-12
Detaljplan, Morlanda 2:2 mfl Etapp 1980-07-03

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunfullmiktige foreslds anse motionen besvarad.
e Kommunstyrelsen foreslas dverldmna drendet till tekniska nimnden for eventu-
ell avstyckning och forséljning.

Beslutsgéng

Ordforanden frigar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Bygg- och miljonamndens férslag till kommunfullmaktige
1. Motionen anses besvarad.

Bygg- och miljonamndens forslag till kommunstyrelsen
1. Arendet 6verldmnas till tekniska ndmnden for eventuell avstyckning och for-
sdljning.

Expedieras till: Kommunfullméktige, kommunstyrelsen
For kiinnedom
tll:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Motion. 019-02-13

Var kommun behover utvecklas, vi behdver bli fler kommuninnevanare.
Detta ldser vi i snart sagt varenda skrift frdn var kommunledning, speciellt den politiska.

Det finns givetvis flera horisonter pa ett sadant stillningstagande.

Men menar man allvar, dd méste man i alla fall starta med de projekt som tycks ha kortast
startstricka, och ldgst etableringskostnad. Att behovet ocksa &r véldigt patagligt stor inte det
uppléagget alls.

Mitt emellan Ljung och Annelund, i Mérlanda, ligger Tornvégen.

Med 100 meter till idrottsplatsen och 300 meter till Mérlanda skola.

Elljusspér tvérs 6ver gatan, cykelbana genom hela samhéllet och naturen direkt inpé knuten.
ALL nddvéndig infrastruktur ligger under asfalten och ar klar att bara koppla in sig pa.
Efterfragan pa bostidder i omradet &r stor och inget stér tomt.

De cirka 6 till 8 tomter som ligger pa gatans norra slinga &r idag obebyggda, en lucka i den
ovriga bebyggelsen.

Att inte utnyttja ett s& gott ldge, med direkt nérhet till skola, arbetsplatser, butiker och natur &r
en direkt brist.

Menar kommunens ledning allvar med att vi ska vixa, d4 maste detta omrade vara fokus ETT.
Kommunens andra storsta samhélle behover vara en del i att bygga langsiktig livskraft och en
langsiktigt hallbart kund och elevunderlag.

Vi yrkar att:
Ge Bygg och Miljéndmnden i uppdrag att skyndsamt och prioriterat ta fram de olika underlag
som kravs f6r en omedelbar byggstart pa Tornvégen.

Socialdemokraterna i Herrljunga.
Mats Palm

/ /{ /’ 7 AL
!." .-" 7 /- L
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X HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-07-04
Moa Andersson DNR KS 252/2016 920
Sidlavl

Svar pd motion om annonsering/marknadsfoéring av Allménhetens
frégestund

Sammanfattning

F6ljande motion inkom 2016-09-28 fran Tony Niva (SD):

"Det har framkommit tydligt under vara marknadsdagar vi har varit pa i Herrljunga samt
Morlanda marknad dar vi har utfért marknads undersokningar, med fragan "Vet ni vad
Allmanhetens fragestund ar pa vara kommunfullméktige moéten?" Svaret har blivit "Nej"
fran 34st tillfragade

Herrljungabor, sedan var det ytterligare 22st som kommit fran andra kommuner som inte
heller visste vad det &r. Vilket gjorde att vi forklarade at dem vad det ar for nagot, valdigt
manga blev forvanade att dem kunde stélla fragor och ge forslag direkt till
kommunfullméktige under denna punkt. Det &r viktigt att vara kommuninvanare ar val
informerade om vad Allméanhetens fragestund r.

Med hénvisning till ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna att: Kommunfullméktiges
presidium far i uppdrag att skyndsamt utreda var pengar kan tas till kontinuerlig
annonsering och marknadsféring av allmanhetens fragestund till hela

kommunens invanare till nastkommande Kommunfullmaktige.”

I och med faststallande av kommunfullméktiges arbetsordning genom KF § 190/2019-12-
11 beslutades att annonsering av kommunfullméktiges sammantraden ska ske pa
kommunens webbplats. Kungorelsen av sammantradet innefattar sammantrédets
foredragningslista dar bland annat allménhetens fragestund aviseras. 2019-02-12 beslutade
kommunfullmaktige genom KF § 15/2019-02-12 att annonsering av kommunfullméktiges
sammantraden for 2019, utéver annonsering pa kommunens webbplats, dven ska
annonseras i Knallebladet tillsammans med huvuddelen av foredragningslistan vilken
inkluderar allmanhetens fragestund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-07-04

Kommunfullméktige § 121/2016-11-08

Motion om annonsering/marknadsforing av Allmanhetens fragestund

Forslag till beslut
Motionen anses besvarad.

Moa Andersson
Namndsamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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X HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-14
lor Berglund DNR KS 47/2019 902
Sidlav2

Svar pd motion om tandemrekrytering

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Elin Alavik (L) har i en motion daterad 2019-02-07 foreslagit att
kommunstyrelsen far i uppdrag att undersoka mojligheterna for ett etablerat samarbete med
det privata naringslivet i kommunen med malsattning att gemensamt och dmsesidigt
underlatta framtida rekryteringar i Herrljunga kommun. Detta fOr att underlatta rekrytering
av spetskompetens inom flera omraden i bade kommunal och privat sektor.

Tandemrekrytering innebér att privata och offentliga arbetsgivare samverkar i syfte att
attrahera och behalla ratt kompetens genom att underlatta for och stétta den rekryterades
medfdljande partner/familjemedlem att finna anstallning i kommunen, som motsvarar
dennes kompetens och tidigare erfarenhet.

Kommunstyrelsens forvaltning uppfattar ocksa att kompetensforsorjning ar en utmaning
bade for offentlig och privat sektor och en mojlighet att starka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare skulle kunna vara att arbeta strukturerat med tandemrekrytering. Forvaltningen
ser ett behov av att utreda fragan i samverkan med representanter for naringslivet i
Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-13
Kommunfullméaktige § 38/2019-02-12
Motion daterad 2019-02-07

Forslag till beslut
Motionen beviljas.

lor Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-14
lor Berglund DNR KS 47/2019 902

Sid2av?2

Ekonomisk beddémning
Utredningen beddms inte ha ndgon ekonomisk paverkan, utan genomfors inom befintlig
budget.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE Presidieskrivelse
q @ 2019-09-02
DNR KS 81/2019 942

Sidlavl

Godkannande av redovisningar gallande partistod 2019

Sammanfattning

Enligt regler for partistod ska en mottagare av partistod senast i april aret efter
redovisningsaret lamna en skriftlig redovisning med granskningsintyg till
kommunfullméktige, som visar att partistodet har anvands for det &ndamal som anges i 4
kap. 88 29 - 32 kommunallagen. Redovisning och granskning ligger till grund

for partistod 2019.

Kommunfullméktiges presidium har granskat den inkomna redovisning och godkant
redovisningen och granskningsintyg.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i arendet daterad 2019-09-02
Redovisningar av partistod

Forslag till beslut
Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut:
o Kommunfullmaktige godké&nner inkomna redovisningar avseende anvandandet av
partistod 2018 for foljande partier:
-Sverigedemokraterna
-Miljopartiet

o Kommunfullmaktige godké&nner utbetalningar av partistod 2018 enligt tidigare
faststélld fordelning.

Andreas Johansson Ronnie Rexwall Bjorn Wilhelmsson
Ordférande 1:e vice ordfdérande 2:e vice ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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REDOVISNING AV HUR KOMMUNALT
PARTISTOD HAR ANVANTS UNDER
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Redovisningen ska avse perioden 1 januari 31 december det ar dd utbetalning gjordes. Vid behov kan
kostnader redovisas i separat bilaga. Ange i s fall pd vilket sétt bilagan relaterar till rubrikerna i
blanketten.

Partiets namin och org.nr.

Sverigedemokraterna H_er_r_ljunga 802454-5082

Summa parlistéd som partict har i utbetalt fran kommunen under det pangna ret.

34.000 kr

Lonekostnader/deltagande i utbildningar/ersittning till (reldsarc/utskick/Gvriga kostnader,

Konferens/Utbildning: 8.124 kr
Hyra: 7.438 kr
Ovrigt: 6.240,85 kr |

Delar av partistédet som overtorts till andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har
crhallits f6r att stirka particts stillning i den kommunala demokratin?),

; e

Kopta {janster frén andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har erhallits for att stéirka
partiets stillning i den kommunala demokratin?).

Fonderade medel infor nédsta val
‘ 10.000 kr ‘

Underskrift av patticts utsedda kassor

Jag intygar hiirmed att redovisningen ger en ritivisande bild av partiets anviindning av lokalt partistod
under det gangna dret;

Ort(, Datum

Underskrift av partiets utsedda granskare
Ort, datum

| I.-‘ [ I.l. -_.' LY v, .' I.":I' ) ( i\_ 3 t{;] |I";". I 5 A ' Viéid ‘ 1 _
LISETTE VERME UL EN
Llerrljunga kommun, Box 201, 524 23 THerrljunga Besoksadress Torget 1, Uerrljunga

Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 deceinber det 4r da utbetalning g]utdcs Vld behov kan | Bureglngy,
kostnader redovisas i separat bilaga. Ange i sa fall pf vilket siitt bilagan relaterar till rubrikerna i e ?
blanketten.

Partiets namn och org.nr.

Miljopartiet de gréna i Herrljunga kommun, 864000-9125

Summa partistd som partiet har fatt utbetalt frin kommunen under det gangna aret.
18000.-

Lonekostnader/deltagande i utbildningar/erséttning till forelitsare/utskick/Gvriga kostnader.

Delar av partistidet som Sverftrts till andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har
erhallits for att stirka partiets stiillning i den kommunala demokratin?).

0

Kdpta tjinster frin andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har erhdllits for att stirka
partiets stillning i den kommunala demokratin?).

Fonderade mede! inftr nista val,

18000.-

Underskrift av partiets utsedda kassSr
Jag intygar hiirmed att redovisningen ger en rittvisande blld gu.pgﬂiels anvindning av lokalt partistdd
under det ghngna Aret: B

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Teleton 0513-170 00 ° Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 s www.herrljunga.se
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== === HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
@ Kommunstyrelsen 2019-07-31
DNR KS 161/2019

Sidlav?2

Fornyelse av borgensférbindelse Herrljunga golfklubb

Sammanfattning

Herrljunga golfklubb har inkommit till Herrljunga kommun med en anstkan om
forlangning av en tidigare beviljad kommunal borgen pa totalt 500 tkr. | ans6kan har en
ekonomisk redovisning lamnats samt beskrivning av foreningens verksamhet. For att den
kommunala borgen ska kunna forlangas behdver Kommunfullméktige besluta om
forlangning av den kommunala borgen samt tiden for da den upphor alternativt behover
sOkas om.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2019-07-31
Inkommen ansokan fran Herrljunga golfklubb
Tidigare borgensbeslut KF/2009 8101

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att besluta att;

o Kommunfullmaktige beviljar Herrljunga golfklubb fortsatt kommunal borgen for
lanebelopp upp till 500 tkr under 10 ar fran och med Kommunfullmaktiges
beslutsdatum.

e Borgensavgift ska tas ut med 0,6 % av borgensbeloppet arligen.

e Kommunstyrelsens ordférande Gunnar Andersson och kommundirektor lor
Berglund ges rétt att underteckna erforderliga borgenshandlingar

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Herrljunga golfklubb samt Alingsas sparbank
Fo6r kdnnedom Ekonomiavdelningen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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— wom HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
@ Kommunstyrelsen 20XX-XX-XX
DNR KS 161/2019

Sid2av?2

Ekonomisk beddémning

Herrljunga kommun har borgensataganden for totalt 396,8 mnkr (uppgift hamtad fran
arsredovisningen 2018-12-31). Borgensatagandena till kommunalt &gda bolag uppgar till
392,1 mnkr och borgensatagandena till foreningar ar 4,7 mnkr. Borgensataganden till
foreningar &r generellt ett hogre risktagande, och darfor har kommunen som princip att ta ut
en hogre borgensavgift &n vad som tas ut av de kommunala bolagen.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q W FORVALTNING 2019-09-03
Moa Andersson DNR KS 165/2019 710

Komplettering tillstdndsansokan fran Stiftelsen Herrljunga
industrilokaler gallande uppférande av byggnad fér trapptillverkning

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2019-08-26 att ge kommunstyrelsens presidium i uppdrag att
insamla kompletterande uppgifter avseende tillstindsansdkan fran Stiftelsen Herrljunga
industrilokaler géllande uppforande av byggnad av trapptillverkning. De uppgifter som
efterfridgades 1 beslutet var det berorda foretagets organisationsnummer samt korrekt stavat
foretagsnamn.

Foljande kompletterande information har inhdmtats fran ordforande 1 Stiftelsen Herrljunga
industrilokaler:

e Foretagsnamn: Prefabtrappan Sverige AB
e Organisationsnummer: 559147-1734

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-09-03

Kommunstyrelsen § 131/2019-08-26

Tillstandsansdkan fran Stiftelsen Herrljunga industrilokaler géllande uppforande av
byggnad for trapptillverkning inkommen 2019-08-08

Moa Andersson
Niamndsamordnare

Expedieras till: Stiftelsen Herrljunga industrilokaler

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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2019-08-06
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler
Box 31, 524 21 Herrljunga

(Org. nr. 864000-0892)
0703 313 062

165/209 | 310

Kommunfullméktige i Herrljunga

Tillstands ansdkan!

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler avser att uppfora en byggnad for
trapptillverkning. Byggnaden skall etableras p& en tomt som kommer att styckas av
frdn Herrljunga kommun och k&pas av Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler.
Byggnadens yta &r ca 2700m?2

Byggnaden skall hyrkdpas av Prefabtrappan Sverge AB

Berédknad kostnad 19 miljoner kronor.

Kostnaden ryms inom tidigare beviljad borgensram.

Hérmed ansoks enligt ovan, tillstdnd att uppféra Byggnaden.
For Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler,

Bengt Ottosson, Ordférande

Y, o .4',.- ; /;f o

’ /L
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-13
lor Berglund DNR KS 134/2019 992

Sidlav3

Budget och verksamhetsplan 2020-2022 fér Tolkférmedling Vast

Sammanfattning

Tolkformedling Vast ar ett kommunalforbund med uppdrag att tillgodose medlemmarnas
behov av spraktolk- och éversattningstjanster. Kommunalférbundets direktion har 2019-05-
24 godkant forslag till budget och verksamhetsplan 2020-2022. Vidare har direktionen
beslutat att skicka forslaget till forbundsmedlemmarna for samrad infor beslut om budget
och verksamhetsplan 2020-2022 pa direktionsmdte den 27 september.

Budget och verksamhetsplan 2020 — 2022 beskriver vad som planeras i verksamheten
under 2020 — 2022 samt budget 2020.

Forbundets budgetomslutning for 2020 &r 221 000 tkr. Finansiering for forbundets
kostnader kommer fran intakter fran medlemmarnas kopta tjanster och debiteras enligt
sjalvkostnadsprincipen. Detta innebdr en berdknad snitthdjning av priserna om 2 % for att
na en budget i balans.

Forvaltningens bedomning ar att Herrljunga kommun inte har nagot att erinra mot forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-13

Skrivelse fran Tolkformedling Vast daterad 2019-06-03

Forslag till budget och verksamhetsplan 2020-2022 for Tolkférmedling Vast

Forslag till beslut
1. Herrljunga kommun avstar fran att yttra sig 6ver budget och verksamhetsplan 2020-
2022 for Tolkférmedling Vast.

lor Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-13
lor Berglund DNR KS 134/2019 992
Sid 2 av 3

Bakgrund

Brodtext skrivs med Times New Roman....
Beskriv bakgrunden till drendet.

Ekonomisk beddémning
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Rubriken dr obligatorisk om forslaget innebdr att budget dverskrids eller gar utiver planerade investeringar.
Beskriv hur forslaget kommer att paverka den egna némndens ekonomi i ar och framover.
Det kan dven vara relevant att beskriva hur nuvarande situation, innan beslut, paverkar efonomin.

Juridisk bedémning
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Denna rubrik dr frivillig. Det dr dnda rekommenderat att beskriva vilka lagar, forfattningar och kommunala
bestdammelser som reglerar beslutet. Syftet med detta att dr att beskriva de juridiska ramarna dvs synliggora
vilka madjligheter och begransningar som finns for beslutet. 1idare syftar detta till att dterkoppla till fattade
politiska beslut.

Miljokonsekvensbeskrivning

Brodtext skrivs med Times New Roman....

Skriv en sammanfattande miljokonsekvens beskrivning.

Finns det dven en mera omfattande beskrivning ska denna bildggas tiansteskrivelsen

FN:s barnkonvention
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Denna rubrik dr frivillig.
Barnkonventionens krav pa offentlig verksamhet:
e  Prova barnets basta med hjalp av exempelvis barnchecklistan
e Mojliggora barn/ungas delaktighet och inflytande
e  Strava efter samverkan och helhetssyn
e Prioritera barn/unga, d.v.s avsétta tillrackliga resurser

Jamstalldhetsbeskrivning
Brodtext skrivs med Times New Roman...

Denna rubrik dr frivillig. Enligt Herrljunga kommuns faststallda handlingsplan for jamstilldbetsarbetet ska
Jamstilldbetsperspektivet beaktas i handlaggningen av ett drende om beslutet ror kvinnor och midn, flickor och
pojkar. Da bir filjande checkas av:
o Individbaserad statistik dr uppdelad pa kin.
o Underlaget beskriver beslutets konsekvenser for kvinnor och midn, flickor och pojkar.
o [ underlaget foreslds atgarder for att komma tillritta med skillnader mellan kvinnor och man som inte
har sakliga skdl.
o Underlaget innehaller en analys av hur de foreslagna dtgdrderna bidrar till organisationens
Janistélldhetsmil.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-13
lor Berglund DNR KS 134/2019 992
Sid3av3
Samverkan

Brodtext skrivs med Times New Roman....
Skriv datum for samverkan och/ eller information. On samverkan ¢ ar aktuell ska detta kort motiveras.

Motivering av fdrslag till beslut
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Har skrivs sammanvigning av ovanstdaende och de bedimningar som eventuellt gjorts.



Page 1 of 1

Arende 15

Herrljunga Kommun - Expediering av Forslag till budget och verksamhetsplan 2020-2022
for samrad

Fran: Kansli Tolkformedlingvist <kansli@tolkformedlingvast.se>
Datum: 2019-06-03 11:36
Arende: Expediering av Forslag till budget och verksamhetsplan 2020-2022 for samrad

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: Tjéinsteutlatande.pdf; Forslag pa budget och verksamhetsplan 2020-2022.pdf;
Protokollsutdrag 370 §.pdf

Hej,

Som medlemmar i kommunalférbundet Tolkférmedling Vist skickas detta drende ut till er pa
samrad 1 enlighet med férbundsordningen. De bifogade handlingarna giller Forslag till budget och
verksamhetsplan 2020-2022 och eventuella samriadssynpunkter 6nskas senast den 1/9 till
kansli@tolkformedlingvast.se.

Utskicket gar ut till medlemmarnas informationsbrevlador, vinligen bekrifta mottagandet. Kopia
for kinnedom giér dven till direktionens ledamoter.

Med vinlig halsning

Emma Davidsson

Forbundssekreterare

TOLKFORMEDLING VAST
Box 113 05, 404 27 Géteborg

Besoksadress: Johan pd Gardas gata 5B | www.tolkformedlingvast.se

010-211 73 79 | emma.davidsson@tolkformedlingvast.se

file:///C:/Users/MATSTR/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/SCF50652066MD0106... 2019-06-03
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. . . s TJANSTEUTLATANDE
' Tolkférmedling Vast Dar 19/0033-1
2019-05-24

Forslag till budget och verksamhetsplan
2020 — 2022

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkinna forslag till budget och verksamhetsplan 2020 — 2022.

Vidare beslutar direktionen att forslaget 6versinds till férbundsmedlemmarna f6r samrad infér
beslut om budget och verksamhetsplan 2020 — 2022 pa direktionsmote den 27 september.

Sammanfattning av arendet

Budget och verksamhetsplan 2020 — 2022 beskriver vad som planeras i verksamheten under
2020 — 2022 samt budget 2020.

Forbundets budgetomslutning f6r 2020 dr 221 000 tkr. Finansiering for férbundets kostnader
kommer fran intdkter frin medlemmarnas kopta tjdnster och debiteras enligt
sjalvkostnadsprincipen. Detta innebir en beriknad snitth6jning av priserna om 2 % for att na en
budget i balans.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlitande
e FORSLAG TILL BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN 2020-2022, dnr 19/0033-2

Beslutet skickas till

Forbundsmedlemmarna

Asa Froding
Forbundsdirektor

L)



BUDGETFORSLAG
Dnr 19/0033-2
2019-05-24

Forslag till budget och
verksamhetsplan 2020-2022

Tolkformedling Vast

Organisationsnummer 222000-2972
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Ordfoérande har ordet

Forbundets stindiga utmaning ér att forutse och pa bista sitt tillgodose medlemmarnas behov av
tolk. Som ny ordférande for Tolkférmedling Vist dr jag verkligen glad 6ver att mota det mycket
konstruktiva arbete och den vilja att alltid vara ledande inom tolkverksamheten som jag upplever
kannetecknar utvecklingen inom férbundet.

Forbundet har senaste tva och ett halvt aren genomgitt ett flertal f6rindringar och ar fortfarande
inne i en stark utvecklingsprocess. Omfattande kvalitetsutvecklingsarbete pagar inom férbundet
och certifiering i enlighet med kvalitetsledningssystemet FR2000 bedéms kunna ske under 2020.
Arbetet med framtagandet och implementeringen av forbundets virdegrund och ledord har givit
mycket goda effekter 1 verksamheten, inte minst for utvecklingen av arbetsmiljén. Som
ordfoérande ser jag att den stindiga férbittringsprocessen och ambitionen att konsekvent erbjuda
en mycket hog kvalitet ger oss de bista mojligheterna att mota de férvintningar vira
medlemskommuner har.

Sedan start av forbundet har f6rsok gjorts att upphandla ett nytt verksamhetssystem. Under
sommaren 2018 pabétjades for fjirde gingen upphandling av nytt verksamhetssystem. Aven
denna upphandling 6verklagades och ir i skrivande stund dnnu inte avgjord. Min férhoppning ér
dock att ett nytt verksamhetssystem kommer kunna implementeras under 2019 da det dr en viktig
del av férbundets utveckling och malsittningen att vara en verksamhet i framkant.

En verksamhet lyh6rd £6r sina kunder, med stor utvecklingsvilja och med budget i balans skapar

goda forutsittningar f6r nya spinnande verksamhetsar. Med dessa ord ser jag fram emot
uppdraget som ordférande 1 Tolkférmedling Vist

Goteborg 2019-04-17

Ake Bjork
Ordforande

4 (14)
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Vision
Genom att erbjuda kvalitativa spraktolktjanster bidrar Tolkférmedling Vist till en 6kad
integration i samhallet.

Overgripande strategi

Virt uppdrag ir att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk. Detta gér vi genom att vara
lyhoérda f6r medlemmarnas behov.

Vi ska kontinuerligt kartligga, utreda och analysera var verksamhet, kundernas behov och
uppdragstagarnas synpunkter for att utveckla och kvalitetssikra verksamheten. Vi ska fortsitta
utveckla de tjinster som forbundet i dag levererar f6r att méta kundernas framtida behov.

Vi ska vara det sjlvklara valet for professionella uppdragstagare, en férmedling dir
uppdragstagare ges forutsattningar att utfora kvalitativa uppdrag.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare dir medarbetarna kan paverka, tar ansvar och kinner
engagemang i arbetet. Tillsammans med medarbetarna och dess fackliga foretridare astadkommer
vi detta.

Vi ska ha en budget i balans. Ingen beslutad aktivitet ska sakna finansiering. Varje aktivitet ska
syfta till att medlemmarnas behov av spraktolk kan tillgodoses. Varje mojlighet till effektivisering
som inte gar ut 6ver kvaliteten ska tillvaratas.

Overgripande mal

Tolktérmedling Vist tillgodoser medlemmarnas behov av spraktolk och ir det sjalvklara valet av
tormedling f6r professionella uppdragstagare. Foérbundet dr en attraktiv arbetsgivare dir alla
medarbetare vet sitt uppdrag och vem vi ér till f6r. Tolkférmedling Vist ska vara i framkant och
en forebild f6r andra. Verksamheten ska genomsyras av professionalitet, tillgdnglighet och
trygghet 1 alla led.

Tolkférmedling Vist

e har god tillginglighet vid bestillning och likvirdig service till férbundets kunder

e hanterar och tillvaratar savil kundernas som uppdragstagarnas synpunkter f6r
verksamhetens kvalitetssakring och utveckling

e har en god ekonomisk medvetenhet och arbetar kostnadseffektivt

e arbetar miljémedvetet

e verkar f6r 6kad kunskap om tolkanvindande och vikten av professionella spraktolkar i
samhallet.

5(14)



Verksamhetsmal 2020

Arende 15

Malen f6r 2020 har justerats i relation till tidigare utfall och prognosen f6r kommande period.

Direktionen har fastslagit féljande verksamhetsmal:

Kvalitetsmal
Tolkférmedling Vast ska ha en palitlig leverans

Indikator Utfall
2018

Andel tillsatta bestillningar ska uppga till minst 99 % 99,2 %

Andel tillfallen tolkar kommit sent eller uteblivit frin 0,8%

bokade uppdrag ska understiga 1 %

Malvarde
2019
=99 %

<1 %

Tolkférmedling Vast ska tillhandahalla utbildade och kvalificerade tolkar

Utfall
Indikator 2018
Andel hilso- och sjukvardsuppdrag som utfors av 4,5 %
auktoriserade sjukvardstolkar ska uppga till minst 5 %.
Andel uppdrag som utférs av auktoriserade tolkar ska 13 %
uppga till minst 14 %.
Andel uppdrag som utférs av tolkar med utbildningsniva 56,3 %

1C ska uppga till minst 60 %o.

Malvarde
2019

=7 %

=13 %

=48 %

Malvirde
2020
=99 %

<1%

Malvirde
2020

25 %

214 %

260 %

Tolkférmedling Vast ska ligga i framkant och verka for att verksamheten utvecklas

Indikator Utfall
2018
Andel bestillningar som inkommer via digitala tjanster ska 40
uppg till minst 50 % . ’
Arbetsmiljomal
Tolkférmedling Vast ska vara en attraktiv arbetsgivare
. Utfall
Indikatorer 2018
Sjukfranvaron ska understiga 6 %. 6,8 %

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska 6verstiga 79 69

Miljomal
Tolkférmedling Vasts verksamhet ska vara langsiktig och hallbar
Indikatorer Utfall
2018
Tolkning pé distans ska utgdra minst 50 % av antal 40,4 %
utférda tolkuppdrag.

Mailvarde
2019

=55 %

Milvarde
2019
<5 %

Malvarde
2019
=50 %

Mailvarde
2020

250 %

Malvirde
2020

<6 %
>79

Malvarde
2020
=50 %
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Verksamhetsbeskrivning

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund och dess andamal ar att tillgodose medlemmarnas
behov av spraktolk. Férbundet levererar dven 6versittningstjanster. Som medlem, tillika dgare, av
torbundet képer medlemsorganisationernas verksamheter samtliga spraktolktjinster av
Tolkférmedling Vist.

Tolkférmedling Vist har varit i drift sedan 1 april 2013 och bildades av Vistra
Gotalandsregionen, Goteborgs Stad, samt kommunerna Boras, Mariestad, Trollhittan och
Uddevalla. I januari 2015 ut6kades férbundet med 28 nya medlemskommuner. Ytterligare 12 nya
medlemskommuner tillkom januari 2019. Férbundet bestar nu av totalt 40 medlemmar; Vistra
Gotalandsregionen samt kommunerna Alingsas, Boras, Bollebygd, Dals-Ed, Essunga, Falképing,
Gristorp, Gullspang, Géteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Hirryda, Karlsborg, Kungilv, Lerum,
Lidkoping, Lilla Edet, Mariestad, Mark, Munkedal, M6lndal, Orust, Skara, Skévde, Strémstad,
Svenljunga, Tanum, Tibro, Tidaholm, Tjorn, Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla,
Ulricehamn, Vara, Virgirda och Ockerd.

Figur 1 Karta over medlemsorganisationerna

Forbundet erbjuder spraktolkning och dversittning av text. Tolktjansterna innefattar tolkning pa
plats och pa distans. Férbundet levererar tolk- och 6versittningsuppdrag pa fler an 100 olika
sprak. Drygt 1 000 tolkar och knappt 100 6versittare utfor uppdrag at Tolkférmedling Vist.
Uppdragstagarna ir inte anstillda utan arvoderas per utfért uppdrag.
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Forbundets organisation
Direktion

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med direktion. Direktionens uppdrag regleras i
kommunallagen och i den férbundsordning som medlemmarna har antagit. Direktionen
sammantrider fem ganger per ar.

GOTEBORG

BORAS

KANSLI TOLKFORMEDLING
TROLLHATTAN
DIREKTION FORBUNDSDIREKTOR
MARIESTAD
OVERSATTNINGS- GVERSATTNINGS-
FORMEDLING ENHET

Figur 2 Organisationsschema

TjAnstemannaorganisation och medarbetare

Pa uppdrag av Direktionen leds verksamheten av en férbundsdirektor.
Tjanstemannaorganisationen bestar i Gvrigt av ett kansli med férbundsovergripande verksamhet
samt fyra lokala férmedlingskontor och en 6versittningsenhet. Lokalkontoren ér placerade i
Goteborg, Boras, Mariestad och Trollhittan och respektive kontor leds av en verksamhetschef.
Kansliet leds av férbundsdirektéren och har sitt site 1 Goteborg.

Forbundet har ca 60 arsarbetare samt ett varierat antal visstidsanstillda medarbetare. Den storsta
gruppen medarbetare dr formedlingspersonal.

Administrativa stodfunktioner inom IT, ekonomi, HR och 16n képs av Mariestad, Téreboda och
Gullspangs kommuner. Verksamhetsspecifikt I'T-st6d och verksamhetsanpassat telefonisystem
kops separat av extern leverantor.

Formedlingsverksamheten har éppet vardagar under kontorstid. Ovrig tid kan tolk bestillas via
TolkNu-tjinsten alternativt via den externa jourtjinsten inom Vistra Gotalandsregionen.

Ekonomiska forutsattningar

Sammanfattning

Behovet av férbundets tjanster har en direkt koppling till den ridande flyktingsituationen och
migrationspolitiken 1 virlden. Antalet flyktingar som soker sig till Sverige paverkar till stor del
behovet av spraktolk- och 6versittningstjanster.

UNHCRSs irliga rapport visar att flyktingstrémmarna i virlden ar de storsta sedan andra
virldskriget. 68,5 miljoner minniskor lever idag pa flykt 1 virlden och under 2017 6kade antalet
tvangsfordrivna med 2,9 miljoner. Tva tredjedelar av alla flyktingar kommer fran Syrien,
Afghanistan, Sudan, Myanmar och Somalia.
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Migrationsverkets resultat for 2018 visar att knappt 22 000 personer sokte asyl 1 Sverige vilket ar
ca 4 000 firre jamfort med 2017. Flest asylsokande kom fran Syrien, Irak, Iran, Georgien och
Eritrea. Jamfort med foregdende ar har antalet asylsokande halverats fran bade Syrien och
Afghanistan medan antalet asylsékande fran Iran och Georgien har 6kat. Kommunmottagandet
har jamfort med foregiende ar nistintill halverats.

Migrationsverkets tidigare prognos utgick ifran att den tillfilliga lagen om granskontroll skulle
upphoéra sommaren 2019, vilket skulle medfora ett 6kat antal asylsdkande andra halvan av 2019.
Migrationsverkets prognos i februari pavisar dock att regeringens forvintade beslut om att
fortsitta forlinga den tillfalliga lagen om grinskontroll ger en minskad osikerhet gillande
prognosen for antalet asylsokande till Sverige 2019. Tidsbegrinsade uppehallstillstind kommer
enligt regeringen fortsatt vara huvudregel vilket gor att Migrationsverket forvantar en fortsatt
stabil utveckling av antalet asylsokande. Planeringsantagandet f6r 2019 dr 21 000 asylsokande och
22 000 asylsokande f6r 2020.

Intikter erhélls genom férmedling av tolk- och 6versittningstjanster. Storsta kostnaden for
forbundet dr arvoden och ersittningar till tolkar. Den totala kostnaden f6r arvoden och de totala
intidkterna dr beroende av hur manga tolk- och 6versittningsuppdrag som levereras.

Efterfragan pa tolk har svingt i linje med senaste arens flyktingsituation. Den langsiktiga
prognostiseringen ar osiker da migrationssituationen i varlden snabbt kan forindras. Forbundet
har till skillnad mot flera andra tolkférmedlingar 6kat sin leverans sista aret. Detta bedoms bero
pa en Okad avtalslojalitet hos medlemmarna men dven en viss del dr effekten av nya medlemmar.
Efterfragan pa forbundets tjanster forvintas stabiliseras under 2019 och 2020.

God ekonomisk hushallning

I enlighet med kommunallagen ska férbundet ha god ekonomisk hushallning. Verksamheten ska
genomsyras av god ekonomisk hushéllning bade 1 ett kort- och 1 ett langsiktigt perspektiv. Da
bade verksamhetsmalen och de finansiella malen bedoms uppfyllas i budget anses férbundet ha
god ekonomisk hushallning.

Utgangslage infor planering av budget 2020

Direktionen ska enligt férbundsordningen arligen faststilla budget och verksamhetsplan f6r den
kommande trearsperioden. Férbundets édrliga kostnader ska minst tickas av arets intikter och
som 6vergripande verksamhetsmal anges att verksamheten ska ha en god ekonomisk
medvetenhet och arbeta kostnadseffektivt. Budgetférslaget ska samradas med
torbundsmedlemmarna och budgeten ska faststillas senast den 30 september fére
verksambhetsaret.

Som utgangslige for planeringen av 2020-2022 finns gillande plan f6r 2019-2021, utfallet av de

senaste aren samt prognoser f6r de kommande dren. Flyktingsituationen och migrationspolitiken
1 omvirlden samt Migrationsverkets prognoser tas dven i beaktan i planeringen av budget 2020.
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Arsprognos 2019 i jamférelse med budget

Budget 2019 baseras pa att férbundet utfér 345 000 uppdrag. Medlemmarnas 6kade avtalslojalitet
bidrog under hésten 2018 till att antalet utférda uppdrag 6kade. Efterfragan pa forbundets
tjanster under 2019 ars forsta manader visade pa en fortsatt 6kning. I arsprognosen férvintas
forbundet darfor utféra 350 000 uppdrag under 2019.

Brytpunkten f6r budget 2019 i balans beriknas till 337 000 utférda uppdrag.

Arvodesutveckling

Som ett led i att sdkerstilla f6rsorjningen av uppdragstagare samt kvalitetssikra forbundets
tjanster, bor arvodena for savil tolkar som Oversittare drligen ses 6ver. Arvodesutvecklingen
bed6ms ha viss foljsamhet med arbetsmarknadens generella 16neutveckling.

Personalbemanning och I6neutveckling

Savil bemanning som arbetsprocesser har under senaste tva aren setts 6ver och anpassats efter
organisationens forindrade behov. Inférande av nytt verksamhetssystem beridknas ske under
slutet av 2019, vilket innebir en 6kad digitalisering och ytterligare fordndringar av arbetsprocesser
och bemanning. Detta kan innebira férindrade kompetenskrav och diarmed férandrad
l6nestruktur. Saval anstallningsform som marknadsmassiga 16ner bedéms som viktiga parametrar
for att forbundet ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och dirmed bade kunna rekrytera
och behilla ritt personal.

Pension

Forbundets pensionsforvaltare ar KPA och lagstadgade premier for tillsvidareanstallda betalas
16pande. Loneskatt pa 24,26% ingar i pensionskostnaden. Loneskatten betalas arsvis och regleras
genom inbetalning via preliminirskatten varje méinad och resterande skuld/fordran regleras vid
deklarationen varje ar. Ingen ansvarsférbindelse finns da intjanandet och kostnaden tas 16pande.

Prisutveckling

Indexupprikningar och centrala 16neavtal har 6kat férbundets drifts- och personalkostnader. For
att sikerstilla f6rsorjningen av uppdragstagare bor arvodena till tolkar och Gversittare ha
foljsamhet med den allmédnna l6neutvecklingen i samhillet vilket ocksa paverkar foérbundets
kostnadert.

I enlighet med sjilvkostnadsprincipen har férbundets tjanster infér 2019 prisjusterats med 2,5 %.
For en budget i balans bedéms prisjusteringen f6r 2020 resultera i en snitth6jning om cirka 2 %.

Forvantad utveckling avseende verksamhet och ekonomi

Nulage

Tolkuppdrag

Under 2018 utférde férbundet 337 000 uppdrag, vilket var en 6kning med 1 000 uppdrag jamfort
med 2017. Forsta kvartalet 2019 visar pa en 6kning jaimfért med motsvarande period 2018.
Forbundet har under de senaste tvd aren arbetat for en 6kad avtalslojalitet frain medlemmarna.
Detta arbete bedoms ha bidragit till forbundets 6kning av antalet utférda uppdrag under 2018 nar
efterfragan pa tolk generellt sjunkit hos andra férmedlingar.
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Framtida efterfragan pa forbundets tjanster ar svarbedomd. Troligt ar dock att utfallet f6r 2019
kommer att bli nagot hogre 4n budgeterat. Detta tros bero pa nya medlemskommuner 1
kombination med att befintliga medlemmar lojalt képer tjanster av forbundet. Darefter bedéms
efterfragan sjunka nagot for att sedan plana ut de nirmaste aren och hélla en mer stabil niva.

Ar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Budgeterat
180 000 = 210 000 = 285000 | 380 000 = 335000 345000 @340 000 = 335000 @ 330 000
antal uppdrag
Utfall antal Prognos | Prognos | Prognos | Prognos
270 000 ' 307 000 | 355000 | 336 000 | 337 000
uppdrag 350 000 | 340 000 | 335000 | 330 000
Budgetutfall
(k) 13966 5227 2 344 79 5295 2 200 0 0 0
t

Tabell 1 Utfall och prognos for antalet uppdrag och budgetutfall

Tillgang, utbildning och auktorisation av tolkar

Rekrytering av nya uppdragstagare och vidareutbildning av framférallt befintliga tolkar kommer
fortga f6r att mota de forvintade sprakbehoven. Férbundet har en utmaning i att attrahera,
rekrytera och behalla ritt tolkar. Utmaningen dr dven att sikerstélla kvaliteten pa de tjanster som 1
dag levereras samt tillgodose medlemmarnas férinderliga tolkbehov.

De statligt finansierade tolkutbildningsplatserna ticker inte behovet. I syfte att sikerstilla den
egna tolkférsorjningen erbjuder dirfér férbundet grundutbildning till tolk samt
kompetensutveckling och férberedande utbildning inf6ér auktorisation £6r, av férbundet, anlitade
tolkar.

Kammarkollegiet ansvarar for auktorisationen av tolkar och erbjuder endast auktorisation i
knappt en fjirdedel av de sprak som talas i Sverige. Med minskningen av antalet asylsdkande
forvintas tillgangen pa kvalificerade tolkar inom de mest efterfragade spriken 6ka inom
forbundet.

Utvecklingsfragor

Organisation och bemanning

Organisation

Med inférande av nytt verksamhetssystem kommer formedlingsarbetet 6ver tid att bli mer
digitaliserat. Troligt dr att framtida kompetensniva samt bemanningsomfattning inom
formedlingsarbetet kommer att paverkas. En eventuell 6vertalighet forvintas 16sas genom
naturlig avgang over tid.

Medlemmarnas foranderliga behov av forbundets tjanster kan komma att stilla andra krav pa
organisation och bemanning. Det utesluts darfor inte att ytterligare férandringar kan komma att

ske ndrmaste aret.

Under 2019 uppnar en medarbetare dlderspension och ytterligare tva medarbetare beraknas ga i
pension under 2020. Denna vetskap beaktas 1 det pagaende arbetet av organisationséversynen.

Medarbetarenkit
Under 2020 beridknas en medarbetarenkit att genomforas.
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Verksamhet

Nytt verksamhetssystem

Under sommaren 2018 pdborjades £6r fjirde gaingen upphandling av nytt verksamhetssystem.
Detta efter att Hogsta Forvaltningsritten tilldomt férbundet att géra om den tidigare
upphandlingen. Under varen 2019 6verklagades dven den nya upphandlingen, dock férvintas ett
nytt verksamhetssystem kunna implementeras under andra halvan av 2019. Det nya
verksamhetssystemet bedoms komma att férenkla och effektivisera befintliga arbetsprocesser.

Kvalitetsledningssystem, FR2000

Arbetet med FR2000 under 2018 resulterade bland annat i implementering av virdegrund och
ledord. Det fortsatta arbetet med genomgang av férbundets samtliga styrdokument beriknas paga
under hela 2019. Ytterligare insatser for fortsatt god utveckling av arbetsmiljon med samtliga
medarbetare dr planerade under aret. Arbetet har varit mer omfattande dn vad som forst
bedémdes. Sjilva processen med kvalitetsarbetet bedéms ha varit mycket gynnsamt f6r
utveckling av férbundets arbetsmiljé varfor processen givits tid och sjilva certifieringen fatt sta
tillbaka. En certifiering bedéms forst kunna ske under 2020.

Utveckling av distanstolkning

Forbundet har som mal att 6ka distanstolkningen. Genom att 6ka distanstolkningen kan tolkens
tid anvindas mer effektivt till tolkning, miljépaverkan blir mindre och medlemmarnas
tolkkostnader minskar. Under 2019 kommer forbundet arbeta mer fokuserat for att Ska
medvetenheten hos kunden gillande distanstolkning.

Kundarbete
Under 2019 har ett mer medvetet kundarbete paborjats. Under 2020 forvintas detta arbete
utvecklas ytterligare.

Finansiella mal 2020

e Den I6pande verksamheten ska ha ett positivt resultat.
e Checkkrediten ska ej nyttjas.

Budget 2020

Enligt férbundsordningen ska forbundets arliga kostnader minst tickas av arets intdkter.
Forbundet ska debitera medlemmarna for utférda tjanster enligt sjalvkostnadsprincipen.

Budget 2020 ir lagd utifran idag gillande férutsittningar och efter samrad med férbundets
medlemmar. Medlemmarnas behov beriknas till ca 340 000 uppdrag f6r 2020. For en budget i
balans bedéms prisjusteringen for 2020 resultera 1 en snitth6jning om 2 %.

Budget 2020 tkr
Verksamhetens intikter 221 000
Vetrksamhetens kostnader 221 000
Arets resultat 0
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Budget 2020, specifikation

Intakter (tkr)

Intiktsslag Belopp Kommentar

Forsiljning av formedlingstjanster 221 000 Tolk- och 6versittningstjanster

Summa verksamhetens intikter 221 000

Kostnadsslag Belopp Kommentar

Personalkostnad 32 076 Personalkostnader inkl PO

Ersittning direktionen 1100 Ersittning direktionen

Arvoden uppdragstagare 174 590 Arvoden och kostnadsersittningar inkl PO
Tolkutbildning 1500 Utbildning, material, handledning
Lokalkostnader 3 625 Lokalhyra, lokalvird, larm, el

Hyra IT-utrustning 2 849 IT-kostnader, licenser, telefoni & porto
Forbrukningsinventarier, forbrukningsmaterial 403 Forbrukningskostnader

Administrativa tjanster 3373 Adm. tjanster, konsulttjinster, jouravtal
Finansiella kostnader 1485 Avskrivning, rinta, 6vriga bankkostnader
Summa verksamhetens kostnader 221 000

Investeringsbudget 2020

Det finns inga investeringar planerade under budgetaret och planperioden.

Ekonomisk plan 2020-2022

For 2020-2022 ar budgeten gjord pa motsvarande sitt som for foregaende period med en
minskning av efterfragan av tolktjanster.

Budget 2020 (tkr 2021 (tkr 2022 (tkr
Intikter 221 000 222100 223100
Kostnader 221 000 222100 223100
Budgeterat resultat 0 0 0
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HERRLJUNGA KOMMUN

Fordelning I6nepott 2019

Sammanfattning

KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING
Linda Rudenwall

Arende 16

Tjansteskrivelse

2019-06-20

DNR KS 235/2017 942

Sidlav?2

I budget 2019 finns ett ej utfordelat kommunbidrag som avser I6ne6kningar 2019. Denna
"pott" fordelas ut efter att I6neforhandlingarna ar klara och varje forvaltning far da

ersattning efter avtalens utfall.

Arets férhandlingar resulterade i en total l16nedkning for kommunen pa 2,59% med
variationer mellan fackorganisationerna. Vardforbundets avtal ar annu inte klart varfor det
kan bli ytterligare utférdelning nar avtalen skrivits under.
Ej utfordelad I6nepott laggs till resultatet 2019.

Fordelningen paverkar aven 2020 ars kommunbidrag och justeras med arssumman.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-20

Budget och verksamhetsplan KF 886/2018-06-19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta om ramvaxling pa grund av

fordelning av I6nepott enligt foljande tabell:

Fordelning | Fordelning
2019 2020

Forvaltning april-dec
Kommunstyrelse 236 315
Bildningsnamnd 3501 4791
Socialnamnd 2700 3792
Teknisk namnd exkl intern service 67 90
Intern service 122 0
Bygg och Miljénamnd 291 387
SUMMA 6 917 9 375

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till:
Fo6r kdnnedom
till:

Samtliga ndmnder

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Ekonomiavdelningen;: Hacan Lundgvist, Jenny Nyberg, Linn Marinder, Jenny Andersson

Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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.
. HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-06-20
Linda Rudenwall DNR KS 235/2017 942
Sid2av?2
Bakgrund

Sedan ett par ar tillbaks har kommunfullmaktige valt att inte fordela ut en del av
kommunbidraget for att i ett senare skede dela ut efter att I16neférhandlingarna ar klara. Pa
sa satt far respektive namnd tackning for lonekostnader efter verkligt utfall och ingen
namnd blir missgynnad eller gynnad utifran vilka avtal som sluts.

Ekonomisk beddémning

Arets férhandlingar resulterade i en total l16nedkning for kommunen pa 2,59% med
variationer mellan fackorganisationerna. Vardforbundets avtal ar annu inte klart varfor det
kan bli ytterligare utférdelning nar avtalen skrivits under.

Budgeterad lonepott 2019 &r 7 000 tkr. 6 918 tkr delas ut till forvaltningarna. Kvar av
I6nepott efter utfordelning 82 tkr som laggs till resultatet 2019 och till 16nepotten i 2020 ars
Budget.

Verksamheter som finansieras av externa medel, tex statsbidrag, far inte del av I6nepotten.
Intern service inom tekniska forvaltningen far tackning for sina lonekostnader via
debitering till kdpande verksamheter. Kopande verksamheter har fatt upprakning i
kommunbidraget for detta. | arets forhandling har lagts extra satsning pa personalgrupper
inom intern service vilket gor att internpriset inte kommer att tdcka kostnader for
I6nedkningen. Darfor har internservice i ar fatt tilldelning motsvarande mellanskillnaden
mellan vad som &r inrédknat i pris och utfallet i I6neforhandlingen. Till budget 2020 justeras
detta genom att denna del av l6nepotten tilldelas kdpande ndmnd och priset 2020 justeras i
motsvarande grad.

Samverkan
Samverkas pa CSG.
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aba
: HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-08-15
lor Berglund DNR KS 144/2019 942
Sidlavl

Begaran fran tekniska namnden om att f& avskriva underskott frén
2017 och 2018

Sammanfattning

I enlighet med kommunens Verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper gallande
hantering av Over- respektive underskott ska ett underskott i forsta hand avrdknas mot
tidigare ars ackumulerade 6verskott. Saknas denna méjlighet ska underskottet vara reglerat
inom tre ar efter det ar det redovisades. Tekniska forvaltningen har i sin skrivelse fran
2019-05-28 detaljerat de bakomliggande orsakerna till det uppkomna underskott som
uppgick till 1,8 mnkr vid 2018 ars utgang, ett underskott som tekniska namnden onskar
avskriva. Underskottet ar ackumulerat fran bade 2017 och 2018. 1.5 mkr fran 2017 ars
budget och 310 tkr fran 2018 ars budget. Tekniska namndens intention ar enligt skrivelsen
att i framtiden att driva en dialog med syftet att skapa en tydligare samsyn mellan
namnderna och forvaltningarna for att pa ett enklare och effektivare satt reglera
kostnaderna i kop-, salj- och hyresprocesserna. Mot bakgrund av denna intention foreslar
kommunstyrelsens forvaltning att tekniska némndens underskott om 1,810 mkr avskrivs.
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsen att besluta att tekniska namnden
uppdras att ta fram en modell for att redovisa avvikelser i kostnader for snérgjning och
halkbekampning dver en flerarsperiod. Modellen ska anvandas for att tydligare visa hur
kostnader for snordjning och halkbekampning haft en inverkan pa tekniska namndens
resultat och kunna sarskiljas fran dvrigt driftsresultat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-08-15
Tekniska némnden § 44/2019-06-05

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att tekniska namndens underskott
pa 1,810 mkr avskrivs.

2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att tekniska namnden far i uppdrag
att fora en dialog med ndmnderna och férvaltningarna i syfte att skapa en tydligare
samsyn for att pa ett enklare satt reglera kop-, salj- och hyresprocesserna och skapa
effektivitet. Dialogens utfall ska I6pande redovisas vid verksamhetsdialogerna.

3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ge tekniska namnden i uppdrag
att ta fram en modell for I6pande redovisning av Over- och underskott avseende
snorojning och halkbek&mpning.

lor Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Tekniska ndmnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 8
TEKNISKA NAMNDEN 2019-06-05

TN § 44 DNR TK 158/2019

Begaran om att fa avskriva underskott fran 2017 och 2018

Sammanfattning

Tekniska ndimnden har vid 2018 ars utgang ett totalt underskott pa 1,810 mkr.
Detta dr ackumulerat fran bade 2017 och 2018 (1,5 mkr frdn 2017 ars budget och
310 tkr fran 2018 ars budget). De negativa resultaten har uppkommit pa grund av
hart vintervader 2017/2018 med onormalt mycket snérdjning och halkbekdmp-
ning som foljd. Det kalla vadret gav ocksd hoga uppvarmningskostnader. Somma-
ren 2018 var extremt het och kridvde extra kylning och bevattning. Under 2018
gjorde tekniska ndmnden en tillfallig besparing pa 800 tkr for att minska det upp-
komna underskottet och minusresultatet kunde pa sa sitt begrénsas till 310 tkr for
2018. Alltsé en total negativ underskottspost pa 1,810 mkr vid 2018 érs utgéng.

Tekniska ndimndens forslag till avskrivning bottnar i att det &r omgjligt att kalky-
lera med onormala vinter- och sommarférhdllanden. Det finns inget i forvaltning-
ens forberedelser eller tankesitt som gjorts pa ett bristfalligt vis.

Utanfor vinterforhéllandena har namnden ocksé snedbelastats med kostnader for
fonsterputs och entrémattor sedan 2015. Aret 2015 fick tekniska forvaltningen
uppdraget att hantera servicen runt entrémattor och fonsterputs och medel for
detta skulle ramvéxlas. Det sistndmnda skedde inte. Tekniska ndmnden har frin
denna tid bekostat entrémattor for 200 tkr om aret och fonsterputs for 50 tkr, vil-
ket ger en minuspost pa 1,25 mkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-05-28
Kommunstyrelsen § 142/2018-09-24
Kommunfullmiktige § 63/2019-04-09

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Tekniska ndmnden foreslar kommunfullmaiktige att avskriva tekniska
ndmndens underskott pa 1,810 mkr.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunfullmaktige
1. Tekniska ndmndens underskott pa 1,810 mkr avskrivs.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Arende 18



Arende 18



Arende 18



Arende 18



Arende 18



Arende 18



Arende 18



Arende 18



Arende 19



Arende 19

.'!g}.f_:
X HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-05
Gun Rydetorp DNR KS 140/2019
Sidlav?2

Revidering av pensionspolicy for anstdllda och fortroendevalda

Sammanfattning
Kommunens pensionspolicy skall ses dver en gang per mandatperiod.

Revideringen av pensionspolicyn innebdar att bilagor som har tillkommit géllande
tillampning av OPF-KL 18 och mojlighet for kommunens hogre tjansteman och
nyckelpersoner att erhalla Alternativ KAP-KL har forts in i pensionspolicyn.

Maojligheten for aldre arbetstagare att minska sin arbetstid utan att tjinstepensionen
paverkas tas bort. Detsamma géller méjligheten erhalla pensionsforstarkning vid fortida
uttag av pension.

Maxgransen for 16nevaxling andras fran 10 000 kr av bruttolénen per manad till maximalt
20 procent av bruttolonen per manad.

Bestammelserna i OPF-KL 18 anger att samordning av det ekonomiska omstallningsstddet
till fortroendevald inte ska samordnas med forvarvsinkomster forsta aret som stodet
utbetalas. | den nya pensionspolicyn anges att samordning aven ska ske forsta aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-05
Pensionspolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta pensionspolicy

Gun Rydetorp
Handlaggare l6n/personal

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-05
Gun Rydetorp DNR KS 140/2019

Sid2av?2

Ekonomisk beddémning

Forslaget innebar minskade kostnader for pensionsavgifter till dldre arbetstagare som
minskar sin arbetstid och minskade kostnader fér pensionsforstarkning vid fortida uttag
av pension.

Forslaget kan &ven innebdra minskade kostnader vid utbetalning av ekonomiskt
omstéllningsstdd till fortroendevald da samordning &ven sker forsta aret.



Policy

Kommunfullméktige fattar beslut om pensionspolicy. Den géller fér anstallda och fortroendevalda i
Herrljunga kommun.
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1 Sammanfattning

1.1 Beslutsordning

o  Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

e Kommunstyrelsen ar hogsta ansvariga organ i pensionsfragor for anstallda i kommunen och
beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor. Kommunstyrelsen ar ocksa
pensionsmyndighet for fortroendevaldas pensioner.

e Beslut i dvrigt enligt pensionspolicyn, se respektive avsnitt

1.2 Pension till anstallda

Fr o mden 1 januari 2014 galler nytt tjanstepensionsavtal, AKAP-KL, for anstallda fédda 1986 och
senare. Samtidigt kommer KAP-KL att gélla for anstallda som &r fédda 1985 eller tidigare. Avtalen
finns pa www.skl.se.

Avtalen ger mojlighet till att komplettera pensionsformaner vilket Herrljunga kommun valt att gora.
Detta redog0rs for i denna policy.

o Individuell 6verenskommelse om att omfattas av AKAP-KL for anstalld fodd 1985 eller
tidigare.

o Mojlighet att bevilja sérskild avtalspension fore 65 ar om det finns sarskilda skal. Pensionen
ska anvandas med stor restriktivitet.

e Avgangsvederlag kan i stéllet for att utbetalas kontant, helt eller delvis inbetalas till en
tjanstepensionsforsakring.

e Anstillda har mojlighet att I6nevéxla till pensionsforsékring via ett dverenskommet manatligt
bruttoloneavdrag.

1.3 Pension till chefer och nyckelpersoner

o Forvaltningschef eller chefer som tillnér kommunfoérvaltningens ledningsgrupp har méjlighet
att valja alternativ KAP-KL. Efter sarskilt beslut kan &ven annan chef eller nyckelperson
omfattas av denna mojlighet.

1.4 Pensionsinformation till anstallda

o Kommunen har faststallt riktlinjer for information till anstillda om pensionsrattigheter i
anstéllningen.

1.5 Pension till fortroendevalda

e Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid om minst 40 procent av heltid, omfattas
av PRF-KL (Pensionsreglemente for kommunalt fortroendevalda) som &r i uppdrag fore valet
2014.

e Fortroendevald som viljs for forsta gangen valet 2014 eller som tidigare inte omfattats av
pensionsbestammelser for fortroendevalda, omfattas av OPF-KL (Bestdmmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda). Bestammelserna finns pa www.skl.se

1.6 Tryggande av pensionsféormaner

e Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension, formansbestamd alderspension samt
pension till efterlevande genom forsdkring. Lopande inbetalning av premie sker.
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Kommunen tryggar sarskild avtalspension och pensionsférmaner enligt PRF-KL genom
beskattningsratten. Pensionsformanerna skuldfors i samband med beviljad pension och delar
redovisas dessforinnan som en ansvarsforbindelse i balansréakningen.

Kommunen tryggar intjanad pension fore 1998 genom beskattningsratten. Pensionsatagandet
redovisas som en ansvarsforbindelse.

Anstéallda har mgjlighet att I6nevéxla till pensionsférsakring via ett 6verenskommet manatligt
bruttoloneavdrag.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL tryggas genom beskattningsratten och redovisas som en
skuld i balansrakningen.
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2 Allmant

2.1 Bakgrund och syfte

Intresset for pensionsfragor har dkat pa senare ar. Anledningen ar bland annat de individuella
valmajligheter som inforts inom saval det allmanna pensionssystemet som de kommunala och aven
andra sektorers tjinstepensionsavtal.

Pensionspolicyn ska medverka till att starka bilden av kommunen som en modern och attraktiv
arbetsgivare samt stodja kommunens majlighet att rekrytera, behalla och avveckla anstallda.

Pensionspolicyn ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt, enhetligt och
konsekvent satt.

2.2 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och uppdateras om det finns behov av det. Vid
storre forandringar i kommunen eller i lagar och kollektivavtal som har paverkan pa pensionsomradet,
kan pensionspolicyn behdva ses dver oftare.

2.3 Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn. Kommunstyrelsen & kommunens hégsta ansvariga
pensionsorgan for anstallda och beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor.
Kommunstyrelsen ar ocksa pensionsmyndighet for fortroendevalda.
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3 Pension till anstallda

3.1 Allmant

Fran 1 januari 2014 galler pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd Kollektiv Avtalad Pension) for
anstallda som ar fodda 1986 eller senare. For anstéllda fodda 1985 och tidigare géller pensionsavtalet
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension), sedan 2006-01-01.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gélla i enskilda fall pd grund av sérskilda omstandigheter.

Individuell 6verenskommelse kan traffas om att anstélld som ar fodd fore 1986 ska omfattas av
AKAP-KL i stéllet for KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KL.

3.2 Formansbestamd alderspension — Alternativ KAP-KL
3.2.1 Allmant

| syfta att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla chefer och medarbetare finns
mojlighet till alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebér att den formanshestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestamd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade. Jamfort
med den ordinarie formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL, innebdr alternativ KAP-KL
storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning.

3.2.2 Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen tryggas genom forsakring
och premien motsvarar den som kommunen skulle betalt for forsékring av formansbestamd
alderspension enligt KAP-KL.

3.2.3 Anstallda som omfattas

Erbjudandet om alternativ KAP-KL omfattar forvaltningschef och chef som ingar i
kommunférvaltningens ledningsgrupp. Efter sérskilt beslut kan daven annan chef eller nyckelperson
med en pensionsgrundandeinkomst dver 8 inkomstbasbelopp omfattas.

3.2.4 Eget val

Anstalld som kan omfattas av alternativ KAP-KL beslutar sjalv om han eller hon ska acceptera
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den formansbestamda alderspensionen enligt KAP-
KL. Den anstéllde som valt alternativ KAP-KL véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell
forsakring eller fondforsakring samt om forsékringen ska innehalla aterbetalningsskydd eller ej.
Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

3.2.5 Ovrigt

En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.

3.2.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med forsékringsbolaget tidigast fran 55 ars alder.
Pensionen kan tas ut under begréansad tid eller i vissa fall livsvarigt. Kortaste utbetalningstid ar fem ar.
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3.3 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter Gverenskommelse mellan kommunen
och den anstéllde.

3.3.1 Beslut

Sérskild avtalspension &r ett arbetsgivarverktyg och ingen rattighet for den anstéllde. Pensionen ska
anvandas med stor restriktivitet. Den kan beviljas da det rader speciella omstandigheter, till exempel i
samband med Overtalighet, organisatoriska forandringar eller om det finns starka skél av individuell
karaktdr. Beslut fattas efter individuell prévning.

Sarskild avtalspension beviljas av
a) Kommunstyrelsens ordférande nér det galler kommunchef.
b) Kommunchef nér det galler férvaltningschefer och/eller chefer i kommunens ledningsgrupp.
c) Personalchefen nér det galler enskild anstalld i 6vrigt.

Sarskild avtalspension finansieras i normalfallet med centrala pensionsmedel.

3.3.2 Villkor
Den anstallde bor ha uppnatt 63 ars alder.

Beroende av vilket pensionsavtal den anstéllde omfattas av géaller KAP-KLs respektive AKAP-KLs
regler nar sa hanvisas.

3.3.3 Pensionens storlek
Sarskild avtalspension avtalas i varje enskilt fall.

3.3.4 Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut manadsvis fran den dverenskomna tidpunkten till och med manaden
innan 65 ars alder.

3.3.5 Samordning med férvarvsinkomst

Sarskild avtalspension samordnas med forvarvsinkomst. Fére samordning undantas dock ett belopp av
forvarvsinkomsten som motsvarar ett prisbasbelopp.

Avgang med sarskild avtalspension kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension,
socialforsakringsformaner och ersattning fran avtalsforsakringarna. Kommunen kompenserar inte for
sadan paverkan.

3.4 Utbetalning av avgangsvederlag

Om arbetsgivaren och den anstéllde traffar Gverenskommelse om avveckling med avgangsvederlag,
finns det majlighet for individen att istéallet for kontant utbetalning, fa hela eller delar av
avgangsvederlaget inbetalat till en tjanstepensionsforsakring. Inbetalningen sker i form av en
engangspremie till en genast eller senare borjande tjanstepensionsforsakring.

Val om inbetalning av premie till tjanstepension maste goras innan beloppet ar tillgangligt for lyftning.

Kommunen ska ha ett kostnadsneutralt synsatt varvid premien till tjinstepensionsforsakringen ska
raknas upp med skillnaden mellan sociala avgifter och sérskild I6neskatt.
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3.5 Lonevéaxling till pension

3.5.1 Syfte

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare i konkurrens
med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen mojlighet till 16nevaxling till pensionsférsakring enligt
nedan. Alla tillsvidareanstallda kommer att fa mojlighet till detta genom sa kallad l6nevaxling, dar de
byter 16n mot pensionsférman genom ett bruttoloneavdrag.

3.5.2 Allmant

Lonevaxlingen sker via ett Gverenskommet manatligt bruttoloneavdrag som betalas till en av
medarbetaren vald pensionsférsakring. L&gsta bruttoléneavdrag dr 500 kr och max beloppet &r 20% av
bruttolnen .

3.5.3 Kostnadsneutralitet

| syfte att gora lIonevéxlingen kostnadsneutral for kommunen, tillgodoraknas den anstallde skillnaden
mellan arbetsgivaravgifter pa 16n och den sérskilda I6neskatten pa pensionsformaner. Det innebér att
I6nevéxlingsbeloppet for narvarande raknas upp med 6 procent (2019). Premietillagget kan komma att
justeras om foérandring sker av skatter och/eller avgifter

Tillaggsbeloppet betalas ut manatligen till vald forsakring tillsammans med bruttoloneavdraget.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att formaner som tjanstepension, sjuklon, etc skall berdknas pa
[6n innan vaxling.

Lon innan 16nevaxling skall aven ligga till grund for framtida I6nerevisioner och vid berékning av
I6nerelaterade tillagg och avdrag, sjuklon eller pensionsformaner enligt gallande kollektivavtal.

3.5.4 Paverkan pad lagstadgade och kollektiva formaner

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstélldes allménna pension, socialforsakringsformaner
och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom dessa ersattningar baseras pa faktiskt utbetald 16n
respektive sjukpenninggrundande inkomst. Lonevaxling lampar sig darfor i forsta hand for den som
efter vaxlingen har en arslon 6ver 8,07 inkomstbasbelopp (ca 43 309 kr/man 2019).

3.5.5 Eget val

Den anstéllde véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell forsékring eller fondférsakring och
om forsakringen skall tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Fdrsakringsbolag anvisas av kommunen.

Medarbetare som vill I6nevéxla erhaller individuell radgivning av pensionsradgivare som kommunen
utser.

3.5.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter dverenskommelse med forsékringsbolaget, tidigast fran 55 ars alder.
Pensionen betalas ut livsvarigt eller under en begransad tid. Kortast utbetalningstid ar vanligen fem ar.
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4 Pension till fortroendevalda

PRF-KL (gamla bestammelser) OPF-KL (nya bestammelser fran 2014)

Pensionsreglemente for fortroendevalda | Bestémmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda

Galler for: Galler for:

Fortroendevald som omfattas av Fortroendevald som véljs for forsta
pensionsbestammelser i uppdrag fore gangen valet 2014 eller som tidigare
valet 2014 inte omfattats av pensions-bestdmmelser

for fortroendevalda

4.1 PRF-KL

Kommunen har sedan tidigare antagit Pensionsreglemente for fortroendevalda (PRF-KL).
Pensionshestammelserna omfattar fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid motsvarande
minst 40 procent av heltid och som &r i uppdrag fore valet 2014.

Visstidspension samordnas med forvéarvsinkomst. Fére samordning undantas dock ett belopp av
forvarvsinkomsten som motsvarar ett prishasbelopp per ar.

| 6vrigt ska pension och avgangsersattning beraknas och betalas ut enligt PRF-KLs regler.

4.2 OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL att galla fran valet 2014. Se i matris ovan vem som kan omfattas.
Omstallningsstdd Pensionsbestdmmelser
Galler for: Galler for:
Fortroendevald med uppdrag pa e Avgiftsbestamd alderspension
heltid eller pa deltid motsvarande galler alla fortroendevalda
minst 40 procent av heltid och l[&mnar sitt oavsett omfattning av uppdrag.
uppdrag efter minst ett &rs e Sjukpension och familjeskydd
sammanhangande uppdragstid. géller for fortroendevald med
Fortroendevald far dock inte uppndtt i uppdrag pa heltid eller pé deltid
LAS §32a angiven pensionsalder som motsvarande minst 40 procent av
fornarvarande &r 67 ar, nar hon eller han heltid.
l&mnar sitt uppdrag.

4.2.1 OPF-KL Omstallningsstod

Omstéllningsstodet ska underlatta Gvergangen till arbetslivet for fortroendevald, som haft ett uppdrag
pa minst 40 procent. Det forutsatts att den fortroendevalde aktivt verkar for att hitta annan forsorjning.
Det ekonomiska omstéllningsstddet kan kombineras med aktiva omstallningsinsatser.

4.2.2 Aktiva omstallningsinsatser

Eftersom alla individer har olika forutsattningar maste kommunstyrelsen i varje enskilt fall fatta beslut
om insatsernas innehall och kostnader. Detta innebar att omstéllningsinsatserna kan skilja sig at mellan
olika individer.(Bilaga pensionspolicy)

Ledning kan hamtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for omstallning pa arbetsmarknaden
avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram. (Nytt OPF-KL 18)

8 (12)
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4.2.3 Ekonomiskt omstallningsstod

For varije ar fortroendevald innehaft uppdraget utbetalas ekonomiskt omstéllningsstod i tre manader.
Det ekonomiska omstéllningsstodet utbetalas under hgst tre ar och samordnas fran och med ar ett.

For att fa ratt tillekonomiskt omstallningsstod kréavs en skriftlig ansokan till kommunstyrelsen.
Ansokan maste ha inkommit till kommunstyrelsen innan handlaggning om eventuellt omstallningsstod
inleds.

4.2.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern for
allméan pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstéd upphért.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ansokan gors arligen.

4.2.5 Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstallningsstdd eller forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ska lamna en
aktivitetsrapport till kommunstyrelsen en gang per kvartal. | rapporten redovisas vad personen har
gjort for att hitta egen forsoérjning.

| enskilda fall dar fortroendevald gar fran uppdrag i kommunen till uppdrag i landsting kan kommunen
traffa Gverenskommelse med landstinget om hantering av kvalifikationstider och eventuell
kostnadsfordelning.

4.2.6 OPF-KL Pensionsbestammelser

Pensionshestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte annat
anges. Se matris ovan om vad som géller vem.

Pensionshestammelserna ar utformade for att kunna tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett
eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fértroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av
PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevald.

For att fa ratt till alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd eller familjeskydd kravs skriftliga
ansokan till kommunstyrelsen. Ansokan maste vara kommunstyrelsen tillhanda minst tre manader
innan foértroendevald vill att pensionen ska borja betalas ut.

4.3 Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda som inte har uppdrag motsvarande minst 40 procent av heltid omfattas inte av PRF-
KL eller OPF-KLs Omstéllningsstod. Daremot finns réatt till avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-
KL. Dartill kommer kompensation for forlorad tjanstepensionsférman. Kompensationen motsvarar 4,5
% av det belopp som utbetalats for forlorad arbetsinkomst.

Pensionsersattningen betalas ut efter begaran fran den fortroendevalde senast i mars paféljande ar.
Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman skall framstéllas senast vid utgangen av februari
manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig. Ersattningen ar inte underlag for avgiftsbestamd
alderspension enligt OPF-KL.

Genom betalning av pensionserséttning enligt ovan, uppfyller kommunen sin lagliga skyldighet att
ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

9 (12)
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5 Pensionsinformation

Enligt "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” &r arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda
informeras om pensionsférmaner som tjanats in i anstallningen.

Anstallda och fortroendevalda i kommunen kan vénda sig till personalenheten med pensionsfragor.

I 6vrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. De muntliga informationsinsatserna genomfors
antingen i egen regi eller med hjélp av extern kompetens.

5.1 Anstallda

5.1.1 Nyanstéllda och forstagdngsvaljare

Kommunen genomfor regelbundet information riktad till de som nyanstéllts under aret. Syftet med
informationen &r att 6versiktligt informera om KAP-KL respektive AKAP-KL och det individuella
valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for den framtida pensionen.

5.1.2 Under anstallningen

Kommunens anstéllda far arligen information och intjanade pensionsférmaner i anstallningen.
Pensionsinformationen ar skriftlig och lamnas i form av en pensionsprognos. Information om den
avgiftsbestamda alderspensionen fas fran det forsakringsbolag den anstallde valt.

Anstéllda i kommunen kan véanda sig till personalenheten i olika pensionsfragor.

5.1.3 Aldre anstillda

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet information riktad till anstallda som fyllt 60 ar. Syftet
ar att informera om den kommande pensionen, bland annat olika mojligheter for uttag.

5.1.4 Vid pensionsavgdng

Anstéllda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig uppsagning om detta till ndrmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgangFor begaran om utbetalning av avgiftsbestamd
alderspension, samt information om pensionsformanens storlek, ska den anstallde vanda sig till valt
forsakringsbolag.

5.1.5 Information om Iénevaxling
Kommunen tillhandahaller information om mojligheten att I6nevaxla till pensionsforsakring.

5.2 Fortroendevalda
Fortroendevalda ska erhalla information om vilka pensionsbestammelser som ar tillampliga.

For OPF-KL galler att den fortroendevalda ska erhalla arliga uppgifter om den avgiftsbestamda
pensionen, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Fortroendevalda i kommunen kan vanda sig till personalenheten i olika pensionsfragor.

10 (12)
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6 Tryggande av kommunens pensionsatagande

Herrljunga kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande sitt:

Avgiftsbestimd alderspension

Tryggas sedan 1998 genom forsikring.
Lépande inbetalning av premie till den
forsikring som den anstillde har valt.

Formansbestimd alderspension

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Pension till eftetlevande

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Sdrskild avtalspension

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fore 1998

Tryggas genom beskattningsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom
linjen i balansridkningen.

PRF-KL (Pensionsbestimmelser
tor fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Del av
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension och viss del redovisas som
en ansvarsforbindelse i balansrikningen.

OPF-KL (Omstillningsstéd och
pensionsbestimmelser for
fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsritten.
Intjinade pensionsavgifter skuldférs
I6pande.

Alternativ KAP-KIL. f6r
forvaltningschef, chef som
tillh6r kommunens
ledningsgrupp eller motsvarande

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie till den férsikring
som den antillde har valt. Nytt

11 (12)
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
Kommunstyrelsen 2019-06-12

DNR 150/2019

Sidlav?2

Revidering policy verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper

Sammanfattning

Reviderad Policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper foreslas.
Forandringarna mot tidigare beslutad policy anges i gulmarkering. Nagra avsnitt
fortydligas, nagra andras och vissa meningar foreslas strykas.

Foreslagna andringar finns i foéljande avsnitt:

- 1.2 andra punkten, ordet "balanskravs” har lagts till fore resultat. Detta blir viktigare i
och med att pensionsskulden inkluderas i balansrakningen fran och med 2019. Skuldens
paverkan pa resultatet exkluderas i balanskravsresultatet, vilket aven reavinster gor.
Enligt kommunal redovisnings- och bokforingslag skall balanskravsresultatet vara
positivt.

- 1.2 under rubriken Soliditet. Andringen &r fran 70 % (ansvarsforbindelsen exkluderad)
till 35 % (ansvarsforbindelsen inkluderad/medraknad).

- 4.2 Budgetprocessen. Processen fortydligas bland annat i vad som ska beslutas under
aret. Syftet med andringarna ar att processen blir tydligare.

- 5. Punkten kapitalkostnadsforandring har lagts till.

- 7. Under rubriken uppféljning till ndamnd. Fortydligande ar gjort kring nar
manadsrapporterna till namnd ska goras samt vad som géller vid delars- och
helarshokslut.

- 8.3 Med foreslagen forandring fortydligas vad som ska kunna justera en
styrelses/namnds resultat i 6ver/underskottshanteringen. Subjektiva bedémningar tas
bort.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-06-12

Policy f6r verksamhets- och ekonomistyrning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att anta den reviderade policyn
for verksamhets- och ekonomistyrning att galla tillsvidare.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Alla ndmnder och kommunstyrelsen Herrljunga kommun
Namn namn, titel, organisatoriskt tillhrighet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 20

ﬁ . HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Kommunstyrelsen 2019-06-12
DNR

Sid2av?2

For kdnnedom
till:



Policy

Arende 20

DIARIENUMMER:
FASTSTALLD:

VERSION:

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR:

Kommunfullméktige har fattat beslut om nya/reviderade Verksamhets- och
ekonomistyrningsprinciper att galla tillsvidare for Herrljunga kommun.

M

HERRLJUNGA KOMMUN

’Vé’tgaz ml%'ﬁ VAR

KS 150/2019

4384-mm-dd
2019-08-

Tillsvidare

Ekonomiavdelning

[




Arende 20

Innehallsforteckning

1. GOD EKONOMISK HUSHALLNING.........coceeiiiieieteceieteeeceeeeeeee et 1
1.1 God ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiV ..........c.ccccevveeiiveiiiiceceece e 1
1.2 God ekonomisk hushallning ur ett finansiellt PErspektiV ............cccccccevvieiiieceiceceee e 1

2. VISION/MALSTYRNING ......coeviiiiieieiiceete ettt ettt ettt 2

3. RESURSFORDELNING/RESURSSTYRNING........cccccsviiiitiirieiriieieteieieie et 2

4. BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN. ... .ccttitiiiitiaie ittt 3
4.1 AnslagshindniNGSNIVAET ..........cviviiiiriiieiitisi ettt sttt re bt be st se et s s, 3

I 1 ) 1 0 o [0 SRRSO 3
4.1.2 Investeringsbudget — ramar fOr INVESTEIINGAr..........ocuveiiieiiie e 4
4.1.3 Sarskilda iNVeSTEriNGSDESIUL..........ooiiie e 4
4.2 BUAGELPIOCESSEN. ...ttt ettt b et b bbb 4

5. RESURSFORDELNINGSMODELL .......coiviuiiiiiiiieieicieieieeeeeeeetete et 5

B.  ARSPLAN ...ttt ettt ettt sttt ettt 5

7. UPPFOLINING .....ootiiieitititcte ettt es bbbt b bbbt 5
7.1 Atgarder Vid DUAGEIAVVIKEISE ..........ceviviveeeeeieieceee ettt en sttt es s en e 6

8. HANTERING AV OVER- RESPEKTIVE UNDERSKOTT......ccooeiuiiiieriteieiiiiiieieeesereseveie e 7
8.1 ResultatutjdmningSreServ (RUR) .......oooiiiiiii ettt sttt e e e e neeeeenes 7
8.2 ReNNAIININGSVEIKSAMNEL............iiiiiiiiiictiiee ettt ettt sttt ettt ne et en s 7
8.3 Kommunfullméktige/kommunstyrelse/ndmnder — dverskott/underskottshantering ......................... 7

9. HANTERING AV OVER-/UNDERSKOTT AV MIGRATIONSVERKSAMHETEN................. 8

BILAGA 1 Processheskrivning av investeringsprojekt som ror lokalforandring..........ccccococeeviiiiiiiininne 9



Arende 20

1. GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Enligt kommunallagen ska budgeten innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret.
For verksamheten ska anges mal och riktlinjer som ar av betydelse fér en god ekonomisk hushallning.
For ekonomin ska anges de finansiella mal som ar av betydelse for en god ekonomisk hushallning.

1.1 God ekonomisk hushallning ur ett verksamhetsperspektiv

Mal och riktlinjer for verksamheten visar hur mycket verksamhet som ryms inom de finansiella malen,
alltsa kopplingen mellan ekonomi och verksamhet. Det ska finnas ett samband mellan de resurser vi
anvander, de prestationer som genomfors och de resultat som uppnas. Detta fordrar en planering med
framforhallning och handlingsberedskap, tydliga och méatbara mal samt bra uppféljning.

Den 6vergripande politiska styrningen av verksamheterna sker utifran kommunens vision samt
kommungemensamma inriktningsmal som faststalls av kommunfullmaktige.

1.2 God ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv

Inneborden av god ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv ar att:

e varje generation sjalv maste bara kostnaderna for den service som den
konsumerar. Detta innebdr att ingen generation ska behdva betala fér det som en tidigare
generation forbrukat

e kommunens balanskravsresultat ska vara positivt, dvs. samlade intékter ska dverstiga totala
kostnader

e kommunen har en ekonomisk buffert for att kunna hantera oférutsedda handelser och
konjunktursvangningar (RUR)

For att uppna god ekonomisk hushallning galler féljande finansiella mal:
Resultatmal

Det arliga resultatet ska i forhallande till skatteintakter och generella statshidrag langsiktigt uppga till
minst 2 procent.

Soliditet
Soliditeten ska langsiktigt uppga till minst 35 procent (ansvarsforbindelsen medraknad).

Investeringar

Nettoinvesteringarna ska under en rullande femarsperiod (budgetperioden + tva ar dessférinnan)
finansieras med egna medel (arligt resultat + avskrivningskostnader).
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2. VISION/MALSTYRNING

I Herrljunga kommuns utvecklingsplan "Vaxtkraft 10 000" framgar att en valskétt kommunal ekonomi dr
en forutsattning for att nd det dvergripande strategiska malet med 10 000 invanare ar 2020. Med det
menas att en ansvarsfull hushallning med skattemedel &r en forutsattning for att kommunen ska kunna
utgodra en aktiv och handlingskraftig part i utvecklingsarbetet och darmed kunna garantera en god
offentlig service till medborgarna.

Kommunfullméktige har faststallt vision, évergripande mal och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga nd&mnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision ar: VAGA-VILJA-VAXA.
Kommunens évergripande strategiska mal ar det ska finnas 10 000 invanare i kommunen ar 2020.
Herrljunga kommun har antagit féljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- &r en kommun dar det &r gott att leva!

- &r en langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och valkomnande VI-kénsla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

- har en valskott kommunal ekonomi!

- arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Prioriterade mél

De prioriterade malen &r direkt relaterade till inriktningsmalen och ar faststallda av kommunfullméktige.
De faststallda prioriterade malen &r langsiktiga, ska gélla under planperioden och berér kommunens
namnder i olika omfattning. Det ar vasentligt att inriktningsmalen genom valet av prioriterade mal fangas
upp av samtliga némnder.

For varje prioriterat mal ska forvaltningen arbeta fram indikatorer vilka definierar hur maluppfyllelsen
ska méatas. Forvaltningarna upprattar verksamhetsplaner med aktiviteter som syftar till att mal och
indikatorer ska uppnas.

Uppféljning

Resultat/maluppfyllelsen stams av vid arets slut i samband med arsredovisningen. Delavstamning gors
efter andra tertialet och redovisas i delarsrapporten.

3. RESURSFORDELNING/RESURSSTYRNING

Ekonomistyrning &r en del i det totala styrsystemet och handlar liksom all styrning om att paverka
agerandet i en viss 6nskvérd riktning. Ekonomistyrning ska uppmuntra till ett sunt ekonomiskt agerande.
Det innebér t.ex. att alla ekonomiskt ansvariga ska agera med kommunens bésta for égonen. Detta kan
medfora att nyttan for den totala ekonomin ibland maste ga fore det enskilda ansvarets bésta.

I budgeten bestams fordelningen av kommunens resurser for de kommande aren utifran Herrljunga
kommuns resursfordelningsmodell som bygger pa foregaende ars budgetramar som grund.
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Resursstyrningen sker genom att kommunfullméktige tilldelar ndmnderna ekonomiska ramar.
Néamnderna fordelar sedan medel till de olika verksamheterna utifran de mal som
kommunfullméktig/styrelse/ndmnd satt upp.

Det ekonomiska resultatet redovisar hur ndmnden har anvént sina tilldelade medel.
Verksamhetsresultatet redovisar hur malen har infriats.

Féljande uppstéllning visar schematiskt hur resursstyrningen ser ut.

Resursstyrning

Ekonomisk ram Verksamhetens mal
Detta &r vara resurser Detta ar den verksamhet vi
vill ha utford
Intakter Prestationer
Kostnader Kvalitet
Effekter
Ekonomiskt resultat Verksamhetsresultat

De kommunala verksamheterna ska bedrivas inom befintliga ramar dven om detta medfor att de i
budgeten angivna verksamhetsmalen inte helt kan uppnas. Detta innebér att de ekonomiska malen ar
overordnade verksamhetsmalen, medel gar fore verksamhetsmal.

4. BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN

Kommunen ska arligen uppratta och faststélla budget och verksamhetsplan. Dér tydliggors mal for
ekonomin men dven mal for verksamheterna.

Kommunen tillampar en rullande flerarsplanering dar kommunfullméktige arligen faststaller ekonomiska
mal och verksamhetsmal for kommande tredrsperiod. Harigenom skapas stabila planeringsférutsattningar
och en helhetssyn med tydlig inriktning pa ekonomi och verksamhet.

4.1 Anslagsbindningsnivaer

4.1.1 Driftbudget

Anslagsbindningsnivan ar styrelse/namnd. Anslagsbindningsniva ar det omrade inom vilken
styrelse/namnden (utan beslut fran kommunfullméktige) kan omférdela resurser mellan
enheter/verksamheter.

Forandring som innebdr &ndrad verksamhetsinriktning beslutas av kommunfullméktige.
Varje ndmnd ska i sitt forslag till driftbudget ange:

- Verksamhetsbudget for kommande ar. Budgetforslaget ska upprattas inom tilldelad ram.
Verksamhetsbudgeten ska innehalla uppgifter om nettokostnader pa delverksamhetsniva samt
uppdelning i kostnader och intakter pd namndsniva.
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- Prioriterade mal
- Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmatt och nyckeltal

- Information om planerad verksamhet

4.1.2 Investeringsbudget - ramar for investeringar

For investeringsobjekt understigande 75 prisbasbelopp beslutar kommunfullméaktige om en arlig
investeringsram for styrelse/namnd. Inom erhallna investeringsramar far styrelse/namnd disponera
anslagen. Ska regleras i styrelses/namnds delegationsordning.

Med investering avses anskaffning av anldggning eller inventarier som dr avsedd for stadigvarande bruk,
har en livslangd pa mer &n tre ar och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp. | redovisningen av
investeringar ska RKRs (Radet fér kommunal redovisnings) rekommendation kring materiella
anlaggningstillgangar féljas.

4.1.3 Sarskilda investeringsbeslut

Investeringsprojekt dver 75 prisbasbelopp beslutas av kommunfullméaktige per enskilt projekt vilket
innebér att anslaget binds till det enskilda projektet. Om investeringsprojekt l16per dver flera kalenderar
ska fordelning goras av investeringsbelopp for respektive ar. Innan ett investeringsprojekt éverstigande
75 prisbasbelopp startar upp ska kommunfullméaktige godkanna igangsattningen av projektet
(startbeslut).

Se bilaga 1 géllande processbeskrivning for investeringsprojekt som ror lokalférandringar.

Omdisponering av sarskilda investeringsprojekt kan goras av kommunfullméktige.

4.2 Budgetprocessen
Budgetprocessen beskrivs nedan utifran vad som gors, av vem och nar det sker under aret.
Februari Utifran framtagen omvérldsanalys halls en allmanpolitisk debatt i kommunfullméktige
med sikte pa kommande ars budgetperiod.
Mars Tjanstemannen-Tjanstepersoner arbetar fram budgetforutsattningar, forslag pa ekonomiska

mal (resultatrakning, balansrakning och investeringsbudget samt resursfordelning) och
verksamhetsmal (inriktningsmal och prioriterade mal)

Mars Budgetdialog halls mellan politiker, tjansteman tjanstepersoner och fackliga foretradare.
Fanstemannen Tjanstepersonerna presenterar forslag till budgetforutsattningar,
ekonomiska mal (resultatrékning, balansrakning, investeringsbudget samt
resursfordelning) samt verksamhetsmal (inriktningsmal och prioriterade mal).

April/maj Politisk budgetberedning

Maj/juni Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta om budget innehallande:

- resultatrakning och balansrakning for de kommande tre aren

- investeringsbudget for de kommande tre aren

- verksamhetsplanmal (inriktningsmal och prioriterade mal) for de kommande tre aren
- kommunbidrag for nastkommande ar for styrelse/namnder -

- skattesats for det kommande aret

Juni Kommunfullméktige beslutar om budget innehallande:

- resultatrakning och balansrakning for de kommande tre aren

- investeringsbudget for de kommande tre aren

- verksamhetsplanmal (inriktningsmal och prioriterade mal) for de kommande tre aren
- kommunbidrag for nastkommande ar for styrelse/namnder -

- skattesats for det kommande aret
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Aug/sept Styrelse/ndmnd arbetar fram forslag till driftsbudget.
Forvaltningen arbetar fram forslag till budget och verksamhetsplan per némnd/styrelse.
Styrelse/namnd beslutar om budget och verksamhetsplan for nastkommande ar

September

Oktober

mal) for kommande tre ar samt skattesatsen for det kommande aret.

November Kommunfullmaktlge faststaller budget och verksamhetsplan for @esu#atrakmngu

enwtuetnmgaqqai—eehﬁﬁeﬁtepadaml} for kommande tre ar samt skattesatsen for det

kommande &ret.

December Styrelse/namnder beslutar om eventuella revideringar av budget och verksamhetsplan for
nastkommande ar.

Februari

5. RESURSFORDELNINGSMODELL

Den centrala resursfordelningen gors arligen i samband med framtagandet av ekonomiska ramar.
Kommunens resursfordelningsmodell omfattar styrelse/namnder och bygger pa foregaende ars tilldelade
budgetar. Modellen tar hansyn till:

e foregaende ars budget

e beslutade forandringar (av bade myndighet och kommunfullmaktige)
e antaganden om prisférandring

e antaganden om léneutveckling

o framraknade volymforandringar utifran demografiska forandringar

e politiska prioriteringar

o Kapitalkostnadsforandringar

o ytterligare omraden kan komma att inga i resursfordelningsmodellen

6. ARSPLAN

Kommunstyrelsen faststéller senast i september manad en arsplan for nésta ars sammantraden och
arenden.

7. UPPFOLINING

Manadsuppféljning till kommunstyrelsen

Ekonomiavdelning upprattar manadsuppfoljning som presenteras for kommunstyrelsen. Uppfoljningen
innehaller budget och prognos for kommunens resultatrakning, styrelse/namndernas kommunbidrag och
investeringar .-

Manadsuppféljning ska géras per februari, april, juli och oktober.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder ska redovisas.
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Ménadsuppfoljning till nAmnd.

Forvaltningarna upprattar en manadsuppfoljning som presenteras namnderna. Uppfoljningen ska for

driften redovisa budget-ech-utfall-fér perieden; budget och prognos for helar samt budget och prognos
helar for investeringar. Manadsuppfoljning ska goras per februari, april, juli och oktober.

Uppféljning av namndens ekonomi ska ocksa goras vid delarshokslut per augusti samt helarsbokslut per
december med samma principer som redovisningen till kommunstyrelsen.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder ska redovisas.

Forstarkt manadsuppfoljning till kommunstyrelsen

Forstarkt manadsuppfoljning uppréttas per april manad.

Uppfdljningen ska for driften redovisa budget och utfall for perioden, budget och prognos for helar,
budget och prognos helar fér investeringar samt en personalredovisning.

Vid prognostiserat underskott ska atgarder presenteras for att korrigera forvantat underskott.
Konsekvenser av presenterade atgarder ska redovisas.

Den forstarkta manadsuppféljningen ska dven omfatta avstamningar av vasentliga balanskonton.

Delarsrapport

Ekonomiavdelningen upprattar delarsrapport per augusti manad som presenteras for
kommunstyrelsen/kommunfullméaktige. Delarsrapporten ska forutom formella krav enligt RKR &ven
innehalla maluppfyllelse av kommunfullméktiges beslutade mal samt en personalredovisning.

Arsredovisning

Ekonomiavdelningen upprattar arsredovisning for kommunen for foregaende verksamhetsar som
faststalls av kommunfullméktige senast under maj manad. | samband med detta beslutar
kommunfullmaktige om hantering av 6ver- och underskott samt ombudgetering av investeringsmedel.

Verksamhetsberattelse

Styrelse/namnderna uppréttar verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar som faststélls av
kommunfullméktige senast under maj manad.

7.1 Rtgarder vid budgetavvikelse
Drift

Styrelse/namnderna ansvarar for att tilldelade resurser for verksamheter inte Overskrids. Det ligger i
forvaltningschefens ansvar att rapportera avvikelser till styrelse/namnd samt att upprétta forslag till
atgarder. Sa snart avvikelse befaras eller har konstaterats &r styrelse/namnd skyldiga vidta atgérder sa att
budgetramen kan hallas. Atgarder kan innebara kostnads-/intaktsjustering men dven omdisponeringar
inom verksamheter. Om sadana atgarder inte bedoms tillrackliga ar namnd skyldig att till
kommunstyrelsen rapportera befarad avvikelse. Vid befarat underskott &r kommunstyrelsen skyldig att
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rapportera avvikelsen till kommunfullméaktige samt uppmana namnd att lamna forslag till atgarder sa att
budgeten kan infrias.

Tilldggsanslag

Huvudprincipen &r att tillaggsanslag inte tillampas for igangvarande verksamheter.
Volymférandringar ska hanteras inom resursférdelningsmodellen och &r inte skal for tillaggsanslag.

Avsevarda volymforandringar, vilka ej ar hanterade i resursférdelningsmodellen, kan prévas av
kommunfullméktige.

For nya verksamheter beslutade av kommunfullméktige kan tilldggsanslag ges.

Investeringar

Finner styrelse/ndmnd att projektanslag for sarskilda investeringsbeslut kommer att bli otillrackligt eller
att betydande tidsmassiga forskjutningar i projektets genomférande befaras, ska forhallandet anmalas till
fullméktige. Anmalan ska atfoljas av redovisning av de omstandigheter som finns samt innehalla forslag
till atgarder.

8. HANTERING AV OVER- RESPEKTIVE
UNDERSKOTT

8.1 Resultatutjamningsreserv (RUR)
Syftet med RUR 4&r att bygga upp en reserv under goda tider for att senare, under vissa omsténdigheter,
kunna utnyttja denna nér skatteunderlagsutvecklingen &r svag.

RUR &r avsedd att utjgmna normala svangningar i skatteunderlaget éver konjunkturcykeln for att skapa
stOrre stabilitet for verksamheterna.

RUR ska kunna tacka negativa resultat, dvs sd mycket som kréavs for att balanskravsresultatet ska komma
upp till noll.

For Herrljunga kommun galler; (KF § 155)

e  Avsdttning till resultatutjamningsfonden kan géras i samband med bokslut med belopp som
overstiger tva procent av summan av skatteintékter samt generella statsbidrag och
kommunalekonomisk utjgmning.

e lansprakstagande av resultatutjamningsreserv kan ske de ar nar balanskravsavstamningen visar
ett negativt slutresultat.

8.2 Renhallningsverksamhet

Renhallningsverksamheten ar avgiftsfinansierad och ska dver en femarsperiod visa ett nollresultat.

8.3 Kommunfullmaktige/kommunstyrelse/namnder —

overskott/underskottshantering
Vid berdkning av dver- respektive underskott ska avstdmning goras av berdknade demografiska
forandring, berdknade verksamhetsvolymsforéandringar mot verkliga forandringar samt verkligt utfall i
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kapitalkostnader mot budget. Dessa avstamningar kan paverka storleken pa fullméaktiges/styrelsens/
namndernas Over- respektive underskott.

Underskott
Redovisar fullméktige/styrelsen/ndmnderna ett underskott skall det avstamda underskottet i forsta hand

avraknas mot tidigare ars ackumulerade dverskott. Saknas denna majlighet ska underskottet vara reglerat
inom tre ar efter det ar det redovisades.

Ett aterfort underskott ska hanskjutas till den namnd dar underskottet redovisades.

Overskott
Redovisar fullméktige/styrelsen/ndmnderna ett Gverskott ska det avstdmda Overskottet reserveras infor
kommande ar. For att disponera ett éverskott géller foljande:

e Ett ackumulerat 6verskott far av namnd disponeras forst efter framstéllning till och beviljande av
kommunstyrelsen. En beddmning ska goras av mojligheten till att disponera ett Gverskott utifran
géllande finansiella mal.

o Kommunstyrelsen disponerar ett ackumulerat dverskott forst efter framstélining och beviljande
av kommunfullméktige. En beddmning ska goras av mojligheten till att disponera ett dverskott
utifran gallande finansiella mal.

e Ett disponerat 6verskott ar inte nivahojande.

e Ett disponerat dverskott ska hanskjutas till den nimnd dar dverskottet redovisades.

e Ett Gverskott som inte nyttjas kommande ar ackumuleras upp under fullméaktige/styrelse/namnd.

9. HANTERING AV OVER-/UNDERSKOTT AV
MIGRATIONSVERKSAMHETEN

Verksamhet géllande nyanlanda med uppehallstillstand samt ensamkommande barn (asylsékande samt
barn som fatt uppehallstillstand) innefattas i detta kapitel.

Verksamheten finansieras av statliga medel. Intakter och kostnader skiljer sig av olika orsaker mellan
aren och darfor maste verksamheten ses i ett langre perspektiv an ett ar. Herrljunga kommun foljer en
redovisningsprincip som innebdr att intakterna fran migrationsverket foljer den ankomna gruppen for tre
till fem ar. Med denna princip balanseras varje enskilt ars éver- respektive underskott for att inte paverka
kommunens egna medel.

Tre ar efter det ankomstar som malgruppen kommit till Herrljunga kommun redovisas ett resultat. Finns
det ett Overskott for avréknad ankomstgrupp, och gruppen finns kvar, kan dverskottet balanseras i
ytterligare tva ar. Darefter ska Overskottet redovisas till arets resultat. Pa motsvarande sétt redovisas ett
underskott for avraknad grupp i arets resultat senast tre ar efter ankomstaret.

De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas annorlunda &n andra likvardiga
verksamheter inom kommunen. Detta géller bade de individer som statliga medel avser men dven
personal som arbetar inom verksamheten.

Over- och underskott som lyfts enligt dessa principer tillfaller den namnd som ansvarar for
verksamheten.
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BILAGA 1 Processbeskrivning av investeringsprojekt som ror lokalférandring

Inledning

Kommunen har behov av att fokusera tid och resurser for att uppna uppsatta mal. Genom att tydliggéra
syfte och mal med tillfalliga satsningar och forandringar pa ett strukturerat satt kan kommunen uppna
hogre effektivitet i fordndringen.

Ett projekt ar ett uppdrag som utférs av en tillfallig organisation for att uppna ett bestamt resultat. Arbete
kan bedrivas i projektform nar man behover fokusera tid och resurser for ett specifikt &ndamal. Projekt
och deras syften ska vara i linje med kommunens 6vriga mal. Projektet ar avgransat i tid och har ett
tydligt start och stopp.

Ett projekt kan exempelvis vara uppforande av en byggnad eller en storre fordndring. Om arbetet behdver
bedrivas i projektform eller ej beror till stor del pa arbetets komplexitet, omfattning och hur mycket
arbetet avviker fran organisationens ordindra arbete.

Det finns tva huvudsakliga typer av projekt for kommunen. Investeringsprojekt och driftsprojekt. De
skiljer sig at gallande finansiering och darfor ocksa vilka formella beslut som maste fattas.

Investeringsprojekt &r finansierade med investeringsmedel och flera formella beslut fattas av
kommunfullméktige och den ndmnd som driver projektet. Det som avgor om ett projekt &r ett
investeringsprojekt eller ej & om den forandring projektet syftar till att genomfora har ett bestaende
ekonomiskt varde. N&r investeringsprojektet &r klart tas den totala kostnaden upp i kommunens
anlaggningsregister och verksamheten belastas med kapitalkostnader (avskrivningar och rénta).

Driftsprojekt finansieras med driftsmedel och darfor ar inte politiska beslut nddvéandiga i samma
utstrackning. Projekt som ar av principiell vikt ska daremot alltid beslutas om av namnd.

Projekt kan drivas av alla forvaltningar och i alla nivaer av organisationer. Tekniska namnden ansvarar
for projektledningen nar projektets mal innebér lokalférandringar. FOr andra projekt utser bestéllaren
och/eller styrgruppen projektledare inom den egna verksamheten. Externa projektledare kan dven anlitas
nar kommunens egna resurser inte racker till.

Beslutsprocess

Vissa projekt kraver politiska beslut. Projekt som &r av principiell vikt eller kraver investeringsmedel ska
beslutas om av ndmnd eller styrelse (forts ndmnd). Ndmnden kan delegera vissa av dessa beslut genom
delegeringsordning. Kommunens principer for styrning av verksamhet och ekonomi anger vilken namnd
som ska besluta nar det galler investeringsmedel.

Vid lokalférandringsprojekt har flera namnder intresse i projektet. Nedanstaende bild beskriver
oversiktligt processen nar projektet géller lokalforandringar.
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Investeringsbegaran

Investeringsmedel beslutas om av kommunfullméktige. Kommunstyrelsen bereder investeringsarenden
till kommunfullméktige, som normalt beslutar om tilldelning en gang per ar — i samband med
budgetbeslutet.

Respektive ndmnd kan &ven omdisponera redan tilldelade investeringsmedel, under forutséttning att de
inte kommer att behdvas for det ursprungliga investeringsbehovet.

For att kunna fatta beslut om begéran av investeringsmedel behdvs tillrackliga underlag.
Ekonomienheten tillhandahaller aktuella mallar for investeringsbegaran i samband med underlag for
kommunfullmaktiges budgetbeslut.

Startbeslut

Nér investeringsmedel finns beslutade och tillgdngliga kan projektet startas. Kommunens antagna
principer for styrning av verksamhet och ekonomi anger vilken n&mnd som kan fatta startbeslut,
beroende pa vilket belopp som &r aktuellt.

Nar projektets mal innebar lokalférandringar ar det Tekniska namnden som fattar startbeslut eller ber
kommunfullméktige att fatta ett startbeslut, beroende pa investeringsbelopp eller principiell vikt.

Rapportering

Projekt som har beslutats om av ndmnd ska rapporteras till ndmnd nar projektet ar avslutat.
Slutrapportering kan ske pa olika satt men bade ekonomi och maluppfyllelse ska belysas.

Vid langre projekt kan delrapportering ske till namnden. Det ar viktigt for namnden att fa information om
hur projektet fortskrider nar det géller tidsplan, ekonomi och maluppfyllelse.

10
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Politikens roll i projektprocessen

Forutom de formella besluten och rapportering kan nédmnden eller dess ledaméter involveras ytterligare.
Politikens roll i projekt skiljer sig inte fran politikens roll i 6vriga verksamhetsfragor.

| borjan av vissa projekt kan namnden behova tydliggora syfte och mal med projektet. Ibland kan vissa
politiska hansyn i ett projekt behtva klargdras innan arbetet startar.

Samverkan i den politiska processen

Samverkan med fackliga organisationer, inom ramen for det gemensamma samverkansavtalet, har ingen
sérskild hantering ndr det géller den politiska processen for projekt. Det ar respektive chefs ansvar att
samverka innan beslut fattas som kan paverka fackliga organisationers medlemmar.

11
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HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-12
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018

Sidlav?2

Svar pd dterremiss av bestammelser om omstéllningsstdd och pension
for fortroendevalda

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit forslag till
bestammelser om omstéllningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-KL18).
OPF-KL18 géller for fortroendevald som tidigare omfattas av OPF-KL 14 eller som
tilltradde efter valet 2018. OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevald
géllande omstalining, pension och familjepension.

Omstallningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegriansad ekonomiska omstéllningsstod. Andringar innebér
att Omstéllningsfondens roll i omstaliningsarbetet har fortydligats. Det tillagda
familjeskyddsregelverket galler for fortroendevald med uppdrag om minst 40 procent och
bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels familjeskydd till
efterlevande barn.

Kommunfullmaktige aterremitterade arendet den 12 februari 2019 (KF § 14) for att fa
information om kringliggande kommuner antagit andra bestammelser an de som foreslas i
cirkular 18:31 fran Sveriges kommuner och landsting. Resultatet av undersékningen visar
att Lidkoping och Vara kommuner har gjort ett undantag och beslutat att det ekonomiska
omstéllningsstodet ska samordnas fran och med ar 1. Alingsas, Gotene, Skara, Tranemo,
Svenljunga, Bollebygd och Ulricehamns kommuner har inte gjort nagon forandring.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-12

Kommunfullméaktige § 14/2019-02-12

Sveriges kommuner och landsting cirkuldr 18:31 Forslag till bestdimmelser om
omstéllningsstdd, pension samt familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18) inklusive
bilagor

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta bestammelser om
omstéllningsstdéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhdrande
bilaga. Bestammelserna géller fran och med 2019-01-01.

Gun Rydetorp
Lonechef

Expedieras till: Kommunfullméktige
Fo6r kdnnedom Lonechef
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-12
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018

Sid2av?2

Ekonomisk beddémning
Familjeskydd for fortroendevald med ett uppdrag om minst 40 procent &r helt nytt och
kostnad uppstar forst om den fortroende avlider och efterlamnar make/sambo eller

minderariga barn.

Gransen for nar pensionsavgift utbetalas direkt till fértroendevald hojs fran 1,5 procent till
3 procent av inkomstbasbeloppet. Detta innebar att kostnaden i direkt anslutning till
intjanande okar, daremot minskar kostnaden nar fortroendevald avgar med pension.

Omstallningsstdd enligt OPF-KL utges till dess fortroendevald uppnatt pensionsalder som
anges i 32 a 8 LAS som for narvarande ar 67 ar. Tidigare gallde 65 ars grans.
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Finns ej ldngre

Fortroendevalda, omstillning och pension
Victoria Bergner och Ossian Wennstrom
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2018-09-14

Kommunstyrelsen
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och
pension till fortroendevalda (OPF-KL18)

1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med
tillhérande bilaga

2 Kommentarer till bestimmelser om omstédllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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2018-09-14
Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Victoria Bergner .
Ossian Wennstrém Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstéllining
och pension

Forslag till bestammelser om omstallningsstdd, pension samt
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkular innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstillningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 giller {for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrdder vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet.
OPF-KL18 giller, 1 likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsformén, avgingsersittning eller livrénta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gilla.

OPF-KL18 ér utformat for tillimpning hos respektive kommun och landsting/region.
For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL 18 har varit det
nu géllande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

I OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mojlighet till aktiva
omstéllningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestimmelser.

Forslaget om OPF-KL18 ér indelat 1 fyra kapitel, inledande bestimmelser,
bestimmelser om omstéllningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegriinsade ekonomiska omstillningsstdd. Andringarna
innebér att Omstéllningsfondens roll 1 omstéllningsarbetet har fortydligats.

Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket dr till storsta del overensstimmande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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for anstillda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet &r dock inte att ses som en
kollektiv forsdkringslosning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkuléret

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhorande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkuléret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

e,
|y !'. i)

\J g AW
Victoria Bergner

(N - fﬂ
Ea=

Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhoérande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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Forslag till bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehéller omstéllningsstod, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i1 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullméktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
2. Omstillningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlangt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestdmd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de dandringar av och de tillagg till dessa
bestimmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
frén tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstdllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalfoérbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna giller frdn samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstéllningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven dlder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsittningar ta stallning till limpliga aktiva
omstdllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgirder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhédngande uppdragstid.
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For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre ménader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstddet
berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéillningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommun, landsting/region eller kommunalfoérbund, far uppdrag i Riksdagen
eller regeringen eller far forvirvsarbete 1 minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs ssmmanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstéllningsstdd enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstillningsstod kan utges for ett ar 1 taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven élder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes drsarvode éret innan avgangstidpunkten.

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstdd upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller
far uppdrag 1 Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det fOrsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna omstallningsstod,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstillningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsté fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansokan om omstéillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sddant omstillningsstod utbetalad inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven élder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsforméaner enligt dessa bestaimmelser &r:

a. avgiftsbestimd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdimd &lderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderér och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till f61jd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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fordldraledighet och pa grund av sddan ledighet fatt avdrag frén sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforméan eller ersittning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande 132 a § LAS angiven alder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) och som en f6ljd hédrav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utging, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsidkringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsittas 1 forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet endast om den for kalenderaret &r
hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte
tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1
form av erséttning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppriknas nivin
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalforbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjinats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansokan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldamna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehdllningen enligt §
6, sker médnadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och 1 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd dlderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehillningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forménen borjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till
pensionsbehallning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrivas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsidkringsbalken och som en f6ljd
hiarav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadserséttning som utgér till
anstdllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rtt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebir att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret fore
utbetalning av forméinen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pdfoljd 1 pensionsforménshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges i
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker minadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre minader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande dr skyldig att 1dmna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar ratten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till
forverkat belopp mer 4n sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd& OPF-KL18
antas av fullmiktige, eller frin den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestdammelserna géller frdn samma tidpunkt dven for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Riétten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ritt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och 1 lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller d&ven f6r den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig formdn motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga forménsvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intrdaffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den ménatliga férménens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret dd den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén,
anmadla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fitt kdinnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsdkringsinréttning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstiandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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2018-09-14

Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 ar utformat for att kunna tillimpas for fortroendevalda som tilltréder ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna
giller i vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 ir indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser, omstéllningsstod,
pensionsbestammelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om upprikning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprikning av pensionsbehéllning géller &ven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmérksam pa att nu framtagna
inféranderegler samt kommentarstext dr framtaget under forutsittning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestdmmelserna

OPF-KL18 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krivs ett lokalt antagande
av fullméktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullmaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullmiktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund 1 kommunallagen.
Bestdmmelserna ska underlitta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och didrmed har bestimmelserna i mdjligaste man anpassats till de
pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalforbund.

Styrelseledamoéter 1 kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte 1 ndgon del av
bestammelserna 1 OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande forméner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifrdn aktiebolagslagens krav r inte utredda gillande OPF-KL18.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, aktiva
omstédllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstéllningsstod. Detta i syfte
att 0ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare 1 sin karriér, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som giller for anstdllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.
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Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjinandet” (kategoriserad som en sparforsikring, skatteklass K,
vilket skiljer sig fran ett ordinarie alderspensionsintjanande skattemissigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Négon nedre aldersgrins for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad géller
alderspension finns inte heller ndgon 6vre aldersgrans, men nagot intjdnande av
alderspension péborjas i normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrdder ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska 1 huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstéllda.

Overgangsbestammelser samt tillampningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ér tva i grunden olika system, forménsbestdmt
respektive avgiftsbestimt. Ett forménsbestimt system och ett avgiftsbestimt system
har fa gemensamma berdringspunkter och berdknar pensionen pa olika sitt. Det
medfor bland annat att det 4&r mycket osékert och komplicerat att kunna omhéinderta
tidigare intjdnande 1 PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora dver intjdnandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och paborja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjinade forménens vérde urholkas.
Rekommendationen ér saledes att inte infora en tillimpning som innebér en retroaktiv
fordndring av de fortroendevaldas intjdnande pension. Foljaktligen bor den som har
pabdrjat ett intjdnande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Négra generella
berdkningar ar inte mdjliga att gora och en lokal avvikelse 1 denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet fér utarbeta egna
bestimmelser utan mojlighet till stod fran SKL eller mojlighet till att jamfora
tillimpningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje ritt till ersattning bedoms normalt
utan hénsyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men ddremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjdinande 1 PRF-KL, PBF samt OPF-KL &r kopplat till den
organisation dar uppdraget utfors. Det innebdr att om man tidigare exempelvis intjénat
PBF/PRF-KL 1 en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjanande enligt OPF-KL.

PBF upphor att gilla for fortroendevald da denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berittigad till pensionsférman enligt PBF. Har fortroendevald ritt till pensionsféorman
fortsitter dock PBF att gélla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte ge effekten att det &r mer forménligt att helt avstd fran
fortsatta politiska uppdrag an att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangsersittning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjdnar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer sédledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sa linge som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre dn 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i1 enlighet med PBF, sa kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ritt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, s& bor fragan om denna ritt ska
anses forhindra ett intjinande av formén enligt OPF-KL eller inte regleras 1
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsitts att fullmaktige, enligt inledande bestimmelser § 1, utser en sérskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den ndmnd som ska ha till uppgift att tolka och tillimpa
pensions- och omstéllningsbestimmelserna.

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna s dr den fortroendevald som
tilltrétt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de andringar som foljer av OPF-
KL18 samt de dndringar och tilldgg till bestimmelserna som fullméktige beslutar.

Kapitel 2 Omstéallningsstéd

Bestimmelserna om omstillningsstdd syftar till att 6ka mojligheterna {f6r en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ér att
samtliga omstillningsstdd ska ses som tidsbegrinsade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstéllning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér frén
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestdmmelser om de olika omstéllningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ritt till de olika omstillningsstdden enligt §§ 3 - 5 krévs
skriftlig ansdkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstranger sig for att han eller hon sa
snabbt som mdjligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sinka omstéllningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstallningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (8 3)

Bestimmelserna om aktiva omstillningsinsatser géller for fortroendevald som
innehatft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. I
héndelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det &r upp till respektive fullmiktige att faststilla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutsittningar.
Ledning kan hdamtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for omstéllning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstéd (8§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalforbund. I hindelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag 1 kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell beddmning av sammanhingande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstillningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjdnst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ginger tolv under det senaste dret. Om det inte finns ménadsarvode for
12 manader bakat s& kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berdkning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det ménadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
fordldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd (8 5)

Bestdmmelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta 4rs sammanhédngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmin pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstod utbetalt frén
avgangstidpunkten.

I hindelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhéngande uppdragstid dr fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstdllningsstdd krévs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd &r pensionsgrundande till allmén pension.
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Samordning (8 6)

Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvérvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges 1 59 kap.
socialforsdkringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst dn kapitalinkomst dr forvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna dr en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhéllen inkomst, forman eller erséttning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, r forvirvsinkomst. Aven det virde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke &r forvarvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortdckt dividend ar forvéarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt réttspraxisen
ocksé en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan dven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en delégare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag &dn ett borsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvarvsinkomstandel.

Inkomst av sddant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, fordldrapenningsformaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning.

Uppgiftsskyldighet (8 7)

En fortroendevald dr skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststilla rétten till och berdkna ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod, enligt §§ 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestdmd alderspension innebér att pensionen grundar sig pé arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantriadesersattning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen dr utgdngspunkter for pensionen. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestdmd alderspension intjdnas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsforménerna dr avgiftsbestdmd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (§ 2).

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina)
uppdrag har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven &lder.

Avgiftsbestamd alderspension (8§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begransas pa samma sétt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. I den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersittningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och i stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehéallning (s.k. arvodesvixling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hdjas med vad som avdragits.

Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjénst dr inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ér dock inte ovanligt att denna erséttning schablonméssigt rdknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust 1 hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella péslag ska inte forvixlas med en
pensionsavsdttning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (8 5)

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ér pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre dldersgrins for tillgodordknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsitts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Diarefter ir pensionsavgiften 4,5 % pé hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

P& grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjdnstepensionsforsikring. Med
tjdnstepensionsforsikring avses en pensionsforsdkring som har samband med tjanst
och som den forsdkrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna péverka
sitt kapital.

Det dr dock mgjligt att gora bruttoavdrag pa arvodet 1 syfte att géra en storre
avsdttning till pensionsbehallningen. Vid avséttning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men betalas forst nir pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodorédknas pensionsavgift om han eller hon far rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt socialforsékringsbalken. Avgift avsitts proportionellt till
graden av arbetsoférmaga. Formuleringen nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta méste ldmna ett uppdrag vars omfattning overstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mojligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde pdborjar en anstillning i vilken han eller hon fér
pensionsavsdttning, resultera 1 avsittningar som overstiger vad som skulle intjdnats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhéllande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehéllningen réknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgdr en virdesdkring och dr inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp, inte ned om fordndringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall d& den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersattningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprikning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehéllning enligt OPF-KL18 bdrjar
betalas ut ska pensionsbehallningen ridknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderéret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppriakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen rdknas upp med hela férdndringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrikning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en forskottsrénta pd 1,6 %.



Arende 21

2018-09-14

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (8§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pé sd sitt att f6lja de eventuella dndringar
som sker 1 lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestimd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansdkan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderéret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgéngen av den kalenderméanad som ndrmast foregar den da pensionsbehéllningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehdllning enligt OPF-KL 18 ska dérefter riknas om i samma grad som
géllande IBB éndrats i forhallande till IBB for det kalenderar d& pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension géller att avgingen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen géller endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha rétt till
sjukpension krivs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det ménadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den ménadserséttning som utbetalas till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med hénsyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgér p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pd halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr mindre dn uppdragets omfattning
sa bor sjukpension berdknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr hogre &n uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (8§ 11)

Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan viljas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vérdet av intjanad
pensionsbehdllning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstéllda kan vélja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsékring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjdnstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestdms av hur stor pensionsbehallningen ar innan dédsfallet och
om den avgiftsbestimda pensionen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstillda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med “familjeskydd” avses en faststilld forméan som vid dodsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt dd OPF-KL18 antas av fullméktige. Bestimmelserna géller fran

10
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2018-09-14

samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstdllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberéttigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i1 adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en forsékringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstéllning med rétt till annat motsvarande
skydd ska ritten till familjeskydd beddmas av pensionsmyndigheten.

11
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== 8 HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Tjansteskrivelse
@ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 35/2019 901
Sidlav?2

Redovisning av ej fardigberedda medborgarforslag hdosten 2019

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september varje ar
redovisa ej fardigberedda medborgarforslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-06-27

Forslag till beslut
Kommunfullméktige lagger redovisningen av ej fardigberedda medborgarforslag under
hosten 2019 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Bilaga 1
q @ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 35/2019 901
Sid 2 av 2

Ej fardigberedda medborgarférslag per den 27 juni 2019

e Medborgarforslag till Herrljunga kommun gallande hundrastgard
Inkom 1090409 fran Johnny Sandberg
Diarienummer 102/19

e Medborgarforslag om hundgard i Annelund
Inkom 190409 fran Josefin Ohlson
Diarienummer 101/19

e Medborgarforslag om att lyfta ut Orraholmens omrade ur kommunens skogsbruksplaner
Inkom 190408 fran Kurt Brorsson
Diarienummer 100/19

e Medborgarforslag Begaran om att Herrljunga kommun utfor och bekostar asfaltering av
vagen till Sandskens badplats
Inkom 190403 frén Ake Johansson
Diarienummer 96/19

e Medborgarforslag om att ta bort lattmargarin i férskolor, fritidshem och skolor
Inkom 190129 fran Malin Thorman
Diareinummer 37/19

e Medborgarférslag om sénkt tomtpris for byggnation av flerfamiljshus
Inkom 190117 fran Birgitta Larsson
Diarienummer 30/19



Arende 23



Arende 23

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Tjansteskrivelse

q @ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 36/2019 901
Sidlav3

Redovisning av ej fardigberedda motioner hdsten 2019

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september varje ar
redovisa ej fardigberedda motioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-06-27

Forslag till beslut
Kommunfullméktige lagger redovisningen av ej fardigberedda motioner under hdsten
2019 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Bilaga 1
q @ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 36/2019 901

Sid 2 av 3

Ej besvarade motioner per den 27 juni 2019

e Motion om digital debattsida
Inkom 190522 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 132/19

e Motion om att sakerstalla tillgdnglighet vid digitalisering
Inkom 190513 fran Mats Palm (S) och Elin Alavik (L)
Diarienummer 126/19

e Motion om drendesystem for externa bilagor utanfér drendehanteringen
Inkom 190417 fran Mats Palm (S), Anette Rundstrom (S)
Diarienummer 118/19

e Motion om att skriva under och bidrar till VGR Klimat 2030
Inkom 190417 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 117/19

e Motion gallande belysning pa cykel och gangbanor
Inkom 190415 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 112/19

e Motion om att etablera en energipositiv laddstation for cyklar vid stationshuset Herrljunga
Inkom 190411 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 111/19

e Motion-utredning om strategisk och demografisk vérde vid expansion av varden
Inkom fran Mats Palm (S) med flera
Diarienummer 88/19

e Motion om identifierade behov av nyrekrytering
Inkom fran Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S)
Diarienummer 62/19

e Motion — Tornvédgen
Inkom 190219 fran Mats Palm (S)
Diarienummer 59/19

e Motion om tandemrekrytering
Inkom 190207 fran Mats Palm (S) och Elin Alavik (L)
Diarienummer 47/19
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HERRLIUNGA KOMMUN AK-ENHETEN Bilaga 1

q @ Mirjana Lind 2019-06-27
DNR KS 36/2019 901

Sid3av3

e Motion - Motverka ofrivillig ensamhet
Inkom 180820 fran Elin Alavik (L)
Diarienummer 154/18

e Motion om Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i Annelund
Inkom 171130 fran Anette Rundstrom (S)
Diarienummer 248/17

e Motion angaende platsen vid informationstavlan korsningen Hudene-Vedum
Inkom 170407 fran Jan-Olof Brorson (L)
Diarienummer 83/17

e Motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen for pensiondrer
Inkom 170216 fran Lennart Ottosson (KV)
Diarienummer 42/17

e Motion om annonsering/marknadsforing av Allméanhetens fragestund

Inkom 160929 fran Tony Niva (SD)
Diarienummer 252/16
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 5

2019-09-02

VB § 14 DNR KS 13/2019
Val av fem namndeman till Alingsas tingsratt

Sammanfattning
Alingsas tingsritt har i skrivelse daterad 2019-02-07 begirt att Herrljunga kom-
mun ska vélja fem namndemén for perioden 2020-2023.

Den som viljs till nimndeman maste vara myndig, svensk medborgare och folk-
bokftrd i den kommun som genomfor valet. Den som viljs till nimndeman far
inte heller vara stélld under forvaltarskap eller vara forsatt i konkurs. Lagfarna
domare, anstéllda vid en domstol, aklagare, poliser, advokater eller personer som
har till yrke att fora andras talan infér domstol far inte bli nimndemén.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-08-22
Skrivelse fran Alingsés tingsritt daterad 2019-02-07

FoOrslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Till nimndeman vid Alingsas tingsritt for perioden 2020-2023 viiljs
Férnamn Efternamn (personnummer)
Férnamn Efternamn (personnummer)
Férnamn Efternamn (personnummer)
Férnamn Efternamn (personnummer)
Férnamn Efternamn (personnummer)

Harry Nilsson (S) foreslar Bert-Ake Johansson w_
Inger Gustavsson (L) foreslar Gunilla Blomdah! | EGcGcc—_G_G

Karin Carlsson (M) foreslar Lilli-Ann Grindsio _
Ove Severin (KD) foreslar Peter Artman || KGN
Ove Severin (KD) foreslar Lena Aholainen_

Beslutsgdng

Ordforanden fragar om Harry Nilssons (S), Inger Gustavssons (L), Karin Carls-
sons (M) och Ove Severins (KD) forsta forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Ajournering begirs.

Ordforanden fragar om Ove Severins (KD) andra forslag till beslut antas och fin-
ner att sa sker.

Uldragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid 6

2019-09-02

Fortséttning VB § 14

Valberedningens forslag till kommunfullmaktige

1.

Till ndamndeman vid Alingsés tingsritt for perioden 2020-2023 viljs:
Bert-Ake Johansson
Gunilla Blomdahl
Lilli-Ann Grindsio
Peter Artman

Lena Aholainen |

Expedieras till: Kommuniullmiktige
Fiir kinnedom

y <

Uldragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrdadesdatum Sld 3

2019-09-02

VB§ 12 DNR KS 13/2019
Fyllnadsval av en kommunrevisor

Sammanfattning

Soéren Holm har i skrivelse daterad 2019-05-28 begirt att bli entledigad fran sitt
uppdrag som kommunrevisor. Kommunfullméktige beslutade den 18 juni 2019
(KF § 113) att godkénna Séren Holms begédran. Av § 3 1 Revisionsreglemente {6r
Herrljunga kommun framgar att kommunen har sex revisorer och att kommun-
fullméktige sa snart som mojligt ska forritta fyllnadsval om en revisor avgér un-
der mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-08-22
Kommunfullméktige § 113/2019-06-18
Begédran om entledigande daterad 2019-05-28

Forslag till beslut
[‘6rvaltningens forslag till beslut:
e Fornamn Efternamn (Partibeteckning) viljs till kommunrevisor for reste-
rande del av mandatperioden.

Ove Severin (KD) foreslar att Lars Goran Karlsson (UPAR) viljs till kommunre-
visor f6r resten av mandatperioden.

Harry Nilsson (S), Karin Carlsson (M) och Inger Gustavsson (L) yrkar bifall till
Ove Severins (KD) forslag.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Ove Severins (KD) {orslag till beslut antas och finner aft
sé sker.

Valberedningens forslag till kommunfullmaktige
1. Lars Goran Karlsson (UPAR) viljs till kommunrevisor for resten av man-

datperioden.
Expedieras till: Kommunfullmiktige
FFor kiinnedom Kommunrevisorerna

till:

Jusierandes sign

'5‘?/,7/| ///4 ‘

| A

Utdragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 4

2019-09-02

VB § 13 DNR KS 149/2019
Val av revisor for Sjuharads samordningsforbund

Sammanfattning

Herrljunga kommun 4r tillsammans med sju andra Sjuhdradskommuner samt Ar-
betstormedlingen och Forsdkringskassan medlem i Sjuhérads samordningsfor-
bund. Samordningsforbundet dr ett fristdende organ for att samordna och finansi-
era rehabiliteringsinsatser till individer som behdver dessa for att uppna eller for-
béttra sin formaga att forvirvsarbeta.

Férbundsordningen f6r Sjuhdrads samordningsférbund anger att kommunerna
och Vistra Gotalandsregionen ska utse en gemensam revisor i samrad. Praxis for
val av gemensam revisor dr att Véastra Gotalandsregionen utser en revisorskandi-
dat som efter val av regionfullméktige skickas vidare till kommunerna sa att
samtliga har mojlighet att utse samma kandidat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-08-22

Skrivelse fran Sjuhdrads samordningsforbund daterad 2019-06-18
Protokollsutdrag regionfullmiktige § 48/2019-01-29

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e UIf Sjosten utses till revisor for Sjuhdrads samordningsférbund f6r man-
datperioden 2019-2022.

Harry Nilsson (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningen f6rslag till beslut antas och finner att s
sker.

Valberedningens forslag till kommunfullméktige

1. UIf Sjosten utses till revisor for Sjuhdrads samordningsférbund f6r man-
datperioden 2019-2022.

xpedieras till: Kommunfullmiktige, Sjuhdrads samordningsférbund, Regionfullmiéktige Vistra Golalandsrcgionen

FFitr kiinnedom
till:

Juslerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Till Kommunfullmaktige

Herrljunga kommun

/3 /11
Avsiégelse av uppdrag

Da jag har fatt anstalining som larare i Herrljunga kommun fran och med
hostterminen 2019 vill jag avsdga mig mitt uppdrag som ledamot i
Bildningsnamnden.

Eggvena 2019-06-12

V4 2

'

Marie Frost
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Fyllnadsval.

Arbetarepartiet Socialdemokraterna 1 Herrljunga nominerar:

Ellionore Abrahamsson

Till ordinarie ledamot 1 Bildningsndmnden.

Mats Palm. Gruppledare (S) Ellionore Abrahamsson. (S)

Socialdemokraterna Herrljunga Kommun
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2019 -08- 22
'.

Liberalerna 13/2009 | (U

Herrljunga 22 augusti 2019

Till Kommunfullmaktige i Herrljunga

Begéran om entledigande

Harmed begdr jag att bli entledigad fran mitt uppdrag som ordinarie ledamot
i Socialndmnden for Liberalerna.

%WW/

Inger Gustavsson

LIBERALERNA | HERRLJUNGA

www.facebook.com/folkpartietherrljunga
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Herrljunga 3 september 2019

Till Kommunfullméktige i Herrljunga

Anmalan om ny ordinarie och erséttare till Socialndmnden

Harmed foreslar undertecknad Anette Aleryd som ny ordinarie ledamot
i Socialndmnden for Liberalerna.

Anette Aleid

Och Inger Gustafsson som ny erséttare i Socialndmnden for Liberalerna

Inier Gustavsson

Elin Alavik
gruppledare

www.facebook.com/folkpartietherrljunga



Arende 29

Ljung 20190904

Herrljunga Kommun
Torget 1
Herrljunga

Avsigelse av uppdrag som ersittare i kommunstyrelsen

uppdrag som ersittare i kommunstyrelsen avsiger jag, Kent Johansson,

mig posten som ersittare i kommunstyrelsen.

D4 jag inte kan delta i styrelsearbetet i Herrljunga Bostdder AB forrdn protokollet

fran Kommunfullmiktige blivit justerat 6nskar jag att detta drende justeras omedelbart.

D4 det inte 4r f6renligt att inneha styrelsepost i de kommunala bolagen och samtidiit ha

Ljung 20190904




Arende 29

Forslag till ny ersittare i kommunstyrelsen

Kommunens Vil foresldr Gun Carlsson,_ som ny ersittare

i kommunsyrelsen.

Kent Johansson
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Motion.

Koldioxidbudget

Under 2020 bor ett framtagande av en koldioxidbudget f6r Herrljunga kommun initieras.
Den ska skapa ett tydligt politiskt ramverk om hur vi pa ett effektivt sétt kan na upp till
Parisavtalets mal. Koldioxidbudgeten blir ddrigenom ett viktigt redskap i att 6ka takten i
klimatarbetet i Herrljunga.

Det finns en stor potential for att avlasta vignétet och ytterligare 6ka tagresandet i framtiden
Satsningen pé en kommunal cykelplan, for att mojliggora vardagscykling langs regionala
vigar ska fortsdtta. Detta dr n6dvéndigt f6r att bland annat méta klimatutmaningen och
minska koldioxidutsldppen.

Ur VGR budget 2020,

"Ett kraftfullt miljéarbete for en fossiloberoende region.

For att nd mdlet om ett fossiloberoende Véstra Gotaland 2030 kravs att tempot i klimatarbetet héjs
och att annu fler aktérer samverkar. Men det ar en utmaning som ocksd rymmer stora méjligheter.
Arbetet innefattar |6sningar som bidrar till regional utveckling och ett gott liv for alla som lever och
verkar i Vastra Gotaland. Klimatrddet, som ar en viktig kraft i Vdstra Gotalands klimatarbete, samlar
ledare frdn bland annat naringsliv, akademi, kommuner och intresseorganisationer. Ett fokusomrade
under 2020 ar darfor att: Takten i "Klimat 2030 Vastra Goétaland staller om”, ska 6ka. Véastra Gétaland
ska vara en fossiloberoende region ar 2030.

Det ar angeléget att regionen satsar p& innovationsskapande dtgarder for att minska konsumtion och
oka férutsattningarna for en cirkuldr ekonomi. Insatser for att utveckla koldioxidlagring, hallbar
stadsutveckling, gron kemi och héllbara textilier, dtervinningsmojligheterna av plast samt
miljoforskning kring renare flyg ska ha fortsatt stort fokus. Regionen ska dven verka for att uppmuntra
invdnare att géra mer klimatsmarta val. Vastra Gotalandsregionen ska fortsatt medverka aktivt i frégor
kring nya material och brénslen samt verka for 6kat fokus pd elektrifiering inom transportsektorn.
Anvéndning av lokalt producerad biogas ar en viktig frdga for minskade klimatutslapp.
Paverkansagendan Kraftsamling Biogas, som stréacker sig fram till 2020, ska férnyas for perioden 2021
- 2024. Paverkansagendan syftar till 6kad anvandning och produktion av biogas.

Under 2020 ska Vastra Gotalandsregionen initiera ett framtagande av en koldioxidbudget for Vastra
Gotaland. Genom en sddan budget skapas en béttre 6versikt 6ver nddvandiga utslappsminskningar for
att Vastra Gotaland ska kunna bidra till att Parisavtalets mal uppnas.

Ett internt miljoarbete i framkant.

Allt arbete inom Vastra Goétalandsregionens samtliga verksamheter ska vara hélsoframjande och bidra
till en héllbar utveckling. Upphandling som syftar till att stimulera féretag att ta fram nya och mer
klimatsmarta produkter ar ett viktigt verktyg. Biologiskt nedbrytbara produkter ska gynnas framfor
petroleumprodukter och atervinning mdste gynnas framfor destruktion. Andelen vegetariska,
ekologiska och lokalproducerade ravaror i regionens verksamheter ska 6ka.

Den miljoédrivna utvecklingen dr av stor betydelse dven f6r det kommunala
utvecklingsarbetet. Vastsveriges nédringsliv samt ldrositen och forskningsinstitut samarbetar
allt mer for att sitta Vistra Gotaland pa kartan kring hallbara produktions- och
konsumtionsmonster. Herrljunga kommun ska fortsatt frimja arbetet for en fossil-oberoende
region.

Socialdemokraterna Herrljunga Kommun
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Darfor yrkar jag att:

Herrljunga kommun tar fram en kommunal Koldioxidbudget som fortlépande gér att folja och
ddrmed styra efter, enligt Parisavtalets intentioner.

Mats Palm  (S).

Socialdemokraterna Herrljunga Kommun “q’ﬂ
<’
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Motion 2019-08-19

Principbeslut angaende kommunens byskolor

Vaga Vilja Védxa ar de ledord som Herrljunga kommunfullméaktige for ett antal ar sedan valde for att beskriva
kommunens tillvdxtstrategi.

Tyvarr har tillvéxtstrategin, dannu sa lange, inte lett till vare sig ndgon ndmnvart dkad inflyttning eller till nagon
befolkningsdkning. Istallet minskade folkméngden i kommunen under 2018.... En bekymmersam utveckling som
maste vindas genom en offensiv tillvaxtstrategi med betoning pa ledordet "vaga”.

Sverigedemokraternas uppfattning ar att den inflyttning och darmed befolkningsékning som kommunen kan
hoppas pa i férsta hand maste komma genom inflyttning av arbetspendlare tillsammans med sina familjer.

Den fraga kommunfullmaktige bor stélla sig ar vilken samhallsservice och hur lokalt forankrad denna service
b6r vara i kommunen for att barnfamiljer ska valja att flytta till just Herrljunga. Vad kan kommunen erbjuda i
form av samhallsservice som ar unikt just for Herrljunga? Det bér rimligen vara samhallsservice som ar viktig for
barnfamiljer samtidigt som den inte lika latt kan erbjudas av andra kommuner i var narhet.

Herrljunga ar en till ytan relativt stor, men glest befolkad, kommun. Med tanke pa kommunens stora yta &r det
darfor viktigt att skola och barnomsorg kan erbjudas alla kommunens invanare inom ett inte allt fér langt
transportavstand. Det ar Sverigedemokraternas uppfattning att narhet till skola och barnomsorg ar en av de
absolut viktigaste forutsdttningarna for att en bygd ska utvecklas och upplevas som attraktiv for att
barnfamiljer.

Herrljunga kommuns byskolor erbjuder kvalificerade larare, sma elevgrupper, kompetent barnomsorgspersonal
och inte minst en lokal férankring och trygghet fér barnen i sin hemmiljo. Alltsd en skolmiljo dar alla barn kan
kdnna sig trygga och sedda.

Sverigedemokraterna verkar for smaskalighet och lokal férankring i var social- och skolpolitik. Darmed tror vi
att narhet till skola och barnomsorg ar mycket starka och avgérande faktorer fér de barnfamiljer som évervager
att flytta till nagon av byarna i Herrljunga kommun.

Som en del i kommunens tillvdxtstrategi anser Sverigedemokraterna darmed att kommunens byskolor bér
bibehallas och utvecklas. Pa sa satt gors de delar av kommunen med en lagre befolkningsdensitet attraktiv for
barnfamiljer att vilja flytta till. Detta stdliningstagande och principbeslut infor framtiden bor klargdras och
kommuniceras ut till kommuninvanarna.

Sverigedemokraterna yrkar att:

Herrljunga kommunfullmaktige antar ett principbeslut for att bibehalla och utveckla kommunens
samtliga byskolor.

Herrljunga kommunstyrelse uppdras marknadsféra konceptet och binda det till en del av Herrljungas
varumérke.

Jacob Brendelius (Sd)

.,,f_:i' / s ;” J'/ I ; )
.‘I. p L, . /1 . P, ¢ /
A : [.Sif’t:’/Y;?f.’(f:’.’;‘#{d?&‘hie.{éxmé
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Motion 2019-08-27

Foreldasningsserie "Respektgympa” | kommunens skalor

Herrljungas skolor har under lang tid, likt de flesta skolor i Sverige, arbetat med vardegrundrelaterade fragor
fér att komma till rétta med elevers attitydproblem gent emot ldrare och varandra. Detta ar ett mycket tufft
och omfattande arbete. Trots vara larares och skolpersonals harda och idoga arbete med dessa fragor sa verkar
en pusselbit dnnu saknas fOr att na varaktig framgang. Ndmligen engagemanget hos elevernas foraldrar.

Sverigedemokraternas uppfattning &r att attitydproblem mellan elever i kommunens skolor inte har forbattrats
namnvart under senare &r. Istillet verkar kréankningar med daligt sprak etc. 6ka elever emellan. Aven l4rare och
skolpersonal drabbas i sin undervisning av elevers daliga uppférande.

Anledningen till att skolorna, trots dkade anstréngningar, inte kommer till ratta med attitydproblemen anser
Sverigedemokraterna bero pa att elevernas foraldrar under de senaste decennierna genom férd skol- och
socialpolitik medvetet har frantagits sitt ansvar for sina barns uppfostran. Detta ansvar har istallet forts dver pa
skola och barnomsorg vilka inte har klarat av den omfattande uppgiften. Vi tror inte att det spelar s3 stor roll
vitken vardegrund som formedlas till eleverna i skolan s lange inte denna ocksa backas upp fran féraldrarna i
hemmet.

"Respektgympa” ar en virdegrundsutbildning innehallande i férsta hand forelasningar vilka riktar sig till elever,
larare och foréldrar. Foreldsningarnas syfte dr att férmedla ett tydligt budskap attityd, sprakbruk, bemoétande,
natetik och empati. Foreldsningsserien fokuserar som sagt inte bara pa interaktionen mellan elever och larare
utan betonar ocksa vikten av foraldrars ansvar for sina barns beteenden i skolan.

”Respektgympa” har med framgang bedrivits inom flera kommuner och féretag i Sverige under senare ar. Mer
information om ”“Respektgympa” finns pa hemsidan: www.respektgympa.se

Sverigedemokraterna efterstravar ett dkat férdldraansvar i skolan. Vi anser det vara av yttersta vikt att elevers
foréldrar forstar sitt ansvar for hur deras barn upptrader i skolan. Vi vill aterféra huvudansvaret for barns
uppfostran fran skola och barnomsorg tillbaka tili fordldrarna i hemmet. Skolan ska utgéra ett stod for
fordldrarnas uppfostran av sina barn. Men den ska inte ha det yttersta ansvaret.

Sverigedemokraterna tror att foreldsningsserien "Respektgympa” kan utgora ett stéd och komplement till det
vardegrundsarbete som redan bedrivs i kommunens skolor.

Sverigedemokraterna yrkar att:

- Herrljunga kommuns grundskolor utvecklar och kompletterar sitt vardegrundsarbete genom
forelasningsserien "Respektgympa”.

Jacob Brendelius (Sd)

. "> f
) verigedemokraterna




Page 1 of 1

Meddelande 1

Herrljunga Kommun - Information om SKL:s ordinarie kongress 27-28 nov 2019

Fran: Sveriges Kommuner och Landsting <Utskick@skl.se>
Datum: 2019-06-10 14:56

Arende: Information om SKL:s ordinarie kongress 27-28 nov 2019
Kopia: Sérnd Karin <Karin.Sarna@skl.se>

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun

Till fullmiktige i kommuner och regioner

Information om SKL:s ordinarie kongress

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, genomfor sin ordinarie kongress i Linkdping den 27-28
november 2019. Den 26 november arrangerar partigrupperna moten i Linkdping infér kongressen.

P& kongressen samlas de 451 ombud som é&r valda av fullmiktige i kommuner och regioner for att
representera sitt lan.

I vecka 25 (17 juni-20 juni) kommer SKL att publicera forslaget till inriktningsdokument for SKL:s
verksamhet den kommande mandatperioden. Kommuner och regioner samt kongressens ombud kan ta
del av dokumentet pa kongress.skl.se.

Motion till kongressen kan vickas av medlem (kommun och region) samt ordinarie ombud. Motion ska
ha inkommit till SKL senast tvd méanader fore kongress, dvs senast den 26 september. Pa kongress.skl.se
finns en mall for att skriva motion och instruktioner om hur motionen skickas in.

Ordinarie ombud kan dven stilla interpellationer till SKL:s ordférande. Dessa ska ha inkommit till SKL.
senast den 13 november.

For mer information om kongressen: kongress.skl.se
Mvh

Karin Sarna
Handlaggare
Avdelningen for administration

Sveriges Kommuner och Landsting
Hornsgatan 20

118 82 Stockholm

+46 8 452 7264

+46 76 125 1980

www.skl.se
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Herrljunga Kommun - Motioner till SKL:s kongress 27-28 november

Fran: Sveriges Kommuner och Landsting <utskick@skl.se>
Datum: 2019-06-25 09:30
Arende: Motioner till SKL:s kongress 27-28 november

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun

SKL ber er vidarebefordra nedanstdende information till:
- ordférande i kommunstyrelse, ordférande i kommunfullmdéktige samt kommundirektér,
- ordférande i regionstyrelse, ordférande i regionfullmdktige samt regiondirektér.

Ni behéver inte vidarebefordra informationen till de ombud som representerar ert Iin pa SKL:s
kongress. Dem informerar SKL sjéilva.

Anledningen till att vi ber er vidarebefordra informationen dr att kommuner och regioner har méjlighet
att skriva motioner till SKL:s kongress.

Paminnelse om motioner till SKL:s kongress
Sista datum for att lamna motioner till SKL:s kongress ar den 26 september 2019.

SKL:s ordinarie kongress genomfors vart fjarde ar. Da faststalls verksamhetens inriktning for de
kommande fyra aren. Styrelsens forslag till inriktning finns pa SKL:s webbplats kongress.skl.se.

Alla kommuner och regioner har valt ombud som foretrader er pa SKL:s kongress. Dessa ombud kan
lamna in motioner. Dessutom kan ocksa alla kommuner och regioner sjélva skriva och lamna in
motioner till kongressen.

Pa SKL:s webbplats kongress.skl.se finns en mall ni kan anvanda om ni skriver motioner. Har finns ocksa
adressuppgifter om vart motioner ska skickas.

Tva veckor innan kongressen kommer SKL att publicera motionssvaren pa hemsidan.
Mvh

Karin Sarna
Handléaggare
Avdelningen fér administration

Sveriges Kommuner och Landsting
Hornsgatan 20

118 82 Stockholm

+46 8 452 7264

+46 76 125 1980

www.skl.se
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Herrljunga Kommun - Meddelande frian SKL:s styrelse (7/2019) om Forbundsavgiften ar
2020 till Sveriges Kommuner och Landsting

Fran: Sveriges Kommuner och Landsting <utskick@skl.se>

Datum: 2019-06-19 13:58

Arende: Meddelande fran SKL:s styrelse (7/2019) om Forbundsavgiften ar 2020 till
Sveriges Kommuner och Landsting

Kopia: Wiitavaara Anna <Anna.Wiitavaara@skl.se>, Sdrnd Karin
<Karin.Sarna@skl.s...

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: SIGN-07-2019-SKL-Forbundsavgiften-2020.pdf

Till samtliga kommunstyrelser och regionstyrelser

Sveriges Kommuner och landsting (SKL) har den 14 juni 2019 beslutat om Férbundsavgiften ar
2020 till Sveriges Kommuner och Landsting, se bilaga.

For fragor om forbundsavgiften kontakta SKL:s kundcenter, tfn: 08-452 70 00, e-post
info@skl.se.

Med vanliga halsningar

Anna Wiitavaara
Styrelsesekretariatet
Avdelningen fér administration

Sveriges Kommuner och Landsting
Hornsgatan 20

118 82 Stockholm

+46 8 452 7865

+46 72 540 5736

www.skl.se
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MEDDELANDE FRAN Vért arendenr:
STYRELSEN NR 7/2019 19/00406
2019-06-14

Avdelningen for administration Kommunstyrelsema

Pierre Efrem
Avdelningen fér ekonomi och styrning
Mona Fridell

Landstingsstyrelserna/regionstyrelserna

Meddelande fran styrelsen - Férbundsavgift ar 2020 till
Sveriges Kommuner och Landsting

Arendenr: 19/00406

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantrdde den 14
juni 2019 beslutat

att faststilla avgiftssatsen till 0,1149 promille till Sveriges Kommuner och
Landsting, samt

att dven ar 2020 ge en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler &n 200 000
invénare och till landsting med fler &n 1 000 000 invénare

Bakgrund

Forbundsavgiften baseras pé den avgiftsmodell som beslutades pa kongressen 2007,
se paragraf 9 i1 stadgarna. Berdkningen av medlemmens avgift for 2020 baseras pa
den faststéllda medelskattekraften i riket 2019 och medlemmens invénarantal 2018.

Efter tre &r med sénkt promillesats mellan dren 2015-2017 ldmnades promillesatsen
oforandrad under 2018-2019. Kansliet foreslar en sénkt promillesats till 0,1149 for
2020. Den totala avgiften blir 522 mkr, d.v.s. samma niva som 2019.

Forslaget ryms inom kongressens beslut som anger att ramen for forbundsavgiften
for perioden 2017-2020 ska vara 0,13 promille.

Forbundsavgift 2013-2020, mkr

Forbund 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SKL Promille  0,1257 0,1257 0,1247 0,1237 0,1197 0,1197 0,1197 0,1149
Totalt Mkr 425 448 455 473 483 507 522 522

I bilaga 1 redovisas det medlemsvisa utfallet av forslaget till 2020 ars avgiftsnivaer.
Sammantaget blir det en ofordndrad avgift pa grund av sénkt avgiftssats. For den

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
info@skl.se, Org nr: 222000-0315, www.skl.se
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2018-06-14 Vart dnr
19/00406

enskilde medlemmen kan det bli bade storre och mindre férandringar i avgiften jamfort
med 2019 beroende pa hur medlemmens invanarantal har utvecklats.

Styrelsen har tidigare ar givit en rabatt pd 10 procent till kommuner med fler &n

200 000 invanare och till regioner med fler &n 1 000 000 invanare. Det innebér att de
fyra storsta kommunerna, Stockholm, Goteborg, Malmo och Uppsala, har 10
procents rabatt, liksom Region Stockholm, Vistra Gétalandsregionen samt Region
Skéne. Kansliet foresléar att motsvarande beslut fattas dven for ar 2020.

Forbundsavgiftens utveckling

Som framgér av diagrammet nedan har intdkterna fran forbundsavgiften realt sjunkit
under de senaste aren. Om forbundsavgiften istillet hade vuxit 1 takt med
kostnadsutvecklingen fran ar 2004 och framat, skulle den ar 2020 vara ca 698 mkr
d.v.s. 176 mkr hogre. I praktiken har alltsa forbundsavgiften sjunkit med cirka 19
procent sedan 2005.

Beslutet om ny avgift for 2020, redovisat per medlem, finns 1
bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

i, Fo

Anders Knape
Ordforande



Forslag till forbundsavgift 2020 per medlem

Medelskattekraft 2018 faststalld

Befolkning riket

Avgiftssats promille

Avgift 2020, kronor
230685

10215 309

0,1149

Region Avgift 2020, kronor

Stockholms
Uppsala
Sédermanlands
Ostergétlands
Jonkopings
Kronobergs
Kalmar
Gotlands kommun
Blekinge

Skane

Hallands

Vastra Gotalands
Varmlands
Orebro
Vastmanlands
Dalarnas
Gavleborgs
Vasternorrlands
Jamtlands
Vasterbottens
Norrbottens

55 812 000
9946 000
7794 000

12 215 000
9552 000
5285 000
6 481 000

4233 000
32 446 000
8716 000
40 734 000
7 456 000
8 002 000
7 249 000
7 608 000
7591 000
6 504 000
3447 000
7 155 000
6 638 000

Upplands Vasby
Vallentuna
Osterdker
Varmdo
Jarfalla

Ekerd
Huddinge
Botkyrka
Salem
Haninge
Tyreso
Upplands-Bro
Nykvarn

Taby
Danderyd
Sollentuna
Stockholm
Sodertalje

1202 000
882 000
1184 000
1172000
2 069 000
748 000
2953 000
2458 000
445 000
2377 000
1271000
759 000
288 000
1888 000
880 000
1920000
22939 000
2574 000
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Nacka
Sundbyberg
Solna
Lidingd
Vaxholm
Norrtalje
Sigtuna
Nyndshamn
Habo
Alvkarleby
Knivsta
Heby

Tierp
Uppsala
Enkoping
Osthammar
Vingaker
Gnesta
Nykoping
Oxel6sund
Flen
Katrineholm
Eskilstuna
Strangnas
Trosa
Odeshog
Ydre

Kinda
Boxholm
Atvidaberg
Finspang
Valdemarsvik
Linkoping
Norrkoping
Séderkoping
Motala
Vadstena
Mjoélby
Aneby
Gnosjo
Mullsjo
Habo
Gislaved
Vaggeryd
Jonkoping
Nassjo
Varnamo
Savsjo
Vetlanda
Eksjo

2737 000
1335000
2153 000
1267 000
317 000
1631000
1270000
748 000
568 000
248 000
495 000
368 000
560 000
5356 000
1172000
584 000
242 000
297 000
1483 000
319000
443 000
912 000
2 802 000
944 000
351 000
140 000
99 000
262 000
144 000
306 000
575 000
211 000
4261 000
3751000
387 000
1156 000
199 000
723 000
180 000
259000
194 000
321 000
790 000
370000

3 688 000
834 000
911 000
307 000
728 000
467 000
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Tranas
Uppvidinge
Lessebo
Tingsryd
Alvesta
Almhult
Markaryd
Vaxjo
Ljungby
Hogsby
Torsas
Morbylanga
Hultsfred
Monsteras
Emmaboda
Kalmar
Nybro
Oskarshamn
Vastervik
Vimmerby
Borgholm
Gotland
Olofstrom
Karlskrona
Ronneby
Karlshamn
Sélvesborg
Svalov
Staffanstorp
Burlov
Vellinge
Ostra Goinge
Orkelljunga
Bjuv
Kavlinge
Lomma
Svedala
Skurup
Sjobo
Horby
Ho6O6r
Tomelilla
Bromolla
Osby
Perstorp
Klippan
Astorp
Bastad
Malmo
Lund

503 000
253 000
234 000
329000
533 000
464 000
271000
2 446 000
756 000
161 000
188 000
398 000
381 000
360 000
249 000
1813 000
539 000
714 000
973 000
417 000
289 000
3134 000
358 000
1768 000
786 000
858 000
463 000
374 000
653 000
486 000
967 000
395 000
269 000
410 000
832 000
653 000
571 000
417 000
508 000
415 000
439 000
358 000
341 000
351 000
198 000
466 000
423 000
394 000
8 077 000
3259000
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Landskrona
Helsingborg
Hoganas
Eslov

Ystad
Trelleborg
Kristianstad
Simrishamn
Angelholm
Hassleholm
Hylte
Halmstad
Laholm
Falkenberg
Varberg
Kungsbacka
Harryda
Partille
Ockerd
Stenungsund
Tjorn

Orust
Sotenads
Munkedal
Tanum
Dals-Ed
Fargelanda
Ale

Lerum
Vargarda
Bollebygd
Grastorp
Essunga
Karlsborg
Gullspang
Tranemo
Bengtsfors
Mellerud
Lilla Edet
Mark
Svenljunga
Herrljunga
Vara
Gotene
Tibro
Toreboda
Goteborg
MoélIndal
Kungalv
Lysekil

1211000
3 849 000
702 000
888 000
800 000
1188 000
2 248 000
512 000
1116 000
1382 000
290 000
2682000
674 000
1183 000
1683 000
2206 000
1001 000
1017 000
343 000
702 000
421 000
399 000
240000
278 000
341 000
127 000
175 000
816 000
1115000
308 000
249 000
151 000
150 000
185 000
139 000
315000
262 000
248 000
371000
920 000
282 000
251 000
423 000
352 000
295 000
248 000
13 625 000
1802 000
1190 000
387 000
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Uddevalla
Strémstad
Vanersborg
Trollhattan
Alingsas
Boras
Ulricehamn
Amal
Mariestad
Lidkoping
Skara
Skoévde
Hjo
Tidaholm
Falkoping
Kil

Eda

Torsby
Storfors
Hammaro
Munkfors
Forshaga
Grums
Arjang
Sunne
Karlstad
Kristinehamn
Filipstad
Hagfors
Arvika
Saffle
Lekeberg
Laxa
Hallsberg
Degerfors
Hallefors
Ljusnarsberg
Orebro
Kumla
Askersund
Karlskoga
Nora
Lindesberg

Skinnskatteberg

Surahammar
Kungsor

Hallstahammar

Norberg
Vasteras
Sala

1489 000
351 000
1043 000
1554 000
1085 000
2972000
648 000
337 000
646 000
1056 000
500 000
1477 000
243 000
339 000
879 000
317 000
227000
311 000
108 000
437 000
100 000
305 000
239 000
264 000
352 000
2444000
647 000
286 000
310000
691 000
416 000
214 000
150 000
422 000
255000
186 000
129 000
4 058 000
574 000
300 000
806 000
284 000
625 000
117 000
266 000
230000
428 000
154 000
4025 000
604 000
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Fagersta
Koéping
Arboga
Vansbro

Malung-Sélen

Gagnef
Leksand
Rattvik
Orsa
Alvdalen

Smedjebacken

Mora

Falun
Borlange
Sater
Hedemora
Avesta
Ludvika
Ockelbo
Hofors
Ovanaker
Nordanstig
Ljusdal
Gavle
Sandviken
Séderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Ange

Timra
Harndsand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskoldsvik
Ragunda
Bracke
Krokom
Strémsund
Are

Berg
Harjedalen
Ostersund
Nordmaling
Bjurholm
Vindeln
Robertsfors
Norsjo
Mala
Storuman

356 000
695 000
374 000
180 000
268 000
272000
418 000
289 000
183 000
189 000
288 000
540 000
1561 000
1382 000
295 000
409 000
619 000
715 000
157 000
254 000
309 000
252 000
504 000
2 686 000
1039 000
682 000
716 000
992 000
249 000
478 000
666 000

2 619 000
488 000
517 000
1487 000
142 000
169 000
394 000
310 000
304 000
188 000
269 000
1672000
188 000
66 000
144 000
180 000
109 000
82 000
156 000

Meddelande 2



Sorsele
Dorotea
Vannas
Vilhelmina
Asele
Umea
Lycksele
Skelleftea
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtorned
Pajala
Gallivare
Alvsbyn
Lulea

Pited
Boden
Haparanda
Kiruna

67 000
68 000
233 000
179 000
75 000

3 364 000
324 000
1921000
168 000
74 000
132 000
88 000
426 000
117 000
160 000
468 000
216 000

2 063 000
1116 000
744 000
259 000
609 000
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