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X KOMMUNSTYRELSENS TJIANSTESKRIVELSE
e ERRLIUNGA KOMMUN ForvaLTinG 2019-09-04
q CHRISTIAN HALLBERG DNR KS 175-19
SIDA1AV2

Antagande av risk och sarbarhetsanalys 2019

Sammanfattning

Varje kommun ska enligt lag (2006:544) om extraordinira hindelser i fredstid och
h6jd beredskap identifiera, virdera och analysera sina risker och sarbarheter i en
sammanstilld risk- och sarbarhetsanalys. Malen i lagstiftningen har ocksa preciserats
1 en overenskommelse om kommuners krisberedskap 2019-2022. Kommunens risk-
och sarbarhetsanalys ska ligea till grund f6r kommunens plan f6r hantering av
extraordindra hindelser och ska revideras minst en gang per mandatperiod.
Analysen ska ocksa ligea till grund for ett brett och langsiktigt f6rebyggande och
forberedande arbete infor stora samhillsstérningar och extraordindra hindelser.
Den antagna (av KF senast 31 oktober enligt 6verenskommelsen) risk och
sarbarhetsanalysen ska skickas till linsstyrelsen som underlag f6r en regional risk
och sarbarhetsanalys.

Beslutsunderlag
Se sammanfattning.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Foresla kommunfullméktige att anta Risk och sarbarhetsanalysen for
Herrljunga Kommun

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 * TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Sida 2 av 2

Bakgrund
Kommunen har haft ansvaret att uppratta en risk och sarbarhetsanalys sedan lag
(2006:544) om extraordinira handelser 1 fredstid och héjdberedskap faststilldes.

Ekonomisk bedémning

Landsting (SKL) reglerar ersittning och uppgifter och dirtill kopplat stéd for
kommunernas arbete med krisberedskap under perioden 2019-2022.
Overenskommelsen utgir frin 5 kap. LEH dir det anges att kommunerna skall f4
ersittning av staten for kostnader f6r férberedande uppgifter som de utfor enligt 2
kap. LEH. Den statliga ersittningen avser de specifika uppgifter som regleras i LEH
och denna 6verenskommelse. Ersittningen ska utgora ett komplement till
kommunens egen finansiering av arbete med krisberedskap.

Jag har i tidigare tjansteskrivelser till kommundirektor pétalat behovet av att
kommunen sjilva finansierar delar av arbetet med krisberedskapen och
sikerhetsskydd.

Juridisk bedémning
Se sammanfattning.

Samverkan
Da detta endast 4r en analys sa har inte samverkan skett.

Motivering till férslag till beslut
Se juridisk bedomning.

Christian Hallberg
Réaddningschef
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Kommunstyrelsen
Herrljunga Kommun
Box 201

52423 Herrljunga

vigen till Sandskens badplats och vidare ut till Smérkullen anvands idag av boende pa Smérkullen,
samt bestkande till badplatsen. Vagen ar asfalterad pa en stracka av ca 100 meter, bekostad av
kommunen fér ca 10 ar sedan, resterande del ar grusvag.

Under de senaste aren har antalet besokare till badplatsen 6kat dramatiskt och darmed naturligtvis
slitaget av vagen. Strackan ner till badet som saknar asfalt, ca 250 meter, kraver ca 3ggr mer arbete i
underhall dn resterande vagstracka ut till Smorkullen, langd ca 1 km.

vagunderhallet bekostas idag av de boende pa Smdrkullen samt vdgbidrag fran Herrljunga Kommun.
Dessutom lamnar Od-Alboga byalag ett bidrag for vagen till badet. For detta bidrag far byalaget ingen
ersattning av kommunen.

For att halla vagen till badet i ett hyfsat skick kravs skrapning, lagning av “potthal” 4-5 ggr per ar och
avgrusning 2 ggr per ar. Detta finns det i dagsldget inte pengar till. Ersattningen fran kommunen och
byalaget f6r den aktuella strackan, tdcker inte kostnaden for att laga ”potthal”.

Arbetet har hittills utforts av Kerstin och Ake Johansson, ett permanent boende pensionirspar pa
Smdorkullen, som inte langre har ork, pengar eller lust att sponsra allmanheten med kérbar vag till
badet. Eftersom kostnader och arbete 4r sa pass stora s dr byalaget med sin begrinsade budget inte
intresserade att ta 6ver vagunderhallet.

Herrljunga kommun skriver pa sin hemsida; ” Varmt vidlkommen att beséka vira
badplatser!”. Det borde sjdlvklart ocksa innebara att kommunen tar ansvaret for vagen
dit.

Darfor begér vi att Herrljunga kommun utfor och bekostar asfaltering av de resterande ca
250 meterna till Sandskenbadet och att detta utférs redani ar.

2019-04-03

Jerry

Bilagor: Karta, Foto fran Sandskenbadets "parkering”
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Liberalerna

Herrljunga den 17 augusti 2018

Motion till Kommunfullmaktige i Herrljunga

Motverka ofrivillig ensamhet

Sverige tillhér de lander i varlden dér flest lever ensamma. Aven om det f6r manga ar
ett frivilligt val, kan detta féréandras pa alderns host. 2 av 3 personer dver 60 ar lever
ensamma. Manga Gverlever sin partner och blir ensamma i en tid av livet da séllskap
och umgange blir viktigare.

Maltiden och samvaron kring den kan bli en social héjdpunkt for den som lever ensam
och kan vara en del i att motverka ensamhet. Tidigare fanns méjligheten i Herrljunga
kommun att ata lunch pa vara aldreboenden och detta var mycket uppskattat. Som i ett
led i ett langsiktigt férebyggande arbete vill vi att denna majlighet aterinfors.

Darfor yrkar Liberalerna pa

e Att utreda vilka dldreboenden som kan erbjuda lunch till arsrika utanfér boendet.

For Liberalerna i Herrljunga

Elin Alavik (L)

Inger Gustavsson (L)

LIBERALERNA | HERRLJUNGA

www.facebook.com/liberalernaherrljunga
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Motion. 2019-03-21

Cykel och gangbanor:

| Herrljunga kommun har vi ett system dar varannan belysning sldcks pa gator, cykel och
gangbanor klockan 22.00 pa vardagar.

Manga arbetsplatser har en sluttid, och i vissa fall, en starttid efter klockan 22.00

For att framja ett lokalt resande med cykel eller till fots till eller fran sin arbetsplats, skulle en
béattre belysning 6ka kanslan av trygghet.

Det forekommer ofta att ndgon belysning ar slackt/trasig, da blir det morkt pa
gang/cykelbanan en lang stracka. Da dessa banor ofta gar genom skogspartier eller parker
upplevs detta otryggt. Detsamma galler pa vara lokalgator. En enstaka trasig lampa sldcker i
vissa fall i princip en hel gata. Det skapar otrygghet for de boende, och ett tillfalle fér den
eventuella tjuven.

D& besparingen stélld i relation till den upplevda otryggheten och darmed utebliven cykel
eller gangtrafik kan vara marginell, vill jag att vi gér en ny bedémning av denna effekt.
Tanda gatu och gangstraksbelysningar skulle 6ka tryggheten i vara samhallen.

Jag yrkar darfor att:

1. Utred vilken total besparing (All utrustning och all administration) férfarandet med
slackta belysningar efter klockan 22.00 innebdr.

2. Stéll besparingen i relation till en okad trygghet och darmed férmodat battre
folkhalsa.

(/7_ Z///?f’

Mats Palm  (S).

Socialdemokraterna Herrljunga Kommun "qﬁ
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Deldrsbokslut/Deldrsrapport for Herrljunga kommun 2019

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen har uppréttat delarsrapport per 2019-08-31 for
kommunen. Delarsrapporten redogor for det ekonomiska utfallet till och
med augusti manad, samt limnar en prognos over forvantat utfall per 2019-
12-31. Delérsrapporten foljer &ven upp de av kommunfullmiktige faststillda
verksamhetsmal (inriktnings- och prioriterade mél). Delarsrapporten inne-
héller &ven ndamndernas uppfoljningar av ekonomiskt utfall samt prognos.

Kommunen redovisar for arets forsta tta manader ett resultat som uppgér
till 28,3 mnkr, vilket jamfort med delarsbokslut 2018 &r en forbéttring med
14,3 mnkr. Prognosen for helaret berdknas for kommunen uppga till 11,5
mnkr vilket 1 snitt dver de tre senaste aren motsvarar 2,5 procent av
kommunens skatteintidkter och generella statsbidrag.

Néamnder och styrelse redovisar en positiv nettokostnadsavvikelse pa 17 129
tkr. Detta beror framforallt pa de positiva resultatavvikelserna mot budget
for Bildningsndmnden och den Tekniska ndmnden. Prognosen for
nidmndernas samlade utfall berdknas overstiga budgeten med 774 tkr.

Investeringsutfallet for helaret forvantas uppga till 72,1 mnkr vilket
understiger budgeten med 68 mnkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-09-18
Delarsrapport for Herrljunga kommun 2019

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige foreslds godkénna upprittad deldrsrapport 2019-08-31
for Herrljunga kommun.

Linda Rudenwall
FEkonomichef

Expedieras till: Kommunledningsgruppen, fortroendevalda revisorer

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga

Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2019-09-18

Linda Rudenwall DNR KS 20/2019 942

Sid1av 1

org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Forvaltningsberattelse

Delarsrapporten 2019 stréacker sig dver perioden januari — augusti 2019 med prognos for
helaret. | delarsrapporten ingar forutom Herrljunga kommun aven det helagda bolaget Nossan
Forvaltnings AB med dotterbolag samt Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler.

Vasentliga handelser under aret

Herrljunga kommun har hittills under aret haft féljande vasentligen handelser:

o Fortsatt arbete med nytt tradlost natverk for att mojliggdra digitalisering inom
kommunen

e Fortsatt implementering av ny IT-infrastruktur

e Skola/forskola pa Horsby 2 ar fardigbyggd

e Bostadsomrade Horshy etapp 2 ligger klar for att projektera

e Horsbyomradet bebyggs med nya hus, forséljning pagar

e Strategiska markforvarv av industritomter Olltorp, Ljung och Bergagarde
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Samhallsekonomisk utveckling

Avsnittet nedan dr forfattat och publicerat av SKL, Sveriges kommuner och landsting, i
dokumentet Cirkuléar 19:35 daterat 2019-08-22.

Svagare arbetsmarknadskonjunktur star for dorren

Alltsedan SKLs forra prognos (maj 2019) har bade statistiska utfall och indikatorer
overlag pekat pa en forsvagad svensk konjunktur: SKLs beddmning om
inbromsande svensk BNP-tillvaxt har hittills bekraftats. Sysselsattningen ar &nnu
hog men tecken pa en forsvagad arbetsmarknadskonjunktur syns nu. I nulaget gor
SKL endast sma revideringar av prognoserna for realekonomin i ar och nésta ar.
SKL forvantar sig dessa ar lag BNP-tillvaxt samt vikande sysselséttning. En
nedvaxling i underliggande och real tillvaxt for det kommunala skatteunderlaget
dr6jer dock till nasta ar.

Framforallt ar det vad som under sommaren har hant i omvarlden och pa finansiella
marknader som SKL ser som mest betydelsefullt for Swverigeprognosen. En
oférutsedd utveckling ar den stora nedgang for statsobligationsrantor som synts
globalt. Inte minst USA-rantor visar kraftiga nedgangar. Men fall, om &n inte lika
stora, har under samma period skett for langa tyska och svenska obligationer och
marknadsrantorna har nu sjunkit under de historiska bottenrekord som naddes ar
2016. Som foljd av dels den stora nedgangen for marknadsrantor, dels de sénkta
forvantningarna pa centralbankerna justerar SKL med denna prognos ned
ranteprognoserna. Nedreviderade réanteantaganden medfor att den berdknade KPI-
inflationen kommande ar blir lagre (&n i tidigare prognoser).

BNP-tillvaxten for det andra kvartalet, uttryckt som forandring jamfért med
motsvarande kvartal féregaende ar, var 1,4 procent, att jamféra med 1,5 procent i
prognosen. Men resursutnyttjandet ar &nnu hogt i Sverige: konjunkturtoppen har
passerats och det rader annu hogkonjunktur.

Arbetsmarknaden gar inte att beskriva som annat an stark. Men antalet sysselsatta foll
nagot i bade forsta och andra kvartalet enligt NR. Tillvaxten i savél antal sysselsatta som
arbetade timmar har under det forsta halvaret sjunkit ratt snabbt, i bade privat och
offentlig  sektor.  Samtidigt 1&g den relativa  arbetslosheten  (enligt
Arbetskraftsundersokningarna, AKU) under det andra kvartalet kvar pa laga 6,3 procent.
AKU-statistiken visar dock en mindre tillbakagang for savél arbetskraftsdeltagandet som
sysselsattningsgraden de senaste manaderna. Detta ligger i linje med SKLs syn att dessa
matt skulle vanda ner. Andra Kkallor ger stod for SKLs syn att
arbetsmarknadskonjunkturen ska fortséatta forsvagas. SKLs prognos ar en mindre nedgang
i sysselsattningen under loppet av 2019 och 2020, samt att arbetslosheten langsamt stiger
mot knappa 7 procent framover. Samtidigt praglas makroprognoserna av stor osakerhet,
framforallt avhangigt geopolitisk oro samt en formodad forestaende véandpunkt i
konjunkturen i USA. Riskerna for den globala ekonomin kan dartill anses ha ¢kat pa
sistone — det vill s&ga risker for en samre utveckling. Men SKL vet samtidigt allt mer om
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2019 - pa basis av inkommande data — da merparten av aret nu har gatt. Den nuvarande
riskbilden pekar framférallt pa betydande prognososakerhet for 2020. Medan aren 2019—
2020 utgor en konjunkturprognos &r perioden 2021-2022 en kalkyl. Dessa bortre ar antar
vi ett balanserat resursutnyttjande — sysselsattning och arbetsloshet bestams da utifran
befolkningen och en arbetsmarknad i balans. Forloppet kalkylaren blir alltsa
konjunkturneutralt.

Procentuell féoranding om inte annat anges

2017 2018 2019 2020 2021 2022
BNP* 2,4 2,5 1,3 1,1 1,6 1,5
Sysselsattning, timmar* 2,1 2,4 0,9 -0,3 -0,3 0,4
Relativ arbetsldshet, procent 6,7 6,3 6,3 6,5 6,8 6,8
Timl6n, Nationalrakenskaperna 2,5 2,2 2,9 3,1 3,2 3,3
Timl6n, Konjunkturldnestatistiken 2,3 2,5 2,7 3,1 3,2 3,3
Inflation, KPIF 2,0 2,1 1,8 1,9 1,8 2,0
Inflation, KPI 1,8 2,0 1,9 2,0 2,3 2,4

Tabell 1 Kélla SKL

Konjunkturférsvagning bromsar skatteunderlaget

Skatteunderlagsprognosen for 2018 har uppdaterats pa basis av det prelimindra
beskattningsutfall som Skatteverket publicerade den 7 augusti. Detta indikerar att det
kommunala skatteunderlaget véaxte ndgot mer 2018 an enligt SKLs prognos fran i maj
(cirkular 19:21).

Trots att konjunkturuppgangen medforde en aningen stérre 6kning av arbetade timmar
2018 &n aret innan skedde en tydlig inbromsning av skatteunderlagstillvaxten (diagram
1). Det beror till viss del pa att I6nedkningarna avtog, men huvuddelen férklaras av en
teknikalitet: att grundavdragen for personer som fyllt 65 ar hojdes. Detta kompenseras
regioner och kommuner foér genom en hojning av anslaget Kommunalekonomisk
utjdmning. Skatteunderlagets underliggande okningstakt, rensat for
grundavdragshdjningen, var 2018 bara marginellt lagre &n 2017. SKL raknar med fortsatt
inbromsning i bade den faktiska och underliggande ¢kningstakten i ar. Orsaken ar att
sysselsattningen okar langsammare. En langsammare tillvéxt av antalet arbetade timmar
motverkas till en mindre del av stigande 16nedkningstakt samt stérre inkomstokningar
fran pensioner och arbetsmarknadsersattningar. Dessutom hojs grundavdragen ater for
personer som fyllt 65 ar (och kompenseras anyo via en hojning av anslaget
Kommunalekonomisk utjamning). SKL raknar med att hdgkonjunkturen gar mot sitt slut,
med en minskning av arbetade timmar for heldret 2020 som foljd. Men effekten pa
skatteunderlaget dampas bland annat av att l6nedkningarna blir nagot hogre och att
grundavdragen endast okar svagt. Det betyder att skatteunderlaget véxer i samma takt
som 20109.


tel:20192020
tel:20192020
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Diagram 1 Kalla SKL

Berakningarna for 2021 och 2022 bygger pa forutsattningen att hogkonjunkturen upphor
mot slutet av 2020 och den svenska ekonomin utvecklas i konjunkturell balans fran och
med 2021. Det betyder fortsatt svag skatteunderlagstillvaxt 2021, framst till f61jd av att
arbetade timmar da antas fortsatta minska. Ar 2022 stiger sysselsattningen ater varfor
skatteunderlagstillvaxten da beraknas vaxla upp.
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Lokal utveckling

Befolkning

Antal invanare i kommunen uppgick den 30 juni 2019 till 9 493 (9 489), vilket &r en 6kning
gentemot samma period foregaende ar med 4 personer. Vid arsskiftet 2018 uppgick
befolkningen till 9 494 personer och under det forsta halvaret 2019 har befolkningen minskat
med totalt 1 person.

Sysselsattning

Enligt Arbetsférmedlingens statistik var den sista augusti 209 (198) personer arbetslosa i
Herrljunga, vilket innebar 11 personer fler an vid samma tid foregaende ar. Av dessa 198
personer var 112 personer 0ppet arbetslésa medan 97 personer omfattades av program med
aktivitetsstod. Jamfort med samma period foregaende ar har de dppet arbetsldsa personerna
Okat och de personer som omfattades av program med aktivitetsstdd har minskat.

Antalet arbetslosa ungdomar (upp till 24 ar) uppgick vid samma period till 30 (28) personer
vilket &r 2 personer fler an vid samma tid foregaende ar. Av dessa 30 var 18 dppet arbetslosa
medan 12 omfattades av program med aktivitetsstod.

Kommunens resultat — utfall per den 31 augusti

Kommunen redovisar for arets forsta atta manader ett resultat som uppgar till 28,3 mnk,
vilket jamfort med delarshokslut 2018 &r en forbattring med 14,3 mnkr.

Verksamhetens intakter har minskat jamfort mot samma period férra aret med totalt 7,3 mnkr.
Den storsta posten som bidragit till de minskade intakterna &r bidrag in i verksamheterna som
har minskat med 8,8 mnkr. Aven exploateringsintikter och forsaljning av verksamhet har
minskat jamfort med samma period féregaende ar, sammanlagt 2,0 mnkr. Daremot har en
intaktsokning skett pa taxor och avgifter med 2,6 mnkr. Minskningen av intakter beror
framforallt pa minskade ansokta medel hos Migrationsverket. De prognostiserade intakterna
for 2019 uppgar till 127,0 mnkr vilket ar en 6kning fran budget med 4,5 mnkr.

Verksamhetens kostnader har minskat gentemot foregaende ar med 13,3 mnkr. Forandringen
beror framforallt pa lagre kostnader for pensioner och évriga tjanster. Fran 2019-01-01 har
Herrljunga kommun infort fullfondering av sin pensionsforpliktelse vilket bidragit till lagre
pensionskostnader. Totalt har pensionskostnaderna minskat mellan aren med 5,9 mnkr. Totalt
har I6nekostnaderna 6kat med 3,3 mnkr, vilket motsvarar en I6nedkning med 1,3 procent mot
foregaende ars kostnader. Lonerevisionen ar genomford med nya loner for aret med totalt 2,6
procent. De prognostiserade kostnaderna for 2019 uppgar till 634,0 mnkr vilket ar en 6kning
fran budget med 6,4 mnkr.
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Avskrivningar

Efter 8 manader uppgar avskrivningskostnaderna till 13,2 mnkr vilket ar 0,2 mnkr hogre &n
vid motsvarande period foregaende ar. Jamfort med periodens budgeterade avskrivningar ar
det en positiv avvikelse med 3,0 mnkr. Den positiva budgetavvikelsen beror dels pa att stora
investeringar annu inte aktiverats. Prognostiserat utfall for 2019 ar 24,8 mnkr vilket &r 0,5
mnkr lagre an budgeterat utfall.

Investeringar

Fram till och med augusti manad har verksamheterna investerat for 26,9 mnkr, vilket ar 5,1
mnkr lagre &n for samma period 2018. Arsbudgeten inklusive ombudgeteringar for
investeringarna uppgar till 140,2 mnkr och prognosen for 2019 pekar pa att utfallet hamnar pa
62,1 mnkr. Manga investeringsprojekt ar uppstartade men redovisar fortfarande laga
investeringsutgifter.

Skatteintakter och generella statsbidrag

Periodens skatteintakter och generella statshidrag uppgar till 364,5 mnkr vilket ar en positiv
avvikelse mot budget med 0,8 mnkr. Skatteintdkterna &r i utfall enligt prognos som skickades
fran SKL 2019-08-22. Prognosen for 2019 1,5 mnkr hdgre an budgeterade siffror for
skatteintakter och generella statsbidrag.

Finansnetto

De finansiella intakterna bestar framst av utdelning fran Kommuninvest och borgensavgifter
for de kommunala bolagen, men &ven av ranteintakter, drojsmalsrantor och kravavgifter fran
kundfaktureringen. Intakterna uppgar for perioden till 1,3 mnkr jamfort med 1,6 mnkr vid
samma tidpunkt féregaende ar. Minskningen beror pa lagre finansiella intakter pa utdelning
fran Kommuninvest. Prognosen pekar pa att de finansiella intdkterna kommer dverstiga
budgeten med 0,4 mnkr.

De finansiella kostnaderna utgors av bankkostnader och réanta pa pensionsskuld och redovisas
till 3,3 mnkr vilket kan jamforas med 0,8 mnkr vid samma period foregaende ar. 2019-01-01
inforde Herrljunga kommun fullfondering av sin pensionsforpliktelse vilket bidragit till hogre
kostnader av ranta for pensionsskuld. Kostnaderna for indexering av E20 &r inte lika hoga i ar
som foregaende ar.

Balanskrav

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans for kommuner och
landsting. Balanskravet ar definierat sa att intakterna ska Gverstiga kostnaderna, det vill séga
resultatet ska vara positivt. Om kostnaderna for ett visst rakenskapsar 6verstiger intakterna
ska det negativa resultatet regleras och det redovisade egna kapitalet enligt balansrakningen
aterstallas under de narmaste tre aren.

Om arets ekonomiska utfall kommer att dverensstamma med uppréattad prognos innebér det
ett positivt resultat pa 11,5 mnkr. Effekter av reavinster och av fullfondsmodellen gallande
pensioner kommer i arsredovisningen att tas bort ifran prognostiserat resultat i
balanskravsutredningen. Bedomningen i delaret &r att Herrljunga kommun kommer att uppna
balanskravet 20109.
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Kommunens Koncern

Férutom Herrljunga Kommun bestar koncernen av Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler,
Nossan Forvaltningsaktiebolag, Herrljungabostader AB och koncernen Herrljunga Elektriska
AB.

Kommunkoncernens samlade resultat per deldr augusti 2019 uppgar till 36,2 mnkr vilket &r en
forbattring mot foregaende ar med 14,3 mnkr. Forbattringen beror framst pa det positiva utfall
som Herrljunga kommun har per augusti 2019 (28,3 mnkr). Verksamhetens intakter har
minskat jamfort med foregaende ar med 7,7 mnkr samtidigt som verksamhetens kostnader har
minskat med 16,8 mnkr mellan dren. Helarsresultatet for 2019 prognostiseras till 16,0 mnkr.

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler dgs till 100 procent av Herrljunga Kommun. Stiftelsen
forvaltar 22 fastigheter och dess syfte med verksamheten é&r att tillhandahalla &ndamalsenliga
lokaler till kommunens néringsliv. Fastigheter som dgs av stiftelsen hyrs ut, leasas eller saljs
beroende pa kundens intresse och behov.

Under 2019 har en byggnation skett pa fastigheten Herrljunga Sagen 1. Bilverkstaden som
inryms i byggnaden har nyligen flyttat in. Pa fastigheten Herrljunga Ljung 1:206 har en
industriplan fardigstallts under aret. Pa fastigheten Herrljunga Borren 1 har en ny byggnad
uppforts och lagerplanen har utékats.

For delar augusti 2019 redovisas ett resultat pa 1,4 mnkr vilket kan jamforas med foregaende
&rs resultat per delér augusti som blev 1,1 mnkr. Arsresultatet 2019 prognostiseras till 1,2
mnkr.

Nossan Férvaltningsaktiebolag AB

Nossan Forvaltningsaktiebolag ar ett holdingbolag vars syfte &r att &4ga och forvalta de
kommunala bolagen Herrljungabostader AB och Herrljunga Elektriska AB med dotterbolag.
Eftersom Nossan forvaltningsaktiebolag ar ett holdingbolag finns inga anstéllda i bolaget utan
bolaget kdper via avtal resurser av Herrljunga Kommun.

Resultatet per augusti 2019 ar - 0,6 mnkr vilket kan jamforas med 1,3 mnkr vid delaret
augusti 2018. Den negativa forandringen beror pa att Nossan Forvaltningsaktiebolag under
2018 salde dotterbolaget Herrljunga Hotellfastighets AB. Helarsresultatet for Nossan
Forvaltningsaktiebolag forvantas hamna pa - 0,9 mnkr innan koncernbidrag.

Herrljungabostader AB

Herrljungabostéder AB &gs till 100 procent av Nossan Forvaltningsaktiebolag. Syftet med
verksamheten &r att erbjuda ett kundanpassat och varierat utbud av lagenheter. Lagenheterna
ska passa alla och bolaget stravar efter att kunden ska kanna trygghet och trivsel i bostaden
och omradet. Affarsplanen for Herrljungabostader ar fortsatt planering for byggnation med
hyresratt som upplatelseform i forsta hand till de bada tatorterna Herrljunga och Ljung.
Eventuell byggnation styrs av konjunkturlaget, efterfragan och betalningsformagan.
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Resultatet efter 8 manader ar 3,9 mnkr som kan jamforas med resultatet vid samma period
foregaende ar som da blev 1,2 mnkr. Helarsresultatet forvantas hamna pa 3,2 mnkr.
Hyresintakterna dr hogre an budgeterat da Herrljungabostader AB fran 1 april fick en hogre
hyreshdjning (2,5 procent) an budgeterat (0,5 procent) Antal outhyrda lagenheter ar lagre an
budgeterat. Underhall/drift prognostiseras bli nagot hogre dn budget. Resultatutfall och
arsprognos kan paverkas av en pagaende avstamning (marknadsvardet) mot bokforda varden
pa fastigheter vid arsbokslutet.

Koncernen Herrljunga Elektriska AB

Moderbolaget Herrljunga Elektriska AB:s verksamhetsomrade bestar av fyra affarsomraden:
Elnat, EL-/energiteknik, Fjarrvdrme och Stadsnat, samt 6vrig verksamhet inom
fastighetsforvaltning och tjanster. Bolaget har till syfte att producera och distribuera el- och
varmeenergi, tillhandahélla el- och energitekniska tjanster inklusive elinstallation,
tillhandahalla stadsnatstjanster, aga och forvalta saval 16s som fast egendom. Bolaget ska
framja kommunens tillvaxt och utveckling genom drift och forvaltning av ndmnda
verksamheter. Flera av verksamheternas miljomal har hojts och man framjar utbyggnaden av
solel f6r kommuninvanarna.

Resultatet efter arets forsta 8 manader ar 3,4 mnkr vilket kan jamforas med 4,5 mnkr vid
samma period foregdende &r. Verksamheten l6per pé enligt plan. Arsresultatet prognostiseras
bli ndgot lagre an budget.

Herrljunga Vatten AB

Herrljunga Vatten AB ar helagt dotterbolag till Herrljunga Elektriska AB och ingar darmed i
koncernen for Nossan Forvaltningsaktiebolag. Verksamheten omfattar vatten-, dagvatten och
avloppsverksamhet for Herrljunga Kommuns VA-omrade

Resultatet per augusti 2019 uppgar till -0,1 mnkr vilket kan jamfoéras med samma period
foregaende ar da resultatet var 0,0 mnkr. Prognosen for helaret beréknas till 0,1 mnkr

Herrljunga Elkraft AB

Herrljunga Elkraft AB &r ett helagt dotterbolag till Herrljunga Elektriska AB. Bolagets
verksamhet &r vilande och skots av moderbolaget enligt avtal.
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Finansanalys

Herrljunga kommunkoncern har en total nettoskuld pa 390,1 mnkr. Snittrantan de senaste 12
manaderna var 0,5 procent och rantekostnaderna ar 2,0 mnkr. | koncernen ingar de fyra olika
lantagarna Herrljungabostader AB, Herrljunga Vatten Aktiebolag, Stiftelsen Herrljunga
Industrilokaler och Nossan Forvaltningsaktebolag. Den storsta lantagaren ar Stiftelsen
Herrljunga Industrilokaler med en andel pa 40 procent motsvarande 126,3 mnkr. Langivaren
ar Kommuninvest. Fordelningen av skuldportfoljen ser ut enligt nedan bild.

Finansrapport for alla affarer /Herrljunga kommun av Kl Finans. Skapad 2019-08-30 med analysdatum 2019-08-30

Skuldportféljen har under nuvarande ar 63,94 procent andel fast ranta. Den genomsnittliga
kapitalbindningen &r 2,09 ar och den genomsnittliga rantebindningen ar pa 1,54 ar. Av
laneskulden har 29,99 procent en kapitalbindning pa 1 ar eller kortare och 47,86 procent har
en rantebindning pa 1 ar eller kortare. For 2019 forvantas rantekostnaderna inklusive
refinansieringasantagandet bli 2,1 mnkr.
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Personalredovisning

Personalavdelningen har som uppdrag att sékerstélla att det personalpolitiska programmet
verkstalls. Genom att lyfta relevanta nyckeltal i personalredovisningen kan kommunen fa en
fingervisning om personalsituationen i organisationen.

Statistiken i detta avsnitt ar hamtad fran 1/12 2018 - 30/6 2019 och jamférs med samma period
foregaende ar.

Kommundvergripande

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron redovisas i forhallande till ordinarie arbetstid och omfattar aven timavlénade.

Redovisning av sjukfrdnvaro i forhdllande till ordinarie

arbetstid i procent

Total sjukfranvaro 6,3 6,0
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 6,7 6,1
for man 4,9 5,5
Langtidssjukfranvaro (=60 dagar) 41,5 42,7
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 40,7 39,6
for man 45,5 56,1

Den totala sjukfranvaron uppgar till 6,0 procent vilket ar en minskning med 0,3
procentenheter jamfort med motsvarande period foregaende ar. Av den totala sjukfranvaron
utgors 42,7 procent av langtidssjukfranvaro. Sjukfranvaron totalt sett &r hogre bland kvinnor
4n man men har minskat mot foregaende &r. Aven langtidssjukfranvaron har minskat mot
foregaende ar bland kvinnorna. Mannens sjukfranvaro har dkat totalt sett mot féregaende ar
och drygt halften av sjukfranvaron ar langtidsjukfranvaro.

Hogst sjukfranvaro ses inom kvinnodominerande yrkesomraden i hemtjanst, aldreboenden,
forskola och grundskola. I kommunens forvaltningar ses en minskning av sjukfranvaron inom
Socialférvaltningen och Tekniska forvaltningen. Inom Bildningsférvaltningen samt Bygg och
Miljoforvaltningen ses en 6kning av sjukfranvaron. Projekt sankt sjukfranvaro ses som en
anledning till den sankta sjukfranvaron totalt sett for kommunen. Dar sjukfranvaron har okat
riktas stodinsatser i form av strategier och planer som har tagits fram under projekt sankt
sjukfranvaro.
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Sjukfranvaro i procent, Herrljunga kommun

W

Jan Feb = Mar Apr Maj Jun Jul Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

2019 699 7,28 6,09 591 562 5,05
2018 681 758 7,25 6,23 563 437 3,15 458 581 6,47 6,59 5,16
—@=—2017 6,2 7,41 7,24 635 6,17 | 473 3,89 4,75 536 575 6,94 6,67

ON P OO®O

2019 2018 ==@==2017

Sjukfranvarons utveckling mellan januari 2017 och juni 2019

Arbetad tid
Nettoarbetstid ar den del av 6verenskommen arbetstid som utforts efter avdrag for olika typer

av franvaro och utgor tillsammans med dvertid och fyllnadstid totalt arbetad tid. Den totala
arbetstiden redovisas som arsarbeten (da). Inom kommunen motsvarar en arsarbetare 165
timmar per manad dvs 1980 timmar per ar.

. o : Jun Jun
Total arbetstid, timmar omraknad till drsarbetare 2018 2019
Mdanadsavlonade nettoarbetstid 672,3 663,5
Fylinadstid 7,3 7,9
Overtid 3,5 3,2

Total arbetad tid omraknat till arsarbetare per juni uppgar 663,5 aa vilket ar en minskning med
ca 8,8 aa i forhallande till motsvarande period foregaende ar. Minskningen av arsarbetare beror
pa minskat antal extra-tjanster samt nedlaggning av HVB-hem.

Andel heltidsanstéallda tillsvidareanstallda

. P, . . Jun Jun
Heltid/deltid tillsvidareanstallda i procent 2018 2019
Andel heltidsanstallda 64,7 68,5

varav kvinnor 60,4 65,9
varav man 84,6 81,6

Andel heltidsanstallda har 6kat med 3,8 procentenheter jamfort med motsvarande period
foregaende ar. Andel heltidsanstallda har 6kat bland kvinnor men minskat bland ménnen.
Inom Socialférvaltningen och Tekniska forvaltningen har andel heltidsanstallningar 6kat
medan en minskning ses under Bildningsforvaltningen och Bygg och Miljoférvaltningen.
Bygg och Miljéforvaltningen har dock storst andel heltidsanstéllningar inom kommunen,
under Socialforvaltningen ses lagst antal heltidsanstéllningar. Inom samtliga forvaltningar ses
en 6kning av heltidsanstallningar av kvinnor medan ménnens minskar.
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Projekt heltid har medfort en hogre andel heltidsanstaliningar men projektet har &nnu inte
implementerats pa alla enheter inom forvaltningarna. Under kommande host beréknas bland
annat fler enheter under Socialforvaltningen ga in i projektet.

Andel heltidsanstallda tillsvidareanstallda per

forvaltning
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0 /
7
50,0
Tekniska forvaltningen Bildningsforvaltningen  Socialforvaltningen Bygg och
Miljoférvaltningen
==@= Kvinnor Man Totalt

Rehabiliteringsarenden / sjukfall

Aktuella Rehabarenden juni 2019 Kvinnor a Totalt
Antal pagdende rehabérenden 6ver 3 man 20 10 30
Antal avslutade rehabérenden Gver 3man 7 1 8
Antal anstallda med 5 eller fler

sjukfrénvarotillfallen 102 12 114

Orsak till sjukskrivning bland

pdgdende drenden juni 2019 Sl
Muskel/ skelett 9 4 13
Hjarta, karl, tumorer 3 0 3
Psykiskt 8 6 14
Ovriga 0 0 0
| Totalt 20 10 30|

Antal anstallda med 5 eller fler sjukfranvarotillfallen det senaste aret uppgar till 114 stycken.
Bildningsforvaltningen och Socialforvaltningen star for stérsta delen av dessa. Trots minskad
sjukfranvaro, totalt sett for kommunen, okar alltsa antal sjukfranvarotillfallen For att fanga upp
medarbetare med upprepade sjukfranvarotillfallen arbetar respektive forvaltning bland annat
med att i forsta hand initiera samtal och vid vissa fall dven kréva forstadags-intyg.

Fler kvinnor &n man har pagaende rehabérenden. Psykiska orsaker och muskel/skelett star for
den storsta delen sjukskrivning gallande bade kvinnor och man.
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Per forvaltning

Socialférvaltningen

Redovisning av sjukfrdnvaro i forhdllande till ordinarie

arbetstid i procent

Total sjukfranvaro 7,9 6,2
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 8,1 6,2
for man 7,1 6,2
Langtidssjukfranvaro (=60 dagar) 41,6 40,6
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 40,8 36,1
for man 46,3 62,0
Andel heltid i procent 47,2 56,9
for kvinnor 45,0 55,9
for méan 67,7 66,7

Aktuella Rehabdrenden jun 2019 Kvinnor

Antal pagdende rehabérenden 6ver 3 man 9 4 13
Antal avslutade rehabérenden Gver 3man 2 0 2
Antal anstéllda med 5 eller fler

sjukfranvarotillfallen 43 7 50

Orsak till sjukskrivning bland

pagdende drenden jun 2019 S ael

Muskel/ skelett 5 1 6
Hjarta, karl, tumbrer 1 0 1
Psykiskt 3 3 6
Ovriga 0 0 0
| Totalt 9 4 13|

Bildningsforvaltningen

Redovisning av sjukfrdnvaro i forhdllande till ordinarie

arbetstid i procent

Total sjukfranvaro 5,4 6,3
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 6,0 6,6
for man 2,2 4,8
Langtidssjukfranvaro (=60 dagar) 37,9 47,6
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 39,7 44,9
for man 14,8 66,7
Andel heltid i procent 77,0 76,8
for kvinnor 74,9 75,3
for man 87,8 85,1

Arende 11
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Aktuella Rehabarenden jun 2019 Kvinnor Totalt
Antal pagdende rehabérenden 6ver 3 man 10 3 13
Antal avslutade rehabérenden Gver 3man 5 1 6
Antal anstéllda med 5 eller fler

sjukfranvarotillfallen 50 4 54

Orsak till sjukskrivning bland

pagdende drenden jun 2019 Sl gL
Muskel/ skelett 3 0 3
Hjarta, karl, tumorer 2 0 2
Psykiskt 5 3 8
Ovriga 0 0 0
| Totalt 10 3 13|

Tekniska forvaltningen

Redovisning av sjukfrdnvaro i forhdllande till ordinarie

arbetstid i procent

Total sjukfranvaro 5,5 5,0
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 4,1 3,2
for man 7,6 7,9
Langtidssjukfranvaro (=60 dagar) 50,7 27,9
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 36,1 0,8
for man 62,8 45,6
Andel heltid i procent 71,8 73,5
for kvinnor 57,7 62,3
for man 93,9 93,3

Aktuella Rehabdrenden jun 2019 Kvinnor

Antal pagdende rehabérenden 6ver 3 man 0 3 3
Antal avslutade rehabérenden Gver 3man 0 0 0
Antal anstéllda med 5 eller fler

sjukfranvarotillfallen 8 1 9

Orsak till sjukskrivning bland

pagdende drenden jun 2019 S ael

Muskel/ skelett 0 3 3
Hjarta, karl, tumbrer 0 0 0
Psykiskt 0 0 0
Ovriga 0 0 0
| Totalt 0 3 3|
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Bygg och Miljéférvaltningen

Redovisning av sjukfrdnvaro i forhdllande till ordinarie

Arende 11

arbetstid i procent

Total sjukfranvaro 0,7 1,7
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 1,1 2,3
for man 0 1,3
Langtidssjukfranvaro (=60 dagar) 0 0
Total sjukfranvarotid
for kvinnor 0 0
for man 0 0
Andel heltid i procent 92,3 84,6
for kvinnor 100,0 100,0
for man 85,7 71,4

Aktuella Rehabarenden jun 2019 Kvinnor Totalt
Antal pagdende rehabérenden 6ver 3 man 0 0 0
Antal avslutade rehabérenden 6ver 3man 0 0 0
Antal anstéllda med 5 eller fler

sjukfranvarotillfallen 0 0 0

Orsak till sjukskrivning bland

pagdende drenden jun 2019 Sl

Muskel/ skelett 0 0 0
Hjarta, karl, tumorer 0 0 0
Psykiskt 0 0 0
Ovriga 0 0 0
| Totalt 0 0 0]
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Verksamhetsmal
Herrljunga kommun ar en kommun dar det ar gott att

leva!

Namnd Prioriterat mal

Arende 11

Kommentar

1:1 Antal bostader, lagenheter och Byggandet av enbostadshus fortséatter,

smahus ska oka. i stort sett alla tomter pa Horsby I-
omradet &r bokade.
Handl&ggningstiden har en god
marginal till 10 veckor fram tills nu
vilket framjar att byggnationerna
kommer igéng. Aven ett hyreshus med
18 Igh har fatt bygglov men inte
startbesked.

KS 1:2 Andel av befolkningen inom Uppfaljning sker pé arshasis.
aldersgruppen 25-40 &r ska Gka.

BN 1.1 Alla barn och elever ska kanna Hog ambitionsniva pa nagra av
sig trygga och kunna utvecklas s indikatorerna, ndra att na alla. Andel
att de kan forverkliga sina trygga elever 6kar nagot, boklanen har
drémmar med tro pa sig sjalva. gatt ned.

BN 1.2 Herrljunga kommuns Fler kulturarrangemang.
kulturutbud ska vara rikt och
varierat.

SN 1:1 En valméende verksamhet Avvikelser pd grund av utebliven
skall praglas av ett halsofrémjande insats minskar markant under forsta
forhallningssatt som skapar delen av 2019. Oppna jamforelser har
trygghet och delaktighet. inte publicerats &nnu.

TN 1:1 Forsaljningen av tomter for Tomtforsaljningen dkar markant.
bostadsandamal ska cka. 7 sélda tomter hittills 2019.

TN 1:2 S& manga som mojligt i Baseras pa utbetalda aktivitetshidrag
kommunen ska ha ett aktivt Historiskt sett okar aktiviteter under
foreningsliv. varterminen, (redovisade siffror avser

hostterminen 2018).
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BMN 1:1 Serviceféretag ska vara sakra Prioriteras 16pande vid tillsyn. Det
ur halsoskyddssynpunkt. finns goda chanser att klara den
planerade tillsynen for 2019.

BMN 1:2 Herrljunga kommun ska ha en Raddningstjansten har utfort sitt
val fungerande rdddningstjanst. uppdrag och kunnat leverera insatser
nér det behovts.

Herrljunga kommun ar en ldngsiktigt hallbar kommun!

Namnd Prioriterat mal Uppfyllt Prognos Kommentar
per 2019

190831

2:1 Tatorter och byar planeras Information saknas géllande installerad

och bebyggs pa ett sddant satt att effekt per capita.
energi och brénslen kan
anvandas effektivt. Planeringen avseende detaljplanering av
70 omraden for bostadsbyggande foljer
malen.
KS 2:2 Verka for 38 Antal feriearbetare har 6kat mot budget.
ungdomssysselséttning under lov Dé det var farre antal
och ferier. sommarlovsentreprendérer fanns medel

till att uttka antal platser.

Antal sommarlovsentreprendrer

2 minskade mot foregdende ar.

BN 2:1 All pedagogisk verksamhet Digitaliseringen gar framdt, inkludering
arbetar med fragor om hallbarhet i avfallssorteringen behdver stérkas.
och miljdansvar.

SN 2:1 En valméende verksamhet Egen medarbetarenkat kommer att
skall praglas av ett genomforas under hdsten.
hélsoframjande forhallningssatt
som skapar trygghet och
delaktighet.

TN 2:1 Kommunens fastighetsdrift Energiforbrukningen beraknas 6ka under
ska bli mer energieffektiv. hosten.

TN 2:2 Andelen héllbara Kommer ej att 6ka dd Svenskproducerat
livsmedelsinkdp ska 6ka. livsmedel prioriteras fore ekologiskt.
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BMN 2:11 Antal bostédder inom 1 km I nya Horsbyomradet byggs flera
fran Herrljunga tagstation ska enbostadshus, Privata fastighetségare
oOka. har utokat sina lagenhetsinnehav och
Detaljplan Aspen 809 avseende nytt
hyreshus finns byggklar.
BMN 2:2 Godande &mnen i mark och Antalet enskilda avlopp som atgardas ar

vatten ska inte ha ndgon negativ
inverkan pa manniskors halsa

eller den biologiska mangfalden.

fortsatt hogt. En storre andel av
ansokningarna inkommer under andra
halvaret men det finns goda méjligheter
att uppnd malet.

Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-
kansla!

Namnd Prioriterat mal

Uppfyllt Prognos Kommentar
per 2019

190831

KS 3:1 Andel medborgare som - Information saknas/foljs upp pa arshasis.
rekommenderar andra att flytta
till Herrljunga ska 6ka.
KS 3:2 Forbéttra forutsattningarna 40 Prognos antal folkhé&lsoaktiviteter som
for motesplatser i Herrljunga kommunen &r delaktig i.
kommun.
3440
Prognos bestkare Familjecentralen.
2000
Prognosen besokare Fritidsgarden.
BN
3.1 Alla barn och elever ska Nedat blarjd elevgrnas upplevelse om
N . lararnas hansyn till dem.
utveckla formagan att arbeta i .
. Vardnadshavarnas ndjdhet med normer
demokratiska arbetsformer. )
och vérden 99 procent.
BN 3.2 Forskola, fritidshem och Bora personaltathet, ntzjd_a . .
- vardnadshavare. Nedat i antagningen pa
skola som préglas av god . e
- N . Kunskapskallan jamfort med 2018 och
tillgang och hog kvalitet. Lo
meritvardet.
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BN 3:3 Forbéttra integrationen av
nyanldnda med positiva effekter Tiden fér genomférd utbildning vid SFI
pa samhéllsutveckling genom har effektiviserats under det senaste éaret
medverkan och delaktighet av och klarar ny malindikatorn.
anstallda och medborgare.

SN 3:1 En valméende verksamhet Egen medarbetarenkat kommer att
skall praglas av ett genomforas under hdsten.
halsoframjande forhallningssatt ) o _ _
som skapar trygghet och Oppna jamforelser ej publicerat.
delaktighet.

TN 3:1 Lyfta fram och Prognos enligt budget.
marknadsféra marknaden och
torgen i Herrljunga.

TN 3:2 Fordjupat samarbete mellan
forvaltningen och mellan
namnder.

TN 3:3 Forvaltningens anstallda ska
vara goda ambassaddrer for
forvaltningen och kommunen.

TN 3:4 Forbéttra integrationsarbetet Informationsmaterial har anpassats till
med positiva effekter pa internationella symboler mm.
samhéllsutveckling genom
medverkan och delaktighet av
anstallda och medborgare.

BMN 3:1 Antalet bostader i Antalet har 6kat under 2018, men
kommunen ska 6ka. okningen &r inte riktigt lika stor som

malet.

BMN 3:2 Antalet attraktiva Samrad har skett for detaljplaner i

bostadsomréden i kommunen ska
oka.

tatorterna Herrljunga och Ljung.
Pabdrjad detaljplan vid Samsjon.
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Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt
forankrat naringsliv!

Namnd Prioriterat mal

Uppfyllt Prognos Kommentar
per 2019

190831

4:1 Samarbetet gymnasieskola - Uppfodljning sker pé arsbasis da Svenskt
KS néringsliv ska stérkas. Néringsliv slapper sin statistik i slutet av
september.
4:2 Foretagsklimatet ska - Uppfoljning sker pa arsbasis da Svenskt
KS forbattras. Néringsliv slapper sin statistik i slutet av
september.
4.1. Barn och elever ska Ligger strax under det angivna malet.
BN stimuleras redan i tidiga ar for Praktik ater obligatoriskt i hogstadiet.
att utveckla ett entreprendriellt
larande.
4.2. Invanare i kommunen ska Ligger strax under malet for
ha ett minskat beroende av vuxenutbildningen.
BN forsorjningsstod.
4:1 En valmaende verksamhet Av 223 aktuella
skall praglas av ett forsorjningsstodsérenden har 76
SN hélsoframjande forhallningssatt avslutats.
som skapar trygghet och
delaktighet.
4:1 Kop av industrimark ska Ny industrimark inforskaffad.
TN underlattas.
Intressenter pa vig att etablera.
4:2 Industrimark ska Ev. ny industritomt kommer att
TN marknadsforas. marknadsforas.
4:1 Underlétta for foretag att Det finns mgjlighet att klara den
BMN folja miljobalken. planerade tillsynen av verksamheter som
betalar arlig avgift, men inte dvriga.
4:2 Underlétta for foretag att Energirddgivning sker genom
BMN anvanda fornybar energi och att samordning med 6 andra kommuner och
anvanda energi effektivare. har utforts med god service.
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Herrljunga kommun har en valskott kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Uppfyllt Prognos Kommentar

per 2019
190831

5:1 Det érliga resultatet ska under en
rullande trearsperiod uppga till 2 procent av
kommunens skatteintakter och generella
statsbidrag.

5:2 Investeringarna ska dver en rullande
femarsperiod finansieras med
avskrivningsmedel samt arens resultat.

Resultatet for deldret och de tva tidigare
arens resultat uppnar 3,6 procent av
skatteintdkterna och generella bidrag.
Prognosen for heléret &r att resultatet
kommer uppga till 2,5 procent for de tre
senaste aren.

5:3 For att undvika urholkning av det egna
kapitalet ska soliditeten inte understiga
35 procent.

Sjalvfinansieringsgraden for resultatet
vid delaret och de fyra tidigare aren ar
85,8 procent. Prognosen for heléret ar
64,1procent. Malet ar ej uppfyllt 190831
och beraknas inte uppnas.

Soliditeten per 190831 &r 45,0 procent.
Prognosen &r att soliditeten uppnar 40,6
procent for heldret.

Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av
kommunfullmaktige faststallda personalpolitiska
programmet.

Prioriterat mal Uppfyllt Prognos | Kommentar
per

190831 2019

6:1 Sjukfranvaron ska minska

6:2 Andelen heltidsanstallda ska 6ka

Utfallet 190630 visar pa en minskning i
sjukfranvaron med 0,3 procentenheter.

Utfallet 190630 visar pa en dkning av
andelen heltidsanstallda med 3,8
procentenheter.
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Ekonomisk redovisning
Resultatrakning

Kommunen Koncernen

Resultatrakning Not Utfall Utfall Budget Prognos Utfall Utfall Prognos
(mnkr) 201808 201908 2019 2019 | 201808 201908 2019
Verksamhetens

intkter 4 88,1 80,8 122,4 127,0 170,5 162,8 209,6
Verksamhetens

kostnader 5,6 -415,1 -401,8 -627,6 -634,0 -475,2 -458,4 -689,3
Avskrivningar 11,12 -13,0 -13,2 -25,3 -24,2 -28,0 -29,0 -45,0
Verksamhetens -340,0 -3342 -530,5 -531,2 -332,7 -324,6 -524,7
nettokostnader

Skatteintakter 7 278,1 286,3 429,4 429,2 278,1 286,3 429,2
Gen statsbidrag

och utjsmn 7 75,0 78,2 115,3 117,0 75,0 78,2 117,0
Vsl s 124 30,3 14,1 14,9 20,4 39,9 21,4
resultat

Finansiella intakter 8 1,6 1,3 1,0 1,4 3,3 1,1 1,6
Finansiella kostnader 9 -0,8 -3,3 -6,3 -4,9 -1,9 -4,8 -7,0
Resultat efter 13,9 28.3 8.8 11,5 21,9 36,2 16,0
finansiella poster

Extraordindra poster 10 - - - - - 0,0 0,0
Arets resultat 13,9 28,3 8.8 11,5 21,9 36,2 16,0
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Kassaflodesanalys

Kommunen

Utfall Utfall Budget Prognos
201808 201908 2019 2019

Kassaflédesanalys (mnkr)

Lopande verksamhet

Inbetalningar fran kunder 56,8 50,4 88,0 86,0
Inbetalnin i

[nbete mmgar av skatter, gen bidr, 350,4 368,3 549,0 551,0
Inbetalningar av bidrag 38,7 36,4 69,0 63,0
Ovriga inbetalningar 0,0 -0,0 - -
Utbetalningar till leverantérer -133,8 -135,3 -184,0 -193,0
Utbetalningar till anstallda -288,7 -292,2 -430,0 -430,0
Utbetalningar av bidrag -11,5 -10,9 -19,0 -17,0
Ovriga utbetalningar - - - -
Ranteintbetalningar 1,6 1,2 1,0 1,4
Ranteutbetalningar -0,6 -0,2 -0,2 -0,4
Forandring avsattning 0,5 -2,9 0,4 -5,4
\S/;‘m;i;oe‘ia”de 224 149 742 556

Investeringsverksamhet
Investeringar i materiella
anlaggningstillgdngar
Forséljning av materiella

-32,0 -26,9 -74,2 -72,1

anlaggningstillgdngar 0,3 2 ] ]
Investeringar i immateriella ) 3 3
anlaggningstillgdngar

Forsaljning av immateriella ) 0.0 ) )

anlaggningstillgdngar
Sdlda dotterbolag -0,1 - -
Investeringar i finansiella
anlaggningstillgdngar
Bidrag till statlig infrastruktur - - -
Summa
Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet
Upptagande av Ian - - -
Amortering av 13n - - -

Summa
Finansieringsverksamhet

-31,8 -26,8 -74,2 -72,2

Forandring av likvida medel -9.4 -11,9 - -16,5
Likvida medel vid drets borjan 95,7 66,5 50,0 66,5
Likvida medel vid drets slut 86,3 54,6 50,0 50,0

Forandring av likvida medel -9.4 -11,9 - -16,5
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Balansrakning

Kommunen Koncernen

Utfall Utfall Utfall Budget Prognos Utfall Utfall Utfall
201808 2018 201908 2019 2019 | 201808 2018 201908

Tillgdngar (mnkr) Not

Anlaggningstillgangar

Immateriella
anlaggningstillgdngar
Materiella
anldggningstillgdngar
varav mark, byggnader

11 01 01 0,1 - 0,1 0,1 0,1 0,1

12,13 326,8 348,3 362,1 4294 396,2 803,9 852,2 867,5

och tekniska anlagg. 2833 2782 268,2 - - 631,8 641,6 631,2
varav maskiner och

inventarier 23,7 22,2 21,2 - - 152,3 155,3 152,4
varav dvriga materiella 19.8 48.0 97 i i 198 55 3 63,8

anlaggningstillg.
Finansiella
anldggningstillgdngar
Summa
anlaggningstillgdngar

14 148,6 148,6 148,7 150,0 148,7 13,1 13,1 17,8

475,5 497,0 510,8 579,4 545,0 817,1 865,4 885,3

thlgtr:ﬁg itrl1lflrastruktur 15 2 2 2,3 2,2 2,2 2 2 2,3
Omsattningstillgangar

Forréd/exploatering 16 3,2 3,2 2,6 3,5 2,6 6,8 6,5 6,0
Fordringar 17 29,6 41,3 34,2 30,0 30,0 45,5 75,9 47,3
Kortfristiga placeringar 18 = = = = = = = =
Kassa och bank 19 86,3 66,5 54,6 50,0 50,0 111,2 76,7 80,5

Summa

re s 119,21 111,1 91,5 83,5 82,6 163,5 159,2 133,7
omsattningstillgangar

Summa Tillgangar 597,0 610,5 604,5 665,1 629,8 983,1 1027,0 1021,4
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Kommunen Koncernen

Eget kapital, avsattningar Not Utfall Utfall Utfall Budget Prognos Utfall Utfall Utfall
och skulder (mnkr) 201808 2018 201908 2019 2019 | 201808 2018 201908
Eget kapital

Periodens resultat 13,9 -2,3 28,3 8,8 11,5 21,9 8,3 36,2
Resultatutjamningsreserv 18,0 15,4 15,4 18,0 15,4 18,0 15,4 15,4
Ovrigt eget kapital 414,6 417,2 228,6 219,1 228,6 326,9 354,6 181,8
Summa eget kapital 20 446,5 430,3 272,3 245.9 255,5 366,8 378,2 233,4

Avsattningar
Avsattningar for pension

och liknande forplikt 8,2 8,6 191,8 198,4 1894 8,2 8,7 191,9
Andra avsattningar 27,8 27,1 26,7 25,0 26,5 41,5 43,1 37,3
Summa avsattningar 21 36,1 35,7 218,5 223,4 215,8 49,7 51,8 229,2
Skulder

Langfristiga skulder 22 1,1 1,1 1,1 - 1,0 418,3 406,5 364,9
Kortfristiga skulder 23 113,3 143,3 112,7 195,7 157,5 148,3 190,4 193,9
Summa skulder 114.,4 144.4 113,7 195,7 158,5 566,6 596,9 558,8

Summa eget kapital,

. 597,0 610,5 604,5 665,1 629,8 983,1 1027,0 1021,4
avsattn och skulder

Poster inom linjen 24

Borgensatagande 393,3 392,1 390,1

Ovriga ansvarsforbindelser 3,7 4,7 4,6 3,7 4,7 4,6
Pensionsforpliktelser 153,1 149,2 - 153,1 149,2 -

Sarskild l6neskatt pa

pensionsforpliktelser 371 36,2 i 371 36,2 i
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Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Herrljunga kommun foljer Lag (2018:597) om kommunala bokftring- och redovisning och de
rekommendationer som lamnas av Radet for kommunal redovisning (RKR).

Kommunbas-19
Fran och med 2019-01-01 tillampar kommunen Kommunbas 19.

Redovisning av pensionsskuld

Enligt beslut i Kommunfullméktige 2018-06-19 § 86 ska Herrljunga kommun tillampa
fullfondering av pensionsskulden. Beslutet innebar att ansvarsforbindelsen fran och med 2019-01-
01 har lyfts in i balansrakningen. Den skuld som &r intjanad innan 1998 ar medtagen i
ansvarsforbindelsen som lyfts in i balansrdkningen. Den pensionsskuld som &r uppkommen efter
1998 4r till stora delar forsakrad. Under rubriken avsattningar for pensionsskuld &r den sarskilda
I6neskatten bokford som ar beraknad pa pensionsskuld. Fullfonderingen innebér for resultatet i
delaret minskade kostnader for kommun om 2 142 tkr. Aktualiseringsgraden uppgar till 97 procent.
Diskonteringsrantan har inte forandrats under aret. Fran 2015 géller OPF-KL for fortroendevalda
som inte tidigare omfattas av PBF. En avsattning for fortroendevaldas pension ar gjord utifran
KPA:s berakningar. Fran och med delarsbokslutet 2017 ar forpliktelser for pensionsataganden for
anstallda i kommunen berdknade enligt RIPS17.

Redovisning av intakter
Vid redovisning av skatteintédkterna har SKL:s augustiprognos anvénts. Skatteintékter periodiseras i
12-delar. Avgifter for aldreomsorg och barnomsorg faktureras manatligen.

Redovisning av lanekostnader
Alla réantekostnader kostnadsfors enligt huvudmetoden, det vill sdga rantekostnader belastar
resultatet den period de uppstar.

Finansiella tillgangar
Samtliga kommunens placeringsmedel ar klassificerade som omsattningstillgangar. Som
anlaggningstillgang redovisas aktier och andelar samt langfristiga fordringar.

Immateriella anlaggningstillgangar

Engangslicens for nytt fastighetssystem har bokforts som immateriell tillgang i enlighet med RKR
R3. Avskrivningstiden uppgar till 5 ar.

Materiella tillgangar

Herrljunga kommun féljer i princip de regler som finns i RKR R4 materiella anlaggningstillgangar.
Tillgangarna skrivs av linjart 6ver nyttjandeperioden och en grov uppskattning tillampas pa storre
projekt. Avskrivning pabdrijas nar tillgangen tas i bruk. Tillgangen skall vara avsedd for
stadigvarande bruk eller innehav, ha ett anskaffningsvarde som gverstiger ett basbelopp (46 500 kr)
samt ha en livslangd som Gverstiger 3 ar. Avskrivningstiderna nedan &r satta med stod av RKR:s
idéskrift om avskrivningar. Ovriga upplysningar om materiella anldggningstillgangar finns i
bokslutsbilagorna.
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Avskrivningstider

Datorer och servrar 3-5ar
Ovriga maskiner och inventarier 5-20 ar
Fordon 5-10 &r
Verksamhetsfastigheter 10-33 &r
Fastigheter for affarsverksamhet 20-33 ar
Markanlaggningar 20-50 ar
Mark Ingen avskr

Tabell 1 Avskrivningstider for olika materiella tillgangar.

Komponentredovisning

Fran och med bokslut 2014 tillampas reglerna om komponentredovisning da stora investeringar
aktiveras.

Samtliga anlaggningsobjekt inom Fastighet och Gata/Park har gatts igenom under varen 2017 och
en uppdelning av gamla anlédggningar har gjorts i komponenter. Férandringarna i
anlaggningsreskontran har lagts in per den 30 april 2017.

Fastighet

Nér det géller anlaggningsobjekt kopplade till fastighet har uppdelning i komponenter gjorts enligt
tva modeller, beroende pa om fastigheten ar att anse som gammal/gammal (GG) eller ny/gammal
(NG). I en GG-fastighet har det inte gjorts nagra stora investeringar de senaste 10 aren, men sa har
skett i en NG-fastighet. Vid berékning av komponenter har principerna i bilden nedan anvénts. FOr
en GG-fastighet sa anses 35 procent av anskaffningsvardet som platta och stomme. Platta och
stomme anses ha en avskrivningstid pa totalt 60 ar. Fastighetsavdelningen har gatt igenom objekten
och bedomt nyttjandeperioderna vilket innebar att de i flera fall avviker fran nedan modell. Gors
ingen annan beddmning av nyttjandeperioden for en GG-fastighet sa anses delen for platta och
stomme ha en kvarvarande nyttjandeperiod pa 30 ar. Forutom avvikelser for nyttjandeperioden sker
aven avvikelser pa NG-fastigheter da ytterligare uppdelning gjorts pa komponenter. Detta avser
komponenter pa storre investeringar som gjorts avseende bland annat EPC och skalskydd.
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Nyttjandeperiod Procent av

fastigheten

Princip Typ av fastighet (om ej annan
bedémd)

1 Markvarde - 2

Gamla gamla objekt (ingen

2 investering de senaste 10 dren)
Platta och stomme 30 &r 35 Beraknad avsk - .60 ér. )
kvarvarande nyttj.period
Ovrig bygg 5 8r 65
3 Ny gamla objekt (storre
investering senaste 8-10 &ren)
Platta och stomme 40 ar 35 Av anskaffningsvardet
Fasad, tak och fonster 25 &r 55 Av bv - plattan
Ventilation 15 &r 40
Markanléggning 20 é&r 5
Tabell 2 Tre principer for uppdelningar av avskrivning av komponenter.
Gata/Park

Aldre gator har delats upp i tvd komponenter med gatukropp 70 procent och slitlager 30 procent.
Flera nya objekt som redan ar komponentuppdelade har inte omfordelats. Ny investering Gata har
delats upp i tva komponenter, dver jord 50 procent och under jord 50 procent.

Exploateringsredovisning

Rutinerna for exploateringsredovisningen har andrats fran och med. 2014 i syfte att folja RKR:s
rekommendationer. | korthet innebér det att ett exploateringsomrades olika investeringar hanteras
enligt nedan:

Investering Hantering

Rdmark och kostnader som har en direkt koppling
Tomt till marken. Overférs till omsattningstillgdng nér ett
omrade &r fardigt for forsaljning.
Aktiveras da tomterna fors over till
omsattningstillgdng. Vanligtvis 6r den inte helt

Kvartersgata fardig vid detta tillfélle men den tas i bruk pa s vis
att man kan borja kora pd den.

Matargata Aktiveras da den ar fardig.

Objekt vrigt Skulle ex. kunna vara en lekplats eller ett

gronomrade. Aktiveras néar de ar fardiga.

Tabell 3 Olika hanteringssatt beroende pa typ av investering.

Forsaljningsintakter bokférs fran och med 2014 pa driften (tidigare som ett investeringsbidrag).
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Investeringsbidrag
Investeringar bruttoredovisas vilket innebar att investeringsbidrag bokférs som en skuld och
upploses i samma takt som den anlaggningstillgang det avser.

Redovisning av medel for flyktingar och ensamkommande barn

Verksamhet gallande flyktingar samt ensamkommande barn finansieras av statliga medel fran
Migrationsverket. Intakter och kostnader skiljer sig av olika orsaker mellan aren. Varje enskilt ars
over- respektive underskott balanseras for att inte paverka kommunens egna medel. Tre ar efter det
ankomstar som malgruppen kommit till Herrljunga kommun redovisas ett resultat. Finns det ett
overskott for avraknad ankomstgrupp, och gruppen finns kvar, kan éverskottet balanseras i
ytterligare tva ar. Darefter ska Gverskottet redovisas till arets resultat. PA motsvarande satt redovisas
ett underskott for avraknad grupp i arets resultat senast tre ar efter ankomstaret. For perioden
januari-augusti 2019 fors intakter fran resultatet till flyktingbufferten med 0,8 mnkr och 0,2 mnkr
fors till resultat fran flyktingbufferten for flyktingar anlanda 2014. Intakterna for ensamkommande
barn har under perioden januari-augusti 2019 dverstigit kostnaderna. Overskottet fors fran resultatet
till bufferten for ensamkommande barn med 2,6 mnkr. Total paverkan pa resultatet ar en kostnad pa
3,2 mnkr.

Avsattningar

Under rubriken avsattningar finns upptaget en skuld for sluttdckning av Tumbergsdeponin.
Avséttningen gjordes 2008 och berakning har skett utifran avslutningskostnader pa
Gasslésadeponin i Boras per kvadratmeter. Tumbergsdeponin bestar av en yta pa ca 9 ha.
Sluttackningen berdknas vara klar ar 2025 och under 2017 och 2018 har fakturor for
upphandlingskostnader for sluttdckningen mottagits. Sluttdckningsplanen ar annu ej klar och det ar
darfor svart att bedéma nar utflode av resurser kommer att ske utdver upphandlingskostnaderna.

Kommunen har genom avtal férbundit sig att bidra med 8,25 mnkr till utbyggnaden av E20. Medlen
ar &nnu ej utbetalda. En avséttning &r darfor gjord i balansrakningen som enligt avtalet
indexuppraknas varje ar med Trafikverkets index for Investering vag. Vardet pa den ursprungliga
avsattningen var i prisniva 2013-06. Utbetalningen kommer enligt prognos pabdrjas 2020.

Redovisning av semesterloneskuld

Fran 1 januari 2017 har Herrljunga bytt princip for redovisning av semesterléneskulden. Varje
manad bokas kostnaden for intjanad semester och semesterdagstillagg for perioden pa ett Iénekonto
i den verksamhet dar personen arbetat under perioden. Samtidigt bokas det en skuld pa ett
balanskonto for upplupna semesterloner. Varije anstalld tjanar in ett antal semesterdagar (beror pa
alder) och varje semesterdag ar vard en summa (beror pa Ionen). Vid uttag av semester som lediga
semesterdagar minskas kostnaden for perioden pa kostnadskontot i verksamheten samtidigt som
skulden minskas pa balanskontot. Semesterdagstillagget betalas ut fran balanskontot och paverkar
inte verksamhetens resultat.

Sammanstéallda rakenskaper

De sammanstallda rakenskaperna upprattas enligt Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning kap 12 och utformas enligt god redovisningssed. Alla transaktioner av vasentlig
karaktar mellan bolagen har eliminerats for att ge en réttvisande bild av koncernens totala ekonomi.
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| de sammanstéllda rakenskaperna dver koncernen redovisas, forutom kommunen, de foretag i
bolags- och stiftelseform dver vilka kommunen har ett bestdmmande inflytande. Trollabo Kraft AB
har inte tagits med som ett intresseforetag pa grund av dess ringa omfattning. Redovisningen ar
upprattad enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering. Nagon elimineringsdifferens vid
forvarven har inte uppstatt. Interna poster har eliminerats. Obeskattade reserver har delats upp
mellan latent skatteskuld och eget kapital. Dotterforetagens principer for avskrivningar har inte
anpassats till kommunens redovisning pa grund av att olikheter inte vasentligt paverkar utfallet.
Detta medfor att RKR R16 inte foljs helt och hallet.

Kassaflodesanalys

Herrljunga kommun tillampar fran och med 2017 den direkta metoden for uppstallning av
kassaflodesanalysen. In- och utbetalningarna har hamtats direkt fran redovisningen och harleds
darmed inte pd samma satt som i en indirekt kassaflodesanalys. Enligt RKR R13 &r bada metoderna
accepterade, dock &r den indirekta metoden vanligare. Syftet med att 6verga till den direkta
metoden ar att analysen pa ett mer pedagogiskt satt skall visa pa kommunens in- och utbetalningar,
framst i den l6pande verksamheten.

Solidarisk borgen

Herrljunga kommun har i februari 1999, KF § 10, ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld
for Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 274
kommuner som per 2012-12-31 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingatt
likalydande borgensforbindelser. Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening
har ingatts ett regressavtal som reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid
ett eventuellt ianspraktagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret
fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive medlemskommun lanat av
Kommuninvest Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemskommunernas respektive
insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening

Operationell leasing

Kommunens samtliga avtal ar operationella och bestar av leasing- och hyresavtal. Upplysningar om
ej uppsagningsbara avtal med en avtalstid Gverstigande 3 ar lamnas i not endast vid helaret.
Herrljunga kommun foljer de regler som finns i RKR R5 nér det galler leasing.

Not 2 Rakenskapsrevision

Kostnader for rakenskapsrevision redovisas inte i delarsbokslutet utan vid helaret.

Not 3 Inkdp och fdrsaljningar mellan koncernféretag

Koncernintern fakturering har skett med 19,2 mnkr (15,3 mnkr), vilket har eliminerats i koncernens
resultatrakning.
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Kommunen

Utfall Utfall
201808 201908

Not 4-6 (mnkr)

Not 4 Verksamhetens intakter

Bidrag 42,1 33,3
Exploateringsintakter 1,2 0,7
Forsaljning av verksamhet 13,0 11,6
Forsaljningsintakter 14,5 15,1
Hyror och arrenden 4,9 5,3
Realisationsvinster 0,3 0,1
Taxor och avgifter 12,1 14,7
Summa intakter 88,1 80,8

Not 5 Jamforelsestdrande poster

Summa jamforelsestérande poster - =

Resultat inklusive jamforelsestérande poster 13,9 28,3

Not 6 Verksamhetens kostnader

Inkdp av anldggningstillgdngar -4,3 -3,6
K&p av huvudverksamhet -51,5 -51,1
Lokal- o markhyror -3,7 -3,8
Lamnade bidrag -11,6 -11,0
Ldn och soc avg -259,3 -262,6
Pensionskostnad* -17,4 -11,5
Realisationsforluster - =
Ovriga kostnader -33,0 -30,3
Ovriga tjanster -34,3 -27,7
Summa kostnader -415,1 -401,8

*Frén 2019-01-01 har Herrljunga kommun infort fullfondering av sin
pensionsforpliktelse vilket bidrar till 1agre pensionskostnader.



Not 7 Skatteintakter, generella statsbidrag och
utjdmning (mnkr)
Kommunalskatteintakter

Kommunen

Utfall
201808

Utfall
201908

Prelimindra skatteintakter 279,3 289,0
Preliminar slutavrakning innevarande ar 0,0 -3,2
Slutavrakning foregéende &r -1,2 0,4
Summa kommunalskatteintakter 278,1 286,3
Generella statsbidrag & utjamning
Inkomstutjamningsbidrag/avgift 69,2 69,8
Strukturbidrag - -
Regleringsbidrag/avgift 1,0 4,4
Generella bidrag fran staten* 3,9 2,3
Kostnadsutjamningsbidrag/avgift -3,3 -2,8
Bidrag/Avgift foér LSS-utjamning -8,3 -8,5
Fastighetsavgift 12,6 13,0
‘ Summa generella statsbidrag och utjamning 75,0 78,2
‘ Summa skatteintakter och generella statsbidrag 353,1 364,5

*Posten generella bidrag fran staten bestér 2018-08 av det tillfalliga bidraget fran
regeringen avseende ensamkommande barn som fyller 18 ar pa 891 tkr och statsbidrag
avseende flyktingmottagande pé 2 991 tkr. Posten bestar 2019-08 av det tillflliga
bidraget fran regeringen avseende ensamkommande barn som fyller 18 ar pa 258 tkr och

statshidrag avseende flyktingmottagande péa 2 012 tkr.

Arende 11
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Utfall
201808

Not 8-11 (tkr)

Not 8 Finansiella intakter

Utfall
201908

Utdelning pa aktier och andelar 1 166,6 759,2
Ranteintakter 478,7 494,6
Summa Finansiella intakter 1 645,3 1 253,8
Not 9 Finansiella kostnader
Rantekostnader -30,9 -16,2
Ranta pensionsskuld* -134,0 -2961,3
Bankkostnader -112,4 -117,2
Ovriga finansiella kostnader (indexering E20) -548,6 -183,0
‘ Summa Finansiella kostnader -825,9 -3277,7
‘ Summa finansnetto 819,3 -2023,9
*Frén 2019-01-01 har Herrljunga kommun infort fullfondering av sin
pensionsforpliktelse vilket bidrar till hdgre kostnader av rénta for pensionsskuld.
Not 10 Extraordinara poster
Bokslutsdispositioner - -
Skattekostnad = =
Summa ej rorelsekapitalpaverkande poster - -
Not 11 Immateriella anlaggningstillgadngar
Ack. Anskaffningsvérde 1409,3 1 409,3
Investeringsbidrag = =
Nyanskaffningar - =
Forsaljningar = =
Utrangeringar - =
Korrigeringar = =
‘ UB ack. Anskffningsvarde 1 409,3 1 409,3
Ack. Avskrivningar -1281,3 -1313,3
Arets avskrivningar -21,3 -21,3
Forsaljningar = =
Utrangeringar - =
Korrigeringar =
‘ UB ack. Avskrivningar -1302,6 -1334,6
‘ Summa Immateriella anlaggningstillgangar 106,7 74,7

Arende 11
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Not 12 Materiella anlaggningstillgdngar (mnkr)

Maskiner, fordon och inventarier

Kommunen

Utfall
201808

Utfall
201908

Ack anskaffningsvarden 74,2 80,5
Nyanskaffningar 7,7 1,3
Investeringsbidrag -
Forsaljningar = =
Utrangeringar - =
Korrigeringar = =
‘ UB ack anskaffningsvarden 81,9 81,8
Ack . Avskrivningar -55,8 -58,3
Arets avskrivningar -2,3 -2,3
Forsaljningar = =
Utrangeringar - =
Korrigeringar = =
‘ UB ack. avskrivningar -58,2 -60,6
‘ Summa utgaende bokfort varde 23,7 21,2
Varav
Maskiner 1,2 1,0
Inventarier 12,1 11,6
Bilar och transportmedel 6,3 53
IT-utrustning 4,0 3,2
Mark, byggnader och anlaggningar
Ack anskaffningsvarden 536,0 554,3
Nyanskaffningar 18,0 0,8
Investeringsbidrag - =
Forsaljningar = =
Utrangeringar - =
Korrigeringar = =
‘ UB ack. Anskaffningsvarden 554,1 555,2
Ack avskrivningar -260,2 -276,2
Arets avskrivningar -10,7 -10,8
Forsaljningar = =
Utrangeringar - =
Korrigeringar = =
‘ UB ack. avskrivningar -270,8 -287,0
‘ Summa utgaende bokfort varde 283,3 268,2
‘ Pagaende investeringar 19,8 72,7
‘ Summa Materiella anlaggningstillgangar 326,8 362,1

Arende 11
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Not 13 Nyttjandeperiod materiella
anlaggningstillgdngar

Arende 11

Anlaggningstyp Nyttjandeperiod
Fastighet affarsverksamhet 49,6
Fastighet annan verksamhet 25,5
Publika fastigheter 26,2
Verksamhetsfastighet 33,9
Bilar/Transportmedel 18,2
Maskiner 9,6
Inventarier 15,3
IT-utrustning 10,9
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Not 14 Finansiella anlaggningstillgdngar (tkr)

Aktier och andelar

Kommunen

Utfall
201808

Utfall
201908

Kommuninvest 8 438,4 8 438,4
Kommuninvest férlagslén 1 600,0 1 600,0
Kooperativ utveckling Sjuhérad 5,0 5,0
Nossan Forvaltningsaktiebolag 100,0 100,0
Nordea Stratega 10 490,3 490,3
Inera 42,5 42,5
Summa aktier och andelar 10676,2 10676,2
Langfristiga fordringar
Nossan Forvaltningsaktiebolag 135487,0 135487,0
Mimersborgs Byggnadsforening - =
Herrljunga Folkets Park 100,0 100,0
Herrljunga Tennisklubb 1241,6 12219
Sddra Skogsagarna 592,6 657,6
Andra l3ngfristiga anléggningstillgdngar - -
Summa langfristiga fordringar 42152 46163,;
Bostadsréatter
Bostadsratt 16,2 16,2
‘ Summa bostadsratter 16,2 16,2
Grundfondskapital
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 500,0 500,0
‘ Summa grundfondskapital 500,0 500,0
‘ Summa finansiella anlaggningstillgangar 148 534 148 659

Arende 11
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Kommunen

Utfall Utfall
201808 201908

Not 15-17 (mnkr)

Not 15 Bidrag till statlig infrastruktur

Bidrag statlig infrastruktur Trafikverket cykelvagar* 3,1 3,1
UppIt')s__ning av bidrag till statlig infrastruktur Trafikv. 0.7 08
cykelvagar ! !
‘ Summa bidrag till statlig infrastruktur 2,4 2,3

Not 16 Forrad/Exploatering

Exploatering industrimark 1,0 0,9
Exploatering bostadsmark 2,2 1,8
Varulager - =
Summa forrad/exploatering 3,4 2,6

Not 17 Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2,8 7,1
Momsfordringar 2,7 2,0
Forutbetalda kostnader 3,6 3,9
Fordran fastighetsavgift 10,0 12,2
Fordran Sparbanksstiftelsen E20 1,6 1,6
Upplupna intakter 6,8 5,6
Fordringar hos Migrationsverket 19 2,0
Ovrigt 0,2 -0,3
‘ Summa kortfristiga fordringar 29,6 34,2

Not 18 Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar - -

Summa kortfristiga placeringar - -
*Bidrag till statligt infrastruktur cykelvagar har en uppldsningstid pa 25 ar.
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Il Il
Not 13-21 (mnkr) s auio
Not 19 Kassa och bank
Kassa 0,0 0,0
Bank 86,3 54,6
Summa kassa och bank 86,3 54,6
Not 20 Eget kapital
IB eget kapital 432,6 430,3
Periodens resultat 13,9 28,3
Justering for fullfondering - -185,4
Justering 6vrigt = -0,9
UB eget kapital 446,5 272,3
Varav
Resultatutjdmningsreserv 18,0 15,4
Ovrigt eget kapital 428,5 256,8
Not 21 Avsattningar pensioner och liknande forpliktelser
Ingdende balans pensioner och I6neskatt
Nyintjdnad pension 6,6 1544
Uppskjutna skatter - -
Forandring av I6neskatt 1,6 37,4
Justering for fullfondering 1854
Utgaende balans pensioner och I6neskatt 8,2 191,8
Ovriga avsattningar
Avsattning Tumberg, sluttackning 18,1 17,4
Bidrag till statlig infrastruktur E20 91 9,3
Andra avsattningar 0,6 0,1
‘ Summa 6vriga avsattningar 27,8 26,7
‘ Summa avsattningar 36,1 218,5
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Kommunen

Utfall Utfall
201808 201908

Not 22-23 (mnkr)

Not 22 Langfristiga skulder

Ingdende l3dneskuld - =

Upplésning = =
Nya 13n - -
Arets amorteringar/omklassificerat till kortfr skuld = =
Skuld for investeringsbidrag 1,1 1,1
‘ Summa langfristiga skulder 1,1 1,1

Not 23 Kortfristiga skulder
Kortfristiga skulder till kreditinstitut - -

Kortfristiga skulder till Migrationsverket 20,7 24,4
Ovriga kortfristiga skulder 1,2 2,7
Testamenten 0,8 0,8
Leverantorsskulder 17,3 16,3
Personalens kallskatt och avgifter 7,0 6,8
Semester och 6vertidsskuld 16,5 15,1
Arbetsgivaravgift 14,4 13,9
Forutbetalda intakter 7,6 7,2
Upplupen sérskild I6neskatt 3,0 4,3
Upplupna pensionskostnader 9,3 8,1
Upplupna kostnader 15,5 13,2

Summa kortfristiga skulder 113,3 112,7




Not 24 Borgen och 6vriga ansvarsforbindelser
(mnkr)

Kommunagda bolag

Kommunen

Utfall
201808

Utfall
201908

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 156,3 156,3
Herrljungabostader AB 147,3 144,2
Herrljunga Vatten AB 30,0 30,0
Nossan Forvaltningsaktiebolag 59,7 59,7
| summa 3933  390,1
Egna hem och smahus
SBAB - -
‘ Summa - -
Foreningar 3,7 4,6
Ovriga borgens8taganden - -
‘ Summa 3,7 4.6
‘ Summa totala borgensataganden 396,9 394,7
Pensionsforpliktelser*
Pensionsforpliktelser aldre an 1998 152,4 =
Pensionsforbindelser fortroendevald 0,7 -
Sarskild l6neskatt p& pensionsforpliktelser 37,1 -
Summa pensionsforpliktelser 190,2 -

*Frén 2019-01-01 har Herrljunga kommun infort fullfondering av sin
pensionsforpliktelse varfor det inte har framgar nagon forpliktelse for 2019.

Arende 11
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Not 25 Uppgifter om

koncernbolag

Agd andeli Eget kapital

Namn Orgnr procent 2018-12
Nossan Forvaltningsaktiebolag 556637-5746 100,0 23,1 mnkr
moderbolag

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 864000-0892 100,0 8,2 mnkr

Herrljunga kommun har i februari 1999, KF § 10, ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld
for Kommuninvest Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 289
kommuner och landsting/regioner som per 2019-06-30 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk
forening har ingétt likalydande borgensférbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal som
reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemmarna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan
namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtal ska ansvaret fordelas dels i forhallande till storleken
pé de medel som respektive medlem lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till
storleken pa medlemmarnas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk forening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Herrljunga kommuns ansvar enligt ovan namnd
borgensforbindelse, kan noteras att per 2019-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala
forpliktelser till 457 518 224 647 kronor och totala tillgangar till 455 142 673 043 kronor. Herrljunga
kommuns andel av de totala férpliktelserna uppgick till 478 988 617 kronor och andelen av de totala
tillgngarna uppgick till 475 438 465 kronor.
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Nyckeltal

Utfall
201808

Nyckeltal (procent dar inget annat anges)

Resultat — Kapacitet

Kommunen

Utfall
201908

Arende 11

Budget Prognos

2019

2019

Verksamhetens nettokost/ skatteintakt och statsbidrag 92,6 88,1 92,8 92,8
Planenliga avskrivningar / skatteintakter och statsbidrag 3,7 3,6 4,7 4,4
Finansnetto / skatteintakter och statsbidrag -0,2 0,6 1,0 0,6
‘ Kostnadernas andel av skatteintdkt och statsbidrag 96,1 92,2 98,4 97,9
Arets ljesultat / Skatteintakt och generella 3.9 7.8 1.6 2.1
statsbidrag
‘Arets resultat/ eget kapital 3,1 10,4 3,6 4,5
‘ Sjalvfinansieringsgrad av nettoinvesteringar 84,1 154,0 24,4 49,5
Investeringsvolym/nettokostnader mnkr 9,8 8,4 27,8 14,2
Avskrivningar / nettoinvesteringar 40,6 49,0 18,1 33,6
‘ Soliditet 74,8 45,0 37,0 40,6
Soliditet inkl. pensionsskuld och léneskatt 42,9 45,0 37,0 40,6
‘Total skuld- och avsattningsgrad 25,2 55,0 63,0 59,4
varav avsattningsgrad 6,0 36,1 33,6 34,3
varav kortfristig skuldsattningsgrad 19,0 18,6 29,4 25,0
varav langfristig skuldsattningsgrad 0,2 0,2 - 0,2
‘ Risk och kontroll

Kassalikviditet 102,3 78,8 40,9 50,8
Roérelsekapital (mnkr) 86,3 54,6 50,0 50,0
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Driftredovisning

Ursprunglig Ombud-

Driftredovisning budget getering

Budget Utfall Avvikelse Prognos Avvikelse

(tkr) 2019 2019 201908 201908 201908 2019 2019
Kommunfullmaktige 942 = 942 613 588 25 942 =
Revision 695 - 695 461 273 187 695 -
Valnamnd 174 - 174 112 440 -328 440 -266
‘ Kommunfullméktige 1811 - 1811 1186 1 302 -116 2077 -266
Kommunstyrelsen 2 880 1253 4133 2752 2 885 -133 4933 -800
Kommunledning 8 594 -8 8 586 5638 5376 261 8 886 -300
AT G2 4 470 34 4504 295 2490 436 4504 -
kommunikationsenhet
IT/Vaxel/Telefoni 7 367 56 7 423 4571 4 046 526 7 323 100
Reception 468 7 475 306 274 32 475 0
Ekonomi 4 871 -27 4 844 3229 2 690 539 4194 650
Personal 6 323 -25 6 298 4 180 3849 331 6 098 200
Kommunstyrelse 34 973 1290 36 263 23 601 21 610 1991 36 413 -149
Namnd 459 - 459 306 316 -10 509 -50
Forvaltningsledning 23 238 -1 285 21953 14 439 12 683 1756 21494 459
Forskola 54 592 863 55 455 35813 34 261 1552 52 819 2 635
Fritidshem 17 735 297 18 032 11 663 11 275 388 18 129 -97
Grundskola 86 671 1440 88 111 55 736 53 607 2130 87 503 607
Grundsarskola 5236 55 5291 3425 2921 504 5291 -
Gymnasieskola 37 501 367 37 868 24 408 23172 1236 38 268 -400
Gymnasiesarskola 4 145 - 4 145 2763 2 047 716 4 145 -
Vuxenutbildning 5411 - 5411 3 607 3592 15 5411 -
Kultur och Fritid 6 778 103 6 880 4 469 4193 276 6 781 100
Bildningsnamnd 241 765 1841 243606 156629 148 065 8564 240 351 8 255
Namnd 581 -1 372 -791 -286 320 -605 559 -1 350
Forvaltningsledning 7 421 148 7 569 4 956 3 667 1289 5869 1700
Myndighet 38412 380 38792 25 580 29 532 -3953 42 592 -3 800
Centralt stod 7 683 117 7 800 5 546 4 105 1442 6 700 1100
Vard och omsorg 116 300 1506 117 806 77 152 77 865 -713 118 906 -1 100
Socialt stod 31039 549 31588 20 564 19 564 999 31088 500
‘ Socialnamnd 201 436 1328 202764 133512 135053 -1540 205714 -2 950
Bostadsanpassning 1501 = 1501 1001 916 85 1501 =
Mark 238 - 238 159 -2 161 238 -
Skog -300 - -300 -200 -499 299 -400 100
Renhadllning - - - - - - - -
Gata Park 11 686 8 11 694 7 824 6 772 1053 11 694 -
Fastighet 15309 - 15309 9 532 6 609 2922 14 609 700
Mailtid -415 97 -318 -414 -1 430 1016 -418 100
Tvatt 0 25 25 -8 351 -359 275 -250
Forvaltningsledning 724 -253 471 252 413 -161 571 -100
Lokalvérd -18 - -18 -212 -320 108 -118 100
Fritidsverksamhet 7 767 59 7 826 5129 5 544 -415 7 826 =
Teknisk namnd 36 492 -64 36 428 23 062 18 354 4708 35778 650
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. _ rsprungli mbud- . .
Driftredovisning > spr:J dg egt Oetebrlijr? Budget Utfall Avvikelse Prognos Avvikelse
(tkr) 2(?19 9 2018 201908 201908 201908 2019 2019
Namnd 212 -108 104 87 133 -45 212 -108
Miljé 1288 52 1341 831 589 242 1341 -
Bygg 1635 47 1682 1 065 1284 -219 1682 -
Réddningstjanst 11 043 191 11235 7 263 6 874 388 10892 342
Ve[l CrE 14 179 183 14361 9246 8 880 365 14127 234
Miljonamnd
Lénepotten 7 000 -6 918 82 3157 - 3157 82 -
e 537656 -2340 535315 350394 333264 17129 534541 774
nettokostnad

varav intakter -235 815 3610 -239425 -158990 -168 670 9679 -243 464 4039
varav kostnader 773 471 1270 774741 509384 501934 7450 778 005 -3 265
Rterforing

. -31 846 - 31846 -20354 -16 624 3731 -30734 -1 112
kapitalkostnader
Rterforing
finansiella kostnader ) ) ) ) -23 23
S 2 965 -1271 1 694 1802 4 419 -2 617 3219 -1 525
kostnader
Avskrivningar 25 328 - 25328 16 193 13178 3016 24216 1112
el e 534103 -3611 530491 348035 334215 13820 531242 L
nettokostnader

Nar perioden januari-augusti 2019 summeras redovisar ndmnder och styrelser en positiv
nettokostnadsavvikelse pa 17 129 tkr. Detta beror framforallt pa de positiva resultatavvikelserna
mot budget for Bildningsnamnden och den Tekniska n&mnden. Den totala verksamhetens
nettokostnader har ett resultat pa 334 215 tkr och visar ett positivt resultat pa 13 820 tkr mot budget.
Detta pa grund utav att kommunens gemensamma kostnader har ett negativt resultat i forhallande
till budgeten. Prognosen for helaret &r att verksamhetens nettokostnader har en negativ avvikelse
mot budget med 751 tkr. Framforallt &r det Socialndmnden och de gemensamma kostnaderna som
raknar med en negativ avvikelse. Nedan ges en sammanfattad forklaring kring styrelsen och
namndernas resultat.

Kommunfullmaktige

Utfallet for perioden januari-augusti 2019 visar ett negativt resultat om 116 tkr. Den negativa
avvikelsen under perioden harrdr framst till att kostnaderna under valndmnden 6kat mot budget
(negativ avvikelse om 328 tkr). En positiv avvikelse mot budget finns under revision och beror pa
att kostnaderna for revision framst uppstar under den senare delen av aret (positiv avvikelse om 187
tkr). Kommunfullmaktige redovisar en negativ prognos per helar om 266 tkr och som avser 6kande
kostnader under valndmnden.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar vid delaret 2019 ett positivt resultat mot budget om 1 991 tkr. Utfallet
summeras till 21 610 tkr mot en budget pa 23 601 tkr. Overskottet om 1 991 tkr beror framst pa
minskade kostnader under Servicendamnden Ekonomi och Personal samt ej nyttjade
utvecklingsmedel.

Prognosen visar pa ett underskott om 149 tkr; Kommunstyrelsen -800 tkr, Kommunledning -300
tkr, 1T/Véxel/Telefoni +100 tkr, Ekonomi +650 tkr samt Personal +200 tkr.
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Kommunstyrelsen har ett utfall pa 2 885 tkr, vilket innebér en negativ avvikelse for perioden med
133 tkr. Kommunstyrelsen prognostiserar ett underskott om 800 tkr gallande den
omstéllningsersattningsersattning som under aret betalas ut till den tidigare ordféranden for
kommunstyrelsen. Att delarets resultat inte visar storre negativ avvikelse for perioden beror pa ej
nyttjade utvecklingsmedel.

Kommunledning har ett utfall pa 5 376 tkr vilket innebar en positiv avvikelse om 261 tkr vid
delaret. Under kommunledningen ligger folkhalsa, strategisk planering samt MSB. Den positiva
avvikelsen harror till storsta del 6vriga kostnader under strategisk planering och MSB, dar
budgetmedlen hittills inte nyttjats. Under kommunledning ses 6kande kostnader inom
overférmynderi/gode mén och darfor ar prognosen -300 tkr for helaret.

Administration och kommunikationsenheten redovisar ett utfall pa 2 490 tkr vilket &r en positiv
avvikelse om 436 tkr. Den positiva avvikelsen harror till storsta del 6vriga kostnader dar
budgetmedlen hittills inte nyttjats. Prognos enligt budget.

IT/Véxel/Telefoni redovisar ett utfall pa 4 046 tkr vilket ar en positiv avvikelse mot budget om 526
tkr. IT, vaxel och telefoni prognostiserar ett éverskott pa 100 tkr. Detta beror framst pa minskade
kostnader gallande ink6p av IT-material. Delarets positiva dverskott beror pa interna intakter
gallande datorer och anvandare som inkommit och som avser helar.

Ekonomienheten redovisar ett utfall pa 2 690 tkr, vilket &r en positiv avvikelse for perioden med
539 tkr. Prognosen visar ett 6verskott om 650 tkr for helaret. Tjanstledighet bland medarbetare
innebér lagre personalkostnader samt att enheten har minskade system- och konsultkostnader ses.
Funktionen for upphandling/inkép ses dock ha 6kande kostnader mot budget. Personalenheten
redovisar ett utfall pa 3 849 tkr, vilket &r en positiv avvikelse for perioden med 331 tkr. Prognosen
visar ett 6verskott om 200 tkr for heldret dar minskade personalkostnader ses till foljd av
tjanstledighet bland medarbetare.

Receptionen redovisar ett utfall pa 274 tkr vilket ar en positiv avvikelse om 32 tkr. Prognos enligt
budget.

Bildningsnamnden
Bildningsnamndens budget 2019 uppgar till 243 606 tkr och utfallet per den 31/8-2019 uppgar till
148 065 tkr. Prognosen for heldret visar pa ett positivt resultat om 3 255 tkr.

Storre delen av den positiva avvikelsen beror pa forskolan och grundskolans positiva resultat. Att
verksamheterna har ett positivt resultat beror framst pa att man inte har den barnvolym man
tilldelats for och lamnar Gverskott vid arets slut (differens mellan tilldelning kontra utfall). Inom
forskolorna &r det svart att anstalla legitimerad personal utifran den tankta bemanning som dnskas.
Det innebar i manga fall att det istallet maste anstéllas ej legitimerad personal med lagre
I6nekostnader som resultat.

Prognosen for gymnasieskolan interkommunalt &r ett underskott om 400 tkr pga. att skillnaden i
elevantal 6kar mellan elever fran Herrljunga som soker gymnasieplats i annan kommun och antalet
elever fran andra kommuner som soker sig till Herrljungas gymnasieskola.
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Socialnamnden

Utfall for perioden januari — augusti visar pa ett negativt resultat pa 1 540 tkr. Av resultatet avser
+204 tkr del av den buffert som finns budgeterad. Verksamhet myndighet visar ett underskott pa

3 953 tkr per augusti. Placeringar av bade barn och unga, skyddsplaceringar och vuxenplaceringar
har varit fler an budgeterat. VVard och omsorg har aterigen haft en relativt dyr sommar med stora
kostnader for bemanningssjukskoterskor och extra betalt till befintlig sommarpersonal. Det har
beslutats att flytta korttidsenheten fran Gasenegarden, Ljung till Hagen, Herrljunga. Flytten ar
paborjad, men drar ut pa tiden, dels pa grund av éverbelaggning, men ocksa pa grund av att
lagenheter pa Hagen inte blivit lediga i den utstrackning som planerat. Hemtjansten utfor fler
timmar an budgeterat och gar med underskott per augusti. Vard och omsorg gemensamt har lagre
personalkostnader &n budgeterat pa grund av vakanta enhetschefstjanster. Totalt underskott for vard
och omsorg per augusti 713 tkr. Socialt stod, inklusive resultat flyktinggrupp 2014, redovisar ett
overskott per augusti pa 999 tkr. Detta beror framfor allt pa att Verkstallighet och Sysselséttning har
haft lagre kostnader &r budgeterat, pa grund av vakanta tjanster samt hogre intakter pa bland annat
Legoarbeten och Arbetslaget och lagre kostnader pa AME gemensamt.

Prognos for helaret &r ett underskott pa 2 950 tkr, inklusive resultatforingen, + 200 tkr, av
flyktingbuffert for nyanlanda ankomna 2014 och tidigare. Ordinarie verksamhet prognostiseras
alltsd ett underskott pa 3 150 tkr. Det ar framfor allt myndighet som bidrar till underskottet med en
negativ prognos pa 3 800 tkr. Atgardsplaner ar upprattade for att forsoka arbeta in en del av det
uppkomna underskottet.

Tekniska Namnden

Tekniska forvaltningens skattefinansierade del visar ett positivt resultat for perioden januari —
augusti 2019 med +4 708 tkr. Aterhallsamhet inom samtliga verksamheter beordrades da beslut
fattades om minskat kommunbidrag under varen, detta forklarar en del av det positiva utfallet per
augusti. Lagre kapitalkostnader &n budgeterat bidrar ocksa till 6verskott. Andra orsaker ar lagre
kostnader an budgeterat for sné- och halkbek&mpning inom gata-park och fastighet. Inom fastighet
har ocksa kostnader for underhall och reparationer medvetet hallits pa en I1ag niva.

Prognosen for tekniska namnden visar pa ett éverskott om 650 tkr. Vid exkludering av
kapitalkostnader ligger helarsprognosen pa éverskott om 50 tkr. Prognosen forklaras av underskott
pa tvattenheten som tacks upp av 6verskott inom fastighet, maltid, lokalvard och skog.

Utfallet for tekniskas taxefinansierade del, renhallningen ar for perioden januari — augusti ett
underskott med 445 tkr. Prognosen &r att renhallningen ska ga 736 tkr i underskott vilket foljer det
budgeterade underskott som ska reglera den ackumulerade skulden som finns mot taxekollektivet.
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Bygg och Miljonamnden

Bygg och miljondmnden redovisar en positiv avvikelse for perioden januari-augusti om 365 tkr och
som framst beror pa hogre intakter. Intékterna harror till bland annat bygglovavgifter samt
kapitalkostnader och lagre I6nekostnader. Inom miljéenheten finns en positiv avvikelse avseende
I6nekostnaderna da det har varit personalférandringar. Helarsprognosen for forvaltningen visar ett
overskott pa 234 tkr.

Gemensamma kostnader

Under gemensamma kostnader finns intékter och kostnader som berér hela kommunen. De
gemensamma kostnaderna har ett negativt resultat mot budget pa 2 617 tkr. Den negativa
avvikelsen harror sig framst i utfallet for semesterloneskulden och personalomkostnadspalagget
(PO). Semesterloneskulden har ett utfall som &r 2 464 tkr hogre an budgeterat. Utfallet berdknas for
helaret bli 1 275 tkr. Personalomkostnadspaldgget som laggs pa lonen ut till verksamheterna och
som genererar en intékt for bland annat arbetsgivaravgifter, sérskild loneskatt, avgifter for
formansbestamd och avgiftshestamd alderspension mot verkliga kostnader har under perioden ett
underskott pa 403 tkr.

Underskottet bestar framst av extrapremier inkl Ioneskatt pa 1 368 tkr for formansbestamd
alderspension. Det som minskar underskottet ar lagre kostnader for avgiftsbestamd alderspension
inkl lIoneskatt om 778 tkr och lagre kostnader for arbetsgivaravgifterna pa 371 tkr.
Arbetsgivaravgifternas 6verskott forklaras med att omkostnadspalagget ar desamma for all personal
nar de verkliga kostnaderna skiljer sig for olika alderskategorier.

Prognosen for personalomkostnadspalagget beraknas bli ett underskott pa 1 000 tkr for helaret,
vilket d&r 1 500 tkr s&mre &n vad som budgeterats.

FOr 2019 har Herrljunga kommun valt att fora in de pensionsforpliktelser om 185 357 tkr, som
tidigare lag som en ansvarsforbindelse, i balansrakningen som en avsattning. Kommunen redovisar
under 2019 for pensionsskulden en finansiell kostnad med tillnérande I6neskatt istéllet for
pensionsutbetalningar som tidigare. Loneskatten for den finansiella kostnaden har en positiv
avvikelse mot budget pa 289 tkr. Prognosen beréknas bli ett dverskott mot budget pa 375 tkr.

Renhallningens affarsverksamhet redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 249 tkr. Prognosen
for heldret berdknas bli 400 tkr lagre an vad som budgeterats. De huvudsakliga positiva
avvikelserna under dvriga intékter &r tomtforsaljningar for framforallt Sédra Horsby om 693 tkr.
Prognosen pekar pa 800 tkr for helaret. Under gemensamma kostnader finns dven 729 tkr kvar av
budgeterade utvecklingsmedel. Prognostiserat finns dven intékter for investeringsbidrag och de
kostnader kommunen har for bidrag till statlig infrastruktur. | utfallet finns i delaret en kostnad pa
175 tkr fOr ej attesterade leverantdrsfakturor och 562 tkr for en tvistig faktura. Kostnader for detta
beréknas inte finnas vid helaret.
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Ursprunglig Ombud-

Gemensamma Budget  Utfall Avvikelse Prognos Avvikelse

rin

kostnader (tkr) PUIEEL Gl 201908 201908 201908 2019 2019
2019 2019

Deponi Tumberg -500 - -500 -333 -84 -249 -100 -400

Investeringsbidrag - - - - -65 65 -100 100

Ovriga intékter = = = = -748 748 -800 800

Bidrag till statlig ) ) ) ) 83 83 125 125

infrastruktur

§emester|6neskuld 500 - 500 333 2797 -2 464 1275 -775

Ic,’éers"ow underskott 500 - 500 333 70 403 1000  -1500

Loneskatt for finansiell

kostnad for pensioner 1 465 - 1 465 977 688 289 1 090 375

Ankomstregistrerade + ) ) } } } } }

tvistiga fakturor ey 37

Utvecklingsmedel 2 000 -1271 729 1159 - 1159 729 -

Ovriga kostnader - - - - 941 -941 - -

EEMEMEEIATITE 2965 -1271 1694 1802 4419 -2617 3219  -1525

kostnader
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Investeringsredovisning

Ursprg Ombudget- Totalt
budget ering anslag

Investeringsredovisning per projekt

Utfall Awvik Prognos Awvik

(tkr) 2019 2019 2019 201908 201908 2019 2019
5200 Markkdp 2 000 925 2925 213 2713 2925 -
5201 Genomf IT-strategi 4 000 - 4000 579 3421 3250 750
5209 ITstrategi + tradlost ntv Hrja 2 000 144 2144 1026 1118 644 1500
5210 IT kapacitetsutokn. Hrja + VGA - 71 71 11 60 71 -
5220 KL Teknik 475 75 550 1070 -520 550 -
5221 KL Brandstation 1161 - 1161 - 1161 1161 -
5222 KL Tilltradesskydd 125 - 125 30 95 125 -
5223 KL IT-sékerhet 150 - 150 209 -59 150 -
Kommunstyrelse 9911 1215 11126 3137 7989 8876 2250
5300 Inventarier/IT BN 1000 342 1342 129 1213 1342 -
5302 Lekplatser 300 -108 192 -60 252 192 -
5303 Altorp forprojektering - - - 24 -24 - -
5308 Forstudie forskola Herrljunga - 300 300 - 300 300 -
5309 Forstudie Altorpskolan - 300 300 - 300 300 -
5311 Inventarier Horsby 750 965 1715 529 1186 1715 -
5312 Forstudie Od skola/forskola - 200 200 - 200 200 -
5313 Forstudie forskola Eggvena 200 - 200 - 200 200 -
Bildningsnamnd 2 250 1999 4249 622 3627 4249 -
5420 Inventarier SN 500 260 760 352 408 760 -
5428 Hemgarden larm - 1 000 1 000 26 974 1 000 -
5429 VIVA-app 300 - 300 44 256 300 -
Socialndmnd 800 1260 2 060 423 1637 2 060 -
5310 Horsby forskola/skola 32700 22809 55509 15026 40483 20509 35000
5401 Stallplatser husbilar - 100 100 - 100 - 100
5410 Ombyggnad Hagen 10 000 - 10 000 40 9960 2000 8000
5422 Ombyggnad Hemgarden 2500 - 2500 - 2500 - 2500
5502 Ombyggnad Morlanda skola/fsk 10 000 - 10 000 70 9930 500 9500
5507 Gatubelysning 300 - 300 - 300 300 -
5508 Mindre gatuanlédggningar 1000 198 1198 103 1095 1198 -
5509 Reinvestering Gata 2 000 49 2049 1981 68 2049 -
5515 Verksamhetsanpassningar 900 375 1275 144 1131 1275 -
5516 EPC B - 2170 2170 30 2140 2170 -
5533 Sakerhetshojande atgarder 900 307 1207 362 845 1207 -
5542 Hagen etapp 4 - 804 804 61 743 64 740
5543 Hagen tak - - - 24 -24 25 -25
5547 Stddmaskiner 200 - 200 76 125 200 -
5551 Reinvest fastighet 9 000 2 437 11 437 899 10538 11437 -
5560 Tillbyggnad Molla skola - - - 7 -7 - -
5561 Koksredskap och tunneldisk 355 - 355 - 355 355 -
5563 Idrottsmat/redskap simhall 125 - 125 - 125 125 -
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Investeringsredovisning per projekt Ombugﬂ?\t' Utfall Awvik Prognos Awvik
(tkr) 2018 201908 201908 2019 2019
5565 Skyltning - - - 8 -8 - -
5568 Industrivag Oltorp - 800 800 349 451 800 -
5572 Maskiner fastighetsskotsel 200 141 341 85 256 341 -
5573 Ventilation Eggvena - 1082 1082 942 140 1082 -
5574 Upprustning lekplatser 200 142 342 - 342 342 -
5575 Sodra Horsby etapp 1 - 692 692 646 46 692 -
5579 Anpassning omkladningsrum 300 - 300 - 300 300 -
5584 Hagens soprum - - - -18 18 - -
5591 Tillgadnglighetsanpassningar 300 - 300 - 300 300 -
5592 Lgparspar Annelund 300 - 300 416 -116 300 -
5593 Skateboardpark 250 - 250 189 61 250 -
5595 Utegym 200 - 200 138 62 200 -
5596 Hudene tillbyggnad av kék 2 300 - 2 300 30 2270 2 300 -
5702 Vattenrutschkana - 1334 1334 - 1334 1334 -
5708 Ombyggnad Od 4000 - 4000 58 3942 4000 -
5709 Ombyggnad Altorp 10 000 - 10 000 - 10000 - 10000
Teknisk namnd 88 030 33440 121470 21665 99805 55655 652815
5603 Inventarier BMIN 80 - 80 70 10 80 -
5605 R&ddningsmaterial 200 - 200 - 200 200 -
5607 Vatten/skumtank 1000 - 1000 986 14 1000 -
Bygg och Miljénamnd 1280 - 1280 1 056 224 1280 -
Summa 102 271 37914 140185 26902 113283 72120 68065

Avrets investeringsbudget uppgér till 140 185 tkr varav 37 914 tkr & ombudgeterade
investeringsmedel. Utfallet per sista augusti uppgar till 26 902 tkr.

Kommunstyrelsen projekt inom IT pagar, delar av projekt Caterpillar har forskjutits fram till borjan
av 2020 och darfor har prognosen sénkts med 2 250 tkr, med avsikt att dverforas in till 2020.

Kommunstyrelsen projekt inom IT pagar, har berdknas inte projektet bli klart under 2019 utan en
del investeringsmedel beréknas dverflyttas till 2020. Bildningsnd@mnd, socialndmnd och bygg- och
miljondmnd réknar alla med att anvanda de investeringsmedel som finns budgeterade.

Tekniska ndmnden ansvarar for 121 470 tkr av totala investeringsbudgeten. Storre projekt &r om-
och tilloyggnad Horsbyskolan som pagar och fortskrider enligt plan, etapp 1 ar i slutfasen och nasta
etapp med kok och matsal &r ute pa upphandling.

Projekteringen av om och tillbyggnad Hagen ar paborjad och hela investeringsbudgeten kommer
inte att forbrukas i ar.

Projekt ombyggnad Morlanda skola dr avhangigt av hur det gar att omfordela skollokaler for att
frigora en modulbyggnad pa Horsbyskolan som kommunen ager.
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Genomforda atgarder inom projekt reinvesteringar ar byte av tak pa Altorpshallen, draneringsarbete
i Od, malning pa Altorp, byte av ytterdorr pa Kunskapskéllan. Snérasskydd har byggts pa
Horsbyskolan och sékerhetshojande atgarder i form av bl a cylinderbyte pd Kunskapkallan samt
passerkontrollsystem pa Kulturhuset har gjorts.

Vattenrutschkana i simhallen kommer inte att kopas in forran ytskiktet i simhallen ar atgardat
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Begreppsforklaringar

Anléaggningstillgang
Tillgangar som &r avsedda for stadigvarande bruk eller innehav.

Ansvarsforbindelse
Forpliktelser i form av borgensataganden, stallda panter och dylikt.

Avskrivning
Planméssig nedsattning av anlaggningstillgangarnas varde som ska spegla vardeminskningen.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intakter ska dverstiga kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stallningen. Har framgar vilka tillgangar och skulder kommunen hade vid
bokslutstillfallet.

Driftsredovisning
Redovisar kostnader och intakter for den lIopande verksamheten under aret stallt mot budget.

Kapitalkostnad

Periodiserad investeringsutgift. Bestar dels av avskrivning och dels av ranta pd bundet kapital. Ar
en intern post.

Kassaflodesanalys

Visar hur medel har tillférts och anvants for I16pande verksamhet, investeringar samt finansiering
och darmed likviditetsforandringen.

Kassalikviditet

Ar ett métt pd kommunens Kkortsiktiga betalningsberedskap. Vid 100 procent tacks de kortfristiga
skulderna av likvida medel, kortfristiga fordringar och kortfristiga placeringar.

Kommunbidrag
Tilldelade budgetanslag i form av skatteintakter och statsbidrag.

Omséttningstillgang
Tillgangar som pa kort tid kan omsattas till likvida medel och som inte dr avsedda for stadigvarande
bruk.

RKR
Radet for Kommunal Redovisning som har i sin roll som normgivande organ i uppgift att utveckla
god redovisningssed enligt lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

Sjalvfinansieringsgraden
Sjélvfinansieringsgraden visar hur stor andel av nettoinvesteringarna som finansierats med egna
medel.
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Skuldséattningsgrad
Visar hur stor andel av kommunens tillgangar som é&r finansierade av fraimmande kapital. Motsatsen
till soliditet.

Soliditet
Eget kapital i forhallande till totala tillgangar. Beskriver hur kommunens langsiktiga betalnings-
styrka utvecklas. Ju hogre soliditet desto starkare finansiellt handlingsutrymme.

Ovriga begreppsforklaringar
| alla tabeller med siffror anges varden med tal. Finns det inget varde for perioden anges: ”-”.
Varden i tusen kronor &r férkortade som tkr och vérden i miljoner kronor som mnkr.

Forkortningar:

o KF = Kommunfullméktige

o KS = Kommunstyrelsen

e BN = Bildningsndmnden

e SN = Socialnd&mnden

e TN = Tekniska ndmnden

e BMN = Bygg och miljondmnden
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-09-11
Fam Sundquist DNR KS 143/2019 910

Sidlav?2

Sammantradesplan 2020, arshjul

Sammanfattning

For en effektiv arendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2020 tagits fram. En
gemensam sammantrédesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndamnder gér
att forvaltning och politik pa ett 6verskadligt satt kan planera verksamheten och de
kommunala beslutsprocesserna och déarmed ett optimerat drendefléde i organisationen.

I sammantradesplanen visas budgetprocessen och internkontrollprocessen tillsammans med
motesdatum for central samverkansgrupp, kommunledningsgrupp med flera.

Efter en inkommen motion beslutade kommunfullméktige den 2019-04-09 att &ndra halften
av motesdagarna for kommunfullméktige. Forslag till kommunfullméktiges
sammantradesdagar for 2020 ligger darfor pa mandag varannan manad och pa tisdag
varannan manad.

Regionfullmaktiges sammantréadesdagar for 2020 har tagits hansyn i planen och Herrljunga
kommuns sammantraden ar forlagda pa ett datum da regionfullmaktige inte sammantrader.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-09-11
Kommunfullmaktige § 59/2019-04-09
Sammantradesplan 2020, arshjul

Forslag till beslut
Forslag till kommunstyrelsen:
1. Kommunstyrelsens sammantraden och sammantrédesplanen/styrplanen for 2020
faststélls enligt bilaga.

Forslag till kommunfullméktige och ndmnder:
1. Namnderna uppmanas att faststédlla sammantradestiderna/styrplanen for 2020 enligt
bilaga.
2. Kommunfullmaktige foreslas anta sammantradesplanen/styrplanen 2020 samt
budget- och arsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga.

Fam Sundquist
Namndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullmaktige, fackndmnder, Servicenamnderna
For kédnnedom Administrations- och kommunikationsenheten
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 12

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-09-11
Fam Sundquist DNR KS 143/2019 910
Sid2av 2
Bakgrund

For en effektiv drendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2020 tagits fram. En
gemensam sammantrédesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndmnder gér
att forvaltning och politik pa ett 6verskadligt satt kan planera verksamheten och de
kommunala beslutsprocesserna och darmed optimerat arendeflode i organisationen.

| framtagen sammantradesplan/styrplan &r det inte enbart forslag pa sammantradestider
som finns redovisade utan saval forslag pa budgetprocess som faststalld
internkontrollprocess finns redovisad. Métesdatum for central samverkansgrupp,
kommunledningsgrupp med flera finns ocksa med for att fa en battre dverskadlighet.

| framtagandet av sammantradesplanen har hansyn tagits till regionfullméktiges
sammantradesdagar, vilka sammantrader 8 dagar 2020. Herrljunga kommuns
sammantraden ar forlagda pa ett datum da regionfullméktige inte sammantrader.

Tidigare har kommunfullméktige sammantratt pa tisdagar. Efter en inkommen motion
beslutade kommunfullméktige den 2019-04-09 att flytta halften av sammantréddesdagarna
till mandagar for resten av mandatperioden. Detta beslut har tagits hansyn i planen och
forslag till kommunfullmaktiges sammantradesdag ligger darfor pa mandag varannan
manad och pa tisdag varannan manad i sammantradesplanen for 2020. Budgetfullmaktige i
november 2020 forlaggs pa en tisdag.

Forvaltningschefer, ordférande, verksamhetschef, servicendmnder, ndmndsamordnare,
kommundirektdr och ekonomichef har varit med i framtagandet av sammantradesplanen.

Motlverlng av forslag till beslut
Det blir enklare att planera forvaltningarnas verksamheter och ha framférhallning i
beslutsprocesserna om sammantradesdatumen ar kénda i forvag.
En valplanerad sammantradesplan ger tids- och samordningsvinster i
arendeprocessen.



Datum Aktuellt

Kommunstyrelsen och
presidieberedning

méndag 08:30

Kommunfullméaktige

méndag/tisdag 18.30

Bildningsnamnden

méndag 15:00

Socialnamnden

tisdag 13:00

Socialnamndens
myndighetsutskott

tisdag 09:00

Bygg- och miljonamnden

onsdag 17:00

Tekniska namnden

torsdag 13.00

tisdag/onsdag

tisdag/onsdag

Arende 12

KLG

tisdag 13.00-17.00

CsG

torsdag fore KS 14:00

Budgetprocess

Internkontrollproc Chefsmoéte
ess dagen efter
kammiin.

onsdag efter KF

08:30

26-dec-19

27-dec-19

28-dec-19

30-dec-19

31-dec-19
01-jan-20

02-jan-20

Sista
inlimninasdaa/Bradskande

03-jan-20
06-jan-20

07-jan-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

Kallelse/br&dskande drenden

08-jan-20

09-jan-20

10-jan-20

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

13-jan-20

Kallelse

14-jan-20

Presidie/SNAU

Sammantrade/Br&dskande
arenden

15-jan-20

Inldmning

16-jan-20

Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

17-jan-20

20-jan-20

Sammantréde

21-jan-20

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

22-jan-20

Presidie

23-jan-20

Beredning 14-16

Kallelse

24-jan-20

27-jan-20

Presidie Agardialog bolag

Sammantréde

28-jan-20

Sammantréde

Sammantréde

29-jan-20

Sammantrade

30-jan-20

Sammantrade

31-jan-20

03-feb-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

04-feb-20

Kallelse/Kungérelse

05-feb-20

06-feb-20

07-feb-20

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

10-feb-20

Kallelse

11-feb-20

Sammantréde

Presidie/SNAU

12-feb-20

Sista inlamning/Presidie

Chefsméte

13-feb-20

Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

14-feb-20

17-feb-20

Sammantréde

Kallelse

18-feb-20

Justering

Kallelse

Kallelse

KLG

19-feb-20

Kallelse

Presidie

Presidie

20-feb-20

Beredning 14-16

Kalllelse

21-feb-20

24-feb-20

Presidieberedning (enkel)

Sammantréde

25-feb-20

Sammantréde

Sammantréde

Gemensam KLG 1330-
17

26-feb-20

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

27-feb-20

Sammantrade

28-feb-20

02-mar-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

Kallelse/Kungérelse

03-mar-20

04-mar-20

05-mar-20

06-mar-20

Presidie/Sista inldmning

Sista inlamningsdag

09-mar-20

Kallelse

Sammantréde

10-mar-20

Presidie/SNAU

KLG

11-mar-20

Sista inlamning/Presidie

Chefsméte

12-mar-20

Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

Kris, sakerhet och
beredskap

Lokalt krishanteringsrad 08.30-
11.30



13-mar-20
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16-mar-20| Arsredovisning 2019

rade

behandlas i KS

Justering

Kallelse

KS Uppfdljning intern
kontroll

17-mar-20

Kallelse

Kalllelse

18-mar-20

Kallelse

19-mar-20

Beredning 14-16

Kallelse

20-mar-20

23-mar-20

Presidieberedning

Sammantréde

24-mar-20

Sammantréde

Sammantréde

25-mar-20

Sammantrade

26-mar-20

Sammantréde

27-mar-20

30-mar-20

31-mar-20

Kallelse/Kungérelse

Budget heldag

01-apr-20

02-apr-20

03-apr-20

06-apr-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

07-apr-20 Arsredovisning 2019
behandlas i KF

Sammantréde

KLG

08-apr-20

Chefsméte

09-apr-20

Kallelse

Presidie/sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

10-apr-20

13-apr-20

14-apr-20

Justering

Presidie/SNAU

15-apr-20

Sista inlamning/Presidie

16-apr-20

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

17-apr-20

rade

20-apr-20

Kallelse

21-apr-20

Kallelse

Kallelse

22-apr-20

Kallelse

Kallelse

23-apr-20

Beredning 14-16

24-apr-20

27-apr-20

Sammantréde

28-apr-20

Sammantréde

Sammantréde

Presidie

Presidie

Gemensam KLG 1330-
1700

29-apr-20

Sammantrade

Sammantréde

30-apr-20

01-maj-20

04-maj-20

Presidieberedning (enkel)

Kallelse/Kungérelse

05-maj-20

Budgetdag halvdag
férmiddaa

06-maj-20

Kallelse

Kallelse

07-maj-20

08-maj-20

11-maj-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

Sammantréde

12-maj-20

13-maj-20

14-maj-20

Chefsméte

CSG och MBL § 19 -
budaet

15-maj-20

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

18-maj-20

Kallelse

Justering

19-maj-20

20-maj-20

21-maj-20

Presidie/SNAU

KLG

Sista inlamning/Presidie

Presidie/Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 budget

Sista inlamningsdag

22-maj-20

25-maj-20 | Beslut budget 2020

Sammantréde

Kallelse

26-maj-20

Kallelse

Kallelse

27-maj-20

Beredning 14-16

Kallelse

Utbildning kris - stab

(kr 3

28-maj-20

Kallelse

29-maj-20

01jun-20

Sammantréde

02-jun-20

Sammantréde

Sammantréde

03-jun-20

Sammantrade
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04-jun-20

Sammantrade

05-jun-20

08-jun-20

Presidieberedning (enkel)

09-jun-20

Kallelse/Kungérelse

10-jun-20

11-jun-20

12-jun-20

15-jun-20

Presidieberedning (skarp)

16-jun-20 | Beslut budget 2020 i KF

Sammantréde

KLG

17-jun-20

EV. sammantrade

Chefsméte

18-jun-20
19-jun-20

22-jun-20

Sista inlamningsdag

23-jun-20

Justering

Kallelse

24-jun-20

25-jun-20

26-jun-20

29-jun-20

30-jun-20

Sammantréde

01-jul-20

02-jul-20

03-jul-20

06-jul-20

07-jul-20

08-jul-20

09-jul-20

10-ul-20

13ul-20

14-ul-20

15ul-20

16-ul-20

17-ul-20

20-jul-20

21-jul-20

22ul-20

23-jul-20

Sista
inlimninasdaa/Bradskande

24-jul-20

27-jul-20

28-jul-20

Kallelse/br&dskande drenden

29-jul-20

30-jul-20

31-jul-20

03-aug-20

04-aug-20

Sammantrade/Br&dskande
arenden

05-aug-20

06-aug-20

07-aug-20

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

10-aug-20

Extra presidieberedning (skarp)
Sista inlamningstid 08:00

11-aug-20

Presidie/SNAU

12-aug-20

Sista inlamning/Presidie

13-aug-20

Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

14-aug-20

17-aug-20

Kallelse

Kallelse

18-aug-20

Kallelse

Kallelse

19-aug-20

Kallelse

20-aug-20

Kallelse

CsG

21-aug-20

24-aug-20

rade

25-aug-20

rade

Sammantrade

Sammantrade

KLG
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26-aug-20

Sammantrade

27-aug-20

Beredning 14-16

Sammantrade

28-aug-20

31-aug-20

Presidieberedning (enkel)

01-sep-20

02-sep-20

03-sep-20

04-sep-20

07-sep-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

08-sep-20

Kallelse/Kungérelse

Gemensam KLG 1330-
1700

09-sep-20

10-sep-20

11-sep-20

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

14-sep-20

15-sep-20

16-sep-20

Kallelse

Sammantréde

Presidie/SNAU

KLG

Sista inlamning/Presidie

Presidie

Presidie

Chefsméte

17-sep-20

Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CsG

18-sep-20

21-sep-20

Sammantréde

Kallelse

22-sep-20

Justering

Kallelse

Kallelse

Kallelse

Kallelse

23-sep-20

Kallelse

24-sep-20

Kallelse

25-sep-20

28-sep-20

Presidie Agardialog bolag

Sammantréde

29-sep-20

Sammantréde

Sammantréde

30-sep-20

Sammantrade

BN faststéller plan for
internkontroll

SN faststéller plan for
internkontroll

BMN faststéller plan
for internkontroll

01-okt-20

Beredning 14-16

Sammantrade

TN faststéller plan for
internkontroll

02-okt-20

Verksamhetsplanering/b
udaet beslutad av

05-okt-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

06-okt-20

07-okt-20

08-okt-20

09-okt-20

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

12-0kt-20

Kallelse

Kallelse/Kungérelse

13-0kt-20

Presidie/SNAU

14-0kt-20

Sista inlamning/Presidie

15-0kt-20

Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 MBL §
19 - budaet 2017

16-0kt-20

19-0kt-20

Budget, internkontroll

Sammantréde

Sammantréde

Kallelse

KS faststaller plan for
internkontroll

20-okt-20

21-okt-20

22-okt-20

FN-dagen

Kallelse

Kallelse

KLG

Kallelse

Chefsméte

Beredning 14-16

Kallelse

23-okt-20

26-okt-20

Presidieberedning (enkel)

Sammantréde

27-okt-20

Justering oktober

Sammantréde

Sammantréde

Presidie

Presidie

28-okt-20

Sammantrade

29-okt-20

Sammantrade

30-okt-20

02-nov-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

03-nov-20

Kallelse/Kungérelse

Gemensam KLG 1330-
1700

04-nov-20

Kallelse

Kallelse

05-nov-20

06-nov-20

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

09-nov-20

Kallelse

10-nov-20

Budget antas i KF

Sammantréde

Presidie/SNAU

11-nov-20

Sista inlamning/Presidie

12-nov-20

Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

Chefsméte

CsG

13-nov-20

16-nov-20

Sammantréde

Kallelse

Krisévning 8.00-12.00
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17-nov-20

Justering

Kalllelse

Kallelse

KLG

18-nov-20

Kallelse

19-nov-20

Beredning 14-16

Kallelse

20-nov-20

23-nov-20

Presidieberedning (enkel)

Sammantréde

24-nov-20

Sammantréde

Sammantréde

25-nov-20

26-nov-20

27-nov-20

Sista inlamningsdag

Sammantréde

Sammantréde

30-nov-20

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

Kallelse/Kungérelse

01-dec-20

Presidie/SNAU

02-dec-20

03-dec-20

Sista inlamningsdag

04-dec-20

07-dec-20

Kallelse

Sammantréde

08-dec-20

Kallelse

Kallelse

09-dec-20

Chefsméte

10-dec-20

CsG

11-dec-20

14-dec-20

Sammantréde

Justering

15-dec-20

Sammantréde

Sammantréde

KLG

16-dec-20

17-dec-20

18-dec-20
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Sammantradesplan kommunstyrelsen 2020

Presidieberedning (enkel) = Presidieberedning Kallelse Sammantrade
(skarp)
- 7 jan 13 jan 20 jan
27 jan (&gardialog bolag) 3 feb 10 feb 17 feb
24 feb 2 mar 9 mar 16 mar
23 mar 6 apr 9 apr 20 apr
4 maj 11 maj 18 maj 25 maj
8jun 15 jun - -
- 10 aug (extra) 17 aug 24 aug
31 aug 7 sep 14 sep 21 sep
28 sep (&gardialog bolag) 5 okt 12 okt 19 okt
26 okt 2 nov 9 nov 16 nov
23 nov 30 nov 7 dec 14 dec
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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran regionstyrelsen, 2019-06-04

§ 148

Sammantradestider for regionfullmaktige 2020
Diarienummer RS 2019-03738

Beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullméktige beslutar foljande:

1. Regionfullmiktige sammantréder 4 februari, 21 april, 19 maj, 8-9 juni, 22
september, 3 november och 1 december 2020.

2. Regionfullméktiges sammantraden borjar kl. 9:30. Tvadagarssammantréde
borjar kl. 9:30 dag 1 och kl. 9.00 dag 2.

Regionstyrelsen beslutar for egen del
1. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Sammanfattning av drendet

Regionfullméktige och regionstyrelsen ska varje ar besluta om sina
sammantridesdagar. Fullmiktige ska &ven besluta om tid fér sammantridena.

Bolagsstimmor blir den 10 mars 2020. Forslag till ssmmantriadesdagar for
regionstyrelsen och dess utskott kommer att behandlas pa regionstyrelsens
sammantride den 25 juni 2019.

Beslutsunderlag
e Tjinsteutlatande daterat 2019-05-20

Skickas till
e Kommunerna i Viastra Gotaland

15 (51)

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2019-09-16 3
KF § 127 DNR KS 240/2018 902

KS§ 112

Svar pa dterremiss av bestammelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till bestammelser om omstillningsstéd och pension till fértroendevalda
(OPF-KL18). OPF-KL18 giller for fortroendevald som tidigare omfattats av OPF-
KL 14 eller som tilltrddde efter valet 2018. OPF-KL18 omfattar reviderade
bestdmmelser for fortroendevald gillande omstillning, pension och familjepension.

Omstéllningsbestdmmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegriinsad ekonomiska omstillningsstod. Andringar
innebdr att Omstéllningsfondens roll i omstédllningsarbetet har fortydligats. Det
tillagda familjeskyddsregelverket géller for fortroendevald med uppdrag om minst
40 procent och bestér av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och
dels familjeskydd till efterlevande barn.

Kommunfullméktige aterremitterade drendet den 12 februari 2019 (KF § 14) for att
fa information om kringliggande kommuner antagit andra bestimmelser 4n de som
foreslés i cirkuldr 18:31 fran Sveriges kommuner och landsting. Resultatet av
undersdkningen visar att Lidkdping och Vara kommuner har gjort ett undantag och
beslutat att det ekonomiska omstéllningsstddet ska samordnas fran och med ar 1.
Alingsas, Gétene, Skara, Tranemo, Svenljunga, Bollebygd och Ulricehamns
kommuner har inte gjort nadgon foréndring.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-06-12

Kommunfullméktige § 14/2019-02-12

Sveriges kommuner och landsting (SKL) cirkuldr 18:31

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd, pension samt familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KL 18) inklusive bilagor

Kommentar till Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension f6r
fortroendevalda (OPF-KL18)

Jav
Mats Palm (S) anmaler jév och deltar inte 1 handldggningen eller beslutet av
drendet. Lise-Lotte Hellstadius (S) gér in som ersittare.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foéreslér kommunfullméktige anta bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med
tillh6érande bilaga. Bestimmelserna giller fran och med 2019-01-01.

Juslerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid.
2019-09-16 4

Fortsattning KF § 127
Fortséttning KS § 112

Lennart Ottosson (Kv) yrkar pé en dndring i OPF-KL18 § 4 i form av en 4ndring
fran 85% till 65% under de tva forsta dren och till 50% under det tredje &ret.

Jimmie Stranne (SD) bifaller Lennart Ottossons (Kv) forslag.
Ajournering!

Beslutsgéng

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag antas och finner att sa sker.

Ordféranden frdgar om Lennart Ottossons (Kv) dndringsforslag antas och finner att
sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhérande bilaga antas (bilaga 1 KS § 112/2019-08-26).
Bestdmmelserna géller frdn och med 2019-01-01.
2. Foljande dndring gors i OPF-KL18 § 4:
- 85% dndras till 65% under de tva forsta aren och till 50% under det tredje éret.

Jav
[ kommunfullméktige anméler Mats Palm (S) och Gunnar Andersson (M) jdv och
deltar inte 1 handldggningen eller beslutet av drendet.

Ingemar Kihlstrom (KD) foreslar féljande:

e Arendet dterremitteras till kommunstyrelsen for klargorande om vilket
forslag som dr kommunstyrelsens beslut da protokollet anges vara felaktigt
och inte korrekt avspeglar kommunstyrelsens beslut.

o Arendet direktjusteras.

Borje Aronsson (KV) bifaller Ingemar Kihlstroms (KD) forslag till beslut.

Ordforanden fragar om &drendet ska avgoras idag eller om drendet ska &terremitteras
och finner att drendet aterremitteras till kommunstyrelsen.

Ordféranden fragar sedan om drendet direktjusteras och finner att sé sker.
Bert-Ake Johansson (S) utses som justerare for drendet.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet aterremitteras till kommunstyrelsen for klargérande om vilket
forslag som dr kommunstyrelsens beslut dé protokollet anges vara felaktigt
och inte korrekt avspeglar kommunstyrelsens beslut.
2. Arendet direktjusteras.

Justerandes sign
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HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse

q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-12
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018

Sidlav2

Svar pa dterremiss av bestammelser om omstallningsstéd och pension
for fortroendevalda

Sammanfattning

Sveriges kommuner och landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit forslag till
bestdimmelser om omstéllningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL18).
OPF-KL18 galler for fortroendevald som tidigare omfattas av OPF-KL 14 eller som
tilltradde efter valet 2018. OPF-KL18 omfattar reviderade bestdimmelser for fortroendevald
géllande omstallning, pension och familjepension.

Omstallningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransad ekonomiska omstéllningsstod. Andringar innebér
att Omstallningsfondens roll i omstaliningsarbetet har fértydligats. Det tillagda
familjeskyddsregelverket géller for fortroendevald med uppdrag om minst 40 procent och
bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels familjeskydd till
efterlevande barn.

Kommunfullmaktige aterremitterade arendet den 12 februari 2019 (KF § 14) for att fa
information om kringliggande kommuner antagit andra bestammelser an de som foreslas i
cirkular 18:31 fran Sveriges kommuner och landsting. Resultatet av undersékningen visar
att Lidkdping och VVara kommuner har gjort ett undantag och beslutat att det ekonomiska
omstéllningsstodet ska samordnas fran och med ar 1. Alingsas, Gotene, Skara, Tranemo,
Svenljunga, Bollebygd och Ulricehamns kommuner har inte gjort nagon forandring.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-06-12

Kommunfullméktige 8 14/2019-02-12

Sveriges kommuner och landsting cirkuldr 18:31 Férslag till bestdmmelser om
omstéllningsstdd, pension samt familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KL18) inklusive
bilagor

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anta bestammelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med tillhdrande
bilaga. Bestammelserna galler fran och med 2019-01-01.

Gun Rydetorp
Lonechef

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kannedom Lonechef
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMNDEN Tjansteskrivelse
q @ EKONOMI/PERSONAL 2019-06-12
Gun Rydetorp DNR KS 240/2018

Sid2av 2

Ekonomisk bedémning

Familjeskydd for fortroendevald med ett uppdrag om minst 40 procent &r helt nytt och
kostnad uppstar forst om den fortroende avlider och efterlamnar make/sambo eller
minderariga barn.

Gransen for nar pensionsavgift utbetalas direkt till fortroendevald hojs fran 1,5 procent till
3 procent av inkomstbasbeloppet. Detta innebdr att kostnaden i direkt anslutning till
intjanande okar, daremot minskar kostnaden nar fortroendevald avgar med pension.

Omstallningsstdd enligt OPF-KL utges till dess fortroendevald uppnatt pensionsalder som
anges i 32 a § LAS som for narvarande ar 67 ar. Tidigare gallde 65 ars grans.
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Allméant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd for fortroendevalda
som avses i 4 kap. 8 1 kommunallagen. OPF- KL18 antas lokalt av fullméktige inom kommun,
landsting/region eller kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet

e Andringar av och tillagg till bestammelserna

2. Omstéliningsstod
e Aktiva omstéllningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstdd
e FOrlangt ekonomiskt omstallningsstod

3. Pensionsbestdmmelser
e Avgiftsbestamd pensionsbhehallning

e Sjukpension
o Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1
Inledande bestammelser

§ 1 Pensionsmyndighet
I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses. Pensionsmyndigheten har i

uppgift att tolka och tillampa bestdammelserna i OPF- KL18.

& 2 Andringar av och tilligg till bestdmmelserna
Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa bestdmmelser som

kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.

Kapitel 2
Bestammelser om omstallningsstdd for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestdmmelser om omstéllningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8 kommunallagen och

som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstéliningsstod
Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en

fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod kan besta av aktiva omstéllningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstdd och férlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser
Mojlighet till aktiva omstéliningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag och

som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhéangande uppdragstid och som inte uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den fortroendevaldes
individuella forutsattningar ta stallning till 1ampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i évrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

& 4 Ekonomiskt omstaliningsstod
Ratt till ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst ett

ars sammanhangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéallningsstod om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstdd utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60 procent
under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet som
langst till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt blir innehavare av
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommun, landsting/region eller
kommunalfoérbund, far uppdrag i Riksdagen eller regeringen eller far forvéarvsarbete i minst motsvarande
omfattning.

§ 5 Foriangt ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter

minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern for
allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéliningsstdd enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60 procent av den fértroendevaldes arsarvode aret
innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning
Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om

inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med forvarvsinkomster. De
tva foljande aren undantas arligen ett prishasbelopp fran samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet
En fortroendevald &r skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststalla ratten till och berédkna omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt

omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod obehorigen eller med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att
fullgora anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att
utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skl foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod
Anstkan om omstallningsstdd enligt 88§ 3-5 ska gdras skriftligt enligt de anvisningar som

pensionsmyndigheten utfardar.

Anstkan om omstdllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller foriangt ekonomiskt omstallningsstod
Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor den fortroendevalde fa

sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan
ansokan.

Kapitel 3
Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8§ kommunallagen och som

fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdimmelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte annat
anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

& 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestiamd &lderspension
En fortroendevald har réatt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och begransas till hogst 30

inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar
samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till f6ljd
av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag
fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om (h6jas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till fortroendevald enligt 4
kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller tjanstepensionsférman eller
ersdttning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40
procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforséakringsbalken
(SFB) och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre an 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i
form av erséttning som inte &r pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréknas nivan 200 kr arligen med férandringen av
inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehdlining
Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars foljande ar till en pensionsbehallning hos

respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dar den fortroendevalde har innehaft
uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till ansékan
om uttag.
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§ 7 Information
Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde om hans eller hennes

pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.

& 8 Utbetalning av avgiftsbestamd dlderspension
Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker manadsvis och

tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allméan pension utbetalad, och i 6vrigt enligt
6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftshestamd alderspension ska géras enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten
faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om vardet av
pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att Idmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Lamnas inte sddana uppgifter kan
pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet eller pa annat
satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan detta belopp aterkrévas eller avraknas pa kommande
avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsakringsbalken och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fortroendevalde
hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta
beslut om annat berédkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
SFB. Upphor réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar

1.Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2.Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till efterskydd under 270
kalenderdagar. Efterskyddet innebar att réatt till sjukpension foreligger om fortroendevald under
efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader en anstéllning eller
annat uppdrag, forenat med pensionsritt.
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Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till

efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och sambo. |
andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen delas lika mellan dessa
barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad efterlevande
under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrénkningar i rétten till pensionsférman
Angaende pafoljd i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat fortroendevalds

arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och kommunalférbund.

§ 14 Ansékan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Anstkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberattigade bor fa sjukpension eller
efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan
ansokan.

§ 15 Uppagiftsskyldighet m.m.
Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [&mna de uppgifter som

pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt
forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.
Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och

som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18 antas av fullmaktige,
eller fran den tidigare tidpunkt som fullmaktige beslutar. Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt
aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
omstallnings- och pensionsbestdimmelser for fortroendevalda.
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§ 2 Réatt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen och
— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsrall
En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a. under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b. under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall galler ocksa om den fortroendevalde avlider:

c. inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsréatt och den fértroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd for
efterlevande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och

registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

§ 5 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till forman

i fem &rs tid.

Fr&n och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma &r
motsvarar den manatliga formanens varde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med férandringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberéttigade barn till och med

manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler dven for den tid da barnet har ratt till barnpension
enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den fortroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn
Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att den

fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, rétt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbashelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med
forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan dock
aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
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fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande
barn, darefter arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till efterlevande barn
forst efter det att sadan forman har bérjat betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omférdelas
mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis och i lika
stora delar.

& 8 Utbetalning av forméaner
Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader efter det

att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt underlag
for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman, anmala dédsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalférbund ha fatt kinnedom om
dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman lamna de uppgifter
som begars av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan det for
hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta
galler under forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd med anledning av
att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara
sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Revidering av pensionspolicy for anstdllda och fortroendevalda

Sammanfattning
Kommunens pensionspolicy skall ses dver en gang per mandatperiod.

Revideringen av pensionspolicyn innebdr att bilagor som har tillkommit géllande
tillampning av OPF-KL 18 och mojlighet for kommunens hogre tjansteman och
nyckelpersoner att erhalla Alternativ KAP-KL har forts in i pensionspolicyn.

Maojligheten for aldre arbetstagare att minska sin arbetstid utan att tjinstepensionen
paverkas tas bort. Detsamma géller méjligheten erhalla pensionsforstarkning vid fortida
uttag av pension.

Maxgransen for 16nevaxling andras fran 10 000 kr av bruttolénen per manad till maximalt
20 procent av bruttolonen per manad.

Bestammelserna i OPF-KL 18 anger att samordning av det ekonomiska omstallningsstddet
till fortroendevald inte ska samordnas med forvarvsinkomster forsta aret som stodet
utbetalas. | den nya pensionspolicyn anges att samordning aven ska ske forsta aret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2019-06-05
Pensionspolicy

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta pensionspolicy

Gun Rydetorp
Handlaggare l6n/personal

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Ekonomisk beddémning

Forslaget innebar minskade kostnader for pensionsavgifter till dldre arbetstagare som
minskar sin arbetstid och minskade kostnader fér pensionsforstarkning vid fortida uttag
av pension.

Forslaget kan &ven innebdra minskade kostnader vid utbetalning av ekonomiskt
omstéllningsstdd till fortroendevald da samordning &ven sker forsta aret.
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1 Sammanfattning

1.1 Beslutsordning

o  Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

e Kommunstyrelsen ar hogsta ansvariga organ i pensionsfragor for anstallda i kommunen och
beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor. Kommunstyrelsen ar ocksa
pensionsmyndighet for fortroendevaldas pensioner.

e Beslut i dvrigt enligt pensionspolicyn, se respektive avsnitt

1.2 Pension till anstallda

Fr o mden 1 januari 2014 galler nytt tjanstepensionsavtal, AKAP-KL, for anstallda fédda 1986 och
senare. Samtidigt kommer KAP-KL att gélla for anstallda som &r fédda 1985 eller tidigare. Avtalen
finns pa www.skl.se.

Avtalen ger mojlighet till att komplettera pensionsformaner vilket Herrljunga kommun valt att gora.
Detta redog0rs for i denna policy.

o Individuell 6verenskommelse om att omfattas av AKAP-KL for anstalld fodd 1985 eller
tidigare.

o Mojlighet att bevilja sérskild avtalspension fore 65 ar om det finns sarskilda skal. Pensionen
ska anvandas med stor restriktivitet.

e Avgangsvederlag kan i stéllet for att utbetalas kontant, helt eller delvis inbetalas till en
tjanstepensionsforsakring.

e Anstillda har mojlighet att I6nevéxla till pensionsforsékring via ett dverenskommet manatligt
bruttoloneavdrag.

1.3 Pension till chefer och nyckelpersoner

o Forvaltningschef eller chefer som tillnér kommunfoérvaltningens ledningsgrupp har méjlighet
att valja alternativ KAP-KL. Efter sarskilt beslut kan &ven annan chef eller nyckelperson
omfattas av denna mojlighet.

1.4 Pensionsinformation till anstallda

o Kommunen har faststallt riktlinjer for information till anstillda om pensionsrattigheter i
anstéllningen.

1.5 Pension till fortroendevalda

e Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid om minst 40 procent av heltid, omfattas
av PRF-KL (Pensionsreglemente for kommunalt fortroendevalda) som &r i uppdrag fore valet
2014.

e Fortroendevald som viljs for forsta gangen valet 2014 eller som tidigare inte omfattats av
pensionsbestammelser for fortroendevalda, omfattas av OPF-KL (Bestdmmelser om
omstallningsstod och pension for fortroendevalda). Bestammelserna finns pa www.skl.se

1.6 Tryggande av pensionsféormaner

e Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension, formansbestamd alderspension samt
pension till efterlevande genom forsdkring. Lopande inbetalning av premie sker.

2 (12)
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Kommunen tryggar sarskild avtalspension och pensionsférmaner enligt PRF-KL genom
beskattningsratten. Pensionsformanerna skuldfors i samband med beviljad pension och delar
redovisas dessforinnan som en ansvarsforbindelse i balansréakningen.

Kommunen tryggar intjanad pension fore 1998 genom beskattningsratten. Pensionsatagandet
redovisas som en ansvarsforbindelse.

Anstéallda har mgjlighet att I6nevéxla till pensionsférsakring via ett 6verenskommet manatligt
bruttoloneavdrag.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL tryggas genom beskattningsratten och redovisas som en
skuld i balansrakningen.

3(12)
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2 Allmant

2.1 Bakgrund och syfte

Intresset for pensionsfragor har dkat pa senare ar. Anledningen ar bland annat de individuella
valmajligheter som inforts inom saval det allmanna pensionssystemet som de kommunala och aven
andra sektorers tjinstepensionsavtal.

Pensionspolicyn ska medverka till att starka bilden av kommunen som en modern och attraktiv
arbetsgivare samt stodja kommunens majlighet att rekrytera, behalla och avveckla anstallda.

Pensionspolicyn ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt, enhetligt och
konsekvent satt.

2.2 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och uppdateras om det finns behov av det. Vid
storre forandringar i kommunen eller i lagar och kollektivavtal som har paverkan pa pensionsomradet,
kan pensionspolicyn behdva ses dver oftare.

2.3 Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn. Kommunstyrelsen & kommunens hégsta ansvariga
pensionsorgan for anstallda och beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor.
Kommunstyrelsen ar ocksa pensionsmyndighet for fortroendevalda.
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3 Pension till anstallda

3.1 Allmant

Fran 1 januari 2014 galler pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd Kollektiv Avtalad Pension) for
anstallda som ar fodda 1986 eller senare. For anstéllda fodda 1985 och tidigare géller pensionsavtalet
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension), sedan 2006-01-01.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gélla i enskilda fall pd grund av sérskilda omstandigheter.

Individuell 6verenskommelse kan traffas om att anstélld som ar fodd fore 1986 ska omfattas av
AKAP-KL i stéllet for KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KL.

3.2 Formansbestamd alderspension — Alternativ KAP-KL
3.2.1 Allmant

| syfta att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla chefer och medarbetare finns
mojlighet till alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebér att den formanshestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestamd alderspension. Ovriga pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade. Jamfort
med den ordinarie formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL, innebdr alternativ KAP-KL
storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning.

3.2.2 Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen tryggas genom forsakring
och premien motsvarar den som kommunen skulle betalt for forsékring av formansbestamd
alderspension enligt KAP-KL.

3.2.3 Anstallda som omfattas

Erbjudandet om alternativ KAP-KL omfattar forvaltningschef och chef som ingar i
kommunférvaltningens ledningsgrupp. Efter sérskilt beslut kan daven annan chef eller nyckelperson
med en pensionsgrundandeinkomst dver 8 inkomstbasbelopp omfattas.

3.2.4 Eget val

Anstalld som kan omfattas av alternativ KAP-KL beslutar sjalv om han eller hon ska acceptera
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den formansbestamda alderspensionen enligt KAP-
KL. Den anstéllde som valt alternativ KAP-KL véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell
forsakring eller fondforsakring samt om forsékringen ska innehalla aterbetalningsskydd eller ej.
Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

3.2.5 Ovrigt

En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.

3.2.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med forsékringsbolaget tidigast fran 55 ars alder.
Pensionen kan tas ut under begréansad tid eller i vissa fall livsvarigt. Kortaste utbetalningstid ar fem ar.
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3.3 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter Gverenskommelse mellan kommunen
och den anstéllde.

3.3.1 Beslut

Sérskild avtalspension &r ett arbetsgivarverktyg och ingen rattighet for den anstéllde. Pensionen ska
anvandas med stor restriktivitet. Den kan beviljas da det rader speciella omstandigheter, till exempel i
samband med Overtalighet, organisatoriska forandringar eller om det finns starka skél av individuell
karaktdr. Beslut fattas efter individuell prévning.

Sarskild avtalspension beviljas av
a) Kommunstyrelsens ordférande nér det galler kommunchef.
b) Kommunchef nér det galler férvaltningschefer och/eller chefer i kommunens ledningsgrupp.
c) Personalchefen nér det galler enskild anstalld i 6vrigt.

Sarskild avtalspension finansieras i normalfallet med centrala pensionsmedel.

3.3.2 Villkor
Den anstallde bor ha uppnatt 63 ars alder.

Beroende av vilket pensionsavtal den anstéllde omfattas av géaller KAP-KLs respektive AKAP-KLs
regler nar sa hanvisas.

3.3.3 Pensionens storlek
Sarskild avtalspension avtalas i varje enskilt fall.

3.3.4 Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut manadsvis fran den dverenskomna tidpunkten till och med manaden
innan 65 ars alder.

3.3.5 Samordning med foérvarvsinkomst

Sarskild avtalspension samordnas med forvarvsinkomst. Fére samordning undantas dock ett belopp av
forvarvsinkomsten som motsvarar ett prisbasbelopp.

Avgang med sarskild avtalspension kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension,
socialforsakringsformaner och ersattning fran avtalsforsakringarna. Kommunen kompenserar inte for
sadan paverkan.

3.4 Utbetalning av avgangsvederlag

Om arbetsgivaren och den anstéllde traffar Gverenskommelse om avveckling med avgangsvederlag,
finns det majlighet for individen att istéallet for kontant utbetalning, fa hela eller delar av
avgangsvederlaget inbetalat till en tjanstepensionsforsakring. Inbetalningen sker i form av en
engangspremie till en genast eller senare borjande tjanstepensionsforsakring.

Val om inbetalning av premie till tjanstepension maste goras innan beloppet ar tillgangligt for lyftning.

Kommunen ska ha ett kostnadsneutralt synsatt varvid premien till tjinstepensionsforsakringen ska
raknas upp med skillnaden mellan sociala avgifter och sérskild I6neskatt.
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3.5 Lonevéaxling till pension

3.5.1 Syfte

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare i konkurrens
med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen mojlighet till 16nevaxling till pensionsférsakring enligt
nedan. Alla tillsvidareanstallda kommer att fa mojlighet till detta genom sa kallad l6nevaxling, dar de
byter 16n mot pensionsférman genom ett bruttoloneavdrag.

3.5.2 Allmant

Lonevaxlingen sker via ett Gverenskommet manatligt bruttoloneavdrag som betalas till en av
medarbetaren vald pensionsférsakring. L&gsta bruttoléneavdrag dr 500 kr och max beloppet &r 20% av
bruttolnen .

3.5.3 Kostnadsneutralitet

| syfte att gora lIonevéxlingen kostnadsneutral for kommunen, tillgodoraknas den anstallde skillnaden
mellan arbetsgivaravgifter pa 16n och den sérskilda I6neskatten pa pensionsformaner. Det innebér att
I6nevéxlingsbeloppet for narvarande raknas upp med 6 procent (2019). Premietillagget kan komma att
justeras om foérandring sker av skatter och/eller avgifter

Tillaggsbeloppet betalas ut manatligen till vald forsakring tillsammans med bruttoloneavdraget.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att formaner som tjanstepension, sjuklon, etc skall berdknas pa
[6n innan vaxling.

Lon innan 16nevaxling skall aven ligga till grund for framtida I6nerevisioner och vid berékning av
I6nerelaterade tillagg och avdrag, sjuklon eller pensionsformaner enligt gallande kollektivavtal.

3.5.4 Paverkan pad lagstadgade och kollektiva formaner

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstélldes allménna pension, socialforsakringsformaner
och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom dessa ersattningar baseras pa faktiskt utbetald 16n
respektive sjukpenninggrundande inkomst. Lonevaxling lampar sig darfor i forsta hand for den som
efter vaxlingen har en arslon 6ver 8,07 inkomstbasbelopp (ca 43 309 kr/man 2019).

3.5.5 Eget val

Den anstéllde véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell forsékring eller fondférsakring och
om forsakringen skall tecknas med eller utan aterbetalningsskydd.

Fdrsakringsbolag anvisas av kommunen.

Medarbetare som vill I6nevéxla erhaller individuell radgivning av pensionsradgivare som kommunen
utser.

3.5.6 Utbetalning

Pensionen betalas ut efter dverenskommelse med forsékringsbolaget, tidigast fran 55 ars alder.
Pensionen betalas ut livsvarigt eller under en begransad tid. Kortast utbetalningstid ar vanligen fem ar.
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4 Pension till fortroendevalda

PRF-KL (gamla bestammelser) OPF-KL (nya bestammelser fran 2014)

Pensionsreglemente for fortroendevalda | Bestémmelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda

Galler for: Galler for:

Fortroendevald som omfattas av Fortroendevald som véljs for forsta
pensionsbestammelser i uppdrag fore gangen valet 2014 eller som tidigare
valet 2014 inte omfattats av pensions-bestdmmelser

for fortroendevalda

4.1 PRF-KL

Kommunen har sedan tidigare antagit Pensionsreglemente for fortroendevalda (PRF-KL).
Pensionshestammelserna omfattar fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid motsvarande
minst 40 procent av heltid och som &r i uppdrag fore valet 2014.

Visstidspension samordnas med forvéarvsinkomst. Fére samordning undantas dock ett belopp av
forvarvsinkomsten som motsvarar ett prishasbelopp per ar.

| 6vrigt ska pension och avgangsersattning beraknas och betalas ut enligt PRF-KLs regler.

4.2 OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL att galla fran valet 2014. Se i matris ovan vem som kan omfattas.
Omstallningsstdd Pensionsbestdmmelser
Galler for: Galler for:
Fortroendevald med uppdrag pa e Avgiftsbestamd alderspension
heltid eller pa deltid motsvarande galler alla fortroendevalda
minst 40 procent av heltid och l[&mnar sitt oavsett omfattning av uppdrag.
uppdrag efter minst ett &rs e Sjukpension och familjeskydd
sammanhangande uppdragstid. géller for fortroendevald med
Fortroendevald far dock inte uppndtt i uppdrag pa heltid eller pé deltid
LAS §32a angiven pensionsalder som motsvarande minst 40 procent av
fornarvarande &r 67 ar, nar hon eller han heltid.
l&mnar sitt uppdrag.

4.2.1 OPF-KL Omstallningsstod

Omstéllningsstodet ska underlatta Gvergangen till arbetslivet for fortroendevald, som haft ett uppdrag
pa minst 40 procent. Det forutsatts att den fortroendevalde aktivt verkar for att hitta annan forsorjning.
Det ekonomiska omstéllningsstddet kan kombineras med aktiva omstallningsinsatser.

4.2.2 Aktiva omstallningsinsatser

Eftersom alla individer har olika forutsattningar maste kommunstyrelsen i varje enskilt fall fatta beslut
om insatsernas innehall och kostnader. Detta innebar att omstéllningsinsatserna kan skilja sig at mellan
olika individer.(Bilaga pensionspolicy)

Ledning kan hamtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for omstallning pa arbetsmarknaden
avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram. (Nytt OPF-KL 18)
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4.2.3 Ekonomiskt omstallningsstod

For varije ar fortroendevald innehaft uppdraget utbetalas ekonomiskt omstéllningsstod i tre manader.
Det ekonomiska omstéllningsstodet utbetalas under hgst tre ar och samordnas fran och med ar ett.

For att fa ratt tillekonomiskt omstallningsstod kréavs en skriftlig ansokan till kommunstyrelsen.
Ansokan maste ha inkommit till kommunstyrelsen innan handlaggning om eventuellt omstallningsstod
inleds.

4.2.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern for
allméan pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstéd upphort.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ansokan gors arligen.

4.2.5 Aktivitetsrapport

Den som har ekonomiskt omstallningsstdd eller forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ska lamna en
aktivitetsrapport till kommunstyrelsen en gang per kvartal. | rapporten redovisas vad personen har
gjort for att hitta egen forsoérjning.

| enskilda fall dar fortroendevald gar fran uppdrag i kommunen till uppdrag i landsting kan kommunen
traffa Gverenskommelse med landstinget om hantering av kvalifikationstider och eventuell
kostnadsfordelning.

4.2.6 OPF-KL Pensionsbestammelser

Pensionshestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte annat
anges. Se matris ovan om vad som géller vem.

Pensionshestammelserna ar utformade for att kunna tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett
eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fértroendevald som i tidigare uppdrag inte omfattats av
PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevald.

For att fa ratt till alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd eller familjeskydd kravs skriftliga
ansokan till kommunstyrelsen. Ansokan maste vara kommunstyrelsen tillhanda minst tre manader
innan foértroendevald vill att pensionen ska borja betalas ut.

4.3 Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda som inte har uppdrag motsvarande minst 40 procent av heltid omfattas inte av PRF-
KL eller OPF-KLs Omstéllningsstod. Daremot finns réatt till avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-
KL. Dartill kommer kompensation for forlorad tjanstepensionsférman. Kompensationen motsvarar 4,5
% av det belopp som utbetalats for forlorad arbetsinkomst.

Pensionsersattningen betalas ut efter begaran fran den fortroendevalde senast i mars paféljande ar.
Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman skall framstéllas senast vid utgangen av februari
manad aret efter det ar till vilken forlusten hanfor sig. Ersattningen ar inte underlag for avgiftsbestamd
alderspension enligt OPF-KL.

Genom betalning av pensionserséttning enligt ovan, uppfyller kommunen sin lagliga skyldighet att
ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsférman.
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5 Pensionsinformation

Enligt "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” &r arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda
informeras om pensionsférmaner som tjanats in i anstallningen.

Anstallda och fortroendevalda i kommunen kan vénda sig till personalenheten med pensionsfragor.

I 6vrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. De muntliga informationsinsatserna genomfors
antingen i egen regi eller med hjélp av extern kompetens.

5.1 Anstallda

5.1.1 Nyanstéllda och forstagdngsvaljare

Kommunen genomfor regelbundet information riktad till de som nyanstéllts under aret. Syftet med
informationen &r att 6versiktligt informera om KAP-KL respektive AKAP-KL och det individuella
valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for den framtida pensionen.

5.1.2 Under anstaliningen

Kommunens anstéllda far arligen information och intjanade pensionsférmaner i anstallningen.
Pensionsinformationen ar skriftlig och lamnas i form av en pensionsprognos. Information om den
avgiftsbestamda alderspensionen fas fran det forsakringsbolag den anstallde valt.

Anstéllda i kommunen kan véanda sig till personalenheten i olika pensionsfragor.

5.1.3 Aldre anstillda

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet information riktad till anstallda som fyllt 60 ar. Syftet
ar att informera om den kommande pensionen, bland annat olika mojligheter for uttag.

5.1.4 Vid pensionsavgdng

Anstéllda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig uppsagning om detta till ndrmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgangFor begaran om utbetalning av avgiftsbestamd
alderspension, samt information om pensionsformanens storlek, ska den anstallde vanda sig till valt
forsakringsbolag.

5.1.5 Information om Iénevaxling
Kommunen tillhandahaller information om mojligheten att I6nevaxla till pensionsforsakring.

5.2 Fortroendevalda
Fortroendevalda ska erhalla information om vilka pensionsbestammelser som ar tillampliga.

For OPF-KL galler att den fortroendevalda ska erhalla arliga uppgifter om den avgiftsbestamda
pensionen, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Fortroendevalda i kommunen kan vanda sig till personalenheten i olika pensionsfragor.
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6 Tryggande av kommunens pensionsatagande

Herrljunga kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande sitt:

Avgiftsbestimd alderspension

Tryggas sedan 1998 genom forsikring.
Lépande inbetalning av premie till den
forsikring som den anstillde har valt.

Formansbestimd alderspension

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Pension till eftetlevande

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie.

Sdrskild avtalspension

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fore 1998

Tryggas genom beskattningsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom
linjen i balansridkningen.

PRF-KL (Pensionsbestimmelser
tor fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsratten. Del av
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension och viss del redovisas som
en ansvarsforbindelse i balansrikningen.

OPF-KL (Omstillningsstéd och
pensionsbestimmelser for
fortroendevalda)

Tryggas genom beskattningsritten.
Intjinade pensionsavgifter skuldférs
I6pande.

Alternativ KAP-KIL. f6r
forvaltningschef, chef som
tillh6r kommunens
ledningsgrupp eller motsvarande

Tryggas genom forsakring. Lopande
inbetalning av premie till den férsikring
som den antillde har valt. Nytt
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
g W FORVALTNING 2019-09-17
lor Berglund DNR KS 7/2019 942
Sid 1 av 3

Konsekvensanalys av beslutad budgetram 2020

Sammanfattning

Kommunstyrelsens budgetram for 2020 innebér en minskad tilldelning jamfort med
foregédende ar. Kommunfullmiktige beslutade med anledning av det att till budgetarendet
2019-06-18, § 110, att "namnder och styrelser uppdras att genomfora konsekvensanalys i
samband med budgetarbete (bilaga 1, KS § 92/2019-05-27).”

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-09-17
KF §110/2019-06-18

KS § 92/2019-05-27

Forslag till beslut
Redovisad konsekvensanalys ldggs till handlingarna

Ior Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sid 2 av 3
Bakgrund

Kommunstyrelsens budgetram for 2020 ar 34 928 tkr vilket dr en minskad tilldelning med

45 tkr jamfort med foregaende ar. Budgetens fordndring mot foregdende ar kan hérledas till

foljande omraden:

e Lonedkningar enligt foregdende érs lonerevidering.

e Nationella beslut 38 tkr enligt tidigare faststdllda beslut avseende klimatanpassning.

e Indexupprikning enligt tidigare faststillda beslut om 2,0 % pa externt och 2,1 % pé
internt.

e Minskat kommunbidrag om 722 tkr till f61jd av minskade skatteintdkter och generella
bidrag.

Kommunfullméktige beslutade med anledning av den minskade tilldelningen att till
budgetirendet 2019-06-18, § 110, att “namnder och styrelser uppdras att genomféra
konsekvensanalys i samband med budgetarbete (bilaga 1, KS § 92/2019-05-27).”

Observera att 160nedkning for 2020 lidggs 1 en 16nepott och fordelas ut efter lonerevideringen
1 april och ligger inte med 1 kommunbidraget.

Ekonomisk bedémning
Nedan redovisas fordelning for budget 2020, inkl. skillnaden mellan budget 2019 och
budget 2020, samt konsekvensanalyser.

Budget udget Budget Skillnad
2019 exkl Besparing 20199 Kl Lonepott 2019 exkl Budget BU2019
KS 2019 2019 KS 2020 Vs

satsningar besparing satsningar BU2020

Kommunstyrelsen satsningar - - 0]
Kommunledningskontoret 7 587 47 7 540 33 7573 7 559
Folkhélsa 345 2 343 6 349 348
Strategisk planering 663 4 658 5 664 663
MSB - 0 - 0 - 0 0]
Adm. och kommunikation 4 470 28 4442 62 4505 4 496
IT, vaxel 7367 49 7318 105 7423 7410
Reception 468 468 6 475 474
Ekonomi 4874 30 4844 3 4847 4 838
Personal 6323 39 6284 14 6298 6 287
Total (tkr) 34973 217 34 756 r 236 34992 34 928
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Konsekvensanalys for kommunledningskontoret

For kommunledningskontoret kommer inte en minskad tilldelning innebéra nagra kritiska
betydande negativa ekonomiska konsekvenser utan den foreslagna minskningen av
ramanslag kommer att fordelas mellan kommunledningskontorets olika ansvarsomrade.
Detta innebér att en del planerade ledarutvecklingsinsatser for kommunens chefskollektiv
kommer att senareliggas med ambitionen att bibehélla resurser for att arbeta med
uppdatering och implementering av kommunens vision.

Konsekvensanalys for folkhalsa
For folkhédlsoarbetet medfor den minskade tilldelningen inga betydande negativa
konsekvenser.

Konsekvensanalys for administration- och kommunikationsenheten

For administration- och kommunikationsenheten innebar den minskade tilldelningen inga
betydande negativa ekonomiska konsekvenser. Minskningen delas upp mellan
avdelningens olika ansvarsomraden.

Konsekvensanalys for IT, vaxel och reception

IT, vixel och reception kommer att effektivisera och genomfora besparingar i leveransen
under 2020 som innebdr att baida kommunerna gynnas ekonomiskt, utefter den fordelning
som &r beslutad.

Konsekvensanalys for ekonomi och personal

I styrdokument dver servicendmndens verksamheter finns det beskrivning 6ver hur
servicendmndens verksamheter ska finansieras. Finansieringen ska bygga pa invanarantal
och varje kommun gar in med samma andel finansiering som befolkningsandel. I nuldget ar
andelen for Herrljunga kommun drygt 45%.

En direkt konsekvens av beslutad budget gor att finansieringen av servicendmnden
ekonomi- och personals verksamheter blir ldgre 1 forhdllande till den andel som
styrdokument anger. Servicenivan inom ekonomi och personal kan inte goras olika 1
kommunerna, varvid det dr av vikt att det rader balans 1 insats fran de bida kommunerna.
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2610 -08~ 23
Avsagelse

13/20/4) (L

Jag avsdger mig platsen som ordinarie ledamot i socialndmnden

Datum och namn: 2 \4- 04 - 2%

MW

Brendellus SD
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Nominering till socialndmnden:

« Sverigedemokraterna utser Jimmie Stranne till ny ordinarie ledamot i socialndmnden.

« Till ny erséttare for Jimmie Stranne i socialndmnden utses Jacob Brendelius.
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LO-facken i Herrljunga-Vargarda
Ror inte min kompis-pris

Rasism ,diskriminering och mobbning &r tyvérr idag en vardag for manga i Sverige.

Det ér sa vanlig idag att vi knappt reagerar ndr ndgon blir utsatt pé sin arbetsplats eller skola.
P& dessa stéllen borde man verkligen fa vara den man dr och kénna trygghet.

Rapporter visar tydligt att inte dr sd pd véra arbetsplatser/skolor i Sverige.

Som barn/ungdom &r man som mest sérbar for att bli utsatt for sdidana krankningar.

Det kan utlsa svara depressioner, sjdlvskadebeteende eller sjalvmord 1 unga éldrar.
Aven som vuxen ir det litt att hamna i utanforskap ,rika ut for krinkande sirbehandling
eller mota rasism. Resultatet kan bli 1dnga sjukskrivningar, vilket pé sikt drabbar hela
sambhéllet.

For att vara med att motverka sént beteende mot vara medméanniskor sa tycker jag att
Herrljunga kommun ska infora ett arligt pris ”Ror inte min kompis” diar kommuninvénarna
kan nominera en person som dom tycker uppfyller f6ljande kriterier.

* skapa Okad tolerans och 6msesidig forstaelse for manniskor av olika kulturell bakgrund
* motverka diskriminering, framlingsfientlighet och rasism

* motverka rasistiska och framlingsfientliga valdshandlingar

* motverka krankande sarbehandling och mobbing

* motverka utanforskap

Priset bor ligga pa 7500kr samt ett fint diplom fran kommunen.

Mitt forslag ar foljande:
Att kommunfullmaktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag
att infora ett Rér inte min kompis pris.

Ronny Norrman

Ordforande LO Herrljunga-vargarda

LO-facken i Herrljunga-Vargarda
Storgatan 34
52430 Herrljunga
herrljungavargarda@lofacken.com
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