ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2019-01-18

q % Bildningsndmnden

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2019-01-28 kl. 15:00
Plats: Nossan (A-salen), kommunhuset

Samtliga &renden har beretts av bildningsnamndens presidium. | samtliga beslutsarenden
foreslas bildningsnamnden besluta i enlighet med forvaltningens forslag till
beslut om inget annat framgar av presidieskrivelse.

Christina Glad Mattias Strandberg
Ordforande Sekreterare
Information:

e BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.
MF markerar muntlig féredragning.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

15.00 Sammantrédets 6ppnande Ordférande
Upprop N&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

1505 1 Info Presentation av bildningsndmndens - - Ordforande
ledamdoter och verksamheter

1515 2 BN Forandringar i bildningsn@mndens UN 175/2018 X N&mndsekreterare
sammantradesplan 2019

1525 3 BN Revidering av riktlinjer for UN 20/2019 X Utvecklingsledare
kontaktpolitiker

1530 4 BN Val av kontaktpolitiker for UN 234/2018 X Utvecklingsledare
bildningsndmndens verksamheter 2019-
2022

1540 5 BN Val av ordinarie ledamot och erséttare till  UN 238/2018 X Namndsekreterare
Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds-
och fornminnesfonds styrelse 2019-2022

1545 6 BN Internkontroll 2018 UN 136/2018 X Controller

1555 7 BN Prislistor for forskola, fritidshem, UN 2/2019 X Controller
grundskola och gymnasieskola 2019

16.05 8 BN Revidering av attestratter 2019 UN 17/2019 X Controller
PAUS

16.30 9 BN Uppféljning av beslut om forelaggande UN 211/2018 VS Rektor
for vardnadshavare att uppfylla sin
skyldighet enligt 7 kap. 20 respektive 23
88 skollagen

16.45 10 BN Beslut att utse skolchef for UN 235/2018 X Bildningschef
bildningsndmndens verksamheter

1650 11 KF Projektdirektiv Od forskola/skola UN 224/2018 X Bildningschef

17.00 12 BN Ansokan om verksamhetsstdd till Ung UN 200/2018 X Bildningschef
Foretagsamhet i Alvsborg

17.10 13 Info Information om samarbetet med -- -- Bildningschef
Sundlergymnasiet i Vargarda kommun

17.20 14 Info Information om bildningsndmndens UN 31/2015 -- Utvecklingsledare
kvalitetsplan 2015-2019

17.30 15 Info Information om social investering 2019-  UN 180/2018 -- Utvecklingsledare

2020



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

1740 16 Info Information om Oppna jamférelser - - Utvecklingsledare
grundskolan 2018

1750 17 BN Svar till Skolinspektionen med anledning  UN 28/2018 X Utvecklingsledare
av kvalitetsgranskning vid
Kunskapskallan

18.00 18 Info Forvaltningschefen informerar - - Bildningschef



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Delegation av arbetsmiljouppgifter till UN 236/2018 X
forvaltningschef
2 Maxtaxa bidragséret 2019 UN 1/2019 X
3 Begiran fran Arbetsmiljoverket att ta del UN 19/2019 X
av utredning av arbetsolycka vid
Kunskapskallan 2018-12-14
4 Revisorernas granskning av samverkan ~ UN 230/2018 X
mellan bildningsndmnden och
socialndmnden kring barn och unga i
behov av stod
5 Inspektionsmeddelande frén UN 228/2018 X
Arbetsmiljoverket med anledning av
inspektionen pa Herrljunga bibliotek
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmélan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2018-12-10 - 2019-01-28




Arende 2
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14

Mg
q Christina Glad UN 175/2018 601

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Forandringar i bildningsnamndens sammantradesplan 2019

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordfdrande Vice ordfdorande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 2

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-14
Mattias Strandberg DNR UN 175/2018 601

Sidlav2

Forandringar i bildningsnamndens sammantradesplan 2019

Sammanfattning

Bildningsnamnden faststallde pa kommunfullmaktiges uppmaning den
kommundvergripande sammantradesplanen pa sammantradet den 5 november 2018
(Bildningsnd&mnden 8§ 123). Sammantradestiden faststalldes till kl. 15.00, men av beslutet
framgar att bildningsnamnden for mandatperioden 2019-2022 vid behov kan fatta beslut
om annan sammantradestid.

Under bildningsnamndens presidieberedning den 14 januari 2019 diskuterades fragan om
sammantradestid. Bade presidiet och forvaltningen ser fordelar med att dndra
sammantrédestiden till kl. 13.00. En tidigare sammantradestid kan minska risken for
trétthet hos framfor allt forvarvsarbetande fortroendevalda, men ocksa hos tjanstemén.

Enligt sammantradesplanen ska bildningsndmnden sammantrdada den 6 maj 2019, men
eftersom ordférande och vice ordférande ska delta i en utbildning i Stockholm 6nskar
presidiet flytta ndmndens majsammantrade till den 8 maj 2019.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-01-14
Bildningsndmnden § 123/2018-11-05
Sammantradesplan 2019

Forslag till beslut
1. Starttid for bildningsndmndens sammantraden 2019-2022 faststélls till ki. 13.00.
2. Bildningsndmndens sammantrade den 6 maj 2019 flyttas till den 8 maj 2019.

Mattias Strandberg
Namndsamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2019-01-16
Mattias Strandberg DNR UN 175/2018 601

Sid2av?2

Ekonomisk bedémning
Den eventuella 6kningen i kostnader for erséttning for forlorad arbetsfortjanst ryms i
befintlig budget.



il K3 HERRLJUNGA KOMMUN
L& E’J’
4B BILDNINGSNAMNDEN

Arende 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 6

2018-11-05

BN § 123 DNR UN 175/2018
Bildningsnamndens sammantradesplan 2019

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag p4 sammantradesplan f6r 2019 tagits
fram. Kommunfullméktige har foreslagit ndmnderna att faststélla sammantrédes-
tiderna/styrplanen (KF § 115/2018-09-04). En gemensam sammantriddesplan for
kommunfullmaktige, kommunstyrelse och ndmnder gér att férvaltning och poli-
tik pa ett 6verskédligt sétt kan planera verksamheten och de kommunala besluts-
processerna och ddrmed optimera drendeflddet 1 organisationen. Bildningsndmn-
dens sammantrddesdagar har tagits fram med beaktande av bland annat budget-
processen och internkontrollprocessen.

Sammantridestid foreslés faststillas till k1. 15.00. Bildningsndmnden for nésta
mandatperiod kan vid behov fatta beslut om annan sammantréadestid.
Sammantrddesdatum for bildningsndmnden foreslas vara:

28 januari

25 februari

25 mars

6 maj

10 juni

26 augusti

30 september

4 november

9 december.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse 1 drendet daterad 2018-10-19
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-10-17
Kommunfullmaktige § 115/2018-09-04
Sammantriadesplan 2019, arshjul

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

¢ Sammantrddesplan/styrplan 2019 for bildningsndmnden faststélls

Ordforandeberedningens forslag till beslut:
e | enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng

Ordtoranden fragar om ordférandeberedningens forslag till beslut antas och fin-
ner att sé sker.

[ UTdragsbeslyrgnd:



Arende 2

ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
“ E"H HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 7
4% BILDNINGSNAMNDEN 2018-11-05

Fortséttning BN § 123

Bildningsnamndens beslut
1. Sammantrédesplan/styrplan 2019 for bildningsndmnden faststélls.
2. Sammantridestid faststélls till kl. 15.00.
3. Sammantrddesdatum f6r bildningsndmnden f6r 2019 faststalls till:
28 januari
25 februari
25 mars
6 maj
10 juni
26 augusti
30 september
4 november
9 december.

Justerandes « u)n" / Utdragsbestyrkande

,’I’




Datum Aktuellt

Kommunstyrelsen och
arbetsutskottet

méndag 08:30

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

méndag 08:30

Kommunfullmaktige

tisdag 18.30

Bildningsnamnden

méndag 15:00

Socialnamnden

tisdag 13:00

Socialnamndens
myndighetsutskott

tisdag 09:00

Bygg- och miljonamnden

onsdag 17:00

Tekniska namnden

torsdag 13.00

tisdag 09:00

tisdag 10:30

Arende 2

KLG

tisdag 13.00-17.00

CSG

torsdag fore KS 14:00

Budgetprocess

Internkontrollproc Chefsmote
ess dagen efter

Lammiin.

onsdag efter KF

08:30

27-dec-18

28-dec-18

29-dec-18

31-dec-18

01-jan-19

02-jan-19

03-jan-19

Sista
inlAmni 1/Rridskande

04-jan-19

07-jan-19

Sista inldmningstid 08:00 KSAU

KSAU

08-jan-19

Kallelse/brédskande &renden

09-jan-19

10-jan-19

CSG

11-jan-19

Presidie/Sista inldmningsdag

Sista inlamningsdag

14-jan-19

Kallelse

15-jan-19

Presidie/SNAU

Sammantrade/Brddskande
Arenden

16-jan-19

Inldamning

17-jan-19

Sista inldmningsdag

18-jan-19

Presidie/Sista inlamningsdag

21-jan-19

Sammantrade

22-jan-19

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

23-jan-19

Presidie

24-jan-19

Beredning 14-16

Kallelse

25-jan-19

28-jan-19

Presidie Agardialog bolag

Sammantrade

29-jan-19

Sammantrade

Sammantrade

30-jan-19

31-jan-19

Sammantrade

01-feb-19

04-feb-19

Sista inldmningstid 08:00

KSAU

05-feb-19

Kallelse/Kungérelse

06-feb-19

07-feb-19

08-feb-19

Presidie/Sista inldmningsdag

Sista inlamningsdag

11-feb-19

Kallelse

12-feb-19

Sammantrade

Presidie/SNAU

13-feb-19

Sista inlamning/Presidie

Chefsméte

14-feb-19

Sista inldmningsdag

CSG

15-feb-19

Presidie/Sista inlamningsdag

18-feb-19

Sammantrade

Kallelse

19-feb-19

Justering

Kallelse

Kallelse

Presidie

Presidie

KLG

20-feb-19

Kallelse

21-feb-19

Beredning 14-16

Kalllelse

22-feb-19

25-feb-19

Presidie

Sammantrade

26-feb-19

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse

Gemensam KLG 1330-
17

27-feb-19

28-feb-19

Sammantrade

01-mar-19

04-mar-19

Sista inldmningstid 08:00

KSAU

05-mar-19

Kallelse/Kungérelse

06-mar-19

07-mar-19

08-mar-19| Internationella
kvinnndaaen

Presidie/Sista inldmning

Sista inlamningsdag

11-mar-19

Kallelse

12-mar-19

Sammantrade

Presidie/SNAU

KLG

13-mar-19

Sista inlamning/Presidie

Chefsméte

14-mar-19

Sista inldmningsdag

CSG

15-mar-19

Presidie/Sista inlamningsdag

18-mar-19 Arsredovisning
2018 hehandlas i

Sammantrade

Kallelse

KS Uppfdljning intern
kontroll

19-mar-19

Justering

Kallelse

Kalllelse

Budget heldag

Kris, sékerhet och
beredskap

Lokalt krishanteringsrad 08.30-
11.30



20-mar-19

Kallelse

Arende 2

21-mar-19

Beredning 14-16

Kallelse

22-mar-19

25-mar-19

Presidie

Sammantrade

26-mar-19

Sammantrade

Sammantrade

27-mar-19

28-mar-19

Sammantrade

29-mar-19

01-apr-19

02-apr-19

Kallelse/Kungérelse

03-apr-19

04-apr-19

05-apr-19

08-apr-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

09-apr-19

Arsredovisning
2018 hehandlas i

Sammantrade

KLG

10-apr-19

11-apr-19

Chefsméte

CsG

12-apr-19

Sista inlamningsdag

15-apr-19

Kallelse

16-apr-19

Justering

Presidie/SNAU

17-apr-19

Sista inldamning/Presidie

18-apr-19

19-apr-19

23-apr-19

Presidie/Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inldmningsdag

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

24-apr-19

Kallelse

25-apr-19

Beredning 14-16

Kallelse

26-apr-19

29-apr-19

02-maj-19

Kallelse

Presidie

Presidie

Sammantrade

Sammantrade

Gemensam KLG 1330-
1700

Sammantrade

03-maj-19

06-maj-19

Presidie

Sammantrade

07-maj-19

Kallelse/Kungbrelse

Kallelse

Kallelse

Budgetdag halvdag
férmiddaa

08-maj-19

09-maj-19

10-maj-19

13-maj-19

Sista inldmningstid 08:00

KSAU

14-maj-19

Sammantrade

15-maj-19

Chefsmote

16-maj-19

CSG och MBL§ 19 -
budaet

17-maj-19

Sista inlamningsdag

20-maj-19

Kallelse

21-maj-19

Justering

Presidie/SNAU

KLG

22-maj-19

23-maj-19

CSG och MBL § 11 budget

Sista inldmningsdag

24-maj-19

Presidie/Sista inlamning

Presidie/Sista inlamningsdag

27-maj-19

Beslut budget 2019

Sammantrade

28-maj-19

Kallelse

Kallelse

29-maj-19
30-maj-19

31-maj-19

Beredning 14-16

Sista inldmning/Presidie

Kallelse

(krisledningsgrupp, lagestjanst
och ikation) 08.30-

03-jun-19

04-jun-19

05-jun-19
06-jun-19

07-jun-19

Kallelse

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse

Sammantrade

10-jun-19

Presidie

Sammantrade

11-jun-19

Kallelse/Kungérelse

12-jun-19

13-jun-19




Arende 2

14-jun-19

17-jun-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

18-jun-19

Beslut budget 2019

Sammantrade

KLG

19-jun-19

EV. sammantrade

Chefsméte

20-jun-19
21-jun-19

24-jun-19

Sista inldmningsdag

25-jun-19

Justering

Kallelse

26-jun-19

27-jun-19

28-jun-19

01-ju-19

02-jul-19

Sammantrade

03-jul-19

04-jul-19

05-jul-19

08-jul-19

09-jul-19

10-jul-19

11-ju--19

12-jul-19

15-jul-19

16-jul-19

17-ju--19

18-jul-19

19-ul-19

22ul-19

23-jul-19

24-jul-19

25-jul-19

Sista
inlAmninasdaa/Bridskande

26-jul-19

29-jul-19

30-ul-19

Kallelse/br&dskande &renden

3119

01-aug-19

02-aug-19

05-aug-19

06-aug-19

Sammantrade/Bradskande
arenden

07-aug-19

08-aug-19

09-aug-19

Presidie/Sista inldmningsdag

Sista inlamningsdag

12-aug-19

Extra KSAU

13-aug-19

Presidie/SNAU

14-aug-19

Sista inlamning/Presidie

15-aug-19

Sista inldmningsdag

CSG

16-aug-19

Presidie/Sista inlamningsdag

19-aug-19

Kallelse

Kallelse

20-aug-19

Kallelse

Kallelse

21-aug-19

Kallelse

22-aug-19

Kallelse

23-aug-19

26-aug-19

Sammantrade

27-aug-19

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

KLG

28-aug-19

29-aug-19

Beredning 14-16

Sammantrade

30-aug-19

02-sep-19

Presidie Agardialog bolag

03-sep-19

Presidie

Presidie

04-sep-19

05-sep-19

06-sep-19

09-sep-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU




10-sep-19

Kallelse/Kungbrelse

Kallelse

Kallelse

Arende 2

Gemensam KLG 1330-
1700

11-sep-19

12-sep-19

13-sep-19

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

16-sep-19

17-sep-19

18-sep-19

Kallelse

Sammantrdde

Presidie/SNAU

Sista inldmning/Presidie

Chefsmote

19-sep-19

Sista inlamningsdag

CSG

20-sep-19

Presidie/Sista inldmningsdag

23-sep-19

Sammantrade

Kallelse

24-sep-19

Justering

Kallelse

Kallelse

25-sep-19

Kallelse

26-sep-19

Kallelse

27-sep-19

30-sep-19

Presidie

Sammantrade

BN faststaller plan for
internkontroll

01-okt-19

Sammantrade

Sammantrade

SN faststaller plan for
internkontroll

02-okt-19

BMN faststéller plan
fér internkontroll

03-okt-19

Beredning 14-16

Sammantrade

TN faststéller plan for
internkontroll

04-okt-19

Verksamhetsplaneri
na/budaet hesliutad

07-okt-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

08-okt-19

09-okt-19

10-okt-19

11-okt-19

Sista inlamningsdag

14-okt-19

Kallelse

15-okt-19

Kallelse/Kungérelse

Presidie/SNAU

16-okt-19

Sista inldamning/Presidie

17-okt-19

Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 MBL §
19 - budaet 2017

18-okt-19

Presidie/Sista inldmningsdag

Presidie/Sista inldmningsdag

21-okt-19

Budget,
internkontroll

Sammantrade

KS faststaller plan for
internkontroll

22-0kt-19

23-okt-19

24-0kt-19

FN-dagen

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

KLG

Kallelse

Chefsméte

Beredning 14-16

Kallelse

25-okt-19

28-okt-19

Presidie

Kallelse

29-okt-19

Justering oktober

Sammantrade

Sammantrade

Presidie

Presidie

30-okt-19

31-okt-19

Sammantrade

01-nov-19

04-nov-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Sammantrade

05-nov-19

Kallelse/Kungbrelse

Kallelse

Kallelse

Gemensam KLG 1330-
1700

06-nov-19

07-nov-19

08-nov-19

Sista inlamningsdag

11-nov-19

Kallelse

12-nov-19

Budget antas i KF

Sammantrade

Presidie/SNAU

13-nov-19

Sista inldmning/Presidie

Chefsmote

14-nov-19

Ev.

Sista inlamningsdag

CSG

15-nov-19

Presidie/Sista inldmningsdag

18-nov-19

Sammantrade

19-nov-19

Justering

Kalllelse

Kallelse

KLG

20-nov-19

Kallelse

21-nov-19

Beredning 14-16

Kallelse

22-nov-19

Presidie/Sista inlamningsdag

25-nov-19

Presidie

26-nov-19

Sammantrade

Sammantrade

27-nov-19

28-nov-19

29-nov-19

Sista inlamningsdag

Sammantrade

02-dec-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

03-dec-19

Kallelse/Kungbrelse

Presidie/SNAU

04-dec-19

Krisdvning 8.00-12.00
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05-dec-19

Sista inldmningsdag

06-dec-19

09-dec-19

Kallelse

Sammantrade

10-dec-19

Sammantrdde

Kallelse

Kallelse

11-dec-19

Chefsmote

12-dec-19

CSG

13-dec-19|Lucia

16-dec-19

Sammantrade

17-dec-19

Justering

Sammantrade

Sammantrade

KLG

18-dec-19

19-dec-19

20-dec-19




Arende 3
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14

A
q Christina Glad UN 20/2019

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Revidering av riktlinjer for kontaktpolitiker
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad Bert-Ake Johansson

Ordfdrande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-01-14
Erik Thaning DNR UN 234/2018 601

Sidlav1

Revidering av riktlinjer for kontaktpolitiker

Sammanfattning

Politikerna i bildningsnamnden ar kontaktpolitiker mot ndgon av namndens verksamheter.
Undantag gors for namndens ordférande och vice ordférande som har ett 6vergripande
kontaktansvar for bildningsnamnden. Alla verksamheter har egna kontaktpolitiker som
foljer arbetet i forskolor och skolor dér barn och elever har sin utbildning samt arbetet i
musikskola, bibliotek och pa fritidsgarden. Riktlinjerna for kontaktpolitiker reglera vad
kontaktmannaskapet innebér.

Kontaktpolitikerna kan gora studiebesok i verksamheterna, delta i féraldramoten eller andra
moten som personalmoten och liknande. Avsikten med detta &r bland annat att
kontaktpolitikerna ska fa kunskap om barns, elevers, foraldrars och personalens synpunkter
etc. rorande verksamheterna. Kontaktpolitikerna féljer ocksa verksamheternas
kvalitetsarbete. Ersattningen &r avsatt till 8 timmar per ar. Férandringen i riktlinjerna
innebar att varje kontaktpolitiker ska genomfora minst ett verksamhetsbesok per lasars.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-01-14
Riktlinjer for kontaktpolitiker i bildningsndmnden, 2015-01-22

Forslag till beslut
Revidering av riktlinjer for kontaktpolitiker i bildningsndmnden godké&nns.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Ledamoéter och erséttare i bildningsforvaltningen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 20/2019
FASTSTALLD:

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Riktlinje for
kontaktpolitiker

Bildningsndmndens riktlinjer for kontaktpolitiker.

e |
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Inledning

Politikerna i bildningsnamnden &r kontaktpolitiker mot nagon av namndens verksamheter.
Undantag gors for namndens ordférande och vice ordférande som har ett dvergripande
kontaktansvar for bildningsnamnden. Alla verksamheter har egna kontaktpolitiker som foljer
arbetet i forskolor och skolor dar barn och elever har sin utbildning samt arbetet i musikskola,
bibliotek och pa fritidsgarden. I rollen som kontaktpolitiker foretrader ledamoten hela
bildningsnamnden, inte det parti politikern tillhor.

Kontaktpolitikerna kan gora studiebesok i verksamheterna, delta i féraldramoten eller andra
moten som personalmdten och liknande. Avsikten med detta ar bland annat att
kontaktpolitikerna ska fa kunskap om barns, elevers, foraldrars och personalens synpunkter etc.
rérande verksamheterna. Kontaktpolitikerna foljer ocksa verksamheternas kvalitetsarbete.

Syfte
Syftet &r att:
o frdmja goda relationer och skapa dialog mellan huvudman, barn, elever, hem och
anstallda.
o fdlja och bli fortrogen med verksamheten i forhallande till vad som bland annat anges i

kommunala och nationella styrdokument

e ge namnden kunskap om dess verksamheter samt om upplevda behov och synpunkter
som barn, elever, vardnadshavare och personal kan ha.

e ge barn, elever, vardnadshavare och personal kunskap om namndens arbete.

Atagande
Som kontaktpolitiker atar man sig att:
o foretrada bildningsndmnden
e varaden naturliga politiska kontakten for barn/ elever, vardnadshavare och personal
e vid behov delta i moten med forskolor, skolor, foréldrar eller personal
e vid namndssammantraden aterrapportera information fran respektive omrade

Besok

Alla anstéllda informeras av ledningen om att besken av kontaktpolitiker ska betraktas som ett
naturligt inslag i verksamheten. Besok av allmén karaktér behover inte planeras i forvag.
Tidsbestamda besok syftar till att personal i forvag pa lampligt sétt far kannedom om att
kontaktpolitiker finns i verksamheten vid visst tillfalle fér informella samtal.

Kontaktpolitikerna kan exempelvis delta vid redovisningar av utvecklingsarbeten och resultat.
Daremellan &r malsattningen att namndens representanter haller sig a jour med vardagsarbetet.
Som kontaktpolitiker planerar du for minst ett arligt besok i verksamheten.
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Ersattning

Ersattning enligt gallande arvodesreglemente utgar for ett arligt besék motsvarande en hel dag.
Kontaktpolitikerverksamheten betraktas som forréttning.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14

Mg
q Christina Glad UN 234/2018 601

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Val av kontaktpolitiker for bildningsnamndens verksamheter 2019-
2022

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordfdorande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2019-01-07
Erik Thaning DNR UN 234/2018 601

Sidlav?2

Val av kontaktpolitiker for bildningsnamndens verksamheter 2019-2022

Sammanfattning

Politikerna i bildningsnamnden ar kontaktpolitiker mot ndgon av namndens verksamheter.
Undantag gors for namndens ordférande och vice ordférande som har ett 6vergripande
kontaktansvar for bildningsnamnden. Alla verksamheter har egna kontaktpolitiker som
foljer arbetet i forskolor och skolor dér barn och elever har sin utbildning samt arbetet i
musikskola, bibliotek och pa fritidsgarden. I rollen som kontaktpolitiker foretrader
ledamoten hela bildningsndmnden, inte det parti politikern tillhor.

Kontaktpolitikerna kan gora studiebesok i verksamheterna, delta i féraldramoten eller andra
moten som personalmdéten och liknande. Avsikten med detta &r bland annat att
kontaktpolitikerna ska fa kunskap om barns, elevers, foraldrars och personalens synpunkter
etc. rorande verksamheterna. Kontaktpolitikerna foljer ocksa verksamheternas
kvalitetsarbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-01-07

Forslag till beslut
Till kontaktpolitiker for bildningsndmndens verksamheter 2019-2022 utses:

Enhet Kontaktpolitiker

i o Marie Frost (S)
Altorpskolan 7-9, samt fritidsgarden Simon Fredriksson (C)

Bengt-Ake Hellstadius (S)
Ove Severin (KD)

Niclas Emanuelsson (C)
Elenor Esping (KV)
Horsbygarden/Ugglan/Lyckan, familjecentralen, Marco Glad (KV)
kooperativen Igelkotten, Paskliljan Terese Eneman (V)
Horsbyskolan F-3, 4-6 Iﬁé?:rshljlgﬂgf?sg\;l)
Christina Johansson (KV)
Alexander Rahm (S)
Mikael Norén (L)

Peter Johansson (KD)
Morlanda forskola, fritidshem, skola, samt kooperativet Katarina Andersson (S)
Tallkotten Brita Harsmar (C)

Eggvena forskola, fritidshem, skola och Knattebo

Eriksberg forskola, fritidshem, skola, samt Musikskolan

Hudene forskola, fritidshem, skola. Biblioteket

Molla forskola, fritidshem, samt skola

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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q @ FORVALTNING
Erik Thaning

Arende 4

Tjansteskrivelse
2019-01-07

DNR UN 234/2018 601
Sid2av?2

Od forskola, fritidshem, skola

Jacob Brendelius (SD)
Christer Amnehammar (C)

Kunskapskallan, Elevhalsan, sarskolan

Carin Martinsson (M)
Lena Paulsson (L)

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Samtliga ledaméter i bildningsndmnden, Herrljunga kommun
For kannedom Kansliet, Herrljunga kommun
till: Ekonomikontoret, Herrljunga kommun
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14

Mg
q Christina Glad UN 238/2018 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Val av ordinarie ledamot och ersattare till Stiftelsen Herbert
Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse 2019-2022

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
1. Carin Martinsson (M) valjs till ledamot tillika ordférande i Stiftelsen
Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse for
mandatperioden 2019-2022.
2. Forslag till ersattare lamnas pa sammantréadet.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-12-21
Mattias Strandberg DNR UN 238/2018

Sidlavl

Val av ordinarie ledamot och ersattare till Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds- och fornminnesfonds styrelse

Sammanfattning

Herrljunga kommun har att utse ordinarie ledamot, som av tradition véljs till ordférande i
styrelsen, samt erséttare till styrelsen for Herbert Carlssons hembygds- och
fornminnesfond. Dessa bor utses bland bildningsnamndens ledamdéter samt véljas av
bildningsnamnden. Stiftelsen har till &ndamal att belona personer och foreningar for
insatser inom hembygds- och fornminnesvarden inom Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-12-21

Forslag till beslut
Bildningsndmnden utser en ledamot och en erséttare till Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds- och fornminnesfonds styrelse fér mandatperioden 2019-2022.

Mattias Strandberg
Namndsamordnare

For kannedom Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14
Christina Glad UN 136/2018 606

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Internkontroll 2018
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad Bert-Ake Johansson

Ordfdrande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jonathan Arnljung 2019-01-03
DNR UN 136/2018 606

Sidlav1l

Internkontroll 2018

Sammanfattning

Internkontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran
hogsta politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det ar en process som ska
upptécka och korrigera felaktigheter i agerande, som exempelvis felanvandning av resurser.
Olika omraden kontrolleras arligen efter den internkontrollplan bildningsnamnden fattat
beslut om 2017-10-02.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-01-03
Internkontroll 2018

Forslag till beslut
Internkontroll 2018 godkanns.

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Ekonomikontoret (Linda Rudenwall)
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 136/2018
FASTSTALLD:
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Controller

Internkontroll-
2018

Bildningsndmnden

P
HERRLJUNGA KOMMUN Vago 1/1«9_00 voRo
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Inledning

Intern kontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran hogsta
politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det dr en process som ska upptécka och
korrigera felaktigheter i agerandet, som exempelvis felanvéndning av resurser. Det kan leda till
att bade allvarliga och kostsamma misstag kan undvikas. Den interna kontrollen &r som mest
effektiv nar den ar en integrerad del av verksamheten.

Kommunfullmé&ktige har antagit reglemente for intern kontroll 2016-09-06. Kommunstyrelsen
har det Overgripande ansvaret och ska &ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar
i de kommunala férvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Namnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive namnd.
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Risk- och

Uppnétt resultat

Ansvarig RiSk. [ [EreEEesy vasentlighets- IR ]
- rutin/system Kontrollmoment A kontroll och
Namnd beddmning .
rapportering
BN Raéttvisande redovisning Kontroll av 2 Controller Ingen avvikelse
representationskonton
BN Volymuppféljning mot Vid delér och 4 Controller Avvikelse inom de
barn/elevpeng (snitt under | arsbokslut olika verksamheterna.
perioden) Storst inom forskolan.
BN Kontroll av register Kontroll av GDPR och 6 Néamndsekreterare |Antalet &renden
sekretesshandlingar och handlaggare  |belagda med sekretess
uppgar till 83.
BN Myndighetsbeslut Uppfdljning av 4 Forvaltningschef  |Inga myndighetsbeslut
overklagande beslut har dverklagats till
Forvaltningsratten.
BN Katid till forskolan Uppfdljning av kotider 12 Forvaltningschef  |Utav varens 49
placeringar i forskolan
har 100 % fatt plats
inom fyra manader
BN Réttssakra betyg Skillnad slutbetyg och 8 Utvecklingsledare, |Inga nya siffror for
nationellt prov. Forvaltningschef  |las&ret 2017/2018
Myndighets utévningen finns att tillga.
:;Z?mgiggnﬁed Redovisning sker till
¥a g namnden nar statistik
publiceras i
skolverkets databas.
BN Att rutinerna for Att rutiner for 8 Utvecklingsledare |Avvikelser finns, kan
skolpliktsbevakning inte nérvarokontroll foljs Bildning bli battre pa att anmala
foljs. och att relevanta och félja
atgarder satts in. Sker skolpliktsbevakningen.
en gang per ar.
BN Andel elever som har ratt | Arsbokslut 6 Utvecklingsledare |Foljer skyldigheten

till
modersmalsundervisning
som erhaller
modersmalsundervisning

den man det gar, brist
pa spraklarare
forsvarar dock
processen att erbjuda i

samtliga sprak.

! Se skala for risk och vasentlighetshedémning
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Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomfdras av féljande processer
dar risker har identifierats:

Frekvens
Samtliga kontrollmoment féljs upp tva ganger om aret rapporteras till namnden i samband med

delarsbokslutet och bokslutet. Om felaktigheter upptécks tidigare sa ska de rapporteras till
namnden sa snart som majligt. Avvikelser ska kommenteras och féljas av en foreslagen atgard.

Redovisning av kontrollomraden:

1. Ré&ttvisande redovisning - Kontroll av representationskonton.

Under representationskonton redovisas kostnader som harror till kommunens
representationer. Det finns tva typer av konton for representationskonton, 6vrig
samt personal. For samtliga representationskonton skall det utéver det ordinarie
fakturaunderlaget framga andamal och deltagare.

Den forst benamnda anvénds for att bokfora kostnader som har direkt samband
med kommunens verksamhet. Representationskostnader som debiteras detta
konto ska vara ett uttryck for sedvanlig gastfrihet i form av vérdskap till
exempel i samband med vanortsbesok. Det kan vara fakturor som hotell, mat,
biljetter och dylikt.

Ovrig representation har ett utfall tom den 31/8-2018 om 18. 294 kronor.

Antal bokforda fakturor: 34

Antal slumpvis granskade: 5

Utvalda leverantdrsfakturor: 21098067, 21092805, 21096119, 21086786, 21086967.

Kommentar: Ingen avvikelse

Det andra representationskontot ar personalrepresentation. Pa detta konto
redovisas representation for anstallda i samband med informationsméten,
personalfester m.m. Kontot kan ses som personalvard fran kommunen som
arbetsgivare. Exempel pa kostnader, mat, biljetter och dylikt.

Personalrepresentation har ett utfall tom den 31/8-2018 om 96. 957 kronor
Antal bokférda fakturor: 149
Antal slumpvis granskade: 10

Utvalda leverantorsfakturor: 21099101, 21098591, 21098142, 21097964, 21095751, 21095367,
21096897, 21094503, 21098356, 21097447

Kommentar: Ingen storre avvikelse, en del av fakturorna har fatt uppbackning
om att syfte skall framga.
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2. Volymuppfdljning mot barn/elevpeng (snitt under perioden)

\Volymuppféljningen mot barn/elevpeng skall visa hur férdelningen av den
interna budgeten dverensstammer mot den budgeterade volymen ute pa
enheterna. Avvikelser av farre/fler barn/elever visar pa hur val
resursfordelningen dverensstammer med utfallet. Exempel:

Grundskola 1 startar med 20 stycken elever, varje manad minskar elevantalet
med en elev. | augusti manad ar utfallet 12 elever.

Grundskola 2 startar med 12 stycken elever, varje manad ¢kar dock elevantalet
med en elev. | augusti manad ar utfallet 20 elever.

Exemplet visar pa hur en skola fatt en storre ingdende budget, gentemot en
annan, resursfordelningen i exemplet kan i manga fall spegla de olika
verksamheterna. Nedan listats respektive forskolor/skolor i Herrljunga hur vél
den interna resursfordelningen 6verensstammer efter atta manader. For att gora
det dverskadligt listas enheterna i rangordning efter fatt for mycket tilldelning
respektive for lite.

(Belopp anges i tkr)

Grundskola Belopp for mycket 12 Utfall elever Budget volym
manader

Horsby 4-6 385 141 156

Altorp 589 303 314

Molla 185 35 39

Morlanda 76 146 148

Od 37 43 45

Totalt 1272 668 755

Grundskola Belopp for lite 12 Utfall elever Budget volym

manader

Eggvena - 417 62 53

Hudene - 165 78 76

Horsby f-3 - 288 206 200

Eriksberg -110 55 53

Totalt -980 401 329
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Forskola Belopp for mycket 12 Utfall barn Budget volym
manader

Morlanda 1026 65 71

Ugglan 901 76 83

Horsby/Lyckan 682 105 112

Eriksberg 645 33 37

Molla 499 26 29

Od 408 28 31

Hudene 260 40 40

Eggvena 152 19 19

Tussilagon 45 14 15

Totalt 4618 406 437

Fritidshem Belopp for mycket 12 Utfall elever Budget volym
manader

Molla 225 20 34

Od 142 28 35

Morlanda 60 87 103

Totalt 427 135 172

Fritidshem Belopp for lite 12 Utfall elever Budget
manader volym

Horsby 4-6 -170 68 71

Hudene - 86 61 54

Horsby f-3 - 157 176 169

Eggvena -109 38 36

Eriksberg -49 35 36

Totalt -309 378 366

I tabellerna skall det dock klargoras att vissa verksamheter uppfyller det

faktiska barn/elevantalet. Dock skiljer sig barnpengen markant mellan
heltid/deltid/alder vilket har en stor inverkan av utfall kontra budgettilldelning.

Sammanfattning

Tabellerna redogor hur fordelningen ser ut inom de olika verksamheterna volym

kontra budgettilldelning. Utfallet bygger pa den interna fordelningen och

verksamheternas utfall under aret 2018. En avstamning gentemot invanarantalet

och extern budgettilldelning gors vid demografiberakning.
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Grundskolorna tyder pa att det varit en for hog budgettilldelning under aret om
292 tkr (netto).

Forskolorna har haft en betydligt farre barnantal under aret. Sett till den interna
fordelningen skulle detta motsvara 4 618 tkr.

Fritidshem tyder pa att det varit en for hog budgettilldelning under aret om 118
tkr (netto).

Gymnasieskolan redovisar en férséljning om 63 platser pa hostterminen samt 49
pa varterminen. Ett ars snitt om 56 platser gentemot budget om 53.

For kopta platser redovisar man 170 platser for hostterminen samt 163 pa
varterminen. Ett ars snitt om 165 platser gentemot budget pa 148.

Nettoeffekten av kop/salj motsvarar ungefarligen 1 500 tkr i 6kade
interkommunala kostnader.

3. Kontroll av GDPR och sekretesshandlingar

En begaran om utlamnande av personuppgifter for elev av vardnadshavare.
Forvaltningen sammanstéllde samtliga dokument for utlamning inom erforderlig
tid, 30 dagar, i enlighet med GDPR.

En rapport om personuppgiftsincident har upprattats.

Efter internutredning och kontakt med DSO konstateras att det inte skett nagon
personuppgiftsincident som medfdr nagon risk for de registrerade.

For perioden 1 januari 2018 till 31 december 2018 har en s6kning i
arendehanteringssystemet, EDP, gjorts géllande sekretessbelagda darenden.
Antalet arenden belagda med sekretess uppgar till 83 for tidsperioden,
majoriteten av dessa &renden &ar ansékningar om tillaggsresurs och skolskjuts
(24 stycken). En sokning efter tillaggsresursarenden bland bade
sekretessbelagda och icke sekretessbelagda visade att samtliga d&renden som
avser ansokan om tillaggsresurs var sekretessbelagda, vilket ar korrekt enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

4. Myndighetsbeslut

Inga myndighetsbeslut har dverklagats till Forvaltningsratten.
Da inga beslut dverklagats gors bedomningen att samtliga beslut ar rattséakrade
och att ratt beslut ar fattade.
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5. Kaotid till forskolan

Utav varens 49 placeringar i forskolan har 100 % fatt plats inom fyra manader fran
ansokningsdatumet eller pa 6nskat datum. Under hosten har 56 barn placerats inom
barnomsorgen, alla placeringar har skett inom fyra manader.

Varje placering har synats och jamforelse kan géras med varen 2017, da 96 %
fatt plats pa énskat datum.

Den samlade beddmningen &r att vi under varen klarat lagkravet om plats inom
fyra manader.

6. Rattssakra betyg - Skillnad slutbetyg och nationellt prov. Myndighetsutévningen i
samband med betygssattning

Inga nya siffror for lasaret 2017/2018 finns att tillga. Redovisning sker i samband med slutgiltig
internkontroll vid ndmnden i februari.

7. Relationen mellan nationella prov och slutbetyg i arskurs 9

Skolverket har i dagsldget annu ej publicerat nagon statistik for relationen mellan nationella
prov och slutbetyg, varfér uppféljningen behdver senareldggas. Namnden informeras nar aktuell
statistik tagits fram.

8. Risk for att rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs.

Forvaltningen har antagit rutiner for skolpliktsbevakning och i enlighet med rutinerna har 4
elever utifran oroande franvaro anmalts till namnden under 2018. Vid namndens sammantrade i
februari foljdes dven situationen vid Altorpskolan upp i sin helhet, liksom de 11 elever som
tidigare anmalts. Under perioden har totalt 63 individer haft en narvaro pa 80 % eller lagre under
lasaret 2017/2018. Av dessa var 46 elever vid Altorpskolan och 17 vid kommunens 6vriga
enheter. Det motsvarar 2,4 elever per enhet och forekomsten ar mellan 1 och 5 elever per enhet.
Beddmningen &r att skolpliktbevakningen efterlevs av kommunens samtliga f-6 skolor och att
det ar sa fa elever per enhet att rektor har god éverblick om varfor eleverna har den franvaron
som finns.

Utifran riktlinjerna sa bedoms det som om att Altorpskolan statistiskt sett borde kunna anmala
nagra fler till namnden, da 25 elever var borta 25 % av skoltiden eller mer. Riktlinjerna for
skolndrvaro inklusive reglerna for skolpliktbevakning antogs av bildningsndmnden 8§ 27 2018-
02-26 och detta tillsammans med de nya kraven pa utredning av franvaro enligt skollagen
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bedéms som att inga nya atgarder behovs infor framtiden. Fokus bor ligga pa att sakerstalla att
de nya riktlinjerna implementeras korrekt.

Utifran hosten arbete har forvaltningen ingen annan bedémning att de nya riktlinjerna har
implementerats. Anmalningar om start om utredning av franvaro har kommit in till
huvudmannen. Forvaltningens bedémning ar att de nya riktlinjerna och det férandrade lagkravet
har haft effekt.

9. Andel elever som har ratt till modersmalsundervisning och som erhaller
modersmalsundervisning.

Den sista augusti sa fanns det 124 elever som hade rétt till modersmalsundervisning och som
anmalt detta. Kommunen har skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning om det finns minst
5 elever som har samma modersmal, samt att det finns lararkompetens att undervisa i &mnet. Av
de 124 eleverna erhéll 70 elever undervisning i modersmal. Arabiska, persiska, albanska och
ryska ar de storsta sprakgrupperna som erhaller modersmalsundervisning. Nar det galler
minoritetsspraken finska, jiddisch, meénkieli, romani och samiska sa har de en stark stallning
och dar har kommunen en skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning om en elev 6nskar
det.

| spraken finska, romani och nederlandska erbjuds i dag ingen modersmalsundervisning. Detta
trots att finska och romani ar minoritetssprak och det finns 5 elever som dnskar undervisning i
det nederlindska modermalet. Anledning till att undervisning inte genomfors i dessa sprék ér
for att det inte finns lamplig larare for &ndamalet, trots att kontinuerlig annonsering skett.
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2 4 BILDNINGS- Presidieskrivel
HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN ooto0tad

A
q Christina Glad UN 2/2019 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Prislistor for forskola, fritidshem, grundskola och
gymnasieskola 2019

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordfdorande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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g HERRLJUNGA KOMMUN ~ BILDNINGS- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2019-01-03
Jonathan Arnljung DNR UN 2/2019
Sidlavl

Prislistor for forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola 2019

Sammanfattning

Prislistor for forskola, pedagogisk omsorg fritids, grundskola och gymnasiet har upprattats
utifran bildningsnamndens antagna budget for 2019. Prislistorna utgér underlaget for de
interkommunala intékter och kostnader for 2019.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-01-03
Prislistor 2019

Forslag till beslut
Prislistor for 2019 godkénns.

Jonathan Arnljung
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Inledning

For varje elev som genomgar utbildning vid en godkand fristaende skola eller fritidshem ska
hemkommunen Idmna ett grundbelopp. Beloppet ska bestdmmas efter samma grunder som kommunen
tillampar vid fordelning av resurser till den egna forskoleklassen, fritidshemmet grund- respektive
grundsarskolan. Bidraget ska omfatta ersattning for maltider.

For utbildning pa sadana nationella program och nationella inriktningar i gymnasieskolan som aven
hemkommunen erbjuder, ska grundbeloppet bestdimmas efter samma grunder som kommunen tillampar
vid fordelning av resurser till det egna programmet eller inriktningen.

Bildningsnamndens prislistor
Bildningsnamndens prislistor ar framraknade fran bildningsnamndens budget 2019. Framrakningen
foljer de lagar och riktlinjer som finns. Priset anges i kronor och avser helar.



Forskola 1-3 ar Herrljunga
Undervisning 113 781
Laromedel 964
Elev- & Halsovard 0
Maltider 11 030
Lokalkostnader 15716
Delsumma 141 491
Administration 3% 4 245
i I
Mervardeskatt 6% 8744
Summa kronor per barn 154 480
Forskola 4-5 ar Herrljunga
Undervisning 85 389
Laromedel 800
Elev- & Halsovard 0
Maltider 11 030
Lokalkostnader 15716
Delsumma 112 935
Administration 3% 3 388
oy | wean |
Mervardeskatt 6% 6 979
Summa kronor per barn 123 302
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Fritidshem 6-12 ar Herrljunga
Undervisning 26 447
Laromedel 739
Elev- & Halsovard 0
Maltider 7 568
Lokalkostnader 3633
Delsumma 38 387
Administration 3% 1152
o | e |
Mervardeskatt 6% 2372
Summa kronor per barn 41911
Pedagogisk omsorg 4-6 ar Herrljunga
Barnpeng 88 407
Omkostnadsersattning 12 187
Avdrag omsorgsavgift -10 400
Delsumma 90 194
Administration 3% 2706
o | s |
Mervardeskatt 6% 5574
Summa kronor per barn 98 474
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Forskoleklass Herrljunga
Undervisning 52 853
Laromedel 1785
Elev- & Halsovard 4980
Maltider 6 727
Lokalkostnader 11 363
Delsumma 77 709
Administration 3% 2331

Mervardeskatt 6% 4 802
Summa kronor per barn 84 843
Grundskola 1-6 Herrljunga
Undervisning 52 684
Laromedel 2473
Elev- & Halsovard 4980
Maltider 6 727
Lokalkostnader 15 083
Delsumma 81 947
Administration 3% 2 458

Mervardeskatt 6%

Summa kronor per barn

5064

89 470
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Grundskola 7-9 Herrljunga
Undervisning 58 483
Laromedel 5735
Elev- & Halsovard 4980
Maltider 3269
Lokalkostnader 12 315
Delsumma 84 782
Administration 3% 2543
[Delsummacefter adm pdlagg | 87326 |
Mervéardeskatt 6% 5240
Summa kronor per barn 92 565
Grundsarskola 1-9 Herrljunga
Undervisning 363 429
Laromedel 13 857

Elev- & Halsovard 4854

Maltider 5131
Lokalkostnader 14 143
Delsumma 401 414
Administration 3% 12 042

Mervardeskatt 6% 24 807

Summa kronor per barn 438 263

Arende 7



Program 2019 ngrln;n
aBrﬁéggyr?i?\-g(s)grogrammet 126 028 63014
EE, EC 122 449 61224
Industritekniska programmet 153 565 76782
Restaurang programmet 127 464 63732
Sprakintro (IM) 113 257 56628
samhallsprogrammet 105 607 52804
Ekonomiprogrammet 107 785 53892
Naturvetenskapsprogrammet 108 094 54047
Teknikprogrammet 113 221 56611
105 607 52803

Larlingsprogrammet

Program som inte finns med i tabellen, utgar fran den generella riksprislistan.

Arende 7
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14
Christina Glad UN 17/2019 606

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Revidering av attestratter 2019
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad Bert-Ake Johansson

Ordfdrande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-01-14
Jonathan Arnljung DNR UN 17/2019 606

Sidlav1l

Revidering av attestratter 2019

Sammanfattning
En attestlista for 2019 &r uppdaterad dar det framgar att Christina Glad som ny ordférande
har attestratt for bildningsndmndens samtliga kostnadsstallen.

Thereze Gunnarsson ar under perioden 21/1-14/3 beslutsattestant for gymnasieskolans
verksamheter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-01-14
Attestratter i1 bildningsférvaltningen 2019

Forslag till beslut
Revidering av attestratter 2019 godkanns.

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Ekonomikontoret
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA
s KOMMUN

14

Attestratter i Bildningsforvaltningel

Uppdaterad 2019-01-14

NR Kostnadsstalle Beslutattestant Erséattare 1 Huvudmottagare Forandringsdatum
3000 Bildningsnamnden Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3100 Bildningskontoret Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3111 Modersmal Erik Bjurstrom Bodil Jivegard Sofia Stenlév
3200 Forskolan gemensamt Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3300 Fritidshem gemensamt Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3400 Grundskola gemensamt Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3240 Kooperativ talkotten Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3241 Kooperativ paskliljan Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3242 Kooperativ igelkotten Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3262 Pedagogisk omsorg Knattebo Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3800 Grundlaggande vuxenutbildning Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3801 Gymnasial vuxenutbildning Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3802 Vuxenutbildning sarskola Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson
3803 Svenska for invandrare Bodil Jivegard Erik Thaning Eva Olsson

3110 Elevhalsan

3210 Forskolan Horsby
3211 Forskolan Ugglan
3212 Forskolan Hagen
3213 Familjecentralen
3215 Forskolan Tussilagon
3216 Forskolan Lyckan
3214 Innerby gemensamt
3220 Forskolan Eggvena
3221 Forskolan Eriksberg
3222 Forskolan Od

3223 Forskolan Molla
3224 Forskolan Morlanda

Erik Bjurstrom
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Erik Bjurstrom
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Anna Lilja
Anna Lilja

Bodil Jivegard
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Bodil Jivegard
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Anna Lilja

Anna Lilja

Anna Lilja

Eva Johansson
Eva Johansson

Sofia Stenlév

Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Sofia Stenlév

Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson



3225 Forskolan Hudene
3226 Ytterby gemensamt

id £
W

Kostnadsstalle
3320 Fritidshem Horsby F-3
3330 Fritidshem Horsby 4-6
3340 Fritidshem Molla
3341 Fritidshem Morlanda
3350 Fritidshem Eggvena
3351 Fritidshem Eriksberg
3352 Fritidshem Hudene
3353 Fritidshem Od
3354 Fritidshem 4skolan gemensamt
3410 Grundskola Altorp
3420 Grundskola Horsby F-3
3430 Grundskola Horsby 4-6
3440 Grundskola Molla
3441 Grundskola Mérlanda
3450 Grundskola Eggvena
3451 Grundskola Eriksberg
3452 Grundskola Hudene
3453 Grundskola Od
3454 Grundskola 4skolan gemensamt
3500 Grundsarskolan
3600 Kunskapskallan
3610 Gymnasieskolan interkommunalt
3700 Gymnasiesarskola

HERRLJUNGA
KOMMUN

Eva Johansson
Eva Johansson

Anna Lilja
Anna Lilja

Arende 8

Gunilla Carlsson
Gunilla Carlsson

Attestratter i Bildningsforvaltningen

Beslutattestant
Bodil Jivegard

Malin Norlander
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Jaana Ben Maaouia
Anna Wetterbrandt
Malin Norlander
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Erik Bjurstrom
Thereze Gunnarsson
Thereze Gunnarsson
Erik Bjurstrom

Ersattare 1

Malin Norlander

Anna Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Malin Lindberg

Malin Norlander

Anna Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Bodil Jivegard

Jaana Ben Maaouia
Jaana Ben Maaouia
Bodil Jivegard

Huvudmottagare
Anette Wigertsson
Anette Wigertsson
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Sofia Stenlév
Anette Wigertsson
Anette Wigertsson
Camilla Fritzon

25/1tom 18/3

Camilla Fritzon

Camilla Fritzon

Camilla Fritzon

Camilla Fritzon

Camilla Fritzon

Camilla Fritzon

Sofia Stenlév

May-Britth Larsson/Victoria Bengtsson
May-Britth Larsson/Victoria Bengtsson
Birgitta Fredriksson

21/1 tom-14/3
21/1 tom-14/3
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Attestratter i Bildningsforvaltningen

ES&%%NGA

Kostnadsstalle Beslutattestant Erséattare 1 Huvudmottagare
3940 Musikskola Erik Larsson Erik Thaning Marie Frii
3960 Fritidsgard Erik Bjurstrom Erik Thaning Sofia Stenlév
3980 Allman kulturverksamhet Eva-Lena Liljedahl Erik Thaning Hakan Nilsson
3900 Bibliotek Eva-Lena Liljedahl Erik Thaning Hakan Nilsson

Bodil Jivegard (forvaltningschef), Christina Glad (ordférande) och Niels Bredberg (kommunchef) har ratt att beslutsattestera Omgaende
Magnus Gronvall, Jenny Andersson och Jonathan Arnljung har ratt att beslutsattestera interna fakturor och bokféringsordrar.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14

Mg
q Christina Glad UN 235/2018 601

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Beslut att utse skolchef for bildningsnamndens verksamheter

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordfdrande Vice ordfdorande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegérd 2018-12-27
DNR UN 235/2018

Sidlav3

Beslut att utse skolchef fér bildningsnamndens verksamheter

Sammanfattning

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse att de
foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera
skolchefer for delar av verksamheten (lag om andring i skollagen (2018:608)).

Av forarbetena till lagen framgar foljande;

”Paragrafen ar ny och reglerar skolchefens roll.

Paragrafen innebadr att en huvudman inom skolvésendet ska utse minst en skolchef for sin
verksamhet. Kravet galler for saval offentliga som enskilda huvudméan. Med skolvasendet
avses alla skolformer och fritidshemmet (1 kap. 1 8). Skolchefens uppgift &r att bitrada
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for utbildningen foljs. Med
foreskrifter avses samtliga bestammelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter
som galler for utbildningen. Sadana foreskrifter finns framst i skollagen och anslutande
forfattningar, men &ven i t.ex. arbetsmiljélagen (1977:1160) och diskrimineringslagen
(2008:567). Regleringen innebar en markering av att det ska finnas en eller flera personer i
huvudmannens organisation med detta ansvarsomrade. Om skolchefen finner att
verksamheten inte lever upp till vissa forfattningskrav ska denne forsoka atgarda bristerna
inom ramen for sina befogenheter. Om skolchefens befogenheter inte &r tillrackliga for att
atgarda bristerna, t.ex. for att tillrackliga medel saknas for att adekvata atgarder ska kunna
genomforas, far det anses ligga inom skolchefens ansvar att informera den del av
huvudmannen som &r ytterst ansvarig.

Ansvaret for att utbildningen inom skolvasendet verkligen genomfors i enlighet med
gallande regelverk ligger dock alltid pa huvudmannen sjalv, vilket ocksa framgar av 2 kap
88.”

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-12-27

Forslag till beslut
Forvaltningschef for bildningsforvaltningen utses till skolchef for huvudmannens
verksamhet inom skolvésendet.

Bodil Jivegard
Bildningschef

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegard 2018-12-27
DNR UN 235/2018
Sid2av 3
Bakgrund
Slutsats

N&mnden bor, genom ett sarskilt namndbeslut, utse forvaltningschef att &ven vara skolchef.

Bakgrund till stéallningstagandet
Det dr Skollagens 2 kap 8a § som reglerar fragan om skolchef. Lagen galler fr o m jan
2019.

Skollagen 2 kap. 8 a §

"Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse att de
foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvésendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera
skolchefer for delar av verksamheten. Lag (2018:608).”

Av forarbetena till lagen framgar foljande;

”Paragrafen ar ny och reglerar skolchefens roll.

Paragrafen innebadr att en huvudman inom skolvésendet ska utse minst en skolchef for sin
verksamhet. Kravet galler for saval offentliga som enskilda huvudman. Med skolvasendet
avses alla skolformer och fritidshemmet (1 kap. 1 8). Skolchefens uppgift &r att bitrada
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for utbildningen f6ljs. Med
foreskrifter avses samtliga bestammelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter
som géller for utbildningen. Sadana foreskrifter finns framst i skollagen och anslutande
forfattningar, men &ven i t.ex. arbetsmiljélagen (1977:1160) och diskrimineringslagen
(2008:567).

Regleringen innebar en markering av att det ska finnas en eller flera personer i
huvudmannens organisation med detta ansvarsomrade. Om skolchefen finner att
verksamheten inte lever upp till vissa forfattningskrav ska denne forsoka atgarda bristerna
inom ramen for sina befogenheter. Om skolchefens befogenheter inte &r tillrackliga for att
atgarda bristerna, t.ex. for att tillrackliga medel saknas for att adekvata atgarder ska kunna
genomforas, far det anses ligga inom skolchefens ansvar att informera den del av
huvudmannen som &r ytterst ansvarig.

Ansvaret for att utbildningen inom skolvasendet verkligen genomfors i enlighet med
gallande regelverk ligger dock alltid pa huvudmannen sjalv, vilket ocksa framgar av 2 kap
88.”

Med ”Huvudmannen” i Skollagen 2 kap 8a § avses den aktuella skolnd&mnden.

Av exempelvis Bildningsnamndens reglemente framgar ocksa att namnden, som
huvuduppgift, har att ha hand om de uppgifter avseende kommunal férskola, annan
pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola, grundsérskola, fritidshem, gymnasieskola,
gymnasiesarskola och vuxenutbildning samt évriga uppgifter som aligger kommunen enligt
Skollagen och andra skolforfattningar.

Skolkommissionen menar i yttrande att den som av kommunen eller en enskild huvudman
utsetts som ansvarig for aktuell del av skolvasendet ska ha en forfattningsreglerad funktion
som skolchef. Enligt Skolkommissionen ska huvudmannen sjélv kunna avgora vem i
organisationen som ska ha rollen som skolchef. Merparten av alla enskilda huvudmén
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegard 2018-12-27
DNR UN 235/2018

Sid3av3

driver bara en skola och for dem kan forslaget enligt kommissionen innebdra att samma
person kan vara t.ex. bade rektor och skolchef. Forslaget syftar till att tydliggora att det ska
finnas en tydligt reglerad funktion med ett statligt reglerat ansvar att bevaka och arbeta for
att regler i skollagen och andra statliga styrdokument uppfylls. Syftet ar alltsa inte att infora
en ny ansvarsniva, vilket skulle kunna medféra en 6kad otydlighet i ansvarsfordelningen.

Juridisk bedémning

Det dr Skollagens 2 kap 8a § som reglerar fragan om skolchef. Lagen galler fr o m jan
20109.

Skollagen 2 kap. 8 a §

”Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse att de
foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera
skolchefer for delar av verksamheten (lag om andring i skollagen (2018:608)).”

| juridisk mening framstar det inte som en god idé att reglera uppgiften att vara skolchef i
en ndmnds delegationsordning. Uppgiften att vara forvaltningschef innebér ett vidare
ansvarsomrade an den som en forfattningsreglerad skolchef har enligt skollagen. Av denna
anledning ska forvaltningschefen inte byta titel till skolchef.

Det ar bildningsnd&mnden som beslutar att forvaltningschef utses till skolchef i enlighet med
skollagen 2 kap 8a 8.

Detta beslut fattas lampligen med ett namndbeslut (beslut om skolchefsbefattning).

En delegationsordning ska uppta beslutsdrenden som namnden delegerar till exempelvis
forvaltningschefen. Nar en ndmnd delegerar beslutanderétten ger n&mnden delegaten ratt
att fatta beslut i ndmndens stélle. De beslut som fattas efter delegation ska anmalas tillbaka
till namnden, varpa beslutet kan dverklagas genom laglighetsbesvar.

Av skollagen framgar att namnden ska utse en skolchef varpa féljer vissa sarskilda
uppgifter, uppgifter som ar mer av tillsynsinnehall an av rent beslutsfattande. Av det sagda
foljer att uppgiften att vara skolchef passar samre in i en delegationsordning. Beslut om
skolchefsbefattning ska som sagt istéllet fattas av ndmnden genom ett beslut.

Samverkan
Tjansteskrivelsens i &rendet har hanterats vid Forvaltningssamverkan 2019-01-17.



Arende 11
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14

Mg
q Christina Glad UN 224/2018 618

Bert-Ake Johansson

Sidalav1l
Projektdirektiv Od forskola/skola
Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.
Christina Glad Bert-Ake Johansson

Ordfdrande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegard 2018-12-28
DNR UN 224/2018

Sidlavl

Projektdirektiv Od forskola/skola

Sammanfattning

Gamla skolhuset i Od &r i mycket stort behov av underhall och renovering. Tekniska
namnden lyfte 2017-01-23, arende 17 och stéllde fragan till Bildningsnamnden om
namndens avsikt for Od skola utifran ett verksamhets- och lokalplaneringsperspektivet.
Bildningsforvaltningen beredde ett svar pa fragan och tog fram en beskrivning av
lokalbehoven utifran beslutad skolstruktur. Bildningsnamnden beslutade 2017-05-08,
arende 9 att godkanna beskrivningen av lokalbehovet samt tog beslut om en forstudie som
skulle utreda hur lokalbehovet kunde tillgodoses, antingen genom ombyggnad eller genom
nybyggnad. | forstudien skulle funktion och ekonomi inga.

Tekniska ndmnden hanterade Bildningsndmndens svar vid sammantradet 2017-06-08 i
meddelande 2.Vid presidiedverlaggning 2018-10-29 beslutades om hur fortsatt hantering av
behoven vid Od skola skulle ske. Projektet avser dels renovering av gamla skolhuset och
dels investering vid Od forskola/skola for att skapa andamalsenliga lokaler.

Den totala lokalytan som finns i Od ar fullt tillracklig, men vissa lokaler ar mycket
nedslitna och otidsenliga och motsvarar inte de krav som stélls pa verksamheten i férskola,
skola och fritidshem idag. Gamla skolhuset har ocksa lokaler som &r mycket svara att
overblicka med manga sma utrymmen samt trappor, vilket blir en "sékerhetsrisk”.

En kreativ och stimulerande lekmiljo &r hogt prioriterad i projektet, dar lekgard/skolgard
ska ses som viktiga “rum” i verksamheten och bor locka till lek, rérelse och pulshéjande
aktiviteter. Projektet ska inkludera en god och tillracklig infrastruktur med tradlos
uppkoppling, enligt nationella rekommendationer. Vid val av utrustning i lokalerna ska
siktet vara installt pa att mojliggora digital utveckling med stod av dagens och
morgondagens digitala mojligheter. En god pedagogisk basstandard som sakerstaller
forutsattningarna for en undervisning som lever upp till forfattningarnas krav. Prioritering
pa ekonomisk hushallning och vad verksamhetens behov kraver.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-12-28
Projektdirektiv Od forskola och skola

Forslag till beslut
1. Projektering enligt projektdirektiv inleds.

Bodil Jivegard
Bildningschef

Expedieras till: Forvaltningschef och projektledare Tekniska kontoret samt Teknisk ndmnd och Kommunstyrelse
For kédnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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PROJEKTDIREKTIV
Projektuppdrag for projekt

Od forskola och skola

HERRLJUNGA KOMMUN

Bestillande namnd: Diarie nr:
Bildningsnamnden UN —224/2018

Bestillare/kund:
Bildningsforvaltningen

Utsedd projektledare: Huvudprojekt/Delprojekt:
Ansvaret vilar pa Tekniska Forskola och skola
Upprattat av/uppdragsgivare: Datum:

Bodil Jivegard 2018-12-06

Projektbeskrivning: Projektets bakgrund, innebérd och syfte.

Gamla skolhuset i Od ar i mycket stort behov av underhall och renovering. Tekniska namnden lyfte
2017-01-23, drende 17 och stallde fragan till Bildningsnamnden om ndmndens avsikt for Od skola
utifran ett verksamhets- och lokalplaneringsperspektivet.

Bildningsforvaltningen beredde ett svar pa fragan och tog fram en beskrivning av lokalbehoven
utifran beslutad skolstruktur. Bildningsndmnden beslutade 2017-05-08, drende 9 att godkédnna
beskrivningen av lokalbehovet samt tog beslut om en forstudie som skulle utreda hur lokalbehovet
kunde tillgodoses, antingen genom ombyggnad eller genom nybyggnad. | forstudien skulle funktion
och ekonomi inga.

Tekniska ndamnden hanterade Bildningsnamndens svar vid sammantradet 2017-06-08 i
meddelande 2.

Vid presidiedverlaggning 2018-10-29 beslutades om hur fortsatt hantering av behoven vid Od skola
skulle ske.

Projektet avser dels renovering av gamla skolhuset och dels investering vid Od férskola/skola for att
skapa dandamalsenliga lokaler. Den totala lokalytan som finns i Od ar fullt tillracklig, men vissa lokaler
ar mycket nedslitna och otidsenliga och motsvarar inte de krav som stélls pa verksamheten i
forskola, skola och fritidshem idag. Gamla skolhuset har ocksa lokaler som dr mycket svara att
overblicka med manga sma utrymmen samt trappor, vilket blir en ”sédkerhetsrisk”.

I huvudbyggnaden finns bade skol- och férskoleverksamhet placerad. Férskoleverksamheten har
idag tva sma avdelningar i en del av huvudbyggnaden. Dessa bada avdelningar ar otillrackligt stora
och kan snarast betraktas som 1,5 avdelning. Det innebar att Ods forskola maste ta hjalp av andra
forskolor, inom och utom kommunen, for att placera omradets barn i férskolealdern. | gamla
skolhuset finns idag undervisning i tva grupp/klasser, fritidshem samt personalutrymmen och
utrymmen for elevhalsan.

[Skriv text]
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PROJEKTDIREKTIV

Projektuppdrag for projekt
Od forskola och skola

HERRLJUNGA KOMMUN

Projektet behover ha inriktningen att genom:

e Reinvestering for att rusta upp de delar av skolan som é&r i behov av underhall och
upprustning.

e Investering genom att skapa en modern undervisningsmiljo for alla barn/elever dar
forskolans verksamhet lokalerisera till gamla skolhuset med 2 ordentliga avdelningar for 30-
40 barn.

e Investeringen ska ocksa knyta férskolan samman med det andra skolhuset for transporter av
matvagnar och en naturlig gang till elevhalsan och personalrum.

e Investeringen ska skapa utrymmen for personalrum for skola och férskola, arbetsrum for
forskolans personal, métesrum/samtalsrum och rum f6r elevhilsa i gamla skolhusets
overvaning.

e Investeringen skall skapa utrymme till arbetsrum for skolans personal i huvudbyggnaden.

Ett prognostiserat elevantal i skolan visar pa ett underlag mellan 35 och 40 barn fér perioden 2018-
2027. Elevantalet grundas pa SCB’s befolkningsprognos for Od. Det dr samtidigt vart att betona att
vardnadshavare idag ska gora ett aktivt skolval nar barnet ar 6 ar.

| samband med investeringen skall ett helhetsgrepp tas for att skapa en utemiljé med rika
mojligheter till puls och fysisk aktivitet dar lekmiljo som &r avgransad fran all trafik inkl
varutransporter.

[Skriv text]
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PROJEKTDIREKTIV
Projektuppdrag for projekt

Od forskola och skola

HERRLJUNGA KOMMUN

Effektmal: Effekten som skall uppnds nér projektet ér genomfort.

e En permanent forskola med tva avdelningar vilket sdkerstaller tillrackligt antal
forskoleplatser i Od.

e Forskoleverksamheten forlaggs i gamla skolhuset och med en invandig gang till
koket for transport av matvagnar.

e En skola som lever upp till de miljo- och ventilationskrav som stalls pa verksamheten
samt som sdkerstaller en god arbetsmiljo for elever och personal.

e Undervisningsytor som ar anpassade till dagens krav pa undervisning.

e En trafiksdker skolmiljo dar all trafik ar avskild fran barn och elevers lekomraden.

e Utrymmen for personal knuten till Tekniska forvaltningen.

e Personalrum gemensamt for all personal vid enheten.

[Skriv text]
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PROJEKTDIREKTIV
Projektuppdrag for projekt

Od forskola och skola

HERRLJUNGA KOMMUN

Projektmél: Vad som férvéintat uppndtt ndr projektet avslutas. Vilket resultat kan férvintas?
Ta fram mdtbara mdl fér leveranser under projektgenomférandet.

Forskola med tva ordentliga avdelningar i gamla skolhuset samt huvudbyggnad med all
skolverksamhet F-6 samt fritidshem.

Moderna och andamalsenliga lokaler for samtliga verksamheter.

Utemiljo som ar rorelseinspirerande och utmanande samt trafiksaker.
Parkeringsplatser for personal samt hamtning och lamning.

Saker skolskjutshallplats ska fortsatt fungera dven efter projektet.
Avfallssorteringsmojligheter i anslutning till skolan for att klara Bildningsnamndens
miljomal.

Tradl6s uppkoppling av god kapacitet i alla utrymmen i forskola, skola, kék och matsal. IT
involveras i projektet fran start och foreslas kallas till styrgruppen.

Invandig forbindelse mellan kék och forskola.

Projektledarens befogenheter / avgrdnsningar:
Vad som ingdr i uppdraget. /Vad som ej ingdr i uppdraget.

| projektet ingar renovering och ombyggnad avseende fastighet.
All flytt och byggstadning ingar i projektet och behoven omhandertas av projektledare.

Att leda projektering och genomforande av Od enhet inom ramen for beviljad investering
om totalt 8 000 tkr.

Projektledaren utser styrgrupp, projektgrupp och arbetsgrupp samt leder arbetet i
grupperna. Projektledaren lagger ut ett fast kalendarium for samtliga styrgruppsmoten som

ingar i projektet.

Projektledaren ansvarar for all dokumentation under processen och rapporterar I6pande till
Bildningschef och Bildningsnamndens presidium under projektets gang.

Byggherrekostnaden mm ska inga i investeringen.

Projektledaren ges i uppdrag att ta fram entreprenadhandlingar samt
upphandlingsdokumentation.

[Skriv text]
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PROJEKTDIREKTIV
Projektuppdrag for projekt

Od forskola och skola

HERRLJUNGA KOMMUN

Projektledaren uppmanas anstka om statliga medel for upprustning av skolor genom
Boverket.

Politiska beslut som ligger grund fér genomférandet:
Hdnvisning till de beslut som godkédnner genomférande och uppstart

KF § 175 2015-10-11
DNR KS 202/2015 106

[Skriv text]



Arende 11

PROJEKTDIREKTIV
Projektuppdrag for projekt

Od forskola och skola

HERRLJUNGA KOMMUN

Ekonomiska forutsattningar: £n grov redogérelse for de ekonomiska forutsdttningarna.

Investeringen ska rymmas inom den ram som beslutats i budget av Kommunfullmaktige.
Dessutom bor ansokan till Boverket for upprustning av skolor anstkas for att klara en
helhetslosning av projektet. Ods enhet torde leva upp till kraven for att komma ifraga for
statliga medel.

[Skriv text]
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PROJEKTDIREKTIV

Projektuppdrag for projekt
Od forskola och skola

HERRLJUNGA KOMMUN

Tidsmadssiga forutsattningar: £n grov planering av milstolpar. Genomfors i samrad med

projektledaren.

Onskvird tid for dverlamnande till bestéllaren &r snarast méjligt varfér projektledaren
ombeds att inkomma med en tidplan snarast.

De ekonomiska forutsattningarna inom ramen for projektet ar 8 miljoner.
Till detta kan ev statsbidrag for upprustning av skolor tillkomma.

6vriga resurser / personal: Resurser som projektledaren fdr ta i ansprak under projektet

Redovisas av projektledaren i separat dokument.

[Skriv text]
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PROJEKTDIREKTIV

Projektuppdrag for projekt
Od forskola och skola

HERRLJUNGA KOMMUN

Ovriga kommentarer:

Herrljunga 2018-12-07

Uppdragsgivare:

Bodil Jivegard Bildningsférvaltning
Bildningschef

[Skriv text]
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Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Ansokan om verksamhetsstod till Ung foretagsamhet i Alvsborg

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
1. Ung foretagsamhets ansokan om verksamhetsstod avslas.
2. Bildningsnd@mnden betonar vikten av att ungt foretagande fortsatter drivas
pa lokal niva.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordfdorande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Bodil Jivegard 2018-11-22
DNR UN 200/2018

Sidlav3

Ansdkan om verksamhetsstod till Ung Foretagsamhet i Alvsborg

Sammanfattning

Sedan manga ar tillbaka har Kunskapskallan i en kurs som heter Entreprenorskap och
foretagande deltagit i Ung Foretagsamhets verksamhet. | korthet bestar den i att eleverna
som laser kursen sitt tredje gymnasiear pa hosten startar upp ett s k UF-foretag. Detta drivs
sedan under ett halvar pa ett satt som paminner om ett vanligt foretag. | slutet av
varterminen avvecklas foretaget. Innevarande lasar ar det 30 elever som deltar i kursen och
ar med och driver ett UF-foretag.

Ung Foretagsamhet bidrar i arbetet genom att pa hosten ordna en kick-off och pa varen en
massa. Dessa aktiviteter ar forlagda till Boras. Daremellan ordnas utbildningar for larare
samt finns Ung Foretagsambhet till hands som stdd for eleverna.

Tidigare har Ung Foretagsamhet haft viss finansiering via Borasregionen (2,1 miljoner
kronor arligen). Ung Féretagsamhet dnskar nu fa motsvarande finansiering fran
kommunerna i Borasregionen. Fr o m 2020 énskar Ung Foretagsamhet ett verksamhetsstod
fran kommunen pa 80 tkr arligen.

Den arliga programkostnaden per elev for de berérda programmen; Ekonomiprogrammet,
Bygg- och Anlaggningsprogrammet samt El- och Energiprogrammet, &r ca 100 tkr. Nagot
mindre for ett studieférberedande program och nagot mer for de yrkesforberedande. Stallt i
relation till detta ar det begérda beloppet for en verksamhet som ber6r ca 30 elever per ar
inte en rimlig kostnad att ta fran 6vrig gymnasieverksamhet.

Till detta kommer den principiella fragestallningen om en kommun bor ge ett varaktigt
verksamhetsstdd till en intresseorganisation.

Kontakter med skolchefer i andra kommuner i Borasregionen ger vid handen att de kommer
att rekommendera samma beslut i sina respektive kommuner som forvaltningen
rekommenderar bildningsnamnden.

Beslutsunderlag )
Ansokan om verksamhetsstéd Ung Foretagsamhet i Alvsborg, 2018-11-05

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-11-22

Forslag till beslut
Ung foretagsamhets ansokan om verksamhetsstod avslas.

Bodil Jivegard
Bildningschef

Expedieras till: Sjuharads Kommunalférbund, Ung Féretagsamhet i Alvsborg
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Bodil Jivegard 2018-11-22
DNR UN 200/2018
Sid2av3
Bakgrund

Ung Foretagsamhet Alvsborg ar en politiskt obunden, ideell utbildningsorganisation och
har sedan 20 ar tillbaka utbildat gymnasieelever i entreprendrskap genom utbildningen UF-
foretagande. Ung Foretagsamhet i Alvsborg arbetar med att koppla samman det lokala
néringslivet med skolan, erbjuder laromedel, lararhandledningar, fortbildning,
beddmningsstdd, mojligheter till stipendier, utbyte med andra lander och inspiration for
larare, elever och skolledning.

Den enskilt storsta finansidren ar Borasregionen dar Ung Foretagsamhet i Alvsborg tidigare
varit fullfinansierade med 2 100 tkr genom kommunalférbundet. Den finansieringen har
minskat under det senaste aret och 2019 blir ett 6vergangsar, dar Borasregionen meddelat,
att Ung Foretagsamhet kan ansoka om projektmedel pa samma satt som 2018. Det innebér
att 2018 resp 2019 kan UF finaniseras med 1 100 tkr i bidrag fran kommunalférbundet.

For att Ung Foretagsamhet ska kunna fortsétta i regionen soker Ung Foretagsamhet i
Alvsborg en Iangsiktig finansiering. Styrelsen i Ung Foretagsamhet foreslar att
verksamheten ingar i varje kommuns skolbudget och att férdelning av medel till Ung
Foretagsamhet sker utifran antal invanare i varje kommun. Styrelsen rekommenderar att
kommunerna kommer Gverens om ett gemensamt och langsiktigt avtal som léper pa fem ar
2019-2023. For att verksamheten ska ga runt behover verksamheten 2 mkr arligen fran
kommunerna. Fér Herrljunga kommun skulle det innebara en kostnad pa 36 tkr for 2019
och fran 2020 innebér det 80 tkr arligen under perioden fram till 2023.

Sedan manga ar tillbaka har Kunskapskallan i en kurs som heter Entreprenorskap och
foretagande deltagit i Ung Foretagsamhets verksamhet. | korthet bestar den i att eleverna
som laser kursen sitt tredje gymnasiear pa hosten startar upp ett s k UF-foretag. Detta drivs
sedan under ett halvar pa ett satt som paminner om ett vanligt foretag. | slutet av
varterminen avvecklas foretaget. Innevarande lasar ar det 30 elever som deltar i kursen och
ar med och driver ett UF-foretag.

Ung Foretagsamhet bidrar i arbetet genom att pa hosten ordna en kick-off och pa varen en
massa. Aktiviteterna ar forlagda till Boras. Daremellan ordnas utbildningar for larare samt
finns Ung Foretagsamhet till hands som stéd for eleverna.

Tidigare har Ung Foretagsamhet haft viss finansiering via Borasregionen (2,1 miljoner
kronor arligen). Ung Féretagsamhet dnskar nu fa motsvarande finansiering fran
kommunerna i Borasregionen. Fr o m 2020 énskar Ung Foretagsamhet ett verksamhetsstod
fran kommunen pa 86 tkr arligen.

Den arliga kostnaden per elev for de berdrda programmen; Ekonomiprogrammet, Bygg-
och Anlaggningsprogrammet samt El- och Energiprogrammet &r ca 100 tkr. Nagot mindre
for ett studieforberedande program och nagot mer for de yrkesforberedande. Stéllt i relation
till detta ar det begarda beloppet for en verksamhet som berdr ca 30 elever per ar inte en
rimlig kostnad att ta fran dvrig gymnasieverksamhet.
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Bodil Jivegard 2018-11-22

DNR UN 200/2018

Sid3av 3

Till detta kommer den principiella fragestallningen om en kommun bor ge ett varaktigt
verksamhetsstdd till en intresseorganisation.

Kontakter med skolchefer i andra kommuner i Borasregionen ger vid handen att de kommer
att rekommendera samma beslut i sina respektive kommuner som forvaltningen
rekommenderar bildningsndmnden.

Ekonomisk bedémning

Att bifalla ansokan skulle innebara en 6kad kostnad fér kommunen pa 86 tkr for 2020. Om
bildningsnamnden véljer att besluta sa, foreslar forvaltningen att detta beslut kombineras
med ett dskande om okad ramtilldelning fran kommunfullmaktige.

Jamstalldhetsbeskrivning
Detta lasar ar det 24 man och 6 kvinnor som deltar i UF:s verksamhet pa Kunskapskallan.

Samverkan
Samverkan har skett vid Forvaltningssamverkan, FSG, 2019-01-17 i samband med
information och genomgang av bildningsnamndens arenden.

Motivering av férslag till beslut

Tidigare har Ung Foretagsamhet haft viss finansiering via Borasregionen (2,1 miljoner
kronor arligen). Ung Foretagsamhet 6nskar nu fa motsvarande finansiering fran
kommunerna i Borasregionen. Fr o m 2020 énskar Ung Foretagsamhet ett verksamhetsstod
fran kommunen pa 80 tkr arligen. Ung Foretagsamhet &r en intresseorganisation och
végledande bor den principiella fragestallningen om en kommun ska ge ett varaktigt
verksamhetsstdd till en intresseorganisation vara.
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Ansokan om verksamhetsstod till Ung
Foretagsamhet i Alvsborg

Boras den 5 november 2018

Ung Foretagsamhet Alvsborg dr en politiskt obunden, ideell utbildningsorganisation och har
sedan 20 ar tillbaka utbildat gymnasieelever i entreprenorskap genom utbildningen UF-
foretagande. Verksamheten erbjuds och bedrivs pa samtliga gymnasieskolor i Boras, Vargarda,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn. Antalet elever som viljer att driva
UF-foretag som en del av gymnasiet 6kar ar fran ar och under lasaret 2018/2019 kommer 900
elever driva UF runt om i regionen.

Sedan 2010 arbetar Ung Foretagsamhet dven pa grundskolan med stor framgang dar antalet
larare som anviander Ung Foretagsamhets laromedel mer an fordubblats pa tva ar fran 49
larare till 113 stycken. Totalt finns det 39 grundskolor i regionen som ger barn och ungdomar
mojlighet att trana och utveckla sin kreativitet, foretagsamhet och sitt entreprenorskap med
hjalp av Ung Foretagsamhet i Alvsborg.

Ung Foretagsamhet i Alvsborg arbetar med att koppla samman det lokala niringslivet med
skolan, erbjuder laromedel, lararhandledningar, fortbildning, bedomningsstod, mojligheter till
stipendier, utbyte med andra linder och inspiration for lirare, elever och skolledning. Arligen
anordnas inspirerande kickoff och méissa for samtliga UF elever och larare.

Den enskilt storsta finansidren ar Borasregionen. Under foregdende ar 2017 minskades
bidraget till verksamheten fran 2,1 mkr till 1,1 mkr med den konsekvensen att tvd medarbetare
av fem fick lamna sina anstillningar och verksamheten slutade pa ett minusresultat pa -400
tkr. Detta innebar stora konsekvenser for verksamheten, larare och framforallt elever.
Styrelsen i Ung Foretagsamhet Alvsborg ser mycket allvarligt pa att verksamheten inte har en
langsiktig finansiering fran kommunerna dar verksamheten bedrivs. Detta i kombination med
att mojligheterna till att ansoka om projektmedel forandras inom Borasregionen.

Ar 2019 kommer att bli ett 6vergingsar, dir Borasregionen meddelat, att UF kan ansoka om
projektmedel pa samma satt som 2018. Om verksamheten erhaller projektmedel om 1,1 mkr,
pa samma sitt som 2018, kommer verksamheten att redovisa ett minusresultat for
verksamhetsar 2019 och foreningens sparade kapital kommer att forbrukas.

For att verksamheten ska kunna fortsatta i regionen maste verksamheten fa en stabil och
langsiktig finansiering som inte skiftar ar fran ar. Styrelsen i Ung Foretagsamhet har som
forslag att verksamheten ingar i varje kommuns skolbudget och att fordelning av medel till Ung
Foretagsamhet sker utifran antal invanare i varje kommun. Forslagsvis kommer kommunerna
overens om ett gemensamt och langsiktigt avtal som 16per pa fem ar 2019—2023. For att
verksamheten ska ga runt behover verksamheten 2 mkr arligen frdn kommunerna. For att
kunna bedriva en verksamhet med kvalitet behover Ung Foretagsamhet vara fyra medarbetare
som arbetar med gymnasieskolor och grundskolor i regionen.

Ung Foretagsamhet i Alvsborg ansoker hir med om verksamhetsstod for 2019 till och med
2023. Styrelsen vill att kommunerna fattar beslut i frigan senast 20 februari 2019 for att Ung
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Foretagsamhet skall kunna ta upp fragan kring fortsatt drift pa foreningens arsmote som halls i
mitten av mars 2019.

Ar 2019

Ung Foretagsamhet kommer, under ett 6vergangsar, att kunna ans6ka om projektmedel via
Borasregionen pa samma sitt som 2018. Detta innebar att Ung Foretagsamhet kommer erhélla
ett belopp om 1,1 mkr. For att verksamheten inte skall gd minus behover kommunerna skjuta
till ytterligare 9oo tkr. Forslagsvis enligt foljande fordelning.

Kommun Invanare Belopp

Boras 111026 450000
Mark 34484 144000
Ulricechamn 24300 99000
Tranemo 11841 45 000
Vargarda 11491 45000

Svenljunga 10659 45000
Herrljunga 9485 36000
Bollebygd 9262 36000

222 548 900 000

Ar 2020-2023
Ung Foretagsamhet har ingen sakrad kommunal finansiering. Kommunerna behover bidra
med verksamhetsstod.

Kommun Invanare Belopp

Boras 111026 1000000
Mark 34 484 320000
Ulricehamn 24 300 220 000
Tranemo 11841 100 000
Vargarda 11491 100 000

Svenljunga 10659 100 000
Herrljunga 9 485 80000
Bollebygd 9262 80 000

222 548 2 000 000

//Styrelsen Ung Féretagsamhet Alvsborg

Bjorn Nyberg Ulricehamn

Bengt Hilmersson Vargarda

Bjorn Bergqvist Boras

Mathias Bang Tranemo, Svenljunga
Karin Carlsson Herrljunga

Kevin Svensson Mark, Bollebygd
Martin Hjelm Boras

Johan Lindahl Alingsas

Mia Westerlind Boras

Veronica Thornstrom Liljedahl Boras
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN NAMNDEN 2019-01-14

A
q Christina Glad UN 28/2018

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Svar till Skolinspektionen med anledning av kvalitetsgranskning
vid Kunskapskallan

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordfdorande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Svar till Skolinspektionen gallande beslut 2018-08-17
Dnr 400-2017:7322, efter kvalitetsgranskning vid Kunskapskallan

Sammanfattning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av nyanlanda elevers fortsatta utbildningsvégar efter sprakintroduktion,
vid Kunskapskéllan och vuxenutbildningen i Herrljungakommun.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomde Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas inom féljande omraden:

- Huvudmannen behdver styra arbetet for att motverka studieval som grundar sig pa kon
och pa social och kulturell bakgrund.

- Huvudmannen behdver tydliggora vikten av och aktivt skapa forutsattningar for
strukturerade kontakter mellan sprakintroduktion och den kommunala
vuxenutbildningen.

- Rektorn behdver ha en strategi for arbetet med att motverka att eleverna gor begrénsade
studieval utifran kan, social eller kulturell bakgrund.

Svaret innebdr att forvaltningen tagit fram en plan for studie och yrkesvagledningen som
generellt ska reglera hur studie och yrkesvéagledningen bedrivs, samt sakerstalla att
forvaltningen motverkar studieval som grundar sig pa kén och pa social och kulturell
bakgrund. Vidare har &ven forvaltningen sékerstallt att upprattat kalendarium efterlevs och
att Kunskapskallan implementerar planen for studie och yrkesvagledning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2019-01-14

Dnr 400-2017:7322, efter kvalitetsgranskning vid Kunskapskéllan, 2018-08-17
Plan for studie och yrkesvégledning i Herrljunga kommun, 2019-01-14
Minnesanteckningar Kunskapskallan Vargarda Komvux 2018-10-23

Forslag till beslut
Upprattat forslag till svar godkanns och bildningsforvaltningen uppdras att skicka det till
Skolinspektionen.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Skolinspektionen, Skolinspektionen.Lund@skolinspektionen.se
For kannedom Vuxenutbildningen, Vargarda kommun
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av nyanlanda elevers fortsatta utbildningsvégar efter sprakintroduktion,
vid Kunskapskéllan och vuxenutbildningen i Herrljungakommun.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet beddmde Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas inom féljande omraden:

- Huvudmannen behdver styra arbetet for att motverka studieval som grundar sig pa kon
och pa social och kulturell bakgrund.

- Huvudmannen behdver tydliggora vikten av och aktivt skapa forutsattningar for
strukturerade kontakter mellan sprakintroduktion och den kommunala
vuxenutbildningen.

- Rektorn behdver ha en strategi for arbetet med att motverka att eleverna gor begransade
studieval utifran kan, social eller kulturell bakgrund.

Nedan foljer férvaltningens redovisning i enlighet med skolinspektionens kommunicerade
instruktioner.

Utvecklingsomrade 1: Huvudmannen behover styra arbetet for att motverka studieval
som grundar sig pa kén och pa social och kulturell bakgrund.

Redovisa vilka atgirder som genomférts: Huvudmannen har tagit fram en plan for
studie och yrkesvigledning, antagen 2019-01-15, se bilaga 1. Planen galler for
Herrljunga kommuns grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola
och reglerar hur studie och yrkesvigledningen i kommunen ska bedrivas. Planen
tydligg6r hur kommunens ska motverka studieval som grundar sig pa kén, pa social
och kulturell bakgrund, men dven kénsoverskridande identiteter etc.

Planen ar ”stadie-indelad” och reglerar vad som ska gbras under vilka ér i elevernas
skolgang. Planen lagger en tonvikt att elevernas redan 1 de tidiga dren ska bérja fa en
forstaelse f6r de intersektionella strukturer och normer som samhillet idag innehar
och hur det kan hanteras for att inte begransa individerna i deras egen utveckling och
begrinsa framtida karridarmojligheter eller karridrval. Detta gors med hinvisning till
forskning pa omradet om att normer och strukturer kring kon, social och kulturell
bakgrund sitts tidigt i barnens uppvaxt och att det dr darfoér har storre effekt pa det
senare valet om insatserna genomfors i de tidigare aren.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:
Det finns en hég medvetenhet kring problematiken inom omradet och verksamheten
har tagit till sig och skruvat pa insatserna i den man det gar for att motverka studieval
som grundar sig pa kén och pa social och kulturell bakgrund, redan under
héstterminen, innan planen for studie och yrkesvigledning antogs. Detta manifesteras
inte enbart genom SYV-arbetet 1 snidv bemirkelse utan aven ur normkritiska
perspektiv. Bland annat sa genomférdes en flagening i med Pride-flaggan, 1 samband
med att skolornas likabehandlingsplaner redovisades for bildningsnimnden for att
visa pa alla minniskors likavirde och skolans virdegrund. Tillsammans med detta
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organiserades riktat innehall vid de respektive skolenheterna, inklusive
gymnasieskolan.

Beskriv de effekter som forvintas pa lingre sikt:

Eftersom att insatserna inte endast vinder sig till gymnasieskolan utan dven till
grundskolan, sa forvintas effekterna 6ka med tiden. Det édr intention i och med
planens framtagande och uppféljningen av planen far pavisa om och i sa fall hur
planen och dess insatser behover forindras for att ytterligare stirka arbetat.

Beskriv eventuella ytterligare atgirder som planeras: I dagsliget planeras inte
nagra ytterligare insatser. Om planen efter uppfoljning och utvirdering inte har haft
onskad effekt, si kommer planen 1 forsta hand revideras. I andra hand kommer
kommunen planligga insatser kring normkritik och individernas
identifikationsprocess.

Utvecklingsomrade 2: Huvudmannen behéver tydliggora vikten av och aktivt skapa
forutsittningar for strukturerade kontakter mellan sprakintroduktion och den
kommunala vuxenutbildningen.

Redovisa vilka atgirder som genomforts:

Forvaltningen har patalat vikten av att radande kalendarium efterlevs. I granskningen
framkom det att samverkan under en period hade varit inaktiv till f6ljd av rektorsbyte
vid vuxenutbildningen. Rektorstjansten ar inte lingre vakant och samverkanstraffar dr
genomforda. Vid triffarna har forutom rektorer, programansvarig vid IM, samt SYV-
kompetens varit narvarande. Rektorerna f6r Kunskapskillan och den kommunala
vuxenutbildningen i Vargarda har arbetat fram en tydligare struktur for det fortsatta
samarbetet dir malsittningen bland annat varit att underlitta elevernas 6vergang till
vuxenutbildningen. Detta har skett genom att stirka arbetet med bedomning av
elevens kunskaper i svenska/svenska som andrasprik infor elevernas 6vergang till en
komvux-utbildning for att pa sa sitt bittre kunna méta eleven pa dennes niva och
ligga upp de fortsatta studierna utefter eleven kunskapsniva. Detta innebir framforallt
kortare “led-tider” i utbildningsprocessen som ar tinkt att snabbare mojliggora att
elevernas tar nista steg i livet. Antingen till arbete eller till fortsatt studier.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:
Den gemensamma utvecklingen innebir att mottagande skola dr bittre férberedd for
elevens fortsatta utbildning vid komvux, nir detta aktualiseras. Detta bor kunna
framfor allt leda till att elevernas forutsattningar att klara utbildningen starks.

Beskriv de effekter som forvintas pa lingre sikt: Effekterna bor i forsta hand leda
till en effektivare undervisning, som i sig sjilvt gagnar eleven. Detta eftersom att
skolan mer triffsikert, tidigare kan méta upp eleven vid dennes faktiska
kunskapsniva.

Beskriv eventuella ytterligare dtgidrder som planeras: Samverkan ses kontinuerligt
over, framforallt gillande effektivitet och utbud. Nar det giller utbud sa handlar det
om att stirka individ mot arbetsmarknaden och i andra hand mot vidare utbildningar.
Detta innebar att framforallt att skolorna ser 6ver vilka mojligheter de har for att
starka varje enskild individ, tillsammans med arbetsmarknadens efterfrigan pa
specifika kompetenser.

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover ha en strategi for arbetet med att motverka att
eleverna gor begrinsade studieval utifrin kon, social eller kulturell bakgrund.
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Redovisa vilka atgirder som genomforts:

Rektor har korrigerat befintligt uppligg f6r att motverka begriansningar i studieval. I
den ursprungliga planen fanns sirskilda insatser som skolan efter djupa diskussioner
har arbetat om under de senaste tva aren. Tidigare hade Kunskapskillan sirskilda
’tjejdagar” dar tjejer samlades och fick information om El-, bygg- och
industriprogrammen av verksamma tjejer/kvinnor. Syftet med detta var att visa pa att
branscherna mycket val limpar sig for kvinnor, dven om de ar underrepresenterade
inom flera branscher. Feedbacken efter dessa riktade satsningar har inte fallit vl ut,
da flera av flickorna upplevde att de sirbehandlades och att skolan ”mellan raderna”
visade pa att valen visserligen kunde goras, men var normbrytande. Kunskapskallans
nuvarande strategi bottnar 1 att genom medvetenhet och férdomsfrihet ge en bild av
branschernas mangfald. I konkreta ordalag kan detta innebira olika nationaliteter/kon
pa de arbetare som representerar bilder/filmer. Rektor och Kunskapskallan vill girna
se minoriteter vid information om ett yrke eller vid studiebesok. ex en utlandsfédd
polis som informerar om polisyrket istillet f6r en mer stereotyp heterosexuell,
valtrainad man i 35-drs aldern. Kunskapskillan vill under inga som helst
omstindigheter utsitta skolans icke-bindra och transelever for diskriminerade inslag.

Under dret har Kunskapskallan hallit enskilda samtal med samtliga elever for att
utréna intressen och vidare studie- eller yrkesval. Dessa samtal har skett i samverkan
med Komvux dir det vid tillfdllet lyfts vilka méjligheter som finns dir och slussat
elever vidare till syv f6r Komvux alternativt andra verksamheter.

Kunskapskillan har latit alla elever medverka under ’prova-pa-dagar” dir de fatt
mojlighet att prova alla program som erbjuds inom Kunskapskillan samt fungerat
som link till andra skolor vid intresse av program som ej erbjuds inom kommunen.

IM-programmet uppmirksammade att en grupp pojkar var negativa till min inom
restaurangbranschen vilket bidrog till studiebesok och praktikdagar pa RL-
programmet i anslutning till deras restaurangverksamhet. Detta ledde till att tva av
pojkarna nu liser pa RL-programmet.

De elever som varit intresserade av praktik har fatt méjlighet att prova olika yrken och
flera av eleverna har blivit erbjudna extrajobb inom bade hemtjinst och
restaurangverksamhet. Praktiken har ocksa bidragit till medvetna val om vidare
yrkesstudier via Komvux.

Programansvarig har himtat upp elever och under kvillstid tagit med dem till Gppet
hus inom niromridet. (Vargirda/Vara)

I 6vrigt sa implementeras planen for studie och yrkesvigledningen inom
verksamheten.
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Beslut

efter kvalitetsgranskning vid Kunskapskallan i
Herrljunga kommun av nyanlanda elevers fort-
satta utbildningsvagar efter sprakintroduktion
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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genom{ért en
kvalitetsgranskning av nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar efter sprdkintro-
duktion. Syftet ar att granska huvudmaéns och skolors arbete for att ge nyan-
landa elever forutsattningar att ga vidare inom gymnasiet eller till Komvux ef-
ter sprakintroduktion.

De overgripande fragestallningarna ar:

1. Iwvilken utstrickning har huvudmannen ett lingsiktigt och samordnat arbete
for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

2. Twvilken utstrickning arbetar rektorn for:
a) en strukturerad kontakt mellan sprikintroduktion och fortsatta utbild-
ningsvigar?
b) en vigledning som ger nyanlinda elever en god dverblick bver fortsatta ut-

bildningsvigar?

Granskningen genomférs i 22 utvalda gymnasieskolor med huvudmin som er-
bjuder sprakintroduktion. Iurvalet ingér savil enskilda som kommunala huvud-
min. Kunskapskallan, i Herrljunga kommun ingar i denna granskning.

Skolinspektionen bestkte Kunskapskallan den 28-30 maj 2018. BesGket genom-
férdes av utredarna Eva Bergenlév och Lina Burstrém Bennehult. Intervjuer med
ett urval av elever pa sprakintroduktion, studie- och yrkesvigledare, program-
ansvarig for introduktionsprogrammen, rektor, samordnare fér nyanliandas 13-
rande samt utvecklingsledare och bildningschef har genomforts.

Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade resulta-
ten i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Identifierade utvecklingsomraden

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett ut-
vecklingsarbete behdver inledas inom féljande omraden.

- Huvudmannen behéver styra arbetet {or att motverka studieval som
grundar sig pa kon och pa social och kulturell bakgrund.
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Huvudmannen behéver tydliggora vikten av och aktivt skapa forutsatt-
ningar for strukturerade kontakter mellan sprakintroduktion och den
kommunala vuxenulbildningen.

- Rektorn behover ha en strategi for arbetet med att motverka att eleverna
gor begrinsade studieval utifran kon, social eller kulturell bakgrund.

Skolinspektionens bedémningar

1. I vilken utstrickmning har huvudmannen ett langsiktigt och samordnat ar-
bete for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsviigar?

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att huvudmannens langsiktiga arbete fér nyanlanda
elevers fortsatta utbildning, nar det giller beredskapen for att kunna méta beho-
vet av olika utbildningsvégar, i huvudsak bedrivs med god kvalitet, Skolinspekt-
ionen beddmer vidare att huvudmannens samordning av den fortsatta utbild-
ningen ar av i huvudsak god kvalitet.

I syfte att hija verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett ut-
vecklingsarbete i forsta hand behover inledas inom f&ljande omraden: Huvud-
mannen behover styra arbetet for att motverka studieval som grundar sig pa
kon och pa social och kulturell bakgrund. Huvudmannen behéver dven tydlig-
gora vikten av och aktivt skapa forutsittningar for strukturerade kontakter
mellan sprakintroduktion och den kommunala vuxenutbildningen.

Skolinspektionens utredning av huvudmannens lingsiktiga arbete for nyan-
linda elevers fortsatta utbildningsvigar

Huwvudmanmens beredskap for fortsatta utbildningsvigar

Granskningen visar att huvudmannen har en organisation med beredskap for att
kunna méta behovet av fortsatta utbildningsvagar for elever pé sprakintrodukt-
ion. Huvudmannen har anstillt en samordnare med dvergripande ansvar for ny-
anlindas larande. Samordnaren har skrivit en plan f6r huvudmannens arbete
med nyanlanda elever och en kvalitetsrapport kring flersprakiga elever. Bada
dokumenten har beslutats av ndmnden. I kvalitetsrapporten far huvudmannen
bland annat uppgifter om antal elever pa sprakintroduktion som nar behorighet
till nationella program.
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Av samtliga intervjuer framgar att samordnaren har kontinuerlig kontakt med
saval elever, larare, studie- och yrkesvigledare som med huvudmannen. Repre-
sentanter [or huvudmannen sdger att samordnaren dr med pa namndens méten
och informerar om eleverna pé sprakintroduktion och deras behov av fortsatta
utbildningsvédgar. Huvudmannen informeras om eleverna pa gruppniva och in-
dividniva, exempelvis tar namnden del av framgéngsrika exempe] pa elevniva.

Huvudmannen har beslutat att asylsokande elever som fyllt 18 ar har rdtt att
soka till nationellt program inom kommunen pa samma villkor som andra ele-
ver.

Huvudmannens planerade arbetssiitt géllande studie- och yrkesviigledning
Granskningen visar att huvudmannen inte har nagon faststalld sarskild plan fér
vigledning av nyanldnda elever, men att det finns en rutin fér mottagande av
nyanlanda som innehéller bland annat rutiner fér vagledning. Representanter
fér huvudmannen sédger att det finns en generell rutin for nér studie- och yrkes-
vagledaren ska besoka klasser och ha enskilda samtal med elever. Denna rutin
omfattar Aven sprakintroduktion. Samordnaren har emellertid, pa huvudman-
nens uppdrag, upprattat en rutin for mottagande av nyanland elev vid Kun-
skapskéllan och den narbelagna hégstadieskolan. Enligt denna rutin far eleverna
kontinuerlig végledning och motiverande samtal under hela sin studietid pa
sprakintroduktion. Végledande och motiverande samtal halls pa individniva
och dokumenteras i elevens individuella studieplan. Rektorn uppger att hen,
fran huvudmannen, har fatt ansvar for att utforma vigledningen sa att problem
inte uppkommer.

Huvudmannens uppfolining av arbetet med studie- och yrkesviigledning
Granskningen visar att huvudmannen kontinuerligt féljer upp arbetet med stu-
die- och yrkesvigledning. Representanter fér huvudmannen sager att i forsta
hand &r det rektorn som informerar dem om detta arbete. Vidare uppger de att
samordnaren dr en viktig lank i huvudmannens uppfoljningsarbete. Forvalt-
ningen far genom dessa kanaler information om arbetet med studie- och yrkes-
vigledning, dven pa individniva for eleverna. Representanterna och rektorn sa-
ger att huvudmannen [dljer upp flédet pa introduktionsprogrammen, resultatet,
hur ménga som kommer in pa nationellt program och vart eleverna tar vigen
efterat. Samordnaren deltar i ndmndens maoten och informerar om eleverna savil
pa grupp- som individniva. En kvalitetsrapport om flersprakighet och flerspra-
kiga elever skapas av samordnaren och beslutas av huvadmannen. Rapporten
innehaller analys av mottagandet av nyanldanda elever och deras kunskapsresul-
tat samt beslutade utvecklingsatgarder.
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Huoudmannens arbete med att motverka begriinsade studieval

Granskningen visar att huvudmannen inte bedriver ett tydligt arbete for att mot-
verka studieval som grundar sig pa kon eller pé social och kulturell bakgrund.
Representanter for huvudmannen séager att de inte styr ett sidant arbete men att
eleverna informeras om olika valmojligheter vid mottagandet och vid andra till-
fallen, exempelvis vid sa kallade 6ppna hus. Representanterna uppger dven att
de har ett samarbete med Vérgérda kommun kring vissa yrkesprogram och att
det d& gors insatser (or att eleverna inte ska valja utbildning utifrén kénsstereo-
typa begransningar. Rektorn uppger att det inte finns nagon strategi eller plan
o1 ett arbete med att motverka begrénsade studieval.

Skolinspektionens utredning av huvudmannens samordning av arbetet for
nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar

Granskningen visar att huvudmannen skapar forutsattningar for strukturerade
kontakter mellan sprakintroduktion, andra introduktionsprogram och nationella
program. Forutsittningar finns dven for ndra samverkan med hégstadieskolan
som ligger endast négot tiotal meter fran Kunskapskdllan. Rektorn siger att
strukturerade kontakter och samverkan finns och att de skapas pa initiativ av
rektorn i nidra samverkan med huvudmannen.

Kommunal vuxenutbildning ges genom ett samverkansavtal med Vargarda
kommun. Enligt representanter for huvudmannen gor de regelbundna avstim-
ningar {6r att se vika elever som &r aktuella for att g& 6ver till Komvux. Antag-
ning till Komvux gors flera ganger per ar. Representanter fér huvudmannen sé-
ger vidare att de ger rektorn ett tydligt uppdrag och mandat att leda samord-
ningen mellan sprikintroduktion och Komvux, Huvudmannen och rektorerna
for sprakintroduktion och Komvux tréffas tre ganger per termin, i ett natverk,
enligt bdda rektorerna och representanter for huvudmannen. Representanter for
huvudmannen uppger dock att det i nuldaget ar ett avbrott i samordningen med
Komvux, kopplat till ett rektorsbyte vid Komvux. Rektorn och rektorn vid Kom-
vux siger att formaliserade och dokumenterade rutiner fér samverkan med
Komvux behovs och att de ska upprattas i augusti 2018. Samordnaren och pro-
gramansvarig uppger att de inte fatt till stand ndgon gemensam triff med Kom-
vux under det senaste aret. Nagon elev séager att hen saknar kontakt med Kom-
vux i Boras, ddr hen planerar att studera vidare.

Granskningen visar att huvudmannen foljer upp och samordnar att skolenheter
har tillrdckliga resurser for arbetet med vagledning infor fortsatta utbildnings-
vdgar. Representanter fér huvudmannen uppger att de arligen fdljer upp resurs-
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fordelningen. Uppfoljningen har exempelvis lett till utokning av tjansten och ny-
rekrytering av studie- och yrkesvagledare samt nyrekrytering av en samordnare
fér nyanléandas larande. Komvux har en egen studie- och yrkesvagledare.
Rektorn sager att det dr hen som har ansvar fér uppfoljning och samordning av
resurser.

2a. I vilken utstrickning arbetar rektor for en strulturerad kontakt mellan
sprakintroduktion och fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bed&mer att rektorns arbete med att skapa strukturerade kon-
takter mellan sprékintroduktion och andra introduktionsprogram samt nation-
ella program bedrivs med mycket god kvalitet. Vidare beddmer Skolinspekt-
ionen att rektorns arbete med att skapa strukturerade kontakter mellan sprakin-
troduktion och Komvux bedrivs med god kvalitet.

Skolinspektionens utredning

Strukturerade kontakter:

Granskningen visar att det finns en strukturerad kontakt mellan sprakintrodukt-
ion och andra introduktionsprogram samt med nationella program. Rektorn tar
tillvara den rumsliga nérhet som finns mellan de olika introduktionsprogram-
men och med nationella program som finns i samma lokaler.

Samordnaren, programansvarig och studie- och yrkesvigledaren siger att rek-
torn tar initiativ till samverkan mellan sprakintroduktion, andra introduktions-
program och nationella program, Rektorn uppger att en ldrare dr programansva-
rig for alla introduktionsprogram. Alla elever pa introduktionsprogram laser i
samima lokaler, har samma ldrare och ldser i gemensamma grupper. Vidare séger
rektorn att det finns tre grupper som ldser svenska i olika takt. De grupperna ar
sedan indelade i andra grupper. De kan exempelvis ldsa matematik med andra

' Med strukturerad kontakt avses kontakt som &r en del av en ldngsiktig niedveten sirategi med ett
tydligt syfte; att padskynda och underlatta elevers vergang till fortsatt utbildning. I granskningen
avses framst strukturerad kontakt pa ett organisatoriskt plan som planeras och leds av rektor.



Arende 17

Skolinspektionen
7(18)

introduktionsprogram, med ett nationellt program eller med hégstadiet. Det {6-
rekommer att elever pd sprakintroduktion har regelbundna praktikdagar dar de
deltar i nationella yrkesprogram, i bygghallen eller i restaurangen.

Studie- och yrkesvagledaren sager att elever pa sprakintroduktion kan Jasa kur-
ser pa nationellt program och att de anpassar utbildningen pa individniva uti-
fran elevens behov och mél. Vidare sager studie- och yrkesvégledaren att de fo1-
sbker packa in s& mycket som méjligt pa sprékintroduktion for att eleverna
snabbt ska kunna stka sig vidare och vara sa val rustade som mojligt fér nésta
steg,

Samordnaren och programansvarig séger att samspelet mellan sprakintrodukt-
ion och andra introduktionsprogram samt mellan sprakintroduktion och nation-
ella program inom kommunen fungerar mycket bra. Elever pd spréakintrodukt-
ion kan exempelvis (6lja kurser pa nationella program och fa kursbetyg. Det sker
framforallt i historia och religionskunskap. Samordnaren och programansvarig
siger vidare att rektorn har sett till att eleverna har méjlighet till programpraltik,
bade pd nationella yrkesprogram och pé yrkesintroduktion. Elever far sddan
praktik en dag i veckan under lang tid. Utifrén elevens behov och kunskaper kan
de sedan flytta &ver eleven till ett yrkesprogram eller till yrkesintroduktion om
de behdver mera kunskaper i svenska.

Fér nagra elever som soker till vard- och omsorgsprogrammet i Vargarda kan
det dock behdvas en bittre dialog med mottagande skola, enligt samordnaren
och programansvarig,.

Intervjuade elever sager att elever pa sprakintroduktion laser vissa kurser pa an-
nat program eller vissa amnen péa hogstadiet. Nagra elever siger att de har
skuggat pa ett yrkesprogram. Nagon har skuggat pa tre olika inriktningar och
nagon ska skugga ytterligare en gang fére sommaren.

Granskningen visar vidare, som utretts ovan, i avsnittet om huvudmannens pla-
nering, att det varit ett avbrotti de strukturerade kontakterna mellan sprakintro-
duktion och Komvux.

Rektorn och rektorn for Komvux sédger att det gors ett bra arbete kring over-
gangen fran sprakiniroduktion till Komvux. Bada rektorerna har tagit initiativ
{ill denna samverkan. Men de uppger att formaliserade och dokumenterade ru-
tiner fér dvergangen fran sprakintroduktion till Komvux saknas. Sidana rutiner
ska, enligt bada rektorerna, upprittas i augusti 2018.

Bada rektorerna och studie- och yrkesvigledaren uppger att det redan nu finns
en samverkan mellan sprakintroduktion och Komvux, dar elever som ar in-
skrivna pd Komvux fér sin utbildning pa nationellt yrkesprogram pa Kunskaps-
killan. Rektorerna siger att de planerar att utveckla omfattningen av denna sam-

verkan.
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Rektorn och rektorn fér Komvux uppger att samordnaren och programansvarig
har dialog med ldrare pa Komvux for ati kartldgga elevernas kunskaper i
svenska infor att de ska ga over till Komvux.

Studie- och yrkesvigledarna pa Kunskapskéllan och Komvux har kontakt med
varandra kring elever som dr aktuella att ga 6ver till Komvux, enligt rektorn pa
Komvux, Studie- och yrkesvigledaren haller informationsmoten pa spréakintro-
duktion och berédttar om vad Komvux kan erbjuda, om flexibiliteten inom Kom-
vux och att eleverna kan lagga upp utbildningen efter sina behov. Vidare uppger
rektorn for Komvux att studie- och yrkesvagledaren vid Komvux har individu-
ella moéten med de blivande eleverna [or att ga igenom elevens mil och hjdlpa
dem med anstkningar. Det ar Kunskapskillan som tar initiativ till dessa moten.
Intervjuade elever sager att de tréffar studie- och yrkesvigledaren vid Komvux,
bade i grupp och individuellt.

Social inkludering

Granskningen visar att det ges mojlighet till social inkludering mellan elever pa
olika introduktionsprogram och mellan elever pa sprakintroduktion och elever
pé nationella program.

Relctorn séger att eleverna pa sprakintroduktion dr med pé alla gymmnasiegemen-
samma aktiviteter. De exkluderas aldrig. Elever fran alla program mots dagligen
i matsalen och i caféet samt pa temadagar och idrottsdagar. Elever pa sprakin-
troduktion och andra elever har intervjuat varandra och beréttat om varandra
infor sin grupp. Rektorn siager dven att elever fran andra program vid sex till dtta
tillfallen har bjudit ut elever fran sprakintroduktion pa café, efter skoltid.
Intervjuade elever sdger att de hela tiden traffar elever fran, och har kompisar
pa, andra introduktionsprogram och pé nationella program. Nagon elev uppger
att det fanns elever som hade i uppdrag att hjalpa och stétta nar hen var ny pa
skolan.

Elever samt studie- och yrkesvidgledaren sager att hela gymnasieskolan nyligen
hade en gemensam temadag om psykisk halsa. Efter en gemensam féreldasning
diskuterade de i tviargrupper med elever fran olika program. Hela skolan har
gemensamma idrottsdagar dér elever fran olika program blandas i nya grupper.
Elever fran hela skolan traffas i matsalen och i skolans café.

Samordnaren och programansvarig uppger att rektorn dr man om att de nyan-
landa eleverna ska vara en de] i skolans hela verksamhet. Nér elever pa nation-
ella program ldser samhallskunskap brukar de intervjua elever pa spréikintro-
duktion. Elever pa naturvetenskapligt program har dven haft schemalagd sam-
verkan med sprakintroduktion, enligl samordnaren och programansvarig.
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2b. I vilken utstrickning arbetar rektor for en vigledning som ger nyanlinda
elever en god dverblick dver fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer att rektorns langsiktiga arbete for nyanldanda elevers
fortsatta utbildning i huvudsak ér av god kvalitet. Granskningen visar exempel-
vis att rektorns planering av studie- och yrkesviégledningen utgér fran elevernas
behov av vigledning och att rektorn dven sakerstiller att elevernas behov av
vagledning tillgodoses.

I syfte att hdja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett utveckl-
ingsarbete i forsta hand behdver inledas inom f6ljande omréade: Rektorn behtver
ha en strategi for arbetet med att motverka att eleverna gor begrénsade studieval
utifrén kon, social eller kulturell bakgrund.

Skolinspektionens utredning

Rektors langsiktiga planering

Granskningen visar att rektorn har en langsiktig planering f6r nyanlanda elevers
vigledning. Den lokala plan fér mottagande av nyanldnda elever, som Skolin-
spektionen tagit del av, anger att eleverna ska ges kontinuerlig véigledning under
hela sin studietid pa sprékintroduktion.

Samtliga intervjuer pa Kunskapskillan visar att eleverna ocksa far 16pande vig-
ledning. Rektorn ser till att eleverna har individuellt planerad skolgéng utifrén
elevens forkunskaper och behov. Mentorn har fran det att eleven borjar i sprék-
introduktion regelbundna individuella samtal med elever dér de talar om ele-
vens mal och planerar elevens studier. Vagledningen dokumenteras i elevens in-
dividuella studieplan som halls stindigt uppdaterad.

Enligt samtliga intervjuer har lirare aven samtal kring végledning och utbild-
ningsvigar med eleverna pa gruppniva. Nar eleverna ndrmar sig tidpunkten {or
val av fortsatt utbildningsvég far de i allt hogre grad véagledning av skolans stu-
die- och yrkesvigledare. Elever som har planer pa att fortsitta vid Komvux far
viigledning i grupp och individuellt av studie- och yrkesviégledare fran Komvux.
Samtliga intervjuer visar att rektorn ser till att ansvaret for viagledningen {érdelas
mellan ldrare och studie- och yrkesviagledaren.

Intervjuade elever séger att de kan boka samtal med studie- och yrkesvigledare
nar de vill och att mentorn ser till att samtal bokas. Ndgon elev sdger att hen
traffar studie- och yrkesvigledaren varannan manad. Andra elever sdger att
mentorn informerar och vigleder samt pratar med dem om individuella studie-
planer. Intervjuade elever uppger att de dr ngjda med den végledning de fatt.
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Samordnaren och programansvarig uppger att rektorn foljer upp att elevernas
behov av vigledning tillgodoses. Vidare sdger de att de samverkar med savél
Komvux som Arbetsformedlingen och KAA (det kommunala aktivitetsansvaret)
kring de eleverna.

Studie- och yrkesvigledaren sdger att rektorn via programansvarig ser tll att
eleverna far den vigledning de behé6ver, bland annat enskilda samtal med stu-
die- och yrkesvigledaren pd Komvux.

Av intervjuer med rektorn, samordnaren, programansvarig och studie- och yr-
kesvdgledaren framgar att rektorn beslutat att alla ldrare pa gymnasieskolan far
kompetensutveckling i sprakutvecklande arbetssitt. Detta med syfte att skapa
okad kunskap och trygghet d@ven hos larare som tar emot elever nar de gar vidare
frén sprakintroduktion. Vidare sdger samma intervjupersoner att studie- och yr-
kesvégledaren och programansvarig under hosten 2018 ska delta i en internat-
ionell konferens om undervisning av nyanlidnda elever.

Rektors arbete med att motverka begrinsade studieval

Granskningen visar att det sker ett visst arbete for att motverka begransade stu-
dieval pa skolan men att rektorn inte har ndgon strategi for arbetet med att mot-
verka att eleverna gor begrdnsade studieval utifran kon, social eller kulturell
bakgrund.

Rektorn sdger att de inte har nagon sdrskild strategi eller plan for att motverka
begrdnsningar i elevens val, men att det ingér i det dvergripande vardegrunds-
arbetet. Vidare uppger rektorn att de fdrstker arbeta mera generellt med detta
genom temadagar och genom att tidigt i vigledningen prata om att eleverna inte
ska begransa sig. Eleverna soker sig dock ganska traditionellt och vi ar langt ifran
klara med detta, sdger rektorn. Nér introduktionsprogrammen har arbetslivs-
vecka vill vi gérna att eleverna provar att vara dven pa andra nationella program
an de tidigare tankt pa.

Intervjuade elever sager att alla vet att man kan vilja vilken utbildning som helst,
utan begransningar. Men de kan inte dra sig till minnes att det funnits nagra
sarskilda inslag kring detta i vigledningen eller i undervisningen. Nagon elev
namner dock att de sett en film om en kvinnlig lastbilschauffor.

Studie- och yrkesvigledaren uppger att skolan arbetar generellt med fragor
kring begransningar i val, att det ingér i skolans allméanna uppdrag. Nagon plan
for delta arbete finns inte, sdger studie- och yrkesvigledaren. Men jag har det
alltid med mig i bakhuvudet i mina samtal med eleverna.

Samordnaren och programansvarig sager att det dr en del av deras férhallnings-
satt, att motverka begrdnsningar i val. Forhallningssittet 4r normkritiskt, och
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rektorn vet att vi i vara samtal med eleverna talar om att alla har full frihet att
viilja utbildningsvag, uppger samordnaren och programansvarig.

Uppfdéljning

Huvudmannen ska senast den 18 februari 2019 redovisa till Skolinspektionen
vilka &tgdrder som vidtagits utifrén de identifierade utvecklingsomradena.

Redogbrelsen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspeki-
ionen.se, eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2017: 7322) i de
handlingar som sénds in.

Pa Skolinspektionens vignar

," ) ,") .{
d & P ¢ At = -
’ o= =~ - -~

Andrés Brink Pinto - el
Beslutsfattare Eva Bergenlov

Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-

sida: https://www.skolinspektionen.se/nyanlanda-elevers-fortsatta-utbildningsvagar-efter-

sprakintroduktion
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten
Herrljunga kominun har omkring 9 500 invanare. Bildningsférvaliingen leds
av en bildningschef som ansvarar fér gymnasieskolan, grundskolor, férskolor,
Komvux samt bibliotek och musikskola. Vid férvaltningen finns dven en ut-
vecklingsledare. Bildningsforvaltningen har anstéllt en samordnare som har
kommunovergripande ansvar [6r nyanlandas larande och for organisation av

och resurser till sprakintroduktion.

Kunskapskéllan erbjuder utbildning pa samtliga fem introduktionsprogram
och pa de nationella programmen Bygg och anlédggning, E]l och energi, Eko-
nomi, Humanistiska, Industriteknik, Naturvetenskap, Restaurang och livsme-
del, Samhallsvetenskap och Teknik samt Larlingsutbildning. Verksamheten
leds av en rektor som har en kontinuerlig samverkan kring sprakintroduktion
med huvudmannen, med kommunens samordnare och med programansvarig
larare for introduktionsprogrammen. Vid besdkstillféllet finns 40 elever pé
sprakintroduktion, 22 elever pa 6vriga introduktionsprogram och totalt finns

250 elever pé skolan.

Kommunen har en studie- och yrkesvigledare vars tjanst ar forlagd till 50 pro-
cent pa Kunskapskallan och till 50 procent pa den nérliggande hogstadieskolan.

Kommunal vuxenutbildning erbjuds genom ett samverkansavtal mellan Herr-
Jjunga kommun och Vargarda kommun. Komvux har en studie- och yrkesvag-

ledare som ocksa vagleder elever pa sprakintroduktion,
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Bilaga 2: Rattslig reglering mm

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvisendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kun-
skaper och viirden. Den ska frimja alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang
lust att lara. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt for de minskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska sam-
hillet vilar pa.

[ utbildningen ska hénsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stéd och stimulans
s4 att de utvecklas si ldngt som méjligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i
elevernas férutséttningar att tillgodogdra sig utbildningen.

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestdmmel-
serna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestimmel-
ser fér utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 10 § skollagen

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att férdela resurser
inom enheten efter elevernas olika férutséttningar och behov. Rektorn fattar i dvrigt de
beslut och har det ansvar som framgér av sérskilda foreskrifter i denna lag eller andra
férfattningar.

Rektorn far uppdra ét en anstélld eller en uppdragstagare vid skolenheten som har till-
récklig kompetens och erfarenhet att fullgra enskilda ledningsuppgifter och besluta i
fragor som avses i forsta stycket, om inte annat anges.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ska ha tillgang till personal
med s&ddan kompetens att deras behov av végledning infor val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabétja en utbildning
ska ha tillgéng till vdgledning.

3 kap. 12a § skollagen

Med nyanldnd avses i denna lag den som

1. har varit bosatt utomlands,

2. nu ar bosatt i landet, och

3. har pabérjat sin utbildning hir senare dn hostterminens start det kalenderar da han
eller hon fyller sju ar.

En elev ska inte lingre anses vara nyanland efter fyra ars skolgang hér i landet.
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Som bosatt utomlands anses den som inte anses bosatt i landet enligt 29 kap. 2 §.

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och konti-
nuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.

4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljining och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska ge-
nomféras dven pé skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten
genomfors.

4 kap. 5 § skollagen

Inrikiningen pé det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal
som finns f6r utbildningen i denna lag och i andra f6reskrifter (nationella mal) uppfylls.

15 kap. 2 § skollagen
Gymnasieskolan ska ge en god grund fér yrkesverksamhet och fortsatta studier samt
for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhiéllslivet.

Utbildningen ska utformas sa att den framjar social gemenskap och utvecklar elevernas
férmaga att sjdlvstandigt och tillsammans med andra tillagna sig, férdjupa och tillimpa
kunskaper.

Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak bygga pa de kunskaper eleverna fatt i
grundskolan eller i motsvarande utbildning.

15 kap. 5 § skollagen

Gymnasieskolan ska vara éppen endast fér ungdomar som avslutat sin grundskoleut-
bildning eller motsvarande utbildning och som pabdrjar sin gymnasieutbildning under
tiden till och med det {6rsta kalenderhalvaret det ar de fyller 20 ar eller, i fall som avses
36§, 21 ar.

15 kap. 8 § skollagen

Varje kommun ska informera om de nationella programmen samt om méjligheterna att
fa utbildning pa introduktionsprogram och vidareutbildning i form av ett fjarde tek-
niskt ar,

17 kap. 3 § skollagen

Utdver vad som géller for all gymnasieutbildning enligt 15 kap. 2 § &r syftet med
sprékintroduktion att ge nyanldnda ungdomar en utbildning med tyngdpunkt i det
svenska spraket, vilken majliggor fér dem att ga vidare i gymnasieskolan eller till an-
nan utbildning
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17 kap. 4 § skollagen

Programinriktat individuellt val ska utformas fér en grupp elever. Yrkesintroduktion
far utformas for en grupp elever eller f6r en enskild elev. Ovriga introduktionsprogram
(t ex sprakintroduktion) ska utformas fér en enskild elev.

17 kap. 7 § skollagen

Utbildningen pa ett introduktionsprogram ska fdlja en plan {61 utbildningen som bes-
lutas av huvudmannen. For varje elev ska det uppréttas en individuell studieplan.

29 kap. 2 § 1 st. och 2 st. 1 och 2 skollagen

Med bosatt i landet avses i denna lag den som ska vara folkbokfrd hir enligt folkbok-
foringslagen (1991:481).

Som bosatt i landet ska vid tillimpningen av denna lag anses dven den som inte &r folk-
bokférd hér men som

1. omfattas av 1 § forsta stycket eller 1 a § forsta stycket lagen (1994:137) om motta-
gande av asylsdkande m fl,,

2. vistas hir med stod av tidsbegréinsat uppehéllstillstind enligt 5 kap. 15 § utlannings-
lagen (2005:716)

29 kap 3 §1 st. skollagen

De personer som avses i 29 kap. 2 § andra stycket 1 och 2 har ritt till utbildning i gym-
nasieskola och gymnasiesirskola endast om de har pabérjat utbildningen innan de fyllt
18 ar. De har inte ritt till utbildning i kommunal vuxenutbildning eller sérskild utbild-
ning for vuxna,

6 kap. 8 § 3 st. gymnasieforordningen

Sprakintroduktion fir kombineras med kommunal vuxenutbildning i svenska fér in-
vandrare och motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen. Aven
andra insatser som dr gynnsamma {6r elevens kunskapsutveckling far ingé i utbild-
ningen.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), Skolans virdegrund och uppgifter, Varje
skolas utveckling

Skolan ska striva efter flexibla 16sningar f6r organisation, kursutbud och arbetsformer.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.1 Kunskaper

Det &r skolans ansvar att varje elev som avslutat ett introduktionsprogram har en plan
fér och tillrackliga kunskaper for fortsatt utbildning eller uppnar en férberedelse for
etablering pa arbetsmarknaden.

Liroplanen f6r gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.4 Utbildningsval - arbete och samhillsliv
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Skelinspektionen
16 (18)

Gymnasieskolan ska ndra samarbeta med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hogskolorna samt med samhiillet i Gvrigt. Detta krdvs for att eleverna
ska fa en utbildning av hdg kvalitet och fa underlag fér val av kurser inom utbild-
ningen och fér vidare studier eller yrkesverksamhet.

Genom att arbetslivet fortlopande fordndras nar det giller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omrdden har studie- och yrkesvigledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hdgskolor, arbetsférmedlingar, néringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfér viktiga roller i informat-
ionen till skolorna och eleverna.

Liroplanen fér gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.6 Rektoms ansvar

Som pedagogisk ledare fér skolan och som chef for ldrarna och évrig personal i skolan
har rektorn ansvar {61 skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sdrskilt ansvar for
att studie- och yrkesviagledningen organiseras sa att eleverna fir information om och
vigledning infér de olika val som skolan erbjuder och infér val av framtida utbildning
och yrke.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 447
Sprakintroduktion syftar till att eleven snarast méjligt ska kunna gé vidare i gymnasie-

skolan eller i annan utbildning.

Skolverlkets allminna rid om Utbildning £6r nyanlinda elever (s. 14) (SKOLFS
2016:2)

I'Skolverkets allménna rad om utbildning fér nyanldnda elever framhalls att huvud-
mannen regelbundet bor fdrvissa sig om att rektorn for en skolenhet har tillrdckliga re-
surser for att leva upp till bestimmelserna om den fortsatta utbildningen fdr nyanlinda
elever for att vid behov kunna omférdela resurserna mellan skolenheterna. Huvud-
mannen bor ocksa ha en langsiktig planering £6r den fortsatta utbildningen fér nyan-
landa elever, samt skapa rutiner for att folja upp att detta arbete fungerar p4 skolenhet-
erna och i forekommande fall vidta nédvéndiga atgarder.

Skolverlkets allminna rdd om Arbete med studie~ och yrkesvigledning. (s. 11 och 32),
(SKOLFS 2013:180)

I'Skolverkets allménna rad om arbete med studie- och yrkesvigledning framhélls att
vigledning i vid bemirkelse &r all den verksamhet som bidrar till att ge elever kun-
skaper och firdigheter som underlag fér att fatta beslut om framtida studie- och yrkes-
val (t.ex. praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebe-
s6k, utbildningsinformation). Vidare framhalls att nyanlanda elever behdver fa inform-
ation om utbildningssystemet, sina méjligheter till studier och arbetsmarknadens kom-
petenskrav.
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Skolinspektionen
17 (18)

Bilaga 3: Mall for huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgirder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgiarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa lingre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:
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Skolinspektionen

18 (18)

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som foérvintas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:
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DIARIENUMMER: UN /2017:167
FASTSTALLD: 2017-09-20

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Plan for studie och
yrkesvagledning

Bildningsforvaltningens plan for studie och yrkesvagledning inom forvaltningens
ansvarsomraden, grund-, grundséar-, gymnasie- och gymnasiesarskolan
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Inledning

Elevernas val av utbildning och yrke ar en standigt pagaende process och inte ndgot som sker vid ett
enstaka tillfalle. Eftersom skolan ska forbereda eleverna for framtiden och arbetslivet ar det viktigt att
SYO-verksamheten integreras i hela skolan och blir allas gemensamma angeldgenhet och ansvar. Detta
kraver samverkan mellan rektorer, pedagoger och studie- och yrkesvdgledare. Rektor ar den som
ansvarar for organisation av den studie- och yrkesorienterande verksamheten.

Mal

e Ge varje barn rattighet till en framtidstro och méjligheter (barnkonventionen § 28)

Bland bildningsnamndens prioriterade mal finns det tvda malomraden som inriktar sig mot studie- och
yrkesvégledningen.

1.1 Alla barn och elever ska kénna sig trygga och kunna utvecklas sa att de kan forverkliga sina
dréommar med tro pa sig sjalva.

4.1. Barn och elever ska stimuleras redan i tidiga ar for att utveckla ett entreprendriellt larande.

For att uppna dessa mal ar det av vikt att studie- och yrkesvagledningen bedrivs pa ett sadant sétt att alla
elever utvecklar tydliga malbilder for framtiden, samt att studie- och yrkesvagledningen bedrivs i en
sadan form att den motverkar att elevernas val begransas av social, etnisk eller kulturell bakgrund, kon
eller bristande insikt om sin egen situation och formaga.

Rektors roll

Rektor ansvarar for att studie- och yrkesvéagledningen organiseras pa ett adekvat satt. Med tydliga
rollférdelningar och i enlighet med de nationella styrdokumenten och denna plan.

Végledning

Det &r studie- och yrkesvagledarens uppgift att hjalpa individen att hantera fragor runt utbildning och
yrkesval. Végledningens viktigaste verktyg ar vagledningssamtalet. VVagledarens roll &r att hjalpa den
enskilda individen att bli medveten om sig sjalv, for att fa denne att kunna sétta detta i relation till de
alternativ och mojligheter som kan finnas. Dérifran ska individen kunna sétta sin sjalvkannedom och
omvarldskunskap i relation till varandra, véga for och nackdelar med syftet att kunna fatta ett vél
underbyggt val.

Lararens roll

Studie- och yrkesvégledningen maste vara ett lagarbete med lararna. Elever stalls infor valsituationer
under hela sin skolgang. Att tidigt fa mojlighet att under séka intresseomraden i undervisningssituationer
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ar en stor tillgang i studie- och yrkesvagledningen i en vidare beméarkelse. Med ett genomtankt arbetssatt
bidrar lararen till att eleverna okar sin sjalvkannedom och sin formaga till att gora val underbyggda val.

Entreprendriellt 1drande

Bland bildningsnamndens prioriterade mal for verksamheten finns ”4.1. Barn och elever ska stimuleras
redan i tidiga ar for att utveckla ett entreprendriellt larande”. 2009 fick skolverket i uppdrag av
regeringen att stimulera arbetet kring entreprenériellt larande i skolan. Syftet ar att framja skolors arbete
med arbetslivet, 6ka studiemotivationen och maluppfyllelsen. Det entreprendriella larandet rymmer
arbetssatt, forhallningssatt, metoder och larprocesser som medfor att eleverna kan ta till vara och
utveckla sina foretagsamma formagor

Verksamhetsmal

Mal for grundskolan och grundsarskolan drskurs 1-3

e Eleven ska ur ett intersektionellt perspektiv fa insikt om kopplingen mellan den egna skolgangen
och framtida mojligheter

o Eleven ska kunna reflektera dver yrken i sin nérhet

e Eleven ska fa inblick i narsamhallet och dess foreningsliv

e Eleven ska fa utveckla sin inneboende nyfikenhet, initiativformaga och sjalvfortroende

e Eleven ska garanteras en trygg och genomtankt 6vergang till mellanstadiet

Forslag pa aktiviteter

e Besok av eller hos polis/raddningstjanst/bondgard
o Fordldrar informerar om sina yrken

e Intervjua en granne eller en sl&kting

o Enklare arbetsplatshestk

e Lekayrken

e Tema arbeten

e Internprao

Mal for grundskolan och grundsarskolan drskurs 4-6

e Eleven ska genom ett intersektionellt perspektiv fa insikt om kopplingen mellan den egna
skolgangen och framtida maéjligheter
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e Eleven ska kunna reflektera och kritiskt granska fragor som rér narsamhallet, det lokala
arbetslivet samt foreningslivet

e Eleven ska fa verktyg att vidare utveckla sin entreprendriella formaga

e Eleven ska garanteras en trygg och genomténkt 6vergang till hogstadiet.

e Eleven ska fa kunskap kring hur valet i moderna sprak paverkar sina framtida alternativ

Forslag pa aktiviteter

o Tematiska filmer och spel som vidgar elevernas perspektiv och vyer
e Besok av eller hos lokalt ndringsliv

o Foraldrar informerar om sina yrken

e Intervjua en granne eller en slékting

e Enklare arbetsplatsbesok

e Lekayrken

e Tema arbeten

e Internprao

e Riktat tematiskt material

Mal for grundskolan och grundsarskolan arskurs 7-9

o Eleven ska genom ett intersektionellt perspektiv kunna reflektera och se kopplingen mellan den
egna skolgangen och framtida mojligheter

e Eleven ska genom studie och yrkesvagledning fa 6kad insikt gallande utbildningsval, arbete och
yrkesmojligheter.

o Eleven ska kunna vaga for och nackdelar i en valsituation och se konsekvenser av olika beslut.

e Eleven ska infor gymnasiestudierna ha de kunskaper och erfarenheter som krévs for ett val
underbyggt studie och yrkesval

e Eleven ska bade genom studierna och genom prao fa insikt mellan skola/naringsliv och
foreningsliv.

e Eleven ska fa verktyg att vidare utveckla sin entreprendriella formaga

Forslag pa aktiviteter

e Tema-dagar

e Gymnasiemassa

e Studiebestk/arbetsplatsbestk

e Motiverande samtal infor vidare studie och yrkesval
e Gruppvégledning

e Temaarbeten

o Yrkesrepresentanter berattar om vagen till yrket

e Prao
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e Prova pa dag pa gymnasieskolan
o Individuella vagledningssamtal

Mal for gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

o Eleven ska intersektionellt perspektiv kunna reflektera och se kopplingen mellan den egna
skolgangen och framtida majligheter

o Eleven ska kunna védga for och nackdelar i en valsituation och se konsekvenser av olika beslut.

o Eleven ska infor eventuellt framtida studier ha de kunskaper och erfarenheter som krévs for ett
val underbyggt studie och yrkesval

e Eleven ska bade genom studierna och genom arbetsplats forlagt larande fa insikt mellan
skola/naringsliv och féreningsliv.

e Eleven ska fa verktyg att vidare utveckla sin entreprendriella formaga

Forslag pa aktiviteter

e Tema-dagar

e APL inom ALLA program (IM, yrk- och hogskoleforberedande)

e Individuella vagledningssamtal

e Information av vagledare om de individuella valen (paverkan pa meritpoang eller for antagning
till vidare studier)

e Elever medverkar vid branschrad

o Besok av arbetsférmedling (bristyrken, kompetenskrav osv)

e Gymnasiemassa

e Studiebesok/arbetsplatshestk

e Gruppvéagledning

e Temaarbeten

e Yrkesrepresentanter berattar om végen till yrket

e  Arbetsmarknadsmassa/Framtidsmassa

e Besok vid Hogskolor och universitet

Uppfoljning

Planen foljs upp av huvudmannen en gang per ar av bildningsforvaltningen utvecklingsledare.
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Mo6te med Komvux 181023

Malin Linde syv Vargarda, Asa Natterlund rektor Komvux, Maria Lanneskar programansvarig 1M,
Malin Lindberg rektor Kunskapskallan

Dagordning:

e Rutiner for 6verlamnande/ Bedémning av elevernas kunskaper i svenska
o Nuldge (98:0r 7 ev samt 99:or 8st)
e Fragor fran elever

For Komvux del maste man vara 20 ar och ha de fyra sista siffrorna. Andra halvaret ndr man ar 20 far
alla soka.

Bedomning av elevens kunskaper i svenska/svenska som andrasprak kan genomfdras av vara larare
som jamférelse med nivan fér Komvux. Vux kan skicka gamla NP pa ex C, D och grund-niva som vi kan
utféra pa plats. Asa skickar dver gamla NP till la. Malin (syv) kan ta med ansckningsblankett SFI s3 att
eleverna inte behover aka till Vargarda. Jattebra om man redan till ansékningsblanketten kan bifoga
nivabedomning sa att eleven inte behdver ga i intro-klass under nagra veckor forst. Kan man redan
till ansokan bifoga nivabedémning kan eleven placeras i ratt grupp fran bérjan.

Nivabeddmning bor dven skickas med i matten och engelskan sa att vi underlattar fér de nya lararna!
Eleven kan sjalv ta med en "betygsbilaga” eller matris dar man ser hur langt eleven natt i de olika
formagorna.

Nul&ge - 30 nov sista ansokningsdag for BR-Vux och for Vargardas del 6 dec.

N&sta omgang blir hdsten nar de fyller 20 vilket gor att vi far vanta med eleverna som ar fodda 99.
Har blir moten i slutet av mars. (15 mars till 15 maj) | slutet av mars haller vi traff évergripande for
alla elever samt individuella samtal.

Under hosten kan 6vergripande info hallas férst och darefter individuella samtal. Detta bor ske under
okt/bd6rjan av nov. vecka 46 kommer att vara aktuell denna host. Malin syv kommer torsdagen den
15/11 kI 8.30 for 6vergripande och samtal och s6k. Tider for enskilda samtal kan bokas pa plats.

Till soket 30 nov bor svenskbetyget vara klart for de som siktar pa (SFI C) ett sadant for
kompletteringar betygen ska lamnas in da. Fér varen galler 15 maj!

SFI A-D klart raknas till 3k 6
SFI grund fardig till ar 9
Sva ar gy-niva. 1

Oppet hus pa Komvux i Herrljunga den 19 nov mellan 17 och 19 (Vargarda den 12 nov)

Tips: kolla gdrna BR-vux hemsida! http://www.brvux.se/

Aven Vargérdas hemsida http://www.vargarda.se/medborgare/utbildning-och-
barnomsorg/vuxenutbildning.html
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Gallande forkunskapskrav géller: sv grund, matte och engelska. (samhallskunskap)

Rektor Vargarda Komvux

Asa Natterlund

Telefon: 0322-60 08 58

e-post: asa.natterlund@vargarda.se

Studie- och yrkesvagledare Vargarda Komvux
Malin Linde

Telefon: 0322-60 08 90

e-post: malin.linde@vargarda.se

Rektor Kunskapskallan Herrljunga

Malin Lindberg

Telefon 0513-173 00

e-post: malin.lindberg@admin.herrljunga

Programansvarig IM Kunskapskallan
Maria Lanneskar

0513-172 99
Maria.lanneskar@admin.herrljunga.se

Studie- och yrkesvagledare Herrljunga kommun
Christian Svensson

Telefon: 0513-173 05
Christian.svensson@admin.herrljunga.se



mailto:asa.natterlund@vargarda.se
mailto:malin.linde@vargarda.se
mailto:malin.lindberg@admin.herrljunga
mailto:Maria.lanneskar@admin.herrljunga.se
mailto:Christian.svensson@admin.herrljunga.se

BE £y
S

Meddelande 1

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN 2018-12-27
Bodil Jivegard DNR UN -236/2018
Sid1av2

Foérdelning av arbetsmiljéuppgifter till forvaltningschef

Bildningsndimnden har genom bildningsndmndens ordf$rande, férdelat arbetsmiljéuppgifter till
dig som forvaltningschef.

Du ska:

se till att understillda chefer har kunskap om den arbetsmiljélagstiftning som giller for deras
respektive omrade.

fordela arbetsmiljouppgifter till omradeschef/rektor och eventuellt till direkt understillda
enhetschefer.

f6lja upp statistik ver sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud i férvaltningen.

se till att forvaltningsévergripande mél och handlingsplaner for arbetsmilj6arbetet tas fram
och rapporteras till kommunstyrelse/ndmnd.

skapa ekonomiska och personella forutsittningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmilj6arbete.

se till att risker och brister i arbetsmiljon atgérdas. Atgirder som inte kan genomforas
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan.

utreda och bedéma om f6réndringar i verksamheten medfor risker for ohilsa eller olycksfall.
Klargora vem eller vilka som gér konsekvensbedémningar vid en foridndring av
verksamheten.

ansvara for att samordningsansvar klargérs nir utomstiende arbetar p4 kommunens
arbetsplatser.

se till att samverkan sker med fackliga organisationer enligt lokalt samverkansavtal.

se till att skyddsronder/arbetsmiljéronder genomfors.

se till att en erséttare 6vertar delegerade arbetsuppgifter vid franvaro.

till bildningsndmnd returnera varje arbetsmiljofraga for vilken du saknar kunskap,
befogenhet eller tillrdckliga resurser.

C'%),»;z.'s“Zf;?za-z (ot /740’5(6‘& Kfv‘“‘w

Bildningsndmndens ordforande “Forvalmi, chef
Christina Glad Bodll.hv fard

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 ® Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Skolverket

Beslutsmeddelande

Herrljunga kommun
BOX 201

52423 HERRLJUNGA 2018-12-28

P ———
f'iEl'?"'ﬂ-JUNGA_.T{r'____'-,_..-},'\,,uf\l_ ‘ Dnr 2018:1812
MUN |

Bildningsnarmyseien l

2019 -01- g2 |

Maxtaxa, faststillda bidragsramar fér 2019

Férordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tilldmpar maxtaxa inom
férskolan och fritidshemmet

Skolverket har f6r Herrljunga kommun faststéllt bidragsbeloppet for bidragsaret
2019 tll 1953 292 kronor. Bidraget betalas ut vid tvé tillfallen under aret:

Utbetalning mars 2019: 976 646 kronot
Utbetalning september 2019: 976 646 kronor

Férordning (2001:161) om statsbidrag for kvalitetssékrande atgarder inom férskolan,
fritidshemmet och annan pedagogisk verksamhet till kommuner som tilldmpar maxtaxa

Skolverket hat f6t Herrljunga kommun faststallt bidragsbeloppet for bidragsaret
2019 till 417 208 kronot. Kommunerna begar ut bidraget via e-tjinsten for
statsbidrag frin och med 15 januari 2019. Bidraget betalas ut vid tvi tillfallen under
aret, mats och september 2019.

Vid frigor om betrikningsgrunderna f6r ramarna, kontakta Statistiska
centralbyrin.

Mats Ronnbacka mats.ronnbacka@sch.se

Mer information om bidragen finns pa respektive hemsida:

https:/ /www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag /statsbidrag-for-maxtaxa

2019

https: / /www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag /statsbidrag-for-

kvalitetssakrande-atgarder-2019

Postadress: 106 20 Stockholm
Besoksadress: Fleminggatan 14

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket se www skolverket.se
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TILLSYNSMEDDELANDE
. Datum Var beteckning

ARBETSMILJ 6 2019-01-14 2019/001879
VERKET

Avdelningen fér inspektion HERRL]UN GA KOMMUN

Péar Bergendahl,010-730 97 83 BOX 201

arbetsmiljoverket@av.se 524 23 HERRLJUNGA
Vi vill ta del av er utredning
Ert organisationsnummer: 212000-1520
Arbetsstille: KUNSKAPSKALLAN

Den 17 december 2018 anmélde ni en arbetsolycka enligt 3 kap. 3a §
arbetsmiljolagen till oss. Anmdlan gjordes av Malin Lindberg och avsag en
olycka som intrdffade den 14 december 2018.

Som arbetsgivare ska ni utreda de olyckor och allvarliga tillbud som intréffar i
er verksamhet och genomfdra de atgarder som behovs for att forebygga att
héndelsen upprepas. Reglerna om det finns i 9 och 10 §§ Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ni ska skicka er utredning till oss. Utredningen ska ha kommit till oss fore den
15 februari 2019. Var vénlig ange var beteckning i svaret.

Av utredningen ska det framga vilka faktorer som ni bedomer lag bakom
hiandelsen och vilka atgarder ni eventuellt genomfort eller planerar att
genomfora for att forhindra liknande hdndelser i framtiden. Reglerna om att vi
har ritt att fa den information vi behover for vér tillsyn finns i 7 kap. 3§
arbetsmiljolagen.

Vi utgar fran att skyddsombud far tillfédlle att delta i utredningen och vid
planeringen av eventuella atgédrder. Reglerna om att skyddsombudet ska ges
mojlighet att delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet finnsi4 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete.

I var bok ”Sa forbittras verksamhetens arbetsmilj6 - en vigledning till
foreskrifterna AFS 2001:1” (H455) finns det rad och rekommendationer som kan
vara till hjdlp for er nédr olyckor och allvarliga tillbud ska utredas. Boken kan
kostnadsfritt laddas ner pa var webbplats av.se.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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TILLSYNSMEDDELANDE
Datum Var beteckning Sid
2019-01-14 2019/001879 2(2)

I ARBETSMILJO
VERKET

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

Lé&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats www.av.se.
Dar kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.
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Bildningsnamnden

Missivskrivelse

KPMG har pa vart uppdrag granskat samverkan kring barn och unga i behov av stéd.
Granskningen berdér Bildningsnamnden samt Socialndmnden.

Mot bakgrund av att ledamdterna i de namnder som granskats lamnar sina uppdrag vid
arsskiftet har vi fortroendevalda revisorer valt att inte kommunicera rapportens innehall och

slutsatser med nuvarande namnder.

Da dven flertalet revisorer lamnar sina uppdrag 6verlater vi till det nya revisionskollegiet att
hantera kommande Gverlaggningar.

For kommunens revisorer

Erik Nilstad
Ordforande
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Sammanfattning

Vi har av Herrljunga kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska samverkan kring
barn och unga i behov av stod. Uppdraget ingar i revisionsplanen fér ar 2018.

Ansvaret for samverkan mellan forskola, grundskola och socialtjansten avilar i
Herrljunga kommun bildningsndmnden och socialndmnden. Socialndamndens
ordférande menar att deras verksamheter primart styrs genom socialtjanstplan och
resurstilldelning. | socialtjanstplanen framgar att arbetet ska i nriktas mot samverkan
med andra aktorer och att man inom kommunen ska samarbeta. Nagra sarskilda beslut
om samverkan har inte fattats av namnderna. Samverkan mellan namnderna och
regionen sker inom Vastbus i Vastra Goétalandsregionen. Bildningsnamnden har
faststéllt en elevhalsoplan, i vilkken bland annat mal, riktlinjer och organisation for
elevhaisan i Herrljunga fortydligas. | dokumentet framgar vidare att "elevhalsan ska
utveckla samverkan med andra verksamheter”.

Det finns inga kontinuerligt aterkommande traffar mellan namnderna. Socialndmndens
ordférande menar att samverkan kring barn och unga fungerar bra och upplever inte att
det framfors nagon kritik frdn ndgondera part pa brister i samverkan. Ur socialtjanstens
perspektiv drivs och utvecklas samverkan pa tjainstemannaniva utan politisk styrning.
Bade socialchef och bildningschef menar att samverkan har utvecklats i positiv riktning.
De ger en bild av att hdg profession och 6msesidig respekt for varandra.

Enhetschefen for barn och ungdom inom IFO har faststallt en rutin for anmalan till
socialtjansten. | rutinen hanvisas bland annat till lagrum och blankett for anmalan.
Rutinen finns tillganglig for all personal pa kommunens intranét. Verksamhetschef och
enhetschef inom socialtjansten menar att rutinen ar kand och fdljs. Savitt socialtjansten
upplever det foljs rutinen for anmélan och anmalnings-blankett av personal inom
forskola och skola. Bildningsférvaltningen har tagit fram en blankett fér anmalan enligt
14 kap. 1 § SoL. Forskolechefer, rektorer och bildningschef menar att personaien
arbetar strukturerat med anmalningar. Det framgar vidare att skoliedare och
elevhalsopersonal ar trygga med att orosanmalningar gors i de fall nagon i personalen
ké@nner oro. Efter att en orosanmalan har skickats in ska socialtjansten aterkoppla dels
med information om att anmalan ar mottagen, dels, om det efterfragas, med
information om utredning startas eller inte. Intervjuer framgar att det sker i vissa fall,
men inte alltid. Bade férskolechefer och rektorer menar att det har blivit mycket battre.

Forskolechefer, rektorer och elevhalsans personal menar att deras verksamheter
upptéacker det som gar att upptécka. Fran forskolans sida lyfts familjecentralen fram
som en viktig faktor for tidig upptackt. | skolan handlar det om skolnérvarorutiner dven
for barn i yngre aldrar. Alla elevers kunskapsutveckling och sociala utveckling fljs upp
tva ganger per lasar. Skolan &r duktig pa att se tecken, menar rektorerna.

Det gors ingen aggregerad uppféljning eller analys av antalet anmalningar eller hur
samverkan mellan bildningsnamnden och socialndmnden fungerar. Kvalitetsarbete
bedrivs och intern kontroll gors, men inget som sarskilt ar kopplat till samverkan.
Bildningsnamnden har inte genom kvalitetsarbete eller kontroll f8ljt upp att
bildningsnamndens personal har kunskap om och agerar i enlighet med
socialtjanstenslagens och skollagens krav pa att géra orosanmaliningar och delta i
samverkan.
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Sammanfattningsvis beddmer vi att det, med undantag av systematisk uppféljning och
kontroll, finns utvecklade och @ndamalsenliga system och rutiner for samverkan mellan
berorda ndmnder nar det galler barn i behov av stod.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi

— bildningsnamnden att tillse att det skapas rutin genom vilken det kan sakerstallas
att personalen har kunskap om de krav som socialtjanstlagen staller pa dem.

—- bildningsndmnden och socialndmnden att genom systematiskt kvalitetsarbete och
intern kontroll félja upp och sakerstélla att samverkan sker i enlighet med géllande
nationella saval som kommunala styrdokument sa att barn i behov av stod far det.
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Bakgrund

Det forebyggande arbetet och tidiga insatser vad avser barn som behover stod
forutsatter tydlig ansvarsférdelning, kunskap om varandras organisation samt
utvecklade och kanda rutiner for samverkan.

Revisorerna har med utgangspunkt i sin riskbedémning beslutat att granska samverkan
mellan Bildningsnamnden och Socialnamnden med inriktning pa forskolan och de
tidigare aren (ak 1-3) i grundskolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2018.

Syfte, revisionsfraga och avgransning

Syftet med granskningen ar att identifiera och granska de system och rutiner som
ligger till grund for dialog och kommunikation mellan de berérda namnderna.

— Revisionsfraga:

Finns utvecklade och @andamalsenliga system och rutiner for samverkan mellan
berdrda namnder nar det géller barn i behov av std6d?

e Ar styrningen av samverkan mellan ledningsniva och operativ niva
synkroniserad i respektive namnd/férvaltning?

¢ Finns fungerande arbetsformer fér samverkan mellan
namnderna/férvaltningarna pa organisationsniva?

e Finns gemensamma system/rutiner fér férebyggande insatser?

» Finns gemensamma system/rutiner for tidig upptackt?

o Hur sker uppféljning och rapportering till néAmnderna?

e Finns rutiner for att folja upp och utvardera gemensamma rutiner?
Granskningen omfattar forskolan, grundskolan ak 1-3 och socialtjénsten.

Granskningen avser Bildningsnamnden och Socialndgmnden.

Revisionskriterier

Vi har beddmt om rutinerna uppfyller
e kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
e skollagen (2010:800) 2 kap. 25-28 §§ och 29 kap. 13 §,
e socialtjanstlagen (2001:453) 14 kap. 1 §, och

e tillampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer med
socialndmndens ordférande, bildningschef, socialchef, tre forskolechefer, tre rektorer,
verksamhetschef Myndighet och enhetschef inom verksamhet Myndighet vid
socialtjansten samt elevhdlsochef, kurator, psykolog, skolskoterska och
specialpedagog samt telefonintervju med socialt ansvarig samordnare.
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Rapporten &r faktakontrollerad av bildningschef. Aven socialchef har beretts mdjlighet
att faktagranska rapporten.

Om anmalan till socialtjansten

Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) ar myndigheter och verksamma inom
myndigheter vars verksamhet berdr barn och unga "skyldiga att genast anmala till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kdinnedom om eller missténker att ett barn
farilla”. Till denna skyldighet hanvisar dven skollagen, 29 kap. 13 § 2 st. Enligt
socialtjanstlagen ar ocksa myndigheten, befattningshavare och anstallda "skyldiga att
lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett
barns behov av stod och skydd”. (14 kap. 1 § 3 st.) | skollagen uttrycks det som att
huvudmannen och "den som ar anstalld i sddan verksamhet, ska pa socialndmndens
initiativ i fragor som rér barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med
samhallsorgan, organisationer och andra som berors”. (29 kap 13 § 1 st.) For att
underlatta kommunikationen mellan socialtjansten och skolan far socialndgmnden
"informera den som gjort anmalan enligt 1 § om att utredning har inletts, inte har inletts
eller redan pagar. Sadan information ska pa begéran lamnas till anmalaren om det
med héansyn till omstandigheterna inte ar olampligt att géra detta. (14 kap. 1 b § Sol)

Skolverket skriver pa sin hemsida betréffande vad personal inom férskola och skola
bor tanka pa fére och efter en anmélan.' Utgangspunkt bor vara "att samverka med
vardnadshavare och sa langt det ar méjligt informera familjen om att en orosanmalan
skrivs och varfér. Radgér alltid med skolledningen och elevhilsoteamet kring detta,
eftersom de kan ha mer information om den enskilda eleven. | vissa situationer, till
exempel vid oro for att en elev ar utsatt for hot, vald, 6vergrepp eller vid misstanke om
en hedersrelaterad kontext bér du konsultera socialtjansten innan du kontaktar
vardnadshavarna.”

Resultat av granskningen - samverkan férskola,
grundskola och socialtjanst

Styrning for samverkan

Ansvaret for samverkan mellan forskola, grundskola och socialtjansten avilar i
Herrljunga kommun bildningsnadmnden och socialndmnden. Utifran
kommunfullméktiges méal 2013, om samverkan kring tidiga insatser fér barn och unga,
pabdrjades ett samarbete mellan socialfdrvaltning och utbildningsférvaltning. "Arbetet
ska resultera i en gemensam syn, en planering och ett arbete som ska ge vérde for
barn och unga i Herrljunga kommun.” Resultatet av arbetet kommer framga langre
fram i rapporten.

Socialné@mndens ordférande menar att deras verksamheter primért styrs genom
socialtjanstplan och resurstilldelning. | socialtjanstplanen framgar att arbetet ska

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/skolans-ansvar-for-
?arn-som-far—illa, 2018-09-27, kl. 08:30

Ibid.
s Tidiga insatser for barn och unga i samverkan socialnamnd och utbildningsnamnd, 2014, Herrljunga
kommun, sid. 2
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inriktas mot samverkan med andra aktorer och att man inom kommunen ska
samarbeta "sa att den enskilde upplever en sammanhallen vard och omsorg”.* Nagra
sarskilda beslut om samverkan har inte fattats. Verksamhetschef och enhetschef

verifierar att verksamhet primart styrs genom mal i planen.

Enligt bildningsnamndens ordférande styr namnden samverkan framst genom
kommunikation mellan bildningsnamndens presidium eller ordférande och
forvaltningschef for bildningsforvaltningen. Genom denna dialog aterrapporteras
stédbehov inom bildningsforvaltningens verksamhet och ocksa om det sker atgarder
tillsammans med eller kommunikation med socialférvaltningen. Bildningsnamnden har
faststallt en elevhélsoplan, i vilken bland annat mal, riktlinjer och organisation for
elevhalsan i Herrljunga fortydligas. | dokumentet framgar vidare att "elevhalsan ska
utveckla samverkan med andra verksamheter’.’ Férskolecheferna upplever ingen tydlig
styrning fran bildningsndmndens sida vad galler samverkan, medan rektorerna

hanvisar till riktlinjer och handlingsplaner.

Samverkan mellan ndmnderna och regionen sker inom Vastbus i Vastra
Gotalandsregionen. | riktlinjerna fér Vastbus framgar att "socialnamnden har ett
huvudansvar for att samverkan kommer till stand. En motsvarande skyldighet fér andra
parter att delta i samverkan, som initierats av socialtjansten, har bland annat inforts i
halso- och sjukvardslagen och skollagen. Det ar en skyldighet att informera andra
huvudman om planerade forandringar i den egna verksamheten som kan paverka
forutsattningarna fér samverkan eller samordning, eller fa andra konsekvenser for
andra huvudman. Socialndmndens ordférande menar att socialndmndens roll i Vastbus
primart ar att ansla resurser och dessa resurser anvands val. For att samordna arbetet
finns en lansévergripande styrgrupp for Vastbus.”® Férutom den l&nsévergripande
gruppen finns delregionala ledningsgrupper med skolchefer och socialchefer eller
motsvarande.

Socialchef och bildningschef patalar vikten av att den politiska nivan har kunskap om
de behov som deras verksamheter har och hur verksamheterna bedrivs. Det blir fel nar
den politiska nivan forsoker visa handlingskraft genom att ad hoc fatta beslut om hur
nagot ska genomforas. De framfor ocksa att kommunstyrelsen borde sétta tydliga mal
som styr berdrda namnder till samverkan.

Arbetsformer for samverkan

Enligt bildningsndmndens och socialnamndens ordférande finns det inga kontinuerligt
aterkommande traffar mellan n@mnderna, vilket bekréaftas av bildningschef och
socialchef. Mycket av samverkan pa politisk niva sker i det folkhalsopolitiska radet, dar
representanter for bade social- och bildningsndmnd sitter, menar socialndmndens
ordforande. Vid dessa moten diskuteras barns och ungas situation och arbetsuppgifter
att vidta fordelas pa ansvariga vid dessa moten. Socialndmndens ordforande menar att
samverkan kring barn och unga fungerar bra och upplever inte att det framférs nagon
kritik fran nagondera part pa brister i samverkan. Ur socialtjanstens perspektiv drivs
och utvecklas samverkan pa tjdnstemannaniva utan politisk styrning.

) Policy — socialtjanstplan, beslutad av kommunfullmaktige i Herrljunga kommun KF 111/2018-09-04, sid. 4
® Elevhalsoplan,2016-05-09 — 2017-05-31, sid. 4
® vislbus reviderade riktlinjer 2012, sid. 6
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Bildningsndmndens ordforande menar att samverkan sker inom ramen for SSPF och
behov av 6vrig samverkan hanteras nér situationen uppkommer.”

Socialndmnden skulle dnska att ytterligare en socialsekreterartjanst skulle kunna
inrattas for att starka upp det forebyggande arbetet kring barn och unga. Medel for
detta har askats i budget, men inte tillgodosetts. Idag finns det inte resurser for
socialtjansten att komma ut till forskole- och skolenheter for att beratta om sin
verksamhet och kompetensutveckla personalen. Bilden delas av socialchef,
verksamhetschef och enhetschef vid socialtjansten. Bildningschefen menar att det vore
onskvéart om socialtjdnsten i hogre grad tillsammans med forskola och skola kunde
arbeta forebyggande, till exempel genom att starka familjers forutsattningar att hand
om sig sjalva.

Bade socialchef och bildningschef menar dock att samverkan har utvecklats i positiv
riktning. De ger en bild av att hog profession och dmsesidig respekt fér varandra.

Nedan under rubriken Tidig upptackt och forebyggande atgarder ges exempel pa
arbetsformer for samverkan mellan bildnings- och socialnéamndens personal. Det
handlar till exempel om aterkopplande frukostméten mellan enhetschefer och
samverkan mellan socialsekreterare och skolornas kuratorer.

System och rutiner

Enligt 3 kap. 3 a § SoL ska socialnamnden "se till att det finns rutiner for att férebygga,
upptécka och atgéarda risker och missférhallanden inom socialtjanstens omrade
rorande barn och unga”. | Socialstyrelsens allmanna rad angaende ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) framgar att den som bedriver socialtjénst
"ska identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheten som behévs for att
sékra verksamhetens kvalitet”. For aktiviteter ska rutiner utarbetas och faststallas. |
processer och rutiner ska framga "hur samverkan ska bedrivas i den egna
verksamheten1”;. Det ska ocksa "sdkerstéllas att samverkan mojliggérs med andra [...]

myndigheter”.

Enhetschefen for barn och ungdom inom IFO har, efter samverkan mellan
bildningsforvaltningen och socialférvaltningen, faststallt en rutin for anmélan till
socialtjansten. | rutinen hanvisas till lagrum och blankett for anmalan. | dokumentet ges
ocksa information om konsultation, muntlig och skriftlig anmalan samt anmaélningsméte.
Kontaktuppgifter anges tydligt bade fér konsultation och anméalan. Foér akut anméalan pa
icke telefontid hanvisas till social beredskap genom polisen i Alingsas. Rutinen finns
tillganglig for all personal pa kommunens intranat.

Socialndmndens ordférande uppfattar att personal i forskola och skola gor
orosanmalningar vid behov och att de lamnar erforderliga uppgifter till socialtjansten.
Om det skulle brista skulle det tydligt framkomma vid myndighetsutskottets moten da
enskilda drenden foredras. Ordféranden menar ocksa att socialnamndens personal
aterkopplar till de som har gjorts anmalan, men patalar att hansyn maste tas till
sekretessbestammelser.

" SSPF - socialtjanst, skola, polis och fritidsverksamhet
® SOSFS 2011:9 3 kap. § 2

¥ SOSFS 2011:9 3 kap. § 5 2 st.

Y SOSFS 2011:9 3 kap. § 53 st.
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Verksamhetschef och enhetschef inom socialtjansten menar att rutinen ar kdnd och
foljs. Rutinen ses kontinuerligt dver, vilket just nu pagar. Enhetschefen berattar att rutin
och dokument ska samlas pa ett stélle i det digitala verktyg, som socialtjansten
anvander, for att underlatta arbetet och minska risken for att moment gléms bort. Da
personalomsattningen tidvis ar hog ar det viktigt att ha ett system som pedagogiskt
stodjer nya medarbetare och medarbetare som inte har arbetat sa ldnge. Savitt
socialtjansten upplever det féljs rutinen for anmalan och anmalningsblankett av
personal inom forskola och skola.

Bildningsndmndens ordférande patalar att bildningsforvaltningen, forutom det egna
ansvaret att se till att barn och ungdomar far stodinsatser inom forskole- och
skolverksamhet for att na maluppfyllelse, har ett lagstadgat uppdrag att rapportera
situationer som kraver sociala insatser till socialférvaltningen. Bildningsforvaltningen
har tagit fram en blankett fér anmalan enligt 14 kap. 1 § SoL. Blanketten ska lamnas till
Individ- och familjeomsorgen i Herrljunga kommun. Blanketten innehaller ett antal
fragor som ska besvaras, till exempel vem som anmaler, vem anmélan avser,
vardnadshavare och anledningen till anmalan. Pa blanketten finns ocksa en fraga om
anmaélaren vill ha information utifran anmalan enligt 14 kap. 1b § SoL. | dokumentet
framgar att vardnadshavare alltid ska informeras om anmalan gors, om inte anmalan
ror misstanke om sexuella 6vergrepp eller barnmisshandel. Intervjuade tjanstepersoner
menar att s gors. Pa detta satt blir kontakten fran socialtjansten ingen overraskning.
Forskolechefer, rektorer och bildningschef menar att personalen arbetar strukturerat
med anmalningar.

Blanketten fylls i av den som kénner oro och medarbetarens namn anges i anmalan
som "uppgiftsldmnare om annan an anmalare”, eftersom forskolechef/rektor ar den
som i merparten av anmalningarna ar den som uppges som anmalare. | vissa fall gors
anmalningar direkt fran elevhalsan, men rektor halls alltid informerad. Socialtjanstens
personal konstaterar att det inte i alla fall framgar av rapporten vem det ar som burit pa
oron, men menar anda att socialtjansten far den information som de behover.

I intervjuer framgar att skolledare och elevhalsopersonal &r trygga med att
orosanmalningar gors i de fall nagon i personalen kanner oro, det vill sdga att det ar
inte avgdrande vad rektor har for uppfattning eller om rektor rakar vara pa plats eller
inte. Efter samtal mellan socialtjansten och bildningsférvaltningen lamnas anmalningar
in da oro uppstar och vanligtvis inte, om det inte ar befogat, i slutet av veckan.

Efter att en orosanmalan har skickats in ska socialtjansten aterkoppla dels med
information om att anmalan ar mottagen, dels, om det efterfragas, med information om
utredning startas eller inte. | intervjuer framgar att det sker i vissa fall, men inte alltid.
Bade forskolechefer och rektorer menar att det har blivit mycket battre. Aven
verksamhetschef och enhetschef vid socialtjansten upplever att det fungerar battre,
aven om det inte ar sakerstallt att det alltid gors.

Som bilaga till Vastbus riktlinjer, som det refereras till under rubriken styrning och
samverkan finns ytterligare en riktlinje for familjehemsplacerade barn och unga. Dessa
riktlinjer syftar till att "forbattra livsvillkoren for familjiehemsplacerade barn och fortydliga
vilket ansvar forskola, skola, socialtjanst och hélso- och sjukvard har i sina respektive

uppdrag fér familiehemsplacerade barn”."’

" vastbus riktlinjer for familjehemsplacerade barn och unga, sid. 4
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I Herrljunga kommun finns vidare ett, ar 2013, faststallt dokument "Det lokala arbetet i
Herrljunga kommun avseende Vastbus”. | dokumentet refereras tili
Véstbustverenskommelsen och anpassningar gors till kommunens forutsattningar.
Samarbetet inom Vastbus fungerar val vad géller samverkan mellan kommunens
forskola, skola och socialtjanst. Overlag upplevs dock samverkan med regionen som
problematisk. Bildningschefen menar att regionens féretradare forvantar sig att
bildningsforvaltningen tar ett storre ansvar. Arbetsuppgifter som hor till dessa
forvantningar har lampats over pa bildningsforvaltningen.

Regionens kunskap om elevhalsans uppdrag ar bristfallig eller sa tar de inte hansyn till
lagtexten. Bildningschefen framfor vidare betydelsen av att den politiska nivan i
kommunen kan sta upp mot regionen, till exempel vad galler éverféring av resurser om
nu kommunen ska ansvara for delar av regionens uppgifter. Aven inom
Familjecentralen finns en oro kring hur samarbete kommer att fortsatta. Redan idag &r
det svart med deltagande fran barnmorskor och om det brister i kontakt med
vardnadshavare i detta tidiga skede forsamras forutsattningar for tidig upptackt och
tidiga insatser, menar forvaltningscheferna och elevhélsochefen.

Skolledare upplever att samverkan kring enskilda barn i behov av stéd inom Vastbus
fungerar bra. Socialtjénstens personal kommer alitid. Daremot kan det brista vad géller
narvaro fran till exempel regionens barn- och ungdomspsykiatri, vilket redan framgatt
ovan.

Tidig upptdckt och forebyggande insatser

Forskolechefer, rektorer och elevhalsans personal menar att deras verksamheter
upptéacker det som gar att upptacka. Fran forskolans sida lyfts familjecentralen fram
som en viktig faktor for tidig upptackt. Forskolecheferna pekar ocksa pa betydelsen av
att fragan hela tiden halls aktuell och diskuteras pa enheterna. Det kan vara svart att
tolka tecken fran sma barn, menar de. Strukturerade dvergangar genomfors under
specialpedagogs ledning mellan férskola och forskoleklass och mellan
barnavardscentral och skolskoterska. | skolan handlar det om skolnarvarorutiner dven
for barn i yngre aldrar. Har spelar vardnadshavarna en viktig roll. Om de later barnet
stanna hemma bara for att féraldern inte mar bra eller orkar ta barnet till skolan
formedlas bilden av skolan som mindre viktig till barnet, vilket far negativa
konsekvenser for barnets syn pa narvaro och darmed férsdmras forutsattningarna att
n& malen for utbildningen. Alla elevers kunskapsutveckling och sociala utveckling féljs
upp tva ganger per lasar. Skolan ar duktig pa att se tecken, menar rektorerna. |
Herrljunga kommun ar det relativt fa elever pa varje skola och det &r |attare for
personalen att ha kdnnedom om manga elever och darmed blir det fler 6gon pa varje
elev. Rent statistiskt finns det barn som mar daligt och lever i svar hemmamiljo utan att
skolan upptacker det; det ar bade rektorer och elevhalsans representanter hogst
medvetna om.

Vilket framgick ovan skulle socialnédmnden vilja starka upp det férebyggande arbetet
gentemot barn och unga genom inrattade av ytterligare en tjanst, men att namnden inte
har fatt resurser till detta. Vid sarskilda evenemang, sasom skolavslutningar, deltar
dock socialtjansten personal proaktivt.
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Herrljunga kommuns socialnamnd och utbildningsnamnd tog ar 2014 fram ett
dokument med tillhgrande handlingsplan for "tidiga insatser fér barn och unga i
samverkan”. Malen fér samverkan sammanfattas i tre punkter:

e "Barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa ska fa hjalp i ett tidigt skede
av en ogynnsam utveckling, pa individ- eller gruppniva.

o Barnet eller den unge ska fa stdd och skydd fran samhallet utifran en
helhetssyn.

o Barnet (i vissa fall det ofédda barnet) eller den unge ska vara i fokus.”"

En rad verksamheter i kommunal regi arbetar foér att pa olika satt forebygga ohalsa och
ge stdéd at barn och unga. Det handlar till exempel om insatser fran:

— Individ och familjeomsorgen,

— elevhalsoteamen, med medicinsk, psykologisk, psykosocial och
specialpedagogisk kompetens,

—- familjecentralen, samverkan mellan kommunens bildningsférvaltning och
socialforvaltning samt regionens barnmorskemottagning, barnhalsocentral och
vardcentral kring barn 0-6 ar och deras foréldrar,

— specialpedagoger tillsammans med barnhalsocentral, samt

— SSPF, vilken ar en arbetsgrupp bestadende av representanter for skola,
socialtjanst, polis och fritidsverksamhet (ej fritidshem i skollagens mening).
Rutiner fér SSPF finns beslutade for samverkan 2017-09-20."

Malen for 2016-2018 &r primart riktade mot dldre barn och handlar om godkénda betyg
och gymnasiebehorighet efter arskurs nio, att framja skolnarvaro och tidig upptackt av
riskfaktorer sdsom alkohol och droger. | handlingsplan framgar aktivitet som ska
utféras, vem som &r ansvarig, nar nagot ska goéras och foljas upp.

De aktiviteter som har genomforts och genomfors med beroring pa forskolan och
elever i lagstadiet handlar om:

— "Anvanda rutiner i lokalt vastbusdokument

— Anvanda lokal narvardssamverkan Barn och unga-motet, som styrgrupp for allt
arbete kring barn och unga

— Utse ansvariga for respektive forvaltning

— Uppdatera: rutin for konsultation, remiss respektive anmalan till socialtjansten,
som ar val kdnda och innehaller rutiner for aterkoppling”, vilket alltsa pagar vid
tiden for granskningen

— Frukostméte for information och gemensamma fragestalliningar mellan forskola,
skola och socialtjanst, en gang per termin. Intervjuade tjdnstepersoner tycker
att det ar ett bra forum for samverkan och kompetensutveckling, dar ansvaret

E Tidiga insatser fér barn och unga i samverkan sociaindmnd och utbildningsnamnd, 2014, Herrljunga
kommun, sid. 2
" Ibid. Sid. 4
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for att moten far ett angeldaget innehall fordelas mellan forskola/skola och
socialtjanst.

— Samverkansmoten mellan kuratorer och socialsekreterare, tva ganger per
termin, med uppdrag att kartlagga vilka behov som finns av stod till foraldrar.
Hitintills har méten inte blivit av, men intervjuad kurator menar att de kommer
att traffas.

— "En vag in for medborgarna”, men dar medarbetarna i de olika verksamheterna
overlamnar arenden sinsemellan och visar "respekt for varandras professioner”.
Socialchefen papekar betydelsen av att mota utsatta familjer med sa fa
ingangar till myndigheterna som majligt. Personalomsattningen har varit hog
inom socialtjansten och bildningschefen menar att detta arbete precis har
pabdrjats, genom att varaktiga, tillitsfulla och stabila relationer byggs mellan
bildningsforvaltningen och IFO.

Intervjuade tjanstepersoner fran bada namnderna lyfter fram bade frukostmotena,
samverkansmoten mellan kuratorer och socialsekreterare och familjecentralens
styrgrupp som viktiga forum i vilka personal fran de bada forvaltningarna kan traffas
och diskutera angelagna fragor.

Forskolecheferna saknar det forum som fram till 2008 fanns mellan forskola och
socialtjdnst. Vid behov konsulteras dock socialtjansten genom den formella vagen.

Enligt 3 kap. skollagen ska elever i behov av sarskilt stod fa det. Det behdver inte
handla om svarigheter att na malen for utbildningen utan svarigheterna kan ha andra
orsaker. Socialtjansten kan bjudas in och kommer till moten i skolan i de fall da familjen
redan har kontakt med socialtjdnsten. Rektorerna hanvisar ocksa vardnadshavare till
socialtjgnsten om de upplever att stod darifran kan vara behévligt. Rektorerna aktar sig
dock noga for att infér vardnadshavarna foreslar atgarder som socialtjansten borde
vidta. Rektorerna skulle garna se att det funnes en enklare broschyr med information
till foraldrar om socialtjansten och det stéd som de kan ge. Rektorerna berattar ocksa
om samverkan kring familjer till exempel genom gemensamt stéd fran kurator och
socialsekreterare. Stodet kan bade vara av processkaraktar och av annan karaktar om
medgivande ges fran vardnadshavarna. Verksamhetschef vid socialtjansten menar att
eftersom deras verksamhet ar sa strikt reglerad ar det viktigt att samverkan sker
genom officiella kanaler sasom gemensamma forum, konsultationer och anmalningar.

Overlag kénner skolan en viss frustration dver att socialtjansten inte har kraftfullare
verktyg. Det ar ett stort steg mellan insats pa frivillig vag till tvangsomhandertagande
enligt lag om séarskilda bestdmmelser om vard av unga (LVU). Det borde finnas nagot
daremellan, tycker personal inom bildningsforvaltningen.

Uppféljning

Enligt 3 kap. 3 § 3 st. SoL ska kvaliteten i verksamheten "systematiskt och fortlopande
utvecklas och sdkras”. | Socialstyrelsens allmanna rad angaende ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) framgar hur arbetet ska bedrivas. | 4 kap.
3 § skollagen uttrycker lagstiftaren det som att "varje huvudman inom skolvdsendet ska
pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
utbildningen”.
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Det gors ingen aggregerad uppfdljning eller analys av antalet anmainingar eller hur
samverkan mellan bildningsndmnden och socialndmnden fungerar som kommer till
socialndmndens kannedom. Ett kvalitetsarbete bedrivs och intern kontroll gérs, men
inget som sérskilt ar kopplat till samverkan, vad socialndmndsordféranden kan erinra
sig. Socialt ansvarig samordnare verifierar att fragan inte har varit foremal for intern
kontroll under de senaste aren.

Bildningsndmnden har inte heller genom kvalitetsarbete eller kontroll foljt upp
samverkan mellan ndmnderna eller att bildningsndmndens personal har kunskap om
och agerar i enlighet med socialtjdnstenslagens och skollagens krav p3a att gora
orosanmalningar och delta i samverkan. Aterrapportering sker framst genom att
forvaltningschef ger presidiet respektive ndmnd aterkoppling vid beredningstillfaile
samt namndsmoten, enligt bildningsnamndens ordférande. Rektorerna framfor att
franvarouppgifter redovisas for namnden och ledaméterna kan ocksa stélla fragor till
tjianstemannen om det ar nagot sarskilt som de vill veta mer om.

Slutsats och rekommendationer

Vi beddmer att styrningen av samverkan mellan ledningsniva och operativ niva ar
synkroniserad. | intervjuer framgar tydligt betydelsen av samverkan mellan
verksamheterna forskola, skola och socialtjanst for att méta barn i behov av stéd pa
alla nivaer. P& den politiska nivan finns ingen direkt samverkan, men politikerna mots
inom det folkhalsopolitiska radet, dar frdgan om stéd till barn ar en del. Det finns
forutsattningar fér den politiska nivan att 6ka sin aktivitet, ur styrningsperspektiv, vad
géller samverkan.

Det finns fungerande arbetsformer for samverkan mellan tjanstepersoner inom de bada
namnderna. Samverkan sker kontinuerligt i allt fran strukturerade moten sasom
frukostmdten och inom Vastbus till insatser pa individniva och konsultationer. Arbetet
sker i enlighet med gallande styrdokument och med respekt for varandras professioner.
I intervjuer har tydligt framgatt hur samverkan har starkts under de senaste aren.

Det finns system och rutin for tidig upptackt och forebyggande insatser i Herrljunga
kommuns rutin for anmalan vid oro for att ett barn far illa. Rutinen har tagits fram i
samverkan mellan socialtjanst och bildningsforvaltning och ar beslutad av
socialtjansten. Rutinen ar implementerad i bildningsndmndens verksamheter. | rutinen
finns regler kring anmalnings- och uppgiftsskyldighet samt aterrapportering. Tydliga
kontaktuppgifter anges ocksa. Inom bildningsforvaltningen finns en framtagen blankett,
for personalen tillganglig pa intranatet, som anvénds vid orosanmalan.

Skolledarna menar att rutin och blankett ar val kanda i organisationen, rutin féljs och
blankett anvénds. Da personalomsattningen inom forskola, skola och socialtjanst av
och till &r hég ar det angelaget att det finns tydliga strukturer for att upprétthalla hog
kunskap om reglerna fér orosanmalningar. Vi foreslar att bildningsndmnden i ett arshjul
tydliggor hur kunskap om rutin med tillhérande blankett kan sékerstallas hos all
personal. | &terkommande information till forskolans och skolans personal om ansvaret
i enlighet med socialtjanstlagens skrivning kunde med fordel socialtjanstens personal
vara narvarande och beratta om deras arbete och 6ka kunskapen hos forskolans och
skolan personal om olika kannetecken pa att ett barn kan fara illa.

Av samverkan sker ingen uppfoljning eller rapportering till nAmnderna. Det finns inte
heller nagra rutiner for att folja upp och utvardera gemensamma rutiner. Vi ser en brist i
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att det inte gors nagon uppfdljning av samverkan och personalens lagefterlevnad. Vi
papekar darfor vikten av att ndmnderna genom uppféljning och intern kontroll
kontinuerligt och systematiskt arbetar for att sékerstélla att barn i behov av stod far det
till exempel genom att orosanmalningar gors i enlighet med gallande regelverk.

Sammanfattningsvis beddmer vi att det, med undantag av systematisk uppfoljning och
kontroll, finns utvecklade och andamalsenliga system och rutiner for samverkan mellan
berorda namnder nar det galler barn i behov av stod.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi

— bildningsndmnden att tillse att det skapas rutin genom vilken det kan sékerstéllas
att personalen har kunskap om de krav som socialtjanstlagen staller pa dem.

— bildningsnamnden och socialnamnden att genom systematiskt kvalitetsarbete och
intern kontroll félja upp och sakerstalla att samverkan sker i enlighet med géllande
nationella saval som kommunala styrdokument sa att barn i behov av stod far det.

2018-12-04
KPMG AB

Joakim Nertyk
Verksamhetsrevisor, specialist

Detta dokument har upprattats enbarl for i dokumentet angiven uppdragsgivare och &r baserat pa det sarskilda uppdrag som &r avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentel kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av delta
dokument.

Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen
GR - samverkan barn och unga.docx

© 2018 KPMG AB. All rights reserved,

Document classification: KPMG Confidential



Meddelande 5

INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid
=] ARBETSMILJ O 2018-12-07 2018/059099 1(6)
VERKET
Avdelningen for inspektion HERRL] UN GA KOMMUN
Pia Skoglund,010-730 98 17 BOX 201
arbetsmiljoverket@av.se 524 23 HERRLJUNGA
Resultatet av inspektionen
Ert organisationsnummer: 212000-1520
Arbetsstille: KOMMUNKONTORET
Besoksplats: Biblioteket Kulturhuset Tradgardsgatan 14,
HERRLJUNGA
Bestksdatum: 4 december 2018
Deltagare i inspektionen: Maria Johansson, skyddsombud

Eva-Lena Liljedahl, bibliotekschef
Pia Skoglund, arbetsmiljéinspektor

Vi var hos er och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. Vid inspektionen sig vi en
del som fungerade bra, men vi hittade ocksa en del som ni behover forbéttra. 1
det hér inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi sdg och de krav vi nu
staller.

Vi kommer pa aterbesdk hos er den 5 mars 2019 klockan 10:00 - 12:00. Ni behdver alltsa
inte skicka in nagot svar till oss.

Vid vart bestk kommer ni att fa visa och beskriva

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i atgdrderna.

Reglerna om att vi har rétt att fa den information som vi behtver f6r var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Information
Pa www.av.se finns en végledning till Arbetsmiljoverkets foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4. Skriv vigledning i sokféltet.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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Vilka ska vara med vid aterbesoket?

Vid aterbesoket vill vi traffa samma personer som var med vid den hér
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret fér arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa
er att atgarda bristerna.

Brister och krav

1 Arbetets innehall och uppdrag, arbetsbelastning och mal fér organisatoriska och sociala
arbetsmiljoé

Brist

Vid inspektionerna framkom att det &r inte dr tydligt vad som ingar i uppdraget
for biblioteket. Det uppges att biblioteket medverkar allehanda aktiviteter och
tillhandahaller ett stort antal tjanster till medborgarna. P4 inspektionen nimns
medverkan olika projekt, man hyr ut lokal och instruerar teknisk utrustning,
konstutstéllningar arrangeras, konst kops in, vida digitala tjanster
tillhandahallas, samverkan med andra bibliotek och féreningar pa orten etc. De
manga uppdragen har lett till att man inte hunnit med en del av
arbetsuppgifterna som t.ex. att kopa in och att rensa ut bocker. Det har ocksa
framkommit, bade i er medarbetarenkét, métsticka och vid inspektionen att
arbetstagarna upplever hog arbetsbelastning, dvs en obalans mellan krav och
resurser. Symtom sa som magont, somnproblem och huvudvark angavs pa
inspektionen. Uppdrag och aktiviteter kan vara bade utvecklande och rolig
samt tillfor en ytterligare dimension pa basverksamheten men kraven maste
vdgas upp med resurser. Ohédlsosam arbetsbelastning dr nér kraven i arbetet
mer &n tillfalligt 6verskrider resurserna.

Krav
1.1 Ni ska tydliggora och beskriva vad som ingar i bibliotekets uppdrag.
Se 10 § AFS 2015:04.

1.2 Ni ska se till att krav och resurser balanseras pa ett sddant sétt att
arbetsuppgifter och befogenheter inte ger upphov till ohidlsosam
arbetsbelastning.
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Se 10 § AFS 2015:04.

1.3 Ni ska ta fram mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Information

Malen f6r den organisatoriska och social arbetsmiljon ska vara formulerade sa
att de visar vagen och stodjer insatser som bidrar till goda arbetsforhallanden
och friska arbetsplatser. Malen ska inte likstdllas med arbetsmiljopolicy enligt §5
AFS 2001:1 som har till uppgift att ange arbetsgivaren viljeinriktning géllande
arbetsmiljon.

Se 7 och 8 §§ AFS 2015:04.
2 Undersékningar och riskbeddmningar av arbetsmiljon

Brist

Vid inspektionen redogjordes for hur arbetsmiljon undersoks/kartlaggs;
medarbetarundersckning vart tredje ar, métstickan genomfors regelbundet,
APT regelbundet, medarbetarsamtal och skyddsronder en gang per ar. Fysiska
ronden genomfdrs genom att arbetsgivare och skyddsombud/arbetstagare gar
igenom lokalerna och antecknar brister/risker som uppmirksamma och
atgdrdas. Det finns forslag pa en checklista i
medarbetarhandboken/medarbetarportalen men den anvinds inte da den anses
allt for omfattande, checklistan &r riktad mot kontorsmiljé och tillhandahélls av
Prevent. Nagra riktade undersokningar/kartldiggningar med inriktning mot
belastningsergonomi och hot och vald har inte genomférts, detta dr kidnda
riskkéllor i biblioteksverksamhet och trygghet och sdkerhet har framkommit
som en arbetsmiljcbrist. For de brister som framkommer gors inte
dokumenterade riskbedomningar.

Krav

2.1 Ni ska undersoka och riskbedéma arbetsmiljon ur ett
belastningsergonomiskat perspektiv.
Undersokningen och bedomningen ska minst omfatta:

* arbetsstédllningar och arbetsrorelser

* lyfta, skjuta och dra bérdor

* repetitivt starkt styrt arbete,

* synfoérhédllanden som paverkar belastningen T.ex blandning

* handlingsutrymme, tid for arbetsuppgiften samt mdojlighet till aterhdmtning
* kunskaper och information
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Riskbedémningen ska dokumenteras och atgarder vidtas. For de atgéarder som
inte kan vidtas omgaende ska en tidsatt handlingsplan uppréttas. Saknas
kompetens inom er verksamhet f6r att riskbedéma den ergonomiska
arbetsmiljon ska foretagshélsovard eller motsvarande anlitas.

Se 4 § AFS 2012:02, 8, 10 och 12 §§ AFS 2001:01 samt 11 och 12 §§ AFS 2009:02.
2.2 Ni ska se till att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om

* lampliga arbetsrorelser och arbetsstillningar

* hur teknisk utrustning och hjdlpmedel ska anvidndas

* vilka risker oldmpliga arbetsstillningar, arbetsrorelser och olamplig
manuell hantering medfor

* tidiga tecken pa 6verbelastning av leder och muskler

Savil teoretiska som praktiska kunskaper ska finnas. Finns behov av
instruktioner ska dessa finnas dokumenterade. Kunskaperna ska héllas aktuella.

Se 9 § AFS 2012:02.

2.3 Ni ska undersoka/kartlédgga och riskbedéma arbetsmiljon ur ett vald och
hot perspektiv. Riskbedomningen ska dokumenteras. De risker som
framkommer ska atgédrdas och om de inte kan atgédrdas omgaende, foras in i en
tidsatt handlingsplan.

Se 4 § AFS 2012:02, 2 § AFS 1993:02 samt 8 § AFS 2001:01.

2.4 Ni ska se till att arbetstagarna har tillracklig utbildning, information och
instruktioner géllande vald och hot om vald for att kunna utfora arbetet pa ett
sakert sitt.

Se 4 § AFS 2012:02, 2 § AFS 1993:02 samt 6 och 8 §§ AFS 2001:01.
3 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Brist

Det finns en férdelning av arbetsmiljouppgifter tilldelad ansvarig for
filialbiblioteket i Ljung. Denna fordelning dr gjord av tidigare tf.chef. Pa
inspektionen framkommer att denna inte lingre &r aktuell da nagon ny
fordelning inte gjorts och inte heller dr majlig utifrdn nuvarande bibliotekschefs
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fordelning. For att inte missforstand ska uppstd vad géller ansvarsfragan om
arbetsmiljouppgifter dr det viktigt att fordelning av arbetsmiljouppgifter &r
aktuell och &dger giltighet.

Krav

3.1 Ni ska sdkerstdlla att det dr tydligt vem som ansvarar for vilka
arbetsmiljouppgifter och att férdelningen &r tydlig och &dger giltighet.

Se 6 § AFS 2001:01.
4 Forsta hjélpen

Brist

Pa varje arbetsstille ska det finnas kunskap, rutiner och beredskap for férsta
hjdlpen med hénsyn tagen till verksamhetens art, omfattning och sérskilda
risker. Antalet personer som kan ge forsta hjdlpen ska anpassas till
verksamheten och vilka dessa &r ska vara kint. Det var vid inspektionen okédnt
hur forsta hjdlpen dr organiserat hos er.

Krav

4.1 Ni ska se till att det pa arbetsstéllet finns personer som kan ge forsta
hjdlpen. Antalet personer ska anpassas till verksamheten vad géller behov och
Oppettider. Kunskaper och fardigheter i forsta hjdlpen ska hallas aktuella.

Se 5 och 6 §§ AFS 1999:07.

Vad kan hianda om ni inte atgardar bristerna?

Det hér inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att atgérda de
brister och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven ér stillda utifran var
tillampning av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgérdar bristerna och
riskerna kan vi komma att besluta om ett foreldggande eller férbud.

Vad ar foreldggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som
beslutet géller ska genomféra en viss atgard. Ett foreldggande kan forenas
med vite, vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas
betala en summa pengar.
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Ett forbud é&r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
gdller inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan férenas med
vite, vilket betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en
summa pengar.

Las mer om arbetsmiljé och reglerna pa www.av.se

Lé&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats
www.av.se. Ddr kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.
Pia Skoglund Sdndlista epost

Arbetsmiljoinspektor maria.johansson@admin.herrljunga.se
eva-lena liliedahl@admin.herrljunga.se



	Ärende 2: Förändringar i bildningsnämndens sammanträdesplan 2019
	Ärende 3: Revidering av riktlinjer för kontaktpolitiker 
	Ärende 4: Val av kontaktpolitiker för bildningsnämndens verksamheter 2019-2022 
	Ärende 5: Val av ordinarie ledamot och ersättare till Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse 2019-2022
	Ärende 4: Val av kontaktpolitiker för bildningsnämndens verksamheter 2019-2022 
	Bildningsnämndens presidiums förslag till beslut
	1. Carin Martinsson (M) väljs till ledamot tillika ordförande i Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och fornminnesfonds styrelse för mandatperioden 2019-2022.
	2. Förslag till ersättare lämnas på sammanträdet.

	Ärende 6: Internkontroll 2018
	Ärende 7: Prislistor för förskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola 2019
	Ärende 8: Revidering av attesträtter 2019
	Ärende 10: Beslut att utse skolchef för bildningsnämndens verksamheter 
	Ärende 11: Projektdirektiv Od förskola/skola 
	Ärende 12: Ansökan om verksamhetsstöd till Ung Företagsamhet i Älvsborg
	Bildningsnämndens presidiums förslag till beslut
	1. Ung företagsamhets ansökan om verksamhetsstöd avslås.
	2. Bildningsnämnden betonar vikten av att ungt företagande fortsätter drivas på lokal nivå.

	Ärende 17: Svar till Skolinspektionen med anledning av kvalitetsgranskning vid Kunskapskällan
	Meddelande 1: Delegation av arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschef
	Meddelande 2: Maxtaxa bidragsåret 2019
	Meddelande 3: Begäran från Arbetsmiljöverket att ta del av utredning av arbetsolycka vid Kunskapskällan 2018-12-14
	Meddelande 4: Revisorernas granskning av samverkan mellan bildningsnämnden och socialnämnden kring barn och unga i behov av stöd



