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HERRLJUNGA KOMMUN
q Bildningsférvaltningen
2019-01-17

Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG
Dag: Torsdagen den 17 januari 2019 kl. 13.00-15.30

Plats: B-salen

Narvarande: Bodil Jivegard, Thobias Eriksson , Anders Ekstrand, Lars-Ove Larsson, Carina
Wilsson, Anita Hjalmarsson, Anette Wigertsson, Hakan Nilsson, Eva Nilsson, Erik Thaning,
Birgitta Fredriksson.

Information/Dialog

e Bildningschefen informerade om Bildningsnamndens handlingar till den 28 januari

20109.

- Presentation av bildningsndmndens ledamdter och verksamheter

- Forandringar i bildningsndmndens sammantrédesplan 2019

- Revidering av riktlinjer for kontaktpolitiker

- Val av kontaktpolitiker for bildningsndmndens verksamheter 2019-2022

- Val av ordinarie ledamot och ersattare till Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds-
och fornminnesfonds styrelse 2019-2022

- Internkontroll 2018

- Prislistor for forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola 2019

- Revidering av attestratter 2019

- Uppfdljning av beslut om forelaggande for vardnadshavare att uppfylla sin
skyldighet enligt 7 kap. 20 respektive 23 §§ Skollagen

- Beslut att utse skolchef for bildningsndmndens verksamheter

- Projektdirektiv Od forskola/skola

- Ansokan om verksamhetsstod till Ung Féretagsamhet i Alvsborg

- Information om samarbetet med Sundlergymnasiet i Vargarda kommun

- Information om bildningsndmndens kvalitetsplan 2015-2019

- Information om social investering 2019-2020

- Information om Oppna jamforelser grundskolan 2018

- Svar till Skolinspektionen med anledning av kvalitetsgranskning vid
Kunskapskallan

- Forvaltningschefen informerar

e Forslag lasarstider 2020/2021
Forslagen kommer att lyftas i skolans ledningsgrupp. Tre olika forslag kommer att
synas. Forslagen mailas ut till FSG och vi lyfter fragan nasta gang.

e Bemanningsprocessen lasaret 2019/2020
Bemanningsbehovet infor lasaret ska rapporteras in fran enheterna senast 18 mars.
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Extra FSG 28 mars kl. 14.00-14.30 dar vi gar igenom det kanda bemanningsbehovet
for nastkommande lasar.

e Fokus pa Barn/Elever

Personal

e Lonedversyn 2019; Genomfdrande/ forvantningar/funderingar
Bedomningssamtalen och utfallssamtal ska vara slutférda senast 28/2. Processerna ar
igang dverallt och chefer med stora personalgrupper kommer vara upptagna i samtal
januari och februari.

e Partsammansatt arbete med arbetsmiljo och kompetensférsorjning enl. HOK 18 under
2019. Hanteras i protokollet.

Arbetsmilj6

e SAM-aret 2019
Finns under bildning, arbetsmiljo, arshjul och ser ut som SAM-aret foregaende ar.
Samlade handlingsplaner: Krisplan och Hot- och valdplan &ar uppdaterade och laggs ut
pa Intranatet.

e Skyddsronder 2018, &r genomférda och klara. Bildningschef har bokat tid for
genomgang med fastighetschef Eva Norden den 4/2. Da upprattas en sammanstéllning
for behov av atgarder samt planlaggning av dessa.

Aterkoppling till HSO bokas till 21/2 k1.15.00-16.00.

e Arbetsskador / tillbud, KIA (Kommunernas Information Arbetsskador/tillbud)
Arendet tas upp pa nastkommande FSG da representant frdn HR-avdelningen &r med.

e Sjukfranvaro, den totala sjukfranvaron for Bildningsforvaltningen presenterades med
jamforelse mellan aren 2017 och 2018. Andelen sjukdagar har 6kat nagot. Fortfarande
viktigt att betona att en stor andel anstéllda i Bildning har en frisknérvaro som innebér
att man inte har en enda sjukdag under ett ar. Antalet personer med fler an 5
sjuktillfallen under ett ar har okat fran 53 personer till 56 personer i forvaltningen.
Arbetsgivaren betonade vikten av det kontinuerliga rehabarbetet och rehabutredning
ska senast starta nar en person har 5 sjuktillfallen inom ramen for ett ar.

Ekonomi

Ovriga fragor
- Programansvar och ersattning hanteras i protokollet.
- Franvaro — Utredning, Lyft av ordférande LR

Nya rutiner och dokument for att forebygga oroande elevfranvaro och framja
skolnarvaro har beslutats under 2018. LR lyfter fragan om 6kad arbetsbelastning
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for mentorer. Omsorgen och engagemanget ska vara huvudfragan och elever som
ar franvarande ska vara saknade. Mallarna ska hanteras sa att de gagnar elevens
skoln&rvaro och grundregeln ar att den som &r ndrmast eleven &r den som bor
inleda kontaken hem vid franvaro. Darefter ar det viktigt att fragan lyfts och
diskuteras vid resp LSG och EHT fér fordelning av uppgifter for att utreda
orsakerna till franvaron. Rektor pa resp skola leder det arbetet.

Nasta FSG
14 februari 2019 13.00 — 15.30 i B-salen

Vid anteckningarna
Birgitta Fredriksson
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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 17 januari 2019

For LR Thobias Eriksson
Anders Ekstrand
Lararforbundet Lars-Ove Larsson
Carina Wilsson
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertsson
For Kommunal Eva Nilsson
For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: Erik Thaning (Utvecklingsledare) och Birgitta Fredriksson (Handléggare)

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet.
Motet borjade med information och dialog (se anteckningar i bilaga).

§2. Tva extra arenden laggs till

- Lonetillagg gallande programansvariga larare vid Kunskapskallan (bildningschef)
- Utredningsrutiner kopplade till oroande skolfranvaro (ordf LR)

83. Justering av foregdende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

84. BN 2019-01-28, genomgang av handlingarna
Handlingar till Bildningsnamnden, BN 2019-01-28 ar genomgangna och informerade.

84. Arbetsgrupp och moétestider enligt HOK 18

Samverkansgruppen beslutade om en arbetsgrupp for att inleda arbetet som syftar till ett lokalt
kollektivavtal kopplat till HOK 18. Avsikten ar att underska och vardera vilka
forutsattningar som dr viktiga for att forskollarare/larare ska trivas och utvecklas i sitt arbete.
Forra aret genomfordes denna kartlaggning av Lararforbundet och LR och i ar avser parterna
att genomfdra ett gemensamt arbete. En arbetsgrupp utses och motestid bokas till den 7/3 k.
14.00-16.00.

| arbetsgruppen ingar:

Carina Lundgren, L&rarfoérbundet Victoria Andersson, Skolledarna
Linus Johansson, Lararférbundet Lena Barber, Ledningsgruppen repr Forskolan
Thobias Eriksson, LR Christer Wetterbrandt, Ledningsgruppen repr Skolan

Anders Ekstrand, LR Bodil Jivegard, Bildningschef
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85. Programansvar, ersattning i form av Ionetillagg, Kunskapskallan

Arligen har fragan om att 16sa ut I6netilldgg varit uppe i samband med Iénedversynen.
Lonetillagg &r motiverade vid korta tidssatta extra uppdrag. Programansvaret vid
Kunskapskéllan innehas av nagra larare, varav fyra har det som ett I6netillagg. Arbetsgivaren
foreslar att lonetillagget for programansvar vid Kunskapskéllan tas bort som tillagg och
istallet 1aggs pa tillsvidarelonen. Samverkansgruppen staller sig positiva till arbetsgivarens
forslag.

Foljande personer far lonetillagget permanentat pa tillsvidarelonen:

Malin Bergdahl, Maria Lannerskar, Mensur Garcia, Salwan Yousif
Beslutet galler fran och med 1 januari 2019.

LR och Lérarférbundet betonar att uppdragsdialog ska foras och géllande larare med
programansvar ska tidsatgang for detta véarderas och avsattas i arsarbetstiden.

Beslut: Nuvarande I6netillagg for programansvar vid Kunskapskallan laggs in i
tillsvidarelonen fran och med 2019-01-01.

85. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta mote i FSG
14 februari 2019 kl. 13.00-15.30 i B-salen

Herrljunga 2019-01-17

Vid datorn
Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Bodil Jivegard 2019-01-18



LR

Thobias Eriksson
2019-01-21

Vision

Anette Wigertson
2019-01-21

Lararférbundet

Lars-Ove Larsson
2019-01-18

DIK

Hakan Nilsson
2019-01-18
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Vardforbundet

Anita Hjalmarsson
2019-01-21

Kommunal

Eva Nilsson
2019-01-21
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