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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 14 februari 2019

For LR Anders Ekstrand
Lararforbundet Carina Wilsson
Lars-Ove Larsson
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision e
For Kommunal Eva Nilsson
For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: Erik Thaning (Utvecklingsledare) och Birgitta Fredriksson (Handléggare)

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hélsade valkommen och dppnade motet.
Motet borjade med information och dialog (se anteckningar i bilaga).

82. Justering av féregdende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

§3. BN 2019-01-28, genomgang av handlingarna
Handlingar till Bildningsnamnden, BN 2019-02-25 ar genomgangna och informerade med
noggrann genomgang av bokslut 2018.

85. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta mote i FSG
14 mars 2019 kl. 13.00-15.30 i B-salen

Herrljunga 2019-02-14

Vid datorn
Birgitta Fredriksson
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Vardforbundet
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HERRLJUNGA KOMMUN
q Bildningsférvaltningen
2019-02-14

Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG

Dag:
Plats:

Torsdagen den 14 februari 2019 kl. 13.00-15.00

B-salen

Narvarande: Bodil Jivegard, Anders Ekstrand, Lars-Ove Larsson, Carina Wilsson, Anita
Hjalmarsson, Hakan Nilsson, Eva Nilsson, Erik Thaning, Birgitta Fredriksson.

Information/Dialog

Bildningschefen informerade om Bildningsndmndens handlingar till den 25 februari
20109.

Rapport av ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
Information om antagningsstatistik vid Kunskapskallan

Bokslut och verksamhetsberattelse 2018 for bildningsndmnden

Ombudgetering av bildningsndmndens investeringsmedel 2018-2019
Komplettering av internkontroll 2018

Forslag till andrat beredningsorgan for medborgarforslag om inkop av glasskap for
boulepriser

Betygsuppféljning HT 2018

Uppfoljning av beslut om forelaggande for vardnadshavare att uppfylla sin
skyldighet enligt 7 kap. 20 respektive 23 8§ Skollagen

Forvaltningschefen informerar

Presentation av HR-specialist Anna Kjell
Ny HR-specialist for bildningsforvaltningen fran v. 7. Narmare presentation och
medverkan av Anna vid kommande FSG.

Information om ny controller for Bildningsforvaltningen
Ny controller for bildningsférvaltningen ar Hacan Lundgvist. Narmare presentation
och medverkan av Hacan vid kommande FSG.

Fokus pa Barn/Elever

Kvalitetsrapport — resultat grundskolan ht 2018

Kort genomgang och sammanfattning av maluppfyllelse redovisades for
arskurserna 6, 7, 8 och 9. Inom nagra @mnen ar maluppfyllelsen lag och kommer
att foljas upp ytterligare.
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Personal

e Heltidsprojektet och pilot i Bildningsférvaltningen
Inom alla forvaltningar ska pilotprojekt startas dar heltidsanstallning ar norm.
Inom bildningsforvaltningen kommer férskolorna Molla/Mdorlanda delta i
pilotprojektet. Pa dessa enheter ar idag flera av tjansterna deltidstjanster. Vid
Molla/Morlanda forskolor kommer LSG att i samverkan l&gga upp en plan for piloten.
Projektledare ar Katarina Wass fran HR och ansvarig forskolechef ar Anna Lilja.

e Hur hanterar ett ev utrymme inom lararlonelyftet?
Forvaltningen gor en 6versyn om vilket utrymme som finns for att ev tilldela fler
forskollarare/larare lararlonelyft. Fragan lyfts pa nastkommande FSG for vidare
behandling. Fackliga representanter funderar 6ver om en enkel och smidig process kan
anvéndas.

Arbetsmiljo

e SAM-aret 2019
Finns under bildning, arbetsmiljo, arshjul och ser ut som SAM-aret féregaende ar.
Arshjulet féljs, riktlinjer och policys aktualiseras for respektive manad och tas upp pa
APT. Aktuellt nu &r en rokfri arbetsplats och kommunens drog- och alkoholpolicy.
Lonesamtalen och utfallssamtalen ska vara genomforda under februari manad
(undantaget Vardforbundet dar avtalet inte ar klart annu och Kommunal som har
forhandling).

e Svar till Arbetsmiljoverket, Kunskapskallan
Atgarder &r identifierade och vidtas for att férhindra liknande eltillbud vid El- och
Energiprogrammet. Svar skickas till Arbetsmiljoverket och Elsékerhetsverket.

Ekonomi

e Bokslut och Verksamhetsberéttelse 2018
Folj lanken till kallelsen till Bildningsnamnden:
http://www.herrljunga.se/

Beslut:

Inga beslutsarenden i protokollet den har gangen, men en tydlig information om
Bildningsforvaltningens pilot for Heltid som norm, deltid som mdjlighet delgavs FSG. Piloten
kommer att genomféras under 2019 vid Molla/Md&rlanda férskolor.

Nasta FSG

14 mars 2019 13.00 — 15.30 i B-salen Vid anteckningarna
Birgitta Fredriksson
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