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Protokoll MBL § 11
Dnr: MBL 2019/5

Protokoll MBL 811

Datum: 2019-03-21
Plats: Herrljunga Kommunhus
Arbetsgivarrepresentanter: Bodil Jivegard, Forvaltningschef

Anna Kjell, HR-specialist
Fackliga representanter:

Arende: Forhandling avseende ny organisation vid Altorpskolan,
Bildningsforvaltningen, Herrljunga kommun.

81 Arbetsgivarens forslag
Arbetsgivaren redogor for bakgrunden och foreslar:

e At Altorpskolan indelas i tva (2) skolenheter, genom att A+B bildar en
skolenhet och C+D bildar en.

e Att ny ledningsstruktur bestaende av tva (2) rektorer med ansvarar for
varsin skolenhet skapas vid Altorpskolan.

e At elever och personal organiseras sa att det tydligt framgar vilken
rektor som har utbildningsansvar resp personalansvar.

e At Altorpskolans utveckling som hagstadieskola halls samman och
bada rektorerna leder med ett gemensamt ansvar for helhet och vi-
kénsla.

e Att funktionen bitradande rektor upphdor fr.o.m 2019-07-31.

e Att ny organisation trader i kraft fr.o.m 2019-08-01.

e Att Bildningsndmnden faststaller ledningsorganisation vid Altorpskolan
enligt detta MBL-protokoll.

82 Facklig organisations synpunkter

83 Arbetsgivarens svar

84 Forhandlingens avslut
Forhandlingen avslutas i enighet och pa denna dag. Parterna ar 6verens om att
arbetsgivaren harmed fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11.
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