Meddelande 6

Protokoll fér Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 25 april 2019

For LR Thobias Eriksson
Anders Ekstrand
Lararforbundet e
Katarina Olvebo
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertsson
For Kommunal Eva Nilsson
For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: Erik Thaning (Utvecklingsledare), Birgitta Fredriksson (Handléggare) och
Anna Kjell (HR-specialist)

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet.
Motet borjade med information och dialog (se anteckningar i bilaga).

82. Justering av foregaende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nésta mote i FSG.

§3. BN 2019-05-08, genomgang av handlingarna
Handlingar till Bildningsnamnden, BN 2019-05-08 ar genomgangna och informerade.

84. Tilldelning av ledigt utrymme L&rarlonelyftet
Samverkansgruppen beslutade godké&nna arbetsgivarens forslag att tilldela Barbro Johansson,
Emma Leo och Maja Karlsson lararlonelyftet fran och med 1 januari 2019.

85. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta moéte i FSG
29 maj 13.00-15.30 i B-salen

Herrljunga 2019-04-25

Vid datorn
Birgitta Fredriksson
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Justeras
For arbetsgivaren

Bodil Jivegard 2019-04-26

LR Lararforbundet Vardférbundet
Thobias Eriksson Katarina Olveo Anita Hjalmarsson
2019-04- 2019-04- 2019-04-

DIK Kommunal Vision

Hakan Nilsson Eva Nilsson Anette Wigertsson

2019-04- 2019-04- 2019-04-
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HERRLJUNGA KOMMUN
(: Bildningsférvaltningen
2019-04-25

Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG
Dag: Torsdagen den 25 april kl. 14.00-15.30

Plats: B-salen

Narvarande: Bodil Jivegard, Thobias Eriksson, Anders Ekstrand, Katarina Olvebo. Anita
Hjalmarsson, Hakan Nilsson, Eva Nilsson, Erik Thaning, Anna Kjell, Birgitta Fredriksson.

Information/Dialog

Erik Thaning informerade om féljande &renden som ingar i Bildningsnamndens kallelse till
den 8 maj 2019:

- Presentation av kommunens forskolechefer

- Revidering av attestratter 2019

- Information om verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper

- Beslut att utse mottagare av Herrljunga kommuns kulturpris 2019

- Beslut att utse mottagare av Herrljunga kommuns hantverks- och kulturstipendium
2019

- Yttrande Over betdnkandet ”Framtidsval — karri&rvégledning for individ och samhalle”
fran Utbildningsdepartementet

- Svar pa medborgarforslag om inkop av glasskap for boulepriser

- Sponsring av Frivolten Cup 2019

- Kvalitetsrapport Extra anpassningar och sarskilt stod

- Uppfoljning av beslut om forelaggande for vardnadshavare att uppfylla sin skyldighet
enligt 7 kap. 20 respektive 23 88 Skollagen

- Information om forslag till kvalitetsplan for 2019-2022

- Information om 6ppna jamforelser for gymnasieskolan 2019

- Information om dvergripande riktlinjer kring hot och vald

- Information om bildningsndmndens krisplan

- Tillférordnad bildningschef informerar

e Sommarskola
Sista aret da sommarskola anordnas i nuvarande form. Fran och med 1 juli 2019 ska
kommunen erbjuda obligatorisk sommarskola for ak 6, 7, 8 och 9 under fyra veckor.

e Varandringsbudgeten och Léararassistenter
Kultur- och musikskolor i kommunerna kommer ges mojlighet att soka stadsbidrag for
utokad verksamhet.
I regeringens varandringsbudget har beslutats att tillsatta medel till kommunerna for
att anstalla lararassistenter i skolan. L&rarassistenternas roll ar att avlasta och vara
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lararens stod i klassrummet med t ex rattningsarbete, hemkontakter vid franvaro,
rastaktiviteter mm. och tillganglig for alla elever.

e SKL har uppmarksammat Altorpskolans arbete med PRAO och Retorikprojektet och
gjort en film om det som kommer anvandas vid SKL"s forelasningar och information.

e Personal/nyckeltal, uppstartat arbete tillsammans med alla enhetschefer. Uppféljning i
augusti.

e Forskolecheferna har fatt nya anstallningsavtal som rektor fran och med 1 juli 2019.

Fokus pa Barn/Elever
e Genomlysning kvalitetsrapporter extra anpassningar/sérskilt stod

Erik gick igenom rapporten och belyste hur en larmiljos tillganglighet paverkar elevernas
behov av extra anpassningar eller sarskilt stod. Dialog fordes kring detta. Rapporten belyser
ocksa hur det sérskilda stodet fordelar sig éver skolorna.

Personal

e Tilldelning av ledigt utrymme Lararlonelyftet vt 2019
For varen finns utrymme for ytterligare tre personer att ta del av lararlonelyftet fran
och med 1 januari 2019. Ledningsgruppen har utifran gemensam kvalitetsbedomning
enigt forordat att ledigt utrymme ska tilldelas:
Maja Karlsson, Horsbyskolan
Emma Leo, Mérlandaskolan
Barbro Johansson, Hudene forskola
Beslutet faststalldes och samverkansgruppen har inget att erinra.

e Rekryteringsprocess, tidplan mm for rekrytering av rektorer till Altorpskolan och
Fyrskolan. Tidsplanen ar utskickad till berdrda fackliga representanter, 13 och 15 maj
ar avsatta for intervjuer.

e Delning av Altorpskolan i tva skolenheter och ans6kan om tva id till SCB/Skolverket

Arbetsmiljo

e Risk- och konsekvensanalys av ny ledningsorganisation Altorp
Arbetet med riskanalys ska vara klar innan den fordndrade ledningsorganisationen
trader i kraft i augusti. Riskanalysen kommer att genomfdras den 28 maj.

Nasta FSG
29 maj 13.00-15.30 i B-salen

Vid anteckningarna
Birgitta Fredriksson
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