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q @ Bildningsnamnden

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2019-11-04 kl. 15:00
Plats: Nossan (A-salen), kommunhuset

Sammantradet foregas av ett andra utbildningstillfalle i skoljuridik med Hakan Eilard, doktorand
I pedagogiskt arbete vid Institutionen for pedagogiska studier vid Karlstads universitet.
Utbildningen borjar kl. 09.00 och anmalan sker till Erik Thaning. Han nas pa
erik.thaning@admin.herrljunga.se.

Samtliga &renden har beretts av bildningsndmndens presidium. Presidiets forslag till beslut
framgar av presidieskrivelser for respektive beslutsarende.

Christina Glad (KV) Mattias Strandberg
Ordfdrande Sekreterare
Information:

o BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.
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KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

15.00 Sammantréadets 0ppnande Ordférande
Upprop N&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

1505 1 Info Presentation av ny rektor for grund- och - - Rektor
gymnasiesarskolan tillika
verksamhetschef for elevhélsan (Frans
Stjerna)

1510 2 KF Biblioteksplan for Herrljunga kommun UN 176/2019 X Bibliotekschef
2020-2023

1520 3 BN Uppfdljning av internkontroll per 2019- UN 27/2019 X Controller,
08-31 utvecklingsledare

1535 4 BN Internkontrollplan 2020 for UN 164/2019 X Controller
bildningsndmnden

1545 5 BN Inriktningsbeslut om antagning till UN 84/2019 X Forvaltningschef,
Nationellt godkéand idrottsutbildning utvecklingsledare
(NIU) i annan kommun

16.15 6 BN Val av kontaktpolitiker for UN 234/2018 X Utvecklingsledare
bildningsndmndens verksamheter 2019-
2022

16.20 7 Info Information om program, inriktningar UN 172/2019 X Rektor
och programplatser vid Kunskapskallan
2020/2021

16.30 PAUS

1650 8 Info Information om Léararférbundets - VS Utvecklingsledare
skolranking - Bésta skolkommun 2019

17.00 9 BN Kvalitetsrapport - Uppfoljning av UN 165/2019 X Utvecklingsledare
skolnarvaro

17.10 10 BN Uppfoljning av vardnadshavares UN 211/2018 VS Utvecklingsledare
skyldighet enligt skollagens
bestdmmelser om skolplikt

1720 11 Info Information om likabehandlingsplaner UN 155/2019 X Utvecklingsledare
2019

17.30 12 Info Svar pa fragor om forvaltningens HBTQ-  UN 188/2019 X Utvecklingsledare
arbete

1740 13 Info Information om bildningsndmndens - - Forvaltningschef

pagaende byggprojekt
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1745 14 Info Forvaltningschefen informerar - - Forvaltningschef
1755 15 Info Redovisning av delegationsbeslut - X Utvecklingsledare
18.05 16 Info Redovisning av meddelanden - X Ordfdrande



NR Meddelandefdrteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Skolinspektionens beslut att avsla UN 57/2019 X
ansbkan om godkannande som
huvudman for Thoren Business School
Boras
2 Skolinspektionens beslut att avsla UN 58/2019 X
ansbkan om godkannande som
huvudman for Yrkesgymnasiet Boras
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmalan av delegeringsbeslut under - VS
tidsperioden 2019-09-30 - 2019-11-04
2 Ordforandebeslut avseende UN 172/2019 X

programplatser vid Kunskapskallan
lasaret 2020/2021
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HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.10.18

{ Christina Glad UN 176/2019 648

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Biblioteksplan for Herrljunga kommun 2020-2023

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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q @ FORVALTNINGEN 2019-10-07
Eva-Lena Liljedahl DNR UN 176/2019 648

Sidlav3

Biblioteksplan for Herrljunga kommun 2020-2023

Sammanfattning

Biblioteksplan for Herrljunga kommun, som antogs 2016-02-01 (bildningsnd@mnden § 6) &r
giltig till och med 2019-12-31. 2018-04-10 (kommunfullmaktige § 57) reviderades planen i
och med att &ven skolbiblioteksverksamheten fordes in i dokumentet.

Herrljunga bibliotek har fatt statshidraget ”Stérkta bibliotek” fran Statens kulturrad for tva
ar (450 tkr for perioden september 2018 - augusti 2019 och 410 tkr for perioden september
2019 - augusti 2020). Statens kulturrad kréaver att kommunen har en giltig biblioteksplan,
annars riskerar kommunen att bli aterbetalningsskyldig for de medel man har fatt i bidrag.
Det ar darfor valdigt angeléget att nuvarande plan revideras/aktualiseras och ar giltig fran
och med 1 januari 2020.

Vad revideringen/aktualiseringen innebdr ses tydligast i bifogat ”Arbetsmaterial
Biblioteksplan for Herrljunga kommun - forslag till revidering/aktualisering for 2020-
2023”, men sammanfattas enligt nedan:

Stycket under rubriken ”Varfor en biblioteksplan?” dar andra styrdokument - regionala,
nationella och internationella — namns, som biblioteksplanen forhaller sig till, har
aktualiserats.

Stycket under rubriken ”Folkbiblioteksverksamhet” och specifikt punkten ”Biblioteket som
kulturarena” har kompletterats med nagra konstformer.

Stycket under rubriken ”Prioriterade grupper i folkbibliotekets verksamhet” och specifikt
punkten ”Nationella minoriteter” har fortydligats och kompletterats. Punkten Personer
som har andra modersmal an svenska”, under samma rubrik som ovan, har aktualiserats och
kompletterats. Stycket under rubriken ”Samverkan —samarbete” har aktualiserats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-10-15
Forslag till revidering av Biblioteksplan for Herrljunga kommun 2020-2023

Forslag till beslut
1. Bildningsnamnden foreslar kommunfullméaktige anta Biblioteksplan for Herrljunga
kommun 2020-2023.
2. Paragrafen direktjusteras.

Eva-Lena Liljedahl
Bibliotekschef

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom
till:
Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

I Sverige regleras all offentligt finansierad biblioteksverksamhet av bibliotekslagen
(2013:801). Enligt lagen ska alla kommuner ha en politiskt antagen biblioteksplan.
Kommunala biblioteksplaner bor omfatta folkbibliotek och skolbibliotek. Samarbeten pa
kommunal och regional niva bor vara beskrivna. Nuvarande biblioteksplan ar giltig till och
med 31 december 2019. Den togs fram 2016 och reviderades 2018 da aven skolbiblioteken
inbegreps i planen. Nu foreslas en revidering/aktualisering av planen. En giltig plan maste
finnas senast 1 januari 2020, annars kan kommunen bli aterbetalningsskyldig for medel
man fatt fran Statens kulturrad for ”Starkta bibliotek™ fram till och med augusti 2020.

Ekonomisk bedémning

Herrljunga bibliotek har hos Statens kulturrad ansokt om och fatt medel for ”Starkta
bibliotek™ vid tva tillfallen. Vid forsta omgangen fick kommunen 450 tkr for perioden
september 2018 - augusti 2019. Vid andra omgangen fick kommunen 410 tkr for perioden
september 2019 - augusti 2020. Medlen anvénds for att forstarka bibliotekets barn- och
ungdomsverksamhet med en bibliotekarie pa halvtid. En satsning sker ocksa pa
regelbundna internet drop-in tva ganger per vecka for den som ar nybdrjare pa internet.
Man far hjalp med enklare saker och kan ta med egen laptop, surfplatta eller mobil. Vi
marknadsfor ocksa en las- och skrivstation med anvandbara program vid olika
funktionshinder.

For att inte riskera att bli aterbetalningsskyldig maste kommunen ha en giltig biblioteksplan
den 1 januari 2020.

Juridisk bedémning

I den nya bibliotekslagen fran 2014 (SFS 2013:801) skarps kravet pa kommunerna att anta
biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet. Statens kulturrad kraver att
kommuner som ansokt om och fatt medel for ”Starkta bibliotek™ har en giltig
biblioteksplan, annars riskerar kommunen att bli aterbetalningsskyldig.

FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter blir svensk lag den 1 januari 2020.

Barn &r redan en prioriterad malgrupp for folkbiblioteken. Enligt bibliotekslagen ska
biblioteken agna sérskild uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja deras
sprakutveckling och stimulera till 1asning. Medlen fran Statens kulturrad for Starkta
bibliotek™ ar en maojlighet for oss att satsa annu litet mer pa barnen och ungdomarna, i
enlighet med bade bibliotekslagen och barnkonventionen.

Samverkan
Planen ar samverkad pa enhetens arbetsplatstraff den 30 september 2019.

Motivering av forslag till beslut

Nuvarande biblioteksplan for Herrljunga kommun galler for aren 2016-2019. Planen
reviderades 2018 nar ocksa skolbiblioteken inbegreps i planen. En giltig plan behdver
finnas 1 januari 2020. Annars riskerar kommunen att bli aterbetalningsskyldig for medel
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man mottagit fran Statens kulturrad for ”Starkta bibliotek”. Nuvarande plan har varsamt
reviderats och aktualiserats och bor gélla for tiden 2020-2023.
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DIARIENUMMER: UN 176/2019
FASTSTALLD: 2018-04-10
VERSION: 23

SENAS T REVIDERAD:  2019-11-04
GILTIG TILL: 2023-12-31

DOKUMENTANSVAR: Bibliotekschef

Plan

Arbetsmaterial
— forslag till revidering for
2020-2023

KF, Bildningsnamnden, for Herrljunga kommuns verksamhet pa biblioteksomradet

M

e
HERRLJUNGA KOMMUN Voga 1/1/%.&0 vimo!
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Varfor en biblioteksplan?
”Kommuner och landsting ska

anta biblioteksplaner for sin verk-

samhet pa biblioteksomradet.

Den myndighet som

regeringen bestdmmer ska ha en
nationell 6verblick éver och framja
samverkan inom det allménna
biblioteksvésendet.

Myndigheten ska tillsammans med
de regionala biblioteksverksam-
heterna och kommunerna folja upp
hur de biblioteksplaner som antagits
har utformats och hur de anvénds.”
(Bibliotekslagen SFS 2013:801

17 80och 18 §)

Biblioteksplanen for Herrljunga kommun utgér det évergripande styrdokumentet for
kommunens samlade verksamhet pa biblioteksomradet. Den ar ett politiskt dokument och ska ge
en tydlig riktning in i framtiden.

Biblioteksplanen kompletteras med arliga verksamhetsplaner och revideras vart fjarde ar.

Det streckade stycket ovan ersatts med foljande rodmarkerade stycke.

Biblioteksplanen utgar fran Bibliotekslagen.

Andra viktiga styrdokument att ta i beaktande & kommunala, regionala och nationella planer
och strategier som inverkar pa Herrljunga biblioteksplans omrade, t ex Véxtkraft 10 000 — vaga,
vilja, vaxa (Utvecklingsplan for Herrljunga kommun fram till ar 2020), Sjuharads kulturplan,
Véstragotalandsregionens Biblioteksplan, Vastrag6talandsregionens Kulturplan och
Utredningen och forslaget till en ny nationell biblioteksstrategi, den s k Demokratins véktare,
som 6verldmnades till regeringen i mars 2019.
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En annan kélla till inspiration och stdd ar IFLA/Unescos olika internationella manifest for
bibliotek, t ex Folkbiblioteksmanifestet och Skolbiblioteksmanifestet, samt FN:s konvention om
barnets rattigheter, Barnkonventionen, som blir lag i Sverige 1 januari 2020.

Biblioteksverksamhet i allmanhet

En Overgripande uppgift for all biblioteksverksamhet ar att framja
- litteraturens stallning
och
- intresset for bildning, utbildning och kulturell verksamhet i 6vrigt
samt
- verka for samhaéllets demokratiska utveckling, férmedla kunskap och bidra till fri
asiktsbildning

Prioriterade grupper i all biblioteksverksamhet

- Personer med funktionsnedséattning
Dessa ska utifran behov och férutsattningar erbjudas litteratur och tekniska hjalpmedel for att
kunna ta del av information.

- Nationella minoriteter
Dessa ska erbjudas litteratur pa sitt modersmal.

- Personer som har annat modersmal &n svenska
Dessa ska erbjudas litteratur pa sitt modersmal och lattlast svenska.

Folkbiblioteksverksamhet

Herrljunga kommuns folkbibliotek (Herrljunga bibliotek och filialbiblioteket i Ljung)
ska vara tillgangliga for alla och anpassade till anvandarnas behov.

Att lana ska vara kostnadsfritt.

Hur?

- Ett generost 6ppethallande.

- Tillgangliga lokaler.

- Medier och teknik anpassade till anvandarnas olika behov.

- Regelbundna anvéndarenkaéter.
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Det streckade stycket ovan ersatts med foljande rodmarkerade stycke.

- Biblioteket som kulturarena: Bjuda in till, for allménheten, 6ppna arrangemang, som
forfattarbesok, forelasningar, bild/filmvisningar, debatt, musik, teater, olika former av
skapande, konstutstallningar och andra former av utstallningar.

Biblioteket ska sarskilt framja lasning och tillgang till litteratur och media, som &ar

allsidiga, aktuella och av god kvalitet.

Hur?

Genom ett ambitiost och professionellt arbete med bibliotekets medier och i kontakten med

biblioteksanvéndarna:

- Folja bokutgivningen och utifran mediaanslaget se till att inkGpen praglas av allsidighet
och kvalitet och svarar upp mot anvandarnas behov och énskemal.

- Kontinuerlig kassation av sliten media och media som inte efterfragats pa flera ar.

- Magasinering av sadan media som man bedémer bor finnas kvar trots att efterfragan ar
svag.

- Ett litteraturformedlande forhallningssétt i all biblioteksverksamhet.

- Bjuda in till forfattarbesok, bokcafé, berattarcafé, hdglasning, bokcirkel eller liknande.

Biblioteket ska aktivt arbeta med att 6ka kunskapen om informationsteknik hos

allméanheten.

Hur?

- Erbjuda tillgang till internet via bibliotekets bokningsbara datorer och/eller via tradlos
uppkoppling (Wifi) for den som anvéander egen laptop/surfplatta.

- Regelbundet aterkommande internet-drop-in fér anvandare med behov av stod for att
komma igang med anvéandningen av datorer, internet och digitala medier och program.

- Bibliotekspersonalen vidareutbildar och uppdaterar sig i informationsteknik,
informationssokning, kallkritik, digitala medier och databaser.

Prioriterade grupper i folkbibliotekets verksamhet:

Barn och unga:

Dessa ska erbjudas litteratur utifran sina behov och forutsattningar. Folkbiblioteket ska:

- Framja sprakutveckling.

- Stimulera till lasning.

Hur?

- Aktuellt, allsidigt litteraturutbud.

- Erbjuda tillgang till anpassad media och méjlighet till egen nedladdning av talbocker.

- Litteraturférmedling till forskolan/skolan, t ex boklador med skonlitteratur och olika
onskade teman.
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Gavobdcker till vissa yngre aldersgrupper for att sarskilt framja deras lasning.

Tillfalle for grupper fran forskolan/skolan att besoka biblioteket, lana bocker, sitta och
lasa och/eller att bibliotekspersonal beréttar om hur biblioteket fungerar och/eller tipsar
om bocker.

Personer med funktionsnedsattning

Dessa ska utifran behov och férutsattningar erbjudas litteratur och tekniska hjalpmedel for
att kunna ta del av information.

Hur?

Erbjuda ett aktuellt och attraktivt bestand av anpassad media.

Erbjuda mojlighet till egen nedladdning av talbdcker.

Uppsokande litteraturformedling till enskilda och till vard- och omsorgsboenden.
Lé&s- och skrivstation med olika hjalpmedel for t ex synnedséttning och 18s- och
skrivsvarigheter.

Nationella minoriteter

0 ko erbiudas | 2 torsmal

Det streckade stycket ovan ersétts med féljande rodmarkerade stycke.

| Sverige raknas samer, judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar som nationella minoriteter.
De nationella minoritetsspraken ar samiska, jiddisch, romani chib, finska och meankieli
(tornedalsfinska).

Dessa ska erbjudas litteratur pa sitt modersmal.

Hur?

Det finns bestand och inkop samt fjarrlan sker regelbundet av litteratur pa romani chib
och, i synnerhet, pa finska.

Dessa nationella minoritetssprak ar for narvarande aktuella i Herrljunga.

| forekommande fall och pa efterfragan sker inkdp eller fjarrlan av litteratur pa 6vriga
nationella minoritetssprak.

Personer som har annat modersmal &n svenska
Dessa ska erbjudas litteratur pa sitt modersmal och lattlast svenska.
Hur?
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Det streckade stycket ovan ersatts med féljande rodmarkerade stycke.

- I samverkan med skolan, t ex modersmalsundervisningen, SFI (Svenska for Invandrare)
och sprakcaféerna som anordnas i kommunen lana och/eller kopa in litteratur pa de sprak
som for tillfallet ar aktuella i kommunen.

- Erbjuda ett aktuellt och attraktivt bestand av lattlasta romaner och faktabocker pa
svenska.

- Erbjuda ett rikt bestand av barn- och ungdomsbdcker pa parallellsprak, t ex

arabiska/svenska/engelska

Samverkan — samarbete

Ett ndra samarbete finns mellan folkbiblioteket och de verksamheter i kommunen déar
biblioteksverksamhet forekommer, t ex forskola, skola och &ldreomsorg.

Folkbiblioteket samverkar nationellt och regionalt med andra bibliotek i Sverige.

Hur?

- Fjarrlaneverksamheten: mojligheten att for anvandares, t ex studerandes, rakning lana in
litteratur fran andra bibliotek i Sverige eller att i var tur lana ut litteratur till andra
bibliotek.

Det streckade stycket ovan erséatts med féljande rodmarkerade stycke.

Vi ar ett Libris-bibliotek, vilket innebar att vi anslutit oss till och gor vara bocker
sOkbara i Kungliga bibliotekets nationella katalog, Libris.

Moten i natverk och kurser regionalt via Kultur i Vast.

Det streckade stycket ovan erséatts med féljande rodmarkerade stycke.

Folkbiblioteket samarbetar sarskilt med de dvriga biblioteken i Sjuhdrad. Regelbundna
natverkstraffar forekommer for t ex bibliotekschefer, barnbibliotekarier, och bibliotekarier
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som arbetar med mangsprak och fjarrlan. Biblioteken driver gemensamma projekt med
ekonomiskt stod fran kommunalférbund och region.

Ovanstaende strykes. Biblioteken satsar pa att utveckla samarbetet, som man redan bedriver,
med biblioteken i Sjuhdrad. Se ovan!

Folkbiblioteken i Herrljunga och Vargarda ingar i ett samarbete med flera bibliotek i
Skaraborg, ett kluster som tillsammans har upphandlat mediainkdp.

Vaxtkraft 10 000

| forhallande till visionspunkterna i Véxtkraft 10 000 — vaga, vilja, vaxa (Utvecklingsplan
for Herrljunga kommun fram till ar 2020) ska biblioteken sérskilt bidra nar det géller dessa:

- Dér det &r "gott att leva.

- Med en tydlig och védlkomnande VI-ké&nsla i kommunen.

Hur?

- Erbjuda en valkomnande och inkluderande miljo for vara besckare.
- En bred satsning pa medier pa andra sprak an svenska.

Skolbiblioteksverksamhet

Enligt 2 kap. 36 § skollagen (2010:8) ska eleverna i grundskolan, grundsarskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ha tillgang till
skolbibliotek.

Bildningsforvaltningen ar huvudman och ansvarar for skolbiblioteken i Herrljunga kommun.
Bildningsforvaltningen ar sedan 2015 dven huvudman for folkbiblioteket.

Vilka skolbibliotek finns i kommunen?

I Herrljunga kommun finns sju F-6-skolor som alla erbjuder nagon form av bibliotek med ett
aktuellt bestand av media, bade facklitteratur och skénlitteratur, ljudbocker, talbocker och
uppslagsverk. Lokalen déar skolbiblioteket finns kan variera mellan att vara en del i matsal,
korridor eller skyddsrum och ibland &ven anvandas som fritidshemslokal.
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| hogstadieskolan, som sedan 2019 ar uppdelad i tva juridiska enheter, finns biblioteket i en stor
och ljus lokal. Biblioteket innehaller enbart skonlitteratur. Facklitteraturen i form av
bredvidlasningslitteratur ar spridd ute pa de olika &mnesinstitutionerna i skolan.

I gymnasieskolan ligger biblioteket centralt i skolan i rymliga, trevliga lokaler. Det finns
studieplatser for enskilda studier, informationssokning och grupparbeten. Biblioteket innehaller
skonlitteratur, facklitteratur och tidskrifter. Det finns romaner pa engelska och en del andra
sprak tillsammans med lattlasta bocker, ljudbocker och talbocker.

Biblioteket har gemensamt katalog- och utlaningssystem med Herrljunga bibliotek.

Vilken bemanningsgrad har skolbiblioteken?

Gymnasieskolan ar bemannad av bibliotekarie 10 tim/vecka.

Hogstadieskolan bemannas av svensklérare 80 min/vecka.

Den storsta F-6-skolan &r bemannad av bibliotekarie 4 tim/varannan vecka. Bibliotekarien
ansvarar ocksa for mediainkop.

Vad galler 6vriga F-6-skolor ar vanligtvis en eller tva larare och ibland vissa elever
ansvariga for ordningen i biblioteket.

Vilken samverkan finns det mellan skolbiblioteken och folkbiblioteket?

| F-6-skolorna bestar samverkan i forsta hand av lan av boklador fran folkbiblioteket samt
studiebesok pa folkbiblioteket.

I den storsta F-6-skolan finns bibliotekarie pa plats och kan ta in énskemal och synpunkter fran
elever och larare, ge boktips och bokprata i klasserna.

I hogstadieskolan sker samverkan med folkbiblioteket genom lararna direkt i sina &mnen, ej via
skolbiblioteket.

Gymnasieskolan samverkar i stor utstrackning med folkbiblioteket genom att
gymnasiebibliotekarien ocksa arbetar dar. Biblioteken formedlar lan av bocker mellan sig.

Mal for skolbiblioteken i Herrljunga kommun

- Skolbiblioteket ska starka skolans maluppfyllelse

- Skolbiblioteket ska vara tillgangligt och inbjudande.

- Skolbiblioteket ska erbjuda en lugn l&smiljo, som stimulerar elevernas intresse for lasning
och litteratur.

- Skolbiblioteket ska anvéndas aktivt i undervisningen av ldrare och elever.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.10.18

Al
q Christina Glad UN 27/2019 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Uppfdljning av internkontroll per 2019-08-31

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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bd BILDNINGS-
- HERRLIUNGA KOMMUN FORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ H&can Lundqvist 2019-10-08
DNR UN 27/2019 606
Sidlavl

Uppfdljning av internkontroll per 2019-08-31

Sammanfattning

Internkontroll ar en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran
hdgsta politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det ar en process som ska
upptéacka och korrigera felaktigheter i agerande, som exempelvis felanvandning av resurser.
Olika omraden kontrolleras arligen efter den internkontrollplan bildningsnamnden fattat
beslut om for 2019.

Det har framkommit mindre avvikelser inom omradena Rattvisande redovisning, Kontroll
av register, Kotid till forskolan. Géllande Volymuppféljning mot barn/elevpeng, har
bildningsnamnden blivit tilldelade for mycket budgetmedel utifran verkligt barn och
elevantal. Inga avvikelser har patraffats inom modersmal, dven om inte alla elever far den
undervisning de ansokt om. Rutinerna kring skolpliktsbevakning efterlevs.
Statistikunderlag for rattssékra betyg har inte slappts &nnu och inga myndighetsbeslut har
Overklagats under perioden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-10-08
Uppfdljning av internkontroll per 2019-08-31

Forslag till beslut
Internkontroll per 2019-08-31 godkénns.

Hacan Lundqvist
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 27/2019
FASTSTALLD: 2019
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Controller

Internkontroll-
2019-08-31

Bildningsndmnden

P
HERRLJUNGA KOMMUN Vago 1/1«9_00 voRo
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Inledning

Intern kontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran hogsta
politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det dr en process som ska upptécka och
korrigera felaktigheter i agerandet, som exempelvis felanvandning av resurser. Det kan leda till
att bade allvarliga och kostsamma misstag kan undvikas. Den interna kontrollen &r som mest
effektiv nar den &r en integrerad del av verksamheten.

Kommunfullmé&ktige har antagit reglemente for intern kontroll 2016-09-06. Kommunstyrelsen
har det Overgripande ansvaret och ska &ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar
i de kommunala férvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Namnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive namnd.
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Risk i / Risk- och A 6 Uppnétt
Ansvarig ISK 1 process I vasentlighets- K nsvalllr orh resultat
NAmnd rutin/system Kontrollmoment bedmning® ontroll oc
rapportering
BN Réttvisande redovisning Kontroll av 2 Controller Mindre avvikelse
representationskonton
BN Volymuppféljning mot Vid delér och arshokslut 4 Controller Verksamheterna
barn/elevpeng (snitt under har tilldelats for
perioden) mycket
budgetmedel
utifran verkligt
elevantal.
BN Kontroll av register Kontroll av GDPR och 6 Né&mndsekreterare |4 avvikelse har
sekretesshandlingar och handlaggare konstaterats i
samband med
skattning.
BN Myndighetsbeslut Uppfdljning av 4 Forvaltningschef  |Inga
overklagande beslut myndighetsbeslut
har dverklagats till
Forvaltningsratten.
BN Katid till forskolan Uppfdljning av kotider 12 Forvaltningschef  |Utav varens 43
placeringar var 39
placerade inom 4
manader (93 %)
BN Réttssakra betyg Skillnad slutbetyg och 8 Utvecklingsledare, |Inga nya siffror
nationellt prov. Forvaltningschef  Ifor 14saret
Myndighetsutévningen i 2018/2019 finns
samband med N
o att tillga.
betygssattning. Redovisning sker i
samband med
slutgiltig
internkontroll vid
ndmnden i
februari.
BN Att rutinerna for Att rutiner for 8 Utvecklingsledare |49 anmélningar
skolpliktsbevakning inte narvarokontroll foljs och Bildning har inkommit
foljs. att relevanta atgarder satts under varen 2019.
in. Sker en gang per ar. Rutinerna
efterlevs.
BN Andel elever som har ratt Arsbokslut 6 Utvecklingsledare |[Foljer

till modersmalsundervisning
som erhaller
modersmalsundervisning

skyldigheten den
man det gdr, brist
pa spraklarare
forsvarar dock
processen att
erbjuda i samtliga

sprak.

! Se skala for risk och vasentlighetshedémning
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Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomfdras av féljande processer
dar risker har identifierats:

Frekvens
Samtliga kontrollmoment féljs upp tva ganger om aret rapporteras till namnden i samband med

delarsbokslutet och bokslutet. Om felaktigheter upptécks tidigare sa ska de rapporteras till
namnden sa snart som mojligt. Avvikelser ska kommenteras och foljas av en foreslagen atgard.

Redovisning av kontrollomraden:

1. Réttvisande redovisning - Kontroll av representationskonton.

Under representationskonton redovisas kostnader som harrér till kommunens
representationer. Det finns tva typer av konton for representationskonton, 6vrig
samt personal. FOr samtliga representationskonton skall det utéver det ordinarie
fakturaunderlaget framga andamal och deltagare.

Den forst bendmnda anvénds for att bokfora kostnader som har direkt samband
med kommunens verksamhet. Representationskostnader som debiteras detta
konto ska vara ett uttryck for sedvanlig gastfrihet i form av vérdskap till
exempel i samband med vanortsbesok. Det kan vara fakturor som hotell, mat,
biljetter och dylikt.

Ovrig representation har ett utfall tom den 31/8-2019 om 2. 243 kronor.
Antal bokforda fakturor: 9
Antal granskade: 9

Utvalda leverantdrsfakturor: 21107331, 21108415, 2111756, 21112063, 21112134, 21113583,
21113584, 21113245, 21117509.

Kommentar: Mindre avvikelse da andamal och deltagare saknades for tva
fakturor.

Det andra representationskontot ar personalrepresentation. Pa detta konto
redovisas representation for anstallda i samband med informationsméten,
personalfester m.m. Kontot kan ses som personalvard fran kommunen som
arbetsgivare. Exempel pa kostnader, mat, biljetter och dylikt.

Personalrepresentation har ett utfall tom den 31/8-2019 om 64. 606 kronor
Antal bokforda fakturor: 67
Antal slumpvis granskade: 10
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Utvalda leverantdrsfakturor: 21101234, 21100876, 21101986, 21102128, 21102594, 21102596,
21102598, 21102676, 21103400, 21102868.

Kommentar: Ingen avvikelse.

2. Volymuppfdljning mot barn/elevpeng (snitt under perioden)

Volymuppfdljningen mot barn/elevpeng skall visa hur férdelningen av den
interna budgeten dverensstammer mot den budgeterade volymen ute pa
enheterna. Avvikelser av farre/fler barn/elever visar pa hur val
resursfordelningen dverensstdmmer med utfallet. Exempel:

Grundskola 1 startar med 20 stycken elever, varje manad minskar elevantalet
med en elev. | augusti manad ar utfallet 12 elever.

Grundskola 2 startar med 12 stycken elever, varje manad ¢kar dock elevantalet
med en elev. | augusti manad ar utfallet 20 elever.

Exemplet visar pa hur en skola fatt en storre ingdende budget, gentemot en
annan, resursfordelningen i exemplet kan i manga fall spegla de olika
verksamheterna. Nedan listats respektive forskolor/skolor i Herrljunga hur vél
den interna resursfordelningen 6verensstammer efter atta manader. For att gora
det overskadligt listas enheterna i rangordning efter fatt for mycket tilldelning
respektive for lite.

(Belopp anges i tkr)

Grundskola Belopp for mycket 8 Utfall elever Budget volym
manader

Horsby 4-6 148 135 139

Altorp 314 294 302

Molla 21 33 34

Morlanda 17 146 147

Eggvena 82 61 64

Hudene 200 75 81

Eriksberg 3 58 59

Totalt 785 802 826

Grundskola Belopp for lite 8 Utfall elever Budget volym
manader

Od - 145 46 41

?grsby - 366 222 210
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Totalt -511 268 251

Forskola Belopp for mycket 8 Utfall barn Budget volym
manader

Morlanda 639 60 69

Ugglan 119 74 81

Horsby/Lyckan 189 114 118

Eriksberg 161 31 34

Eggvena 124 17 18

Tussilagon 120 12 15

Totalt 1352 308 335

Forskola Belopp for lite 8 Utfall barn Budget volym
manader

Molla -99 28 28

Od -288 33 28

Hudene -35 37 36

Totalt -422 98 92

Fritidshem Belopp for mycket 8 Utfall elever Budget volym
manader

Molla 41 21 25

Morlanda 351 72 95

Horsby 4-6 52 64 74

Hudene 189 51 62

Horsby f-3 88 173 172

Eggvena 10 35 37

Totalt 731 416 465

Fritidshem Belopp for lite 8 Utfall elever Budget volym
manader

Eriksberg -56 37 33

Od -40 29 29

Totalt -96 66 62
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I tabellerna skall det dock klargdras att vissa verksamheter uppfyller det
faktiska barn/elevantalet. Dock skiljer sig barnpengen markant mellan
heltid/deltid/alder vilket har en stor inverkan av utfall kontra budgettilldelning.

Sammanfattning

Tabellerna redogor hur fordelningen ser ut inom de olika verksamheterna volym
kontra budgettilldelning. Utfallet bygger inte pa ndgon helarseffekt, den kommer
mot avstamning i demografimodellen samt internkontroll/arsbokslut. Syftet &r
att detta ska ge en indikation och forklaring till prognos och inte minst framtida
prognoser av barn/elevantal.

Grundskolorna har tilldelats en for hdg budget for de atta forst manaderna om
274 tkr (785-511). Forskolorna har ocksa tilldelats en for hog budget for de atta
forst manaderna om 930 tkr (1352-422). Fritidshemmen har aven de tilldelats en
for hog budget for de atta forst manaderna om 635 tkr (731-96).

Totalt har 1839 tkr for mycket budget tilldelats inom bildningsférvaltningen
utifran verkligt elevantal.

3. Kontroll av GDPR

Under se senaste aren har forvaltningen stamt av att sekretesshanteringen varit
korrekt i forvaltningen. Infor 2019 andrades fokus till att sékerstélla
personuppgifter hanteringen i och med den nya dataskyddsférordningen.

Forvaltningen har tillsammans med 6vriga férvaltningen och Borasregionens
dataskyddsombud genomfért en genom en kartldggning av varje forvaltnings
arbete. Totalt granskades forvaltningen pa 18 punkter. Pa 14 av dessa hade
forvaltningen sakerstallt ett fullgott arbete i enlighet med
dataskyddsforordningen. De fyra som forvaltningen endast delvis levde upp till
var:

De insamlade personuppgifterna har samlats in i enlighet med en réttslig grund
Verksamheten har dokumenterat tilldelningen av behdrigheter for sin personal
Verksamheten har personuppgiftsbitradesavtal med samtliga sina personuppgiftsbitraden
"Verksamheten kan identifiera om/nér den ska genomfora konsekvensbeddmning (vid
upphandling/inférande av nya system/forandringar i befintliga system eller stérre
forandringar i rutiner mm)."

Gallande punkt 1. behdvde forvaltningen fortydliga lagrummen med

paragrafhénvisning.

For punkt 2. behover forvaltningen sékerstélla att personal som borjar, slutar

eller byter arbetsplats inom forvaltningen har korrekt behérig i forvaltningens

IT-system. For detta behover en rutin tas fram.

3. Personuppgiftshitradesavtalen har kontrollerats efter genomgangen, alla var

inte helt genomgangna vid tidpunkten for genomgangen. Nar det galler

riskanalyser sa sker detta i samrad med IT-avdelning och upphandlingsstod.

Osékerheten galler framforallt att kunnandet.

APwnh e
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Forvaltningens samlade bedémning att forvaltningen foljer
dataskyddsforordningen.

4. Myndighetsbeslut

Inga myndighetsbeslut har dverklagats till Forvaltningsratten.
Da inga beslut 6verklagats gors bedomningen att samtliga beslut ar rattsakrade
och att ratt beslut ar fattade.

5. Kotid till forskolan

For perioden 2019-01-01--2019-06-30 dnskade 43 barn plats i forskolan. Av
dessa placerades 39 inom fyra manader (93 %). Den genomsnittliga vantetiden
for de som inte hade fatt plats inom 4 manader var vantetiden 15 dagar.

6. Rattssakra betyg - Skillnad slutbetyg och nationellt prov. Myndighetsutévningen i
samband med betygssattning

Inga nya siffror for lasaret 2018/2019 finns att tillga. Redovisning sker i samband med slutgiltig
internkontroll vid ndmnden i februari.

I de senaste aktuella siffrorna for 2017/2018 var skillnaderna foljande

Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

Svenska

Andel (%) elever med lagre, lika eller hogre slutbetyg jamfort med p
rovbetyget
Antal Lagre Samma Hogre
Riket 76 256 10,6 60,7 28,7
Herrljunga | 92 9,8 46,7 43,5
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Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9

engelska

Andel (%) elever med lagre, lika eller hogre slutbetyg jamfort med p
rovbetyget
Antal Lagre Samma Hogre
Riket 84 636 13,9 74,1 13,0
Herrljunga | 97 14,4 63,9 21,6

7. Risk for att rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs.

Bildningsnamnden har antagit nya riktlinjer for skolndrvaro. Implementeringen av dessa bérjar markas i
bildningsndmndens uppféljning.

Under varen 2019 inkom totalt 49 start om utredningar om franvaro som anmaldes in till huvudmannen i
enlighet med Skollagen (2010:800) 7 kap § 19a. Det ar en stor 6kning jamfort med aret innan.
Riktmarket for inrapportering till huvudmannen var 20 %, oavsett om franvaron var giltig eller ogiltig.
Forvaltningens bedémning &r att rutinerna foljs

8. Andel elever som har rétt till modersmalsundervisning och som erhaller
modersmalsundervisning.

Kommunen har skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning om det finns minst 5 elever som
har samma modersmal, samt att det finns lararkompetens att undervisa i &amnet. Av de 126
eleverna erholl 77 elever undervisning i modersmal, vilket &r 7 fler &n under samma mattillfalle
2018. Arabiska, persiska, albanska och ryska &r de storsta sprakgrupperna som erhaller
modersmalsundervisning. Nar det géller minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli, romani
och samiska sa har de en stark stallning och dar har kommunen en skyldighet att erbjuda
modersmalsundervisning om en elev 6nskar det.

| spraken finska, romani, engelska och nederlandska erbjuds i dag ingen
modersmalsundervisning, trots att det finns 5 elever som dnskar undervisning i modersmalet.
Anledningen till det ar att det inte gar att fa tag pa lamplig larare for undervisning. Annonsering
sker kontinuerligt, men kvalificerade sokande saknas. Situationen for dessa har inte fordndrats
sedan drsredovisningen.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.10.18

{ Christina Glad UN 164/2019 610

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Internkontrollplan 2020 for bildningsnamnden

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2019-10-10

Hacan Lundqvist DNR UN 164/2019

Sidlav1l

Internkontrollplan 2020 for bildningsnamnden

Sammanfattning

Internkontroll ar en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran
hogsta politiska ledning till den enskilde tjanstepersonen. Det &r en process som ska
upptéacka och korrigera felaktigheter i agerande, som exempelvis felanvandning av resurser.

Bildningsndmnden har uppréttat internkontrollplan enligt den standard som
kommunfullmaktige beslutat om. 2020 ars internkontrollplan ar oférandrad jamfort med
2019 ars plan.

Processer/rutiner/system i verksamheterna med storst risk- och vasentlighetsvarde &r:

1. Raéttssakra betyg.
Vérde = 8.
Kontrollmoment: Att upptécka skillnader mellan slutbetyg och nationellt prov.

2. Aitt rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs.
Vérde = 8.
Kontrollmoment: Att rutiner for narvarokontroll f6ljs och att relevanta atgarder satts
in.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-10-10
Internkontrollplan 2020

Forslag till beslut
1. Internkontrollplan 2020 for bildningsndmnden antas.
2. Paragrafen direktjusteras.

Hacan Lundqvist
Controller

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kédnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 164/2019
FASTSTALLD: 2019-
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL: 2020-12-31

DOKUMENTANSVAR: Controller

Internkontroll-
plan 2020

Bildningsndmnden

M

e
HERRLJUNGA KOMMUN Voga 1/1«%_&0 vomow!
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Inledning

Intern kontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran hogsta
politiska ledning till den enskilde tjanstemannen.

Internkontrollpolicyns syfte &r att dels tydliggora vikten av genomférande av internkontroll
genom olika metoder och samtidigt belysa vikten av att sarskilt kontrollera risk- och
vasentlighetsbedémda delmoment enligt faststélld internkontrollplan. Den interna kontrollen ska
omfatta ett flertal kontrollmoment, vilka omfattar saval rutinorienterade kontroller for att
sékerstélla séakerhet i system och rutiner samt rattvisande rakenskaper, som resultatkontroller,
vilka ska sakerstélla en effektiv organisation och andamalsenlig verksamhet.

Kommunfullméktige har antagit policy for intern kontroll 2016-09-06 Kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret och ska aven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala forvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Namnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive ndmnd.
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Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomfdras av féljande processer
dar risker har identifierats:

L Risk- och , Uppnatt
. Risk i process/ " . Ansvar for
Ansvarig in/system Kontrollmoment vasenthghets- kontroll och eI
Namnd rutin/sys bedomning? .
rapportering
BN Réttvisande redovisning Kontroll av 2 Controller
representationskonton
BN Kontroll av register och avtal | Kontroll av GDPR, 6 N&mndsekreterare
bitradesavtal och och handlaggare
sekretesshandlingar
BN Myndighetsbeslut Uppfdljning av 4 Forvaltningschef
Overklagande beslut
BN Katid till forskolan Uppfoljning av kotider 6 Forvaltningschef
BN Réttssakra betyg Skillnad slutbetyg och 8 Utvecklingsledare,
nationellt prov. Forvaltningschef
Myndighets-utvning i
samband med
betygssattning.
BN Att rutinerna for Att rutiner for 8 Utvecklingsledare
skolpliktsbevakning inte foljs. | narvarokontroll foljs och Bildning
att relevanta atgarder satts
in. Sker en gang per ar.
BN Volymuppféljning mot Vid delar och arsbokslut 4 Controller
barn/elevpeng (snitt under
perioden)
BN Andel elever som har rétt till | Arsbokslut 6 Utvecklingsledare
modersmalsundervisning som
erhaller
modersmalsundervisning
Frekvens

Samtliga kontrollmoment féljs upp tva ganger om aret rapporteras till namnden i samband med
delarshokslutet och bokslutet, om inte annat anges i kontrollmomentet. Om felaktigheter
upptacks tidigare sa ska de rapporteras till namnden sa snart som mojligt. Avvikelser ska
kommenteras och foljas av en foreslagen atgard.

! Se skala for risk och vasentlighetshedémning
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Risk

Sannolikhetsnivaer for fel:

Osannolik; Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta.
(0)

Mindre sannolik: Risken ar mycket liten att fel ska uppsta. (1)

Majlig; Det finns risk for att fel ska uppsta. (2)

Sannolik; Det & mycket troligt att fel kan uppsta. (3)

Mycket sannolik; Det ar mycket troligt att fel ska uppsta. (4)

Vasentlighet
Paverkan pa verksamheten/kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar; Ar obetydlig for de olika intressenterna och
kommunen. (0)

Lindrig; Uppfattas som liten av savél intressenter som
kommunen. (1)

Ké&nnbar; Uppfattas som besvarande for intressenter och
kommunen. (2)

Allvarlig; Ar sd stor s& att fel helt enkelt inte bor intréaffa. (3)
Mycket allvarlig; Ar s stor att fel helt enkelt inte far intraffa. (4)
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5019.10.18

Al
q Christina Glad UN 84/2019 607

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Inriktningsbeslut om antagning till Nationellt godkand
idrottsutbildning (NIU) i annan kommun

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-10-16
Birgitta Fredriksson DNR UN 84/2019 607

Sidlav4

Antagning till Nationellt godkand idrottsutbildning (NIU) i annan
kommun

Sammanfattning

Bildningsndmnden beslutade om en utredning av konsekvenserna for Kunskapskallan och
Herrljunga kommun att finansiera specialidrottskostnader for Nationellt godkénd
idrottsutbildning (NIU) i Alingsas kommun, samt att gora en 6versyn éver samtliga
samverkansavtal som bildningsndmnden har med andra kommuner géllande
gymnasiesamverkan (bildningsndmnden § 54/2019-03-25 och bildningsndmnden §
111/2019-08-26).

Utifran prognosen av det forsta ansokningsforfarandet har Herrljunga kommun sammanlagt
fem elever fran arskurs nio som erbjudits NIU-plats i annan kommun. Utover ordinarie
interkommunal erséttning faktureras huvudman for kostnader férknippade med
idrottsutévandet. Ersattningarnas storlek kan variera men rekommendationer kring belopp
ar framtagna av Riksidrottsférbundet och Sveriges Kommuner och Landsting.

Involverade kommuner bér teckna samverkansavtal som reglerar exakta belopp for varje
specialidrott.

Alla elever som dnskar soka gymnasieutbildning utanfor samverkansomradet gor det som
andrahandssokande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-10-16
Bildningsndmnden § 54/2019-03-25

Forslag till beslut

1. Samverkansavtal fér gymnasieutbildning tecknas inte med andra kommuner an
Sjuhdradskommuner forutsatt att synnerliga skl inte foreligger.

2. Synnerliga skal innebér att elevens NIU-inriktning inte finns i samverkansomradet
Sjuharad eller att internationell elitsatsning kan garanteras vid det aktuella
programmet, i likhet med RIG.

3. Herrljunga kommun star for eventuella N1U-kostnader for elever som blivit antagna
vid NIU-utbildning oavsett om mottagande kommun ingar i Sjuharads
samverkansomrade eller inte.

Annica Steneld Birgitta Fredriksson
Forvaltningschef Handl&ggare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Idrottsutbildningar NIU och RIG

Det finns tva varianter av idrottsutbildningar pa gymnasial niva: riksidrottsgymnasier (RIG)
och nationellt godkénda idrottsutbildningar (NIU). Dessa tva riktar sig till elever som vill
kombinera sin gymnasieutbildning med elitidrott. Riksidrottsgymnasier &r riksrekryterande,
det vill sdga elever fran hela landet kan soka till dem och bli mottagna i forsta hand. De
nationellt godké&nda idrottsutbildningarna ar lokala/regionala.

Om eleven har kommit in som forstahandssokande faktureras Herrljunga kommun, utéver
ordinarie interkommunal erséttning, dessutom for kostnader forknippade med
idrottsutévandet. Erséttningarnas storlek kan variera men rekommendationer kring belopp
ar framtagna av Riksidrottsforbundet och Sveriges Kommuner och Landsting. Géllande
rekommenderade belopp ar for narvarande: 15 000 kr per elev och lasar for individuella
idrotter samt 12 500 kr per elev och lasar for lagidrotter (bollsporter). Involverade
kommuner bor teckna samverkansavtal som reglerar exakta belopp for varje specialidrott.
Finns gallande avtal mellan kommunerna kommer den sékande eleven att réknas som
antagen i forsta hand. Finns inga géllande avtal kommer eleven att tas emot i andra hand.

Generellt galler att en elev som 6nskar soka gymnasieutbildning utanfor
samverkansomradet gor det som andrahandssokande. Det &r endast nér en elev soker en
nationell idrottsutbildning eller anfor ett annat sarskilt skal som fragan kan bli aktuell att
mottas i forsta hand. | fallet med NIU krévs ett samverkansavtal for detta. Det &r endast nar
en elev soker en nationell idrottsutbildning som fragan kan bli aktuell att soka som
forstahandssokande och for det krévs ett samverkansavtal. Utan ett samverkansavtal tas
eleven in som andrahandsstkande och det ger inte rétt till inackorderingstillagg. | dagslaget
far gymnasieskolan da inte heller ersattning for idrottsutbildningsdelen. Forvaltningen
foreslar en forandring dar utbildande huvudman erséatts for NIU-kostnader for antagen elev
oavsett om mottagande kommun ingar i Sjuharads samverkansomrade eller inte.

Inom Sjuhdradsregionen finns ett utbud med ett antal inriktningar med Nationell
Idrottsutbildning:
e Marks gymnasieskola: Basket
e Sven Erikssongymnasiet: Basket, bordtennis, fotboll, friidrott, golf,
truppgymnastik, handboll, innebandy, ridsport, rodd och simning.
e Tingsholmsgymnasiet: Langdskidor

Skillnaden mellan RIG och NIU

o RIG har riksrekrytering (forstahandsmottagning) och eleverna far
inackorderingsstod.

o NIU har lokal/regional antagning. Om eleven inte bor pa NIU-orten garanteras
inte en forstahandmottagning, eleven blir oftast mottagen i andra hand.
Kommunala huvudman kan dock ha frivilligt samverkansavtal som, om
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hemkommunen och anordnarkommunen &r 6verens, ger eleven rétt till
forstahandsmottagning och inackorderingsstod.

« Kraven pa socialt omhandertagande ar hdgre inom RIG an inom NIU, exempelvis
genom att skolan ansvarar for boende saval som idrottsliga och studieméssiga
delar.

Dessutom finns det patagliga brister och oklarheter i NIU-systemet da elever blir pa olika
grunder forstahandsmottagna i vissa fall och i andra fall andrahandsmottagna. Regler som
avser mottagande och urval av elever blir ej méjliga att forsta vare sig for den enskilde
idrottsatsande eleven eller dennes vardnadshavare (SKL.se).

Infor skolstart, hosttermin 2019 &r det tva ansokningar till NIU-utbildning, samt tva
ansokningar till Rig-utbildning.

Arskurs tva laser en elev pa Rig i Falkdping samt en elev pa NIU i Malmo

Arskurs tre laser tva elever pd N1U-utbildning, en elev i Alingsés och en elev i Falun

Kunskapskaéllans rekryteringsmal

Bildningsnamnden har antagit rekryteringsmal for Kunskapskallan och foljer upp dessa i
delarshokslut och i arsredovisning. For att sékerstalla en god ans6kningsniva till
Kunskapskallan har forvaltningschef tillsatt en marknadsféringsgrupp. Gruppen arbetar
bade pa kort som lang sikt, med en malsattning om att sakerstalla en god stabil
ansokningsniva i enlighet med bildningsnamndens rekryteringsmal.

Samverkansavtal
Idag har bildningsnd@mnden endast Sjuharads samverkansavtal som géller generellt.

Ekonomisk bedémning

En programkostnad for en elev som gar till en annan kommun &r i genomsnitt 122 tkr
(Boras Stad 2018), utver det tillkommer en NIU-finansiering om cirka 30 tkr per lasar.
Om Herrljunga kommun skulle teckna fler samverkansavtal med andra kommuner finns en
risk att antalet elever i andra kommuner blir fler vilket skulle innebéra en kostnad pa cirka
152 tkr per lasars och elev. Forvaltningen bedomer att soktrycket inte skulle skena utan ett
genomsnitt om ytterligare max 5 elever per ar skulle kunna tankas valja annan kommun
utifran NIU. Detta skulle innebara en 6kad IKE-kostnad om 2250 tkr/ar fullt genomford (5
elever per larskurs).

Om kostnaden for befintliga NIU elever skulle kompenseras skulle detta innebéra en tkad
kostnad om cirka 30 tkr per ar. | nuvarande omfattning en kostnad om cirka 90 tkr.

Motivering av forslag till beslut

Det finns naturligtvis bade fordelar och nackdelar med att teckna samverkansavtal for
elever som dnskar kombinera sina gymnasiestudier med en idrottssatsning vid en Nationell
Idrottsutbildning.

Fordelar:
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e Att framja idrottsutdvande kan ses som goodwill for kommunen och fysisk aktivitet
gynnar bade inlarning och valmaende.

Nackdelar:

e Att godkénna NIU-platser i andra kommuner bidrar till minskat elevunderlag vid
Kunskapskallan. (Rekryteringsmal enligt beslut i UN 2013-12-09 § 93).

e Om sokt skola ligger langt ifran hemmet behover eleven vara boende pa studieorten.

e Kan eleven fortfarande bo hemma kan skolresorna utgora en svarighet da
traningstider ofta forlaggs tidig morgon innan skoldagen startar.

e Det ar inte helt ovanligt att elever som tagits in pa Nationell Idrottsutbildning
hoppar av idrottsutbildningen och gar kvar endast pa programmet.

Utifran skillnaderna mellan RIG och NIU for eleverna och for att arbeta sékerstalla goda
forutsattningar for Kunskapskallans rekryteringsarbete bedémer forvaltningen att
Herrljunga kommun endast i undantagsfall ska godkanna NIU utbildningar utanfér
samverkansomradet. Synnerliga skal som bor kunna ge godkénnande av NIU utanfor
samverkansomradet ar:

1. NIU-inriktningen inte finns inom samverkansomradet eller,

2. NIU-programmet kan garantera en internationell elitsatsning likt RIG.

For att oka mojligheterna for elever som anda blivit antagna som andrahandsékande vid
en NIU-utbildning att uppfylla sina drommar, foreslar férvaltningen att Herrljunga
kommun ska betala ut NIU-avgifter till de skolor som antagit elever fran Herrljunga
kommun till sina NIU-utbildningar.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 26

2019-03-25

BN § 54 DNR UN 84/2019

Utredning av konsekvenserna for Kunskapskallan och Herrljunga
kommun att finansiera specialidrottskostnader for Nationell id-
rottsutbildning (NIU) i Alingsds kommun

Sammanfattning

Det finns tva varianter av idrottsutbildningar p& gymnasial nivé: riksidrottsgym-
nasier (RIG) och nationellt godkénda idrottsutbildningar (NIU). Utbildningarna
riktar sig till elever som vill kombinera gymnasiestudier med elitidrott. Riksid-
rottsgymnasier dr riksrekryterande, vilket innebér att elever fran hela landet kan
soka till dem. De nationellt godkénda idrottsutbildningarna dr lokala/regionala.

Bildningsndmnden har tidigare fattat beslut att godkédnna NIU-utbildning for ele-
ver som sOker sig till skolor inom Borasregionens samverkansomrade (BN §
52/2017-05-08). Nér en elev blivit antagen till NIU-utbildning i en annan kom-
mun 1 samverkansomradet tecknar bildningsndmnden ett samverkansavtal med
den mottagande skolan som bade innefattar programpeng och erséttning for spe-
cialidrottskostnader. Elever som stker NIU-utbildning i kommuner utanfér sam-
verkansomradet har i dagslédget inte ritt att tas emot som forstahandssdkande.

Carin Martinsson (M) vicker under sammantrédet ett initiativirende for att NIU-
utbildningar i Alingsas kommun ska godkénnas.

Forslag till beslut

Carin Martinsson (M) foreslar att bildningsndmndens beslut fran 2017 (BN §
52/2017-05-08) kompletteras med att NIU-utbildningar i Alingsds kommun god-
kénns.

Christina Glad (KV) foreslar att bildningsforvaltningen ges i uppdrag att se dver
konsekvenserna, inklusive de ekonomiska, f6r Kunskapskéllan och Herrljunga
kommun av att godkdnna NIU-utbildningar i Alingsés kommun.

Simon Fredriksson (C) yrkar bifall till Christina Glads (K'V) forslag.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om Christina Glads (KV) forslag till beslut antas och finner
att sé sker.

Bildningsnamndens beslut
1. Bildningsforvaltningen ges i uppdrag att se 6ver konsekvenserna, inklu-
sive de ekonomiska, for Kunskapskallan och Herrljunga kommun av att
godkédnna NIU-utbildningar i Alingséds kommun.

| Justerandes sign

Gl

| Utdragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
g W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantréidesdatum Sid 27
‘ BILDNINGSNAMNDEN 2019-03-25

\
Fortsattning BN § 54

| Reservation
Carin Martinsson (M) och Lina Sundberg (M) reserverar sig mot beslutet till
forman f6r Carin Martinssons (M) forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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{ Christina Glad UN 234/2018 601

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Val av kontaktpolitiker fér bildningsndmndens verksamheter
2019-2022

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Kontaktpolitiker for bildningsnamndens verksamheter 2019-2022

Sammanfattning

Politikerna i bildningsnamnden ar kontaktpolitiker mot nagon av namndens verksamheter.
Undantag gors for namndens ordférande och vice ordférande som har ett 6vergripande
kontaktansvar for bildningsnamnden. Med anledning av fyllnadsval revideras fordelningen.
Forvaltningens forslag ar att Gun Carlsson (KV) ersétter Christina Johansson (KV), samt
att Ellionore Abrahamsson (S) ersatter Marie Frost (S). Maj Henningsson (KD) foreslas bli
kontaktpolitiker for Horsbygarden/Ugglan/Lyckan, familjecentralen, kooperativen
Igelkotten och Paskliljan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kontaktpolitiker for bildningsndmndens verksamheter 2019-2020, 2019-
10-18

Forslag till beslut
Till kontaktpolitiker for bildningsndmndens verksamheter 2019-2022 utses:

Enhet Kontaktpolitiker

e Niclas Emanuelsson (C)
Altorpskolan 7-9, samt fritidsgarden Simon Eredriksson (C)

Bengt-Ake Hellstadius (S)
Ove Severin (KD)
Ellionore Abrahamsson (S)
Elenor Esping (KV)
Marco Glad (KV)

Terese Eneman (V)

Maj Henningsson (KD)
Lina Sundberg (M)

Peter Muller (SD)

Gun Carlsson (KV)
Alexander Rahm (S)
Mikael Norén (L)

Peter Johansson (KD)
Modrlanda forskola, fritidshem, skola, samt kooperativet Carin Martinsson (M)
Tallkotten Brita Harsmar (C)

Jacob Brendelius (SD)
Christer Amnehammar (C)
Katarina Andersson (S)
Lena Paulsson (L)

Eggvena forskola, fritidshem, skola och Knattebo

Eriksberg forskola, fritidshem, skola, samt Musikskolan

Horsbygarden/Ugglan/Lyckan, familjecentralen,
kooperativen Igelkotten, Paskliljan

Horsbyskolan F-3, 4-6

Hudene forskola, fritidshem, skola. Biblioteket

Molla forskola, fritidshem, samt skola

Od forskola, fritidshem, skola

Kunskapskallan, Elevhalsan, sarskolan

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Erik Thaning

Utvecklingsledare

For kannedom Kansliet, ekonomikontoret
till:
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Thereze Gunnarsson 2019-10-18

DNR UN 172/2019

Sidlav2

Programplatser vid Kunskapskallan lasaret 2020/2021

Sammanfattning

Antagningsenheten i Sjuharad har gatt ut med ett tydliggérande om att programplatser ska
erbjudas utifran program och inte som tidigare utifran diverse inriktningar. Med anledning
av ovanstaende fortydligande foreslas programplatser enligt nedan.

Inga forandringar infor lasar 2020/2021, men ett fortydligande: El- och energi omfattar 17
platser (Av dessa 17 platser reserveras en plats som IMV (dvs att eleven kan tas emot inom
programmet dven om hen saknar betyg i engelska eller matematik). Sedan ett ar tillbaka
géller att man soker till programmet, och inte inriktningen. Val/Sok till inriktning sker infor
ar 2, och da finns forutsattningarna i dagsléaget att fordelningen blir 4 platser pa elteknik,
upp till 5 platser pa datorkommunikation, upp till 8 platser pa webb/app, och 4 platser pa
automation (ny inriktning som vi annu inte har nagra elever pa).

Aven pé Restaurang och livsmedel reserveras en av de tta platserna som sokbar IMV-
plats.

Inom Samhaéllsprogrammet har vi tidigare gatt ut med tva olika inriktningar redan vid
soktillfallet. Dessa kan fortfarande erbjudas men valet sker under ak 1 och inriktning
paborjas da i ak 2.

Inom VVS- och fastighetsprogrammet har vi lagt forslag pa tva larlingsplatser, men vi har
dven i ar en ambition att uttka antalet platser inom inriktningarna Kyl-/\VVarmepump samt
ventilation, darav de 6 platserna.

Bygg- och anléggning 12 platser
Ekonomi 24 platser
El- och energi 16 platser
Humanistiska programmet 24 platser
Industriteknik 8 + 3 platser
Naturvetenskap 24 platser
Restaurang och livsmedel 7 platser
Samhallsvetenskap 24 platser
Teknik 24 platser
VVS och fastighet 6 platser
IMV (EE och RL en plats vardera) 2 platser

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-10-18

Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Forslag till beslut

BILDNINGSFORVALTNINGEN
Thereze Gunnarsson

Tjansteskrivelse
2019-10-18

DNR UN 172/2019
Sid2av 2

Programutbud och antal platser pa Kunskapskallan for lasaret 2020/2021 faststalls enligt

féljande:

Bygg- och anl&ggning
Ekonomi

El- och energi
Humanistiska programmet
Industriteknik
Naturvetenskap
Restaurang och livsmedel
Sambhallsvetenskap
Teknik

VVS och fastighet

IMV (EE och RL en plats vardera)

Thereze Gunnarsson
Rektor Kunskapskéllan
Expedieras till: Antagningsenheten i Borasregionen

Fo6r kannedom
till:

12 platser
24 platser
17 platser
24 platser
8 + 3 platser
24 platser
8 platser
24 platser
24 platser
6 platser
2 platser
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DNR UN 172/2019
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Ordférandebeslut avseende programplatser vid Kunskapskallan lasdret
2020/2021

Sammanfattning

Antagningsenheten i Sjuhdrad har gétt ut med ett tydliggérande om att programplatser ska
erbjudas utifrdn program och inte som tidigare utifran diverse inriktningar. Med anledning
av ovanstdende fortydligande foreslds programplatser enligt nedan.

Inga forandringar infor 1dsar 2020/2021, men ett fortydligande: El- och energi omfattar 17
platser (av dessa 17 platser reserveras en plats som IMV (det vill sdga att eleven kan tas
emot inom programmet dven om hen saknar betyg i engelska eller matematik). Sedan ett ar
tillbaka galler att man soker till programmet, och inte inriktningen. Val/sék till inriktning
sker infor &r 2, och da finns forutsittningarna i dagsléget att fordelningen blir 4 platser p&
elteknik, upp till 5 platser pa datorkommunikation, upp till 8 platser p4 webb/app, och 4
platser pé automation (ny inriktning som vi dnnu inte har nagra elever pé).

Aven pa Restaurang och livsmedel reserveras en av de tta platserna som sékbar IMV-
plats.

Inom Samhéllsprogrammet har det tidigare gétts ut med tva olika inriktningar redan vid
soktillfallet. Dessa kan fortfarande erbjudas men valet sker under arskurs 1 och inriktning
paborjas da i arskurs 2.

Inom VVS- och fastighetsprogrammet har forvaltningen lagt forslag pa tva larlingsplatser,
men forvaltningen har &ven i &r en ambition att utoka antalet platser inom inriktningarna
Kyl-/Varmepump samt ventilation, ddrav de 6 platserna.

Bygg- och anlaggning 12 platser
Ekonomi 24 platser
El- och energi 16 platser
Humanistiska programmet 24 platser
Industriteknik 8 + 3 platser
Naturvetenskap 24 platser
Restaurang och livsmedel 7 platser
Samhallsvetenskap 24 platser
Teknik 24 platser
VVS och fastighet 6 platser
IMV (EE och RL en plats vardera) 2 platser

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 » www.herrljunga.se
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-10-18

Beslut
Programutbud och antal platser pd Kunskapskéllan for lasaret 2020/2021 faststills

1.

enligt foljande:

Bygg- och anldggning
Ekonomi

El- och energi
Humanistiska programmet
Industriteknik
Naturvetenskap
Restaurang och livsmedel
Samhaillsvetenskap
Teknik

VVS och fastighet

IMV (EE och RL en plats vardera)

Chnshia Yool

Christina Glad

Ordf6rande bildningsndmnden
20/9-/0-~/&

Ort och datum

BILDNINGSNAMNDEN
Christina Glad

Ordforandebeslut
2019-10-18

DNR UN 172/2019
Sid 2 av 2

12 platser
24 platser
17 platser
24 platser
8 + 3 platser
24 platser
8 platser
24 platser
24 platser
6 platser
2 platser
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At
q Christina Glad UN 165/2019 611

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Kvalitetsrapport - Uppf6ljning av skolnarvaro

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad Bert-Ake Johansson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sidlavl

Uppfdljning av skolnarvaro

Sammanfattning

Uppfoljning av skolndrvaron inférdes vid en revidering utav bildningsndmndens
kvalitetsplan (bildningsnamnden § 16/2017-01-30). Skoln&rvaron har nationellt belysts
under de senare aren och 2018-07-01 skedde ett fortydligande i skollagen om att rektor ska
utreda upprepad eller langre franvaro och meddela franvaron till huvudmannen.

Antalet elever med en skolndrvaro om 85 procent eller lagre var i princip detsamma under
lasaret 2018/2019 som for aret 2017/2018. Den ogiltiga skolfranvaron har under lasaret
2018/2019 minskat och endast 31 personer hade en ogiltig franvaro om 5 procent eller mer.
Foregaende ar hade 31 elever en ogiltig franvaro om 10 procent eller mer. Efter ett ars
arbete med de nya riktlinjerna for skolnarvaro &r forvaltningens bedémning att
implementeringen vid enheterna fungerat.

Ett utvecklingsomrade &r att skolenheterna bor arbeta med att starka det framjande och
forebyggande arbetet for att starka skolnarvaron éver tid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-10-16
Kvalitetsrapport uppfoljning av skolnérvaro daterad 2019-10-16

Forslag till beslut
Rapporten och utvecklingsomradet godkanns.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 165/2019
FASTSTALLD:

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Kvalitetsrapport
2019

Bildningsndmndens kvalitetsrapport for uppféljning av skolndrvaro 2018/2019 i grundskolan.
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Inledning

Uppfdéljning av skolnérvaron inférdes vid den senaste revideringen utav Bildningsndmndens
kvalitetsplan, § 16 BN 2017-01-30. Skolnarvaron har i nationellt i Sverige belysts under de senare aren
och skolinspektionen har slappt tva rapporter inom omraden, samt att Statens Offentliga Utredningar
forfattat rapporten Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och agera SOU 2016:94. Fran och med
2018-07-01 4r ska rektor i enlighet med skollagen 7 kap §19a utreda upprepad eller langre franvaro.

Syfte

Syftet med kvalitetsrapporten &r att folja upp elevernas skolnarvaro pa kommun niva.

Nationella forandringar

Fran regering och riksdag sa har fragan om elevers skolnarvaro lyfts de senaste och aren och delar av
detta ber6rdes i Proposition 2017/18:182 Samling for skolan. Den 1 juni 2018 trddde paragraf 19a i
skollagens (2010:800) sjunde kapitel i kraft. Paragrafen om Utredning om franvaro. | paragrafen framgar
foljande:

Utredning om franvaro

19a§ Omen elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn,
oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att frinvaron skyndsamt utreds om det inte
ar obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med
elevhélsan.

Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en sadan
utredning inledas.

Nér en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till
huvudmannen

Utéver forandringen dar, s& har fokus mer legat pd att framja skolnarvaro. An sé lange finns det inget
forslag om nationell statistikinsamling 6ver elevernas nérvaro, férutom for gymnasiet. Dar elevernas
nérvaro rapporteras till Centrala Studiestéds Namnden (CSN), for att sékerstélla att elevernas har rétt till
sitt studiebidrag.



Skolnarvaro

Skolnirvaro lisaret 2018/2019

Antal elever med en

Antal elever med en

Arende 9

Skolenhet Nirvaro n(:irrrlldf: % eller ogiltig fréf)l/:zaro over 5 Sﬁ(?lt:;ll ;1;1‘786/1‘2%2119

Grundskola

Altorp 75 (25%) 31(10%) 296
Eggvena 5 (1,5 %) 0 62
Eriksberg 3 (5%) 0 59
Horsby -3 12 (5%) 0 223
Horsby 4-6 16(12%) 0 132
Hudene 2(3%) 0 76
Molla 6(18%) 0 33
Mérlanda 19(13%) 0 147
Od 3(7%) 0 42
Grundskola totalt 141 (13%) 31 (3%) 1070
Grundsirskolan

Altorp GR 1(13 %) 0 8
Gymnasieskolan

Nationellt 29 (15 %) 13 (7%0) 192
M 15 (30 %) 15 (30%) 50
Kunskapskillan totalt 44 (18%) 28 (12%) 242

Vart att notera att eleverna med en ogiltig franvaro om 6ver 5 % (31 st) inte &r andra elever an de elever
som har en narvaro under 85 %. Detta eftersom att en narvaro under 85 % utgors av bade giltig, som

ogiltig franvaro.

Skolnirvaro lidsaret 2017/2018

Antal elever med en

Varav elever med

Andel av skolans ogiltig franvaro om
Na 85 % ell
arvaro om o clier totala elevunderlag over 10 %
Skolenhet mindre

Grundskola
Altorp 75 23 % 32 st
Eggvena 9% 0
Eriksberg 14% 0
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Horsby 32 9% 1
Hudene 4 5% 0
Molla 5 13 % 0
Motlanda 11 8 % 0
Od 1 2% 0
Grundskola totalt 140 13 % 33
Grundsirskolan

Altorp GR 2 - 2
Gymnasieskolan

Nationellt 31 17 % -
M 37 64 % -
Kunskapskillan totalt 68 29 %

Jamfort med foregaende ar sa har forvaltningen sankt troskeln for uppféljning av ogiltig franvaro, till 5
%. | statistiken fran 2017/2018 sa foljde forvaltningen upp elever med en ogiltig franvaro 6ver 10 %. For
2018/2019 hade 17 elever en ogiltig franvaro om 6ver 10 %. Totalt hade 103 elever en inrapporterad

ogiltig franvaro, vid Altorpskolan, i den gruppen inkluderas elever med sen ankomst.

Kommunaévergripande sa kan forvaltningen konstatera att den totala franvaron métt i antal elever som har
en narvaro under 85 % ar lika stor lasaret 2018/2019 som lasaret 2017/2018. Antalet elever med en stor
ogiltig franvaro har gatt ned under samma period. Under lasaret 2017/2018 hade 32 elever en ogiltig

franvaro som 6versteg 10%, motsvarande siffra for 2018/2019 var 17 elever.

Den totala franvaron vid Kunskapskallan har gatt ned (matt i antalet elever med en narvaro under 85 %).

Nedgangen har skett bade pa de nationella programmen som inom M.
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Anmalningar om utredning om franvaro

Anmalningar om utredning om franvaro 2018/2019 till Bildningsnamnden

Enhet Antal
Altorp 40
Molla 1
Morlanda 4

Od 1
Horsby 4-6 3
Eggvena 2
Eriksberg 2
Totalt 53

Utifran den nya paragraf 19a (7 kap Skollagen), samt bildningsnamndens nya riktlinjer sa har troskeln
sankts for nar skolfranvaro ska bli en fraga for bildningsndamnden. Utifran att 53 anmélning inkommit
kan forvaltningen konstatera att 1/3-del av alla elever som har en nérvaro under 85 % anmals in till
namnden och att utredningar genomfors for att kartlagga vad skolfranvaron beror pa. | de andra fallen har
rektor en sa pass god koll pa varfor eleven ar franvarande att rektor valt att inte starta en utredning och
rapportera in detta till huvudmannen. Den absolut vanligaste orsaken till franvaro ar sjukdom.

Sammanfattning

Att trots att det totala antalet elever som har en narvaro under 85 % inte minskat, sa kan forvaltningen
konstatera att arbetet med att stavja ogiltig vid framférallt Altorpskolan har haft en positiv effekt. Antalet
elever med en hog ogiltig franvaro har gatt ned. Att franvaron gatt ned vid Kunskapskallan ar ocksa
positivt. Efter ett ars arbete med de nya riktlinjerna for skolnarvaro ar forvaltningens bedémning att
implementeringen vid enheterna fungerat. Framover bor fokus vara pa att framjande och férebyggande
insatser sa skolnarvaro okar Gver tid.

Utvecklingsomraden
Skolenheterna bor arbeta med att starka det framjande och férebyggande arbetet for att stirka
skoln&rvaron dver tid.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Erik Thaning 2019-10-18
DNR UN 155/2019

Sidlav2

Genomgang av upprattade likabehandlingsplaner 2019

Sammanfattning

Huvudmannen ska arligen se till att det upprattas en plan med 6versikt 6ver de atgarder
som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska vidare sakerstalla att det inom ramen for varje séarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Rektor och forskolechef har pa delegation, 1.12 bildningsnamndens delegationsordning,
uppdraget att under aret uppratta en likabehandlingsplan. Likahandlingsplanerna redovisas
till bildningsnd@mnden for att informera ndmnden om enheternas arbete med likabehandling,
samt forebygga och forhindra krankningar.

Samtliga likabehandlingsplaner ar upprattade. Férvaltningen har under senaste aret verkat
for att starka arbetet med diskrimineringsgrunderna, liksom att skapa en enhetlig struktur
for likabehandlingsplanerna. Det innebér bland annat att alla likabehandlingsplanerna nu ar
upprattade enhetsvis och inte avdelningsvis. Eftersom innehallet i likabehandlingsplanerna
i allt vasentligt ar detsamma skickas endast en plan ut med kallelsen. Resten finns att ta del
av pa Herrljunga kommuns hemsida.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-10-18

Likabehandlingsplan 2019-2020 Morlanda forskoleklass, grundskola och fritidshem
Likabehandlingsplan 2019-2020 Molla forskoleklass, grundskola och fritidshem

Eggvena skola och fritidshems plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2019-
2020

Eriksbergs skola och fritidshems Plan mot diskriminering och krdnkande behandling for
skola och fritidshem 2019-2020

Hudene skola Plan mot diskriminering och krdnkande behandling for skola och fritidshem
2019-2020

Ods skola och fritidshems plan mot diskriminering och krankande behandling for skola och
fritidshem 2019-2020

Plan mot Diskriminering och Kriankande Behandling EGGVENA FORSKOLA

ANGEN 20190915-20200915

Plan mot Diskriminering och Krankande Behandling ERIKSBERGS FORSKOLA
20190915-20200915

Plan mot Diskriminering och Krankande Behandling HUDENE FORSKOLA
20190915-20200915

Plan mot Diskriminering och Kriankande Behandling OD FORSKOLA
20190915-20200914

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Erik Thaning 2018-10-19
DNR UN 164/2018

Sid2av?2

Plan mot diskriminering och krankande behandling Horsbyskolan F-3 inklusive fritidshem
lasdret 2019/2020 Uppréattad 2019-08-12

Plan mot diskriminering och krankande behandling Molla férskola avd. Upptécka och
Utforska Planen galler fran september 2019 — augusti 2020.

Plan mot diskriminering och krankande behandling Mdrlanda forskola avd. Haren, Bjornen,
Raven, Algen. Planen galler fran september 2019 — augusti 2020.

Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Altorpskolan Lasaret 2019-2020

Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Kunskapskalla 2019-09-23

Likabehandlingsplan Horshyskolan ak 4-6 inkl fritidshem lasaret 2019/2020

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till:
For kannedom
till:
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Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling

Bakgrund

Skolor har att beakta bestimmelser 1 olika regelverk avseende diskriminering och
krinkande behandling, Skollagen (2010:800), Arbetsmiljélagen 2011:741 och
Diskrimineringslagen (2008:567).

Varje verksamhet ska édrligen uppritta en likabehandlingsplan enligt
Diskrimineringslagen 3 kap. 16 §, samt en arlig plan mot krinkande behandling enligt Skollagen 6
kap. 8 §. I Herrljunga kommun sammanfors dessa och upprittas i denna gemensamma plan.

Skollagen och Diskrimineringslagen innehiller tydliga regler och f6rbud mot diskriminering och
krinkande behandling av barn och elever. Lagarna finns till for att fortydliga skolans ansvar nar
det giller barns och elevers lika rattigheter och for att garantera att alla barn och elever skall
kidnna sig trygga i skolan. Elevernas arbetsmilj6 regleras i arbetsmiljélagen och
arbetsmilj6férordningen. Dar jimstalls elever i stor utstrickning med arbetstagare.

Enligt Skollagen kap 6 ar skolan skyldig att:

e mailmedvetet arbeta mot krinkande behandling av barn och elever,

e ooéra allt de kan for att forebygga och férhindra att barn och elever utsitts for krinkande
behandling,

e varje dr uppritta en plan mot krinkande behandling,

e leva upp till den s k anmalningsskyldigheten, dvs att om skolpersonal far veta att en elev
anser sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling dr de skyldiga att
informera rektor.

Rektor dr 1 sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, det vill siga den som
driver skolan. I skollagen kap. 6 finns ocksa ett f6rbud f6r vuxna i skolan att krinka ett barn eller
en elev.

Diskrimineringslagen kraver att varje skola:

e arbetar malmedvetet for att aktivt frimja lika rittigheter och méjligheter f6r barn och
elever,

e o0r allt de kan for att f6rebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev utsitts f6r
trakasserier som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening, konsoverskridande
identitet eller uttryck, alder eller funktionsnedsittning.
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Definitioner

Direkt diskriminering

Innebir att nagon missgynnas genom sirbehandling pa grund av diskrimineringsgrunderna kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

Indirekt diskriminering

Innebir att nagon missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillimpas sa att de far
en i praktiken diskriminerande effekt.

Trakasserier

Innebir ett upptridande som krianker en niagons virdighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Lagen skiljer pa diskriminering pa grund av sexuell liggning och sexuella trakasserier. Sexuella
trakasserier skall anses vara ett upptridande som krinker nagons virdighet och som ir av sexuell
natur.

Instruktioner att diskriminera

Innebir order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som avses i ovanstiende och
som limnas at nagon som star i lydnads- eller beroendestillning till den som limnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag,.

Annan krinkande behandling

Innebir ett upptridande som, utan att vara diskriminering/trakassetier, krinker ndgons virdighet.
I begreppet annan krankande behandling ingar siledes mobbning. Den vanligaste definitionen av
mobbning it att en person ir mobbad nir han/hon upprepade ginger eller under en viss tid
utsitts fOr negativa handlingar fran en eller flera andra personer.
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Nir det kommer till skolans kinnedom att en elev blivit utsatt for
diskriminering/krinkande behandling skall vi utreda och férhindra
fortsatt diskriminering/krinkande behandling.

Rutin vid utredning av diskriminering/krinkningar/mobbning:

1. Utredning startas och dokumenteras pa blankett ”Anmilan — krinkande behandling”
(se bilaga).
Kopia pa anmilan skickas omgaende till utvecklingsledare for registrering inom ramen fér det
systematiska kvalitetsarbetet. Utvecklingsledaren skickar direfter omgaende vidare till
nimndsekreterare for anmilan till nastkommande sammantride 1 Bildningsnimnden.

2. Utredningen dokumenteras i en incidentrapport (férvaras i skolans arkiv).
Incidentrapport — se bilaga.

3. Utredningen avslutas genom att klargéra om det var krinkande behandling,
trakasserier alternativt diskriminering.
Om sa var fallet sammanfattas vilka aktiva atgirder som vidtagits.

Andra delen av blanketten ”Anmailan — krankande behandling” fylls i och skickas till
utvecklingsledare for registrering, och direfter omgaende vidare till nimndsekreterare for
anmilan till Bildningsnimnden.

4. I det fall en personal uppges ha krinkt, trakasserat eller diskriminerat en elev ir det
alltid rektor som ansvarar for utredningen.

5. I det fall rektor uppges ha krinkt, trakasserat eller diskriminerat en elev ar det alltid
bildningschefen som ansvarar fér utredningen.

6. Skolan sammanstiller arligen krinkningsirenden som ett led i det systematiska
kvalitetsarbetet.
Detta gors dven pa huvudmannaniva, och dir ingar rapporten i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och redovisas drligen for ledningsgrupp, férvaltningens samverkansgrupp och
Bildningsnamnden.
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Nulédgesanalys och utvirdering
Over lag upplever vi ett gott klimat inom skolan. Nya lirare, gister och inhyrda forelisare
torvinas ofta 6ver Kunskapskallans hirliga atmosfir, med trevliga, respektfulla och vetgiriga

elever.

I drets drogvaneundersdkning svarar den absoluta majoriteten av eleverna i ar 1 att de mar bra,
och att de trivs i skolan. De uppger ocksa att de kinner sig trygga i skolan. Men, det dr ocksa
nagra som anger att de upplever sig ha blivit mobbade. I enkiten framgar det dock inte om detta
skett pa skolan eller fritiden.

Under foregiaende lisar gavs mojligheten for elever att delta 1 en kurs i stresshantering, som
ungdomsmottagningen anordnade. De elever som deltog upplevde detta som vildigt bra.

Skolan har ett aktivt elevrad, som pa eget initiativ under foregiaende ar dven startat en elevkar.
Eleverna engagerar sig i bade egna fragor och skolfragor, genom att driva klassrad, och delta i
elevrid och skolkonferens.

Virens skolklimatundersokning for ar 2 visade dven den att vara elever i stort kinner trygghet 1
skolan. Elever som aterkopplade skriftligt pd likabehandlingsplanen har ocksa uttryckt att de
kanner sig trygga i skolan.

Mal for lasaret 2019/20

Inom Kunskapskillan ska alla elever och vuxna kinna sig trygga och aldrig utsittas for
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling fran vare sig vuxna eller andra
elever. All personal ska aktivt medverka till att f6rebygga, motverka, utreda och atgirda alla
former av krinkningar pa skolan. Detta mal kvarstar eftersom trygghet i skolan dr en
forutsittning for ett bra lirande.

Under HT19 kommer vi i samband med att skolan firar 20-arsjubileum att genomféra en dag
minskliga rittigheter som fortecken. Aven om vi i skolan stindigt arbetar fér minskliga
rittigheter, och allas ritt att vara olika, tror vi att det dr bra att sitta specifikt fokus pa det dven
vid enskilda hindelser, som t ex en temadag. Detta tror vi kan vi bidra till stirkt sjdlvkansla och
sjalvtortroende.

Vi dr overtygade om att god sjilvkinsla kan bidra till minskad risk f6r krinkningar. En trygg och
stark individ 4r inte lika bendgen att krinka en annan. Vi fortsatter darfér vart dagliga arbete med
tydligt avstandstagande till all form av krinkande behandling.

Detta ldsar startar vi med tva heltidsmentorer. De boérjar i ar med eleverna i ar 1. Vi tror att dessa
mentorer kommer att kunna vara ett gott stod i elevernas skolvardag, och vara tillgingliga pa ett
sitt som undervisande lirare inte har moijlighet till. Dessa mentorer har inledningsvis s k lira-
kanna-samtal med eleverna i ar 1 och deras viardnadshavare for att tidigt kunna knyta goda
relationer.
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Forebyggande /Frimjande arbete

For att forebygga och motverka krinkningar arbetar vi med:

e goda, hilsosamma relationer dir de vuxna pa arbetsplatsen tar ett huvudansvar,

e individuella samtal i anslutning till utvecklingssamtal dir eleverna far specifika frigor om
de sett eller upplevt krinkande behandling,

e forankring av vara ordningsregler hos elever, personal och forildrar,

e tillsyn i form av pedagogisk lunch,

e regelbundna moten med elevskyddsombud och elevrad,

e dterkommande samtal om vardegrundsfragor i klass- och elevrad,

o "Lira-kinna-aktiviteter" vid ldsarsstart samt som schemabrytande inslag,

e Temadagar.

Uppticka
For att uppticka krinkningar ska:

e ldrarna vara observanta i klassrum och vid tillsyn i korridorer och skolgard,

e ldrarna informera om incidenter vid arbetslagskonferenser, samt lyfta elever eller grupper
till diskussion for att kinna av stimningar i klasserna,

e de tillitsfulla relationerna gora att de vuxna far regelbunden information fran elever och
personal om beteenden/hindelser som kan utvecklas till mobbning,

e mentorerna samtala med sina elever om vad som ir/kan upplevas som
krankande/sirande,

e clevenkiter om mobbning/krinkande behandling genomforas arligen,

e skolan samverka med fritidsgard, polis och socialtjanst.

Utreda och atgirda

For att utreda och atgarda krankningar:

e ska den som observerar mobbning/krinkning informera berérda mentorer,

e om krinkningen férekommit inom klassen ska klasstorestandaren férscka 16sa problemet
genom samtal med berorda elever,

e om krinkningen ér av allvarlig art ska de vuxna ha enskilda samtal med férévaren och
den krinkta eleven,

e ska mentorerna underritta berdrda foridldrar om vad som hint,

e om elev kinner sig krinkt av personal ska drendet utredas av rektor,

e om vuxen kdnner sig krinkt av elev skall drendet utredas av rektor.
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Atligt arbete med Likabehandlingsplanen och Plan mot krinkande behandling

Rektor har ett 6vergripande ansvar for skolans likabehandling av alla elever. Lirarna har ansvar
tor att likabehandlingsplanen férankras hos alla elever. Alla anstillda pa skolan har ansvar for att
planen respekteras och f6ljs. Vid planerade insatser ansvarar rektor f6r genomforande. Rektor
ansvarar aven for att planerna utvirderas infor nasta ars upprattande.

Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling har upprittats utifran en genomgang av
planens rubriker. Personalen har 1 arbetslagen kommenterat innehallet 1 planen, och eleverna far
pa sina klassrad ga igenom den, och ges mojlighet att komma med synpunkter.

Likabehandlingsplanen och Planen mot krinkande behandling skall finnas tillgianglig pa skolans
hemsida http://www.kunskapskallan.se

Dokumentation

Dokumentation av hindelser ar oerhort viktig, dels for att fa ett bra underlag till utredningar,
men ocksa for att kunna anvindas till insatser fOr att motverka att liknande situationer upprepas.
Vi anvinder oss huvudsakligen av tva dokument, det ena ir en blankett som heter
“Incidentrapport” och som frimst anvands till dokumentation av hindelser. Om hindelser leder
till misstanke om krinkning/trakasserier/diskriminering anvinds en annan blankett som heter
”Anmilan — krinkande behandling”. Bada dessa blanketter finns som bilagor till denna plan.

Kontaktuppgifter

Om man upplever sig ha blivit utsatt eller att nagon annan har blivit utsatt f6r nagon form av
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling, eller har fragor om likabehandling kan du
vinda dig till ndgon av nedanstiende:

Rektor, Thereze Gunnarsson 0513 -173 34
Skolskoterska, Anita Hjalmarsson 0513 -173 14
Skolkurator, Christina Backenfall 0513 -173 87

Mentor (se skolans hemsida for telefonnummer)


http://www.kunskapskallan.se/

Arende 11 (informationsarende)
HERRLJUNGA KOMMUN
‘: Bildningsfoérvaltningen

Bilaga 1

INCIDENTRAPPORT

Anteckningar vid misstanke om mobbning, krinkande behandling eller annan hindelse.

Blanketten sparas som arbetsmaterial och lanmas till skolledningen.

Rapporterande personal: Datum:
Plats f6r hindelsen: Tid:
Rapporterande elev: Klass:

Beskrivning av hindelsen samt inblandade personer:

Vilka atgirder har gjorts: (Ar konflikten avslutad? Har parterna sammanforts? etc.)

Vardnadshavare: kontaktad (datum och tid):




Arende 11 (informationsarende)
HERRLJUNGA KOMMUN
‘: Bildningsfoérvaltningen

Bilaga 2

Anmailan - kridnkande behandling |Dr'r

Bildningsforvaltningens delegationsordning nr 1.13

Skollagen 2010:800; 6 kap 10 §

En farskolechef aller rektor som fir kSnnedom om st et Sarn eller =n sley anser sz ha Sivit otsass e oSnkands behandling i
samband med verksamheten 3r soyldig att anmala detm tll Sildningzndmnden. Skoyldizheten att syndsams utreda omestSndizhetema
kring uppgima krankningar cch i farskommande fall vidta de it;ird:r som skilipen k=n krives for att fochindra krandande
behandiing i framtiden 3r deleerst 5l frskolachef/rekeor. Wad som ovan s3gs tillmpas ocksS | de Sl e2 barm ller en ey

anser siz ha blivit utsatt for trakasserier aller saxuella traksssariar pi s5tt somm Jvses | diskrimineringsiozen 2008:567.

Ded 1 skickas ifylld fill utvecklingsledars 53 snart farskolachef/rektor £t kinnedom om att krinkningas, trakassarier
aller diskriminesing kan ha forekommit.

Mar utredningsn Sr slutfard ifls del 2 och direfter skickas blarketten Ster till uteeckingsiedaren,
Unvecingsledar=n ansvarar for huvudmannens systematiska upofSining.

Del 1)
Barnets/slevens namn: Forskolzs/skola
Utradning har startats: {datum) Anzvarig forskolechef/rektor

Dolkumentation av i incident/hindelse

Ansvarig forskolechef/rektor: Namnféroydligande:

Del 2)
Utredning har visat att:

E trakasserier/krankningar/diskriminering har forekommit.

[ | trakasserier/krinkningar/diskriminering har inte férekommit.
Atgdrd/uppidljning

Datum:

Ansvarig forskolechef/rektor: Namnfortydligande:

Till huvudman (verksamhetschef fér elevhilsan) och férskolans/skolzns disrum.



QP

Arende 12 (informationsarende)

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2019-10-22
Annica Steneld DNR UN 188/2019 600
Erik Thaning Sidlav2

Svar pa frégor om forvaltningens HBTQ-arbete

Bakgrund
Simon Fredriksson (C) har i skrivelse daterad 2019-10-15 stallt foljande fragor om
forvaltningens HBTQ-arbete.

Vad gor man for att alla oavsett sexuell laggning och konsidentitet ska kdnna sig valkomna
i skolmiljon?

Har man informationsinsatser, for saval personal som elever, om HBTQ-fragor?

Vad har man for forebyggande arbete for att forhindra krankningar pa grund av sexuell
laggning eller kdnsidentitet?

Hur integreras detta i likabehandlingsplaner?
Forvaltningens svar redovisas nedan.

Vad gor man for att alla oavsett sexuell Iaggning och konsidentitet ska kdnna sig
valkomna i skolmiljon?

Utgangspunkten for arbetet ar likabehandlingsarbetet och arbetet med trygghet och
studiero. Alla enheter, fran forskola till gymnasieskola ska arligen upprétta en
likabehandlingsplan. Eleverna (utvalda arskurser) genomfor arligen trygghetsenkater och
eleverna har dven halsosamtal med skolskoterskan vid fyra tillfallen under skolgangen i
kommunen. Vid bassamtalen berdrs bland annat fragor som elevens trygghet och trivsel.
Diskrimineringslagens krav pa ett standighet pagaende arbete under aret har medfort att
fragan blivit &n mer aktuell. Forvaltningen har kompetensutvecklat ledningsgruppen kring
diskrimineringsarbete under hosten 2018.

Nar det galler den fysiska aspekten av skolmiljon har fragor framférallt lyfts kring
omkladningsrum och duschrummen i anslutning till idrottshallarna. Forvaltningen ser 6ver
mojligheten att investera i duschkabiner, samt att mojliggora ingangar till idrottshallarna
utan att behdva ga igenom omkladningsrummen. Allt for att minska risken for utsatthet.

Pa Altorpskolan planeras det for att undervisningen i sex och samlevnad ska bli mer
amnesdvergripande och att undervisningen ska ske i fler &mnen &n i dag. Exempelvis
genom att larare i svenska viljer bocker som inte enbart ar baserade pa en heteronormativ
varld.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 12 (informationsarende)

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2019-10-22
Annica Steneld DNR UN 188/2019 600
Erik Thaning Sid2av 2

Har man informationsinsatser, for saval personal som elever, om HBTQ-fragor?

Ja, vid uppstartsdagarna infor lasaret 2019/2020 arrangerade forvaltningen en forelasning
for all personal inom @mnet normkritik och jadmstalldhet. En foreldsning som i allra hogsta
grad berérde HBTQ-arbetet i forvaltningen.

Personal fran Altorpskolan samt kommunens elevhalsa har varit pa en
kompetensutvecklingsinsats i Vargarda med HBTQ-tema. Forelasningen och dagen
arrangerades av Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF).

Utifran forelasningen kommer personalen under hostlovet arbeta vidare med
fragestéllningar, ta fram processer och arbetsmaterial for att i nasta steg inkludera eleverna
I arbetet.

Kunskapskallan hade under firandet av 20-arsjubileet en forelasning kring jamstalldhet och
normkritik for elever och personal vid skolan. Samma foreldsare som vid forvaltningens
uppstartsdagar anlitades.

Tidigare har barn och elever i forskolan och skolan arbetat tematiskt med HBTQ och allas
lika varde i samband med regnbagsflaggningen. Detta har sett olika ut beroende pa barnens
alder och mognad.

Aven under tidigare ar har forvaltningen arrangerat foreldsningar med HBTQ-tema.

Vad har man for forebyggande arbete for att forhindra krankningar pa grund av
sexuell laggning eller kénsidentitet? Hur integreras detta i likabehandlingsplaner?

Arbetet ska inkluderas i likabehandlingsarbetet och behovs det sarskilda insatser ar det i
forsta hand rektor och elevhalsan vid enheten som tillsammans arbetar systematiskt for att
forebygga och forhindra krankningar.

Sammanfattningsvis sker det mycket gott arbete pa temat i forvaltningen, dven om det

fortfarande finns en hel del kvar att arbeta med under de kommande aren.

Annica Steneld Erik Thaning
Forvaltningschef Utvecklingsledare
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Skolinspektionen
Beslut
ThorenGruppen AB
Jarnvagsallén 24 5019-09-30
903 28 Ume3 e
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Att: christina.rosengvist@thorengruppen.se
quist® grupp Dnr 2019:1014

Ansokan om godkannande som huvudman for
gymnasieskola vid Thoren Business School Boras i Boras
kommun

Beslut

Skolinspektionen avslar ansokan om godkdnnande av Thorengruppen AB (556613-9290) som
huvudman for gymnasieskola avseende de nationella programmen ekonomiprogrammet med
inriktningarna ekonomi och juridik, samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna
beteendevetenskap och samhallsvetenskap, naturvetenskapsprogrammet med inriktningen
naturvetenskap samt handels- och administrationsprogrammet med inriktningen handel och
service vid Thoren Business School Bords i Bords kommun.

Bakgrund

Thorengruppen AB har ansékt om godkdnnande som huvudman vid Thoren Business School
Bords i Bords kommun.

Motivering till beslut

Rattslig reglering om forutsattningar for godkannande

Enligt 2 kap. 5 § forsta stycket skollagen (2010:800) far enskilda efter ansdkan godkdnnas som
huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola, grundséarskola, gymnasieskola,
gymnasiesarskola och fritidshem.

Enligt 5 § andra stycket ska godkdnnande lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten,
och

3. i ovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Vidare kravs enligt 5 § tredje stycket att den enskilde i dvrigt beddms lamplig. | fraga om en
juridisk person kravs att samtliga som angesi 5 a § 1-4 beddéms lampliga. Vid
lamplighetsbedomningen ska viljan och férmagan att fullgora sina skyldigheter mot det
allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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For att godkdnnande ska ldmnas kravs enligt 5 § fjarde stycket darutover att utbildningen inte
innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som
anordnas av det allmédnna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet
avser gymnasieskola eller gymnasiesarskola ska foljderna i narliggande kommuner foér den del
av skolvdasendet som anordnas av det allmanna ocksa beaktas. Avser godkannandet
forskoleklass och grundskola kravs darutdver att elevunderlaget ar tillrackligt for att
verksamheten ska kunna bedrivas langsiktigt.

| fraga om en juridisk person ska enligt 2 kap. 5 a § provningen enligt 5 § andra stycket 1 och
tredje stycket sammantaget avse

1. den verkstallande direktdren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat
satt har ett bestammande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande éver
verksamheten.

w

Agar- och ledningsprdévning
Skolinspektionen har mot bakgrund av utredningen i drendet faststallt dgar- och

ledningskretsen till att omfatta féljande personer:

Raja Thorén, Ola Ronnqvist, Elin Maria Bjuhr, Troed Troedsson, Maria Bergstén, Kia Ronnhed,
Charlotte Wiberg, Anders Marklund.

Ovanstaende personer har provats i egenskap av styrelse- och ledningsperson och/eller dgare
med vasentligt inflytande i Thorengruppen AB.

Det har av utredningen i drendet inte framkommit annat an att personerna i dgar- och
ledningskretsen genom erfarenhet eller pd annat satt forvarvat insikt i de foreskrifter som
galler for verksamheten samt att samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt beddéms som
lampliga.

Huvudmannens férutsattningar

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av anstkan samt av utredningen i drendet gor
Skolinspektionen den sammantagna beddmningen att Thorengruppen AB inte har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for den sékta utbildningen. Skolinspektionen
kan darfor inte godkdnna ansdkan som huvudman for gymnasieskola.

Foljande omstandigheter ligger till grund for denna bedémning.

Brister vid tillsyn av huvudmannen
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Ett villkor for godkdnnande enligt 2 kap. 5 § skollagen ar att den enskilde har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Brister vid en huvudmans befintliga verksamhet
kan pavisa att huvudmannen inte heller vid en utdkning/nyetablering av skola har sddan
féormaga att folja foreskrifterna.

Skolinspektionen har genomfort en huvudmannatillsyn av Thorengruppen AB under varen
2019. Skolinspektionen har i beslut den 4 juli 2019 (dnr SI 2019:314), patalat brister i
huvudmannens befintliga verksamheter. Tillsynen visade brister i forutsattningar for
utbildningen géllande rektors utbildning samt studie- och yrkesvagledning. Skolinspektionen
forelade Thorengruppen AB, i beslut den 4 juli 2019, att senast den 31 oktober 2019 avhjalpa
de patalade bristerna genom att vidta atgarder samt skriftligen redovisa dessa till
Skolinspektionen.

Skolinspektionen har dven genomfort tillsyn av Thorengruppen AB:s skolenheter i Stockholm,
Sollentuna, Huddinge, Malmé samt Vdsterds under varen 2019. Skolinspektionen har i beslut
den 4 och 10 juli 2019 (dnr SI 2019:207 och dnr SI 2019:208), den 27 maj 2019 (dnr 44-
2018:10810) samt den 20 och 26 juni 2019 (dnr 44-2018:10811 och dnr SI 2019:206) patalat
brister i huvudmannens befintliga verksamhet. Tillsynerna visade brister avseende
grundlaggande forutsattningar for skolenheten, forutsattningar for utbildningarna, extra
anpassningar och sarskilt stod, beddmning och betygssattning, trygghet- och studiero, atgarder
mot krdnkande behandling samt undervisning och larande. Skolinspektionen férelade
Thorengruppen AB, i beslut den 4 och 10 juli 2019, att vid vite om 500 000 kronor for
respektive beslut senast den 15 november 2019 avhjilpa de patalade bristerna genom att vidta
atgarder samt skriftligen redovisa dessa till Skolinspektionen. Vidare forelade Skolinspektionen
dven Thorengruppen AB, i beslut den 27 maj 2019 samt den 20 och 26 juni 2019, att senast den
25 oktober 2019 avhjilpa de patalade bristerna genom att vidta atgarder samt skriftligen
redovisa dessa till Skolinspektionen.

Skolinspektionen har den 14 september 2019 upplyst Thoregruppen AB om att
Skolinspektionens beslut efter tillsyn av huvudmannens befintliga verksamhet kan komma att
ligga till grund vid provning av den aktuella ansokan.

Skolinspektionen bedémer, med hansyn till de allvarliga bristerna inom flera omraden av
central betydelse i skolans uppdrag som Skolinspektionen konstaterat vid tillsynerna, att
Thorengruppen AB inte har férutsattningar att etablera den sékta verksamheten och folja de
foreskrifter som galler for den sokta utbildningen.

Elevprognos/ekonomi

Enligt 2 kap. 5 § skollagen ar ett villkor for godkdnnande att den enskilde har forutsattningar att
folja de foreskrifter som géller for utbildningen. Av samma paragraf framgar att ett villkor for
godkdnnande ar att sokanden ska visa att denne har ekonomiska férutsattningar att folja de
foreskrifter som galler for verksamheten.
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Enligt 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman
for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska huvudmannen inkomma med en
intresseundersdkning eller diarmed jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran
malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten.

En forutsattning for godkdnnande ar att sbkanden kan uppvisa en realistisk budget. Uppgifterna
i elevprognosen ligger till grund for sokandens budget och ska pavisa att sdkanden kan fa ett
tillrackligt stort antal elever till de s6kta utbildningarna.

Sokanden har uppgett att ekonomiprogrammet inriktningen ekonomi ska omfatta 15
utbildningsplatser lasar 1 i arskurs 1, 30 utbildningsplatser lasar 2 i arskurserna 1-2 samt 45
utbildningsplatser lasar 3 i drskurserna 1-3, inriktningen juridik ska omfatta 10
utbildningsplatser lasar 1 i arskurs 1, 20 utbildningsplatser |asar 2 i arskurserna 1-2 samt 30
utbildningsplatser lasar 3 i arskurserna 1-3, samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna
beteendevetenskap och samhallsvetenskap per inriktning ska omfatta 12 utbildningsplatser
ldsar 1iarskurs 1, 24 utbildningsplatser lasar 2 i arskurserna 1-2 samt 36 utbildningsplatser
ldsar 3 i arskurserna 1-3, naturvetenskapsprogrammet med inriktningen naturvetenskap ska
omfatta 20 utbildningsplatser lasar 1 i arskurs 1, 40 utbildningsplatser lasar 2 i arskurserna 1-2
samt 60 utbildningsplatser lasar 3 i arskurserna 1-3 samt handels- och
administrationsprogrammet med inriktningen handel och service ska omfatta 12
utbildningsplatser lasar 1 i drskurs 1, 24 utbildningsplatser 1asar 2 i arskurserna 1-2 samt 36
utbildningsplatser lasar 3 i arskurserna 1-3 vid Thoren Business School Boras i Boras kommun.

Sékandens elevprognos grundar sig pa en intresseundersdkning som genomforts av

foretaget Origo Group under mars 2019. Intresset har undersokts genom

telefonintervjuer i Boras kommun. Urvalsundersdkningen har genomforts med 244 potentiella
elever fodda 2003-2004 eller vardnadshavare till dessa. | de fall vardnadshavaren gett sitt
tillstand har intervjun genomforts med barnet. Respondenterna fick forst uppge vilket
gymnasieprogram och inriktning de/deras barn framst var intresserade av att valja. Endast ett
gymnasieprogram och inriktning kunde véljas. De som uppgav att de/deras barn framst var
intresserade av ett visst gymnasieprogram och inriktning fick darefter svara pa frdgan om
de/deras barn skulle kunna tanka sig att vélja det pa Thoren Business School.

Sokanden har angett att de kontaktat farre an halften av samtliga barns vardnadshavare

och att sannolikheten darfor ar stor att antalet elever som kan ténka sig att soka till en
utbildning vid Thoren Business School ar klart fler &n vad som framgar i

undersodkningen. Sékanden har vidare uppgett att, skulle utfallet appliceras pa hela
populationen, ar sannolikheten darfor stor att antalet sdkande elever till inriktningarna ar klart
fler an vad som framgar i undersékningarna.

Skolinspektionen konstaterar att resultatet fran intresseundersokningen visar att
endast 7 respondenter visat ett faktiskt intresse for det nationella ekonomiprogrammet med
inriktningen ekonomi och 1 for inriktningen juridik, 4 fér samhallsvetenskapsprogrammet med
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inriktningen beteendevetenskap och 0 for inriktningen samhallsvetenskap, 4 for
naturvetenskapsprogrammet med inriktningen naturvetenskap samt 3 fér handels- och
administrationsprogrammet med inriktningen handel och service vid Thoren Business School i
Bords kommun.

Vidare framgar det inte av s6kandens underlag hur stor populationen i aktuell malgrupp ar. Inte
heller har s6kanden redogjort for hur resultatet ska generaliseras i forhallande till populationen
i aktuell kommun. Skolinspektionen bedémer darfor att det inte gar att dra generella slutsatser
utifran resultatet.

Enligt Skolinspektionens beddmning visar inte heller det faktiska intresset ett riktat intresse till
den sokta utbildningarna som &r i nivd med planerat antal utbildningsplatser pa de aktuella
utbildningarna.

Det ar enligt Skolinspektionens bedomning inte visat att sokanden kommer att fa angivet antal
elever till den sokta utbildningen. Sokanden har ddrmed inte redovisat att elevunderlaget ar
tillrackligt for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt.

Patagliga negativa foljder

Med hansyn till att Skolinspektionen har gjort bedémningen att s6kanden inte har ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten eller i Gvrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for den sdkta utbildningen har
Skolinspektionen inte provat om utbildningen skulle innebéara patagliga negativa foljder pa lang
sikt for eleverna eller for den del av skolvdasendet som anordnas av Bords kommun och
narliggande kommuner.

Hur man overklagar, se hanvisning.

Pa Skolinspektionens vagnar
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X Frida Hedberg

Beslutsfattare
Signerat av: Frida Hedberg

X Carin Clevesjo

Utredare/ foredragande
Signerat av: Carin Clevesjo

Kopia till

Boras Stad
Bollebygds kommun
Herrljunga kommun
Marks kommun
Tranemo kommun
Svenljunga kommun
Ulricehamns kommun
Vargarda kommun
SCB

Overklagande av beslutet

Skolinspektionens beslut far éverklagas hos allmén férvaltningsdomstol. Overklagandet stélls till
Forvaltningsratten i Stockholm, men ska skickas eller lamnas till Skolinspektionen, Box 23069,
104 35 Stockholm.
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Overklagandet ska ha kommit in till Skolinspektionen inom tre veckor frén den dag dé
klaganden fick del av beslutet. Om klaganden &r en part som foretrader det allmanna ska
overklagandet dock ha kommit in inom tre veckor fran den dag da beslutet meddelades.

| skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och vilken dndring som 6nskas. De skal som
finns for andring bor ocksa anges. Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller dennes
ombud.
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Ansokan om godkannande som huvudman for
gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Boras i Boras kommun

Beslut

Skolinspektionen avslar ansokan om godkdannande av Thorengruppen AB (556613-9290) som
huvudman for gymnasieskola avseende de nationella programmen handels- och
administrationsprogrammet med inriktningen handel och service, hantverksprogrammet med
inriktningen frisor samt vard- och omsorgsprogrammet vid Yrkesgymnasiet Boras i Boras
kommun.

Bakgrund

Thorengruppen AB har ansdkt om godkdnnande som huvudman vid Yrkesgymnasiet Boras i
Boras kommun. Anstkan avser en utokning vid skolenheten.

Thorengruppen AB har sedan tidigare godkdnnande att bedriva verksamhet vid Yrkesgymnasiet
Boras i Boras kommun enligt Skolinspektionens beslut den 28 september 2018 (dnr 32-
2018:918).

Motivering till beslut

Rattslig reglering om forutsattningar for godkannande

Enligt 2 kap. 5 § forsta stycket skollagen (2010:800) far enskilda efter anstkan godkdnnas som
huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola, grundséarskola, gymnasieskola,
gymnasiesdrskola och fritidshem.

Enligt 5 § andra stycket ska godkdnnande lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten,

2. har ekonomiska férutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten,
och

3. i ovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Vidare krévs enligt 5 § tredje stycket att den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig. | fraga om en
juridisk person kravs att samtliga som angesi 5 a § 1-4 beddms lampliga. Vid

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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lamplighetsbeddmningen ska viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det
allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas.

For att godkdnnande ska ldmnas kravs enligt 5 § fjarde stycket darutover att utbildningen inte
innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som
anordnas av det allmédnna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas. Om godkdnnandet
avser gymnasieskola eller gymnasiesdrskola ska foljderna i narliggande kommuner foér den del
av skolvdasendet som anordnas av det allmanna ocksa beaktas. Avser godkannandet
forskoleklass och grundskola kravs darutdver att elevunderlaget ar tillrackligt for att
verksamheten ska kunna bedrivas langsiktigt.

| fraga om en juridisk person ska enligt 2 kap. 5 a § provningen enligt 5 § andra stycket 1 och
tredje stycket sammantaget avse

1. den verkstallande direktoren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat
satt har ett bestammande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt inflytande éver
verksamheten.

w

Agar- och ledningsprdévning

Skolinspektionen har mot bakgrund av utredningen i drendet faststallt 4gar- och
ledningskretsen till att omfatta féljande personer:

Raja Thorén, Ola Ronnqvist, Elin Maria Bjuhr, Troed Troedsson, Maria Bergstén, Kia Ronnhed,
Charlotte Wiberg, Anders Marklund.

Ovanstaende personer har provats i egenskap av styrelse- och ledningsperson och/eller dgare
med vasentligt inflytande i Thorengruppen AB.

Det har av utredningen i drendet inte framkommit annat an att personerna i dgar- och
ledningskretsen genom erfarenhet eller pd annat satt forvarvat insikt i de foreskrifter som
galler for verksamheten samt att samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms som
lampliga.

Huvudmannens foérutsattningar

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av anstkan samt av utredningen i drendet gor
Skolinspektionen den sammantagna beddmningen att Thorengruppen AB inte har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for den sdkta utbildningen. Skolinspektionen
kan darfor inte godkdnna ansdkan som huvudman for gymnasieskola.

Foljande omstandigheter ligger till grund for denna bedémning.
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Brister vid tillsyn av huvudmannen

Ett villkor for godkdnnande enligt 2 kap. 5 § skollagen ar att den enskilde har forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Brister vid en huvudmans befintliga verksamhet
kan pavisa att huvudmannen inte heller vid en utékning/nyetablering av skola har sadan
formaga att folja foreskrifterna.

Skolinspektionen har genomfort en huvudmannatillsyn av Thorengruppen AB under varen
2019. Skolinspektionen har i beslut den 4 juli 2019 (dnr SI 2019:314), patalat brister i
huvudmannens befintliga verksamheter. Tillsynen visade brister i forutsattningar for
utbildningen gallande rektors utbildning samt studie- och yrkesvagledning. Skolinspektionen
forelade Thorengruppen AB, i beslut den 4 juli 2019, att senast den 31 oktober 2019 avhjalpa
de patalade bristerna genom att vidta atgarder samt skriftligen redovisa dessa till
Skolinspektionen.

Skolinspektionen har dven genomfort tillsyn av Thorengruppen AB:s skolenheter i Stockholm,
Sollentuna, Huddinge, Malmo samt Vasteras under varen 2019. Skolinspektionen har i beslut
den 4 och 10 juli 2019 (dnr SI 2019:207 och dnr SI 2019:208), den 27 maj 2019 (dnr 44-
2018:10810) samt den 20 och 26 juni 2019 (dnr 44-2018:10811 och dnr SI 2019:206) patalat
brister i huvudmannens befintliga verksamhet. Tillsynerna visade brister avseende
grundlaggande forutsadttningar for skolenheten, forutsattningar for utbildningarna, extra
anpassningar och sarskilt stod, beddmning och betygssattning, trygghet- och studiero, atgarder
mot krdnkande behandling samt undervisning och larande. Skolinspektionen férelade
Thorengruppen AB, i beslut den 4 och 10 juli 2019, att vid vite om 500 000 kronor for
respektive beslut senast den 15 november 2019 avhjdlpa de patalade bristerna genom att vidta
atgarder samt skriftligen redovisa dessa till Skolinspektionen. Vidare forelade Skolinspektionen
aven Thorengruppen AB, i beslut den 27 maj 2019 samt den 20 och 26 juni 2019, att senast den
25 oktober 2019 avhjélpa de patalade bristerna genom att vidta atgarder samt skriftligen
redovisa dessa till Skolinspektionen.

Skolinspektionen har den 14 september 2019 upplyst Thoregruppen AB om att
Skolinspektionens beslut efter tillsyn av huvudmannens befintliga verksamhet kan komma att
ligga till grund vid provning av den aktuella anstkan.

Skolinspektionen bedémer, med hénsyn till de allvarliga bristerna inom flera omraden av
central betydelse i skolans uppdrag som Skolinspektionen konstaterat vid tillsynerna, att
Thorengruppen AB inte har forutsattningar att utdka den befintliga verksamheten och félja de
foreskrifter som géller for den sokta utbildningen.

Patagliga negativa foljder

Med hansyn till att Skolinspektionen har gjort bedémningen att sékanden inte har ekonomiska
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten eller i Gvrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for den sdkta utbildningen har
Skolinspektionen inte provat om utbildningen skulle innebéara patagliga negativa foljder pa lang
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sikt for eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av Boras kommun och
narliggande kommuner.

Hur man overklagar, se hanvisning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Frida Hedberg

Beslutsfattare
Sianerat av: Frida Hedberg

X Carin Clevesjo

Utredare/ foredragande

Signerat av: Carin Clevesjo

Kopia till
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Boras Stad
Bollebygds kommun
Herrljunga kommun
Marks kommun
Tranemo kommun
Svenljunga kommun
Ulricehamns kommun
Vargarda kommun
SCB

Overklagande av beslutet

Skolinspektionens beslut far éverklagas hos allmén férvaltningsdomstol. Overklagandet stélls till
Forvaltningsratten i Stockholm, men ska skickas eller I1amnas till Skolinspektionen, Box 23069,
104 35 Stockholm.

Overklagandet ska ha kommit in till Skolinspektionen inom tre veckor fran den dag dé
klaganden fick del av beslutet. Om klaganden &r en part som foretrader det allmanna ska
overklagandet dock ha kommit in inom tre veckor fran den dag da beslutet meddelades.

| skrivelsen ska anges vilket beslut som 6verklagas och vilken dndring som 6nskas. De skal som
finns for andring bor ocksa anges. Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller dennes
ombud.
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