Bildningsnamnden SID1AV4

g HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2017-03-17

Instans: Bildningsnamnden
Tid: 2017-03-27 kl.15:00
Plats: Samsjon, kommunhuset i Herrljunga

Arendena har beretts av bildningsnamndens presidium.

Ingemar Kihlstrom Anthon Gustavsson
Ordfdrande Sekreterare
Information:

e BN=slutgiltigt beslut fattas i bildningsndmnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Fdredragandel/
-organ bifogas Kommentar

Sammantréadets Oppnande Ordférande
Upprop N&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

1505 1 BN Systematiskt kvalitetsarbete - KAA, UN 30/2015 X Handlaggare
Kommunala aktivitetsansvaret

1515 2 BN Atgardsplan ventilation och UN 215/2016 - bildningschef
inomhusklimat, Altorpsskolan

1545 3 BN Reviderad ledningsorganisation UN 61/2017 X bildningschef

1550 4 BN Manadsuppfoljning februari UN 15/2017 X controller

16.00 5 BN Revidering av attestratter UN 60/2017 X controller

16.05 6 BN Revidering av 6vergripande riktlinjer hot  UN 218/2015 X utvecklingsledare
och vald

16.15 7 BN IKT-plan UN 18/2017 X utvecklingsledare

16.25 Paus

16.50 8 Info Information om lokalresursplan 2018- UN 172/2016 -- bildningschef
2028

1710 9 BN Uppfdljning av huvudmannens UN 52/2017 X utvecklingsledare
likabehandlingsarbete och anmalningar
om krankande behandling

17.30 10 Info Forvaltningschefen informerar - bildningschef

17.40 11 Info Ovrigt -- ordforande



NR Meddelandefoérteckning DNR Handlingar
bifogas
1 KS § 30 2017-02-20 Revidering av X
riktlinjer fér kommundévergripande
styrdokument
2 FSG protokoll X
3 KF § 5 2017-02-14 Andring av X
investeringsbudget
Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
Anmadlan av delegeringsbeslut under Forteckning forvaras  Bildningschef

tidsperioden 2017-02-27- -2017-03-27 pa Bildnings-
kontoret.




Arende 1

BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-03-08
Ingemar Kihlstrom UN 25/2017 600
Robert Andersson
Sidalav1l

Systematiskt kvalitetsarbete - Kommunala Aktivitetsansvaret
KAA

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-03-06

Birgitta Fredriksson DNR UN 25/2017 600
Sidlav?2

Systematiskt kvalitetsarbete - Kommunala Aktivitetsansvaret KAA

Sammanfattning

Bestammelserna om arbetet med det kommunala aktivitetsdansvaret fordndrades i samband
med ett fortydligande fran informationsansvar till kommunala aktivitetsansvaret.
Bestammelserna om register och dokumentation vid fullgérandet av kommunernas
aktivitetsansvar, gymnasieforordningen (2010:2039) forandrades i januari 2015.
Skolverkets foreskrifter om insamling av uppgifter (SKOLFS 2015:28) och
dokumentationen av insatser (SKOLFS 2015:61).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2017-03-06
Redovisning av Aktivitetsansvaret till SCB

Forslag till beslut
Rapporten godkanns.

Birgitta Fredriksson
Handlaggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-03-06
Birgitta Fredriksson DNR UN 25/2017 600
Sid2av?2

Bakgrund

Antalet individer inom det kommunala aktivitetsansvaret, KAA har fran varterminen 2016
till hostterminen 2016 dkat med 28 individer. Den stérsta 6kningen har skett pa
Introduktionsprogrammet dar antalet 6kat med 20 elever.

Andelen elever med annan studieform har 6kat med fyra elever.

Inom kategorin vill inte/kan inte delta har antalet 6kat med tre individer.

Fran den inrapporterade statistiken den 2 september har atta individer avregistrerats fran det
kommunala aktivitetsansvaret da de ej langre ar folkbokforda i kommunen.

Varken Bildningsforvaltningen eller ndgon annan forvaltning inom Herrljunga kommun har
uppsokande verksamhet som mojliggor att individerna kommer i atgard.

Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2017-02-01

Introduktionsprogrammet
Vill inte/
Ovriga Annan Annan Ingen kan inte
Sprakintroduktion | inriktningar [Studiebevis |studieform| Arbete |atgard | sysselsattning |Okand| deltaga | Summa
Totalt 28 23 5 2 2 3 10 73
Pojkar 17 5 2 6
Flickor 6 2 3

IM: Preparandutbildning, programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och sprakintroduktion
Studiebevis: intygar vilka kurser eleven fatt betyg i men innebdr att eleven inte uppnatt gymnasieexamen.

Annan studieform: tex studier inom en oblgatorisk skolform (grundskola, grundsarskola), Komvux, folkhdgskola, specialskola
Annan atgard: foraldraledighet, sjukskrivning

Ingen sysselsattning: inget av ovanstaende

Okand: folkbokforda i Herrljunga kommun men har inte gatt att na

Vill inte/kan inte deltaga: Har blivit erbjuden atgérd.

Redovisning till SCB av kommunens aktivitetsansvar sker tva ganger per ar, 1 februari och 1 september.

Aktivitetsansvar rapporterat till SCB 2016 09 02

Introduktionsprogrammet
Vill inte/
Ovriga Annan Annan Ingen kan inte
Sprakintroduktion| inriktningar [Studiebevis |studieform| Arbete |atgard | sysselsattning |Okand| deltaga | Summa
Totalt 13 18 1 3 3 7 45
Pojkar 12 2 5
Flickor 6 1 3 1 2




Arende 3

BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-03-15
Ingemar Kihlstrom UN 61/2017 601
Robert Andersson
Sidalav1l

Reviderad ledningsorganisation, Bildningsndmnden

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 3
Y

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2017-03-10
Bodil Jivegard DNR UN 61/2017 601

Sidlavl

Reviderad ledningsorganisation, Bildningsndmnden

Sammanfattning

Ledningsorganisationen har reviderats dels med anledning av att antal barn/elever
har Okat, dels med anledning av ett behov att omférdela och kvalificera vissa
uppdrag. | och med pensionsavgang sker ny rekrytering av verksamhetschef/rektor
sarskolan och denna tjanst utokas fran 0.75 till en heltid. Uppgifter som 6vergar till
verksamhetschef for elevhalsan &r ansvar for modersmalsundervisning och
fritidsgarden.

Ansvaret for fritidsgarden har tidigare legat under rektor pa Altorpskolan och
organisationen runt modersmalsundervisningen har legat under rektor for Horshy F-
3. Under verksamhetschef for Elevhélsan finns ocksa ledningsansvar for oppna
forskolan.

Huvudmannens ansvar for tillsyn av fristaende forskola samt annan pedagogisk
omsorg har tidigare legat under verkshetschef for elevhalsan men flyttas nu till rektor
for Horsby F-3.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Reviderad ledningsorganisation, Bildningsndmnden daterad, 2017-03-10
Ledningsorganisation, Bildningsndmnden

Forslag till beslut
e Bildningsnamnden antar ledningsorganisation for Bildningsndmndens
verksamheter.

e Ledningsorganisationen trader i kraft 2017-08-01.

Bodil Jivegard
bildningschef

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 3

vd HERRLJUNGA KOMMUN

Bildningsforvaltningen
QP pideingsforvalining LEDNINGSORGANISATION 2017-03-03

Dnr UN —-2017/61

BILDNINGSNAMND

Kooperativ
Igelkottens forskola Herrljunga
Paskliljans férskola ”
Tallkottens forskola Annelund

| | \ |

Specialped Specialped Specialped Speciallirare Specialped Specialped Specialped Specialped SPCCIaIPCd
0.75 0.75 1.0 0.75 0.75 0.75 0. 75\/
Adm stéd Adm stéd Adm stod Adm stéd

1.0 0.5 0.75



| Arende 3
HERRLJUNGA KOMMUN

s Bildningsforvaltningen
9
LEDNINGSORGANISATION 2017-03-03

Dnr UN - 2017/61

Ledningsorganisationen trader ikraft 2017-08-01.
Bakgrund till revidering:

Avsikten med revideringen har varit att fordela ansvar for verksamhetens ledning nara de vardagliga sammanhangen samt fordela ansvar si att rektor med
omfattande uppdrag avlastas.

Ledningsorganisationen har ocksd reviderats med anledning av att antal barn/elever har 6kat samt att behov finns att fordela och kvalificera vissa uppdrag. I
och med pensionsavging sker ny rekrytering av verksamhetschef/rektor sirskolan och denna tjanst utokas frin 0.75 till en heltid. Uppgifter som 6vergir till
verksamhetschef for elevhilsan ar ansvar for modersmalsundervisning och fritidsgarden.

Ansvaret for fritidsgarden har tidigare legat under rektor pa Altorpskolan och organisationen runt modersmalsundervisningen har legat under rektor for
Horsby F-3. Under verksamhetschef fér Elevhilsan finns ocksi ledningsansvar fér 6ppna forskolan. Oppna forskolan ir en forebyggande och éppen
pedagogisk verksamhet f6r barn 1 férskoledldern med medféljande vuxen.

Grundsirskolans personalgrupp har sedan en tid tillbaka utékats med en speciallirare. Frimst har denna utokning skett f6r att kunna stédja handledning och
vigleda i extra anpassningar och anpassade larverktyg for elever mottagna i grundsirskolan som ér integrerade i grundskolans ak 1-5.

Huvudmannens ansvar for tillsyn av fristiende férskola samt annan pedagogisk omsorg har tidigare legat under verkshetschef f6r elevhilsan men flyttas nu
till rektor £6r Horsby F-3.

Bodil Jivegard
Bildningschef



Arende 4

BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-03-08
Ingemar Kihlstrom UN 15/2017 606
Robert Andersson
Sidalav1l

Manadsuppfoljning februari

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



FORVALTNINGEN
Jonathan Arnljung

g HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS-

Manadsuppfoljning februari

Sammanfattning

Arende 4

Tjansteskrivelse
2017-03-10

DNR UN 15/2017 606
Sidlav?2

Nedanstaende tabell visar bildningsndmndens ekonomi per den 28/2-17. Tabellen visar
vilket forvantat utfall man beraknas ha vid arsslut. Vi ser en differens pa 142 tkr, vilket
innebadr att bildningsnamnden forvantas ga med underskott motsvarande. Under avsnittet

bakgrund ges en fordjupad bild.

AOMR | Ackutfall | Ar Prognos | Ar Budget | Ar Diff
Namnd 51 525 525 0
Forvaltningsledning 1352 14 348 14 598 250
Forskola 9016 57 179 57 179 0
Fritidshem 2274 15321 15321 0
Grundskola 16 424 92 595 92 345 -250
Grundsarskola 597 3570 3570 0
Gymnasieskola 6 845 39 610 39 610 0
Gymnasiesarskola 676 1861 1861 0
Vuxenutbildning 0 5071 5071 0
Kultur och Fritid 1058 7194 7 336 142
Summa 38 294 237 274 237 415 142

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Manadsuppfoljning februari

Forslag till beslut
Manadsuppféljning feburari godkanns.

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 4

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2017-03-10
Jonathan Arnljung DNR UN 15/2017 606
Sid2av?2
Bakgrund
Forskola

Forskoleverksamheterna har en prognos enligt budget.

Grundskola

Morlanda skolan har behov utav att anstélla en elevassistent framover pa grund av okat
elevantal. Elevantalet beraknas ligga pa mellan 10-14 elever for VT/HT. Detta innebar
hogre personalkostnader med cirka 250 tkr &n budgeterat. Mérlanda skolan far en prognos
pa 250 tkr underskott, dock hamtas dessa 250 tkr fran Bildningsnamndens buffert vilket da
innebar att bildningsnamnden som helhet haller sig inom tilldelad budgetram.

Gymnasiet
Gymnasieverksamheten internt och externt har en prognos enligt budget.

Ovriga verksamheter

Allmén kulturverksamhet har en positiv avvikelse med 142 tkr. Detta beror pa att man
budgeterat for en I6nekostnad som inte kommer tillséttas under aret. Det finns ingen
prognos satt &nnu, men det finns en medvetenhet om att elevhalsan kan komma att fa hogre
personalkostnader nar man tillsatt en ny chef pa 100 % (tidigare chef 75 % tjanst).

Bildningsnd@mnden redovisar en budget i balans och en prognos som ligger inom tilldelad
budgetram. Utfallet tyder pa att vi har pa sin helhet cirka 1,2 % lagre kostnader. Dock skall
det tilldggas att visa internfakturor ligger vilandes. Detta avser mot IT, dar man berdknar
med en kostnad pa cirka 320 tkr.

Personalkostnaderna ligger inom ram, dock tenderar/ar personalkostnaderna nagot lagre
under varterminen gentemot hostterminen. For personal har lagstadiesatsning motsvarande
700 tkr fordelats ut 2017.

Budget Personal

14%

m Utfall Utfall

M Budget 86% Budget

(Alla utfall kostnader ar exkluderat kostnadsstalle 3150)



Arende 5

BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-03-08
Ingemar Kihlstrom UN 60/2017 601
Robert Andersson
Sidalav1l

Revidering av attestratter 2017

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-03-08

Jonathan Arnljung DNR UN 60/2017 601
Sidlavl

Revidering av attestratter 2017

Sammanfattning
Bildningsforvaltningen har sammanstallt en reviderad attestlista for 2017. Detta beror pa
forandringar inom forvaltningen for kostnadsstalle 3150 samt dvriga personal justeringar.

Lena Nilsson eftertrader Kristina Svensson.
Magnus Gronvall eftertrdder Linn Marinder.
Mottagningsattest for Innerby forskoleomrade Gunilla Johansson.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse revidering av attestratter 2017
Attestratter bildningsndmnden

Forslag till beslut
Revidering av attestratter 2017 godkanns.

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Ekonomikontoret
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Al HERRLJUNGA
. KOMMUN

Kostnadsstalle
3000 Bildningsnamnden
3100 Bildningskontoret
3200 Forskolan gemensamt
3300 Fritidshem gemensamt
3400 Grundskola gemensamt
3240 Kooperativ talkotten
3241 Kooperativ paskliljan
3242 Kooperativ igelkotten
3262 Pedagogisk omsorg Knattebo
3800 Grundlaggande vuxenutbildning
3801 Gymnasial vuxenutbildning
3802 Vuxenutbildning sarskola
3803 Svenska for invandrare
3110 Elevhalsan
3210 Forskolan Horsby
3211 Forskolan Ugglan
3212 Forskolan Hagen
3213 Familjecentralen
3214 Innerby gemensamt
3220 Forskolan Eggvena
3221 Forskolan Eriksberg
3222 Forskolan Od
3223 Forskolan Molla
3224 Forskolan Morlanda
3225 Forskolan Hudene
3227 Forskolan Jatten
3226 Ytterby gemensamt

Attestratter i Bildningsforvaltningen

Beslutattestant
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Bodil Jivegard
Birgitta Johansson

Ersattare 1

Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Erik Thaning
Bodil Jivegard

Huvudmottagare

Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Eva Olsson
Lena Nilsson

Arende 5

2016-10-01

Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber

Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson

Gunilla Johansson
Gunilla Johansson
Gunilla Johansson

Birgitta Johansson
Lena Barber

Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson
Eva Johansson

Bodil Jivegard

Eva Johansson

Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber
Lena Barber

Lena Nilsson

Gunilla Johansson

Jenny Florén
Jenny Florén
Jenny Florén
Jenny Florén
Jenny Florén
Jenny Florén
Jenny Florén
Jenny Florén



K72 P HERRLJUNGA
KOMMUN

i

Kostnadsstalle
3261 Pedagogisk omsorg Ytterby
3320 Fritidshem Horsby F-3
3330 Fritidshem Horsby 4-6
3340 Fritidshem Molla
3341 Fritidshem Mérlanda
3350 Fritidshem Eggvena
3351 Fritidshem Eriksberg
3352 Fritidshem Hudene
3353 Fritidshem Od
3354 Fritidshem 4skolan gemensamt
3410 Grundskola Altorp
3150 Nyanlanda
3420 Grundskola Horsby F-3
3430 Grundskola Horsby 4-6
3440 Grundskola Molla
3441 Grundskola Mérlanda
3450 Grundskola Eggvena
3451 Grundskola Eriksberg
3452 Grundskola Hudene
3453 Grundskola Od
3454 Grundskola 4skolan gemensamt
3500 Grundsarskolan
3600 Kunskapskallan
3610 Gymnasieskolan interkommunalt
3700 Gymnasiesarskola

Attestratter i Bildningsforvaltningen

Beslutattestant
Eva Johansson

Anna Wetterbrandt
Malin Norlander
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Anna Odman

Bodil Jivegard

Anna Wetterbrandt
Malin Norlander
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Birgitta Johansson
Malin Lindberg

Malin Lindberg
Birgitta Johansson

Ersattare 1

Lena Barber

Malin Norlander
Anna Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Malin Lindberg

Erik Thaning

Malin Norlander
Anna Wetterbrandt
Victoria Andersson
Victoria Andersson
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Christer Wetterbrandt
Bodil Jivegard

Anna Odman

Anna Odman

Bodil Jivegard

Huvudmottagare
Jenny Florén
Anette Wigertsson
Anette Wigertsson
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Lena Nilsson

Eva Olsson

Anette Wigertsson
Anette Wigertsson
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Camilla Fritzon
Lena Nilsson
May-Britth Larsson
May-Britth Larsson
Lena Nilsson

Arende 5



Arende 5

72 R HERRLJUNGA
KOMMUN

Attestratter i Bildningsforvaltningen

Kostnadsstalle Beslutattestant Ersattare 1 Huvudmottagare
3940 Musikskola Gunnar Andreasson Erik Thaning
3960 Fritidsgard Anna Odman Erik Thaning
3980 Allman kulturverksamhet Eva-Lena Liljedahl Erik Thaning
3900 Bibliotek Eva-Lena Liljedahl Erik Thaning

Bodil Jivegard, Ingemar Kihlstrém och Claes Rydberg har ratt att beslutsattestera pa samtliga kostnadstallen.
Jenny Andersson, Jonathan Arnljung och Magnus Gronvall har ratt att beslutsattestera interna fakturor och bokféringsordrar.



Arende 6
BILDNINGS- Presidieskrivelse

am HERRLIUNGA KOMMUN  F5RVALTNINGEN 2017-03-08
q Ingemar Kihlstrom UN 218/2015 601
Robert Andersson
Sidalavl

Revidering av Overgripande riktlinjer Hot och vald inom
bildningsférvaltningen

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2017-02-14

Erik Thaning DNR UN 218/2015 601

Sidlav1l

Revidering av Overgripande riktlinjer
Hot och vald inom bildningsforvaltningen

Sammanfattning

De overgripande riktlinjerna for hot och vald inom bildningsforvaltningen ska i enlighet
med dokumentet arligen revideras. Riktlinjernas syfte ar att utgora ett praktiskt verktyg for
att hantera akut uppkomna hot- och valdssituationer inom barnomsorg, grundskola,
grundsarskola, gymnasieskola, bibliotek, fritidsgard och musikskola. Arets revideringar
innehaller endast en ny punkt. Rutin for skal-inlasning, mojligheten till skal-inlasning ska
finnas pa plats efter pasklovet 2017 for de enheter som har den centrala lasning installerad.
Ovriga forandringar ar endast av redaktionell karaktar.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse, Revidering av Overgripande riktlinjer Hot och Vald inom
bildningsforvaltningen, 2017-02-14

Reviderade Overgripande riktlinjer Hot och Vald inom bildningsforvaltningen, 2017-02-14

Forslag till beslut
Revideringen av Overgripande riktlinjer for hot och vald inom bildningsforvaltningen
godkéanns.

Erik Thaning Bodil Jivegard
Utvecklingsledare Bildningschef

Expedieras till:
For kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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1. OM RIKTLINJERNA
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1.1 Riktlinjernas syfte och giltighet

"Overgripande riktlinjer vid hot och vald” ska utgéra ett praktiskt verktyg for att hantera
akut uppkomna hot- och valdssituationer inom barnomsorg, grundskola, grundsarskola,
gymnasieskola, bibliotek, fritidsgard och musikskola.

Ytterst syftar riktlinjerna till att skapa tydlighet for personal, elever, besdkare och chefer vid
hanteringen av en hotfull eller valdsam situation. I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar att
arbeta forebyggande for att minska riskerna for att utsattas for hot och vald. Om de anda
intraffar fungerar riktlinjerna som ett stod for att klara av situationen och efterarbetet. En
lamplig film som tar upp foérebyggande arbete nas via denna lank:
https://www.youtube.com/watch?v=Kpcb6tu85T]

Varje incident som innebar hot och vald skall resultera i en reaktion fran personalen i
verksamheten. Reaktionen ska folja nedanstaende riktlinjer.

Riktlinjerna har sin giltighet och sitt ursprung i de lagar och styrdokument som ligger till grund
for bildningsférvaltningens verksamheter. I bilaga 3.4 finns en uppstéllning éver tillampliga
delar av dessa dokument.

Riktlinjerna galler alla som stadigvarande eller tillfalligt vistas i forvaltningens verksamheter.
Riktlinjerna revideras regelbundet och finns tillgangliga for alla via Herrljunga kommuns
hemsida http://www.herrljunga.se.

Lokala rutiner - Hot och vald

De dvergripande riktlinjerna ska utgora grund for lokala rutiner vid varje
enhet. De lokala riktlinjerna kan innehalla

— forebyggande rutiner for att undvika hot och vald vid framfor allt
ensamarbete i akuta, utsatta situationer,

— tidsangivelser for uppféljande samtal och hur de beddms vara
kvalitetssdkrade,

— hur dialogen med hemmet ska genomforas,
— processen nar det galler myndiga elever pa gymnasiet,

I de lokala rutinerna ska tydligt framga vem som &r ansvarig for att dokumentation
utfors enligt rutinen. Dokumentationsansvar framgar i:

e Bilaga 1.4 Lokal ansvarsfordelning
e Bilaga 3.5 Riktlinjer for anmélan (till socialtjanst och polis)
e Bilaga 3.6 Checklista for atgarder vid vapnat vald

Pa varje enhet bor de lokala rutinerna, med tillagg och kompletteringar, finnas i
krisparmen. Upptryckta blanketter ”Atgarder vid hot och vald, 1 — 127, ”Rapportering
av hot och vald” (se pkt 3.2.1.) samt eventuella andra blanketter ska finna latt tillgangliga
pa enheten.

Ifyllda blanketter med genomfoérda atgarder 1 — 12, med datum och signatur, forvaras i
en parm pa arbetsplatsen, exempelvis pa expeditionen.



https://www.youtube.com/watch?v=Kpcb6tu85TI
http://www.herrljunga.se/
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1.2 Riktlinjernas uppbyggnad

1.2.1 Tolv tankbara situationer dar hot och vald kan uppsta:

. Elev mot elev (s. 5)

. Elev mot arbetstagare/chef (s. 6)

. Arbetstagare/chef mot elev (s. 7)

. Utomstaende mot elev (s. 8)

. Utomstaende mot arbetstagare/ chef (s. 9)

. Arbetstagare/chef mot utomstaende (sid. 10)
. Elev mot utomstaende (s. 11)

. Arbetstagare/chef mot arbetstagare/chef (s. 12)
. Chef mot arbetstagare (s. 13)

10. Arbetstagare mot chef (s. 14)

11. Chef mot utomstaende (s. 15)

12. Utomstaende mot chef (s. 16)

OO ~NOoO ol WN -

1.2.2. Rapportering av hot och vald

Rapportering till bildningsforvaltningen och personalavdelningen gors pa blanketten
"Rapportering av hot och vald”. ( Se pkt 3.2.1.)

1.2.3. Bilagor i kapitel 3

3.1 Checklista for atgarder

3.2 Blankett "Rapportering av hot och vald” samt lankar till forsakringsavtal mm.
3.3 Overtradelse och lagrum

3.4 Handlingsplanens koppling till lagar och styrdokument

3.5 Forvaltningsovergripande riktlinjer for anmalan

3.6 Checklista for atgarder vid vapnat vald

1.3 Kvalitetssakring av riktlinjerna

Varje enhetschef ansvarar for att sammanstalla de situationer som har intraffat under aret dar
riktlinjerna har anvants, samt for att lamna synpunkter pa riktlinjernas tillampbarhet.
Bildningsforvaltningen begar in uppgifterna och sammanstéaller dessa arligen i december.
Sammanstélliningen bildar underlag i arbetsmiljobokslutet. Vid behov revideras riktlinjerna
centralt.

1.4 Lokal ansvarsfordelning

Varje enhetschef ansvarar for att enhetens rutiner gors kénda for personal och elever samt att de
tillampas. Rutinen ska aktualiseras vid lasarsstart, samt vid nyanstéllningar. Informationsrutiner
ska ocksa finnas for personer som tillfalligt ingar i verksamheten som exempelvis praktikanter
och vikarier.



1.5 Kontakter, kodord

Telefonnummer

SOS larmtjanst/polis akut
TEL: 112

Polis (anmalan)
Tel: 114 14

Kontaktpolis/ kommunpolis
(anmaélan - ej akut, radgivning m.m.)
Robert M6ork

Tel: 010- 56 58 129

E-post: robert. moork@polisen.se

Bildningschef Bodil Jivegard
Tel: 0513- 174 02
E-post: bodil.jivegard@admin.herrljunga.se

Socialtjansten/IFO Robert Rydqvist
Tel: 0513- 171 46

E-post:
Robert.rydgvist@admin.herrljunga.se

112+0K. Gront
blinkande sken.
L&gg brickan mot
lasaren. Samtliga
dorrar lases.
(ytterdorrar och
mellanddrrar)

Paniklasning

113+0OK. Gront
blinkande sken.
L&gg brickan mot
lasaren. De dorrar
som ska vara
Oppna enligt ord
schema Oppnas.

Aterstéllning paniklés

Arende 6

Expedition:

Rektor:/chef:

Mobil:

Ovrig ledning:

Personalrum:

Vaktmastare:

Skolskoterska:

Kurator:

Ovriga tel.nr:

Samlingsplats vid véapnat vald:

Kodsignal/ kodord:




Arende 6

2. ATGARDER VID HOT OCH VALD, blankett 1-12



2.1 Elev mot elev
Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.
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Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald mellan elever ska gripa in for att stoppa det. Kalla pa fler vuxna
alternativt polis om situationen kréaver det.

utfort datum och tid

Sign.

Se till att skadade far vard.

Lugna ner situationen och om det anses nddvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.

Kontakt tas med klassforestandare/mentor.

Klassférestandare/mentor tar kontakt med vardnadshavare.

Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bér informeras om handelsen.

Se till att de inblandade far hjalp och stéd av nagon de har god kontakt med och fértroende for.

Lékare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada parter far ge sin var sin version av handelsen, som dokumenteras av narvarande personal. Om handelsen
av bade vuxna och elever bedoms vara utredd och bor avslutas kan vardnadshavare, klassforestandare, mentor
informeras.

Klassforestandare/mentor beaktar hindelsen utifran likabehandlingsplanen.

Vid allvarligt hot eller vald:

Det ar de involverade arbetstagarnas uppgift att se till att chef informeras omgéende. Klassforestandare/mentor
ska ocksa snarast delges information om handelsen.

Chef kallar vardnadshavare till skolan.

Chef kallar snarast till méte med alla inblandade for att samla information.

Chef gér en anmélan av hindelsen till polis och socialtjanst. Om mojligt tas polisanmalan upp pa plats.

Chef informerar forst personalen och darefter berérda elever om handelsen och vilka atgarder som har
vidtagits. Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgérder
pé skolniva.

Néarvarande personal fyller i "Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till rektor. Kopia av
rapporten skickas vidare till bildningsforvaltningen. Originalet arkiveras pa skolan. Chef gor om det krévs en
anmélan till Arbetsmiljéverket.

Vidare &tgarder:

Vidare atgarder tar sin utgangspunkt i likabehandlingsplan och hélsoplan. Elevhalsan svarar for dokumentation
samt att klassforestandare/mentor involveras i arbetet.

Chef kallar vardnadshavare med minderarig elev till mote med polis for bekymringssamtal tillsammans med
skolan.

Chef ser till att de inblandade eleverna erbjuds hjalp av elevhélsan att bearbeta handelsen.

Chef ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.

Klassforestandare/mentor ansvarar for att handlingsplan eller atgardsprogram upprattas.




2.2 Elev mot arbetstagare/chef
Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.
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Med “arbetstagare” avses anstallda, praktikanter och inhyrd personal i verksamheten. Om “arbetstagare” &ar chef

utférs chefs uppgifter av férvaltningschefen.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald mellan elev och arbetstagare ska gripa in for att stoppa det.
Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Utfort datum och tid

Sign.

Se till att skadade far vard.

Lugna ner situationen och om det anses nédvandigt ta de inblandade till var sitt rum.

Kontakt tas med vardnadshavare.

Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bér informeras om handelsen.

Se till att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god kontakt med och fortroende for.

Lékare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada parter far ge sin var sin version av handelsen, som dokumenteras av nirvarande personal. Om
handelsen av bade vuxna och elever bedéms vara utredd avslutas arendet genom att vardnadshavare,
klassforestandare/mentor, skyddsombud och chef informeras.

Klassforestandare/mentor beaktar handelsen utifran likabehandlingsplanen.

Vid allvarligt hot eller vald:

Chef Kkallar snarast till mote med alla inblandade for att samla information. Skyddsombud informeras.

Chef informerar elevens vardnadshavare.

Chef gor anmalan av handelsen till polisen och socialtjansten. Om majligt tas polisanmélan upp pa plats.

Chef informerar forst personalen och darefter berérda elever om handelsen och vilka atgarder som har
vidtagits. Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna
atgarder pa skolniva.

Nérvarande personal fyller i "Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till chef, kopia
av rapporten skickas vidare till bildningsforvaltningen. Originalet arkiveras pa skolan.

Chef gor om det kravs en anmalan till Arbetsmiljéverket och Forsékringskassan (géller arbetstagare).

Den/de utsatta ska erbjudas hjélp i form av krisbearbetning. Chef kan ta hjalp av personalavdelningen.

Chef kallar vardnadshavare till méte med polis for bekymringssamtal tillsammans med skolan.

Om relationerna mellan de inblandade behdver bearbetas ytterligare, kontaktar chef elevhélsan och
skyddsombud. Vidare &tgarder tar sin utgangspunkt i likabehandlingsplan och halsoplan.

Chef ansvarar for dokumentation och att elevens klassforestdndare/mentor och vardnadshavare involveras i
arbetet samt att atgardsprogram upprattas.

Chef ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.

Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske efter hand. Chef ansvarar for att samtal genomférs déar
elever, vardnadshavare, klassforestandare/mentor samt elevhilsorepresentant/ socialsekreterare deltar.
Samtalen dokumenteras.




2.3 Arbetstagare/chef mot elev
Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Arende 6

Med “arbetstagare” avses anstallda, praktikanter och inhyrd personal i verksamheten. Om

“arbetstagare” ar chef utfors chefs uppgifter av forvaltningschefen.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald mellan arbetstagare och elev ska gripa in for att stoppa det.
Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

utfort datum och tid

Sign.

Se till att skadade far vard.

Lugna ner situationen och om det anses ngdvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.

Kontakt tas med vardnadshavare.

Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bér informeras om handelsen.

Se till att de inblandade far hjalp och stéd av ndgon de har god kontakt med och fortroende for.

Lakare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada parter far ge sin var sin version av handelsen, som dokumenteras av narvarande personal. Om
hindelsen av bade vuxna och elever bedéms vara utredd avslutas drendet genom att chef och skyddsombud
informeras. Chef informerar vardnadshavare och klassforestandare/ mentor.

Klassforestandare/mentor och chef beaktar handelsen utifran likabehandlingsplanen.
Vid allvarligt hot eller vald:

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald och hot mot en elev kan ha begétt tjanstefel. Arendet
handhas i fortsattningen av chef tillsammans med personalavdelningen. Skyddsombud informeras.

Chef gor en anmélan av héndelsen till polisen.

Chef informerar forst personalen och darefter berorda elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas.
Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bér informeras om handelsen samt om vidtagna atgéarder pa
skolniva.

Néarvarande personal fyller i "Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till chef. Kopia
av rapporten skickas vidare till bildningsforvaltningen. Originalet arkiveras pa skolan.

Chef gor om det krdvs en anmélan till Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan (géller arbetstagare).

Vidare atgarder:

Utsatt(a) elev(er) ska erbjudas hjélp av elevhélsan att bearbeta handelsen.

Om relationerna mellan de inblandade behdver bearbetas ytterligare, kontaktar chef elevhélsan och
skyddsombud. Vidare &tgarder tar sin utgangspunkt i likabehandlingsplan och halsoplan.

Chef ansvarar for dokumentation och att elevens klassforestdndare/mentor och vardnadshavare involveras i
arbetet samt att atgardsprogram upprattas.

Chef ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.

Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske efter hand. Chef ansvarar for att samtal genomférs déar
elever, vardnadshavare, klassforestandare/mentor samt elevhilsorepresentant/ socialsekreterare deltar.
Samtalen dokumenteras.




Arende 6

2.4 Utomstaende mot elev
Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Med "utomstaende” avses person som inte ar anstalld, inte ar praktikant och inte ar inhyrd
personal i verksamheten.

Utfért datum och tid | Sign.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald mellan utomstaende och elev ska gripa in for att stoppa det.
Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om héndelsen utspelar sig utomhus,
in i byggnaden.

Se till att skadade far vard.

Kontakt tas med vardnadshavare.

Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bér informeras om handelsen.

Se till att de inblandade far hjélp och stéd av nagon de har god kontakt med och fértroende for.

Lakare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Eleven far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av narvarande personal. Om handelsen bedéms
vara utredd avslutas arendet genom att klassforestandare/mentor, chef och vardnadshavare informeras. Om
den utomstaende ar en elev vid en annan skola kontaktar chef berérd skolas rektor.

Vid allvarligt hot eller vald:

Chef gor en anmalan av handelsen till polisen. Skyddsombud informeras.

Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bér informeras om handelsen samt om vidtagna atgérder pa
skolniva.

Narvarande personal fyller i ”Rapportering av hot och véald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till chef. Kopia
av rapporten skickas vidare till bildningsférvaltningen. Originalet arkiveras pa skolan.

Chef gor om det krdvs en anmalan till Arbetsmiljoverket

Vidare atgarder:

Utsatt(a) elev(er) ska erbjudas hjalp av elevhélsan att bearbeta handelsen.

Chef ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.

Uppfoljningssamtal med elev och vardnadshavare ska ske efter hand. Klassforestandare/ mentor ansvarar
for samtalen samt dokumentation.
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2.5 Utomstaende mot arbetstagare/ chef

Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Med “arbetstagare” avses anstéllda, praktikanter och inhyrd personal i verksamheten.

Om “arbetstagare” ar chef utfors chefs uppgifter av forvaltningschefen.

Med "utomstaende” avses person som inte ar anstalld, inte ar praktikant och inte ar inhyrd
personal i verksamheten.

Utfort datum och tid | Sign.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald fran utomstaende mot arbetstagare ska gripa in for att stoppa
det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kréver det.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om handelsen utspelar sig utomhus,
in i byggnaden.

Se till att skadade far vard.

Se till att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god kontakt med och fortroende for.

Lékare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Den/de utsatta far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av chef. Om héndelsen bedoms vara
utredd avslutas arendet genom att personalavdelningen och skyddsombud informeras. Om den
utomstéende &r elev vid annan skola informeras berérd rektor.

Vid allvarligt hot eller vald:

Chef gor en anmélan av héndelsen till polisen. Skyddsombud informeras.

Chef informerar forst personalen och darefter skolans elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas.
Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgéarder pa
skolniva.

Narvarande personal fyller i ”Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till chef och
skyddsombud. Om den utomstéende &r elev pa annan skola skicka rapportkopia till berérd rektor. Kopia av
rapporten skickas vidare till bildningsférvaltningen. Originalet arkiveras pa skolan.

Chef gor om det krdvs en anmélan till Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan (géller arbetstagare).

Vidare atgarder:

Chef leder och dokumenterar uppfoljningssamtal med den/de utsatta efter en vecka och efter en manad.

Chef ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.

Den/de utsatta ska erbjudas hjélp med krisbearbetning. Chef kan ta hjélp av personalavdelningen.




2.6 Arbetstagare/ chef mot utomstaende

Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Arende 6

Med "arbetstagare” avses anstallda, praktikanter och inhyrd personal i verksamheten.

Om “arbetstagare” ar chef utfors chefsuppgifter av forvaltningschefen.

Med "utomstaende” avses person som inte ar anstalld, inte ar praktikant och inte ar inhyrd

personal i verksamheten.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald frn arbetstagare mot utomstaende ska gripa in for att stoppa
det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kréver det.

utfort datum och tid

Sign.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om héndelsen utspelar sig utomhus,
in i byggnaden.

Se till att skadade far vard.

Se till att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god kontakt med och fortroende for.

Lékare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada parter far ge sin version av handelsen, som dokumenteras av narvarande personal. Om handelsen
bedéms utredd avslutas arendet genom att chef och skyddsombud informeras. Om den utomstaende ar elev
vid annan skola informeras berérd rektor.

Vid allvarligt hot eller vald:

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald eller hot mot en utomstéende kan ha begatt tjanstefel.
Arendet behandlas i fortséttningen av chef tillsammans med personalavdelningen.

Chef gor en anmalan av handelsen till polisen. Skyddsombud informeras.

Chef informerar forst personalen och darefter skolans elever om handelsen och vilka atgéarder som vidtas.
Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bér informeras om handelsen samt om vidtagna atgérder pa
skolniva.

Narvarande personal fyller i ”Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till chef och
skyddsombud. Om den utomstaende ar elev pa annan skola skicka rapportkopia till berord rektor. Kopia av
rapporten skickas vidare till bildningsférvaltningen. Originalet arkiveras pa skolan.

Chef gor om det krdvs en anmélan till Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan (géller arbetstagare).

Vidare atgarder:

Chef leder och dokumenterar uppfoljningssamtal med den/de utsatta efter en vecka och efter en manad.

Chef ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.




Arende 6

2.7 Elev mot utomstaende

Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Med "utomstaende” avses person som inte ar anstalld, inte ar praktikant och inte ar inhyrd
personal i verksamheten.

Utfért datum och tid | Sign.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald frdn elev mot utomstéende ska gripa in for att stoppa det. Kalla
pa fler vuxna alternativt polis om situationen kréaver det.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om héndelsen utspelar sig utomhus,
in i byggnaden.

Se till att skadade far vard.

Kontakt tas med vardnadshavare.

Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bér informeras om handelsen.

Se till att de inblandade far hjalp och stéd av ndgon de har god kontakt med och fortroende for.

Lakare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Den/de utsatta ges mdjlighet att ldmna var sin version av h&ndelsen, som dokumenteras av nérvarande
personal. Om handelsen beddms vara utredd avslutas arendet genom att klassforestandare/mentor och chef
informeras. Om den utomstéende &r elev vid en annan skola kontaktar chef den skolans rektor.

Vid allvarligt hot eller vald:

Den/de utsatta ska erbjudas hjélp att kontakta anhérig.

Chef gor en anmalan av handelsen till polisen och socialtjansten.

Chef informerar elevens vardnadshavare.

Chef informerar forst personalen och darefter berorda elever om handelsen och vilka atgarder som vidtas.
Chef avgor om fler elevers vardnadshavare bor informeras om handelsen samt om vidtagna atgéarder pa
skolniva.

Narvarande personal fyller i ”Rapportering av hot och véald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till chef. Om
den utomstdende &r elev pa annan skola skickas rapportkopia till berérd rektor. Kopia av rapporten skickas
vidare till bildningsforvaltningen. Originalet arkiveras pé skolan.

Vidare atgarder:

Uppfoljningssamtal med de inblandade ska ske efter hand. Chef ansvarar for att samtal genomfors dér
elev, vardnadshavare, klassférestandare/mentor samt elevhalsorepresentant/ socialsekreterare deltar.
Samtalen dokumenteras.

Klassforestandare/mentor ansvarar for att en handlingsplan eller ett atgardsprogram uppréttas.

Chef ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.




2.8 Arbetstagare/chef mot arbetstagare/chef

Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Arende 6

Med "arbetstagare” avses anstallda, praktikanter och inhyrd personal i verksamheten.

Om bada arbetstagarna ar chefer utfors chefs uppgifter av forvaltningschefen.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald frdn en arbetstagare mot en annan arbetstagare ska gripa in for
att stoppa det. Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

utfort datum och tid

Sign.

Lugna ner situationen och om det anses ngdvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.

Se till att skadade far vard.

Se till att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god kontakt med och fortroende for.

Lékare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada arbetstagarna far redogoéra och dokumentera var sin version av handelsen och chef delges materialet.
Om héndelsen beddms vara utredd avslutas arendet av chef. Skyddsombud informeras.

Vid allvarligt hot eller vald:

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald eller hot mot en annan arbetstagare kan ha begétt tjanstefel.
Arendet behandlas i fortsattningen av chef tillsammans med personalavdelningen.

Chef gor en anmélan av héndelsen till polisen.

De berdrdas skyddsombud informeras.

Chef informerar personalen.

Om héndelsen utspelar sig i nérvaro av elever gor chef en beddmning hur skolans elever och deras
vardnadshavare informeras om handelsen och vilka atgarder som vidtas.

Narvarande personal fyller i ”Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till chef och
skyddsombud. Kopia av rapporten skickas vidare till bildningsforvaltningen. Originalet arkiveras pa
skolan.

Chef gor om det krdvs en anmélan till Arbetsmiljéverket och Forsakringskassan.

Vidare atgarder:

Chef tillsammans med personalavdelningen beslutar om vidare atgard.

Chef ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.

Den utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning. Chef kan ta hjalp av personalavdelningen.




Arende 6

2.9 Chef mot arbetstagare

Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Med "arbetstagare” avses anstallda, praktikanter och inhyrd personal i verksamheten.

Utfort datum och tid | Sign.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald fran chef mot en arbetstagare ska gripa in for att stoppa det.
Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Lugna ner situationen och om det anses nédvandigt ta de inblandade till var sitt rum.

Se till att skadade far vard.

Se till att de inblandade far hjalp och stéd av ndgon de har god kontakt med och fortroende for.

Lakare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada arbetstagarna far redogéra och dokumentera var sin version av handelsen och forvaltningschefen
delges materialet. Om héndelsen beddéms vara utredd avslutas drendet av forvaltningschefen.
Skyddsombud informeras.

Vid allvarligt hot eller vald:

Den chef som gjort sig skyldig till vald eller hot mot en arbetstagare kan ha begétt tjanstefel. Arendet
handhas i fortséttningen av forvaltningschefen tillsammans med personalavdelningen.

Forvaltningschefen gor en anmélan av handelsen till polisen.

De berdrdas skyddsombud informeras.

Forvaltningschefen informerar personalen.

Om héndelsen har utspelat sig i nérvaro av elever gor forvaltningschefen en beddmning hur skolans elever
och deras vardnadshavare informeras om handelsen och vilka atgarder som vidtas.

Forvaltningschefen fyller i "Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till
personalavdelningen och skyddsombud.

Férvaltningschefen gér om det kravs en anmalan till Arbetsmiljoverket och Férsakringskassan.

Vidare atgarder:

Forvaltningschefen tillsammans med personalavdelningen beslutar om vidare atgarder.

Forvaltningschefen ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.

Den utsatte ska erbjudas hjalp med krishearbetning. Férvaltningschefen kan ta hjélp av
personalavdelningen.
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2.10 Arbetstagare mot chef

Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Med "arbetstagare” avses anstallda, praktikanter och inhyrd personal i verksamheten.

Utfort datum och tid | Sign.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald fran arbetstagare mot en chef ska gripa in for att stoppa det.
Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Lugna ner situationen och om det anses ngdvéndigt ta de inblandade till var sitt rum.

Se till att skadade far vard.

Se till att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god kontakt med och fortroende for.

Lékare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada parter far redogdra och dokumentera var sin version av handelsen och férvaltningschefen delges
materialet. Om héndelsen beddms vara utredd avslutas &rendet av forvaltningschefen. Skyddsombud
informeras.

Vid allvarligt hot eller vald:

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald eller hot mot en chef kan ha begétt tjanstefel. Arendet
handhas i fortséttningen av forvaltningschefen tillsammans med personalavdelningen.

Forvaltningschefen gor en anmélan av handelsen till polisen.

De berérdas skyddsombud informeras.

Férvaltningschefen informerar personalen.

Om handelsen har utspelat sig i narvaro av elever gor férvaltningschefen en bedémning hur skolans elever
och deras vardnadshavare informeras om handelsen och vilka atgarder som vidtas.

Forvaltningschefen fyller i "Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till
personalavdelningen och skyddsombud.

Forvaltningschefen gér om det krdvs en anmélan till Arbetsmiljéverket och Forsakringskassan.

Vidare atgarder:

Forvaltningschefen tillsammans med personalavdelningen beslutar om vidare atgarder.

Forvaltningschefen ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.

Den utsatte ska erbjudas hjalp med krishearbetning. Férvaltningschefen kan ta hjélp av
personalavdelningen.
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2.11 Chef mot utomstaende
Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Med "utomstaende” avses person som inte ar anstalld, inte ar praktikant och inte ar inhyrd
personal i verksamheten.

Utfort datum och tid | Sign.

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald fran chef mot en utomstéende ska gripa in for att stoppa det.
Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om handelsen utspelar sig utomhus,
in i byggnaden.

Se till att skadade far vard.

Se till att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god kontakt med och fortroende for.

Lékare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada parter far redogéra och dokumentera var sin version av handelsen och forvaltningschefen delges
materialet. Om héndelsen beddms vara utredd avslutas &rendet genom att forvaltningschefen och
skyddsombud informeras. Om den utomstaende &r elev vid annan skola informeras berdrd rektor.

Vid allvarligt hot eller vald:

Den chef som gjort sig skyldig till vald eller hot mot en utomstéende kan ha begétt tjanstefel. Arendet
handhas i fortséttningen av forvaltningschefen tillsammans med personalavdelningen.

Forvaltningschefen gor en anmélan av héndelsen till polisen. Skyddsombud informeras.

Forvaltningschefen informerar personalen.

Om héndelsen har utspelat sig i nérvaro av elever gor forvaltningschefen en beddmning hur skolans elever
och deras vardnadshavare informeras om handelsen och vilka atgarder som vidtas.

Forvaltningschefen fyller i "Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till
personalavdelningen och skyddsombud.

Férvaltningschefen gér om det kravs en anmalan till Arbetsmiljoverket och Férsakringskassan.

Vidare atgarder:

Utsatt(a) elev(er) ska erbjudas hjalp av elevhélsan att bearbeta handelsen.

Forvaltningschefen tillsammans med personalavdelningen beslutar om vidare atgarder.

Forvaltningschefen ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.
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2.12 Utomstaende mot chef

Denna blankett ska finnas upptryckt och latt tillganglig.

Arende 6

Med "utomstaende” avses person som inte ar anstalld, inte ar praktikant och inte ar inhyrd

personal i verksamheten.

Akut skede

Varje vuxen som ser/uppfattar hot och vald fran utomstaende mot en chef ska gripa in for att stoppa det.
Kalla pa fler vuxna alternativt polis om situationen kraver det.

Utfort datum och tid | Sign.

Hjalp den som blir hotad eller attackerad att snabbt ta sig darifran och om handelsen utspelar sig utomhus,
in i byggnaden.

Se till att skadade far vard.

Se till att de inblandade far hjalp och stod av nagon de har god kontakt med och fortroende for.

Lékare ska dokumentera ev. skador.

Utred situationen

Bada parter far redogéra och dokumentera var sin version av handelsen och forvaltningschefen delges
materialet. Om héndelsen beddms vara utredd avslutas &rendet genom att forvaltningschefen och
skyddsombud informeras. Om den utomstaende &r elev vid annan skola informeras berdrd rektor.

Vid allvarligt hot eller vald:

Forvaltningschefen gor en anmélan av héndelsen till polisen. Skyddsombud informeras.

Forvaltningschefen informerar personalen.

och deras véardnadshavare informeras om handelsen och vilka &tgarder som vidtas.

Om héndelsen har utspelat sig i nérvaro av elever gor forvaltningschefen en beddmning hur skolans elever

Forvaltningschefen fyller i "Rapportering av hot och vald” och ev. Tillbudsrapport f.v.b. till
personalavdelningen och skyddsombud.

Férvaltningschefen gér om det kravs en anmalan till Arbetsmiljoverket och Férsakringskassan.

Vidare atgarder:

Den utsatte ska erbjudas hjalp med krishearbetning. Férvaltningschefen kan ta hjalp personalavdelningen.

Forvaltningschefen tillsammans med personalavdelningen beslutar om vidare atgarder.

Forvaltningschefen ansvarar for att en utredning och analys av handelsen gors pa organisationsniva.
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3. BILAGOR

3.1 Checklista for atgarder

Arende 6

Som ett stod i arbetet, da en handelse med hot eller vald intraffat i verksamheten, finns denna
checklista dver atgarder som ska vidtas. Chef ar ansvarig for att vidtagna atgarder kontrolleras

mot checklistan.

Atgard

UtfOrare

Direkt dokumentation av héndelse

Personal pa plats

Information till berérda och omgivning

Chef

Skade- och tillbudsanmalan (en till chef, en
kopia arkiveras)

Personal pa plats

Polisanmélan/ anmalan till socialtjansten Chef
(minderarig)

Tillbudsrapport till bildningsforvaltningen Chef
Anmélan till Arbetsmiljoverket Chef

(for andra an elever)

Krisstod Chef, kurator, psykolog
Uppfoljande samtal Chef, personal, elevhélsan
Uppféljande kontakt med utomstaende Chef

berdrda

Upprattande av handlingsplan/ Personal

atgardsprogram (i skolan)

Arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan Chef

Skyddsombud kontaktas

Arbetstagare, chef
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3.2 Blanketter
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Arende 6

3.2.1 Rapportering av hot och vald
Kopia av ifylld rapport skickas till forvaltningschef, skolskoterska, (Se anvisningar pa blanketterna
”Atgarder vid hot och vald”). Rektor ansvarar for att originalet arkiveras pa enheten.

Rapportering i drendet

1. Uppstod kroppsskada?
J  Nej

Grunduppgifter
Namn pa forskola/skola/verksamhet och avdelning/klass dar hindelsen intraffat:

[J  Ja. Beskriv var pa
kroppen:

Namn och alder pa utsatt(a) Kon

[J Pojke/man [J Flicka/kvinna

2. Ar sjukvarden

Pojke/man [ Flicka/kvinna

kontaktad?
J Nej

0 Pojke/man [ Flicka/kvinna

O Ja. Skriv vilken
sjukvard:

Datum och klockslag fér handelsen

3. Ar tillbudsanmilan
gjord?

Ovriga anteckningar / Vittnen

J Nej
[J Ja. Den har lamnats
till:

Plats for handelse

0 Utomhus vid férskolan / skolan

Beskriv typ av lokal / adress

0 Inomhus inom férskolan / skolan

O Utomhus vid kommunal verksamhet

J  Inomhus inom kommunal verksamhet

Aktivitet
O Lektion / utbildning

O Rast

0 Fritid / p& egen hand

Var nagon vuxen ndrvarande? | Var den som blev utsatt ensam?
O Ja O Ja

O Nej O Nej

O Vet ] O Vet ej

Verkar handelsen vara diskriminering alt. krankning?

O Ja
O Nej
O Vet ej

Handelseférloppet i korthet:

Anvand vid behov baksidan for ytterligare relevant information

Uppgiftslamnarens underskrift:

Datum:

Namnfortydligande:
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3.2.2 Forsakringsavtal for elever/praktikanter
Fran Herrljunga kommuns intranat

http://www.herrljunga.se/download/18.7dd8d36215a2432e1c44a26/1487059719736/F%C3%B6rs%C3%
Adkringsbrev+-+olycksfall+2017.pdf

3.2.3 Skadeanmalan for elever/praktikanter pa natet

http://www.herrljunga.se/download/18.1e645d0114aeb5adefh9560/1423031650601/Personskadeanmalan
pdf

3.2.4 Tillbudsrapport/Arbetsskadeanmalan for andra an elever
Fran Herrljunga kommuns intranat

http://www.herrljunga.se/medarbetare/underanstallning/arbetsmiljohalsaochsamverkan/anmalatillbudoch
arbetsskada.4.6d59110b137e89698f0391.html

Blankett tillbud
http://www.herrljunga.se/medarbetare/underanstallning/arbetsmiljohalsaochsamverkan/anmalati
llbudocharbetsskada/anmalantillbud.4.4fc4d4b91392d08728bd93.html

Blankett arbetsskada
http://www.herrljunga.se/download/18.33eda0bh813527400e9b43a/1343315732036/blankett+arbetsskada

+f%C3%B6rs%C3%A4kringskassan.pdf

3.2.5 Anmalan arbetsskada Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan
https://anmalarbetsskada.se/
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Arende 6

3.3 Overtradelse och lagrum

Nedanstaende uppréakning av juridiska begrepp ska ses som en hjalp vid bedémningen av
situationer som innebéar hot och vald.

Misshandel (t.ex. avsiktliga orfilar, knytnévsslag, sparkar, slag med
tillhyggen etc)
3 kap 5 och 6 §8 brottshalken

Vallande till kroppsskada (orsaka skada genom grov oaktsamhet)
3 kap 8 § brottsbalken

Framkallande av fara for annan (av grov oaktsamhet utsatta annan for
livsfara eller fara for svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom)
3 kap 9 § brottsbalken

Olaga tvang (genom vald eller genom hot tvinga annan att gora, tala eller
underlata nagot)
4 kap 48 brottsbalken

Olaga hot (allvarligt hota nagon, eller den narstaende, for att framkalla
allvarlig radsla)
4 kap 5 § brottsbalken

Ofredande (handgripligen eller pa annat satt antasta nagon, tex hotfulla
uttalanden)
3 kap 7 8 brottsbalken

Valdtakt och sexuellt tvang (genom vald eller hot tvinga annan till samlag
eller annan sexuell handling)
6 kap 1 och 2 8§ brottshalken

Sexuellt ofredande (sexuellt beréra barn under 15 ar, "tafsa”)
6 kap 7 8 brottsbalken

Ran
8 kap 1,4 och 5 88 brottsbalken

Vald eller hot mot tjansteman
17 kap 8 brottsbalken

Lag om forbud betraffande knivar och andra farliga foremal
(1988:254)
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3.4 Handlingsplanens koppling till lagar och
styrdokument

3.4.1 Arbetsmiljolagen, AML
Arbetsmiljoverket

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/

1 kap. Lagens andamal och tillampningsomrade.

81 Lagens andamal ar att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt uppna
en god arbetsmiljo.

83 Elever, varnpliktiga med flera

Alla som genomgar utbildning likstalls med arbetstagare enl. punkt 1.
Elever vid alla typer av skolor omfattas saledes i huvudsak av arbetsmiljélagen fran och med
forskoleklasserna.

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet
82 Arbete skall planlaggas och anordnas sa, att det kan utforas i en sund och saker miljo.

3 kap. Allmanna skyldigheter

§ 3a En arbetsgivare ska utan drojsmal underratta den myndighet som regeringen bestdmmer om
dodsfall och svarare personskada som har intraffat i samband med arbetets utférande.

En arbetsgivare ska ocksa utan drojsmal underratta samma myndighet om skador i samband med
arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och om tillbud som inneburit allvarlig fara for
liv och halsa.

3.4.2 AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/vald-och-hot-i-arbetsmiljon-foreskrifter-
afs1993-2.pdf

4 § Arbetstagarna skall ha tillracklig utbildning och information och fa tillrackliga
instruktioner for att kunna utféra arbetet sdkert och med tillfredsstallande trygghet.

Kommentar till 4 8: Enligt 3 kap 3 8 arbetsmiljolagen skall arbetsgivaren forvissa sig om att

arbetstagaren har den utbildning som behdvs och vet vad han har att iaktta for att undga
riskerna i arbetet.
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7 § Arbetstagarna skall ha méjlighet att kalla pa snabb hjélp vid en valds- eller
hotsituation.

Kommentar till 7 8: FOr att snabb hjalp skall kunna ges i en nddsituation behévs i allménhet en
i forvag uppgjord plan.

10 § Tillbud och handelser med vald eller hot om vald skall dokumenteras och utredas.

Kommentar till 10 8 Det &r viktigt att det finns rutiner for att uppmarksamma, rapportera och
folja upp alla tillbud och handelser med inslag av vald och hot. Rutinerna bér ocksa innebara
att vald och allvarliga hot om vald anméls till Arbetsmiljoverket, polisen och forsakringskassan.

11 § Arbetstagare som utsatts for vald eller hot om vald skall snabbt fa hjalp och stod for
att forebygga eller lindra saval fysisk som psykisk skada. Arbetsgivaren skall ha sarskilda
rutiner for detta.

Kommentar till 11 §: For att undvika eller lindra skador av en valds- eller hotsituation och
forebygga framtida problem &r det viktigt att det finns en forberedd organisation for detta pa
alla enheter. Pa storre arbetsplatser bor nagon form av raddningsledning eller krisgrupp
finnas. Denna grupp trader i funktion vid svara akuta handelser.

3.4.3 AFS 1999:7 Forsta hjélpen och krisstod

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/forsta-hjalpen-och-krisstod-foreskrifter-
afs1999-7.pdf

Beredskap for forsta hjalpen och krisstéd

5 § Pa varje arbetsstalle skall finnas den beredskap och de rutiner for forsta hjalpen och krisstod
som behdvs med hansyn till verksamhetens art, omfattning och sarskilda risker. Vid planeringen
skall de kontakter som behdvs tas med berdrda lokala samhallsorgan.

Kommentar till 5 §: Avgdrande for att pa ett tillfredsstéllande satt kunna ge hjalp vid olyckor,
akut sjukdom och liknande allvarliga handelser &r att det i verksamheten finns en beredskap for
och kunskap om akuta atgéarder.

Rutiner for forsta hjalpen och krisstod
Innebér att ha beredskap for omhandertagande och innebér bl.a. att det finns rutiner for
uppgiften. Det skall i en plan framga vem som gor vad nar nagot hander.

Arbetstagarens kdnnedom om rutiner och planering
Det ar angeldget att de anstallda k&nner till hur forsta hjalpen och krisstddet &r organiserade och
anordnade samt att kunskaperna halls aktuella.

Kunskaper i forsta hjalpen

6 8 Med hansyn till verksamhetens art, omfattning och de sérskilda risker som finns skall det
finnas tillrackligt antal personer, som kan ge forsta hjalpen, tillgangliga pa arbetsstallet.
Atgarder skall vidtas for att kunskaper och fardigheter i forsta hjalpen halls aktuella.

Kommentar till 68:
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— Hur manga behdver kunna ge forsta hjalpen?

— Vilka kunskaper behovs?

— Utbildning och praktisk évning i L-ABC(=Livsfarligt lage, Andning,
Blodning, Chock)bor alltid inga.

Kunskaper om krisstod
7 8 Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrdckliga kunskaper om krisstod for att kunna
planera och ordna detta pa ett lampligt sétt.

Kommentar till 7 8: Med kunskaper for att planera och ordna krisstdd avses att det i
verksamheten finns en kompetens och insikt om behovet av krisstéd och hur beredskapen fér
krisstdd i anslutning till allvarliga handelser skall ordnas.

3.4.4 AFS 1982:3 Ensamarbete

1 8 Dessa foreskrifter géller arbete som arbetstagare utfor i fysisk eller social isolering fran
andra ménniskor (ensamarbete).

Med fysisk isolering avses en situation dar den som utfor arbetet inte pa arbetsplatsen kan fa
kontakt med andra manniskor utan att anvénda ett tekniskt kommunikationshjélpmedel. Med
social isolering avses en situation dar den som utfor arbetet befinner sig bland andra ménniskor,
men dar forhallandena &r sadana att han inte kan rakna med deras hjalp i en kritisk situation.

Kommentar till 1 §: Féljande exempel kan ges pa ensamarbete dar isoleringen ar orsakad av
sociala miljoforhallanden:

- det foreligger risk for hot eller vald darfor att arbetstagare har hand om stoldbegérlig
egendom (sasom pengar och andra vardeforemal) eller i sin yrkesutdvning har befogenhet att
ingripa mot andra manniskor.

2 8 Vid planering och anordnande av ensamarbete skal arbetstagarens mojligheter till kontakt
med andra manniskor beaktas. Det skall sérskilt uppmérksammas att arbetstagaren har tillracklig
utbildning, information och instruktion for att utfora arbetet ensam. Sérskild hansyn skall ocksa
tas till arbetstagarens fysiska och psykiska forutsattningar for arbetet.

3 § Atgérder skall vidtas for att s 1angt mojligt ordna ensamarbete s&, att den som utfér arbetet
ensam inte I6per storre risk for skada &n om flera gemensamt utfor arbetet.

3.4.5 AFS 1999:7 Exempel pa rutiner
Bilaga 2:

Exempel pa vad rutiner vid olyckor och akuta krissituationer kan omfatta

| syfte att kunna ge ett gott omhéndertagande och minimera akut och framtida ohdlsa &r det
viktigt att det finns en planering och tydliga rutiner for vad som bor goéras och vem som ska gora
det.

3.4.4.1 Vald och hot pa jobbet - kartlagg riskerna
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/kartlagg-riskerna-for-hot-och-vald-
broschyr-adi553.pdf

3.4.4.2 Vald och hot inom omsorg och skola
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/kartlaggning-av-vald-och-hot-inom-
omsorg-och-skola-broschyr-adi525.pdf

 Ansvaret skall vara tydligt

« Alla h&ndelser skall foljas upp
* Snabb hjalp

* Rutiner for hjalp och stod

» Dokumentation

3.4.4.3 Arbetsmiljoverkets temasidor
Vald och hot

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/hot-och-vald/?hl=hotochvald

3.4.6 Skollag

Skollag (2010: 800) 1 kap. 5 § forsta och andra stycket
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-
2010-800

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar
och de manskliga rattigheterna som méanniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling.

Skollag (2010: 800) 5 kap Trygghet och studiero,

Skollag (2010: 800) 6 kap Atgarder mot krankande behandling

3.4.7 Laroplaner LpFo6 98, Lgrll, Lgrsarll samt Laroplan for
gymnasieskolan och Laroplan for vuxenutbildningen 2012

http://www.skolverket.se/regelverk/laroplaner-1.147973

Alla som arbetar i forskola och skola ska aktivt forebygga och motverka diskriminering och
kréankande behandling av individer eller grupper

3.4.8 Diskrimineringslag (2008: 567)

http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-
2008567 sfs-2008-567/?bet=2008:567

Bestdmmelserna i skollag och diskrimineringslag syftar till att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Lagarna uttrycker ett direkt forbud mot
diskriminering och krankande behandling och uppstéller krav pa att verksamheterna ska bedriva
ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och majligheter samt for att
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forebygga trakasserier och krankande behandling. Utover kravet pa forebyggande arbete stadgas
ocksa en skyldighet for huvudmannen att utreda och atgarda om trakasserier eller andra
krankningar intréffar i eller i samband med verksamheten.

Tillsynsansvaret for bestimmelserna i skollagen ligger hos Skolinspektionen, narmare bestamt
hos Barn- och elevombudet (BO) samt, for diskrimineringslagen, hos
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

3.4.9 FN:s barnkonvention

http://www.manskligarattigheter.gov.se/dynamaster/file archive/020521/a2fe55424340e999aed
047eb281537d7/fn 891120.pdf

Artikel 28: Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sakerstélla att
disciplinen i skolan uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga vardighet och
i Overensstdimmelse med denna konvention.
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3.5 Forvaltningsovergripande riktlinjer for anmaéalan

I mycket séllsynta fall forekommer grovt och oprovocerat vald, mellan elev och annan elev eller
riktat fran elev mot nagon i personalen. Da en handelse intraffat dar misshandel/grovt vald
forekommit kan det vara aktuellt att 6vervaga en anmaélan till socialtjanst och polis. Rektor fattar
beslut for att ga vidare med drendet enligt nedanstaende riktlinjer for anmalan.

Om rektor inte finns antraffbar kontaktas i forsta hand skolans administrator. Da administrator
inte ar antraffbar kontaktas forvaltningschef.

Elev som &ar yngre an 12 ar:
Huvudregel r att ej polisanméla da polisen inte far utreda barn under 12 ar. I forsta hand ska en
dialog foras med polisen kring synnerliga fall.

I synnerliga fall, dar grovt, oprovocerat vald forekommit, gors en polisanmélan vilket leder till
en anmadlan till socialtjansten. Vid tveksamhet tas kontakt med kontaktpolis.

Elev som &r 12 -15 ar:
Huvudregel &r att ej polisanmala. | forsta hand ska en dialog féras med polisen kring synnerliga
fall.

I synnerliga fall gors polisanmalan. Vid tveksamhet tas kontakt med kontaktpolis. Anmalan gors
till socialtjansten.

Elev som ar 15 -18 ar:
Anmélan gors till polisen. Polisen ombesorjer anmalan till socialtjansten.

Elev som fyllt 18 ar:
Anmélan gors till polisen.
Om brottet &r en del i ett monster som oroar skolan, ska en anmélan till socialtjansten ske.

Kompletterande riktlinjer:

Vad som menas med synnerliga fall &r aldersrelaterat.

Kontakta polisen vid tveksamhet for dialog kring vad som ar synnerliga fall.

Aven om polisanmélan gors, maste skolan arbeta med problematiken inom sitt uppdrag.

Vid vapnat vald foljs sarskild lista for atgarder, 3.6.
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3.6 Checklista for atgarder vid vapnat vald

Listan ska vara ett stod for hur personalen kan tanka och agera i en akut fas av vapnat vald.

e All skolpersonal, inte bara skolledning och larare, maste vara mentalt forberedda for att
agera snabbt vid vapnat vald i skolan.
o | ett akut lage finns antagligen inte tid att radgéra med andra.

e Ingen atgard bidrar till skydd i alla lagen. Varje fall av vapnat vald i skolan &r unikt.

e Varje pedagog agerar utifran den bedémning som verkar lampligast.

e Finns chef pa plats fattar chef beslut om inrymning eller utrymning.

e Listan kan anpassas och aven galla for exempelvis personal i andra av
bildningsndmndens verksamheter

Atgérd

Kommentar

Utforare

Ring 112 sa snart som
mojligt!

Tydlig och detaljerad
information okar polisens
majlighet till en effektiv
insats

Personal pa plats

Inrymning i klassrummet,
om garningsmannen redan
finns i lokalerna.

Beakta riskerna for varje
klassrum, t ex fonster,
majlighet till utrymning
senare 0sv.

Personal pa plats

Utrymning av lokaler, om
elever inte kan upptéckas.

Gors bara om elever inte kan
upptéckas vid utrymningen
eller om garningsmannen
anvander t ex. sprangamnen.

Personal pa plats

Ytterdorrar lases, gardiner
dras for vid uttalade hot mot
verksamheten.

Personal pa plats

Extra sakerhetsatgarder
vidtas vid uttalade hot mot
verksamheten.

Atgarder kan vara att vaktare
tillkallas osv.

Chef
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Robert Andersson
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IKT-plan 2017-2020

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-03-17
Erik Thaning DNR UN 18/2017 611

Sidlav2

IKT-plan 2017-2020

Sammanfattning

Bildningsndmndens innevarande IKT-plan I6pte ut 2016. Den féreslagna IKT-planen tar sin
utgangspunkt i de av skolverkets framtagna nationella I1T-strategier for forskola,
grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning. | samband med arbetet med IKT-planen
har forvaltningen anvént sig av SKL:s LIKA-verktyg for att kartldgga och peka ut
aktivitetsomraden som behover starkas for att na malen. LIKA star for Ledning,
Infrastruktur, Kompetens och Anvéndning. Vid ett fullt utbyggd 1 till 1 gallande
elevdatorer och personaldatorer, samt laroverktyg om en 1 till 5 f6r barn i férskolan
beraknas en arlig kostnadsokning pa 1,3 miljoner kronor under radande utbytesfrekvens.
Vid en forkortning av utbytesfrekvensen skulle det innebéra en arlig kostnadsékning pa 1,9
miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse IKT-plan 2017-2020
IKT-plan 2017-2020

Forslag till beslut
IKT-plan 2017-2020 antas.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-03-17

Erik Thaning DNR UN 18/2017 611
Sid2av 2

Bakgrund

Bildningsndmndens innevarande IKT-plan I6pte ut 2016. Den foreslagna IKT-plane tar sin
utgangspunkt i de av skolverkets framtagna nationella I1T-strategier. Det finns tva
foreslagna strategier. En forskola, forskoleklass, fritidshem och den obligatoriska skolan
och en for gymnasieskola och vuxenutbildning. Malsattningen med den nationella IT-
strategin ar att "Alla barn och elever utvecklar en adekvat digital kompetens"”, samt att
"Skolvasendet praglas av att digitaliseringens majligheter tas tillvara sa att de digitala
verktygen och resurserna bidrar till att resultaten forbattras och verksamheten
effektiviseras". FOr att na dit har den nationella strategin stallt hdga krav pa tillganglighet
géllande digitala enheter och infrastruktur. Bland annat stélls det krav 1:1 for alla elever
och personal i grundskola upp till gymnasium, samt for alla personal &ven i forskola och
vuxenutbildning. For barn i forskolan ska det finnas minst 1:5 enheter.

I samband med arbetet med IKT-planen har forvaltningen anvant sig av SKL:s LIKA-
verktyg for att kartlagga och peka ut aktivitetsomraden som behover starkas for att na
malen. LIKA star for Ledning, Infrastruktur, Kompetens och Anvandning.

Som bilagor till IKT-planen finns det indikationsomraden som ska kompletteras under
2017/2018 och jamte den en aktivitetsplan for I6pande aktiviteter under tidsperioden.
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Bakgrund
Barn och elever ska ha tillgang till de larverktyg som behdvs for en tidsenlig utbildning. Detta innefattar
aven digitala laromedel och hardvara.

Eleverna ska kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet, med ett stort informationsfldde,
Okad digitalisering och en snabb forandringstakt. Studiefardigheter och metoder att tillagna sig och
anvanda ny kunskap blir darfor viktiga. Det ar ocksa nodvandigt att eleverna utvecklar sin formaga att
kritiskt granska information, fakta och forhallanden och att inse konsekvenserna av olika alternativ.
Vidare ska undervisningen ge eleverna mojlighet att utveckla sin forstaelse for vad det innebér att vara en
aktiv och ansvarstagande medborgare i ett snabbt fordnderligt samhalle, att kunna uppfylla sina
medborgerliga rattigheter och skyldigheter i den digitala varld vi lever i.

Handlingsplanen stracker sig dver aren 2017-2020.

Overgripande ambitionsniva

e IKT-stod finns pa forskolan och skolan i den omfattning som behdvs for barn och elevernas
larande.

e Personalen har den IT-kompetens som behovs for barnen och elevernas larande och utveckling.

e IKT anvands i undervisningen utifran laroplanens formuleringar och intentioner.

e |IKT teknik anvands som huvudmetod fér kommunikation inom férskola, skolan och mot
hemmen.

e IKT anvénds vid all planering och dokumentation i verksamheten.

e Barn och eleverna far anvanda digitala verktyg pa ett satt som framjar kunskapsutveckling.

Vision for Herrljungas skolor

Alla barn och elever ges mdjligheter att utveckla en adekvat digital kompetens. Férvaltningens
verksamheter praglas av att digitaliseringens mojligheter tas tillvara sa att de digitala verktygen och
resurserna bidrar till att resultaten forbattras och verksamheten effektiviseras.

Handlingsplan 2017-2018

Utifran sjalvskattningen och vald ambitionsniva har ett antal insatsomréaden identifierats vilka beskrivs
nedan. Prioritet under 2017 till 2020 laggs pa utbyggnad av infrastruktur och kompetensutveckling.

LIKA ger foljande maluppfylinad vilket ger en bild av vilka omraden som bor prioriteras.
Bildningsforvaltningens skolor valjer att under 2017 framst fokusera pa omradena Ledning och
kompetensutveckling.

Overgripande ansvarig att folja upp arbetet ar chef bildningsforvaltningen.



Anvindning

Ledning
T7100.0
150.0
100.0 5/ \ . Infrastruktur
.0 100.0
50.0
100.0 ~
Kompetens

@ Herrljunga

Prioriterade insatsomraden
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Foljande insatsomraden finns enligt resultatet av nulagesanalysen. Arbetet befinner sig pa olika nivaer,
fran planerade till nastan dar och efter diskussion i ledningsgruppen och férvaltningens IKT-grupp har
foljande insatsomraden och aktiviteter tagits fram att arbeta med som prioriterade omraden:

Insatsomrade/indikator

Matbart mal

Aktiviteter for att nivan uppnas

Ansvarig

" . . All personal har en | Inforandeplan utifran nationell it-
Forvaltningen har en vision | _. ) .
. . forstaelse for strategi framtagen 2017.
kring arbetet med IT i -
. visionen. _
Led- |verksamheterna som ar IKT planen for forvaltningen lyfts och
ning kommunicerad till diskuterar aterkommande pa
medarbetarna ledningsgruppsmaten. Mal for
verksamheterna fortydligas utifran
visionen.
Ny : Ledningsgruppen | Forvaltningens IKT-grupp anvands som
ForvaI'ang_schefen arbetar faststaller mal beredningsgrupp i arbetet,
strategiskt tillsammans med i£a ltat |
L.ed- rektorer och forskolechefer | UtiTan res”,_ @ Ajla verksamhetsmoten planeras sa att
NING | for att ta fram tydliga och L'KA’ e_nkater, IKT &r en fast och &terkommande punkt
utvarderingsbara mal (2-3 | utvarderingar, i dagordningarna.
&r sikt) for verksamheterna | inspektioner.
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och elevers anvandande av
IT i larandet.

Varje rektor/forskolechef bryter ner
forvaltningens malsattningar till egen
plan.

L1

Lednin

Verksamheterna har
personer med utpekat
ansvar att stotta och
fortbilda pedagogerna i

Ansvar ar
dokumenterat.

Tid avsatt i tjanst

Dokument for ansvarsfordelning mellan
IT-avdelning och
bildningsférvaltningen upprattad.

g .y ) utifran skolans Arbetsbeskrivning for lokal IT-ansvarig
anvandningen av forskolor storlek. upprattad.
och skolors gemensamma
IT-tjanster.
50 % av Forvaltningsovergripande enkét
pedagogerna genomfdrs varje.
arbetar
Pedagogerna arbetar ﬁgg:ilu;érligt med I(;sgr;rtgfgruppen konkretiserar mal i %
kontinuerligt med nétetik undervisningen. '
Anvan tljlsgmmans med eleverna, P_edag(?gen kan
A5 dning Sé.l.val i samband med t.e_x. visa minst 2
vardegrundsarbete som i arbetsomraden dar
det vardagliga pedagogiska | natetik varit en del
arbetet. av arbetsomradets
innehall under
senaste
lasaret/terminen.
Senast 2020 ska Inférandeplan och investeringsplan tas
100 % av eleverna | fram och faststélls av
Eleverna har tillgang ha tillgang till bildningsnamnden.
till egen barbar dator, datorer/larplattor.
larplatta eller motsvarande Senast 2020 ska
digital enhet (1:1). 100 % av barnen i
forskolan ha
" Infrast tillgang tjll
ruktur | Bam i forskolan och elever | datorer/larplattor
i forskoleklass har tillgang 1motsvarande Spa
till digitala verktyg '
motsvarande minst ett Senast 2020 ska
verktyg pa fem barn/elever | 100 % av
(1:5). forskollarare och
fritidspedagoger
ha tillgang till
dator/larplatta.
. . Individuella Kravprofil pa personalens 1T-
Kompe Ei(:?i%zgeilrini Izzb::?aar s19 malsattningar kompetens tydliggors och inriktningen
KI 1 tens gttex. utifran pa forvaltningens kompetensplan

natverk, seminarier,
studiebesok, kurser inom

kravprofilen pa
personalen finns
och fortbildning

inriktas mot att nd detta.
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omradet larande i en digital |for samtliga En lagsta niva for personalens digitala
varld. pedagoger dar kompetens tydliggors.
kraven inte nas
finns. Introduktionsplan, for nyanstallda,
omfattande forvaltningens digitala
50 % av
system tas fram.
pedagogerna

fortbildar sig
kontinuerligt inom
IT och larande.

Uppfoljning/utvardering:

Utvecklingsledare, med stdd av IKT-gruppen, ansvarar for att utvardera IKT-planen i sin helhet, men
&ven att indikatorerna och aktiviteterna foljs upp och utvérderas I6pande.
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Bilaga 1 Steg 2 for att nd ambitionsnivan

Utifran Bildningsnamnden évergripande ambitionsniva for 2017-2020 konkretiseras detta i en del tva
och det framéatblickande arbetet for att nd ambitionsnivan. Indikatorer for Steg 2 och Ovriga indikatorer
planeras att ta fram tillsammans med ledningsgrupp och IKT-grupp under arbetet med att genomféra och
utvérdera aktiveter och indikatorer for de prioriterade insatsomradena under lasaret 2017/2018, for att
vara pa plats infor lasarsstarten 2018

ID Omrade Insatsomrade/indikator Matbara mal  Aktiviteter for att nivan Ansvarig
uppnas
Ledning
Infrastruktur

K1 | Kompetens

Anvandning
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Bilaga 2 Framatblickande arbete

I likhet med andra insatsomraden sa kommer indikatorer och insatsomraden for den langre framtiden att
tas fram i samband med utvardering av forsta insatsomradet och revideras darefter.
Bildningsfdrvaltningen inriktning pa sikt omfattar foljande insatsomraden:

ID Omrade Insatsomrade/indikator

Matbara mal Aktiviteter for att nivan uppnas  Ansvarig

Ledning

Infrastruktur

K1 | Kompetens

Anvandning
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Bilaga 3 Aktivitetsplan:

For att uppna insatsomradena, sa kommer en aktivitetsplan hantera det praktiska arbetet.

ID Omrade Aktivitet

Effektmal tidsperiod Ansvarig

Ledning

Infrastruktur

K1 | Kompetens

Anvandning
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-03-09
Ingemar Kihlstrom UN 52/2017 611
Robert Andersson
Sidalav1l

Rapport uppfdljning likabehandling och krdnkande behandling
2017

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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E HERRLJUNGA KOMMUN ~ BILDNINGS- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2017-03-09
Erik Thaning DNR UN 52/2017 611
Sidlavl

Rapport uppfdljning likabehandling och krankande behandling 2017

Sammanfattning

I enlighet med bildningsnd@mndens kvalitetsplan har forvaltningen féljt upp
likabenahandlingsarbete och de krankningsanmalningar som inkommit under 2016. Totalt
har det kommit in 77 anmalningar vilket &r en 6kning jamfort med 2015 da 59 inkom.
Okningen kan framst forklaras med en 6kad rutinféljsamhet samt en generell
anmalningsbenagenhet i samhallet i stort. Okningen foranleder inte ndgra forandringar i
den dvergripande planen utan enheterna har ett adekvat arbete for att motverka kréankningar
och en bra struktur for uppfoljning och uppréttande for enheternas planer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse rapport uppféljning likabehandling och krankande behandling 2017, 2017-
03-09

Rapport uppféljning likabehandling och kréankande behandlings 2017, 2017-03-09
Overgripande plan for likabehandlingsarbetet i bildningsforvaltningen, 2015-02-02

Forslag till beslut
Rapporten godkanns

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN /2017:52
FASTSTALLD: 2016-03-30

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Rapport
Likabehandling 2017

Bildningsndmndens rapport géllande uppféljning av plan for likabehandling och arbetet med
att forebygga och férhindra kréankningar, trakasserier och diskriminering 2016

M

P
HERRLJUNGA KOMMUN Vago 1/1«9_00 voRo
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Inledning

Den 6vergripande planen for likabehandling tydliggor hur ett systematiskt arbete for att
forebygga och forhindra krankningar, trakasserier och diskriminering ser ut inom
bildningsndmndens verksamheter. Planen tydliggér huvudmannens ansvar samt ansvaret for
verksamheterna i varje forskola och skola.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling regleras bade i diskrimineringslagen och i
skollagen. Varje verksamhet ska arligen uppratta en likabehandlingsplan enligt
Diskrimineringslagen 3 kap 16 § och en arlig plan mot krankande behandling enligt Skollagen 6
kap 8 8. | Herrljunga kommuns verksamheter integreras bada dessa planer i en arlig
likabehandlingsplan som upprattas vid varje forskole- och skolenhet och anméls till
bildningsnamnden vid oktobersammantradet.

Av Skollagen (2010: 800) framgar bland annat att huvudmannen ska se till att det inom ramen
for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Atgarder ska genomforas for att forebygga och férhindra att barn
och elever utsétts for krankande behandling.

Syfte
Denna rapport &r en uppfoljning av hur likabehandlingsarbetet genomférts under 2016 inom
forskolor, fritidshem och skolor i Herrljunga kommun.

Rapporten innehaller:
- Vilka &r de vanligaste krdnkningarna/trakasserierna?
- Har diskriminering forekommit och i sa fall i vilken form?
- I vilka sammanhang férekommer krankningar, trakasserier och
diskriminering?
- Fordelning pa forskolor/skolor?
- Vidtagna atgarder?
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Huvudmannens skyldigheter

Det rader absolut nolltolerans mot krankningar i samtliga verksamheter. Huvudmannen har
ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter for
alla barn och elever som deltar i eller soker till verksamheten. Varje verksamhet ska aktivt
forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Om ett barn eller en elev uppger sig vara utsatt for krankningar eller trakasserier ska
forskolechef/rektor skyndsamt utreda saken och om krankningar eller trakasserier har
forekommit ska atgarder vidtas sa att krankningarna upphor och inte upprepas. Om ett barn eller
en elev uppger sig vara utsatt for krankningar, trakasserier eller diskriminering av nagon vuxen
ar det forskolechef alternativt rektor som ansvarar for utredningen.

Under aret har de handelser foljts upp dér barn, elever, vardnadshavare eller andra uppgett att
krankningar, trakasserier eller diskriminering forekommit. Vid varje sammantréde i
bildningsnamnden har en aktuell redovisning av anmélningar om krénkningar presenterats. Om
allvarligare handelser intraffat, kontaktas namndens presidium omedelbart for att méjliggéra én
mer skyndsamma atgarder.

Forskolornas, fritidshemmens och skolornas likabehandlingsarbete och rutiner

Samtliga verksamheter upprattar likabehandlingsplaner arligen for att sakerstélla att lagkraven
foljs. Likabehandlingsplanerna tas upp i bildningsnamnden i oktober varje ar. Om krankningar
har intraffat i verksamheterna vidtas aktiva atgarder och utredningar startas omedelbart for att se
till att de upphor och inte upprepas.

For detta arbete finns rutiner utformade i den 6vergripande planen for likabehandling. Av den
framgar att forskolechef och rektor ansvarar for att utredningen dokumenterar handelsen och de
atgarder som vidtas. En kopia pa krankningsanmaélan skickas till forvaltningen som anméler
samtliga arenden till bildningsnamnden. Anmalan till namnden sker bade nar utredningen startar
och nér den avslutas for att ge huvudmannen mojlighet att uppfylla sitt ansvar for
likabehandlingsarbetet.

Uppfdljning av anmalningar
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1 1

5 5 11 10 |4 0 0 11 15 |11 |3 77

Under 2016 rapporterades det in totalt 77 anmalningar om krdnkande behandlingar jamfért med
59 2015. Vi kan konstatera att anmélningarna gatt ned pa 4-skolorna, legat still pa Horsby f-3,
Kunskapskaéllan och Altorp samt 6kat pa, Horsby 4-6 och Molla/Mdrlanda. | minst 52 av fallen
har en krankning forekommit. Skolorna har i dag fungerade rutiner for hur personal ska anmala
och rektor/forskolechef utreda anmalan. Utifran fordelningen sa kan vi konstatera att
fritidshemmen och nagra av skolorna bér informera sin personal om anmalningsskyldigheten for
att sékerstalla att det inte finns incidenter som inte inrapporterats, alternativt att handelser pa
skolorna blivit dtgardade utan att de har anmaélts in till huvudmannen. Foérskolan har ocksa de ett
valdigt litet fatal anméalningar. Det ar dock svart att fa in nagon 6kning fran forskolans sida da
det ar svart att se 3-aringars interagerande och mellanmanskliga relationer och tillskriva deras
handlingar en krankande innebdrd. Aven om enskilda handelser barn emellan kan resulterat i
nagon form av konflikt. Huvudsyftet med rutinen inom forskolan maste saledes vara att
sakerstalla att personal inte kranker barnen, samt att barnen tidigt i livet ska fa lara sig om allas
lika varde.

Att anmalningar har 6kat mellan 2015 och 2016 behover inte betyda att skolorna har blivit
otryggare. Snarare bor detta forklaras med battre rutinféljsamhet nar det géller att anmala, samt
att det i samhaéllet aven skett en generell 6kning av anmélningsbenégenheten. Hos
skolinspektionen dkade antalet anmélningsarenden med 19 procent mellan 2015 och 2016.
Utover antalet krankningar sa finns det dven inrapporterat 28 fall av olyckor och tilloud som
galler elever. Nagot av dessa fall skulle teoretiskt kunna vara ett krankningsarende. 2016
anmaldes Herrljunga kommun 8 ganger till skolinspektionen och barn- och elevombudsmannen,
varav 2 arenden gallde krankande behandling. | ett av fallen riktades kritik pa hur Herrljunga
hade hanterat fragan. Kritiken gallde inte skolans formaga att arbeta aktivt for att avhjalpa
krankningen utan kritiken gallde ett formalia fel. Skolinspektionen ansag att fallet skulle
renderat i tva krankningsanmalningar till huvudmannen da anmalan innehéll tva enskilda
handelser.
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De vanligaste krankningarna, trakasserierna

Nedan finns det en tabell over de vanligast forekommande krankningarna. Kategoriseringen &ar
inte utifran nagon sarskilt standard utan har snarare baserats pa vilka som varit inblandade och
vilken typ av krankning som hant.
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1 1
1 1 2
1 1 2 1 5
1 2 2 3 2 10
2 4 2 1 4 5 3 22
5 S 11 10 |4 0 0 11 15 |11 |3 77

Den vanligaste kategorin &r 6vrig krdnkning. I 6vrig krankning hamnar de fall som framférallt
rér sig om kombination av verbal och fysisk krankning utan att den inkluderar vald, alternativt
gester och annan mimik. | kategorin &r det uteslutande fragan om kréankningar elev — elev. Den
andra vanligaste krankningen &r den verbala krankningen elever emellan.

Har diskriminering forekommit och i sa fall i vilken form?

Utifran den kartlaggning som ar gjord kan nagra diskrimineringar inte konstateras. | de fall som
det ror personal — elev drenden sa har det inte funnits nagra krankningar som relaterats till nagon
av de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.

I vilka sammanhang férekommer krankningar, trakasserier och diskriminering?

De inkomna anmélningarna ror hela skoldagen, fritidshemmet och pa vég till och fran skolan.
Det ror framforallt raster, ombyte infor och efter idrott samt i anslutning till skoldagens borjan
och slut.

Vidtagna atgarder?

Skolorna har aktivt arbetat med atgarder vid de olika inrapporterade handelserna.
Forekommande atgarder ar:

e Samtal med vardnadshavare

e Samtal med elever

e Varningar (aldre elever)

e Personalen dkar nérvaro/okar tillsyn

e Uppféljningssamtal

e Inkoppling av elevhalsan kurator/skolskoterska
e Vaérdegrundsarbete enskilt eller i grupp

¢ Organiserade rastaktiviteter
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e |Inrattande av handlingsplan

Fran huvudmannens sida gar det att konstatera att enheterna agerar snabbt och har en tydlig
tanke med vilka atgarder som kan kopplas pa for att hantera krankningarna. Huvudmannen har
en nolltolerans géllande férekomsten av krankningar och skall sa ha. Daremot sa maste
huvudmannen och enheterna vara 6dmjuka infor uppgiften. Skolan & kommunens
samlingsplats. Det bor vara en orimlig borda for varje enhet att kunna férebygga bort varje
enskild handelse, daremot sa maste skolan vara oerhort vaksam och aktiv nar det géller att fanga
upp sadana handelser och aven fokusera pa att forebygga alla former av strukturellt
férekommande krankningar.

Slutord

Antalet inrapporterade krankningsanmalningar har 6kat under aret. Okningen bor forklaras med en 6kad
rutinféljsamhet, samt en 6kad anmalningsbenagenhet generellt i samhallet. Okningen foranleder inte
nagra forandringar i den 6vergripande planen utan enheterna har ett adekvat arbete for att motverka
krankningar och en bra struktur for uppféljning och upprattande for enheternas planer.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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Bilaga, forklaring av begrepp

Diskriminering
Diskriminering innebér att ndgon missgynnas pa grundval av nagon av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna:

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder
Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsétts for det. Det innebér att larare
eller annan personal i skolan eller férskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola
och i fritidshem och barn i forskolan kan daremot inte diskriminera varandra (for da ar
begreppet trakasserier).

Direkt diskriminering
Kan till exempel vara om en elev inte kan folja med klassen pa en aktivitet pa grund av att
hon/han sitter i rullstol (funktionshinder).

Indirekt diskriminering

Innebér att ett barn eller en elev missgynnas pa grund av en regel som forst verkar neutral. Ett
exempel kan vara att tva pojkar inte kan anméla sig som ett par till skolbalen darfor att reglerna
sager att det bara ar tillatet att anmala sig som pojke och flicka (kon).

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier
Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet och som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund &r en krankning.
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DIARIENUMMER:

FASTSTALLD:

VERSION:

SENAST UPPRATTAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR:

Plan

Beslut: Bildningsnamnden
Planen galler for Bildningsndmndens verksamheter

Bodil Jivegard, bildningschef

Vago mléi_a« viwo!

M

Inledning

HERRLJUNGA KOMMUN

UN165/2014
2017-03-27

1

2017-03-27

2018-12-31
Bildningschef

[

Planen syftar till att tydliggora hur ett systematiskt arbete for att forebygga och forhindra
krankningar, trakasserier och diskriminering ser ut inom Bildningsnamndens verksamheter med

tydliggorande av huvudmannens ansvar samt ansvaret for varje forskola/skola och
verksamheterna dar.

Grundlaggande for alla verksamheter &r alla ménniskors lika véarde, med jamstalldhet och
solidaritet mellan ménniskor, vilket ska komma till uttryck i all utbildning och undervisning.
Detta dokument ar avsett att tydliggora ansvarsnivaerna och fortydliga Bildningsnamndens krav

pa insatser pa olika nivaer.
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Uppdraget &r nollvision och innebdr att inget barn, ingen elev/studerande ska uppleva sig krankt,
trakasserad eller diskriminerad i vara verksamheter.

Planen grundar sig pa:

Skollagen 2010:800; 6 kap Atgéarder mot krankande behandling
Diskrimineringslagen 2008:567

Arbetsmiljolagen 2011:741

Bildningsndmndens verksamheter som omfattas av lagstiftningen och planen:
- Forskoleverksamhet (forskola, pedagogisk omsorg samt 6ppen forskola)
- Grundskoleverksamhet (forskoleklass, grundskola, grundsérskola och fritidshem)
- Gymnasieskola
- (Vuxenutbildning; grundldggande och gymnasial, sérvux samt SFI regleras via avtal med
Vargarda kommun som huvudman.)

Sedan 2009-01-01 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling bade i
diskrimineringslagen och i skollagen. Varje verksamhet ska arligen uppratta en
likabehandlingsplan enligt Diskrimineringslagen 3 kap 16 § och en arlig plan mot krankande
behandling enligt Skollagen 6 kap 8 &. | Herrljunga kommuns verksamheter integreras bada
dessa planer i en arlig likabehandlingsplan som uppréttas vid varje forskole- och skolenhet och
anmals till Bildningsndmnden vid oktobersammantradet.

Huvudmannaskap

Skollagen staller hogre krav an tidigare pa hogsta ledningen. Det ar skolans huvudman* som &r
ansvarig, juridiskt och ekonomiskt, om nagot barn eller nagon elev far illa. Huvudmannen har
ansvar for att folja upp arbetet. Det kravs ett aktivt huvudmannaskap som grundas pa kunskap
om vad som hander i skolan, pa fritidshemmet och i forskolan.

*Med huvudman avses har Bildningsndmnden och férvaltningschefen, som hdgste ansvarige tjansteman.

Skollagen (2010:800) 6 kap

58 Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i
detta kapitel, nér den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

68 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs

ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88.
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Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling
78 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en dversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for
hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling

9 och 11 &8 Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande
behandling.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier
pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel
eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot kréankande behandling

10§ En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till forskolechef eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &ar skyldig
att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap och for fritidshem som inte &r integrerade med
en skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal
som huvudmannen utser.

Bevisborda

14 8§ Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling
enligt 9 8 eller repressalier enligt 11 §, visar omstéandigheter som ger anledning att
anta att han eller hon har blivit utsatt for sadan behandling, &r det huvudmannen
for verksamheten som ska visa att krdnkande behandling eller repressalier inte har
forekommit.

Papekande till 14 §:
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Detta innebdr att huvudmannens bevisbdrda att krankning inte har skett, inte galler
for krankningar elever emellan. Da &r det i stallet huvudmannens skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder som prévas.

Fakta och begrepp avseende diskriminering och krankande behandling

Huvudmannens skyldigheter

Det rader absolut nolltolerans mot krankningar i samtliga verksamheter. Huvudmannen har
ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och majligheter for
alla barn och elever som deltar i eller soker till verksamheten. Varje verksamhet ska aktivt
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Om ett barn eller en elev uppger sig vara utsatt for krankningar eller trakasserier ska
forskolechef/rektor skyndsamt utreda saken och om krankningar eller trakasserier har
forekommit ska atgarder vidtas sa att krankningarna upphor och inte upprepas. Har ar det viktigt
att papeka att skyndsamt innebar bums/omgaende/samma dag for att klara skyndsamhetskravet.

Varje verksamhet ska varje ar beskriva sitt arbete med att framja likabehandling och

forebygga/motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling i en arlig plan som

upprattas for forskolenheten/skolenheten. Da nedanstaende innehall i planen har visat sig vara

en vanligt forekommande brist vid Skolinspektionens tillsyn poéngteras har att planen ska

innehalla:

« En oversikt 6ver de atgarder som behovs for det framjande och forebyggande arbetet

« Enredogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret

» Enredogdrelse (utvardering) av hur foregaende ars planerade atgarder har genomforts.
Ansvar: forskolechef/rektor.

Det ar huvudmannen som &r ansvarig for att bestdammelserna f6ljs och som kan stéllas till svars

om sa inte sker.

Elevernas arbetsmiljo regleras &ven i arbetsmiljlagen och arbetsmiljéférordningen. Dar
jamstélls elever i stor utstrackning med arbetstagare. Avsikten ar att elever och personal i skolan
ska ha en god fysisk, psykisk och social arbetsmiljo.

Forskolechef/rektor ansvarar for att med inflytande av barn/elever samt vardnadshavare och
personal arligen uppréatta en plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Diskriminering handlar om missgynnande
Diskriminering innebér att ndgon missgynnas pa grundval av nagon av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna:

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
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- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder
Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsétts for det. Det innebér att larare
eller annan personal i skolan eller férskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola
och i fritidshem och barn i forskolan kan daremot inte diskriminera varandra (for da ar
begreppet trakasserier).

Direkt diskriminering
Kan till exempel vara om en elev inte kan folja med klassen pa en aktivitet pa grund av att
hon/han sitter i rullstol (funktionshinder).

Indirekt diskriminering

Innebér att ett barn eller en elev missgynnas pa grund av en regel som forst verkar neutral. Ett
exempel kan vara att tva pojkar inte kan anméla sig som ett par till skolbalen darfor att reglerna
sager att det bara ar tillatet att anmala sig som pojke och flicka (kon).

Vad ar trakasserier och krdankande behandling?

Krankande behandling
Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet och som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund &r en krankning.

Trakasserier
Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbning

Begreppet forekommer inte i forfattningarna. Mobbning forutsatter enligt vedertagna
definitioner att krankningar upprepas vid flera tillfallen och har ett ont uppsat. Genom att
fokusera pa trakasserier och krankningar inskarper lagen att dven enstaka krankningar &r
oacceptabla.

Huvudmannens ansvar att utreda

Huvudmannen &r ansvarig for att utreda sa fort nagot barn eller nagon elev upplever sig ha blivit
krankt. Trakasserier och krankande behandling ska 6ver huvud taget inte forekomma. En gang
ar en gang for mycket. Vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar det
upplevelsen hos den som blir utsatt som ar grund for att en utredning ska goras.
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Blanketten ”Anmalan krankande behandling” del 1) fylls i av forskolechef/rektor.
Original fortecknas i enhetens diarium och forvaras pa enheten och kopia skickas
omgaende till chefen for den centrala elevhalsan som registrerar forekomsten av
utredningar vid forskolor och skolor systematiskt. Darefter skickar chefen for den
centrala elevhalsan omgaende anmaélan vidare till namndsekreterare for anmélan
till ndstkommande n&mndsammantréde.

Nér utredningen &r avslutad fylls del 2) i och originalet forvaras enligt enhetens
rutiner och kopia skickas till chefen for den centrala elevhéalsan for systematisk
uppfoljning. Dérefter skickar chefen for den centrala elevhalsan omgaende den
avslutade utredningen vidare till ndmndsekreterare for anmalan till néstkommande
namndsammantréde.

Framjande arbete for likabehandling

Det ingar i det framjande arbetet att skapa ett klimat dar alla barns och elevers olikheter &r en
tillgang som berikar samvaro, larande och utveckling. Klimatet i verksamheten ska signalera att
alla ar accepterade som de ar.

Bildningsnamndens ansvar som huvudman

Delegationsordning 2014-10-27 § har:

delegerat till forskolechef och rektor att motverka trakasserier och diskriminering och pa
andra satt framja likabehandling

tydliggjort att forskolechef/rektor ansvarar for att bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling vid varje verksamhet

tydliggjort att forskolechef/rektor ansvarar for att uppratta en arlig plan med en 6versikt
over atgarder for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever

tydliggjort att forskolechef/rektor ansvarar for att starta utredning nar barn/elev utsatts
for krankning samt vidta aktiva atgarder. (Anmaélningsskyldigheten galler all personal
och innebdr att forskolechef/rektor ska informeras och utredning startas skyndsamt.)

tydliggjort att forskolechef/rektor har ansvar for att fullgéra huvudmannens bevisborda i
samband med att ett barn/en elev upplever sig utsatt for krankande behandling.
(Bevisbordan galler for krdnkningar utférda av huvudmannen eller personalen, for
krankningar barn emellan finns inte detta krav.)
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Rutiner i samband med utredning nar ett barn en elev utsatts for krankning

1.

Att en utredning startas dokumenteras pa blankett ”Anmalan — krankande behandling”.
Anmalan registreras i enhetens diarium och originalet forvaras pa enheten. Kopia pa
anmalan skickas omgaende till chefen for den centrala elevhélsan for registrering inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och chefen for den centrala elevhélsan
skickar darefter omgaende vidare till namndsekreterare for anmalan till nastkommande
sammantréade i Bildningsnamnden.

Utredningen dokumenteras i en incidentrapport som diariefors i arendet och forvaras pa
enheten.

Utredning avslutas genom att klargéra om det var krankande behandling, trakasserier alt
diskriminering. Om sa varit fallet sammanfattas vilka aktiva atgarder som vidtagits.
Andra delen av blanketten ”Anmaélan — trakasserier/krankande behandling” fylls i och
skickas till chefen for den centrala elevhalsan for registrering och dérefter omgaende
vidare till namndsekreterare for anmalan till Bildningsndmnden.

I det fall en personal uppges ha krénkt, trakasserat eller diskriminerat ett barn/en elev ar
det alltid forskolechef/rektor som ansvarar for utredningen.

Om en forskolechef/rektor uppges har krankt, trakasserat eller diskriminerat ett barn/en
elev ar det bildningschefen som ansvarar for utredningen.

Forvaltningens utvecklingsledare sammanstaller arligen i en rapport hur det har sett ut
med kréankande behandling, trakasserier och diskriminering. Rapporten ingar i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och redovisas for ledningsgrupp,
forvaltningens samverkansgrupp och Bildningsnamnd arligen i mars.

Rapporten innehaller:

Vilka &r de vanligaste krankningarna/trakasserierna?

Har diskriminering férekommit och i sa fall i vilken form?

I vilka sammanhang férekommer krédnkningar, trakasserier och diskriminering?
Fordelning pa forskolor/skolor?

Vidtagna atgarder?
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Meddelande 4”

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 22

2017-02-20

KS § 30 DNR KS 28/2017 109
Revidering av riktlinjer for kommunovergripande styrdokument

Sammanfattning

Kommunstyrelsen antog 2013-03-04, § 24, Riktlinjer for kommundvergripande
styrdokument. Dokumentets giltighetstid ar till 2017-03-01 och behdver dérfor
aktualiseras. Sedan 2013 har en del lagfordndringar gjorts som ocksd motiverar en
revidering av styrdokumentet, dven vissa beslut tagna av kommunfullméktige
motiverar detta.

En tydlig definition av de olika styrdokumenten gor det lattare for verksamheten att
ta till sig informationen och agera dérefter. Tydligheten &r dven en forutséttning for
att kunna f6lja upp att styrdokumenten har efterlevts. Att ritt niva beslutar om
respektive styrdokument skapar 6kad réttssdkerhet och fortroende for dokumenten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-02-02
Riktlinjer for kommunévergripande styrdokument

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e De reviderade riktlinjerna for kommundvergripande styrdokument antas.

Beslutsgang
Ordfdranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. De reviderade riktlinjerna for kommunévergripande styrdokument antas.

Expedicras till: Saintliga nimnder och forvaltninpar

[ Utdragsbestyrkande
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Meddelande 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2017-02-14 1

[,

KF § DNR KS 166/2016 942, KS 289/2016 942
KS§3

Andring av investeringsbudget 2017-2019

Sammanfattning

En reviderad investeringsbudget for perioden 2017-2019 ar framtagen. Total bud-
getram for perioden dr 184 585 tkr;

Ar 2017, 56 285 tkr. Det innebir en utdkad budget med 16 950 tkr mot foregéende
beslut.

Ar 2018, 63 550 tkr. Det innebir en utdkad budget med 35 100 tkr mot foregdende
beslut.

Ar 2019, 64 750 tkr. Det innebér en utdkad budget med 32 700 tkr mot foregiende
beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-01-09

Reviderad investeringsbudget for budgetperioden 2017-2019
Bygg- och miljéndmnden § 72/2016-11-30

Férslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
1. Kommunfullmiktige beslutar att godkédnna reviderad investeringsbudget for
2017-2019 enligt forslag.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullmdktige godkanner reviderad investeringsbudget for 2017-
2019 enligt forslag.

I kommunfullméktige bifaller Johnny Carlsson (C) kommunstyrelsens forslag till
beslut och foresldr att kommunfullméktige beviljar startbeslut av Horsbyprojektct,
ventilation Altorp och inkdp av sldck/lankbil Annelund.

Ingemar Kihlstrom (KD), Robert Andersson (S), Gunnar Andersson (M) och Bjom
Wilhelmsson (S) bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordforanden fradgar om kommunstyrelsens forslag till beslut med Johnny Carlssons
(C) tillaggsforslag antas och finner att sa sker.

‘ Uldragsbeslyrkande

ML
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Fortsittning KF § 5

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
I, Kommunfullméktige godkinner reviderad investeringsbudget tér 2017-
2019 enligt forslag.
2. Kommunfullmiktige beviljar startbeslut av Horsbyprojektet, ventilation Al-
torp och ink8p av sldck/tankbil Annelund,
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