Bildningsnamnden SID1AV4

E HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2017-06-02

Instans: Bildningsnamnden

Tid:

Plats:

2017-06-12 kl.15:00

Kulturhuset i Herrljunga

Sammantradet startar 15.00 med en rundvandring i Kulturhusets lokaler, darefter upptas métet
i vanlig ordning.

Arendena har beretts av bildningsnamndens presidium.

Ingemar Kihlstrom Anthon Gustavsson
Ordforande Sekreterare
Information:

BN= slutgiltigt beslut fattas i bildningsnd&mnden.

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Fdéredragandel/
-organ bifogas Kommentar

Sammantréadets 0ppnande Ordférande
Upprop N&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande
Anmalan 6vriga drenden Ordforande

1545 1 BN Forstarkt manadsuppfoljning april UN 15/2017 X controller

16.00 2 Info Information fran studieforbunden i VS bibliotekschef
Herrljunga kommun

16.15 3 Info Information om antagningsstatistik VS rektor
Kunskapskéllan efter omvalsperioden

16.20 4 Info Information om analys av omfattning av - rektor
franvaro vid Altorpskolan

1625 5 Info Information om elever med oroande och ~ UN /2017 - rektor
omfattande franvaro, Altorpskolan

PAUS

1705 6 BN Patientsékerhetsberattelse 2016 UN 117/2017 X bildningschef

1715 7 BN Atgardsplan for ventilation géllande G- UN 215/2016 X driftledare
huset Altorpskolan

1730 8 BN Svar pa remiss SOU 2017:35 - Samling UN 98/2017 X utvecklingsledare
for skolan

1740 9 Info Information om beslut fran Barn- och - bildningschef,
elevombudet

1745 10 Info Forvaltningschefen informerar -- bildningschef



NR Meddelandeférteckning DNR Handlingar
bifogas
1 KS § 78 2017-04-24 Uppféljning av UN 153/2016 X
Internkontroll
2 TN § 70 2017-05-04 Forvéntad UN 224/2015 X
budgetavvikelse ombyggnation Molla
skola
3 FSG-protokoll X
Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
Anmélan av delegeringsbeslut under Forteckning forvaras  Bildningschef
tidsperioden 2017-05-08- -2017-06-12 pa Bildnings-

kontoret.




Arende 1

BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-06-01
Ingemar Kihlstrom UN 15/2017 606
Robert Andersson
Sidalav1l

Forstarkt manadsuppfoljning per april

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



&4 EY
QP

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga

HERRLJUNGA KOMMUN

BILDNINGS-

FORVALTNINGEN
Jonathan Arnljung

Forstarkt manadsuppfoljning per April

Sammanfattning

Arende 1

Tjansteskrivelse
2017-05-22

DNR UN 15/2017 606

Sidlav9

Nedanstaende tabell visar bildningsnamndens ekonomi per den 30/4-2017. Prognosen
pekar pa 1156 tkr vid arsslut, vilket innebar att bildningsnamnden forvantas ga med
overskott motsvarande. Under avsnittet bakgrund ges en fordjupad bild av nuldget inom de
olika verksamheterna.

Ack Ack Ar Ar
Omréade Utfall Budget Ack Diff Prognos Budget Ar Diff
Namnd 110 183 73 525 525 0
Forvaltningsledning 4786 4196 -591 13 340 14 598 1258
Forskola 18 309 19473 1164 57 179 57 179 0
Fritidshem 4 896 5239 342 15 085 15321 236
Grundskola 33767 33881 114 92 595 92 345 -250
Grundsarskola 1213 1333 120 3570 3570 0
Gymnasieskola 14 072 14 160 88 39 540 39610 70
Gymnasiesarskola 929 620 -309 2161 1861 -300
Vuxenutbildning 1730 1690 -41 5071 5071 0
Kultur och Fritid 2135 2 640 505 7194 7 336 142
Summa 81 948 83 415 1467 236260 237415 1156

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-05-22

Forslag till beslut

Forstarkt manadsuppfoljning april godkanns.

Jonathan Arnljung
Controller

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

Besoksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 1

HERRLIJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2017-05-22
Jonathan Arnljung DNR UN 15/2017 606
Sid2av 9
Bakgrund

Forvaltningsledningen
Har en positiv prognos pa 1258 tkr. Beloppet kan komma andras med tiden, beroende pa
hur bufferten faller ut under aret.

Forskola
Innerby forskoleomrade ligger inom budget, prognosen tyder pa en budget i balans.

Ytterby forskoleomrade ligger val inom budget. Trenden tyder pa att personalkostnaderna
ar betydligt lagre an utfallet. Fortsatter denna trend kommer Ytterby forskoleomrade
prognostiseras med ett positivt resultat.

Innerby och Ytterby har fatt statsbidrag for mindre barngrupper (50 % av sokt), detta
resulterar till att det finns ett dverskott i personalbudgeten, detta 6verskott skall racka fram
tills hostterminen.

Fritidsverksamhet

Fritidsverksamheterna som man ansett vid arets borjan haft en tillsynes anstrangd budget
ligger inom befintlig budgetram. Dock behtver samtliga fritidsverksamheter tillsammans
generera ett dverskott motsvarande 236 tkr (se sid 3).

Grundskola

Grundskolan Mérlanda har sedan tidigare en prognos motsvarande underskott pa 250 tkr.
Ingen forandrad prognos sedan tidigare. Dock kan det finnas tendenser till att sdnka den
eventuella prognosen pa 250 tkr, till rimligtvis 150-200 tkr. Molla/Morlanda skall
eventuellt byta personal sinsemellan framdver, beroende pa detta satts prognos.

Grundskolan gemensamt ligger efter med debitering av elevplatser detta beror pa en
extern forsening av prislistan.

Gymnasiet

Kunskapskallan har i nuléget en prognos enligt budget. Det finns en svag trend till att man
Overstiger budgeten, dock med mindre personaljusteringar till hostterminen forvantas man
kunna halla sig inom tilldelad budget. Gymnasiet visar hitintills en negativ avvikelse pa
cirka 70 tkr.

Gymnasiet interkommunalt
Interkommunalt har en prognos som tyder pa ett éverskott med 70 tkr. Detta beror pa att en
elev inte beraknas ga kvar till hostterminen.
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q @ FORVALTNINGEN 2017-05-22

Jonathan Arnljung DNR UN 15/2017 606
Sid3av9

Gymnasiesarskola

Interkommunalt kommer Herrljunga fa ett 6kat elevantal for hostterminen med vad ser ut
att bli tva elever. Kostnaden for tva elever en hosttermin beraknas uppga till omkring 320
tkr. Gymnasiesarskolan prognostiseras med ett underskott pa motsvarande.

Kultur och fritid
Allman kulturverksamhet har en positiv avvikelse med 142 tkr. Detta beror pa att man
budgeterat for en I6nekostnad som inte kommer tillsattas under aret.

Fritidsgarden

Fritidsgarden har fatt in en post pa 270 tkr avseende utokning av fritidsgarden 2017 enligt
tidigare KS-beslut. Dessa medel kommer att anvandas for att bibehalla den
personalforstarkning man gjort i med éppnandet av en ytterligare verksamhet.

Biblioteket

Biblioteket har ingen prognos satt annu, h&dr kommer dock personalkostnaderna att hamna
over budget. Uppskattningsvis ror det sig om en negativ prognos pa cirka 300 tkr, detta
beroende pa att man har tagit in en person pa vikariat fram tills september manad. Prognos
kommer framdver.

Demografimodellen

Bildningsnamnden har haft en felaktig upprakning av demografimodellen infor budgetaret
2017. Man har berédknat med en for hog standardkostnad en den som tilldelades. Genom att
anvénda en for hog standardkostnad fick man en tilldelning pa 1592 tkr av KS, vilket
egentligen skulle vara 1356 tkr (236 tkr lagre).

Den felaktiga uppréakningen ligger pa fritidsverksamheten. For att fordela ut dessa 236 tkr
proportionerligt divideras 236 tkr med det totala antalet angivna barn i budget 2017 (535 st)
och multipliceras med x antal barn pa fritidsverksamheterna.

Bilden nedan visar prognosen som i sin tur ligger som en besparing pa enheterna, dar varje
enskild rektor far ta i beaktande om hur man skall kostnadseffektivisera.

Enhet (Tkr)
Horsby F-3 76
Horsby 4-6 31
Morlanda 60
4Skolorna 69
Summa 236
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FORVALTNINGEN 2017-05-22
Jonathan Arnljung DNR UN 15/2017 606
Sid4av9

Volymer Forskola

Totalt har vi budgeterat for 510 stycken barn inom forskola och pedagogisk
omsorg(demografimodellen bygger pa att). Utfallet januari-april ger ett snitt pa 503
stycken. Vilket innebér att barnvolymen ligger 7 placeringar lagre an beraknat.
Grundskola

I demografimodellen redogors det att vi har 1055 stycken barn i aldrarna 6-15 ar (SCB
statistik). Vilket 6verensstimmer med det faktiska utfallet januari-april.

Fritids

Fritidsverksamheten har 518 stycken barn budgeterat i demografimodellen. Utfallet januari-
April utfallet januari-april &r 520 stycken.

Gymnasieskola

I demografimodellen &r det budgeterat fér 340 stycken elever. Detta ligger man i fas med
da kunskapskallan samt de interkommunala eleverna utgor 340 stycken tillsammans.
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Arende 1

BILDNINGS-
FORVALTNINGEN
Jonathan Arnljung

Tjansteskrivelse

2017-05-22

DNR UN 15/2017 606

Sid5av9
Investeringar
Nedanstaende tabell visar bildningsndamndens investeringsmedel 2017.
PROJEKT URSPRBUDGET OMBUDG BUDGET [ PROGNOS
Inventarier/IT BN 1 000 374 1374 1374
Lekplatser 300 114 414 414
Forstudie Morlanda forskola 200 0 200 200
Inventarier Horsby 750 406 1156 1156
Summa 2 250 894 3144 3144

Kommunstyrelsen beslutade att bildningsnamnden fick ta med sig outnyttjade
investeringsmedel avseende 2016 (se kolumn ombudg).

Investeringar Horsby

Horsby F-3 boklador och skap, 65 tkr.
Horsby F-3 klassrumsmoblemang, 63 tkr.
Summa: 128 tkr

Horsby 4-6 markiser, 130 tkr.
Horsby 4-6 inventarier, 53 tkr.

Summa: 183 tkr

Investeringarna som skall géras I6pande under aret for inventarier ar foljande:

Altorp elevskap, 270 tkr.

Altorp markiser, 130 tkr.
Kunskapskallan bygginventarier, 100 tkr.
Morlanda skapinredning, 130 tkr.
Eggvena inventarier, 85 tkr.

Innerby inventarier, 63 tkr.

Ytterby, Molla forskola inventarier till 2 forskoleavdelningar, 300 tkr.

Molla inventarier, 300 tkr.

Summa: 1378 tkr.*

*Investeringarna sker l6pande under aret. Siffrorna ar preliminéra.



FORVALTNINGEN
Jonathan Arnljung

g HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS-

UPPFOLJNING PERSONAL
Herrljlunga kommun

Analysunderlag for forvaltningen

Uppféljningar

Arende 1

Tjansteskrivelse

2017-05-22

DNR UN 15/2017 606

Uppfoljning | Ansvarig | Hur Nyckeltal Medverkar vid analys
Per manad Chef Utdata - kub Egna val Chef
Vid behov HR-specialist
och controller
Delar (tom FC HR-specialist — tar Utifran mall FC, HR-specialist och
mars och fram nyckeltal pa Sjukfranvaro/% controller ev
tom juni) forvaltningsniva Hel-/deltid/andel tillsammans med
Arsbokslut chefsgrupp,

Delarsbokslut och Arsbokslut

Sjukfranvaro — Vad Andel Heltidsanstallda
e Total % e Total %

e Kvinnor/Man % e Kvinnor/Man %

e 2016 och 2017 e 2016 och 2017

® Enheter som okat ® Enheter som minskat

e Total lang dver 60 dgri %
e Kvinnor/Man %
e 2016 och 2017

Analys — resultat samt Analys — resultat samt
atgdrdsplan atgirdsplan
Enligt bilaga Enligt bilaga

Sid 6 av 9
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ANALYS - Underlag

HERRLJUNGA KOMMUN

DELARSUPPFOLINING tom mars 2017

Herrljunga kommun

BILDNINGS-
FORVALTNINGEN 2017-05-22

Jonathan Arnljung

Arende 1

Tjansteskrivelse

DNR UN 15/2017 606
Sid7av9

Forvaltning:

Bildningsforvaltningen

MAL sjukfranvaro %:

Sjuktalet ska minska i férhallande
till foregdende ar (6,84)

Fylls i av HR-Specialist och sands till forvaltningschef

% sjuktal Sjuktal % —lang | Andel heltid %
Total tom mars > 60 dgr av mars
totalt sjuktal
2017 2016 2017 2016 2017 2016
Kvinnor 5,81 7,54 42,48 43,38 73,6 74
Man 3,84 3,05 23,17 0 83,3 76,2
Totalt 5,47 6,84 40,19 40,35 75 74,4

Forandring i jmf med tom mars 2016

Enhet som okat % sjukfranvaro

Enhet som minskat andel heltid

Enhet Okat % Enhet Minskat
%
Elevhalsa/sarskola Fr 3,23 Ytterby férskoleomrade Fr 85,3
till 4,52 till 79,5
Fyrskolorna Fr 3,17 Fyrskolorna Fr 69,6
till 4,66 till 67,7
Horsby F-3 Fr77,8
till 76,7
Horsby 4-6 Fr 70,8

till 63,2




g HERRLJUNGA KOMMUN

ANALYS och ATGARDSPLAN fylls i av férvaltningschef

BILDNINGS-
FORVALTNINGEN
Jonathan Arnljung

Arende 1

Tjansteskrivelse
2017-05-22

DNR UN 15/2017 606
Sid 8 av 9

ANALYS ATGARDER
NYCKELTAL Avvikande siffror alt negativt resultat Som planeras
forandringar och orsaker
Var och Vad
Sjukfranvaro Bildningsforvaltningen har minskat Foérskolan ingar 1 sjukfranvaroprojektet
sjukfranvaron under forsta kvartalet 2017 som beriknas paga fram till 2019. Inom
jamfort med samma kvartal 2016. projektet utvecklas rutiner som visat sig ge
Minskningen dr markant, nastan 1,4 ett gott resultat. Erfarenheter och
procent och landade pa 5,47 %. framgangsfaktorer utvecklas och sprids
Minskningen ir stor bland kvinnliga genom utbildning. Tanken ar att sprida
medarbetare. projektets lirdomar till samtliga
verksamheter.
Flera langtidssjukskrivningar avslutades 1 Hilsa och arbetsmilj6 har varit en stiende
slutet av forra aret. Under forsta kvartalet 1 punkt vid APT.
ar har langtidssjukskrivningen som Ledningsgruppen ger utrymme for lirande
uppkommit f6r mannen avslutats. kring framgangsrika och férebyggande
insatser.
Sjukfranvaron har minskat vid 9 av 11 Trivselaktiviteter och friskvardsaktiviteter
chefsomraden. kopplade till arbetet.
Respektive chef inleder utredning och
Vissa verksamheter har en hogre insatser senast vid 5 korttidstillfallen inom
sjukfrainvaro, men skillnaden ar stor mellan ett ar.
olika enheter inom samma verksamhet. Fortsatt aktivt rehabarbete med st6d av
Verksamheter som ligger 6ver HR-specialist.
forvaltningens genomsnitt ar forskola,
fritidshem och bibliotek (dven om hir har
skett en stor minskning).
Frisknédrvaron dr ett matt pa personal som
ar helt utan sjukdag under ett ar.
Friskndrvaron under forsta kvartalet dr 54
% vilket innebdr att mer dn halften av
personalen har inte en sjukdag. Storts
forbittring har Innerby forskoleomrade
gjort som Okat frisknarvaron fran 37 % till
52 %.
Andel Totalt sett ligger forvaltningen med en hog Normen ir heltid vid alla nyanstillningar

heltidsanstillda

andel heltidsanstillda. Andelen har 6kat
marginellt och ligger pa 75 procent. Detta
ska jaimforas med kommunen som ligger pa
63 procent.

Normen vid anstillning i férvaltningen ar

(utom vid musikskolan)

Med tilldelad budget i kombination med
regler for behorigheter dr det omoijligt att
na full heltidssysselsittning.
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Sid9av 9

heltid med undantag f6r musikskola och i
viss man aven fritidshem. Samtidigt finns
hos en del medarbetare ett starkt 6nskemal
om att fa arbeta deltid, dvs vi har
medarbetare med deltidstjanst utifran eget
onskemal.
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-06-01
Ingemar Kihlstrom UN 117/2017 600
Robert Andersson
Sidalav1l

Patientsakerhetsberattelse 2016

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sidlavl

Patientsakerhetsberattelse 2016

Sammanfattning

I Herrljunga kommun &r bildningsnamnden vardgivare for elevhalsans medicinska insatser
och ansvarar for att patientsakra halso- och sjukvardsinsatser. Detta bedrivs av
skolskoterskor och skollédkare inom verksamheten. Den medicinska delen i elevhélsan &r
ocksa en egen verksamhetsgren inom elevhalsan.

Malet med att bedriva en patientsaker medicinsk insats i elevhalsan bygger pa
forebyggande och aktivt arbete med bl.a. risk och héndelseanalys.

Fran och med lasaret 2016-2017 har alla elever i ar 8 pa Altorpskolan erbjudits en
boosterdos mot stelkramp, difteri och kikhosta enligt det nationella
barnvaccinationsprogrammet for barn fodda 2002 och framat.

Inga klagomal eller synpunkter pa de medicinska insatserna har behdvt utredas.
Inga avvikelser eller handelser har identifierats i verksamheten under 2016

Nytt skollakaravtal har skrivits frdn och med 160101 med Angabo vardcentral.

Plan ar upprattad och kontakt har tagits med tekniska forvaltningen, for 6versyn och
atgarder angaende sekretesskydd. Altorp atgardat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2017-05-15
Patiensakerhetsberattelse 2016

Forslag till beslut
Bildningsndmnen godkanner Patientsékerhetsberattelse 2016.

Birgitta Johansson
Verksamhetschef Elevhalsan

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN
g Bildningsférvaltningen

Patientsakerhetsberattelse

for Vardgivare
Elevhalsans medicinska insatser

Ar 2016

2017-05-15

Annika Berg Davidsson
Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska, MLA
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Innehallsférteckning

Verksamhetens mal for patientsakerhetsarbetet 2016 .......ccoovvveeeeveeecececre e 3
Ansvar for patientsakerhetsarbetet ... e 3
Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som genomforts under aret .................... 5
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Verksamhetens mal for patientsakerhetsarbetet
SFS2010:659, 3 kap. 1 §

Malet med att bedriva en patientsdaker medicinsk insats i elevhalsan bygger pa aktivt arbete
med bl.a. risk- och handelseanalyser samt for att forebygga dessa.

Forutsattningen ar bland annat att det finns den bemanning, personal och kompetens som
ar nodvandig for att uppna det.

Det skall ocksa finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for ett patientsdkert arbete och dessa
skall vara kanda av alla medarbetare i elevhadlsans medicinska insats.

Darmed ges battre sakerhet och forutsattningar for alla medicinska insatser vad det géller
halsobesdk och hdlsosamtal enligt gdllande Basprogram samt vaccinationer enligt det
nationella barnvaccinationsprogrammet. Dessutom Okar sdkerhet och rutiner i allt ovrigt
arbete runt varje enskild elev dar den medicinska kompetensen, som en del i den samlade
elevhalsan, arbetar och samverkar for att stédja elevens utveckling mot utbildningens mal.
Strategier for att uppna dessa mal ar att arligen sdakra bemanning och kompetens utifran god
vard och en verksamhet som tidigt kan identifiera risker och forebygga handelser och
avvikelser.

Dessutom systematiskt arbeta med riktlinjer och rutiner som kan implementeras i
elevhalsans medicinska verksamhet. Exempel pa det, 4r den gemensamma metodbok som vi
arbetar utifran i Herrljunga och som revideras regelbundet och kompletteras allt eftersom.
Den ligger ocksa till grund och sakerstaller att alla skolskéterskorna utfor sitt arbete utifran
gallande dokument och foreskrifter och anvander samma blanketter i kontakt med

vardnadshavare och elever.

Ansvar for patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Vardgivare

| Herrljunga kommun &r Bildningsnamnden vardgivare for Elevhalsans medicinska insatser
och ansvarar for att patientsdkra halso- och sjukvardsinsatser bedrivs av skolskéterskor och
skolldkare inom verksamheten. Elevhalsans medicinska del &r ocksa en egen
verksamhetsgren inom Elevhalsan med ett eget ledningssystem.

Vardgivaren har ett organisatoriskt ansvar inom halso- och sjukvarden och ansvarar for att
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ledningen av verksamheten &r organiserad sa att den tillgodoser hég patientsdkerhet och
god kvalitet av varden. Dessutom utser vardgivaren verksamhetschef samt den
befattningshavare som skall svara for anmalningsskyldigheten enligt 3 kap. 5 §
patientsdkerhetslagen (lex Maria) samt anmaler dessa till vardgivarregistret hos
Inspektionen foér vard och omsorg, IVO.

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten som skall
anvandas for att systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra kvalitén i elevhalsans

medicinska insatser.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for halso- och sjukvarden inom
elevhalsan. Saval tillsynsmyndigheter som elever och foéraldrar kan vanda sig till
verksamhetschefen med fragor som ror elevhalsans medicinska insatser.
Verksamhetschefen skall ansvara for den I6pande verksamheten och uppratthalla och
bevaka att elevhalsans medicinska insatser tillgodoser en hog patientsdkerhet. Dessutom att
alla medarbetare har ratt kompetens, far fortbildning, ansvar och befogenheter och tillgang
till andamalsenliga lokaler och utrustning for att kunna bedriva en saker medicinsk insats av
god kvalitet.

Verksamhetschefen ansvarar for att bland annat sdkerstalla att elevens behov av trygghet,

kontinuitet, samordning och sdkerhet i elevhadlsans medicinska insatser tillgodoses.

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska, MLA

En verksamhetschef som inte har medicinsk kompetens far ej bestamma 6ver diagnostik,
vard eller behandling utan far da uppdra at annan befattningshavare inom verksamheten,
med stod av Halso- och sjukvardslagen § 30, att utfora enskilda ledningsuppgifter.
Forutsattningen ar da att den personen har tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgéra

uppgifterna. | Herrljunga har det overlatits till en skolskoterska.

Skolskéterska/Skolldkare
Varje legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar och krav pa sig att

arbetet skall utforas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet. Kvalitén pa de
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medicinska insatserna skall vara god och medverka till och garantera att hog patientsdkerhet
uppratthalls.

Varje medarbetare ansvarar for att avvikelser och risker identifieras och rapporteras.

Elevhdélsans medicinska insats under 2016:

Birgitta Johansson Verksamhetschef

Annika Berg Davidsson Skolskoterska 80 % Medicinskt ledningsansvar 20 %
Anita Hjalmarsson Skolskoterska 100 %

Katrin Boqvist Palmén, Skolskoterska 90 %

Katarina Hagera Skolskoterska 80 %

Per Studahl Skollakare Ca 4 timmar mottagning var annan vecka

Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som genomforts under aret
SOSFS 2011:95 kap. 2 §

Lokaler och utrustning:

e Utifran kvalitetssakringsarbetet runt lokaler, utrustning och bemanning som gjordes
2014, har vi fortsatt att se Over detta for att bedriva en allt sdkrare medicinsk insats i
elevhalsan. Dock kvarstar en del atgarder — se Resultat.

e Av medicinteknisk utrustning, sa skickas alla audiometrar till Entomed for kalibrering
och 6versyn en gang/ar eller vid behov om det uppstar indikationer om eventuella
osdkra matresultat etc.

e Genomgang av ev. utgangna lakemedel och vacciner sker regelbundet och en check-
och signeringslista finns for andamalet

e Av 6vrig medicinteknisk utrustning gors kontroller regelbundet och efter behov for
att sakerstalla att utrustningen ar i gott och sdkert skick.

Bemanning:

e Arbetssituationen for skolskoterskorna framfor allt pa Altorpskolan och
Kunskapskallan var extra anstrangd under 2015 pa grund av manga asylsdkande
nyanlanda elever, framfor allt ensamkommande ungdomar. Skolskéterskorna gjorde

verksamhetschef och vardgivare uppmarksamma pa situationen och fran och med
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Januari 2016 fick skolskoterskorna en utdkning av 35% for att kunna mota det 6kade

behovet.

Dokumentation:

Alla elever har en medicinsk patientjournal och skolskoterskorna dokumenterar

fortlopande i datajournalprogrammet PMO. Da nya elever kommer till Herrljunga

kommun, sa uppréattas en ny journal for dem. For elever med skyddad identitet

upprattas, efter vardnadshavares medgivande, vanligtvis en sa kallad pappersjournal

som sekretesskyddas.

For nyanlanda elever upprattas forst en pappersjournal som senare laggs in i

datajournalsystemet da de finns med i elevregistret och/eller fatt uppehallstillstand

och fullstandigt personnummer. Detta for att undvika dubbel-registrering och da fa

tva medicinska journaler.

PMO datajournalsystem uppgraderas och uppdateras regelbundet och

systemansvarig skolskdterska och utsedd It-tekniker bevakar och lagger in nytt allt

eftersom.

Elevimport gors ca var 14.e dag eller vid behov for att fa in alla nyinflyttade elever i

PMO.

Loggning av journalprogrammet PMO gors regelbundet av system- och medicinskt

ansvarig skolskoterska for att bland annat upptdcka om nagon obehdérig eventuellt

har varit inne i elevs medicinska journal.

Inskanning gors av alla nya dokument till elevens medicinska journal. Det blir mer

patientsdkert och dokumenten blir samlade pa ett stalle.

Kommentar:

- Onskvirt att systemansvarig far mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling
och avsatt tid for dokumentation av medicinsk journal som sedan kommer 6vriga

skolskoterskor till del.

Medicinska insatser
Registrering av alla vaccinationer gors till nationella vaccinationsregistret pa

Folkhdlsomyndigheten.
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Alla berérda elever har erbjudits de vaccinationer som ingar i nationella
barnvaccinationsprogrammet och Herrljunga hamnar hogt statistiskt i antalet
vaccinerade elever. Extra vaccinationsmottagning upprattas ocksa nagra ganger per
ar for de elever som inte kunnat narvara vid ordinarie vaccinationsverksamhet.
Elever som inte ar fédda i Sverige gar oftast under annat vaccinationsschema. De
erbjuds samma vaccinationer enligt det svenska vaccinationsprogrammet och
skolskoterskan har ett uppféljningsansvar och ar skyldig att komplettera alla
vaccinationer till och med 18 ars alder. For att fa borja vaccinera, krdvs det att eleven
har varit pa hdlsoundersoékning pa Vardcentralen eller Barnmottagningen forst. Dar
efter ordinerar ldkaren pa Priméarvarden eller skolldkaren de vacciner som eleven
skall erbjudas och skolskoterskorna ansvarar for att administrera dem.

Alla elever i grundskolan, grundsarskolan samt gymnasiet har erbjudits halsobesok
enligt faststallt Basprogram. Skolskdterskan bevakar om elever eventuellt uteblir och
erbjuder nya tider. Om eleven uteblir fran ytterligare halsobesok, sa tas kontakt med
vardnadshavare.

Sa kallade kontroll-elever som pa grund av olika halsoskal f6ljs upp kontinuerligt,
bevakas sarskilt i bland annat journalsystemet PMO for att sdkerstalla att

undersokningar och uppfoéljningar gors regelbundet.

Vilka atgarder som genomforts for okad patientsakerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

Alla skolskoterskor deltar aktivt med att sakra rutiner och metoder.

Skolskoterskorna och ibland dven verksamhetschefen, traffas ca en gang per manad
pa Skolskoterskemote. Dar diskuteras bland annat arbetssatt, metoder, rutiner, lagar
och regelverk runt de medicinska insatserna i elevhalsan som regelbundet revideras
och féljs upp for att utveckla sikrare rutiner. Aven gemensam planering av en del av
skolskoterskans arbete gors har.

Central metodbokskatalog for elevhdlsans medicinska insatser utvecklas, revideras
och sdkras regelbundet och allt efter behov och ligger i ”K”-katalogen pa natet. Alla
skolskoterskor och verksamhetschef kommer at aktuella dokument, rutiner,

information etc. och det sakerstaller att alla medarbetare i den medicinska
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elevhdlsan anvander samma material i arbetet runt eleverna. Dessutom underlattar
det vid eventuell nyanstéllining av skolskoterska.

Skolskoterskorna har bedrivit de medicinska insatserna i elevhdlsan med bland annat
Basprogrammet enligt Socialstyrelsens och Skolverkets rekommendationer och krav
om halsobesok fran forskoleklass, grundskola, grundséarskola till och med gymnasiet.
Vaccinationer planeras gemensamt och det ar alltid tva skolskoterskor som arbetar
tillsammans vid vaccinationstillfallet av sdkerhet och trygghet for eleven.

MLA sammanstaller arligen en Patientsdkerhetsberattelse om det som gors i
elevhdlsans medicinska insatser for att uppratthalla en hog patientsakerhet.
Overlappande éverféringar av journaler och information d& eleven byter
skola/stadium for kontinuitet och sidkerhet.

Foljer arkiveringsplan och all 6verforing av skolhdlsovardsjournaler till annan
vardgivare dokumenteras.

Alla SHV-journaler sparas for all framtid.

Arkiv finns centralt i kommunhuset dar SHV-journalerna arkiveras enligt faststalld
arkiveringsplan.

Kompetensutveckling i form av olika utbildningsdagar inom elevhalsans omraden.
Medverkat pa den arliga skolskoterskekonferensen som Riksforeningen for
skolskoterskor anordnar och som ar ett vardefullt tillfalle for fortbildning inom
medicin, elevhélsa och skolfragor.

Medverkat i natverksmoten for MLA i VG-regionen dar bland annat samverkan och
patientsdkerhetsfragor tagits upp och det ar ocksa ett vardefullt forum for
informationsutbyte att anvanda i var verksamhet.

Skolskoterskorna har handledning ca en gang per manad. Svara och ibland
komplicerade drenden tas upp och man far bra vagledning och 6kad kunskap om

hantering av diverse fragor.
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Rutiner for att identifiera risker i verksamheten
SOSFS: 2011:9, 5kap. 1 §

Vardgivaren skall fortlopande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna
intraffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet.

Elevhalsans medicinska insats arbetar for ett sakerhetstank i verksamheten for att undvika
att risker och eventuella skador uppstar. Rutiner revideras regelbundet och atgarder vidtas
vid behov for att inte risker skall uppsta. Samlad riskanalys gors en gang per manad i
samband med skolskéterskemote.

Dokumentation och bevakning av de flesta elever gors i elevens medicinska journal i PMO

och vi har dven scanners for att lagga in alla dokument i elevens medicinska journal.

Rutiner for handelseanalyser
SFS 2010:659, 3 kap. 3 §
Vardgivaren skall utreda hdndelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medfora en vardskada. Syftet med utredningen skall vara att
1. Salangt som mojligt klarlagga handelseforloppet och vilka faktorer som har paverkat
det.
2. Ge underlag for beslut om atgarder som skall ha till &ndamal att hindra att liknande
handelser intraffar pa nytt, eller att begransa effekterna av sddana handelser om de

inte helt gar att forhindra.

Skolskoterska och skolldkare rapporterar till MLA och verksamhetschef handelser som har
medfort skada eller hade kunnat medfdra skada for elev i samband med vard och
omhéandertagande av elevhalsans medicinska insatser. Verksamhetschef och MLA ansvarar
for handelseanalys, utser eventuellt analys-team och arbetar fram atgarder och tidplan och
informerar vardgivaren. MLA och Verksamhetschef sammanstaller och aterfor resultat och
eventuella atgarder fran avvikelsehanteringen till verksamheten. Vid allvarlig skada gors
anmalan till Inspektionen for vard och omsorg, IVO, enligt Lex Maria.

Metoder som anvands ar utifran “Riskanalys & Handelseanalys, Handbok for

patientsdkerhetsarbete”.
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Avvikelsesystemet for att belysa risker ar standigt pagaende for 6kad patientsdkerhet och
bor darfor kontinuerligt utvecklas av alla inom elevhéalsans medicinska del. Det finns

dessutom skriftliga rutiner for avvikelsehantering.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9, 4 kap. 6 §

Intern samverkan

e Bidrar med den medicinska kompetensen i den samlade elevhalsan da helhetssyn och
samverkan ar av vikt i det hdlsoframjande och férebyggande arbetet runt elevers
hédlsa och larande.

e Viktigt att skolskoterskan far kinnedom om bade inflyttade och utflyttade elever pa
skolorna for att journaler skall kunna rekvireras och for att eventuella medicinska
insatser ej skall fordrojas eller utebli. Respektive skolskoterska far oftast inflyttnings-
Jutflyttningsmeddelande fran enhetens skolassistent.

e Samverkan med rektor och skolpersonal i elevhidlsoarbetet runt eleverna vid
vaccinationer, halsobesok, akuta situationer, sarskilda behov etc. Dels for att 6ka
tryggheten for eleven och dels for att sdkerstalla foljsamhet och sdkerhet vid
hanteringen av information mellan hem och skola.

e Behjilplighet och handledning av skolpersonal fér elever med behov av hjalp vid till
exempel funktionshinder, egenvardsrutiner och ldkemedelshantering.

e Samverkan med vardnadshavare och elev for att framja halsa och sakerstélla
information och insatser utifran elevens behov, mognad och alder.

Extern samverkan:

e Skolldkartjansten samverkas med Primarvarden och avtal finns med Angabo
vardcentral, Alingsas for att sakra tillgang till Skollakare.

e Samverkan med Barn- och Ungdomspsykiatrin, BUP sker regelbundet. Dels i direkt
samverkan runt elever och dels i vistbusmoten samt vissa undersékningar.

e Skolskoterskorna hjalper ofta BUP, Habiliteringen, NP-BUP med undersdkningar av
blodtryck, puls och tillvaxt och dar har vi kvalitetssikrat den processen formellt
genom att ansvarig behandlande vardgivare skickar 6ver en remissforfragan till
ansvarig skolskoterska. Svaret pa undersokningen skickar skolskoterskan som Intyg i
brev utskrivet fran PMO.

e Samverkan med Barn- och ungdomsmedicinska specialistmottagningar i framforallt
Alingsas och Boras, men dven Goteborg utifran olika medicinska fragestallningar som
ror den enskilde eleven. En hel del samverkan har skett med Barnmottagningen i
Alingsas runt nyanlanda elever som bland annat har hadlsoundersokts dar.

e Samverkan med BVC dels genom gemensamma traffar 1-2 ganger/ar i Barnteam
samt for genomgang och Overrapportering av barn som gar over fran BVC till Skolans
medicinska elevhilsa nar de bérjar férskoleklass. Aven barnets BVC-journal foljer
med barnet for 6kad féljsamhet och sdakerhet efter vardnadshavares godkannande.

10
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e Samverkan med Narhélsan, Herrljunga vardcentral dels via olika medicinska tillstand
och dels runt nyanlanda elevers hélsa och vaccinationer.

e Barn- och ungdomshabilitering utifran elevs funktionshinder, undersdkningar etc.

e BUP Neuropsykiatriska mottagning, Boras utifran olika behov hos elever,
undersdkningar etc.

e HVA-samverkan: Skolskoterskor och skolldkare i Herrljunga, Vargarda, Alingsas samt
Barn- och ungdomsmottagningen Alingsas traffas en gang/ar for gemensam
kompetens- och informationsdag. | september var det Vargarda som holl i
programmet dar bland annat atstérningsenheten Mando var med och informerade
om sin verksamhet.

e Samverkan i Vastbusmoten enligt direktiv.

e Samverkan med Socialtjanst bland annat da oro finns runt ett barns halsa utifran dess
sociala situation

e Ovrig samverkan med externa aktorer for 6kad patientsdkerhet runt den enskilde
eleven ar bl.a. Ungdomsmottagning, Smittskydd samt andra specialistavdelningar
inom framfoérallt VG-regionen.

e Samverkan i natverk for skolskdterskor med medicinskt ledningsansvar i Vastra
Gotalandsregionen.

e Samverkan i Gymnasie-skolskdterskors natverk i Vastra Gotalandsregionen.

e Samverkan i PMO-natverk i Vastra Gotaland for skolskoterskor som ar
systemansvariga.

e Tolkverksamhet

e Samverkan med Introduktionsenheten.

e Samverkan med boenden, familjehem och gode man for enskilda elever samt for
ensamkommande flyktingungdomar.

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet/klagomal och

synpunkter
SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §

All personal i elevhidlsans medicinska insatser ansvarar for att identifiera och rapportera
risker och avvikelser som kan medféra negativa handelser eller tillbud for elever eller i
verksamheten.

MLA och verksamhetschef ansvarar for att, tillsammans med skolskoterskor och skolldkaren,
gbra beddomningar/riskanalyser och vid behov informera om det som brister i
patientsikerhet runt elever. Atgarder vidtas dar efter av enhetsansvarig lokalt eller centralt.
Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att uppmarksamma och patala risker till vardgivaren.

Genom att ha som rutin att standigt gora risk- och handelseanalyser, sa blir det ett sjdlvklart
inslag for 6kad patientsakerhet som skapar en sakerhetskultur dar avvikelser ses som
sjalvklara att tas upp och rapportera for att arbeta vidare med i ett forbattringsarbete.
Vardnadshavare bor informeras om majligheten till klagomal och synpunkter pa elevhélsans
medicinska insatser utdéver mojligheten att direkt kontakta respektive
skolskoterska/skolldkare.

11
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Eventuella synpunkter pa skolhdlsans verksamhet tas emot och vidarebefordras till
verksamhetschefen som i sin tur utreder klagomalet/synpunkterna. | fragor som rér
patientsdakerheten ar MLA stodjande funktion.

Pa Bildningsforvaltningens hemsida finns ytterligare information och hanvisning for
klagomalshantering.
www.herrljunga.se/invanare/barnutbildning/klagomalshantering

Sammanstallning och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

Sammanstallning av synpunkter och klagomal ar viktigt for att kunna utveckla och félja
floden over tid samt for att kunna identifiera eventuella monster och trender som indikerar
brister i verksamhetens kvalité.

Under aret har vi inte haft nagra klagomal eller synpunkter pa de medicinska insatserna i
elevhalsan.

Inga avvikelser eller hdandelser har identifierats i verksamheten under 2016.

Samverkan med elever och narstaende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Skolskoterska och skollakare skall alltid strava efter samverkan med vardnadshavare och
elev. Informationen skall alltid vara anpassad utefter elevens behov, alder, mognad, kunskap
och situation. Dessutom skall det finnas utrymme for eleven att framféra sin 6nskan och
delaktighet i de medicinska insatserna i den man det gar.
Samverkan kan bland annat galla:
e Vid genomforande av vaccinationer och information runt det samt eventuella
biverkningar
e Infor halsobesok, halsosamtal och skollakarmottagning och information runt det
samt erbjudande om vardnadshavares deltagande
e Vid sekretess och tystnadsplikt
e Vid information och radgivning till ndrstaende om vidtagna medicinska atgarder
vid omhandertagande av elev. Dessutom uppféljning av vad man bor vara
uppmarksam pa vid eventuell skada eller sjukdom
e Vid behov anvands tolk
e Att eleven ges mojlighet att sjalv soka skolskéterskan pa mottagningen for olika

halsofragor

12
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Resultat

SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 3

Loggning:

Systemansvarig skolskoterska for PMO och medicinskt ledningsansvarig skolskoterska har
utfort loggning av elevernas medicinska journaler av Skolskoterskor och Skollakare.

Ingen avvikelse hittades om att nagon pa obehorigt satt har varit inne i elevs journal utan
tillatelse.

Om loggningen visade att skolskoterska eller skolldkare har varit inne pa elev pa annan
skola, sa var det av forklarlig sjal. Till exempel att gymnasieelev sokt skolskoterskan pa Altorp
eller vice versa eller att man varit inloggad pa en skola och gatt in pa elev pa en annan skola

som man dock anda ar ansvarig for.

Vaccinationer:

Alla elever i ar 2 har erbjudits vaccination mot massling, passjuka och réda hund, MPR och
alla flickor i ar 6 har erbjudits vaccination mot Humant papillomvirus, HPV, enligt nationella
barnvaccinationsprogrammet. Vaccinationstackningen ar hog i Herrljunga kommun enligt
Folkhalsomyndigheten.

Elever som inte ar fodda i Sverige gar oftast under annat vaccinationsprogram och skall
erbjudas, enligt gillande bestammelser, kompletterande vaccinationer enligt nationella
barnvaccinationsprogrammet till och med 18 ars alder. Detta har skett I6pande under aret

vid separata vaccinationsmottagningar som skolskoterskorna har haft.

Hdlsobes6k

Alla elever i forskoleklass, grundskolan, grundsarskolan och gymnasiet har erbjudits
halsobesdk och hdlsosamtal enligt gdllande Basprogram for elevhadlsans medicinska insatser i
Herrljunga. Halsobesok erbjuds i Forskoleklass, ar 4, ar 8 samt ar 1 pa gymnasiet. Dessutom
sker riktade undersdkningar i ar 2 och ar 6.

Halsosamtal har ocksa hallits efter behov utifran olika fragestallningar runt en elev dar oro
funnits for t.ex. hog franvaro eller annat som gor att eleven har svart att nd sina mal i skolan.
Aven nyanlidnda elever har erbjudits hilsobesdk som ett komplement till den
halsoundersdkning som vardcentralen gor.
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Planerad/Oppen mottagning

Skolskoterskans Oppna mottagning ar en viktig del i elevhdlsans generella halsoframjande
och forebyggande arbete och skall dven kunna erbjuda lattare sjukvardsinsatser vid behov.
Ofta utgor den ocksa en viktig ”oas” for elever med svarigheter och problem av olika slag och
dessutom kan skolskoterskan ocksa identifiera om en elev ar i behov av sarskilt stod eller
upptacka om en elev farilla eller riskerar att fara illa i enlighet med socialtjanstlagen. Genom
besok pa den 6ppna mottagningen kan eleven tillsammans med skolskdterskan reflektera
over hur denne kan paverka sin hélsa och livssituation.

Under aret har kommunens alla elever haft mojlighet att regelbundet kunna soka
skolskoterskan pa 6ppen mottagning pa respektive skola, dock i olika omfattning da
skolskoterskan har mer tid pa de storre skolorna och vistas dar mer an de mindre

landsbygdsskolorna.

Nyanldnda och ensamkommande elever

Under 2015, framfor allt under hosten, var det en stor tillstromning av asylsdkande barn och
ungdomar till var kommun. De flesta av dem var ensamkommande ungdomar som bdrjade
pa Altorpskolan och Kunskapskallan. Dessa elever skulle erbjudas halsobesok och
vaccinationer enligt gdangse riktlinjer, men skolskoterskornas tid rackte inte till for att kunna
bemota behovet.

Vardgivaren uppmarksammades pa detta under hosten 2015 och beslét att tilldela
elevhdlsans medicinska insatser 6kning av 35 % tjanstgoring for att uppratthalla en
patientsdker medicinsk elevhilsa att borja galla 160101.

Det organiserades genom att skolskoterskan pa Kunskapskallan fick 35% for arbete med
nyanlanda elever pa Altorpskolan och Kunskapskallan for att samordna alla medicinska
insatser for dem och ansvara for samverkan med externa vardgivare och myndigheter.
Morlandaskolan som hon tidigare ansvarade for, togs 6ver av skolskoéterskan pa 4-skolorna

som da gick upp i tjanstgoringstid.
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Bemanning

Nytt skolldkaravtal har skrivits fran och med 160101 med Angabo vardcentral och Skollikare
Per Studahl fortsatter som tidigare.

Okning av skolskoterska med 35 % for arbete med nyanlinda elever framfor allt pa
Altorpskolan och Kunskapskallan.

Lokaler, utrustning

| alla medicinska insatser runt elever, ar det av vikt att det finns tillgang till de resurser som
kravs for att uppratthalla en hog patientsakerhet utifran olika behov samt for att moéta de
krav som stalls pa verksamheten i samband med halsobestk/halsosamtal, skolskoterske/
skollakarmottagningar, uppfoljningar etc. Utifran det kan Vardgivaren for Elevhalsans
Medicinska Insatser i Herrljunga kommun, erbjuda ett mer sédkrare, férebyggande och
hdlsopromotivt arbete av god kvalitet, for att framja halsa, larande och utveckling mot

utbildningens mal.

| det systematiska kvalitetssakrings- och forbattringsarbetet for Elevhalsans medicinska
insats gjordes under 2014 en inventering pa samtliga skolor i kommunen angdende lokaler,
utrustning och bemanning. Det visade sig att mycket fanns det tillgang till, men ocksa en del
brister i utrustning och lokaler. Sedan dess har det kompletterats med utrustning som
saknades i vissa lokaler och elevhdlsans medicinska undersdkningar har kvalitetssakrats
ytterligare.

Det pavisades ocksa att flera av vara mottagningar brast i sekretesskydd vilket papekades
och som medfor risk att sekretesskyddade samtal och undersékningar kan lacka ut.

Under 2016 har tekniska avdelningen bérjat se dver skolskdterskornas lokaler. Atgarder har
vidtagits pa Altorp med bland annat byte av troskel, lister etc. mellan vilrum och mottagning.
Det visade sig sedan ocksa att sekretesskyddet mellan mottagning och vantrum brister vilket

Verksamhetschefen har patalat for Tekniska och atgard vantas aven dar inom kort.
Kommande 6versyn och atgarder i prioriteringsordning

Verksamhetschefen har upprattat en plan for 6versyn och atgard allt eftersom av lokalerna

da kostnaderna berdknats till mellan 32-55 tusen kronor per enhet.

15
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- Dorren till skolskoterskans mottagning pa Kunskapskallan bor bytas da den inte ar
sekretesskyddad. Samtal och undersokningar riskerar att avslgjas.

- Méorlandaskolans sekretesskydd brister och dessutom forekommer stérande ljud
utifran korridor och narliggande klassrum som bland annat leder till att
hoérselmatningar pa eleverna riskerar att inte bli patientsakra.

- Sekretesskyddet pa Horsbyskolan brister och samtal och undersékningar riskerar
att avsldjas.

Tillgangligheten till skolskoterska for rorelsehindrade i Molla och Od kvarstar da det

saknas hiss.

Lokalen i Hudene samt brist pa tillgang till vatten for skolskoterskan ar fortfarande

den samma.

Ny vaccination har inforts for elever i arskurs 8

Fran och med lasaret 2016 — 2017 har alla elever i ar 8 pa Altorpskolan erbjudits en
boosterdos mot stelkramp, difteri och kikhosta enligt det nationella
barnvaccinationsprogrammet for barn fodda 2002 och framat.

For detta kravs det tidsmassiga resurser for planering, information, samordning,
inkdp, inhamtande av medgivande fran bagge vardnadshavare, skriftlig
vaccinationsordination pa varje enskild elev, dokumentation av vaccinationen och
genomférande med dubbelbemanning av sdakerhetsskal.

Ingen extra tid har dock avsatts for detta som tar manga timmar i ansprak.

Vaccinationerna av arskullen genomfors under varen 2017.

16
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-06-01
Ingemar Kihlstrom UN 215/2016 604
Robert Andersson
Sidalav1l

Atgardsplan for ventilation géllande G-huset Altorpskolan

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-06-01

Erik Thaning DNR UN 215/2016 604
Sidlavl

Atgardsplan for ventilation géllande G-huset Altorpskolan

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har avsatt 2 400 tkr for att paborja atgarder av de brister som finns
gallande ventilation p& Altorpskolan. Atgarder &r nédvandiga for att verksamheten ska
kunna leva upp till en god arbetsmiljo och tillgodose de lagkrav som stélls angaende
luftfloden. Bildningsnamnden har sedan tidigare behandlat etapp 1 av atgarderna vid
Altorpskolan, Hus B, BN § 35 2017-03-27, nu har namnden att behandla fortsatta atgarder
avseende hus G. Slutgiltigt beslut om atgardsplan fattas av tekniska namnden.

Tekniska forvaltningen har i en skrivelse, daterad 2017-05-31, presenterat ett forslag till
atgard for G-huset. Bildningsforvaltningens bedomning ar att forslaget kommer att
sakerstalla god ventilation och med ett gott inomhusklimat samt med en varaktig och lang
livslangd.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2017-06-01

Atgardsplan for ventilation gallande G-huset Altorpskolan 2017-05-31
Skrivelse Arbetsmiljoverket daterad 2017-05-30

Forslag till beslut
Bildningsnamnden staller sig bakom forslaget till atgardsplan avseende G-huset och
foreslar Tekniska namnden att anta densamma.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬂ HERRLJUNGA KOMMUN

q v Tekniska férvaltningen
2017-05-31

Atgirdsplan ventilation Altorpskolan

Ventilationen B-Huset dr paborjad, del av grupprum ir iordningstalld for nya
ventilationsaggregatet och ventilations material levereras under veck 25. ( kommer att vara
klart till skolstart aug 2017). Injustering och godkidnd OVK innan skolstart.

Starbeslut att byta vdggarna och fonster i B-huset, kommer pabérjas aug 2017, ( man byter
hela vdggen och satter dit nya fonster som &r 10 cm hégre fér godkind utrymning, fasaden
far ny bekladnad som vitmalas, innervigg malas och takskivor bytes), nya radiatorer i alla
klassrum.

Del av plan har tagits fram for atgarder G-Huset ( vi kommer inte behéva byta
ventilationsaggregatet utan kommer att dra ut mer kannaler till klassrummen s3 att vi far in
mer luft och uppnar vi ett godkdnnande att vistas 30 personer i varje klassrum). Kostnad
kommer att tas fram under juli-aug. G-huset kommer att pabérjas hdsten -17 och riknas bl
klart jan -18

C-huset tar vi fram plan i h6st -17 och raknar bli klara jan-feb -18. Atgirder blir samma som i
G-Huset fler kanaler sa vi uppnar godkiannande pa 30 personer i varje klassrum.

Projektledare fér samtliga delar Roger Karlin 0513-17212

T
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¢ Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJ 6 2017-05-30 2017 /015245 1(4)
VERKET
Enheten fér region vast Herrljunga kommun
Stefan Lennartsson, 010-730 98 57 Box 201
Pia Lindqvist, 010-730 9813 524 23 Herrljunga

Mojlighet till yttrande enligt 17 § forvaltningslagen

Ert org.nr 212000-1520

Arbetsstille Altorpskolan

Besoksadress Vastra Parkgatan 6, Herrljunga

Datum for inspektion 2017-04-11

Narvarande Eva Nordén, fastighetschef
Per-Olov Haggstrom, huvudskyddsombud,
Lararforbundet

Anna Odman, rektor

Michaela Hékansson, miljoinspektor
Bodil Jivegard, bildningschef

Klas-Ake Sibgérd, arbetsmiljvinspektor
Stefan Lennartson, arbetsmiljoinspektor

Arbetsmiljoverket 6vervéger att besluta om ett foreldggande mot er. Med denna
skrivelse far ni nu majlighet att yttra er 6ver dels de krav som kan komma att
stdllas i ett sddant foreldggande, dels tidpunkten for ndr kraven ska vara
uppfyllda, se nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket fore den 20 juni 2017.
Om inget yttrande kommer in i tid kan vi &ndd besluta i &rendet. Var god
observera att denna skrivelse inte &r ett beslut.

Yttrandet bor undertecknas sa att det framgar att den som dr skyddsombud har
tagit del av det.

Om Arbetsmiljoverket beslutar om ett foreldggande kan vi ocksa satta ut ett
vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte foljer foreldggandet.

Om er verksamhet 6verlats eller pa annat sétt dvergar till att drivas av annan
fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljoverket. Namn,
organisationsnummer och adress pa den som har 6vertagit verksamheten ska
anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148



Arende 7

Datum Var betecknina Sid

" ARBETSMILJG 2017-05-30 2017/015245 2 (4)
VERKET

Viktigt

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljolagen, vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller
olycksfall. Trots att vi nu avser att ge er viss tid att uppfylla vara krav har ni
anda kvar det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert arbetsmiljo-
ansvar gdller oavsett om Arbetsmiljoverket avser att fatta beslut mot er eller
inte.

Krav som kan komma att stillas i ett forelaggande
Arbetsmiljoverket 6vervéger att foreldgga er att senast den 1 oktober 2017 vidta
foljande atgérder.

1. Ni ska se till att lokaler dar elever och/eller personal vistas, ska vara ordnade
och ha sddant ventilationssystem for luftvaxling att luftkvaliteten i vistelsezon-
en dr tillfredsstillande. Uteluft ska tillforas lokalerna med sadan temperatur,
mangd och pa sadant sitt att drag och andra oldgenheter undviks i vistelse-
zonen. Som drag raknas lufthastighet 6verstigande 0,2 m/s. Uteluftsméngden
ska minst uppga till 7 1/s och person, som samtidigt forvantas vistas i lokalerna.
Till detta bor laggas en luftméangd pa 0,35 1/s m? golvareal for 6vriga
fororeningar och emissioner.

Upplysning

For att luftkvaliteten i vistelsezonen ska anses tillfredsstédllande ska uteluft
tillforas lokalerna i sadan méngd att koldioxidhalten inte mer &n undantagsvis
overstiger 1000 ppm vid normal personalbelastning. Vad som ar viktigt att
tanka pa vid en koldioxidmétning framgar av raden till § 16 i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter (AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning.

Se 16-20 §§ AFS 2009:2 och 2 kap. 4 § arbetsmiljolagen.

2. For de atgdrder ni inte vidtar omedelbart ska nu uppritta en tidsatt
handlingsplan. Av handlingsplanen ska framga vilka atgarder som planeras,
vilken person som &r ansvarig for respektive atgard och nér atgarderna ska vara
klara.

Se 10 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete

Bakgrund

I ett brev som kom in den 22 mars 2017 begar huvudskyddsombudet Per-Olov
Héggstrom, Lararforbundet, att Arbetsmiljoverket ska meddela ett foreldggande
eller forbud mot er.
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Datum Var betecknina

' ARBETSMILJG 2017-05-30 2017/015245
VERKET

Skyddsombudet vill att Arbetsmiljoverket ska foreldgga er att gora en tidsatt
handlingsplan med tillrdcklig budgetering, for att dtgérda de problem som finns
med luftkvaliteten i undervisningslokalerna pa Altorpskolan.

Skyddsombudet har vant sig till er enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen och
begart dtgarder angaende luftkvaliteten i undervisningslokaler och
personalutrymmen pd Altorpsskolan. Atgidrderna har dock inte genomforts.

Vid inspektionen den 11 april 2017 framkom i huvudsak féljande nir det géller
brister i arbetsmiljon rérande luftkvaliteten:

Huvudskyddsombudet (Hso)

Hso fortydligar att framstillan géller att undervisningssalar och personal-
utrymmen ska ha sddana ventilationssystem, att uteluft tillfors i tillracklig
méangd, sd att luftkvaliteten i lokalerna blir tillfredsstédllande.

Hso beskrev att det har varit problem med luftkvaliteten i skolans lokaler, sedan
2006 och att ddvarande Hso gjort en 6:6a-framstéllan till arbetsgivaren (ag) om
detta och att ag lovat att atgdrda problemen, men att det inte har gjorts. Hso
beskriver ocksa att det har varit stora problem med fukt i lokalerna och ytskikt
som har slappt m.m. Mitningar dr gjorda som visar att, i vissa lokaler, racker
luftflodena inte till for det antal personer som vistas i lokalen och att métning-
arna ocksa visat pa CO-halter langt 6ver gransviardena i ndgra lokaler. Hso
sdger att det finns en handlingsplan for att atgdrda problemen med luftkvalitet-
en for B-huset, ddr dtgérderna ska goras mestadels under sommarlovet och vara
fardiga 14 augusti 2017. Det finns dven planer for att atgdarda ovriga lokaler,
men att Hso dr orolig for att de planerade dtgédrderna antingen inte alls
genomfors eller tar for 1ang tid att genomfora, da de varken dr tidsbestimda
eller budgeterade. Hso beskriver att personalen blir trétta och att ménga har
huvudvark pa grund av den daliga luftkvaliteten.

Arbetsgivaren (Ag)

Ag haller med Hso om att inomhusklimatet har varit ett stort problem och att
det har varit en ldng process inom kommunen for att fa till atgérder som
forbdttrar inomhusklimatet. Ag bekriftade ocksd att métningar gjorts bade av
Tekniska forvaltningen och Bygg-och miljoforvaltningen och att de visade pa
dalig luftkvalitet. Det framkom att Bildningsforvaltningen och Tekniska forvalt-
ningen inte alltid haft samma prioriteringar. Ag beskrev att planeringen for att
atgdrda problemen med luftkvaliteten &r att det ska ske ”del for del”. Man ska
stegvis forbattra luftkvaliteten och man ska borja i de “avdelningar” av skolan
dédr det finns mest behov. Nagon exakt tid kan de dock inte sédga, forutom for B-
huset ddr dtgarderna ska vara fardiga den 14 augusti 2017.
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" ARBETSMILJG 2017-05-30 2017/015245 4(4)
VERKET

Arbetsmiljoverket begdrde in de métningar som Tekniska forvaltningen gjort av
luftkvaliteten.

Anna Lundberg
Sektionschef

Kopia skickad till:

Huvudskyddsombud per-olov.haggstrom@admin.herljunga.se
Fastighetschef eva.norden@admin.herljunga.se

Rektor anna.odman@admin.herljunga.se

Miljoinspektor michaela.hakansson@admin.herljunga.se
Bildningschef bodil.jivegard@admin.herljunga.se
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BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  FoRVALTNINGEN 2017-06-01
Ingemar Kihlstrom UN 98/2017 600
Robert Andersson
Sidalav1l

Svar pa remiss SOU 2017:35 - Samling for skolan

Bildningsnamndens presidiums férslag till beslut
I enlighet med férvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordforande Vice ordférande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 8

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-05-08

Erik Thaning DNR UN 98/2017 600
Sidlav7

Svar pa remiss SOU 2017:35 - Samling for skolan

Sammanfattning

Regeringskansliet har remitterat Skolkommissionens slutbetdnkande - Samling for skolan —
Nationell strategi for kunskap och likvardighet (SOU 2017:35) till Herrljunga kommun.
Remissvaret ska vara inne senast den 5 augusti 2017.

Skolkommissionen har till uppdrag att lamna férslag som syftar till hojda kunskapsresultat,
forbattrad kvalitet i undervisningen och en 6kad likvardighet i skolan (dir. 2015:35). |
delbetédnkandet redovisade kommissionen bland annat forslag till nationella malsattningar
och en langsiktig plan med utvecklingsomraden (SOU 2016:38). Slutbetankandet innehaller
konkreta forslag inom de utvecklingsomraden som identifierades i delbetdnkandet och en
tidsplan for genomférandet samt nddvandiga forfattningséandringar.

Bildningsforvaltningen framfor synpunkter pa forslag om forandring i skollagen 1 kap. 9 §,
9kap 15a 8§, 9 kap 18 § och 10 kap 30 a §, Starkt huvudmannaskap genom statligt stdd och
samverkan, Kompetensforsorjning till skolvasendet, forslaget om Utredning om
gymnasieskolans finansiering, dimensionering och lokalisering, samt Okat nationellt
ansvar for skolans finansiering. Ovriga delar tillstryks

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-05-08
SOU 2017:35 - Samling for skolan

Forslag till beslut
Bildningsndmnden godkénner tjansteskrivelsen som svar och antar svaret som sitt eget.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: utbildningsdepartementet.registrator @regeringskansliet.se

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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— orw HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-05-08
Erik Thaning DNR UN 98/2017 600
Sid2av7

Bakgrund

Regeringskansliet har remitterat Skolkommissionens slutbetdnkande - Samling for skolan —
Nationell strategi for kunskap och likvardighet (SOU 2017:35) till Herrljunga kommun.
Remissvaret ska vara inne senast den 5 augusti 2017.

Skolkommissionen har till uppdrag att lamna forslag som syftar till hdjda kunskapsresultat,
forbattrad kvalitet i undervisningen och en 6kad likvardighet i skolan (dir. 2015:35). |
delbeténkandet redovisade kommissionen bland annat forslag till nationella malsattningar
och en langsiktig plan med utvecklingsomraden (SOU 2016:38). Slutbetankandet innehaller
konkreta forslag inom de utvecklingsomraden som identifierades i delbetankandet och en
tidsplan for genomférandet samt nddvandiga forfattningsandringar.

Sammanfattning av skolkommissionens slutbetankandet

Nationella malsattningar

Skolkommissionen satte i sitt delbetankande 2016 upp forbattringsmal for skolresultaten,
undervisningens kvalitet och likvardigheten. Malsattningarna ska forankras brett i
skolvasendet och foljas upp nationellt och lokalt, for en mer detaljerad genomgang av
malsattningarna, se SOU 2016:38.

Skolhuvudman med tillracklig kapacitet

Alla kommuner och agare till fristaende skolor maste ha formaga att folja hela sin
verksamhet, upptacka och analysera brister och utvecklingsbehov och satta in
forbattringsatgarder. De maste kunna styra och fordela resurser sa att de anvands rationellt
och ha formaga att anordna effektiv och vetenskapligt férankrad kompetensutveckling for
sina larare och rektorer. Manga huvudman behdver ett aktivt stod for att na denna kapacitet.
Dérfor ska staten bygga upp en stédjande och starkande verksamhet genom en
skolmyndighet pa regional niva. Ett 6kat samarbete och samverkan mellan skolor och
huvudman, skolmyndigheten, larosaten och ndringsliv skapar starka utvecklingsmiljoer for
skolvasendet i regionen. Gymnasieskolans planering och dimensionering behéver férandras
med ett starkt nationellt ansvar, sa att utbudet av nationella program blir mer likvardigt dver
landet och resursanvandningen mer rationell.

Behovsstyrd resursférdelning

Resursfordelningen i skolan ar inte tillrackligt behovsstyrd. Kommissionen foreslar en
statlig delfinansiering till undervisning och elevhélsa. De statliga medlen fordelas med
hansyn till elevernas socioekonomiska bakgrund. Manga huvudman far darmed avsevart
forstarkta resurser och far stod i att utnyttja dem pa ett evidensbaserat satt, t.ex. att fordela
larar- och skolledarresurser, minska klasstorlekar, tka larartatheten eller starka
kompetensutvecklingen. Pa sikt bor den statliga resursstyrningen starkas ytterligare.
Kommissionen vill ocksa se ett nationellt sammanhallet system med forskningsbaserade
metoder och arbetssatt nar det géller insatser for elever i behov av sérskilt stod.
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Erik Thaning DNR UN 98/2017 600
Sid3av7

Utgangspunkten ska vara att tidigt forebygga skolsvarigheter i stallet for att sent i
utbildningen forsoka reparera foljderna av dem.

Kompetensfoérsorjning

Tillgdngen pa larare ska forbattras genom fler behdrighetsgivande och
behorighetskompletterande utbildningar vid sidan av de reguljara lararutbildningarna.
Lararprogrammens kvalitet forbattras genom samverkan mellan larosaten och
skolhuvudmaén och en forstarkt vetenskaplig grund. Systematisk och vetenskapligt
forankrad kompetensutveckling, som bygger pa ett starkt samband mellan praktik och
forskning, kollegialt larande och externt stod ska utvecklas och goéras brett tillganglig.

Professionsprogram for larar- och skolledaryrkena

Kommissionen foreslar ett professionsprogram med syftet att framja larares och skolledares
professionella utveckling. Ett antal kvalifikationsnivaer och utvecklingsspar etableras med
tydlig koppling till kompetensutveckling. Staten och huvudmannen ska vérna lararnas och
rektorernas karnuppdrag: undervisning respektive organisation och ledning av skolan.

En god miljo for larande och utveckling

Kommissionen foreslar insatser for att framja en god larandemiljo som kannetecknas av
trygghet och studiero, en tillganglig och stédjande elevhélsa samt stdd och stimulans av
hog kvalitet. Det behdvs mer kunskap om effektiva metoder och arbetssétt inom dessa
omraden som &r viktiga for alla elevers larande och vélbefinnande. Laroplanerna ska
fortydligas nar det géller trygghet och studiero, elevens eget ansvar for skolarbetet samt
skolans uppdrag att framja elevers hdlsa och vélbefinnande, i syfte att ge tydliga signaler
till elever, vardnadshavare och alla som arbetar i skolan.

Likvardighet, skolval och minskad skolsegregation

Skolsegregation utifran socioekonomisk och etnisk bakgrund riskerar leda till
kvalitetsskillnader mellan skolor och till 6kade spanningar i samhéllet och maste
motverkas. En okad likvardighet hojer ocksa enligt internationella erfarenheter den
nationella resultatnivan. Strategin som helhet med alla dess forslag syftar till starkt
likvardighet. Kommissionen vill ocksa att alla skolhuvudman ska strava efter socialt
allsidigt sammansatta skolor. Ett system med aktivt skolval till forskoleklass och
grundskola foreslas, dar vardnadshavare och elever far stod infor valet genom saklig och
rattvisande information. Kommissionen vill aven ha forandrade regler for hur urval ska ga
till nér antalet s6kande dverstiger antalet platser.
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q @ FORVALTNINGEN 2017-05-08
Erik Thaning DNR UN 98/2017 600

Siddav7

Bildningsforvaltningens synpunkter

Skolkommissionen har i sitt slutbetdnkande kommit med férslag till lagédndringar, nedan
féljer kommentarer av dessa.

1kap.98§
Nuvarande lydelse: Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform
och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.

Foreslagen lydelse: Utbildningen inom skolvéasendet ska vara likvardig inom varje
skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas. Huvudmannen ska
aktivt verka for en allsidig social sammansattning av eleverna pa skolenheter.

Likvardighet &r en oerhdrt viktig faktor som huvudmannen &ven fortsattningsvis ska
sékerstélla. Tre punkter talar mot forslaget; segregation och boendesegregation,
skolskjutshantering och planeringsforutsattningar.

Det finns ett samhallsproblem med boendesegregation som medfor en utmaning utifran
likvardighet i den svenska skolan. Det bor dock inte vara skolans ansvar att ta bort de
utmaningar som boendesegregationen medfdr, mer &n att arbeta med det befintliga
kompensatoriska uppdraget. Att minska boendesegregationen i samhallet gors lampligast
genom en samverkan mellan stat och kommun och tydligare riktlinjer for hur de
kommunala 6versiktsplanerna ska utarbetas och hur samfinansiering kring
bostadsbyggande kan utvecklas.

Forslaget riskerar dven att 6ka kommunernas kostnad for skolskjuts med tillhérande
miljopaverkan. En kostnad som i varsta fall tas fran pengar som annars skulle lagts pa
verksamhet. | ett storre perspektiv ar det ocksa relevant att stélla sig fragan om det en
forsvarbart ur ett kommunalekonomiskt perspektiv, att kommuner ska lagga stora pengar pa
att frakta elever fran ett stélle till ett annat, nar det finns skolor i narheten.

Det fria skolvalet har inneburit en stérre planeringsproblematik fér huvudmaén liksom for
enskilda skolor utifran ett varierande elevunderlag. Att elever ska placeras i skolenheter
utifran socialekonomisk bakgrund kan medféra elevflykt fran den kommunala skolan. Det
skulle kunna Oka incitamenten for familjer att aktivt soka sig till en friskola for att
sékerstélla att barnen kommer i énskad kamratkrets, jamfor med begreppet "white flight”
inom skolvalslittertur om att socioekonomiskt bemedlade familjer valjer att flytta sina barn
till mer homogena skolor nér den sociala differentieringen i skolan blir for stor.

Sammanfattningsvis ar forslaget problematiskt utifran nuvarande forutséttningar. Visst ar
det onskvart med en stérre mangfald och en mer likvardig skola, men det fria skolvalet
sékerstaller inte ensamt detta.

Bildningsforvaltningen anser inte att forslaget bor genomforas.
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Foreslagen lydelse: Placering enligt 15 § ska grunda sig pa en ansékan fran elevens
vardnadshavare

Forslaget innebér att alla vardnadshavare ska gora ett aktivt skolval. Utifran
teknikutvecklingen sa borde ett aktivt skolval inte innebara nagra administrativa problem
over tid, daremot sa innebar inte forslaget att det skulle starka de tilltanka
marknadseffekterna pa skolorna. Bara att det &r lagstiftat att det ska genomforas ett skolval
kommer 100 % av vardnadshavarna inte att géra det. For om skolor med goda resultat ska
fa ett storre soktryck jamfort skolor med samre resultat kravs det att vardnadshavare gor
sina val utefter de kriterierna. Forslaget innebér i praktiken inte nagon forbattring.

9kap 18 §och 10 kap 30 a §

9kap 18 §

Nuvarande lydelse: 18 810m det inte finns plats for alla sokande till en skolenhet med
forskoleklass, ska urvalet goras pa grunder som ar forenliga med 17 § forsta stycket och
som Statens skolinspektion godkanner, om inte annat féljer av ett beslut som har fattats
med stdd av 6 a 8. Regeringen kan med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela
foreskrifter som innebar ytterligare undantag for vissa elever.

Foreslagen lydelse: Om det inte finns plats for alla sokande till en skolenhet med
forskoleklass, ska urvalet goras pa grunder som ar forenliga med 17 § forsta stycket, om
inte annat foljer av ett beslut som har fattats med stéd av 6 a 8.

Regeringen kan med stdd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter som innebar
ytterligare undantag for vissa elever samt foreskrifter om vilka grunder for urval som far
anvandas.

10 kap.

Foreslagen lydelse:30 a § For elever i arskurs 7-9 far kommunen besluta att inte anvanda
narhet till hemmet som grund fér urval nar det finns fler sékande &n platser till en
skolenhet. I syfte att framja en allsidig social sammansattning far kommunen i sadana fall
grunda urvalet pa lottning. En elev som pa grund av sina personliga forhallanden har
sarskilda skal att tas emot pa en skolenhet i skalig narhet till hemmet ska dock alltid ha ratt
till en sadan placering.

I och med att syskonforturen finns med sa riskerar inte forslaget att splittra familjers barn in
i olika skolor med familjepusselsproblematik som foljd. Dock sa kan aven detta forslag fa
effekter pa skolskjutskostnader om det skulle visa sig att elever far ga i skolor langre bort
fran hemmet. Utifran den nationella politiska diskussion som varit under maj 2017 laggs
inte mer tid pa denna del av remissen.
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Starkt huvudmannaskap genom statligt stod och samverkan och Okat nationellt ansvar for
skolans finansiering.

Bildningsforvaltningen anser att skolkommissionen i nagra av sina forslag géllande ett
starkt huvudmannaskap, alternativt skolans finansiering bor behandla de enskilda
skolhuvudménnens ekonomiska stabilitet. En fristdiende huvudman bor ha en sadan
ekonomisk stabilitet att ett barn eller elev som soker sig till skolan kan garanteras en
sammanhangande skolgang i huvudmannens regi for samtliga delar av den nationella
skolgangen som skolan vid soktillfallet bedriver verksamhet i. Exempelvis om skolan ar en
f-9 skola, sa ska familjen kunna forutse att barnet ska kunna ga alla de planerade aren vid
skolenheten. Bedriver skolan verksamhet i 7-9 sa kan eleven forvanta sig en skolgang i
dessa ar.

Utredning om gymnasieskolans finansiering, dimensionering och lokalisering
Forvaltningen ser positivt pa en utredning kring gymnasieskolan. Inom ramen for
utredningen anser forvaltningen att det bor kopplas ett uppdrag om hur gymnasieskolan
battre ska traffa arbetsmarknadens behov och hur elevers val kan grunda sig tydligare pa
information kring framtidens arbetsmarknad.

Starkt huvudmannaskap genom statligt stéd och samverkan

| kapitlet som ror starkt huvudmannaskap behandlas inte fragan om fristaende huvudmans
ekonomiska forutsattningar. Bildningsforvaltningen foreslar har att det borde stéllas tyngre
ekonomiska krav pa fristaende huvudman sa att varje enskild skola ska kunna garantera att
varje antagen arskurs kan fullgora sin skolgang i den valda skolan. Ett sadant krav pa
huvudmannen skulle medfora en storre trygghet for elever och personal vid skolenheterna. |
praktiken skulle detta innebdéra att en skola som bedriver exempelvis f-3 verksamhet
uppvisar en sadan ekonomisk stabilitet att eleverna ska kunna fullgora alla fyra lasaren vid
enheten utan att riskera att skolan laggs ner pa grund av bristande ekonomiska
forutsattningar.

Kompetensforsorjning till skolvasendet

Utokningen av bade antalet platser vid lararutbildningarna och en utékning av antalet véagar
in till en lararlegitimation ar bra. Bildningsforvaltningen delar &ven synen om att de maste
till en resursforstarkning for att astadkomma detta pa ett bra satt. Utover det foreslar
forvaltningen att delar eller hela rektorsutbildningen 6éppnas upp for legitimerade larare och
att kravet pa ledningsfunktion slopas. Detta for att 6ka mojligheten att rusta larare for en
kommande rektorstjanst, samt for att vidga karriarvégarna i skolan. Detta gors forslagsvis i
samklang med forslagen i 6.2.

Okat nationellt ansvar for skolans finansiering,

Bildningsforvaltningen tillstyrker passagerna kring de riktade statsbidragen och anser att
generella statshidrag ar att foredra. | dvrigt anser bildningsforvaltningen att fokus pa
skolans ekonomiska forutsattningar bor ligga pa att sakerstalla en resurstilldelning som
mest gagnar en positiv resultatforbattring. Ett resonemang kopplat kring BNP &r intressant
men det dr ocksa problematiskt att dra nagra slutsatser kring utbildningssystemets
strukturella ekonomiska forutsattningar. Att lagga om de ekonomiska forutsattningarna sa
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att grundskole- och gymnasieutbildningarna skulle uppga till 3 % av BNP skulle riskera att
forsvara utbildandet av nya larare. Att klara gymnasieskolan ar kanske Sveriges viktigaste
forebyggande atgard mot bade utanforskap och ohélsa.

Nar det galler fragan om generella resurstilldelningar, sektorsbidrag och andra former av
statshidrag bor detta géras inom ramen for en stérre éversyn av kommunernas finansiering i
forhallande till kommunernas sjalvbestammande. Skolkommissionens uppdrag ar riktat mot
skolans omrade och utifran det uppdraget ska sjalvklart kommissionen foresla insatser som
skapar battre forutsattningar och nar battre resultat. En storre statlig styrning av skolans
resurstilldelning bér endast genomforas for att starka det kompensatoriska uppdraget utan
att dventyra kommunernas sjalvbestammande. Det finns en pataglig risk att en starkare
statlig ekonomisk styrning av skolan skulle paverka det kommunala sjélvstyret och den
lokala demokratin negativt.

Bildningsforvaltningen tillstyrker i dvrigt delen, Laroplansutveckling och
utvarderingssystem.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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KS §78 DNR KS 262/2016 942
Uppfoljning av internkontroll 2016

Sammanfattning

Némnder och styrelse har genomfort internkontroll i enlighet med policyn {or
intern kontroll som antogs av kommunfullmaiktige i december 2014.
Kommunstyrelsen har ansvar att tillse att ndmnderna arligen genomfor beslutad
intern kontroll. Utifran de till kommunstyrelsen inkomna dokument fran nimnder
och bolag kan kommunstyrelsen konstatera att nimnderna har genom{ort den
beslutade interna kontrollen for 2016.

Kommunstyrelsen ska utvirdera kommunens samlade resultat for intemkontroll
och i de fall forbéttringar behdver goras foresla sddana. Bedomningen ér att det
samlade resultatet inte visar pé ndgra allvarliga brister. Det finns kontrollomréden
som visar avvikelser, vilket visar bade att det finns forbattringsomréden och att
internkontrollen har genomfdrts pa vésentliga omréden. Internkontrollen &r
godkind av respektive ndmnder.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse 2017-04-12
Policy tor intern kontroll

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna genomforda internkontroller
avseende 2016 drs verksamhet.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finncr att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner genomfdrda internkontroller avseende 2016
ars verksambhet.

Expedierns till:
For Idinnedom till:  Samtliga ndnder, kommunledningsgruppen

Utdragsbestyrkande

i i
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TN § 70 DNR TK 184/2015

Forvantad budgetavvikelse gdllande projekt Molla skola

Sammanfattning
Projekt Molla skola innebér om- och tillbyggnad av Molla skola, vilket berdknas
std klart under hosten 2017. Projektet har en tilldelad budget om totalt 20 mnkr.

P& grund av tillkommande kostnader och osékerheter nér det géller statsbidrag
for byggnationen uppkommer en forvintad budgetavvikelse for projektet. Den
forvintade kostnaden dr 23,7 mnkr. Statliga bidrag har sokts for att minska
kommunens nettokostnad, men dessa dr osdkra och kommunen fér inte besked
om eventuell tilldelning f6rrdn efter projektet ar avslutat.

Tekniska ndimnden har sedan tidigare informerat Bildningsndmnden och Kom-
munstyrelsen om den forvintade avvikelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-04-24
Beslut TN § 20 2017-02-02

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:
o  Kommunfullmiktige foreslas utska investeringsramen for 2017 med
4 mnkr for projekt Molla.skola.

Beslutsgang
Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Tekniska namndens beslut

1. Kommunfullmiktige foreslas utdka investeringsramen for 2017 med
4 mnkr for projekt Molla skola.

Expedieras till: Kommunfullmiiktige via kommunstyrelsen, handliggaren pa tekniska fGrvaltningen

| Juslerandes sign Utdragsbeslyrkande
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KF § 54 KS DNR 099/2017 942

Revisionsberittelse for &r 2016 — ansvarsfrihet till styrelse och
namnder for dr 2016

Sammanfattning

Revisorerna har granskat kommunens verksamheter under ar 2016 och resulta-
tet presenteras for kommunfullméktige i den arliga revisionsberittelsen. Revis-
ionsberittelsen, som dven innehaller ett uttal at stod, for eller emot, ansvarsfri-
het eller anmirkning for styrelsen, ndimnd eller beredning i sin helhet, eller for
enskild ledamot/ersittare indmnd eller beredning. Det &r det s.k. revisionsan-
svaret som granskas och provas.

Kommunallagen gor inte ndgon skillnad pa styrelse, nimnd eller beredning. Re-
visorerna ska kontrollera att verksamheten sker enligt kommunfullméktiges beslut,
riktlinjer och mél, samt enligt de foreskrifter som géller for verksamheten.
Verksamheterna ska bedrivas p& ett ekonomiskt tillfredstéllande sétt och med en
tillracklig intern kontroll. Ansvaret for detta dr i grunden kollektivt for alla 1 sty-
relsen eller i en nimnd, men 4ven individuellt istyrelsen eller nimnd. Alla har
samma mojlighet/skyldighet att véicka &renden.

Fullmiktiges presidium har tagit del av revisionsberittelsen for verksamhetsaret
2016 och noterar att anmirkning riktas mot Tekniska ndmnden men inte mot sty-
relsen, eller ndgon annan ndmnd eller beredning, &ven om kritik framfors. Revis-
ionskollegiet tillstyrker ansvarsfrihet for styrelse, samtliga nimnder och demokra-
tiberedning for verksamhetséret 2016.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport och revisionsberittelse for verksamhetsaret 2016.

Kommunfullméktiges presidiums forslag till beslut:
Kommunfullmiktige stiller sig bakom revisorernas rapport i sin helhet och
nedanstiende styrelse, nimnder och beredning, samt de enskilda fortroende-
valda i dessa organ, beviljas ansvarsfrihet for ar 2016.

¢« Kommunstyrelse

e Socialndmnd

¢ Bildningsndmnd

e Teknisk ndmnd

e Bygg- och miljondmnd

¢ Valndmnd

e Servicenimnd I[T/Vixel/Telefoni

¢ Servicenimnd Ekonomi/Personal

o Valberedning

[ kommunfullméktige fragar ordféranden om revisionsberittelsen liggs till hand-
lingarna och finner att sé sker.

Ordféranden fragar om samtliga styrelser, ndmnder och bredningar beviljas an-
svarsfrihet for 2016 och finner att sé sker.

Uldragsbestyrkande
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Fortsittning KF § 54

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Revisionsberittelsen ldggs till handlingarna.
2. Kommunfullmiktige stiller sig bakom revisionsberittelsen och beviljar sty-
relsen, samtliga nimnder och beredningar ansvarsfrihet for verksamhetsdret
2016.

Utdragsbestyrkande
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KF § 55 DNR KS 019/2017 942
KS § 37

Arsredovisning 2016 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

En arsredovisning 2016 for Herrljunga kommun har uppréttats. Resultatet uppgar
till 18,8 mnkr vilket dr 7,9 mnkr bittre &n budgeten. Koncernen genererar ett
dverskott pa totalt 30,0 mnkr och &r béttre &n forvéntat.

Nimnderna redovisar ett dverskott pa totalt 14,9 (7,2) mnkr. Samtliga ndimnder
visar en positiv avvikelse mot budget. Den storsta positiva avvikelsen finns i
socialnimndens redovisning (9,6 mnkr). Skatteintékter och generella statsbidrag re-
dovisar ett utfall pa totalt 504,4 (484,2) mnkr, vilket dr 0,5 mnkr ldgre &n budget.
Arets resultat uppgar till 3,7 procent av skatteintikter och generella statsbidrag,
Under en tredrsperiod har kommunens resultat uppgatt till 2,7 % av skatteintakter
och generella statsbidrag, vilket dverstiger kommunens finansiella resultatmal.
Investeringsutgifterna har uppgétt till 36,4 mnkr. De storsta investeringarna har
utgjorts av konstgrésplan Annelund (5,3 mnkr), Hagen (7,7 mnkr), tillbyggnad
Mollaskolan (8,9 mnkr) samt Horsby etapp 1 (4,8 mnkr).

Utdver siffermaterialet i arsredovisningen, redogérs dven en sammanstéllning over
koncernen, maluppfyllelser, ekonomiska analyser samt ndimndernas och styrelsens
verksamhetsberittelser. Arsredovisningen innehéller ocksaé ett personalavsnitt som
tar upp personalnyckeltal, sjukfrdnvaron, arbetsmilj6é och pensioner.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2017-03-01
Herrljunga kommuns arsredovisning 2016

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till kommunfullmaktige;
s Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkédnna
upprittad drsredovisning for 2016 tillsammans med redovisade
kompletteringar.

Beslutsgéng
Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullmiktige godkénner uppréttad arsredovisning for 2016 for
Herrljunga kommun (bilaga 1, KS § 37/2017-03-20) tillsammans med
redovisade kompletteringar (bilaga 2, KS § 37/2017-03-20).

I kommunfullmiktige fragar ordfdranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sé sker.

Juslerandes sigr-1

Utdragsbestyrkande
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Fortsattning KF § 55

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiktige godkénner upprittad arsredovisning for 2016 for
Herrljunga kommun (bilaga 1, KS § 37/2017-03-20) tilisammans med
redovisade kompletteringar (bilaga 2, KS § 37/2017-03-20).

Juslerandes sign Uldragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-05-16

Ombudgetering av investeringsmedel 2016-2017

Sammanfattning

Sid

Enligt bokslut 2016 framgér att av tillgéngliga investeringsmedel pa 100 439 tkr
forbrukades 36 421 tkr. Den frimsta orsaken till att hela investeringsbudgeten
inte nyttjades under 2016 &r att ndgra storre projekt 16per dver en ldngre period
och kommer att avslutas under 2017/2018. For att kunna slutfoéra dessa projekt
behdver outnyttjade investeringsmedel frén 2016 ombudgeteras till 2017.

I en sammanstillning framgar de projekt vars investeringsmedel forslés

ombudgeteras till 2017.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse i drendet daterad 2017-03-01

Beslut Tekniska ndmnden § 18 2017-02-02
Beslut Socialndmnden § 13 2017-02-28
Beslut Bildningsndgmnden § 24 2017-02-27

Forslag till beslut

Férvaltningens forslag till kommunfullméktige;
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att ombudgetera
28 387 tkr fran 2016 &rs investeringsbudget till 2017 enligt nedan tabell.

Juslerandes sign

VA C@{’a\‘ A ‘

Utdragsbeslyrkande

[} .""
Wi

Forslag till
Projekt Budget Forbrukat |Aterstar ombudgetering
Inventarier/IT BN 1 000 626 374 374
Lekplatser 300 186 114 114
Inventarier Horsby 750 344 406 406
Forstud Hemgérden 2 650 0 2 650 2 650
Mindre gatuanldgeningar 1 000 656 344 300
GC-vig 181/183 sdderut 500 0 500 500
Verksamhetsanpassnngar 1000 593 407 200
Soprum fastipheter 200 0 200] 200
[Hagen etapp 4 7510 0 7510 7510
Hagen tak 6 440 4094 2 346 2 346
Tillbygenad Mollaskola 19939 8 945 10 994 10 994
Sddra Horsby etapp 1 6019 4772 1247 1243
Ventilation g:a sporthallen 250 0 250 250
\Dusch o omklrum g:a sporthalle 500 0] 500 500
| Vattenrutschkana 800 0] 800 800
Summa | 48858 20215 28643 28 387
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Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullmiktige beslutar att ombudgetera 28 387 tkr fran 2016 érs
investeringsbudget till 2017 enligt nedan tabell.

Forslag till
Projekt Budget Forbrukat |Aterstir ombudgetering
Inventarier/IT BN 1 000 626 374 374
Lekplatser 300 186 114 114
Inventarier Horsby 750 344 406 406
Forstud Hemgérden 2650 0 2650 2 650
Mindre gatuanldggningar 1 000 656 344 300
GC-vig 181/183 soderut 500 0 500 500
Verksamhetsanpassnngar 1 000 593 407 200
Soprum fastigheter 200 0 200 200
Hagen etapp 4 7510 0 7510 7510
Hagen tak 6 440 4 094 2 346 2 346
Tillbyggnad Mollaskola 19 939 8 945 10 994 10 994
Sodra Horsby etapp 1 6019 4772 1 247 1 243
Ventilation g:a sporthallen 250 0 250 250
Dusch o omklrum g:a sporthalle 500 0 500 500
Vattenrutschkana 800 0 800 800
Summa 48 858 20 215 28 643 28 387

I kommunfullméiktige frigar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut

antas och finner att sa sker.

Justerandes sign
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Fortsittning KF § 56

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiktige beslutar att ombudgetera 28 387 tkr frdn 2016 ars
investeringsbudget till 2017 enligt nedan tabell.

Forslag till
Projekt Budget Forbrukat [Aterstir | ombudgetering
[Inventarier/IT BN [ 000 626 374 374
Lekplatser 300 186 114 114
Inventarier Horsby 750 344 406 406
Férstud Hemgérden 2 650 0 2650 2650
Mindre gatuanliggningar 1 000 656 344 300
GC-vig 181/183 soderut 500 0 500 500
Verksamhetsanpassnngar 1 000 593 407 200
Soprum fastigheter 200 0 200 200
Hagen etapp 4 7510 0 7510 7510
Hagen tak 6 440 4 094 2 346 2346
Tillbyggnad Mollaskola 19 939 8 945 10 994 10 994
Sodra Horsby etapp | 6019 4772 1247 1243
Ventilation g:a sporthallen 250 0 250 250
Dusch o omklrum g:a sporthalle 500 0 500 500
Vattenrutschkana 800 0 800 800
Summa 48 858 20 215 28 643 28 387

Justerandes sign Utdragsbestyrkande o
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Hantering av nimndernas dver- respektive underskott frdn 2016

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper skall nimndernas 6ver- respektive
dverskott dverforas till kommande ar. Vid faststéllande av belopp skall hinsyn tas
till orsaker till dver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett
underskott dverforts till nimnd skall detta inarbetas under kommande tredrsperiod.
Ett dverfort dverskott dr inte nivdhdjande. Ovanstdende regler tilldmpas i den
omfattning som det budgetmissiga ldget tillater.

Ett 6verfort dverskott far tas i ansprak forst efter kommunstyrelsens godkénnande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-02-15

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut;

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att korrigerat
resultat fran 2016 dverfors till dverskottsredovisningen enligt samman-
stdllningen nedan, och att underskott uppdras till berérd ndmnd att arbeta in
under kommande tre ar, dvs 2017-2019. Overskott som &verfors ir inte
nivdhojande.

2. Ett 6verskott overfort till dverskottsredovisningen far anvindas forst efter
kommunstyrelsens godkénnande.

3. For servicenimnderna ska servicenimnden godkénna ett anvindande av

overskott.

NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2016
Kommunfullmaktige -40
Kommunstyrelse exkl. SeN -404
Servicenamnder 617
Bildningsnamnd 2579
Socialndmnd 9245
Teknisk ndmnd -1494
Bygg- och miljénamnd 632
Summa 11 134

Beslutsgdng

Ordfdranden frigar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Juslerandes sign Uldragsbeslyrkande
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Fortsdttning KF § 57
Fortsattning KS § 39

Kommunstyrelsens forslag till kommunfulimaktige

1.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att korrigerat resul-
tat frin 2016 dverfors till verskottsredovisningen enligt sammanstéllningen
nedan, och att underskott uppdras till berdrd ndmnd att arbeta in under
kommande tre ar, dvs 2017-2019. Overskott som 6verfors &r inte nivaho-
jande.

Ett dverskott dverfort till dverskottsredovisningen far anvéndas forst efter
kommunstyrelsens godkdnnande.

For servicenimnderna ska servicendmnden godkanna ett anvidndande av
overskott.

NAMNDER Korr utfall
Belopp netto (tkr) 2016
Kommunfullmaktige -40
Kommunstyrelse exkl. SeN -404
Servicendmnder 617
Bildningsndmnd 2579
Socialndmnd 9245
Teknisk ndmnd -1494
Bygg- och miljéndmnd 632
Summa 11 134

[ kommunfullméktige foreslar Lennart Ottosson (KV) att punkten 2 1 kommunsty-
relsens forslag stryks.

Johnny Carlsson (C) bifaller kommunstyrelsens forslag.

I kommunfullmiktige stiller ordféranden kommunstyrelsens forslag till beslut mot
Lennart Ottossons (KV) forslag och finner att kommunstyrelsens forslag antas 1 sin

helhet.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

i

A %' 2% | "

Kommunfullmiktige beslutar att korrigerat resultat fran 2016 6verfors till
dverskottsredovisningen enligt sammanstillningen nedan, och att underskott
uppdras till berdrd ndmnd att arbeta in under

kommande tre ar, dvs 2017-2019. Overskott som 6verfors 4r inte nivaho-
jande.

Ett §verskott dverfort till dverskottsredovisningen fir anvindas {orst efter
kommunstyrelsens godkénnande.

For servicendamnderna ska servicenimnden godkénna ett anvdndande av
overskott.

Utdragsbeslyrkande
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NAMNDER

Belopp netto (tkr)
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelse exkl. SeN
Servicendmnder
Bildningsnamnd
Socialndmnd

Teknisk ndmnd

Bygg- och miljéndmnd

Summa

Reservation:
Kommunens Vil reserverar sig mot beslutet.

Meddelande 6

Korr utlall
2016

-40

-404

617

2579
9245
-1494

632

11 134
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