Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 17 augusti 2017

For LR Helén Borhammar
Lararférbundet Bitte Svensson
For Kommunal -

For DIK Hakan Nilsson
For vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertson
For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: Erik Thaning, Birgitta Fredriksson, samt Jonathan Arnljung.

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen halsade valkommen och 6ppnade motet.
Motet borjade med information och dialog ( se anteckningar i bilaga).

82. Justering av féregdende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nasta mote i FSG.

§3. BN 2017-08-28, genomgang av handlingarna
Information och genomgang av handlingarna till Bildningsnamnden, BN 2017-08-28

84. Forvaltningen gick igenom forslaget till resursfordelning 2018 avseende barn-, elev- och
programpeng. Dialog fordes och fragor besvarades. Forvaltningens forslag till
resursfordelning faststalls vid MBL § 11 den 24 aug kil 13.00.

85. Forvaltningen har uppdaterat arshjul SAM med utgangspunkt i det utarbetade forslag som
beslutats i CSG. Vissa justeringar har gjorts da t ex skyddsronder planeras for genomférande
under hosten. Forvaltningen presenterade forslaget som kommer att faststallas vid MBL §11
den 24 augusti kl. 13.00.

86. Samverkansgruppen beslutade att tillsatta en arbetsgrupp géllande medbeddémning for
obehorig larare. Arbetsgruppen bestar av representanter for Lararforbundet och LR. Avsikten
ar att se over alternativa handlingssétt samt ringa in vad som galler. Viktigt att papeka i
sammanhanget ar att medbedomande larare inte gar i god for sin kollegas arbete i sin helhet.
Ansvar for rutiner gallande sammanfattande dokumentation och medbedémning ligger hos
rektor som ocksa hanterar beslut om hur forutséattningarna kan sakerstallas inom skolenheten.

Tid for arbetsgruppens mate 21 september 15.00-16.30.

§7. Nasta mote i FSG
Den 21 september 13.00 — 15.00



§7. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Herrljunga 2017-08-17

Vid datorn
Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Bodil Jivegard 2017-08-21

LR Vardforbundet DIK

Helén Borhammar Anita Hjalmarsson Hakan Nilsson
2017-08-23 2017-08-22 2017-08-21
Vision Vardférbundet Lararforbundet
Anette Wigertson Anita Hjalmarsson Bitte Svensson

2017-08-22 2017-08-22 2017-08-23



HERRLJUNGA KOMMUN
q Bildningsférvaltningen

2017-08-17
Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG

Dag: Torsdagen den 17 augusti 2017 kl. 13.00 — 15.30

Plats: Heléns veranda

Narvarande: Hakan Nilsson, Helén Borhammar, Bitte Svensson, Anita Hjalmarsson, Anette
Wigertson, Birgitta Fredriksson, Erik Thaning, Jonathan Arnljung och Bodil Jivegard.

Information/Dialog
BN, genomgang av handlingarna:

Samverkansgruppen gar igenom handlingarna infor kommande bildningsndamnd den 28/8.

e Skollagsandring; skyldighet att anordna lovskola for elever i ak 8 och 9, minst 50
timmar/elev och lasar ska erbjudas. Lovskola i ak 8 och 9 kommer tilldelas medel via
generellt statshidrag. Till elever i 4k 6 och 7 kvarstar det riktade statshidraget for
lovskola.

e Behov av tva nya forskoleavdelningar i Herrljunga tatort ht 2017, barnunderlaget
framfor allt i norra kommundelen okar.

Personal

e Avstamning infor uppstarten av lasaret 2017/2018. | stort sett alla tjanster inom skolan
ar bemannade. Ytterby forskoleomrade har behov av ytterligare personal. Biblioteket
och musikskolan &r fullt bemannade.

e Undervisningsansvar och betygsattning for obehdoriga larare och medbedémning.

En arbetsgrupp bildas for att ta fram handlingsalternativ samt beskriva vad som géller.

o Reflektioner efter forvaltningens Kick-off den 16 augusti
Enbart positiva reaktioner fran alla personalgrupper.

Tips pa forelasare efterfragas. ..



Arbetsmilj6

Arshjul SAM — APT enheterna
Reflektioner och synpunkter pa arshjulet inhamtas infor beslut.

Ekonomi

Resursfordelning 2018

Bygger pa en resursfordelningsmodell som fordelar resurser till verksamheterna enligt
tva huvudprinciper:

En fast erséattning — som tacker kostnader for lokaler, kost, administration, skolskjuts,
forsakringar, modersmalsundervisning, svenska som andrasprak och datorer/telefoni.
samt barn-/elevpeng.

Barn-/elev- resp programpeng som ska tacka kostnader for personal, laromedel,
sarskilt stéd och kompetensutveckling.

Bildningsndmndens budget minskar med 553 tkr efter avrdkning mot
demografimodellen. Minskningen baseras pa att volymutfallet for 2016 var lagre an
volymtilldelning 2016, avvikelsen raknas i sin tur av for budget 2018.

Nasta manad

Verksamhetsplan/budget 2018

Delarshokslut

Internkontrollredovisning

Uppfoljning och analys av kunskapsresultaten

Ovriga frégor:

Beslut:

MBL 8 11 den 24 augusti géllande forvaltningens forslag till resursfordelning 2018
och Arshjul SAM
Bildas en arbetsgrupp géallande medbedémning for obehériga larare

Arbetsgivaren har harmed fullgjort sin samverkansskyldighet.

Motet avslutas.

Nasta FSG

28 september i B-salen

Vid anteckningarna
Birgitta Fredriksson
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HERRLJUNGA KOMMUN

Datum: 2017-08-24

Protokoll MBL § 11 Forhandling

Arende: Resursfordelning Bildningsnamnden 2018

Arshjul SAM Bildning APT

Plats: Kommunhuset

Datum: 2017-08-24

For AG:

Bodil Jivegard, Bildningschef
Jonathan Arnljung, Controller
Charlotte Gustafsson, HR

Franvarande:
H&kan Nilsson, DIK
Rolf Aleryd, Lararférbundet

§1

For PO:

Helén Borhammar, LR

Anita Hjalmarsson, Vardforbundet
Elisabeth Carlsson, Kommunal
Anette Wigertson, Vision

Arbetsgivaren har kallat till férhandling enligt MBL 8 11 med anledning av forslag till
resursférdelning 2018 for Bildningsndmnden. Information gavs vid FSG 2017-08-17 och
resursfordelningen utgar fran Kommunfullmaktiges rambeslut som togs i juni.

§2

Kommunal, Lararférbundet, Lararnas Riksférbund och Vardforbundet har inkommit med ett

gemensamt yttrande enligt Bilaga 1.

§3

Arbetsgivarens forslag till resursférdelning avslutas i enighet 2017-08-24.

§4

Arbetsgivarens férslag till Arshjul SAM APT antas efter dagens férhandling.

Herrljunga kommun

Bodil Jivegard
Bildningschef

Anette Wigertson
Vision

Sidalav?2

Elisabeth Carlsson
Kommunal

Helén Borhammar
LR



= HERRLJUNGA KOMMUN

Anita Hjalmarsson
Vardférbundet
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ARSHJUL SAM samt egen planering APT 2017 enheterna BILDNINGSFORVALTNINGEN

Faststdllt MBL §11; 2017-08-24

VAD?

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Genomgang av befintliga AM-rutiner:
kommunens 6vergripande alt arbetsplatsens
egen rutin for omradet

Informationsfolder fér
rehabilitering/sjukfrénvaro

Genomgdng Policy Rékfri
arbetstid

Kommunens alkohol och
drogpolicy

Riskbedémningsblanketter
rutiner tillbud och
olycksfall

Rutin fér introduktion pd
egna arbetsplatsen

Samlade handlingsplanen alla bedémda
risker och atgarder: skyddsrond, tillbud, MA-
enkat, konsekvensanalyser

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Generella riskinventeringar som ska
genomforas

Genomgang resultat av
Medarbetarenkat och
planera for handlingsplan

Genomfdra Matstickan

Chefsutbildningar 6ver aret:

AM-utbildning foér chefer

Rehabiliteringsprocessen

Ekonomi, budget

Offentlighet,

Samverkan, APT, vh-

Arbetsrattslig hantering

AM-utb giller dven fér nya skyddsombud och skyddsombud 0,5 dag 2 halvdagar kommunallag, namnds- forandring 0,5 dag utifran LAS
2 heldagar administration 0,5 dag
2 halvdagar

Lonedversyn Lonesamtal Loénesamtal. (Satta ny I6n, Forankra I6nekriterier MA-samtal MA-samtal

Utfallsamtal)
VAD? Juli Augusti September Oktober November December
Genomgang av befintliga AM-rutiner: Kommunens handlingsplan | Bildningsférvaltningens Bildningsférvaltningens Genomgdng av Kommunens Vision/
kommunens dvergripande alt arbetsplatsens for krénkande rutiner vid hot och vald krisplan samverkansfolder vdrdegrund/adelsmdrken
egen rutin for omradet sdrbehandling

Jdmstdlldhetsplan

Samlade handlingsplanen alla bedémda
risker och atgarder: skyddsrond, tillbud, MA-
enkat, konsekvensanalyser

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Samlade handlingsplanen
Genomgang

Generella riskinventeringar — markerade
obligatoriska

Informera och planera for
MA-enkat

Genomfdra matstickan

Skyddsrond: Fysisk, OSA,
diskriminering
Genomfora
Medarbetarenkat

Genomgang: Resultat
Skyddsrond ifyllt i samlade
handlingsplanen:
Risk/analys/atgard

Chefsutbildningar 6ver aret: Ingdende samtal, Uppfoljning Lonedversynsprocessen Hantering av konflikter, Rekryteringsprocess, Off
Medarbetar- och personalnyckeltal det svara samtalet Jobb 0,5 dag
Loénesamtal 0,5 dag 1 heldag Central Introduktion ny
0,5 dag AB-grund 0,5 dag chef - heldag
Lénedversyn MA-samtal MA-samtal MA-samtal Lénesamtal Lénesamtal

Forankra l6nekriterier




ARSHJUL SAM samt egen planering APT 2017 enheterna BILDNINGSFORVALTNINGEN Faststallt MBL §11; 2017-08-24

Kommunovergripande Rutiner som finns pa Intranat
Vald- och Hot

Nytt forslag Krankande sarbehandling

Rutin Krishantering

Alkohol- och drogpolicy

Policy Rokfri Arbetstid
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