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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tvé planerna (arlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer frén
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Innerby forskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vart
framsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt &lder. Den syftar ocksa till att motverka all
krankande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

> Att all personal kédnner till att krinkande behandling och diskriminering inte &r tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer upprittas, malen i dem utvédrderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och virdnadshavare.

» Att utredning gbrs och att atgérd vidtas nér forskolan far kdnnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

» Att kartlagga verksamhetens behov och att uppritta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och lta dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, upptdcka och atgérda diskriminering och krinkande
behandling.

» Att anméla till forskolechef alt. utbildningsndmnd da diskriminering eller krankande
behandling misstanks/anmaéls/upptécks.
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> Att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemdtande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller nigon annans barn utsitts eller utsitter

andra for krinkande behandling, kontakta personal pé ditt barns avdelning eller

forskolechef.
22 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Skolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksd av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsédtta barn och elever for krinkande behandling. Forskolan méste ha ett
forebyggande arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig kréinkt i forskolan, eller om en
fordlder upplever sitt barn krénkt, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet)
som finns pé Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat f3 hjilp med att kriiva
skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av kén, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, kons6verskridande identitet eller uttryck, samt &lder. Férskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formdga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Gppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

> kon: att ndgon dr kvinna eller man

> etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande. Giller d4ven de nationella minoritetsgrupperna.

> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning

> funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till foljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéintas uppsta
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> sexuell Liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning (HBTQ).

» konsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kléddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett kén

» alder: uppnddd levnadslingd

Diskriminering

Diskriminering dr ett dvergripande begrepp for negativ och ddrmed kriankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstdende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering
Négon missgynnas genom att behandlas sdmre &n ndgon annan behandlas, har behandlats eller

skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering
Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt

som framstdr som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds dr limpliga och nodvindiga for att uppna syftet.
T.ex. nir alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pé ett sétt som beskrivs i ovan och som
ldmnas at ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptridande som krénker en individs virdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrddande av sexuell natur som krénker nagons virdighet.

Krinkande behandling
Krinkande behandling kan utfras pa olika vis och &r ett upptridande som inte har nigon
koppling till en sdrskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthdilla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska s som slag och knuffar

» Verbala s som hot, svordomar och 6knamn

» Psykosociala sa som utfrysning, blickar och att alla gér nir man kommer
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» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning
Mobbning &r en form av krdnkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
ndr nagon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ

skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krédnkande behandling 4r att ndgon eller ndgra krénker
principen om alla ménniskors lika vérde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.

Tidsplan

Vitsippan

Resultat av utviirdering

Vart mal pa Vitsippan 2016 var att:

"Vi ska dndra vart arbetssdtt sa att alla barnen ska kunna tvitta sina hdnder utan att det ska
uppsta konfliktsituationer”

Resultat:

Genom att dndra vért arbetssitt har konflikterna minskat nir barnen ska tvitta sina hénder.
Efter maltiderna gar vi ett bord i taget och tvittar hinderna. De barn som ér klara sétter sig ner
vid véggen och véntar tills vi slussar dem vidare till ndsta aktivitet.

Kartléiggning
Kartldggningen inleds av en utvérdering av mal/atgérder fran den foregdende planen och detta

gjordes i januari 2017

Exempel pa kartliggnings metoder som anvindes i drets arbete:
Observationer.
Genomgang av rutiner, regler och arbetssitt.
Husmodellen.

Kartliggningens mal
> Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
> Att involvera barn och forédldrar
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Resultat av kartliggning
Genom observationer och husmodellen har vi sett att nir barnen &r i stora lekrummet tar de

saker for varandra, knuffas och hamnar i konflikt med varandra.

Vi viiljer detta mal da vi vill att alla barnen ska kunna leka i lugn och ro utan att det ska uppsta
konfliktsituationer. Vi kommer att vara nira barnen for att uppmuntra, stétta och vigleda dem.
Vi fortsétter att anvénda stopphanden som hjilpmedel.

Vi kommer att arbeta med detta mal tills vi kinner att det fungerar dock lingst till 2018-02-
28.

Vi har satt ut mélet pa var anslagstavla s att fordldrarna har kunnat lisa malet och ldmna

synpunkter pé det.

Maskrosen

Resultat av utviirdering

Vart mal pad Maskrosen 2016 var att:

Stérka vi-kénslan i gruppen genom att ge barnen majlighet att kunna séga/veta vad alla barnen
pé avdelningen heter.

Vi pd Maskrosen har under &ret som gétt arbetet med Vi-kénslan och vi valde detta d4 vi tror
pé att samhorighetskénsla med varandra 6kar da barnen kan alla andras namn och att de far
information om varandra.

Vi sig resultat nér barnen fick tillgng till bilder pé alla i gruppen. Vi placerade bilder pa
kuddrummets golv, vid skétbordet, péd vart frysskdp och involverade fordldrarna genom att
bilder p& vuxna och barnen med deras namn skickades hem till alla s4 att de fick prata om sin
forskolegrupp hemma. Vi har fatt till oss i samtal med fordldrarna att denna gruppbild dr
mycket viktig for ndgra barn och ndgra har inte ndmnt det alls.

Négot som starkt bidragit till det goda resultat vi se &r att vi har lyft gruppen i samlingarna, vi
har sjungit om barnen i namnsénger i samlingen och vart férhéllningssitt lyfter inte fram
individen utan gruppen. I samlingarna har vi ocksa anvént bilder pa barmens ansikten och
pratat om vilka som é&r hér idag och vilka som inte &r hér, dessa ger oss ocksé information om
barnen kénner igen sig sjélva pé bilden och om de kan se vem som ir pa bilden och siga deras
namn.

Att lyfta gruppen genom t.ex. som vuxen visa empati och sympati mot barn som hade ramlat
och gav barn runtomkring en forebild. Att vi involverade de andra i den utsattes situation och
forklarade kring handelsen och kénslor.

Vi sag resultat nér dldre barn i gruppen frdgade om barn som inte var med i samlingen?

”Ar hon hemma?” ”Ar han ledig” *Har han prickar? Sjuk?” Det syntes i ett barns ansikte att
empatin och saknaden efter kompisen fanns i henne. Hon visade pa en kinsla av att
Maskrosens bam dr hennes vénner och hon bryr sig om dem. Den kénslan kom i och med att
hon kunde séga allas namn.

Under hésten har vi skolat in tre barn under oktober och november och det var mycket roligt
att hora hur fort vissa barn lirde sig de nya namnen och ség glada ut i ansiktet nir vi pratade
om de nya kompisarna.

Under januari 2017 har vi skolat in ytterligare tva barn men tva av véra dldsta barn har gtt
over till en syskonavdelning vilket gjorde att tva verbala barn inte mer finns i gruppen och det
g0r att man fér ldsa av/tolka dem och deras handlingar samtidigt som man far lyssna pé ord.
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Resultat ser vi ocksa pa sittet de involverar varandra i leken, de séger varandras namn dé de
leker. Vi kan se i vdra samlingar som vi sedan november har haft dagligen tillsammans i en
enda grupp vid bordet sittandes pa stolar att de har 6gonkontakt med varandra och de skrattar
med oss och med varandra. Stdmningen é&r alltid glad och vi tycker oss se att de ser fram emot
samling och frukt ihop. De njuter av varandras och oss vuxnas sillskap.

Kartliggning
Vi borjade med att sammanfatta vara utviarderingar for vart mal och arbetsmetoder for dessa

mal frén féregdende plan under januari 2017.

Exempel pd kartliggningsmetoder som anviindes i drets arbete:
* Observationer
* Genomgang av rutiner, regler och arbetssatt
* Husmodellen — i vissa delar

Kartliggningens mal

» Att se Over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krénkande behandling
och diskriminering
Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och foradldrar
Att se dver alla rutinsituationer och samlingar s att barnen far positiva méten av
varandra och bésta mojliga 1armiljoé for den aktuella utvecklingszonen.

YV VY

Resultat av kartliiggning
Att arbeta med de yngsta barnen i forskolan och ha dem pa avdelningen i ca.ett och ett halvt

ar gor att vi inte kan ta utgédngspunkt i den utvirderingen vi gjorde dret dessférinnan utan
endast se pa de nyinskolade barnens beteende och se pa var kompetens inom arbetslaget.

Vi pa Maskrosen startade upp en kartliggning i januari 2017 for att se vilket omrade vart
likabehandlingsarbete ska inriktas pa kommande 4r.

Frén oktober 2016 — januari 2017 har 5 nya barn borjat hos oss pd Maskrosen vilket betyder
manga 1-aringar som dr mycket nya i att socialisera sig utan sina fordldrar och nya i vad orden
vi séger betyder.

Niér vi observerar ser vi att vara dldsta barn 4r fina mot varandra och mot de nya yngre barnen.
Vi ténker i var kartldggning pa vad de barn som blir 3 ar i ar behdver ha med sig for
kompetenser och formagor nér de i host kommer méta en ny grupp pé en syskonavdelning
och ldmna Maskrosen. Vi arbetar hirmed forebyggande i att skapa stor forstéelse for
varandras kénslor.
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Violen
Resultat av utviirdering
Vért likabehandlingsmal under 2016:

”Att alla barn skall kiinna att de har mdjlighet att delta i lek pa Violen nér de sjilva vill”

Vi anser att klimatet pa Violen utvecklats till det béttre dn tidigare d& personalen varit mer
observant och delaktig i barnens lek. Vi tror dven att klimatet kan ha foréndrats da vi succesivt
fordndrat lekgrupperna och lekmaterialet vid behov, samt att personalfrénvaron varit 1ag under
terminen. Lekgruppskonstellationerna har varierat under hela dokumentationstiden och de tva
lekgrupperna byter miljé/rum varannan dag. D4 vi utvirderat och analyserat det
dokumenterade materialet konstaterar vi férre negativa leksituationer och férre negativa
uttryck mot varandra dn tidigare. Dock behdver vi arbeta vidare med hur bamen sjédlva kan
uttrycka kénslor.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mél/atgarder fran den foregaende planen och detta

gjordes 1 januari 2017

Exempel pd kartliggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
* Observationer
* Genomgéng av rutiner, regler och arbetssitt
* Husmodellen i vissa delar

Kartliggningens mal
> Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krdnkande behandling
och diskriminering
Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och forédldrar
Vi har i nuvarande ldge mer &n halva barngruppen som har stora svarigheter med att
respektera det som ségs.
Maénga av barnen respekterar inte varken vuxna eller barn.

V VVVY

Resultat av kartliiggning

V1 har sett i kartldggningen att flera av vara barn uttrycker sig respektlost mot varandra och vi
kénner att de beh6ver uppmarksammas pé vilka konsekvenser det far for kompisens kénslor.
De séger t.ex. att ”du far inte vara med”, du ar inte min kompis. Vi funderar pa om materialet
om “Liten” kan var ndgot att jobba vidare med. www.jagvillveta.se

Detta for att barnen skall fa verktyg for att kunna uttrycka en kénsla de kanner . Béde for sin
egen vinning och i sitt sociala samspel med andra barn och vuxna.

Malet skall gdlla under ar 2017. Om vart mél nas kommer vi att fundera pé nya delmal. Vi
kommer att dela barnen i 2-3 grupper pa onsdagar och torsdagar.

Vi borjar med att 1dsa sagan om ”Liten” vid ett par tillfédllen. En av oss ldser boken och en
sitter och lyssnar pa barnen och antecknar. Darefter fortsitter vi att prata om boken och
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kénslorna (glad, ledsen, rddd och arg). Vi anvénder oss av ldsguiden som finns med materialet

samt dven dramadvningarna
Vi informerar vardnadshavarna och vikarier om vart arbete med Liten och avdelningens
likabehandlingsmal sitter pd vér anslagstavla pa avdelningen.

Blaklinten

Resultat av utviirdering
Varat likabehandlingsmal under 2016:

Att vi vuxna ska vara mera niirvarande vid toalett- och tvittsituationen. Detta kan
skapa en lugn och trygg miljo.

Vi ser och hor att det blir stora olikheter pa toaletten nér barnen dr ensamma eller nér det dr
ndgon vuxen ndrvarande. Det blir hoga ljud och barnen protesterar att dom inte dr komfortabla
med detta.

Vi jobbar nu med att dela upp barnen sa alla inte gar samtidigt.

Vi har dven tillgéng till 2 toaletter vilket dr bra. Har kan barnen ocksa tvétta hdnderna dé blir
det fler tvittstall att vélja pa. Var roll &r viktig. Vi har dragit den slutsatsen att minst 1 vuxen
behdvs i tvattrummet for att stétta och guida barnen och detta blir nu vart arbetssétt som
kommer att ingd i véra rutiner.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgirder fran den foregaende planen och detta

gjordes i januari 2017

Exempel pd kartliggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
* Observationer
* Genomgang av rutiner, regler och arbetssitt
* Bamintervjuer

Kartliggningens mal

> Att se Over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och forildrar
Att anvinda ett nytt material ”Liten”. Materialet dr framtagit av:
Brottsoffermyndigheten.

YV VYV

Resultat av kartliggning
Vi har sett i kartldggningen att barnen kommer i olika konflikter med varandra. Det kan vara

knuffar och harda ord, att dom inte vill vara kompisar och leka med varandra, sdger hogt nej
till varandra. Vi vill utga frén barns likavdrde. Vi vuxna vill att barnen far verktyg sa att de ska
kunna berétta och visa for varandra vad dom kénner bra sitt. Detta stt dr tecken. Vi vill att
barngruppen ska veta hur man gor tecknen for glad, ledsen.
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Malet ska gilla under 2017. Om malet uppnés s& kommer vi att sdtta nya delmal.

Vi har kontakt med foréldrarna dagligen och hér kan dom ta upp ev. saker som

r0r just deras barn. Vi dr lyhorda nér barnen beritta vad de dr med om och kan

stotta och guida i deras relationer till kompisarna.

Likabehandlingsplanen kommer att finnas pé avdelningens anslagstavla. Vi kommer att ha ett
drop-in-fika dér fordldrarna kan stélla fragor och ha synpunkter pa planen.

Gullvivan

Resultat av utvirdering

Forra &rets mal kretsade kring att minska krinkande uttryck mellan barnen och fa alla att
kénna en tillhdrighet. Vi ser att detta har minskat och att barnen talar till varandra p4 ett annat
satt, samt att leken forekommer i ménga olika konstellationer

Kartliiggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgirder frin den foregdende planen och detta

gjordes i december 2016

Exempel pa kartliggningsmetoder som anviindes i drets arbete:
* Lo&pande observationer
* Genomgang av rutiner, regler och arbetssatt
* Samtal med barnen

Kartliggningens mal

> Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och forildrar
Kontinuerliga samtal tillsammans med barnen da konflikter uppstér, och arbeta
forebyggande genom att prata mycket om kénslor och allas ratt till att tycka, tinka och
kénna
Att ha lekgrupper tva dagar i veckan med en aktivt deltagande pedagog som kan
finnas som stdd for barnen i leken.

YV VY

v

Resultat av kartléiggning

Vi har under denna termin observerat att barnen blivit mer och mer egocentriska och att Jag-
kénslan har blivit oerhort stark hos manga av vara barn, och att detta leder till manga
konflikter da barnen har svart att lyssna in andra och se till andras kénslor och behov. Vi
upplever att det egocentriska ténkandet paverkar barnens lek da det 4r svéarare att samarbeta
och ménga barn trottnar om de méts av starka viljor.
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e Vi vill minska konflikter mellan barnen i leken, samt 6ka barnens forstaelse for sina
kamrater. Vi vill uppmuntra barnen till att lyssna pa varandra och allas tankar och
kénslor &r lika viktiga som barnets egna.

Vi vill arbeta med detta mél under varterminen 2017 och dérefter utvérdera.

Detta arbete utgar fran de observationer vi gjort av var barngrupp under hosten och vi
har sett att detta dr ndgot som forekommer allt oftare. Foréldrarna kommer att {4 ta del
av ett utkast och ge sina tankar och ésikter. Den fardiga planen kommer att finnas
tillgéinglig péd avdelningen sa att fordldrarna far méjlighet att ldsa.

Tussilagon

Resultat av utviirdering

Eftersom var avdelning inte funnits s ldnge sa har vi inte tidigare haft ndgon plan.

Vi ser att barngruppen behdver arbeta med formagan att kunna ta hansyn till varandra, vara
rddda om varandra och vira gemensamma saker pa Tussilagon.

Kartléiggning

Vi har gjort en flodesobservation for att se vilka som barnen tar kontakt och vill vara med.
(Tyvérr var det bara halva barngruppen hér vid det tillféllet men vér uppfattning ar att det
dnd& ser ungefir lika ut andra dagar) Vi skriver veckobok/korta anteckningar, kring varje barn
for att se utveckling och vad som hénder. Sen har vi vid vara planeringar fort samtal om vad
vi var och en ser i gruppen och kring hur barnen dr mot varandra.

Exempel pad kartliggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
» Observationer, flodesschema
* Genomging av rutiner, regler och arbetssiitt.
* Husmodellen —i vissa delar
* Vi skriver i var veckobok kring varje barn

Kartliggningens mal
> Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling

och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och forildrar
> Att se hur barnen dr mot varandra och hur vi dr mot barnen

Resultat av kartliggningen
Barnen antar ofta nér de ex fér en knuff eller ett slag att den andre gjort det med flit. Fast det

kanske i sjdlva verket berott pa att det var trangt ndr man gatt forbi. Néar de sjédlva gér nagot
mot ndgon annan ar de oftast oférstdende for att de kan ha gjort fel, eller att det de gjort kan
ha gjort den andre ledsen eller att det kan ha gjort ont pa den andra.

En del barn kan sétta ord pé vad de gjort men vi saknar deras empati fér varandra. Tar gdrna
saker frn varandra eller forstor for andra ex genom att rasa nagot eller rita pa en annans
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teckning. Nar vi frdgar dem sa svarar barnen att de kinde for det men vill inte och blir
upprorda dver samma sak om det hinder de sjilva.

P& Tussilagon finns bara en barntoalett samt ett storre rum och ett litet rum i vér forskolelokal
samt en lite utegard och eftersom det &r trangt i var hall sa &r risken for att man far en knuff
eller ett slag storre dn i lokaler som det inte &r lika trangt. Detta gor att vi ofta behdver
uppmérksamma barnen péa hur de dr emot varandra.

Ser ingen skillnad i bemétande pé varandra pga. ndgon diskrimineringsgrund direkt, men
indirekt kan det finnas delar mellan/mot tjejer och killar. Konsrollerna syns/mérks hos véra
barn.

Dérfor ser vi ett stort behov av att arbeta forebyggande och uppméarksamma barnen pé vad vi
séger till varandra och hur vi agerar mot varandra.

Malet striicker sig under hela 2017

Under vecka 8 har vi satt upp malet i hallen for att fordldrarna om det nir de lamnar eller

himtar barnen.
Ténkte ta upp det pa fordldramétet men eftersom det blev instéllt s& kommer vi ta upp det pa

utvecklingssamtalen under varen.

3. Mal och atgirder

Vitsippan

Frimjande arbete

> All personal arbetar aktivt i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och 1ta dess varden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
kriankande behandling.

» All personal anmaler till forskolechef alt. utbildningsndmnd d& diskriminering eller
kriankande behandling misstanks/anméls/uppticks.

» All personal ska ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och stréva efter likabehandling.

12
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Forebyggande arbete
Mal Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Vi vill att Nir barnen | Vi kommer Hela tiden All personal | Regelbundet
allabarmen | &ri att varanira | fram till pa vid véra
skakdnna | Vitsippans barnen for att | 2018-02-28. | Vitsippan. | planeringar
sigtryggai | stora lekhall | UPPOOUDLR, och vid var-
Vitsippans har vi sett Stf)tia docg och
stora att barnen | L o8, o0& OCThL. hosttermine
Vi fortsétter
lekrum. tar saker .. ns slut.
. att anvianda Diskut
frén stopphanden ISSULCEAL
varandra, e f)Ch
knuffas och | hjélpmedel. informerar
hamnar i foraldrarna
konflikt vid
med utvecklingss
varandra. amtal,
hamtning
och
ldmning.
Maskrosen

Frimjande arbete

‘7

All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och 14ta dess vdrden vara till grund for all planering av
verksamheten.

All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.

All personal anmiler till forskolechef alt. utbildningsndmnd da diskriminering eller
kriankande behandling misstdnks/anméals/uppticks.

All personal ska ifragasétta och reflektera 6ver de normer och virderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemétande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vi vuxna skall vara goda forebilder.
Vi som pedagoger méste alltid ta alla konflikter pé allvar med bade tal och kroppssprak och ha
Oppna 6gon.

vV V VY V
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Forebyggande arbete
Mal Nulige Atgard Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Vi vill att Alla barn pa | Att arbeta Fram till Alla Regelbundet
barnen pa Maskrosen n}.ed 2018-02-28. | pedagogemn | vid véra
Maskrosen | har behov kénslorna apa planeringar
skakunna | avattveta |g&lad arg avdelningen | och vid vér-
identifiera | mer kring iedsen har ansvar | och host-
kénslorna kinslor som | £°0M att ge terminens
o bocker, g
glad, ledsen | uppstdroch | 4. i-pad barnen slut.
?ch arg. De | formagan Aotk rpéjlighet .
dldre barnen | att kunna drama. Att de till Diskuterar
ska kunna forklara 4ldsta barnen forstielse med
nagra sina egna i gruppen av kdnslor | fordldrarna
orsaker till | kénslor. kan imitera, ochkunna | vid
dessa Alladrde | identifiera ord pa utvecklings-
kinslor och | nyai och sitta ord dessa. samtalen.
kunna spraket och | Pé dessa
imitera nyai att kanslor i Ansvar att
d v sommarcn .
em. lasa av 2017 visa barnen
v?randras | At véra hur vi visar
k?mslor. Vi yngre barn re"spel.(t och
vill ge dem | kan imitera, kénslighet
verktyg att | identifiera gentemot
kunna det. och sitta ord varandra.
pa dessa
kénslor
februari
2018,
Violen

Frimjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och 1ata dess vdrden vara till grund for all planering av
verksamheten.

All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgirda diskriminering och
krankande behandling.

All personal anmaler till forskolechef alt. utbildningsndmnd d& diskriminering eller
kriankande behandling misstanks/anmals/upptéacks.

All personal ska ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och véirderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemétande mot barnen och stréva efter likabehandling.
Att barnen far moéjlighet att byta plats vid samlingstillféllet for att motverka negativa
uttryck barn-barn (ex. — jag vill inte std jimte det barnet)

vV ¥V V VY
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» All personal arbetar och anvinder sig utav stop-handen samt &ven teckensprak.

Forebyggande
Mal Nuldge Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Vi vill att Vi upplever | Videlarin Fram till All personal | Kommer
barnen pA | att barnen | barneni mars 2018 | pa Violen kontinuerlig
Violen skall | har ett lekgruPper t att gbras
kunna otillrickligt | med férre vid varje
uttrycka en | ordforrad barg 1 planering.
kénsla som | for att vardera
de kénner. kunna FAEPRs
uttr}ff:ka hur | personalen ar
de kdnner. | pirvarande
och kan d3
hjilpa barnen
att hantera
samt uttrycka
sina kénslor.
Blaklinten

Frimjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och lata dess varden vara till grund for all planering av
verksamheten.

All personal tar ansvar for att férebygga, uppticka och dtgérda diskriminering och

krénkande behandling.

All personal anmdler till forskolechef alt. utbildningsndmnd da diskriminering eller
kriankande behandling misstinks/anmals/upptécks. '
All personal ska ifragasétta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemoétande mot barnen och stréva efter likabehandling.
» Arbetar med Stopp-handen i var verksamhet.

vV V VY

Forebyggande

Mal Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar Uppf6ljning
Att hela Vi vuxna ser | Vi vuxna ska | Hela tiden All personal | Kommer att
barngruppen | atti arbeta med fram till pé glras pa

kan tecknen | barngruppen | lekgrupper 2018-02-28. | Blaklinten. planeringarn

15
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for GLAD dr det pa fm. Vi under aret.
och kontakt med | delar in
LEDSEN knuffar och | barneni2 Nya fordldrar
héarda ord. grupper med pa
Endel vill minst 1 st avdelningen
inte leka med | vuxen/grupp. far
varandra Den vuxnes information
samt att dom | uppgift ar att om
sdger nej stéda och likabehand-
hogt till hjélpa barnen lingsmalet
varandra. 1 leken. vid
Vi vill att Vi kommer inskolningen.
barnen fér bla att Ovriga far
verktyg sa att | anviinda information
dom kan tecken, ett via
beritta vad nytt material infobladet.
dom kénner. | ”Liten”,
drama.
Gullvivan

Frimjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling och 14ta dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgérda diskriminering och
krinkande behandling.

» All personal anmdler till forskolechef alt. utbildningsndmnd d4 diskriminering eller
krénkande behandling misstédnks/anméls/upptécks.

» All personal ska ifrdgasitta och reflektera dver de normer och védrderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemotande mot barnen och striva efter likabehandling.

» All personal tar tillféllen i akt att prata och forklara for barnen vad konsekvenserna
blir nér man inte later alla vara med i leken

> All personal upplyser barnen om vilka kénslor som kan uppsti i olika situationer och
utefter deras handlande.

> Vi ir nirvarande och finns dir att stdtta barnen igenom de konflikter som uppstar och
vi pratar mycket om vikten av att se och lyssna till andra runt omkring.

Férebyggande

Mil Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Vi vill att Vi hari Vi dr VT 2017 All personal Regelbunden
bamenskase | nuldiget sett | nirvarande i pa Gullvivan | uppfdljning
utanfor sitt att leken och gar under varens

16
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egetjagoch | konflikterna | in och stéttar planeringstillfd
bli mer Skar da barnen i de llen samt en
uppmérksamm | yarnen har konflikter utvirdering i
aochlyhdrda | cusrare att som uppstar. slutet av
for andras 1 g Vi prat varterminen
e | yssna pa i pratar
KEitlon G2 hw Varandra_ oqh mycl'(?t om
ISR se utanfOr sig | att vi dr hér
konflikter i sjédlva och sin | tillsammans
leken. egen vilja och att det ar
och sina egna | viktigt att
kénslor. lyssna pé
Barnen varandra.
reagerar ofta
valdigt
snabbt da de
upplever att
andra gor fel,
och de pratar
inte med
varandra
utan de blir
konflikter
dér vi maste
g4 in och
paminna om
att lyssna pa
kompisarna.
Tussilagon

Frimjande arbete

> All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och 14ta dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
kriankande behandling.

> All personal anmiler till forskolechef alt. utbildningsndmnd da diskriminering eller
krinkande behandling missténks/anmals/upptécks.

» All personal ska ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och striva efter likabehandling.

17
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» Genom dramatiseringar uppmérksamma barnen pa hur vi dr mot varandra och i samtal,
samlingar prata om vara kénslor nér vi blir utsatta eller utsétter.

» Genom dramatiseringar uppmérksamma barnen pa hur vi dr mot varandra och i samtal,
samlingar prata om vara kénslor nér vi blir utsatta eller utsétter.

Forebyggande
Mal Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfdljning
Vi vill De ténker Stilla Under varen | All personal | Varje manad
uppmiirk- | inte pahur | fragan till 2017 samt dven vid en av de
samma de andra dem — hur tala om for | pedagogiska
barnen pa | kinner det. | kan du géra vara planeringarn
vad som Blir hen glad vikarier hur | a. For att
hinder ndr | upprérda |igen? vi jobbar. stimma av
de gor om nagon | Fa dem att om det vi
saker mot annan gér | tinka och gor ger
varandra detsamma | reflektera fordndring.
mot dem. | men ocksa

Vad hiander | Vill direkt | forsta att de
med slé tillbaka | behover
kompisen /hdmnas. | gbra nagot.
nér jag beter Fé dem att
mig som jag beritta att
gor? det gjorde
Hur ont, eller
upplever blev ledsen
barnen nér nér du
det hinder {Orstorde
de sjdlva? for mig.

Vid

samlingar

anvinda

olika

material for

att spegla

kénslor.

Samt

dramatisera

for barnen

olika

hindelser.
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Remiss och firdigstéillande

Foraldrarna har tillgang till vad respektive avdelningen satt upp for mal utifran sin
kartldggning och har méjlighet att ldmna synpunkter pa arbetet och planen under vecka 6-8.
Personalen har ocksa tagit till sig synpunkter som inkommit utifran utvecklingssamtal och
liknande.

Den férdiga planen kommer till en borjan att hdnga i tryckt form i avdelningens tambur. Nar
den hemsidan reviderats med ett nytt upplédgg kommer man ocksd att kunna hitta alla planer
dér. Denna information kommer att delges fordldrarna genom avdelningarnas manadsbrev
samt vid inskolningssamtal. Arets firdigstillda plan presenteras Bildningsndmnden i
september.

Handlingsplan och arbetsgang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan berétta for forildrar eller personal pé avdelningen att de kénner sig krénkta. Fordlder
eller personalrepresentant anmaler dé krankningen till forskolechef.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krankning fran vuxens sida, gors en anmaélan till férskolechef. Den vuxne
kallas till samtal dér foretradare for den vuxnes fackliga organisation kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ockséa ha insikt i att den krianker eller trakasserar. T.ex.

forstér inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas kréinkande.

Vid misstanke om krénkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krinkande behandling mellan barn
uppmaérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, f6ljas.

Utredning
> Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barmn som utsitter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmélan hos forskolechefen. Personalen informerar

vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell hindelse varit fel
paborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbécker som belyser hindelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.
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Akuta atgiirder
> Den som ser en hindelse stoppar det som pagar. Ta hjilp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriver det. Ta hand om bide det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker och meddela
forskolechef.

» Nir den akuta situationen dr stoppad och barnen har fétt ldmna sina redogorelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
talat med och viktig information om samtalets innehall och meddela sedan
forskolechef.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sdvil barn som foréldrar, sa beslutar man om
vem som skall kontakta forskolechef. Se till att all dokumentation om vad som sagts
fran inblandade barn samt deras vardnadshavare fors vidare till forskolechef.

» Forskolechef anmiler utredningar enligt delegationsordning till Bildningsndmnden.

Dokumentation
Personal som &r inblandad i pagéende utredning ansvarar for all dokumentation och att dess

originalhandlingar Gverlamnas till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gidllande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Horsbyskolan ak 4-6 inkl fritidshem
ldsdret 2017/2018

Planen mot diskriminering och kridnkande behandling f6r Horsbyskolan arskurs 4-6 inklusive
fritidshem géller under perioden 171001-181001. Planen &r upprittad av skolans rektor Malin
Norlander i samarbete med skolans personal, elever och vardnadshavare. Den gemensamma
planen mot diskriminering och krinkande behandling bygger pa 3 kap. 16 § diskriminerings-
lagen (2008:567) samt 14 kap. 8 § skollagen (2010:800).

HERRLJUNGA KOMMUN
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Plan mot diskriminering och krdnkande behandling, Horsby 4-6
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Vision
Trygghet Sjilvfortroende Lust att ldra — for framtiden

Pa vér skola ska alla elever fA mojlighet att kdnna tillit till sin egen forméga och i trygg milj6é kunna
utvecklas sé att de kéinner sjalvfortroende infor framtiden.

Malsittning

I skolans och fritidshemmets uppdrag ingar utéver kunskaper och fardigheter dven forstaelse for och
ett avstdndstagande frin diskriminering, trakasserier och krankningar. Horsbyskolan priglas av
demokratiska vérderingar.

e Vivill skapa en miljé ddr hansyn och 6msesidig respekt préglar umgéngestonen.
e Vi ser olikheter som en tillgang.

e Vivill att alla elever och all personal kénner sig sedda och att ingen utsétts for diskriminering,
trakasserier eller krankningar.

Inledning

For att ta fram en plan som uppfyller lagens krav, dir de olika delarna diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ingar har f6ljande process valts:

De tva planerna, arlig plan mot kriankande behandling samt likabehandlingsplan mot diskriminering
och trakasserier, sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran BEO. http:/korta.nu/n75r4

Planen férankras genom dialog i f6ljande forum:
e Elevrad tillsammans med rektor vilket har forberetts i klassrad
e  Fritidsrad tillsammans med fritidspersonalen
e Skolradet (representanter vardnadshavare) tillsammans med rektor
e Arbetslagen pa skolan och fritidshemmet

Planen utvérderas och uppréttas arligen och nya mal faststélls.
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FOREBYGGA diskriminering, krinkande behandling och trakasserier

Det éir rektors ansvar att:

Se till att all personal, elever och virdnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling &r forbjudna pé skolan och i fritidshemmet.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika réttigheter,
samt att forebygga diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder, alder eller konsoverskridande identitet eller
uttryck samt krinkande behandling och trakasserier.

Arligen utvirdera och uppritta en plan mot diskriminering och krinkande behandling i
samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa tvé planer sammanfors i en plan.

Om skolan eller fritidshemmet far kiinnedom om att diskriminering, kréinkande behandling
eller trakasserier forekommer, se till att utredning goérs och att atgirder vidtas.

Se till att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt system for hur de anmiler,
utreder och dokumenterar upptickt diskriminering, krankande behandling och trakasserier

samt de atgirder som vidtagits.

Kontakta andra myndigheter vid behov.

Det ir ldrares, fritidspedagogers och annan personals gemensamma ansvar att:

F6lja skolans/fritidshemmets plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Ifragasitta och reflektera ver de normer och virderingar som hen formedlar genom sin
undervisning och striava efter likabehandling.

Patala diskriminering, krinkande behandling och trakasserier som forekommer pé skolan och i
fritidshemmet.

Se till att atgirder vidtas d& diskriminering, krinkande behandling och trakasserier missténks,
anmals eller upptécks.

Dokumentera misstidnkt, anmald eller upptéckt diskriminering, krinkande behandling och
trakasserier samt de dtgédrder som vidtas.

Bevaka att utredda fall av diskriminering, kriankande behandling och trakasserier foljs upp, dir
den enskilda lararen, fritidspedagogen eller annan personal &r berdrd.

Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt sétt.

Arbeta for att allas véra olikheter berikar var verksamhet.

Det iir alla elevers gemensamma ansvar att:

Pitala diskriminering, krinkande behandling och trakasserier som férekommer pé skolan och i
fritidshemmet.
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Bemota elever, larare, fritidspedagoger och Gvrig personal pé ett respektfullt stt.

Det ér alla foridldrars gemensamma ansvar att:

Ta del av och handla i enlighet med den hir planen mot diskriminering och krénkande
behandling.

Ta aktiv del av information fran skolan.

Vara aktiva i elevernas ldrande och utveckling.

Arbeta tillsammans med skolan mot véra gemensamma maél.

Vara uppmirksamma pa om ndgon elev inte har det bra pa skolan och dé informera skolans

personal (information om utsatta elever kan inte aterkopplas till uppgiftsldmnaren pé grund av
sekretesskil, om annat 4n vérdnadshavare).
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FRAMJA ARBETET MOT diskriminering, krinkande behandling och

trakasserier

Insats
Ordningsregler

Undervisningen

Klassrad/Fritidsrad |

Elevrad

Faddergrupper

Innehall Ansvarig

Ordningsreglerna har tagits fram i samréd Personal
med elever, lirare, virdnadshavare samt

rektor. Klasserna och fritidsgrupperna

diskuterar dessa vid varje terminstart. I

borjan av lasaret skickas ordningsreglerna

hem till vdrdnadshavarna. De ombeds lasa

igenom dem och tala med sina barn om

innebdrden.

Utbildningen utformas utifrén véra Personal
grundldggande demokratiska virderingar

och ménskliga réttigheter. Arbetet for att

framja och forebygga diskriminering,

krankande behandling och trakasserier

genomsyrar var verksamhet §vergripande

och inte genom enskilda projekt eller

enstaka tillfalliga insatser.

Klassrad/Fritidsrad sker regelbundet. P4 Arbetslag
radet fattar klassen beslut bland annat om Fritidspersonal
gemensamma regler och eleverna kan ta upp

saddant som berdr gruppen enskilt eller

skolmiljon. Fragor av det senare slaget fors

vidare till elevradet av klassens

elevradsrepresentanter och till rektor av
fritidspersonalen. Radet &r viktigt ur

demokrati- och likabehandlingssynpunkt,

eftersom det 4r en grundldggande princip att

alla har en rost och att varje rost ar lika

mycket vard.

Elevrad halls pa skolan cirka fyra ganger Rektor
per termin, oftare vid behov. Liksom

klassradet utgér elevradet grundlédggande

traning i och forstéelse for demokratiska

principer. Elevradet syftar ocksa till att gora

eleverna delaktiga i skolans verksamhet,

samt att ge eleverna mojligheter att vara

med och paverka deras vardag i skolan.

Alla elever i skolan ar uppdelade i Larare i
faddergrupper som anvinds vid aktiviteter, = grundskolan
utedagar, spelkul och andra tillfidllen d& alla

arbetar gemensamt. Syftet med

Tidpunkt

Fortlépande
under lasaret

Fortlopande
under 14saret

Infor
Elevradsmoéte

Fyra ganger per
termin

1-2 ggr/termin



Insats
Trivselsamtal

Utvecklingssamtal

Utevistelse

Hakuna Matata

Uppstartsvecka

EHT
(Elevhilsoteam)

Personalmoten
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faddergrupper ér att stérka gemenskapen

_ mellan eleverna.

Innehall

| Fritidspedagogerna erbjuder individuella

samtal med alla elever/vardnadshavare for

| att samtala om hur eleverna upplever sin

fritidsvistelse, trivsel och vad de skulle vilja
forandra.

| Varje termin haller ldrare utvecklingssamtal

med elev och vardnadshavare. Vid detta
samtal frs dven en dialog kring trivsel,
arbetsmiljo, trygghet och hur eleven
upplever skolans verksambhet.

Under varje rast finns vuxna ute bland
eleverna. Det finns en tydlig
organisation/schema kring de vuxnas
nérvaro pé rasterna, vilken foljs upp,
utvirderas och justeras regelbundet i
samband med LSG, arbetslagsméten, EHT
samt APT.

Fritidspersonalen ordnar dagligen
rastaktiviteter.

Syftet &r att framja tillsammanskansla bland
eleverna och skapa positiva méten.

Uppstartsvecka genomfOrs en géng per
lasér. Syftet med denna vecka &r att bygga
upp ett gott klimat tillsammans pa
Horsbyskolan.

Varje vecka tréffar rektor elevhilsoteamet
(EHT) for att samrada kring elevirenden
samt fora dialog kring klimatet i skolan.
EHT bestar av skolkurator, skolskéterska,
rektor och specialpedagog. Tre ganger per
termin finns skolpsykolog med p& métet.
Elevhilsoteamets framsta uppgift 4r att
arbeta forebyggande bade nér det giller
elever i behov av st6d samt utifrén planen
mot diskriminering och krénkande
behandling. EHT aterkopplar till ber6rd
personal, elever och vardnadshavare.
Personalen traffas regelbundet under
arbetslagstid, da vi aktualiserar samt foljer

upp elevernas trivsel och kénsla av trygghet.

Ansvarig
Fritidspedagoger

Arbetslag

Rektor och
personal

Fritidspedagoger '

Rektor och
personal

Rektor,
specialpedagog

Rektor och
arbetslag

Tidpunkt
En till tva
génger/ldsar

En géng/termin

Varje dag

Dagligen,
9.40-10.20
11.40-12.10

' augusti

Tre
tillfallen/manad

Varje vecka
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UPPTACKA diskriminering och annan kriinkande behandling

Insats
Raster

Samtal

Trivselenkiit

Vuxengruppen

Arbetslag

Undervisnings-
material

Utvecklingssamtal

Innehall

De vuxna iakttar det sociala samspelet pd
raster och kan sjélva se eller bli
uppmarksammade pa konflikter. Eleverna tar
kontakt med rastvirdande personal pa skolan
om de upplever trakasserier eller krinkande
behandling.

De vuxna lyssnar och for spontana samtal
med elever om trivsel, respekt och ansvar.
Den vuxne dr lyhord och reagerar pé vad
eleverna signalerar.

Enkéten genomfors inom grundskolan tva
ganger per ér for att folja upp hur eleverna
upplever klimatet i skolan. Enkéten redovisas
for elever, personal samt vardnadshavare.
Varje &r genomfors trivselenkdt i &rskurs 5.

Vuxengruppen ansvarar pa uppdrag av rektor
for utredning av drenden kring
diskriminering, krinkning och trakasserier.
Rektor traffar Vuxengruppen for avstdmning
en gang per manad och oftare vid behov.
Arenden som tas upp i Vuxengruppen giller
bade skola och fritids.

Nar arbetslagen tréaffas sker kontinuerliga
samtal om det sociala klimatet i skolan och
vad vi vuxna kan géra for att stotta eleverna.

Personal pa skolan och fritidshemmet
granskar undervisningsmaterial samt den
litteratur skolan/fritidshemmet anvénder i sin
verksamhet. Om personalen uppmérksammar
litteratur eller undervisningsmaterial som kan
uppfattas diskriminerande eller krinkande ska
rektor genast kontaktas for en bedémning.
Material som kan uppfattas diskriminerande
eller krankande ska genast gallras bort.

Under utvecklingssamtalet diskuterar elev,
ldrare och vardnadshavare elevens kéansla av
trygghet och studiero.

Ansvarig

Personal och
rektor

Personal

Rektor,
specialpedagog
och personal

Rektor och

Vuxengruppen

Arbetslag

Lérare,
fritidspersonal,
rektor

Lirare

Tidpunkt
Varje dag

Fortlopande
under 13saret

' November och

april

Avstimning en
géng per ménad,
drenden arbetas
med fortlépande

Varje vecka

Fortlépande
under laséret

En géng per
termin
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UTREDA o0 ATGARDA diskriminering och annan kriinkande behandling
Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan/fritidshemmet diskrimineras, krénks eller

trakasseras &r rektor. For att uppnd maélet att alla behandlas vél och lika behdver alla pa
skolan/fritidshemmet kénna ansvar for att uppmarksamma och rapportera diskriminering och
krankning. Eleverna gor det efter formaga, for de anstéllda vuxna dr det en skyldighet.

Arbetsgang for personal om elever dr i KONFLIKT med varandra

Insats

1
Upptéackt av
konflikt

2
Samtal med
utsatt

3
Samtal med
aktor

4
Kontakta
vardnadshavare

Atgird Ansvarig
Den personal som uppticker konflikt ska Personal
genast ingripa.

D4 den akuta situationen &tgérdats meddelas
elevernas mentor.

Mentorn/arbetslaget som ansvarar for aktuell | Mentor/arbetslag

klass/grupp talar med den som utsatts i

konflikten:

e Kklargbra vad som hént och om det hént
tidigare

o forklarar att kréinkningar inte far
forekomma och férklara att atgérder sitts
in

e Dbestammer en tid for uppfoljning cirka en
vecka senare

e Kklargdr dven att eleven genast ska
komma till mentorn/arbetslaget om nagot
hinder

o mentorn/arbetslaget dokumenterar
samtalet

' Tidpunkt
| Omedelbart

I samband med
samtalet

Mentorn/arbetslaget talar med den/de som dr | Mentor/Arbetslag ' samband med

aktor 1 konflikten:

e om flera personer deltagit talar de vuxna
med dem en och en

o fOrklara att krdnkningar inte accepteras
och inte heller far férekomma enligt lag,
och att de genast ska upphora.
g6r upp en plan for hur detta ska ga till
bestdm en tid for uppfoljning cirka en
vecka senare

e dokumentera samtalet

kontakta inblandade elevers virdnadshavare | Mentor/arbetslag
beritta om vad som hént och vad som nu

beslutats enligt uppsatt plan,

dokumentera samtalen

samtalet

Avstdmning en
gang per manad,
drenden arbetas
med fortlpande
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Arbetsging for personal om elev utsiitts for KRANKANDE BEHANDLING av annan

elev

Insats

5
Informera
rektor

6

Uppsikt

7
Uppfoljande
samtal

8a
Krdankning
upphor

8b
Kréinkning
upphér inte*

9
Genomforande
och uppféljning
av insatser

10
Uppf6ljning av
insatser

Atgird

Mentor/arbetslag informerar rektor om vad
som har hént och vad som har gjorts.
Om elev upplever sig kriankt gor rektor en
krankningsanmilan till nimnden samt startar
en krinkningsutredning. D4 kopplas
Vuxengruppen in, se nedan.*

| Rektor informerar EHT.

' Eleverna halls under uppsikt

Uppfoljande samtal halls enligt plan i steg 2

och 3.

e Kontakta virdnadshavare for att delge
information om laget
e Eleverna halls 4ven fortsittningsvis

under uppsikt.

e Dokumentera samtalen.
Arendet avskrivs.
Elever informeras och beréms fOr bra insats.

Véardnadshavare informeras.

Vuxengruppen kopplas in pa uppdrag av

rektor.

e Vuxengruppen kallar inblandade elever
till ett samtal, aktor och utsatt var for sig.

e En handlingsplan uppréttas for att
komma till ratta med problemet.

e Samtalet dokumenteras i
samtalsanteckningar .

e Virdnadshavare kontaktas av
Vuxengruppen for att informeras om hur
Vuxengruppen arbetar vidare med elever
och arbetslag samt om vardnadshavares
viktiga roll i samarbetet.

Handlingsplan framtagen av Vuxengruppen
genomfdrs och fOljs upp enligt

dverenskommelse.

Uppf6ljning dokumenteras.

Handlingsplanen framtagen av Vuxengruppen
1 samrad med utsatt och akt6r foljs upp enligt

Overenskommelse:

e Samtal med utsatt och aktor.
e Kontakt med vardnadshavare.
e Vuxengruppens avstimningar med

rektor.

Ansvarig
Mentor/arbetslag

Mentor/arbetslag

Mentor/arbetslag

Rektor
Mentor/arbetslag

Mentor/arbetslag
Vuxengruppen
Rektor

Vuxengruppen

Vuxengruppen
rektor

Tidpunkt
Efter att
ovanstdende
genomforts

fortlépande

Enligt
handlingsplan

Enligt
handlingsplan

Nar krankning
inte upphor trots
insats

Enligt
Overenskommelse
1 handlingsplan

Enligt
Overenskommelse
i handlingsplanen



11a
Krinkning
upphér inte

11b
Kriankning
upphoér
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Om krinkningarna eller trakasserierna dénda Rektor
inte upphért vidtas ytterligare atgérder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som |

socialtjénst eller polis.
|

' Arendet avskrivs. | Vuxengrupp,

Elever informeras och ber6ms f6r bra insats. ‘ mentor/arbetslag

Vardnadshavare informeras. rektor
|

Omedelbart

Enligt
dverenskommelse
i handlingsplanen

10
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Arbetsgang om elev utsiitts for krinkande behandling av personal

Insats
1

Upptickt av
krinkning

2
Samtal med
virdnadshavare

3

Samtal med
personal samt
elev

4

Informera
facklig
foretridare och
skyddsombud
5

Uppfdljning 1

6
Uppféljning 2

7
Uppféljning 3

8a
Arendet
avslutat

8b
Kréiankning
upphér inte

Atgird

Hindelsen anmils till rektor av elev,
vardnadshavare eller personal.

Elev kan ocksa prata med annan vuxen som
hen kénner f6rtroende for.

Anmilan dokumenteras och vid behov gors
en krinkningsanmélan enligt rutiner.

e Rektor informerar vardnadshavare

o Samtalet dokumenteras

Rektor utreder och atgérdar:

Samtal med personal

Samtal med elev

Upprittar atgirder och handlingsplan
Utredning och atgérder dokumenteras.

e Rektor informerar i samtal personals
fackliga foretrddare samt skyddsombud
inom ramen for sekretess.

e Samtalet dokumenteras

e Rektor foljer upp drendet med elev och
hens vardnadshavare.
e Uppfoljning dokumenteras

e Rektor triffar den personal som krankt
eleven och samtalar om hur
undervisningen och méten med berdrd
elev fungerar.

e Uppfdljning dokumenteras

Rektor har efter behov ytterligare méte med
elev och vardnadshavare for att folja upp att
krankning upphort.

Om kréinkning upphér avskrivs drendet
Uppf6ljning sker nistkommande
medarbetarsamtal.

Om atgérderna inte &r tillrackliga tas kontakt
med rektors chef samt personalavdelning f6r
vidare insatser.

Elev och vardnadshavare kan vénda sig till
Barn- och elevombudsmannen
www.skolinspektionen.se/BEO

Ansvarig
| Rektor

Rektor

' Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

' Tidpunkt

Omedelbart

' I samband att

anmaélan tas emot

I samband med
insatserna

| I samband med

samtalet

Senast tva veckor
efter att
hindelsen
anmalts.

Regelbundet
enligt handlings-
plan

Regelbundet
enligt handlings-
plan

Enligt
handlingsplan

Niér krankning
inte upphdr trots
insats

11
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Arbetsgang nir vuxna kriinker andra vuxna pa arbetsplatsen

Berdrda Kontakt

Krinkningar arbetstagare —arbetstagare rektor kontaktas for utredning och insatser

Krinkningar chef - anstélld skolans skyddsombud samt utbildningschef kontaktas
Krinkningar anstélld - chef skyddsombud for rektorer samt utbildningschef kontaktas

12
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UTVARDERA lisaret 2016/2017

e Att dela rasterna (F-ak 3 9:40-10:00 samt &k 4-6 10:00-10:20) &r en fortsatt framgangsfaktor
pé skolgérden da firre incidenter sker och det bidrar till 6kad trygghet och trivsel for eleverna.
Laséret 2016/2017 fanns det fSrutséttningar att 14gga in det rent schematekniskt, dven vilken
personal som dr pa Gvre och nedra skolgarden ar inlagt i schemat och bidrar till kontinuitet.

e Vihar pa klassrad och i uppféljande elevrad tagit upp fragan om trygghet och otrygghet ute pd
skolgérden. I elevradet har vi ocksa genomfort trygghetsvandringar dir elevradsrepresentanter
och rektor fysiskt gar runt skolan samtidigt som eleverna beskriver var det finns fér omraden
att trygga upp dn mer. Direfter har rektor lyft dessa synpunkter med personal som forstérkt
upp pé en del stéllen och cirkulerat oftare vid andra déar otryggheten beskrivits som stérre.

e Under ldsaret har vi systematiserat trivselfragor som &r kopplade till varje arskurs genom att
lararna tagit upp gemensamma trivselfragor i klassen lopande och i samband med klassrad och
dérefter lyfts upp pé elevrad. Eleverna uttrycker t.ex. att de gula rastvdrdsvistarna dr mycket
betydelsefulla d4 man snabbt ser vem man kan ta hjélp av. Skolskoterskan har ocksa lyft den
samlade bilden av upplevd trivsel hon fatt i samband med hélsosamtal med elever i 4k 4, detta
har lyft via EHT och dérefter vidare till personal pd APT for att arbeta vidare med innehéllet
dér och vidare ut till klass.

e Vi har arbetat med faddergruppsverksamhet ett par ginger pa hdstterminen och en géng pé
vérterminen for att ldra kdnna varandra Gver klassgrédnserna. Vi hade gemensamma
aktiviteter/samarbetsévningar vid uppstartsveckan da elever fran 4-6 deltog i dldersblandade
grupper. I samband med FN arbetade vi med samarbetsGvningar och tipspromenadfrégor i
aldersblandade grupper fran F-3 och 4-6. Lésveckan genomfordes tidigt under varterminen da
vi arbetade med samma tema p4 hela skolenheten inkl. fritidshemmet. Detta ser vi en
framgéngsfaktor i géllande trygghet och kamratskap. Eleverna i 4-6 méter dessutom varandra
over klass- och drskursgranser i blandade grupper vid elevens val, dterkommande under hela
lasaret.

e [ omklidningsrummet, infor och efter idrottslektionerna har vi under lasérets senare del kunnat
koppla extra personal/resurspersoner da det skett en del konflikter dir. I samband med det s&g
vi en tydlig fGrbattring.

e Enkdtundersékning under ldsaret 16/17:
De delar som sticker ut i elevenkéten for &k 5 och 6, visar pa att:
o Lérarna forklarar bra s att jag fOrstér.

Skolarbetet &r intressant, lustfyllt &r ddremot négot lagre.
Lérarna hjélper mig nir jag behdver det.
Pojkarna &r ndgot mer positiva till skolan &n flickorna.
Studiero kan vara bittre i en av arskurserna.
Det finns elever som upplever ridsla for annan elev/elever pé skolan.

o Det finns elever som upplever radsla for annan vuxen/vuxna pa skolan.
Vi behgver séledes beakta att elever upplever att vi kan gora skolarbetet mer lustfyllt, vi
tanker utveckla arbetet s att eleverna kdnner att de har en hégre grad av inflytande 6ver
arbetsformer och dirigenom hdja graden av lustfullt skolarbete.
Vi behdver fortsitta arbetet sé att alla elever upplever trygghet, ingen elev ska kénna ridsla for
annan elev eller vuxen pa skolan. Vi fortsétter arbetet med Planen mot diskriminering och
kriankande behandling, vi har en hog grad lyhérdhet pa signaler som elever ger och fSljer upp
arbetet utifrdn denna plan. EHT presenterar sig i alla klasser och berattar vad elevhilsoteamet
gOr utifrdn de olika professionerna, samt var och ndr man kan né oss om sé behovs.

O O O 0o
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e Vi har dterkommande lyft elevhilsoplanen som en diskussionspunkt pé arbetsplatstraff
vardera termin fOr att pa sé sitt 6ka systematiken i den och att i hogre grad levandegéra
innehéllet och EHT teamets arbete.

e For att likabehandlingsplanen, dven fortsdttningsvis ska vara en aktiv del av verksamheten,
giller det att &ven ha med detta dokument samt diskussioner kring innehéllet som en
aterkommande punkt i samband med arbetsplatstraffar.

e Under ldsaret har vi anvént skolans utrymmen béde, nya och gamla, pé ett sétt som mdjliggjort
en stimulerande 1armilj6 for &n fler elever. Lokaler som anvénts och utformats ar grupprum
(nya och gamla), biblioteket och Bj6rkens fritidslokal, samt studiehallen p& Gvre
huvudbyggnaden.

e Liséret 2016/2017 prioriterades klassrumsobservationer med efterfoljande handledning for att
all personal skulle ha ett sé likt bem6tande som mgjligt i att méta elever pé individ, grupp och
organisationsniva.

INSATSER forebygga och forhindra krinkande behandling léisaret
2017/2018

e Vi bibehaller rastaktiviteter da de har en tydlig positiv effekt, det alltid finns ndgot for
eleverna att sysselsétta sig med. Det 4r en vuxenledd aktivitet. P4 skolan vill vi prova att
elever ocksa far vara med i det férberedande arbetet, “kioskverksamheten” dér elever lanar
rastredskap. Vi vill ocksa arbeta for att eleverna &r med vid sjdlva utforandet av
rastaktiviteterna.

e Ischemat har vi lagt in delade formiddagsraster for F-3 och 4-6. Att Horsbyskolan delar raster
har fortsatt visat pa positiva effekter.

e FElevradet gér pa trygghetsvandring en gang/termin for att skolan ska kunna kartlédgga platser
pa skolan dér eleverna kénner trygghet och eventuell otrygghet. Pé sa sétt kan vi halla
rastvirdar uppdaterade och lyhoérda vid de platser dér eleverna upplever otrygghet.

e Systematisera trivselfragor som 4r kopplade till varje &rskurs. Detta gbr vi genom att ta upp
gemensamma trivselfragor i samband med klassrédd och elevrad, samt genom den
6vergripande bild skolskéterskan far i samband med hilsosamtal med elever i dk 4. T &r vill vi
prova att ta upp samma trivselfrdgor for alla elever pa 4-6 i samband med utvecklingssamtal,
som ett led 1 det systematiska arbetet.

e Vidr noga med att f6lja upp vistelse i omkladningsrum och i kapprum, detta sker pa
gruppniva.

e Elevhilsoplan, halls aktiv far forstaelse for innehéllet av den. Vi har darfor lagt in
elevhilsoplanen som en dterkommande diskussionspunkt pa en arbetsplatstraff varje termin
for att pé sa sitt 6ka systematiken i den och att i hogre grad levandegora innehéllet och EHT
teamets arbete.

o For att likabehandlingsplanen, dven fortsattningsvis ska vara en aktiv del av verksamheten,

giller det att 4ven ha med detta dokument samt diskussioner kring innehéllet som en
dterkommande punkt i samband med arbetsplatstraffar.
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Vi vill fortsétta att anvdnda utrymmen pa ett sétt som gor att vi i hdgre grad kan erbjuda en
stimulerande 14rmiljo for &n fler elever, s som t.ex. grupprum, bibliotek, Bjorkens fritidshem.
Detta gors bl.a. genom handledning av elevhilsan och i dialog i arbetslagen.

P4 skolan anser vi att det 4r av stor vikt att personal fortsatt far handledning av specialpedagog
da detta leder till 6kad kunskap i att mdéta alla elever pa individniva, gruppniva och
organisationsniva.

Uppfoljning och utviirdering

1.

Kartlaggning av trivsel och problemomraden.
Tidpunkt: november/april
Ansvar: Rektor

Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, vardnadshavare och personal och nya
atgérder och insatser formuleras i samverkan mellan vuxna i skolan och elever.

Tidpunkt: december/maj

Ansvar: Rektor och ldrare

Planen mot diskriminering och krinkande behandling utvirderas for att sedan uppritta en ny.
Tidpunkt: maj - september
Ansvar: Rektor

Under arbetslagsmoéten, elevrad, EHT-méten samt méten med vardnadshavare sa kallat
Skolrad, utvarderas och diskuteras fortlopande de insatser och atgérder

Tidpunkt: varje vecka, ett par ganger per termin

Ansvar: Rektor, ldrare, EHT-team

Vuxengruppen och rektor triffas en gdng per méanad for att folja upp och utvirdera de drenden
kring krinkande behandling och diskriminering som Vuxengruppen har arbetat med.
Resultatet av uppf6ljning och utvérdering visar hur vi arbetar vidare férebyggande.

Tidpunkt: en gdng per mdanad

Ansvar: Rektor

Under LSG f6ljs Aj/Oj-rapporter upp i form av statistik 6ver inlimnade rapporter. Dar
framgér bland annat osikra platser pa skolgarden under raster, vilken typ av drenden med
mera, Statistiken lyfts och diskuteras ndastkommande APT eller arbetslagsméte.

Tidpunkt: en gang per manad

Ansvar: Rektor
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Definitioner av begrepp!

Direkt diskriminering innebér att nigon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan. Foér
att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med négon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocks4 i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett férfaringssétt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skél som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestdimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet

har ett berttigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rittigheter och moéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Det innebdr dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebir ett handlande som krénker ndgons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krénker
ndgons virdighet. Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna. For att underlatta 1asningen inryms i den hir skriften begreppet sexuella
trakasserier i begreppet trakasserier.

Med krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs virdighet.

Med elev avses den som utbildas eller s6ker till annan utbildning &n forskola som regleras i skollagen.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kapitlet skollagen.

Diskrimineringsgrunder

Med diskrimineringsgrunden kdnsdverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begrinsningar av en
persons funktionsférméga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvintas uppsta.

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

Religion eller annan trosuppfatining kopplas till trosuppfattning som har sin grund i eller i samband
med en religiés dskadning.

Alder handlar om uppnéadd levnadsalder.

! Definitionerna 4r bland annat himtade direkt frin allménna rad for Arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling, Skolverket SKOLFS 2012:10.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling, Horsby 4-6

Aktuella bestimmelser
Skollagen (2010:800)
Diskrimineringslagen (2008:567)

Allménna réd for Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling, Skolverket SKOLFS
2012:10.

2.8 B3 HERRLIUNGA KOMMUN

g W Bildningsfétvaltningen
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LIKABEHANDLINGSPLAN 2017-2018
Molla
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Bakgrund

Planen grundar sig pa diskrimineringslagen 2 kap. 5, 6, 7 § och Skollagen 6 kap.

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot
kréankningar av deras vardighet. Krankningar av barns och elevers véardighet kan férekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling.

Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krankande
behandling. De staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns
och elevers lika rattigheter och majligheter samt for att férebygga och férhindra trakasserier och
krankande behandling

Det ar viktigt att alla som arbetar i verksamheterna har kunskap om innebdrden av begreppen for att
kunna bedriva ett effektivt arbete mot diskriminering och krénkande behandling.

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med né&gon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna koén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur personalen
utsétter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Kréankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskriminerings-
lagen, kranker barns eller elevers vardighet.

Trakasserier och krénkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan &ven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krdnkande behandling
kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlgjliganden eller fysisk vald.
Krankningarna kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning &r en form av krénkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativ
handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.

Detta forsta stycke ar till storsta delen ett citat fran Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot
diskriminering och krankande behandling”.
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Overgripande mal

Alla elever i grundskolan, forskoleklass och pa fritidshem ska kanna sig trygga, vara respekterade, bli
val bemotta och aldrig utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgarda alla former av
krankningar.

Delaktighet vid uppréattande av och information om likabehandlings-
planen

Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom samtal i klassen/pa fritids om vad diskriminering och krankningar ar
och hur de agerar om de upplever att ndgon blir utsatt for detta.

Skolans regler lyfts och diskuteras aterkommande under lasaret i klassen, pa fritids och pa elevradet.

Vardnadhavarnas delaktighet

Vid arets forsta foraldramote presenteras kort och informeras att likabehandlingsplanen laggs ut pa V-
klass dar alla foraldrar har méjlighet att lasa, ta del och lamna in synpunkter om innehallet direkt till
rektor.

Personalens delaktighet
Efter varje lasar utvarderas de insatser som ar gjorda och all personal ar delaktiga i att uppratta en
plan for det kommande lasaret.

Delaktighet for personal fran kok, stad och skolskjutar

Rektor ansvarar for att personal inom dessa omraden blir informerade.

Bildningsforvaltningens skolskjutssamordnare tar upp planen vid méte med chaufférerna. Tekniska
kontoret gor det med sin personal.

Sa har arbetar Molla skola for att

- framja lika rattigheter, forebygga och motverka diskriminering och
krankande behandling

Rektors ansvar:

»  Setill att det drivs ett malmedvetet arbete for att motverka krankningar och diskriminering.

»  Setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till likabehandlingsplanens innehaill.
» Se till att likabehandlingsplanen arligen utvarderas och revideras.

= Setill att personal utreder &rende om elev kénner sig krankt av elev.

= Utreda arenden om elev kanner sig krankt av personal.

= Utreda arende om personal ké&nner sig kréankt av elev.

All personal i grundskolan, forskoleklass och fritidshem har ansvar for:
» Att beméta elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

=  Att dokumentera misstanke om nagon elev utsétts for krankande behandling samt vidta
atgarder. Informera rektor om handelsen.
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»  Att vid kdnnedom eller misstanke om att nagon bland personalen utsatter elev for
diskriminering eller annan krdnkande behandling meddela rektorn detta.
= Att vara tillgangliga for eleverna under skoldagen.

Elevernas ansvar:
» Folja och respektera skolans likabehandlingsplan och skolans regler.
* Bemota sina kamrater och de vuxna pa skolan pa ett respektfullt satt.
= Beratta for de vuxna nar de ser och upplever trakasserier och annan krankande behandling.

Forebyggande arbete i vardagen

Samtal i klasserna

Arbete for att framja likabehandling gors bade planerat och vid tillfallen nar nagot intraffat. | det dagliga
arbetet samtalar klasserna om kanslor och relationer. Lararna arbetar medvetet fér att skapa en god
anda i gruppen. Det gors t.ex. genom relationsévningar och samtal.

Samtal pa fritids
Pa fritids gors aterkommande samlingar och fritidsrad, dar man tar upp aktuella situationer. Det &r
bade negativt och positivt som kommer upp. En stravan ar att lyfta gruppen.

Elevhalsan

Vid regelbundna tillfallen finns kurator och skolskoterska pa skolorna. De gor forebyggande insatser
enskilt eller i olika klasser. Elevhalsan sammantrader 3 till 4 gdnger per manad dar inkomna arenden
behandlas och insatser beslutas. 2 ganger per manad har elevhalsan "6ppen doérr” dar pedagoger kan
komma for att lyfta dilemman eller andra handelser relaterat till bl.a. krankande behandling och
trakasserier.

Ordningsregler
Varje ar forankras skolans regler bland elever och personal.

Rasttillsyn

Pa rasterna finns vuxna med eleverna ute pa skolgarden. Ett schema gors upp vid varje lasarsstart.
Ansvarig for detta ar rektor. Under fritidstiden delar personalen upp sitt ansvar fér de elever som ar
inne respektive de som &ar utomhus.

Trivselgrupper
Skolans elever delas in i aldersblandade trivselgrupper. Under laséret traffas grupperna i olika
aktiviteter t.ex. aktivitet vid terminens start, samarbetsdvningar och vid temaarbete.

Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtalet tas elevens sociala situation upp som en del av samtalet. For detta anvands
en blankett "Social utveckling” och tidslappen med fragor.
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Sa har arbetar Molla skola
- for att upptacka diskriminering och annan krédnkande behandling:

Samtal mellan personal

Berord personal informeras om handelser och incidenter. Tillféllen for detta ar vid moten i vardagen
och nar elevhalsans personal ar p& skolan. Ett speciellt tillfalle for avstamning finns pa konferensen péa
fredagar. Fritids och grundskola har aterkommande méten med avsikt att planera hur de kan stotta
enskilda elever.

Uppmarksamhet i vardagen

Larare i grundskola och pa fritids ser det sociala samspelet mellan olika elever och kan da upptéacka
konflikter och ojamnt samspel. Pa raster och under fritidstiden finns manga tillfallen att se elever i
andra situationer an i klassrummet.

Enkat
En webbaserad klimatundersokning gors varje ar och dar ingar fragor om trivsel och trygghet.
Eleverna i &rskurs 3-6 svarar pa den.

Sa har arbetar Molla skola
- for att &tgarda diskriminering och annan krankande behandling:

Pedagoger arbetar dagligen med att hjélpa elever att utreda konflikter. Det & mindre handelser som ar
uppklarade under dagen eller som bara behéver en koll nagra dagar for att se att konflikten upphort.

Vid allvarligare handelser och nar handelsen bedéms som en krankning féljs nedanstaende

arbetsgang:

1. Den som sett krankningen samtalar med den utsatte: Vad har hant? Hur ofta? Vilka ar
inblandade? Nar och var har det hant?
Klasslararen/mentor informeras om handelsen.

2. Enskilt samtal med dem som har utévat krdankande behandling. Den vuxne tar upp det
allvarliga i situationen och ger dem mgjlighet att andra sig och ta ansvar for sitt beteende.

3. Meddela rektor om vad som hant och vilka atgarder som gjorts. Rektor beslutar om “utredning
av kréankning” ska ske eller ej. Startas utredning anmaéler rektor drendet till huvudman péa
sarskild blankett.

4. Kontakt med den utsattes och utdvarens/utdévarnas foraldrar. Samtalen dokumenteras.

5. Under de fdljande veckorna gors uppféljande samtal med de inblandade.
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6. Om problemet fortfarande kvarstar utarbetas nya atgarder som foljs upp och dokumenteras.

7. Rektor kallar till EK, elevkonferens, for den/de elever som utfért/utsatts fér krankningarna och
deras vardnadshavare. | konferensen deltar personal fran elevhalsan. Motet och beslutade
atgarder dokumenteras.

8. Uppfdljning gors av beslutade atgarder.

Om en elev utsatts for diskriminering eller nagon annan form av krankande
behandling fran en vuxen utreds det av rektor.

1. Handelsen anmals till rektor.
2. Rektor utreder, atgardar och féljer upp handelsen.
3. Vardnadshavare informeras.

4. Rektor foljer upp arendet med den personal som utfort krankningen for att sékra att det inte
hénder igen.

Utvardering varen 2016

Under varterminen genomférdes flera enkater med syfte att folja upp samtalsklimatet mellan eleverna,
framst klimatet pa fotbollsplanen. Vi inférde ocksa en arbetsmetod som benamns STOPP, SLUT,
LAGG AV som avsag att ge eleverna verktyg att tydliggéra var varje individs grans gar. Elevernas
formaga att forsta och vardera vad som ar ok att sdga har utvecklats betydligt under varen. Arbetet

ar langt fran avslutat utan fortsatter detta lasar.

Varje klassrad har utvarderat tryggheten och studieron pa skolan. Vid Elevradsmaotet beréattar 6verlag
representanterna fran varje klass att de upplever Mollaskolan som en trygg och positiv arbetsplats.
Tryggheten och trivseln pa skolan ar stor fran alla elever. De lyfte att det &r pa fotbollsplanen det kan
forekomma daligt sprék mellan elever, mest pojkar annars inte. De &dldre elevernas representanter
tycker att vi skulle kunna avsluta STOPP, SLUTA, LAGG AV.
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Prioriterade mal/metoder for lasaret 2016-2017:

e En av framgangsfaktorerna till det goda klimatet p& skolan &r arbetat med trivselgrupper.
Detta arbete kommer att prioriteras i det framjande arbetet pa skolan. Att vidarutveckla
metoder i detta ar av storsta vikt.

e For att komma tillratta med sprakbruket pa fotbollsplanen sa startar skolan ett fotbollsrad som
sammantrader efter elevradet. Detta leds av rektor. Deltagare ar alla de elever som “brukar”
tillbringa sina raster pa fotbollsplanen.

e Rastroligt genomfors tva ganger per vecka. Ansvarig for rastroligt &r fritidspedagoger pa
skolan.

e For att nd och bibehalla ett varmt samtalsklimat pa skolan ska samtalsklimat och respekt
mellan elever foljs upp varje manad pa klassrad eller kamratsamtal.

Utvardering

Planen kommer att utvarderas maj/ juni 2018
Infér utvarderingen kommer féljande kartlaggningar att goras.

e Kartlaggning av riskomraden
Utifrdn den enkat eleverna gor diskuterar elevrad och personalgruppen runt monster och
identifierade styrkor och forandringsbehov i det framjande och férebyggande arbetet pa
skolan. Enkaten genomfors i april. Ansvarig &r rektor.

e Elevens sociala situation som kommer upp i utvecklingssamtalet
Lararen tar ansvar for att denna del kommer med i utvecklingssamtalet och eventuell kontakt
med elevhélsan tas.

Ny likabehandlingsplan
En ny plan upprattas for det kommande lasaret.
Likabehandlingsplanen &r faststélld i APT, september 2017

Christer Wetterbrandt
Rektor Molla skola
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LIKABEHANDLINGSPLAN 2017-2018
Morlanda
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Bakgrund

Planen grundar sig pa diskrimineringslagen 2 kap. 5, 6, 7 § och Skollagen 6 kap.

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot
kréankningar av deras vardighet. Krankningar av barns och elevers véardighet kan férekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling.

Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krankande
behandling. De staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns
och elevers lika rattigheter och majligheter samt for att férebygga och férhindra trakasserier och
krankande behandling

Det ar viktigt att alla som arbetar i verksamheterna har kunskap om innebdrden av begreppen for att
kunna bedriva ett effektivt arbete mot diskriminering och kréankande behandling.

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med na&gon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur personalen
utsétter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskriminerings-
lagen, kranker barns eller elevers vardighet.

Trakasserier och krénkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan aven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krdnkande behandling
kan t.ex. uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlgjliganden eller fysisk vald.
Krankningarna kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning &r en form av krénkande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad negativ
handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.

Detta forsta stycke ar till storsta delen ett citat fran Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot
diskriminering och krankande behandling”.
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Overgripande mal

Alla elever i grundskolan, forskoleklass och pa fritidshem ska kanna sig trygga, vara respekterade, bl
val bemotta och aldrig utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgarda alla former av
kréankningar.

Delaktighet vid uppréattande av och information om likabehandlings-
planen

Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom samtal i klassen/pa fritids om vad diskriminering och krénkningar ar
och hur de agerar om de upplever att ndgon blir utsatt for detta.

Skolans regler lyfts och diskuteras aterkommande under laséret i klassen/pa fritids och pa elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid arets forsta foraldramote presenteras kort och informeras att likabehandlingsplanen laggs ut pa V-
klass dar alla foraldrar har méjlighet att lasa, ta del och lamna in synpunkter om innehallet direkt till
rektor.

Personalens delaktighet
Efter varje lasar utvarderas de insatser som ar gjorda och all personal ar delaktiga i att uppratta en
plan for det kommande lasaret.

Delaktighet for personal fran kok, stad och skolskjutsar

Rektor ansvarar for att personal inom dessa omraden blir informerade.

Utbildningsforvaltningens skolskjutssamordnare tar upp planen vid mote med chaufférerna. Tekniska
kontoret gor det med sin personal.

Sa har arbetar Morlandaskolan for att

- framja lika rattigheter, forebygga och motverka diskriminering och
krankande behandling

Rektors ansvar:

»  Setill att det drivs ett malmedvetet arbete for att motverka krankningar och diskriminering.

» Setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till likabehandlingsplanens innehall.
»  Se till att likabehandlingsplanen arligen utvarderas och revideras.

= Setill att personal utreder arende om elev kénner sig krankt av elev.

= Utreda arenden om elev kénner sig krénkt av personal.

= Utreda arende om personal ké&nner sig kréankt av elev.

All personal i grundskolan, férskoleklass och fritidshem har ansvar for:

» Att beméta elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

» Att dokumentera misstanke om nagon elev utsatts for krankande behandling samt vidta
atgarder. Informera rektor om handelsen.

= Att vid kdnnedom eller misstanke om att nagon bland personalen utsatter elev for
diskriminering eller annan krankande behandling meddela rektorn detta.
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= Att vara tillgangliga for eleverna under skoldagen.

Elevernas ansvar:
= Folja och respektera skolans likabehandlingsplan och skolans regler.
*= Bemota sina kamrater och de vuxna pa skolan pa ett respektfullt sitt.
= Beratta for de vuxna nar de ser och upplever trakasserier och annan krankande behandling.

Forebyggande arbete i vardagen

Samtal i klasserna

Arbete for att framja likabehandling gors bade planerat och vid tillfallen nar nagot intraffat. | det dagliga
arbetet samtalar klasserna om kanslor och relationer. Lararna arbetar medvetet for att skapa en god
anda i gruppen. Det gors t.ex. genom relationsdvningar, massage och samtal.

Samtal pa fritids
Pa fritids gors aterkommande samlingar och fritidsrad, dar man tar upp aktuella situationer. Det ar
bade negativt och positivt som kommer upp. En stravan ar att lyfta gruppen.

Elevhalsan

Vid regelbundna tillfallen finns kurator och skolskoterska pa skolorna. De gor férebyggande insatser
enskilt eller i olika klasser. Elevhalsan sammantrader 3 till 4 gdnger per manad dar inkomna arenden
behandlas och insatser beslutas. 2 ganger per manad har elevhalsan "6ppen dorr” dar pedagoger kan
komma for att lyfta dilemman eller andra handelser relaterat till bl.a. krénkande behandling och
trakasserier.

Ordningsregler
Varje ar arbetas det fram tydliga trivselregler av elever och personal. Reglerna publiceras pa VKlass.
Reglerna utgér fran tidigare ars regler, men revideras och aktualiseras.

Rasttillsyn

Pa rasterna finns vuxna med eleverna ute pa skolgarden. Ett schema gors upp vid varje lasarsstart.
Ansvarig for detta ar rektor. P4 varje rast finns tva larare ute pa skolgarden. Rast-vardarna ska
anvanda en gul reflexvast for att vara latt att fa syn pa. Aven en eller tva elevassistenter ar ute under
rasttid. Rast-vardarna cirkulerar till olika delar av skolgarden.

Trygghetsgrupper

Eleverna &r indelade i aldersblandade trygghetsgrupper. De traffas vid olika tillfallen under lasaret for
att eleverna ska lara kanna varandra battre, speciellt mellan olika aldrar. En planering gors vid
lasarsstart for att fa in upprepade tillfallen av samlingar i trygghetsgrupperna.

Innehallet i dessa traffar kan vara sociala 6vningar eller speciella teman. Vid lasarsstarten férankras
trygghetsreglerna i dessa grupper.

Kamratstddjare
Fran ak 3 utser klassen kamratsttdjare. Dessa traffas under ledning av en fritidspedagog ett par
ganger per lasar och samtalar om klimatet mellan elever pa skolan.

Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtalet tas elevens sociala samspelssituation upp som en del av samtalet.
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Sa har arbetar Mérlandaskolan
- for att upptacka diskriminering och annan kréankande behandling:

Samtal mellan personal

Berord personal informeras om handelser och incidenter. Tillféllen for detta &r vid moéten i vardagen
och nar elevhalsans personal ar p& skolan. | Mérlanda finns varje vecka ett avstamningstillfalle vid
torsdagsmétet. Det finns dven utrymme pa arbetsplatstraffar att samtala om elevers situation pa
skolan.

Pa skolan finns ocksa en arbetsgrupp med representanter fran varje arbetslag dar skolklimat och
vardegrundsfragor lyfts och aktiviteter planeras utifran likabehandlingsplanen.

Uppmarksamhet i vardagen

Larare och elevassistenter ser det sociala samspelet mellan olika elever och kan d& upptacka
konflikter och ojamnt samspel. Pa raster och under fritidstiden finns manga tillfallen att se elever i
andra situationer &n i klassrummet.

Enkat

Trivselundersokning genomfors i klasserna. Elevradet ar delaktigt i utformandet av fragor och
sammanstéllning av svaren. Rektor ar ansvarig att undersékningen genomfors.

En webbaserad klimatundersokning gors varje ar och dar ingar fragor om trivsel och trygghet.
Eleverna i arskurs 5 svarar pa den.

Sa har arbetar Mérlandaskolan
- for att atgarda diskriminering och annan krankande behandling:

Pedagoger och elevassistenter arbetar dagligen med att hjalpa elever att utreda konflikter. Det ar ofta
mindre handelser som &r uppklarade under dagen eller som bara behdéver en koll under nagra dagar
for att se att konflikten upphort.

Vid allvarligare handelser och nar handelsen bedoms som en krankning féljs nedanstaende

arbetsgang:

1. Den som sett krdnkningen samtalar med den utsatte: Vad har h&nt? Hur ofta? Vilka ar
inblandade? Nar och var har det hant?
Klasslararen/mentor informeras om handelsen.

2. Enskilt samtal med dem som har utévat krdnkande behandling. Den vuxne tar upp det
allvarliga i situationen och ger dem mgjlighet att andra sig och ta ansvar for sitt beteende.

3. Meddela rektor om vad som hant och vilka atgarder som gjorts. Rektor beslutar om "utredning
av krankning” ska ske eller ej. Startas utredning anmaler rektor arendet till huvudman pa
sarskild blankett.

4. Kontakt med den utsattes och utdvarens/utdvarnas foraldrar. Samtalen dokumenteras.

5. Under de foljande veckorna gors uppféljande samtal med de inblandade.
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6. Om problemet fortfarande kvarstar utarbetas nya atgarder som foljs upp och dokumenteras.

7. Rektor kallar till EK, elevkonferens, for den/de elever som utfort/utsatts for krankningarna och
deras vardnadshavare. | konferensen deltar personal fran elevhalsan. Motet och beslutade
atgarder dokumenteras.

8. Uppfdljning gors av beslutade atgarder.

Om en elev utsatts for diskriminering eller ndgon annan form av krankande
behandling fran en vuxen utreds det av rektor.

1. Handelsen anmals till rektor.
2. Rektor utreder, atgardar och foljer upp handelsen.
3. Vardnadshavare informeras.

4. Rektor foljer upp arendet med den personal som utfort krdnkningen for att sédkra att det inte
hander igen.

Utvardering varen 2016

Arskurs 5 genomférde for tredje gdngen en webbaserad enkét dar det fanns négra frigor om socialt
klimat. | enkatsvaren framkom att:

Eleverna kénner sig trygga under skoldagen.

Eleverna upplever sig att de far den hjalp de behéver och att de lar sig mycket.

Eleverna upplever att lararna har hoga forvantningar pa eleverna.

Eleverna far veta hur det gar for dem i skolarbetet.

Eleverna upplever att undervisningen stammer val 6verens med malen.

Varje klassrad har utvarderat tryggheten och studieron pa skolan. Vid Elevradsmotet beréattar dverlag
representanterna fran varje klass att de upplever Mérlandaskolan som en trygg och positiv arbetsplats.
Sarskilt klassrummen beskrivs som trygga och trivsamma platser att vara pa/i.

Na&r det géller studiero i klassrummet framkommer det ganska samstammigt att alla foljer reglerna och
har studiero nar lararna ar i klassen men nar de lamnar klassrummet bryts det ibland mot den
hansynen och regeln att ge varandra studiero.

Grundskolan har arbetat med sitt mal att fa en vanligare ton pa fotbollsplanen och i
omkladningsrummen pa idrotten. Samtliga pedagoger anser att klimatet pa fotbollsplanen och i
omkladningsrummen blivit avsevart battre. Detta mal &r dock inte helt uppnatt och behéver finnas med
aven i fortsattningen.

Prioriterade mal for lasaret 2016-2017:
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e Prioriterat omrade for bade grundskolan och fritidshemmen blir att arbeta for "ett varmt klimat”.
Eleverna behover bli battre pa att se varandra och att saga vanliga och snalla saker till
varandra. Varje klass uppméarksammar samtalston och ord eleverna sager till varandra for att
gora dem medvetna vad de sager. | verksamheten behover det talas om att ett "snallt” ord kan
betyda mycket.

Eleverna behover speciellt pAminnas om vilken samtalston de har till varandra pa
fotbollsplanen och i omkladningsrummen.
I omkladningsrummen har varje elev sin egen plats dar man alltid byter om. En vuxen kan nar
som helst komma in i omkladningsrummet efter att man knackat.
Aktiviteter som vi ska nyttja for att utveckla ett varmt samtalsklimat blir:

o Lyft arbetet och elevers samtalsklimat pa foraldramétena under lasaret.

o Utveckla samarbetet med foraldraféreningen i ovan arbete.

o Okad tillsyn pa de elever som sticker ut vad avser daligt sprakbruk.

o Uppfoljining i klassrad/kamratsamtal om hur vi bemott varandra sedan forra

klassradet/kamratsamtalet.
o Ett mer genomtankt arbete med kamratstodjarna arbetas fram under lasaret.

e Rast-Roligt. Pedagoger fran fritids organiserar lekar 2 ggr varje vecka samt lararledd vistelse
pa konstgrasplanen 2 ggr/vecka. Alla som vill deltar i aktiviteten. Kamratstddjare finns med i
planering och utférandet av rastroligt. Trygghetsgrupperna ska traffas oftare och med bra
struktur.

Utvardering

Planen kommer att utvarderas maj/ juni 2018
Infér utvarderingen kommer foljande kartlaggningar att géras.

e Kartlaggning av riskomraden
Utifran den enkat eleverna gor diskuterar elevrad och personalgruppen runt ménster och identifierade
styrkor och férandringsbehov i det framjande och forebyggande arbetet pa skolan. Enkaten genomfors
i april. Ansvarig ar rektor.

e Elevens sociala situation som kommer upp i utvecklingssamtalet
Lararen tar ansvar for att denna del kommer med i utvecklingssamtalet och eventuell kontakt med
elevhéalsan tas.

Ny likabehandlingsplan
En ny plan upprattas for det kommande lasaret.
Likabehandlingsplanen &r faststalld i APT, september 2017.

Christer Wetterbrandt
Rektor Morlandaskolan
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MOT KRANKANDE BEHANDLING
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HERRLUJUNGA KOMMUN
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Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling

Bakgrund
Fran och med 2009-01-01 har skolor att beakta bestammelser i tva olika regelverk avseende
diskriminering och krankande behandling, Skollagen och Diskrimineringslagen.

Skollagen och Diskrimineringslagen innehaller tydliga regler och férbud mot diskriminering
och krankande behandling av barn och elever. Lagarna finns till f6r att fortydliga skolans
ansvar nar det galler barn och elevers lika rattigheter och for att garantera att alla barn och
elever skall kdnna sig trygga i skolan. | lagen star ocksa att det ar férbjudet att kranka nagon
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
kdnsoverskridande identitet, dlder eller funktionshinder. Alla skolor skall ha en plan fér hur
vi forebygger och forhindrar krinkande och diskriminerande handlingar, hur
utredningsarbetet ser ut samt vilka atgarder vi kan satta in.

Definitioner
Diskrimineringslagen anvander sig av begreppen, diskriminering/trakasserier och
annan krinkande behandling.

Diskriminering

Direkt diskriminering

En elev fir inte missgynnas genom siarbehandling pa grund av
diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Indirekt diskriminering

En elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillimpas sa att
de far en i praktiken diskriminerande effekt. Ledningen for verksamheten far inte ge
order eller instruera om att ndgon skall diskrimineras.

Trakasserier

Skall anses vara ett upptradande som kranker en elevs virdighet och som har samband
med ndgon av de fem diskrimineringsgrunderna. Lagen skiljer pa diskriminering pa
grund av sexuell laggning och sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier skall anses
vara ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som dr av sexuell natur.

Krinkande behandling

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering/trakasserier, kranker en elevs
vardighet. | begreppet annan krankande behandling ingdr sdledes mobbning. Den
vanligaste definitionen av mobbning ar, att en elev 4r mobbad nadr han/hon upprepade
ganger eller under en viss tid utsatts for negativa handlingar fran en eller flera
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elever/personal. En krankande behandling kan dven vara en specifik hdndelse vid ett
tillfalle.

Ndir det kommer till skolans kdinnedom att en elev blivit utsatt for
diskriminering/krdinkande behandling skall vi utreda och férhindra
fortsatt diskriminering/krdnkande behandling.

Sa hér gor vi, om vi uppticker krinkningar och/eller mobbning.

1. TA REDA PA VAD SOM HANT
* Samtal med den som blivit utsatt.
* Samtal med andra som sett eller vet nagot.
* Samtal med den/de som utfért handlingen.
*  Fordldrar/Vardnadshavare till den som blivit utsatt informeras samma dag om handelsen.
* Samtalen dokumenteras pa sarskild blankett, s kallad incidentrapport. (Se nasta sida.)

Den som upptacker eller fatt kinnedom om hdndelsen ansvarar (vid behov tillsammans med mentor)
for att samtal genomfors samt tar kontakt med mentor/klassférestandare som i sin tur kontaktar
vardnadshavare. Vid krankande behandling upplyser mentor rektor/bitradande rektor som i sin tur
anmaler drendet till namnden.

2. STOPPSAMTAL
* Prata med den person som krankt eller mobbat. Redogor tydligt for handelsen och klargér
skolans syn pa mobbning och krankningar.
*  Om flera elever deltagit samtalar vi med dem var for sig.
* Informera om att skolan kommer kontakta foridldrarna/vardnadshavarna och berdtta om
handelsen snarast, helst samma dag.
* Samtalet dokumenteras pa sarskild blankett. (Incidentrapport - Se nasta sida.)

Mentor har ansvar for att stoppsamtal genomférs samt dokumenteras. Vid krdnkande behandling
upplyser mentor rektor/bitradande rektor som i sin tur anmailer drendet till ndmnden.

3. KONTAKTA DE INBLANDADES FORALDRAR/VARDNADSHAVARE SNARAST, HELST
SAMMA DAG. AVEN FORVALTNINGSCHEF OCH NAMND KAN KOMMA ATT BLI
UNDERRATTADE.
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Mentor ansvarar for att denna kontakt tas samt f6ljer upp drendet efter en tid. Vid anmalan om
krdankande behandling kontaktas dven rektor/bitrddande rektor som anmaler vidare till ndmnden.

4. UPPFOLJNING

* Samtal med de inblandade eleverna flera ganger varje vecka under den ndrmaste tiden.

*  Ytterligare samtal efter 1-2 manader for att sdkert se att mobbningen eller krdnkningarna
upphort.

* Samtalen dokumenteras pa sarskild blankett, incidentrapport. (Se nésta sida.)

*  Hemmet hélls informerat om hédndelseutvecklingen.

Mentor har ansvar fér uppféljning genom att samtal hélls med de inblandade samt med
vardnadshavare. Om drendet hamnar hos anti-mobbing gruppen har de tillsammans med mentor ett
genensamt ansvar. Anit-mobbinggruppen arbetar efter sina rutiner och dokumenterar i enlighet med
denna plan.

5. OM MOBBNINGEN ELLER KRANKNINGARNA FORTSATTER

* Anmalan till elevhdlsoteam och rektor.
¢ Rektor kallar berdrda foraldrar eller vdrdnadshavare till elevkonferens.

Beroende pa incidentens karaktdr genomfors inte alltid alla steg inom det beskrivna férfarandet.
Grova incidenter kan ocksa anmalas till socialtjanst och/eller polis. Hot riktat mot person samt hot
om vald skall alltid polisanmalas.
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INCIDENTRAPPORT

Anteckningar vid misstanke om mobbning, krdnkande behandling eller annan hédndelse.

Blanketten sparas som arbetsmaterial och Idmnas till mentor och skolledningen. Dokumenteras i
skolans arkiv.

Rapporterande personal: Datum:
Plats for handelsen: Tid:
Rapporterande elev: Klass:

Beskrivning av hdndelsen samt inblandade personer:

Vilka atgarder har gjorts: (Ar konflikten avslutad?, Har parterna sammanforts? etc.)

Vardnadshavare: kontaktad (datum och tid):

Anmiilan om krinkande behandling genomfors: JA NE]J
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Antimobbinggruppens arbete

I skolans antimobbinggrupp ingar elever och personal. Varje klass har en representant i
antimobbinggruppen och traffar sker kontinuerligt under terminen. Altorpskolans
antimobbinggrupp har som mal att alla elever pa skolan skall kdnna sig trygga pa skolan.
Gruppen arbetar forebyggande samt agerar sa fort de far en signal om eventuell
krankning. Anti-mobbinggruppen har vél fungerade rutiner for sitt arbete.

Om en elev kdnner sig krankt, ensam eller utsatt kan de lyfta detta med kamratstédjarna
eller komma direkt till ndgon i antimobbinggruppen. De kan dven prata med sin mentor,
eller ndgon annan vuxen, som kan ta tag i detta eller féra informationen vidare.

De vuxna som ingdr i antimobbinggruppen ar:

Mattias Andersson, Maria Westbratt och PeQ Haggstrom. Peo Haggstrom dr dven
skyddsombud pa skolan och ansvarar for att det bedrivs ett aktivt arbete med
delaktighet av skolans elevskyddsombud.

Nuldgesanalys

Vi upplever att det inom Altorpskolan laggs ett gediget arbete inom elevhilsa. I
samverkan med andra instanser (foraldrar, socialtjanst, LSS, Habilitering osv) far vi ofta
positiv feed-back kring vart arbete med att se, ta tag i och stirka eleverna. Utifrdn Hdkan
Franssons drogvaneundersokning, som dven tar upp begreppet trygghet pa skolan,
utférd hosten 2017 ser vi att flertalet elever trivs mycket bra eller ganska bra. pa
Altorpskolan. Dock ser vi att trygghetsfaktorn ar lagre bland arskurs 8 &n tidigare ar.
Aven hilsoundersdkningen visar p att tryggheten sjunkit nigot. Vi ir évertygade om att
en viktig framgangsfaktor i detta arbete ligger i det vardagliga skolarbetet. Dvs det som
sker i klassrummet varje dag och det faktum att personalen inte blundar fér eventuella
problem utan finns dar for att erbjuda stéd och hjalp for varje barn. Orovackande dr att
undersékningen visar att vi har elever som i tidig dlder testat bade alkohol och droger
samt att sambandet mellan rékning och alkohol /droganvdndning ar starkt. Herrljunga
har pa ett kommundvergripande plan problem med trygghet och det finns orosmoment
kopplat till kriminalitet och droger. Det saknas en tydlig strategi fér det férebyggande
arbetet pd kommunniva, som sédkerstaller trygghetsaspekten fér vira unga.

Under aret som gdtt har vi bland annat genomfor Altorpsdagen som en schemabrytande
dag for alla elever i syfte att stirka elevernas sjilvkénsla och gemenskap. Vi har ocksa
genomfort sarskilda satsningar for att vdra sjuor skall kdnna sig efterlangtade och
snabbt finna trygghet inom skolan. Vi haller utbildning inom Netikett f6r arskurs 7. Inom
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dmnet samhallskunskap arbetar lararna med aktuella fall/ natbrott i arbetsomradet Lag
och Ratt. Elevhilsans kompetenser arbetar dn tydligare med ett frdmjande och
forebyggande arbete genom att befinna sig pa arbetslagsmate varje vecka. De kommer
att genomfora aktiviteter pd gruppniva, med start i arskurs 8, sa som tjej och killgrupper.
Tanken dr att det halls en dag med féreldsning samt work-shopsarbete kring attityder,
social medier etc dar en foreldsare bjuds in och dar elevhilsan dr delaktiga genom work-
shops under ledning av forelasaren. Detta riktar sig till drksurs 8.

Utifran genomford elevenkat kring trivsel och trygghet har vi tillsammans med elevradet
arbetat med otrygga platser och negativ stress.

Trots ovanstdende positiva upplevelser och insatser upplever vi att alltfér manga elever
mar psykiskt déligt. Anledningarna till detta kan vara manga och harledas till olika
omrdden. Vi arbetar for att se "hela individen” eftersom elevens maende far stora
konsekvenser for skolarbetet. Det dr avgdrande att vi har ett ndra samarbete med
vardnadshavare och andra inblandade aktérer i syfte att hjalpa och starka varje elev.

Elevkonferenser, Vastbusméten och traffar med SSPF (skola, socialtjanst, polis och
fritid) ar viktiga forum i vart kontinuerliga arbete.

Vi har ett pagaende arbete kring att integrera nyanldnda. De flesta elever ar
klassplacerade och har sin tillhérighet i en ordinarie klass. Samordnaren fér nyanlanda
arbetar med sprakutvecklande arbetssitt samt ar med pa arbetslagsméten regelbundet
for att stddja och ahndleda personalen kring nyanldnda och deras larande.

Vi ser en 6kning av trakasserier elever emellan genom olika forum, sociala medier pa
Internet, dar vi upplever ett hart verbalt klimat. Det finns ett behov av att arbeta med
kallkritik och resonemang kring rimlighet i det som skrivs. Dessutom behéver eleverna
bli 4n mer medvetna om att krankningar pa natet ses lika allvarligt som krankningar i
vanliga livet. Ddremot ser vi en minskning av fysiskt vald éver tid vilket dr positivt. Vid
hot om vdld har rutiner f6ljts, vilket fungerat bra.

Mal for lisaret 2017/2018

Inom Altorpskolan ska alla elever och vuxna trivas och kdnna sig trygga. De ska aldrig
behdva utsittas for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. All
personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgdrda alla
former av krankningar pa skolan. Med detta som grund hoppas vi kunna 6ka/bibehélla
nivan kring upplevd trivsel och trygghet. Skollagen och da framférallt skollagens
paragrafer gillande trygghet och studiero ar styrande och véagledande i detta arbete, vid
sidan av arbetsmiljélagen.
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Foérebyggande/Framjande arbete
For att forebygga och motverka krankningar arbetar vi med:

* Forankring av "Vara varderingar” och "Sjalvklara regler” hos elever, personal och
foraldrar. Dessa har 6versatts pa flera sprak for att omfatta alla elever

» Tillsyn i form av rastvakt och pedagogisk lunch. Har tar vi hjalp av personer som
ideellt verkar som kamratstodjare i skolans lokaler under skoltid.

* Regelbundna méten i antimobbinggrupp och arbetslag

« Aterkommande samtal om virdegrundsfragor i klass- och elevrad,

* "Lara-kdnna-dag" klassvis for 7:or, arbetslagsdagar och temadagar

* Vett & etikett pa Internet/Cyberbullying for alla drskurs 7

* Arbete pa gruppniva i arskurs 8 som genomfors av elevhalsans professioner

* Genom tydliga rutiner verka for en trygg skola och ett tryggt klimat bade i och
utanfér skolan

» Samverkan med olika organisationer som behandlar vardegrundsfragor.

For att vidareutveckla den sistndmnda punkten kring samverkan, kan ndmnas:

Vidare samarbetar vi med drogforebyggare Hakan Fransson som utfér en
drogundersokning for alla elever. Han medverkar dven vid alla foraldraméten for att
informera om droger och dterge resultat pd den genomférda undersékningen. Hakan
besdker dven klasser och delger eleverna viktig information om droger och dess
konsekvenser.

Temadag kring trygghet, krankningar och sociala medier. Under dagen far alla elever
lyssna till en inspirationsforelasning om vikten av att fungera som god forebild. Efter
foreldsningen kommer eleverna att fortsitta diskussionen i mindre grupper. De kommer
att delta i work-shops under ledning av elevhalsan.

Utifran samverkans

Lopande schemabrytande aktiviteter utifran temat trygghet och gemenskap.

Uppticka
For att upptacka krankningar ska:

* personal vara observanta i klassrum och vid tillsyn i korridorer och skolgard

* personal informera om incidenter vid arbetslagskonferenser,

» de vuxna i antimobbninggruppen fa regelbunden information fran elever och
personal om beteenden/hédndelser som kan utvecklas till mobbning

* mentorerna samtala med sina elever om vad som ar/kan upplevas som
krdankande/sarande
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» elevenkiter genomforas kontinuerligt
¢ skolan samverka med berdérda instanser

Utreda och atgirda
For att utreda och atgiarda krankningar:

¢ skaden som observerar mobbning/krankning informera berérd mentor och
antimobbninggruppen

* om krankningen forekommit inom klassen ska mentorn férséka 16sa problemet
genom samtal med berérda elever

e om krankningen ar av allvarlig art ska de vuxna i antimobbninggruppen ha
enskilda samtal med férévaren och den krankta eleven

* ska mentorn underratta berérda férdldrar om vad som hdnt

* ndr en elev kanner sig krankt skall detta efter incidentrapport dr genomford dven
anmadlas som ett krankningsarende till rektor/bitradande rektor som tar det
vidare till nimnden

* ndr elev kédnner sig krankt av personal ska drendet utredas av rektor/bitrddande
rektor

* nar vuxen kdnner sig krankt av elev skall drendet utredas av rektor/bitradande
rektor

Arligt arbete med Likabehandlingsplanen och Planen mot
kriankandebehandling

Infoér revidering av likabehandlingsplanen har all personal utvarderat dret som gétt. Vi
har tillsammans tittat pa vilka insatser som varit givande och vilka vi behdver dndra
eller ta bort. Vi har férsokt att ringa in vra styrkor och se vilka utvecklingsomraden vi
bor fokusera pd. Under augusti ssmmanstillde varje arbetslag sin syn pa detta och
déarefter har rektor reviderat likabehandlingsplanen till att omfatta hela Altorpskolan.
Rektor informerade om likabehandlingsplanen vid klassernas foraldraméten som hélls i
manadsskiftet aug/sep och tog da in synpunkter fran foraldrar. Likabehandlingsplanen
ar samverkad och kommer ocksa ut till elevradet vid ndsta mote.

Rektor har ett 6vergripande ansvar for skolans likabehandling. Lararna har ansvar fér
att likabehandlingsplanen férankras hos alla elever. Alla anstillda pa skolan har ansvar
for att planen respekteras och foljs.
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LIKABEHANDLINGSPLAN
GRUNDSARSKOLAN Ak 1-9

Bakgrund

Planerna grundar sig pa:
Diskrimineringslagen 2 kap. 5, 6, 7 § och Skollagen 6 kap.

Atgarder mot krénkande behandling, det innebar att diskriminering och trakasserier pa grund av kén,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder inte far férekomma i landets férskolor och skolor.
Skollagen ger barn och elever ett starkt skydd mot annan krénkande behandling.

Mobbning - Mobbning forutsatter att den som utséatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krankande behandling. Mobbning innebér upprepade handlingar dar
nagon eller nagra medvetet och med avsikt tilifogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
En obalans rader i makt mellan den som mobbar och den som utsétts fér mobbning.

Trakasserier - Ett upptradande som kranker en elevs vérdighet och som har samband med de
angivna diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier - Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som &r av sexuell natur.

Annan krdnkande behandling - Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, krénker en elevs
vérdighet. Krénkningar kan vara

[l fysiska (till exempel slag och knuffar)

[ verbala (hot eller tilimalen)

[ psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

O text- och bildburna (klotter, brev och lappar, e-post, facebook, sms och mms)

Direkt diskriminering - En elev missgynnas om han eller hon behandlas sdmre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation — om missgynnandet har
samband med diskrimineringsgrunderna kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell Idggning, funktionshinder eller alder.

Indirekt diskriminering - En elev missgynnas genom att ndgon med ledningsfunktion eller annan
personal tilldmpar en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men
som i praktiken sarskilt missgynnar en eller flera elever av ett visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell laggning, visst funktionshinder eller viss alder.
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Overgripande mal

Alla elever pa grundsérskolan ska kénna sig trygga, vara respekterade, bli val bemétta och aldrig
utsattas fér diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att férebygga, motverka, utreda och atgérda alla former av
krankningar.

Delaktighet vid upprattande av och information om
likabehandlingsplanen:

Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom samtal i klassen om vad diskriminering och krankningar &r och vad de
ska gora om de upplever att nagon blir utsatt fér detta.

Skolans regler lyfts och diskuteras aterkommande under lasaret i klassen och pa elevradet.

Vardnadhavarnas delaktighet.
Likabehandlingsplanen presenteras och samtalas runt vid foraldramoéte vid varje lasarsstart. Den
reviderade planen finns tillganglig for vardnadshavarna pa V-klass

Personalens delaktighet
Infér varje lasar utvarderas de insatser som ar gjorda och alla ska vara delaktiga i att uppratta en ny
plan, samt synliggdra och arbeta med den, sa att den blir ett levande dokument fér elever, féréldrar

och berérd personal pa skolan.
Rektors ansvar:

® Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &r forbjudna pa skolan.

Se till att det drivs ett malmedvetet arbete for att motverka kréankningar och diskriminering.
Se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till likabehandlingsplanens innehall.
Se till att likabehandlingsplanen arligen utvarderas och revideras.

Utreda drende om elev kanner sig krénkt av annan elev.

Utreda drende om elev kanner sig krankt av personal.

Utreda arende om vuxen kanner sig krankt av elev.

All personal pa sédrskolan har ansvar for:

e Folja skolans likabehandlingsplan.

o Reflektera dver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin undervisning
och stréva efter likabehandling.

e Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt sétt.

¢ Dokumentera misstanke om nagon elev utsétts fér krdnkande behandling vidta atgarder samt
félja upp och informera rektor om héndelsen.

¢ Nar nagon (t.ex. elev, vardnadshavare eller personal) misstanker att nagon bland personalen
utsatter nagon elev for diskriminering eller annan krdnkande behandling meddelas rektorn
detta.

e Att vara tillgangliga for sina elever pa rasterna.
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Elevernas ansvar
e Fodlja och respektera skolans likabehandlingsplan.
¢ Bemodta sina kamrater och de vuxna pa skolan pa ett respektfullt sétt.
e Beratta for de vuxna nar de ser och upplever trakasserier och annan krénkande behandling.

Sa har arbetar grundsarskolan kontinuerligt fér att:
framja lika rattigheter, férebygga och motverka
diskriminering och krankande behandling

Trivselregler
Skolan arbetar med forankring av "vara varderingar” och "sjalvklara regler”.

Samtal

Aterkommande samtal om vérdegrundsfragor sker i klassen. Lararna samtalar med sina elever om
vad som &r/ kan upplevas krénkande och sarande och om elevernas réattigheter och skyldigheter.
Aven kunskap om lagar och paféljder som galler i samhaéllet samt vett och etikett pa internet tas upp i
samtalen.

Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, férs en dialog kring trivsel och hur eleven

upplever skolan.

Rasttillsyn
Det finns alltid vuxna i elevernas narhet. Alla arbetar aktivt for att reagera vid eventuella negativa
kommentarer, suckar, blickar mm. Elevernas eget ansvar 6kar med alder och mognad.

Antimobbingsgrupp
Antimobbningsgruppen pa Altorpsskolan kontaktar sarskolan Altorp nar det &r nagot som beror
sarskoleeleverna och tvartom.

EHT (Elevhilsoteam)

Tvé tillféllen per termin traffas personal, rektor och EHT for att ta upp elevarenden samt féra dialog
kring klimatet i skolan. EHT deitar &ven vid méten kring enskilda elever och arbetar ocksa med
férebyggande insatser.

Temadagar.
Eleverna deltar i temadagar med olika innehall som ordnas pa grundskolan.
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Sa héar arbetar Grundsérskolan
for att uppticka diskriminering och annan krankande behandling:

Samtal mellan personal
Berérd personal informeras om handelser och incidenter. Tillfallen for detta ar vid méten i vardagen
och nar elevhélsans personal ar pa skolan. Det finns dven utrymme pa arbetsplatstraffar att samtala
om elevers situation pa skolan.

Uppmairksamhet i vardagen

Larare och elevassistenter ser det sociala samspelet mellan olika elever och kan da upptacka
konflikter och ojamnt samspel. P3 raster finns manga tillfallen att se elever i andra situationer an i
klassrummet.

Samtal med elever
Larare och elevassistenter har kontinuerliga samtal med elever om hur de mar och om det har hant
nagot som de upplever inte ar bra samt hjélper eleverna att l6sa konflikter.

Néar en elev kdnner sig krankt;
Nar nagon ser eller hér att nagon utsatts for diskriminering; trakasserier eller
annan krankning tillimpas féljande:

1. Samtal med den som utsatts for krénkningen for att klargora vad som hant och om det
hant tidigare. Forklara att krdnkningar inte far férekomma och att skolan nu kommer att
atgarda detta. Incidentrapport ifylls, ldmnas till rektor. Meddelas till bildningsndmnden.

2. Enskilt samtal med dem som har utdvat krdnkande behandling: Den vuxne tar upp det

allvarliga i situationen och ger dem méjlighet att &ndra sig och ta ansvar for sitt

beteende.

Kontakt med den utsattes och utévarens/utévarnas vardnadshavare.

Handelsen, alla samtal och vilka atgarder som satts in dokumenteras.

Kontroll: Under de féljande veckorna har man den utsatte och utévaren/utévarna under

uppsikt.

6. Uppféljning/utvardering: Efter tva veckor halls ett uppfoljningssamtal férst med den
utsatte och sen med utdvaren/utévarna. Om problemet fortfarande kvarstar utarbetas
nya atgarder som f6ljs upp och dokumenteras. Vardnadshavarna informeras.

7.  Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder,
t.ex. kontakt med andra myndigheter som socialtjénst eller polis.

aphw

Om en elev utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krinkande behandling av en vuxen féljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmals till rektor.

2, Vardnadshavare informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och féljer upp drendet. Dokumentation gors. Meddelas till
bildningsndmnden.

4. Rektor féljer upp arendet med eleven och hans/hennes foraldrar.

5. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur undervisningen
med berdrd elev fungerar.

6. Om atgérderna inte &r tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vanda sig till Barn-
och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ).
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Utvardering

Under lasaret 2016-17 hade eleverna samtal med rektor om hur de trivdes pa skolan, hur de upplevde
miljén som de vistades i och hur de blev bemétta av ovriga elever och vuxna pa skolan. Det framkom

da att de var valdigt ndjda med sin skola och att de kande sig trygga, fick stéd och hjalp av vuxna runt
dem. Vid utvecklingssamtalen har fragan om elevens trivsel pa skolan tagits upp, dven i dessa samtal

var eleverna ndjda.
Nar behov funnits har personalen varit tillganglig vid busshallplatser, omkiadningsrum och i matsalen

under lasaret.

Personal har arbetat med att informera och diskutera kring farorna med olika natkontakter. Med
stigande anvandning av internet for att séka information kvarstar faran i att stéta pa oldmpliga
kontakter. Mobiltelefoner samias in och finns inte med pa lektionerna.

Kurator pa skolan har under aret haft samtal med eleverna | klassen om aktuella fragestallningar.
Klassen har jobbat mycket med 6vningar i socialt samspel. Bordtennisbord har kopts in och ar
placerade utanfor sarskolan som ett led i att alla elever pa skolan kan métas runt en aktivitet.
Eleverna har i stérre utstréackning sokt sig till i grundskolans uppehallsrum pa raster.

Sa hdr kommer grundsarskolan att arbeta under ldsaret 2017-2018

® Fortsatt arbete med grundldggande varden, for att eleverna ska kdnna fortsatt trygghet i sin
skolsituation.

® Eleverna ska ges fortsatt mdjlighet att delta i Altorpsskolans gemensamma aktiviteter samt
elevrad.

Planen ska utvarderas vt 2018

e Atgirderna kommer att utvirderas genom att samtal férs med eleverna utifran ett
skattningsformular som fylls i av eleverna saval i borjan som i slutet av terminen.

e Vifoljer upp vilka gemensamma aktiviteter vi haft med Altorpsskolan samt utvérderar effekten
av dessa.

Materialet sammanstalls och ligger till grund for nasta ars arbete med likabehandling; laggs ut pa
hemsidan och kan fas i papperskopia.
Ansvarig for detta ar rektor

Upprittad: 2017-06-27

Birgitta Johansson
Rektor grundséarskolan
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Hudene skola och fritidshems plan mot diskriminering och
krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, férskoleklass och fritidshem.

Lisa
2016/2017
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, férskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen

Victoria Andersson, rektor

Var vision

Pa Hudene skola ska varken diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling férekomma.

Planen giller fran
20160817

Planen giller till
20170817

Lasar
2016/2017

Elevernas delaktighet

Vid l&sarsstart gar v igenom likabehandlingsplanen med elevena och samtalar om dess innebdrd. Under aret genomfors
faddergruppsarbete, enkéter och kartldggning av omraden som kan upplevas som hatfulla eller riskabla. Under véren utvérderar
elevemna hur vi arbetat med likabehandlingsplanen och vad som fungerat bra respektive mindre bra. Likabehandlingsplanen arbetas
med aktivt under hela lasaret genom bland annat i skolrad och klassrad.

Vardnadshavarnas delaktighet
P4 foraldraméte far vardnadshavama mdjlighet att delge tankar om vad som behéver atgirdas pa vér skola, sadant de hért avsina
bam. De informeras om ar likabehandlingsplan och var den finns.

Personalens delaktighet
Vi uppréttar ny plan varje &r utifran elevenkéiter, kartlaggning, utvrderingar och fordldratankar. Vi ser till att aktualisera
likabehandlingsplanen for véra elever och arbetar med den vid flera tillféllen under aret sa att den &r ett levande dokument.

Férankring av planen

Planen forankras hos elevemna redan forsta veckan pa héstterminen. Sedan terkopplar Vi till planen vid flera tillfallen under ret: i
faddergruppsarbetet, vid klassrad och skolrdd mm. Den utvirderas pa varen och da genomfor vi dessutom enkéter och
kartl&ggning for att ha som underlag till uppréttandet avnasta ars plan.

2110
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Utvéardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Elevemna har genomfort en trivselenkét. Utvirdering gors tillsammans med uppréttandet av ny likabehandlingsplan, ht 16.
Personalen ut@rderade likabehandlingsplanen pa k-dag 17/8-16.

Ht-16 - Vt-175-6 har genomfort en trivselenkéat. 4-6 har utwirderat likabehandlingsplanen. Lérama har utvérderat
likabehandiingsplanen 19/6-2017.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan

Jonna Santamans, Sonja Lundgren, Camilla Pettersson, Carina Lundsgard. Vid utwirderingen var &ven den nya personalen med;
Jenny Bogren, Viktoria Svahn, Johan Hansson, Nathalie Tulde.

Ht-16 - Vt-17Jonna Santamans, Sonja Lundgren, Camiilla Pettersson, Carina Lundsgard, Jenny Bogren, Viktoria Svahn och Jens
Ericson.

Resultat av utvidrderingen av fjolarets plan
BARNKONVENTIONEN: Bestk av ensamkommande flyktingbamn, 16 &r, som kom och beréttade om sin flykt. Gjorde dven
bildkollage i faddergrupper av varje artikel. Gav bra tankar och mycket diskussioner runt besokets flykt samt hur bam har det.

MEDVETANDEGORA ATT VI HAR EN LIKABEHANDLINGSPLAN:
95 av 63 kénner igen vad likabehandlingsplanen &r (1-6, ej Fklass), detta tycker vi &r et lyckat resultat. Bra att vi lyfter det
kontinuerligt pa klassrad och skolrad, dar ser v resultat.

PRIORITERAT MAL, INGEN SKA KANNA SIG UTANFOR:

Vi vill att alla ska kénna sig trygga pa skolan. Atgérder: bland annat rastlekar, véigleda situationer, EQ-6wningar, "r man utanfor
om man sitter ensam..?".

Trivseln pa skolan &r bra dver lag, en kénner sig utanfdr ibland och en hade ingen att véinda sig till. Detta ser v som ett positivt
resultat och vill fortsatta att stréva emot en nollvision,

EQ-VECKA, uppstartsveckan: Elevema tycker det &r bra med att skolan verkar lugnare. De &r ocksé néjda med 20min rastema
och il inte &ndra nagot pa EQ-veckan.

KONTINUERLIGT ARBETE | SKOLAN OCH PA FRITIDS:

Motverka krénkande behandling pa skolan, utvéirderas med enkét.

bland annat rastaktiviter, lionsquest, massage och awslappning samt &terkommande fragor om vérdegrundsfragor.

Vi har ékat tryggheten genom uttkning av rastwirdar samt delat pa rastema, F-3/4-6, delningen pa rasten blev lyckad. Framfor allt
fdr 4-6, medan konfliktemna férblev bland F-3 men har minskat nagot. Vi har arbetat kontinuerligt under &ret med tryaghet och
trivsel, vi har sett att elevemas trivsel och trygghet dkat under aret.

FADDERRGUPPSARBETE:
Faddergruppsarbetet har varit positivt under aret, haft bra variation pa arbetet och diskuterat likabehandlingsplanen under arets
géng och hatt lite mer roliga aktiviteter. En lyckad aktivitet var dansen som var en hdjdpunkt av faddergruppsaktivitetema.

Ht-16 - Vi-17BARNKONVENTIONEN: Vi hade en gemensam samling. Vi tittade pa film om FN och pratade om bamkonventionen.
Vi har sett pa powerpoint i 1-3 om bamkonventionen, 14st bocker i F4lass om bams réttigheter och last texter fran andra l&nder
med fragor till | 4-6. Vi hade ocksa en gemensam sangsamling dér vi sjong sangema Bam i alla lander och Goliat.
MEDVETANDEGORA ATT VI HAR EN LIKABEHANDLINGSPLAN: Detta pratar i om pa uppstartsveckan samt att det ar en
stéende punkt under varje klassrad. De flesta elever pa skolan kénner till likabehandlingsplanen.

PRIORITERAT MAL, SPRAKBRUKET: Fokus under detla l&sar har arit sprakbruket, hur vi tilltalar och beméter varandra. Vi
upplever att sprakbruket och attityden gentemot varandra har blivit béttre. Bade elevelev och elewlarare. Vi upplever att
konsekwensen att eleven sjélvfick ringa hem nér den brustit i sprakbruket fallit val ut. Trivselenkaten som genomftrdes i 5-6 visar
att vi behdver bli battre pa det lustfyllda larandet och tydliggéra for eleverma nér de &r med och bestammer.

EQVECKA, UPPSTARTSVECKA: Vi hade mini OS pa Hudene skola i faddergrupper. Under veckan har vi ocksa aktiviteter i de
olika klassema med fokus pa gemenskap. Elevera ser éver skolgérden efter farliga/riskabla platser tillsammans i
faddergruppema.

KONTINUERLIGT ARBETE | SKOLAN OCH PA FRITIDS: Vi har fortsatt med kortare rast pa férmiddagen dér vi defat rasten i F-3
och 4-6. Vi har ocks3 fortsatt med rastaktiviteter och fler rastvérdar. Vi mérker skillnad ndr i har rastaktiviteter och inte.
Konflikterna minskar nér rastlekar erbjuds.

FADDERRGUPPSARBETE: Fungerar mycket bra. Under 6:0omas faddergruppsdag klev 5:0oma och nagra 4:or fram och tog hand
om sina grupper med brawr. Tema Kroppen fungerade ocksa bra, 6:oma samlar in sina grupper innan vi borjar. Det var mycket
uppskattat bland eleverna att springa skoljoggen och téva i faddergruppema.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-09-15

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
I maj vt 18 genomfirs trivselenkét bland elevema. De far ocksé vara med och utvéirdera likabehandlingsplanen bit for bit.
Personalen utvérderar i samband med uppréttandet av ny plan 2018-19.

Ansvarig for att arets plan utvérderas
Victoria Andersson, rektor

3/10
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Framjande insatser

Namn
Allas lika vérde

Omraden somberérs av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillnérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppféljning

Elevema ska kanna till allas lika vérde och rétt till att vara olika, med fokus pa HBTQ. Elevema ska kénna till FN och
Bamkonventionen. De ska kanna till de artiklama som berr HBTQ och veta om vad bam har fér rittigheter bade i
Swerige och i wiga vérlden. Vi dnskar skapa forstaelse for hur bam i andra lénder kan ha det och vad det innebér fér
bam att vara pa flykt. Vid varens trivselenkét ska alla pa skolan k&nna sig trygga, oavsett bakgrund.

Insats

Under vecka 42 vélja och [&sa bdcker som har koppling till bamkonventionen med fokus pa HBTQ. Forslag pa att bjuda
in Rédda bamen till laramas APT for att bidraga med tips och idéer. Under v42 arbetar v intensivt med
Bamkorventionen, bade i de egna klassema och i faddergruppema. Vi kommer se pé filmer, arbeta med
diskussionsfragor.

Ansvarig
Skolans personal

Datum nér det ska vara klart
2018-06-10

Namn
Faddergruppsarbete

Omraden somberérs av insatsen
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppféljning
Tryaghet, sammanhallning, hénsyn mellan elevemna pa skolan. Tolerans och att l4ra kdnna varandra.

Uppfdljining: trivselenlt.

Insats
Uppstartsaktivitet
Skoljoggen
Bamkonwertionen
VintenandringRymden
6:0mas faddergruppsdag

Ansvarig
Personalen

Datum nér det ska vara klart
201806-10

4/10
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi tar upp likabehandlingsfragor i klassrad, skalrad och i faddergruppsarbetet. Vi genomfér enkater; klimatundersokning varje host
(foréldrar, personal samt elever i &k 4-6) och trivselenkét med elevema pé véren. Vi birjar \arje lisar med genomgang av lagar och
regler. Vi kartlégger riskabla platser pa skolan. Vi gér sociala matriser tillsammans med elevema i 4-6 - Hur & man sig i
matsalen, pa bussen, kapprummet och ndr man gér in i klassrummet fér att det skall bli en bra milj for alla.

Omraden som berérs i kartliggningen
Krénkande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell I&ggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Elevema &r delaktiga i samtal kring lagar och regler och &r med och formulerar klassrumsregler. Elevena i 4-6 hjalper till att
formulera sociala matriser. Elevema hjalper till att kartlagga riskabla platser pa skolan och skolgarden, i faddergrupp pa ht och
enskilt pa vt. (Det gors i faddergrupp vid hostens tillfille dérfor att alla ska f& en uppfattning om vad som ska kartldggas, sarskilt
de yngre.) Vid trivselenkaten far v en kartlaggning av bl a elever som upplevs vara utanfor och om elevemna trivs och kénner sig

trygga.

Hur personalen har involverats i kartléiggningen
Vi kartlagger tillsammans genom samtal och lyfter kontinuerligt iakttagelser som gjorts av personal och elewer. Vi lyfter fragan pa
konferenstid.

Resuiltat och analys
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Forebyggande atgarder

Namn
Medwetandegtra att \i har en Likabehandlingsplan

Omraden somberérs av atgérden
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillnérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell lsggning och Alder

Mal och uppfdljning
Alla elever ska kénna till att v har en Likabehandlingsplan och vad den innehdller. Resultatet av vért arbete ska synas i
Trivselenkéten som genomfirs i april/maj v-18.

Mgird

Ta upp den under EQ~veckan och sedan vid flera tillfillen under Idséret. Varje gang det uppstér en situation dér vi
anvéinder planen som stod. Ha det som punkt pa klassrad, fritidsrad och skolrad, har vi nagot drende/héindelse som har
med planen att gbra?

Motivera atgérd
Vil att véra elever kénner sig trygga med var Likabehandiingsplan vad den &r till for och hur den kan anvindas. Att
den fungerar som ett stod for den eller de som eventuellt kénner sig krénkta eller utanfor.

Ansvarig
Persanal

Datum nér det ska vara klart
20180610

Namn
EQ-vecka

Onraden som berérs av atgéirden
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillnérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Férankra likabehandlingsplanen. Skapa trygghet och gemenskap mellan elever och personal i skolan och pa fritids.
Belysa allas lika wirde trots allas olikheter. Uppleva saker tillsammans och ha roligt. Arbeta med EQ-6wningar i varje
klass samt pa fiitids och "sétta gruppema". Utvérdering av veckan gors tillsammans med eleverma och sparas,
uppfdlining sker da vi utvérderar arbetet med likabehandlingsplanen i juni. Utvrderingsfragor EQ-vecka: Hur har veckan
varit? Vad har varit kul/mindre kul? Har nagot verit svért? Vad skulle du vilja géra om? Varfor tror du vi haft en sa
annorlunda vecka?

Mgird
Ga igenom skolans likabehandlingsplan. Samtala om vilka regler som géller pa skolan/fritids samt konstruera
klassrumsregler tillsammans. Genomfora EQ-6vningar och gruppstérkande éwningar.

Motivera atgard
For att vi vill ha ett bra klimat pa skolan och i véra grupper. Gemensamma regler stérker vikanslan och delaktigheten.

Ansvarig
Personalen

Datum nir det ska vara klart
201806-10
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Namn
Kontinuerligt arbete i skolan och pa fiitids

Onraden somberérs av atgirden
Krénkande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfiljning

Alla elever ska kénna sig trygga och aldrig utséttas for diskriminering, trakasserier eller annan kréinkande behandling
frén vare sig wixna eller andra elever. All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgérda
alla former av krédnkande behandling pa skolan. Uhérderas med trivselenkét och genomgang av likabehandlingsplanen i
april-maj.

Mgiird

Tillsyn i form av rashvérdar och pedagogsik lunch. Regelbundna méten i skolradet; trivsel, mat, fragor fran klassraden.
Regelbundet arbete med EQ i elevgruppema, t ex Lions Quest, massage, awslappning. Kartléggning av platser inomhus
och utomhus som upplevs som hotfulla eller skrsmmande, genomfors murntligt pa ht | faddergrupper och individuellt i
respektive klass under . Aterkommande samtal om vérdegrundsfragor, koppla till Likabehandlingsplanen. Varje rast
erbjuder rastvéird en aktivitet s& alla elever et att nagot finns att gora - rastlek. | 4-6 ar bara en rashnd ute pa
fdrmiddagsrasten, dar &r en elev ansvarig for rastlek en dag i veckan - mandag-torsdag. Tisdagar och tordager lunchrast
har ak 2-6 rast samtidigt, da finns det tvé rashérdar ute och rastaktivitet erbjuds. | 46 genomfdr kompissamtal 1
gang/vecka. Féraldraméte minst en gang/lasar och foréldrakontakter vid behov.

Fritidshemmet delar in fritidsbamen i mindre grupper. Bland annat genom utflykter Mandag+Torsdag varannan vecka.

Motivera atgérd

Fritidshemmet: Utevistelser samt mindre grupper ger fiitidsbamen mer stimulans och skapar mindre konflikter. Delad
formiddagsrast skapar mindre kontlikter. Rastaktiviteter trédnar bamen i samarbete, erbjuder sysselséttning och
delaktighet/gemenskap.

Ansvarig
Personalen

Datum nér det ska vara klart
20180610

Narmn
Hygienkurs

Onraden somberérs av atgirden
Krénkande behandling

Mal och uppféljning
Kénnas tryggt att ga pa toaletten.

Pegird
Ga igenom rutiner om hur man gér pé toaletten,

Motivera atgérd
Alla elever skall kunna ga pa toaletten under skoldager/fritidsdagen och inte sitta och oroa sig infor toalettbesok.

Ansvarig
All personal

Datum nér det ska vara klart
201806-10
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Namn
Raster

Omraden som berérs av atgérden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Minska konflikter

MAegird

Delade raster

Kortare raster

Méta upp | tamburRastaktiviteterFritids samling inomhus i klassrummen direkt vid 12-rasten

Motivera atgard

Varje rast erbjuder rastvérd en aktivitet s alla elever vet att nagot finns att gora - rastlek. | 4-6 &r bara en rastvénd ute
pa firmiddagsrasten, dér &r en elev ansvarig for rastlek en dag i veckan - mandag-torsdag. Tisdagar och tordagar
lunchrast har &k 2-6 rast samtidigt, da finns det tvé rastwérdar ute och rastaktivitet erbjuds.

Ansvarig
Klassfirestandare

Datumnér det ska vara klart
2018-06-10

Namn

Spraket

Omraden somberdrs av atgéirden
Krénkande behandling

Mal och uppfoljning
Ait elevema anvénder ett mer vardat sprak.

Mgard
* Ringa hem {ill foréldrama sjlv och tala om vad man sagt.
* Aktiviteter runt spraket (teater, dpplet, filmer).

Motivera atgird

Ansvarig
Personal pa skola och fritids

Datum nér det ska vara klart
2017-06-10
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Alla skall behandlas &l och lika utifran sina forutséttningar.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och kriinkande behandling

Personalen vara obsenant \d tillsyn pa skolgarden. Personalen informera om incidenter vid arbetslagskonferenser.
Klassforestandama samtalar med sina elever om vad som #r/kan upplevas som krankande/sarande. En brevada fér anonyma
elevmeddelanden finns i matsalen. Elevenkéter om mobbning/krénkande behandling genomfors arligen. Skolan samverkar med
foréldrar och foraldraférening.

Personal somelever och foréldrar kan vinda sig till
All personal pa skolan 0513-17485, 17487, rektor 0513-17494 och elevhilsan se kontaktuppgifter pa hemsidan,

Rutiner for att utreda och atgérda nir elev kriinks av andra elever

Fér att uppna malet att alla behandlas vl och lika behdver alla pa skolan/fiitidshemmet kinna ansvar for att uppmérksamma och
rapportera kréinkningar och trakasserier. Elevema gor det efter frméga; 6 de anstélida wuxna &r det en skyldighet. Om en wxen
anstélld pa skolan upptacker, sjélv eller genom nagon annan, en situation dar krankningar eller trakasserier férekommer, ska
denne agera enligt foljande:

1. Den personal som upptéacker/far kannedom om krénkningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats meddelas elevenas klasslérare och rektom. Rektom anméler fallet till huwudman enligt deligation1.13, skolagen 6 kap
10§ pa framtagen anméiningsblanket.

2. Lararen/fritidspedagogen som ansvarar for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for trakasseri/krénkning for att klargéra
vad som hént och om det hént tidigare. Utredningen bér allsidigt belysa vad som intréffat och innehélla en analys av orsakerna till
det intréffade. Utredningen bér leda till att verksamheten fr tillrickligt med information och kunskap om situationen for att kunna
beddma vilka atgérder som méste vidtas for att fa trakasserierna eller den kriinkande behandiingen att upphora. Forklara att
krénkningar eller trakasserier ¢j far férekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer att atgérda detta. Bestdm en tid for
uppfBljning ca en vecka senare, men klargér &ven att eleven genast ska komma till klassléraren/fritidspedagogen om négot hénder
innan dess. (Denna utredning skall géras oavsett om eleven eller fréldrama vill det.) Utredningen skall dokumenteras av den som
haller i samtalet och fnaras i elevens mapp i arkivskapet.

3. Léraren/fritidspedagogen talar sedan med den/de som utfért kréinkningen, om flera personer deltagit talar de wixna med dem en
och en. Utredningen bér leda till att verksamheten far tillréickligt med information och kunskap om situationen fr att kunna
beddma vilka dtgérder som maste vidtas for att fa trakasseriema eller den krénkande behandlingen att upphora, Férklara att
krénkningar inte accepteras och inte heller far frekomma enligt lag, och att de genast ska upphéra. Gor upp en plan tillsammans
med eleven for hur detta ska ga till. Bestdam en tid fér uppféljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras avden som
haller i det och férvaras i elevens mapp.

4. Kontakta inblandade elevers foréldrar och berétta om vad som hént och vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras
avden som héller i det och férvaras i elevens mapp.

5. Aterkoppla till rektor om vad som skett och vad som gjorts.
6. Eleverna hélls under uppsikt.

7. Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas féréldrama for att delges information om hur det gatt.
Eleverna hélls ven fortsattningsvis under uppsikt. Dessa uppféljningar dokumentera av den som utfort dem och léggs i elevemas
akter.

8. Om krankningama eller trakasseriema inte upphért kallas de elever som utfér dem tillsammans med v@rdnadshavare till samtal
med rektor och skolkurator, en sa kallad elevkonferens (EK). En handlingsplan uppréttas fér att fa slut pa trakasseriema eller den
krénkande behandlingen. Samtalet dokumenteras av rektom.

9. Handlingsplanen fdljis upp i ett nytt samtal med elevbam, vérdnadshavare, rektor och skolkurator. Aven detta samtal
dokumenteras enligt tidigare rutiner.

10. Om krénkningama eller trakasseriema &nda inte upphért vidtas ytterligare tgérder, t ex kontakt med andra myndigheter som
socialtjénst eller polis. En sista atgérd kan vara att flytta eleven som utsétter en annan elevtill en annan skola.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev kriinks av personal
En lérare, fitidspedagog eller annan personal som far kénnedom om att ett bam eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krnkande behandling av en personal &r skyldig att genast vid ta atgérder enligt fljande

1. Den personal som upptécker/far kdnnedom om krénkningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den akuta situationen
tgérdats meddelas elevemas klassiérare och rektom. Rektom anméler fallet till huvudman enligt deligation1.13, skolagen 6 kap
10§ pa framtagen anmainingsblanket.

2. Rektom talar med den som utsatts for trakasseri/krinkning for att klargéra vad som hént och om det hént tidigare. Utredningen
bér allsidigt belysa vad som intréffat och innehélla en analys av orsakema till det intraffade. Utredningen bér leda till att rektomn far
tillrckligt med information och kunskap om situationen for att kunna beddma vilka atgarder som maste vidtas for att &
trakasseriema eller den krinkande behandlingen att upphéra. Férklara att krénkningar eller trakasserier ej far fsrekomma och att
skolan/fritidshemmet nu kommer att atgérda detta. Bestam en tid fr uppfdljning ca en vecka senare, men klargér &ven att eleven
genast ska komma till rektom eller annan personal om nagot hénder innan dess. (Denna utredning skall géras cavsett om eleven
eller foréldrama vill det.) Utredningen skall dokumenteras avden som haller i samtalet och férvaras i elevens mapp. Rektom
kontaktar fénaltningschef for att beratta vad som hant.

3. Rektom talar sedan med den/de som utfort kréinkningen, om flera personer deltagit talar rektom med dem en och en.
Utredningen bdr leda till att rektom far tillréckligt med information och kunskap om situationen r att kunna bedéma vilka atgérder
som méste vidtas for att fa trakasseriema eller den krénkande behandlingen att upphéra. Rektom beslutar om lamplig atgérd.
Samtalet skall dokumenteras.

4. Kontakta inblandade elevers féréldrar och berdtta om vad som hant och vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras av
den som haller i det och fonaras i elevens mapp.

5. Aterkappla till fonaltningschef om vad som skett och vad som gjorts.
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6. Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas foréldrama for att delges information om hur det gatt.
Dessa uppfoljningar dokumentera av den som utfért dem och léggs i elevemas akter.

7. Om kréinkningamna eller trakasseriema inte upphér kan det leda till uppségning och polisanmélan.

Rutiner for uppfoljning

Rutiner fér uppfolining pa skolan sker genom att kolla av checklistan. (se rutiner att utreda) | den fonaltningsévergripande
rapporten till utbildningsnémnden gérs en bedémning om mer omfattande utredningar och atgérder behdver genomfdras. En
Owergripande utredning kan till exempel resultera i att sarskilda utbildningsinsatser eller kompetensutveckling behéver goras. |
akuta situationer gors en beddmning av orm mer 6vergripande atgérder behdver goras eller om atgardema endast ska omfatta den
enhet dér diskriminering och/ eller krénkningar intréffat.

Rutiner for dokumentation
Alla samttal, kontakter och utredningar dokumenteras och laggs i elevernas/personalens mappar som fonaras i arkivskapen. Den
som héller i samtalet &r ansvarig for att dokumentationen utfors.

Ansvarsférhallande

Rektor &r ansvarig att starta en utredning nér nagen utsétts for trakasserier/krénkande behandling. Rektor ansvarar ocksa for att
vidta aktiva atgérder och att anméala &rendet skyndsamt till uthildningsnémnden. All personal pa skolan &r ansvarig att ingripa om
de fér kénnedom om att ngon elev utsatts for diskriminering/ krénkandebehandling och folja checklistan (se rutiner att utreda).
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HERRLJUNGA KOMMUN
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Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling

Bakgrund

Skolor har att beakta bestimmelser i tva olika regelverk avseende
diskriminering och krankande behandling, Skollagen och Diskrimineringslagen.

Skollagen och Diskrimineringslagen innehaller tydliga regler och forbud mot
diskriminering och krinkande behandling av barn och elever. Lagarna finns till fér att
fortydliga skolans ansvar nar det géller barn och elevers lika réttigheter och for att
garantera att alla barn och elever skall kdnna sig trygga i skolan. I lagen star ocksa att
det ar forbjudet att krdnka ndgon pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet, dlder eller
funktionshinder. Alla skolor skall ha en plan fér hur vi forebygger och forhindrar
krankande och diskriminerande handlingar, hur utredningsarbetet ser ut samt vilka
atgdrder vi kan sitta in.

Definitioner
Diskrimineringslagen anviander sig av begreppen, diskriminering/trakasserier och
annan krinkande behandling.

Diskriminering

Direkt diskriminering

En elev far inte missgynnas genom sirbehandling pa grund av
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Indirekt diskriminering

En elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillampas sa att
de far en i praktiken diskriminerande effekt. Instruktioner att diskriminera: Ledningen
for verksamheten far inte ge order eller instruera om att ndgon skall diskrimineras.

Trakasserier

Skall anses vara ett upptradande som krdnker en elevs vardighet och som har samband
med ndgon av de fem diskrimineringsgrunderna. Lagen skiljer pa diskriminering pa
grund av sexuell ldggning och sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier skall anses
vara ett upptradande som krdnker en elevs viardighet och som ar av sexuell natur.

Annan kriankande behandling

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering/trakasserier, krianker en elevs
vardighet. I begreppet annan kriankande behandling ingdr sdledes mobbning. Den
vanligaste definitionen av mobbning &r, att en elev &r mobbad nir han/hon upprepade
ganger eller under en viss tid utsitts for negativa handlingar fran en eller flera
elever/personal.
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Ndr det kommer till skolans kédinnedom att en elev blivit utsatt for
diskriminering/krdnkande behandling skall vi utreda och férhindra
fortsatt diskriminering/kréinkande behandling.

Sa hir gor vi, om vi uppticker krinkningar och/eller mobbning.

1. TA REDA PA VAD SOM HANT
e Samtal med den som blivit utsatt.
Samtal med andra som sett eller vet nagot.
Samtal med den/de som utfért handlingen.
e Foréldrar/Vardnadshavare till den som blivit utsatt informeras samma dag om handelsen.
e Samtalen dokumenteras pa sérskild blankett. (Se nasta sida.)

2. STOPPSAMTAL
e Prata med den person som krankt eller mobbat. Redogor tydligt for hdndelsen och
klargér skolans syn pa mobbning och krankningar.
e Om flera elever deltagit samtalar vi med dem var for sig.
e Informera om att skolan kommer kontakta féréldrarna/vardnadshavarna och berédtta om
hdndelsen snarast, helst samma dag.
e Samtalet dokumenteras p3 sarskild blankett. (Incidentrapport - Se nésta sida.)

3. KONTAKTA DE INBLANDADES FORALDRAR/VARDNADSHAVARE SNARAST, HELST
SAMMA DAG. AVEN FORVALTNINGSCHEF OCH NAMND KAN KOMMA ATT BLI
UNDERRATTADE.

4. UPPFOLJNING
e Uppféljningssamtal med de inblandade eleverna.
e Yiterligare samtal efter 1-2 manader for att sikert se att mobbningen eller krdankningarna
upphort.
Samtalen dokumenteras pa sarskild blankett. (Se nésta sida.)
e Hemmet halls informerat om hdndelseutvecklingen.

5. OM MOBBNINGEN ELLER KRANKNINGARNA FORTSATTER

e Anmailan till elevhdlsoteam och rektor.
e Rektor kallar berdrda forildrar eller vidrdnadshavare till elevkonferens.
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INCIDENTRAPPORT

Anteckningar vid misstanke om mobbning, krinkande behandling eller annan handelse.

Blanketten sparas som arbetsmaterial och ldmnas till skolledningen.

Rapporterande personal: Datum:
Plats for hindelsen: Tid:
Rapporterande elev: Klass:

Beskrivning av handelsen samt inblandade personer:

Vilka atgirder har gjorts: (Ar konflikten avslutad? Har parterna sammanférts? etc.)

Vardnadshavare: kontaktad (datum och tid}:
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Nuladgesanalys
Over lag upplever vi ett gott klimat inom skolan. Nya lirare och/eller inhyrda féreldsare
forvanas ofta 6ver Kunskapskaillans vilkomnande atmosfir, med trevliga, respektfulla

och vetgiriga elever.

Inom ndgra program menar man att eleverna utvecklats i vildigt positiv riktning medan
nagra andra program upplever en 6kning av ett hirdare sprakbruk elever emellan. Detta
kan (om vi inte gér nagot it det) leda till en normalisering av ord vi inte vill héra. Vi
upplever dven att vissa elevgrupper ar mindre motiverade att ta sig an de
gymnasiegemensamma dmnena. Detta tycks bland annat vara kopplat till brister i
sjalvkansla och eller sjalvfortroende, vilket vi kommer att arbeta med under hosten.
Nagra vittnar dven om att det kan skonjas ett ménster i hur man upplever arbetsmiljon:
tuffare pa hosten och lattsammare under varen.

I den enkat vi gjorde uppgav fyra elever att det finns personal pa skolan som de ar rddda
for. Det finns ocksa fyra elever som dr riddda for andra elever. Detta dr vart att
uppmadrksamma, dven om det inte faller inom ramen for vare sig diskriminering eller
trakasseri.

Vi har haft ndgra incidenter under aret som vi arbetat kring. Beroende pa hiandelsens
karaktdr har vi fatt utreda och atgirda utifrdn olika insatser men sammantaget har de
incidenter vi arbetat med ocksa avslutats vilket dr positivt.

Till skillnad fran méanga andra skolor upplever vi inte nitmobbing som ett utbrett
bekymmer. Detta kan bero pa att eleverna fatt en bra utbildningsgrund kring
forhallningsregler pa nitet. Att vi har betydligt fler pojkar édn flickor kan ocksa péaverka i
positiv riktning, dd nitmobbing tenderar att vara mer utbredd bland flickor.

Mal for liasdret 2017 /18

Inom Kunskapskallan ska alla elever och vuxna kédnna sig trygga och aldrig utséittas for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling fran vare sig vuxna eller
andra elever. All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och
atgdrda alla former av krankningar pa skolan.

Under vt 17 hélls en schemabrytande dag under temat forintelsen. Till vdren 18 kommer
elevradet att besluta vad temadagen ska handla om. Overgripande rubrik dr normer och
varden men det ar upp till elevradet att utifrdn deras syn pd nuldget, besluta dmne och
innehall.
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Vi dr ocksa 6vertygade om att god sjilvkinsla kan bidra till minskad risk for
krankningar. En trygg och stark individ dr inte lika bendgen att krdnka en annan. Under
hosten 17 kommer vi i samarbete med Ungdomsmottagningen att starta AKT-kurser for
eleverna. Var forhoppning dr att dessa kurser ska kunna bidra till starkt sjalvkansla och
vialmaende hos vara elever. Gymnasieeleverna kommer ocksa att fa se en
teaterforestillning i oktober, dar temat handlar om psykiatriska sjukdomar och dess
paverkan pa livssituationen.

Forebyggande/Frimjande arbete

For att forebygga och motverka krankningar arbetar vi med:

e goda, hilsosamma relationer dar de vuxna pd arbetsplatsen tar ett huvudansvar

o individuella samtal i anslutning till utvecklingssamtal dar eleverna far specifika
fragor om de sett eller upplevt krankande behandling

o forankring av vira ordningsregler hos elever, personal och foraldrar

 tillsyniform av pedagogisk lunch

» regelbundna méten med elevskyddsombud och elevrad

e dterkommande samtal om virdegrundsfragor i klass- och elevrad

e "ldra-kdnna-aktiviteter” vid lisdrsstart samt som schemabrytande inslag

e temadagar

o ACT-kurser i samverkan med ungdomsmottagningen

o teaterforestillning

Uppticka

For att upptédcka krankningar ska:

e ldrarna vara observanta i klassrum och vid tillsyn i korridorer och skolgard,

e ldrarna informera om incidenter vid arbetslagskonferenser, samt lyfter elever
eller grupper till diskussion for att kdnna av stimningar i klasserna

e detillitsfulla relationerna gora att de vuxna far regelbunden information fran
elever och personal om beteenden/hindelser som kan utvecklas till mobbning,

e mentorerna samtala med sina elever om vad som ar/kan upplevas som
krankande/sdrande,

» elevenkiter om mobbning/kriankande behandling genomforas arligen,

o skolan samverka med fritidsgard, polis och socialtjanst.
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HERRLJUNGA KOMMUN

q W Bildningsforvaltningen

Utreda och dtgirda

For att utreda och dtgirda kriankningar:

e ska enskilda samtal héllas med alla involverade

o skaden som observerar mobbning/krinkning informera berérda mentorer

e om krdankningen férekommit inom klassen ska klassforestindaren forsoka losa
problemet genom samtal med berérda elever,

o skamentorerna (eller annan vuxen) underritta berérda férildrar om vad som
hint,

e uppfdljningssamtal héllas for att sdkerstilla att krankningen upphort,

e om elev kdnner sig krankt av personal ska drendet utredas av rektor,

» om vuxen kidnner sig krankt av elev skall drendet utredas av rektor.

Rektor ska alltid underrdttas vid utredning av krdnkning. Rektor i sin tur ansvarar for att
utreda det eventuella krdnkningsdrendet och delger sedan bildningsndmnden.

Arligt arbete med Likabehandlingsplanen och

Planen mot krinkande behandling
Arlig 6versyn, revidering och information

Rektor har ett 6vergripande ansvar for skolans likabehandling av alla elever. Lirarna
har ansvar for att likabehandlingsplanen forankras hos alla elever. Alla anstillda pa
skolan har ansvar for att planen respekteras och f6ljs. Vid planerade insatser ansvarar
rektor for genomférande. Rektor ansvarar dven for att planerna utvirderas infor nista
2018-ars upprittande.

2017-ars likabehandlingsplan och plan mot kriankande behandling har upprittats
utifran en genomgang av planens rubriker. Varje arbetslag har fitt yttra sig kring varje
rubrik och dérefter har svaren sammanstillts till en helhet for skolan. Detta forarbete
har sedan slussats vidare till elevradet for kompletteringar och synpunkter. Under
fordldramétet som holls vid lasdrsstarten uppmanades dven férdldrar att 6gna igenom
den gillande planen och komma med synpunkter ur forildraperspektiv. Detta
sammantaget ligger till grund fér den plan som du nu liser ©

Likabehandlingsplanen och Planen mot krinkande behandling skall finnas tillginglig pa
Hemsidan. http://www.kunskapskallan.se
Ansvarig: IT-ansvarig
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Eggvena skola/Loftets plan mot diskriminering och
krinkande behandling

Verksamhetsformer som ommfattas av planen
skolbamomsory, férskoleklass,grundskola 1-6

Lisar
2017/2018
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som onfattas av planen
skolbamomsorg, forskoleklass,grundskola 1-6

Ansvariga for planen
Personaler/Rektor vid Eggvena skola.

Var vision

Inget bam pa fritids, ingen elevi skolan och ingen wuxen som arbetar pa vér skola ska kénna sig diskriminerad, mobbad eller
krénkt. Detta &r var sjalklara malsattning och det vi varje dag arbetar for. Vi vl skapa en miljé dar 6msesidig respekt praglar
umgéngestonen. Vi vill att alla elever kanner sig sedda.

Planen géller fran
2017-08-25

Planen giller till
2018-08-24

Lasar
2017/2018

Elevernas delaktighet

Elever: Det &r alla elevers gemensamma ansvar att: — patala krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering som
férekommer pa skolan och i fritidshemmet — beméta elever, lérare, fritidspedagoger och Gviig personal pa ett respektfullt satt. Pa
Eggvena skola och fritidshem arbetar vi kontinuerligt for att forebygga diskriminering och annan krénkande behandling genom:
Ordningsregler som anger réttigheter och skyldigheter gentemot varandra Pa Eggvena skola och fritidshem har vi formulerat
ordningsregler och bussregler. Klassema och fritidsgruppen diskuterar dessa vid varje terminsstart. Tidpunkt: Varje I&sarsstart.
Ansvar: Arbetslag "Sociala samtal” i elevgruppemna och enskilt om wérdegrund och kamratrelationer. | varje arskurs halls
regelbundna sociala samtal med eleverna, i helklass eller mindre grupper. Samtalen kan vara rent forebyggande, dvs. handla om
principer, regler och exempelsituationer som bamen kan méta. P4 férekormmen anledning diskuteras aktuella situationer efler
konflikter som bamen behéver hjélp att 16sa. Samtalen ska alltid ha en I8sningsinriktning, dvs. inte bara I6sa den aktuella fragan
utan ge verktyg att hantera liknande situationer i framtiden. Intenjuer av alla bam en gang/termin utifrén fyra grundldggande fragor.
Vem bestédmmer? Ar det ndgon du &r ridd for? Ar det nagon i gruppen eller pa skolan som &r utanfr? Finns det négon plats pa
skolan dér du inte kénner dig trygg? Ansvar: Arbetslag Tidpunkt: Sociala samtal fortlépande under aret. Intenjuer sker en gang per
termin. Klassrad: Klassrad &r ett forum som alla klasser har regelbundet fran och med férskoleklass. Pa klassrad fattar klassen
beslut bland annat om klassreglema och eleverna kan ta upp sadant som bertr klassen enskilt eller skolan/skolmiljon. Fritidsrad
halls varje manad pa Loftet. Fragor fors vidare till elewad av klassens elewadsrepresentanter — vid behov hjglper ansvarig larare till.
Klassrédet &r viktigt ur demokrati- och likabehandlingssynpunkt eftersom det &r en grundlaggande princip att alla har en rést och
att varje rost dr lika mycket vérd. Klassrad halls infor varje elewad. Ansvar: Klasslérare/Arbetslag Tidpunkt: Fortlépande under &ret.
Elewad Elewad halls pa skolan regelbundet. En representant deltar fran varje aldersgrupp och har till uppgift att fora klassens
talan. Liksom klassradet utgér elewadet grundldggande tréning i och frstaelse for demokratiska principer. Ansvar: Rektor
Tidpunkt: Fortldpande under aret. Faddergrupper: Alla bam i skolan &r uppdelade i faddergrupper som anwinds vid aktiviteter,
utedagar och andra tillféllen da alla arbetar gemensant. Syftet med faddergrupper &r att stirka gemenskapen mellan olika aldrar
genom olika aktiviteter. | gruppema finns en (om antalet récker till) eller flera elever fran varje arskurs och elevemna i ar 6 ansvarar
for gruppen Ansvar: Larare i forskoleklass och grundskola Tidpunkt: Varierar utifran planering

Vardnadshavarnas delaktighet
Pa skolans hemsida finns planen och information kring planen sker pa foréldraméte varje hést. Aterkommande féréldraenkiiter.
Féréldraftreningen far ta del av detta resultat.

Personalens delaktighet

Det &r rektors ansvar att: — se till att all personal, elever och v@rdnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling &r forbjudna pa skolan och i fritidshemmet. — se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for
att frdmja bams och elevers lika réttigheter, samt att motverka krénkande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller kénsoverskridande
identitet eller uttryck . — arligen upprétta och utvérdera en plan mot krankningar och en plan mot diskriminering och trakasserier i
samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa tva planer sammanfors i en Likabehandlingsplan — om skolan eller
fritidshemmet far k&nnedom om att krénkande behandling, trakasserier eller diskriminering férekommer, se till att utredning gérs
och att atgarder vidtas Rektor ska dven: — se till att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anméld eller upptéckt krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgérder som vidtagits. —
kontakta andra myndigheter vid behov Larare, fritidspedagoger och annan skdpersonal: Det &r larares, fritidspedagogers och
annan personals ansvar att: — folja skolans/fritidshemmets likabehandlingsplan — ifragasétta och reflektera éver de normer och
vérderingar som han/hon férmedlar genom sin undenisning och stréva efter likabehandling — se till att atgarder vidtas da krénkande
behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks, anméls eller upptécks — dokumentera misstankt, anmald eller upptackt
krénkande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgérder som vidtas — bevaka att utredda fall av krankande
behandling, trakasserier och diskriminering, dér den enskilda I&raren, fritidspedagogen eller annan personal &r berdrd, fljs upp —
beméta elever och kollegor pa ett respektfullt sétt.

Férankring av planen
Se ovan!
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Planen utvdrderas genom samtal och revideras en gang per lasar.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslaget

Resultat av utvérderingen av fjolarets plan

Vi har enligt plan dkat var wuxennanaro markant ute. Vi har infort wixenledda rastaktiviteter varje dag och har nénaro vid kritiska
platser som mota vid bussen, winta in elevgruppen i hallen och alltid en wixen pa fotbollsplanen. Detta har lett till fame konflikter
och forhoppningsws tryggare elever.FN-temat belyste pa ett bra satt demokratiska réttigheter och dppnade upp for samtal kring
fred och hur man har det i andra lander samt bams rattigheter.

Nésta ar bdr elevintenjuema/elevenkétema géras innan april sa att resultatet kan vara med i utvérderingen nésta ar altemativt gors
detta pa en faststélld blankett pa utvecklingssamtalet under varterminen.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-04-30

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Samtal i arbetslaget och aterkommande diskussioner i elevgruppema. Vid utvecklingssamtalen har elevema fatt svara pa fyra
fragor:Vem bestammer?Ar det nagon du &r rétt f6r?Ar det nagon i klassen eller i skolan som &r utanfér?Finns det nagon plats dar
du inte kénner dig trygg?

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

317
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Frémjande insatser

Namn
Framjande insatser pa Eggvena skola

Onraden somberérs av insatsen
Krénkande behandling, Konsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Alla elever ska kénna tillhtrighet i gruppen cavsett kon, utseende, etnicitet eller funktionsnedséttning. Vi upplever att vi
allt oftare hor skallsord av sexuell karaktér och vill ocksa arbeta férebyggande infor att nya familjer fiyttar till var skola.
Vi utvéirderar genom samtal i personalgruppen om v tycker det har minskat med dessa skéllsord.

Insats

V1 ténker prata med elevema om vad orden dom séger egentligen betyder. Elever behtver fa l&ra sig hur man talar till
varandra utan att krénka nagon. Prata om olika familjekonstellationer, visa korta filmer och prata om att alla far vara
som dom vill och det helt OK. Ta upp dessa fragor ocksa vid minst ett klassrad pa hésten och ett pa varen.

Vuxna styr aktiviteter sa att inte utanforskap skapas vid gruppindelningar, bordsplaceringar och aktiviteter. Frekvent
arbete med sociala aktiviteter i faddergrupper. Fritidshemmet jobbar mycket med samarbetslekar och éwningar vi delar
&ven gruppen i mindre grupper for att alla ska vaga vara defaktiga. Fritidshemmet jobbar hela tiden i den dagliga
werksamheten med att fa elevema delaktiga pa olika sétt sa att inte utanforskap skapas.

Ansvarig
Personalgruppen pa skolan/Fritidshemmet.

Datum nér det ska vara klart
Arbete sker under hela lasaret.
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Kartlaggning

Kartliggningsmetoder

Goda relationer till bade elever och foréldrar har higsta prioritet i var vardag. Respekt far bamet! .

Intenjuer av alla bam v ganger per ar utifran fyra grundliggande fidgor. Vem bestmmer? Ar det nagon du &r rddd for? Ar det
nagon i gruppen eller pa skolan som &r utanfér? Finns det nagon plats pa skolan dér du inte kénner dig trygg? Pa hdstterminen vid
utvecklingssamtalet och pa va@rterminen vid intenju med pedagog altemativt med enkat. En enkét fylls i varje 18sér av alla elever i
&k 5 angéende trivsein. Sarmtal om resultatet i personal- och elevgrupp. Vardnadshavare och bam far fylla i en enkét om hur de
upplever miljé och klimat pa fritidshemmet. Pedagogema har &ven den tét kontakt med alla vérdnadshavare dar man diskuterar om
det &r nagot som inte kanns bra.

Onraden som berors i kartliggningen
Krénkande behandling, Kénsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Elevemna &r delaktiga genom att besvara kartléiggningsenkét och samtal vid utvecklingssamtal. De elever som gér pa fritidshemmet
&r dven delaktiga i fritidsrad. Elevema pa fritidshemmet har sven méjlighet att enskilt prata med pedagogema.

Hur personalen har involverats i kartldggningen
Personalen utformar kartlaggningen och tar del avresultatet. Personalen far ta del avresultatet i fitidsenkaten och utifr@n den kan
kartlagga vilka omraden som behdver lyftas lite extra.

Resultat och analys
Nedlatande kommentarer, issa av sexuell karaktar fsrekommer mellan vara elever. Elever behdver f lara sig hur man talar till
varandra utan att krdnka nagon.

5/7
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Foérebyggande atgarder

Namn
Trygg i skolan ute och inne

Onraden somberdrs av atgdrden
Krénkande behandling, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning och Funktionsnedséttning

Mal och uppfiljning
Alla ska ska kénna sig trygga péa alla platser till exempel! i omklédningsrum och duschar. Nétetik: Vi vill ocksa att vara
elever ska lara sig hur man &r mot varandra pé natet, hur man skriver, vad man delar, vilka bilder som l&ggs upp osv.

Mgird

Rastema: Vuxenninaro pa skolgarden under skoltid. De wixna iakttar det sociala samspelet pa raster och kan sjéhva
se eller bli uppmérksammade pa konflikter. Vi har flera wixna ute pa rastema och técker sérskilt de platser elevema
upplever otrygghet. Planerad rasaktivitet vid varje rast. Vi méter upp vid bussen varje morgon. Vi arbetar kring och
fortydligar skolans ordningsregler med elevema.

Trivselregler gors i varje klassrum i boijan av lasaret.

Kontinuerliga samtal om elevgruppema i arbetslagen. Vid veckokonferensema diskuterar man regelbundet den sociala
situationen i klassemna, pa skolan och pa fritidshemmet. P& veckokonferensen deltar en personal fran fritidshemmet.
Kontinuerliga samtal om bamgruppema pa fritidshemmet. En gang per méanad tréffar rektor personalen pa fiitids. Vid
dessa moten fors samtal om klimatet mellan bamen pa fritids. Okad personaltéthet pa fiitids.

Vi kommer visa filmer om natetik, man kan skapa scenarier och diskutera "hur hade du ként dig om det var du?”,
information frén polisen om vilka lagar som finns kring detta, vilka réttigheter man har osv.

Motivera atgéard

Vi har just nu stort behov av wuxenstéd pa rastema och vid forlyttningar for att sakerstélla att alla elever kénner sig
trygga. Pa fritidshemmet har bamgruppen ékat och da behévs dkad personaltéthet.

Det frekommer oftare och oftare att skolan far reda i konflikter som uppstar pa sociala medier under elevemas fritid.

Ansvarig
Rektor och personal.

Datum nér det ska vara klart
Pagar under hela lasaret.
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Rutiner foér akuta situationer

Policy
Pa Eggwena skola finns inga framlingar. Bara vénner vi &nnu inte kanner.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krinkande behandling

Stor wuxennénaro pa raster 6kar vara chanser att fanga upp eventuella kréinkningar eller andra konflikter. Vi markerar tydligt nar
nedlatande kommentarer hors i klassrummet och god kontakt med féréldrar. VVar kartléggning samt att vi delger varandra vad som
hént och hur vi ska hantera situationer enligt likabehandlingsplanen.

Personat somelever och foréldrar kan vanda sig till
All personal pa skolan 0513-17498, Loftet 17489, rektor 0512-17494 och elevhélsan se kontaktuppgifter pa hemsidan.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev kriinks av andra elever

Om en wixen anstalld pa skolan upptécker, sjélv elier genom nagon annan, en situation dar krankningar eller trakasserier
forekommer, ska denne agera enligt fdljande: 1. Den personal som upptacker/far kdnnedom om krénkningar/trakasserier skall
genast ingripa. Da den akuta situationen atgérdats meddelas elevernas klasstérare och rektom. Rektom anmaéler fallet till
huwudman enligt deligation.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen anmélningsblankett. 2. Lararen/fritidspedagogen som ansvarar
for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for trakasseri/krankning for att kiargéra vad som hént och om det hant tidigare.
Utredningen bér allsidigt belysa vad som intréffat och innehdlla en analys av orsakema till det intréffade. Utredningen bor leda till
att verksamheten far tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att kunna beddma vilka atgérder som maste
vidtas fr att fa trakasseriema eller den krankande behandlingen att upphéra. Férklara att krénkningareller trakaserier f far
forekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer att 4tgérda detta. Bestim en tid for uppfdljning ca en vecka senare, men
klargér &ven att eleven genast ska komma till kiasslararen/fritidspedagogen om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall
gbras oavsett om eleven eller foraldrama will det.) Utredningen skall dokumenteras av den som haller i samtalet och foreras i
arkivskapet. 3. Lararen/fritidspedagogen talar sedan med den/de som utfrt krénkningen, om flera personer deltagit talar de wixna
med dem en och en. Utredningen bdr leda till att verksamheten far tillrackligt med information och kunskap om situationen for att
kunna bedéma vilka atgérder som maste vidtas for att fa trakasseriema eller den krdnkande behandlingen att upphéra. Férklara att
krénkningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphéra. Gor upp en plan tillsammans
med eleven f6r hur detta ska ga till. Bestém en tid for uppfdljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras avden som
haller i det och fonaras i arkivskapet. 4. Kontakta inblandade elevers foréldrar och berétta om vad som hént och vad som nu
beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som héller i det och forvaras i arkivskapet. 5. Aterkoppla till rektor om vad som
skett och vad som gjorts. 6. Eleverna halls under uppsikt. 7. Uppféljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter
kontaktas foréldrama for att delges information om hur det gétt. Eleverna halls &ven fortséttningsvs under uppsikt. Dessa
uppfdljningar dokumenteras avden som utfdit dem och l4ggs i arkivskapet. 8. Om krénkningama eller trakasseriema inte upphort
kallas de elever som utfér dem tillsammans med v@rdnadshavare till samtal med rektor och skolkurator, en s kallad elevkonferens
(EK). En handlingsplan uppréttas for att fa slut pa trakasseriema eller den krankande behandiingen. Samtalet dokumenteras av
rektomn. 9. Handlingsplanen féijs upp i ett nytt samtal med elewbam, vérdnadshavare, rektor och skolkurator. Aven detta samtal
dokumenteras enligt tidigare rutiner. 10. Om krénkningama eller trakasseriema &nda inte upphtrt vidtas ytterigare atgarder, t ex
kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis. En sista atgérd kan vara att flytta eleven som utsétter en annan elev
till en annan skola.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev kranks av personal

En l&rare, fritidspedagog eller annan personal som far k&nnedom om att ett bam eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér
trakasserier eller krankande behandling av en personal ar skyldig att genast vid ta atgérder enligt foljande 1. Den personal som
upptéacker/far kénnedom om krankningar/trakaserier skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgérdats meddelas elevemas
klasslarare och rektomn. Rektom anméler fallet till humudman enligt deligation1. 13, skolagen 6 kap 10§ pa framtagen
anmélningsblanket. 2. Rektom talar med den som utsatts for trakasseri/krénkning for att klargéra vad som hént och om det hant
tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och innehélla en analys av orsakema till det intréffade. Utredningen bor
leda till att rektom far tillrickligt med information och kunskap om situationen fér att kunna bedéma vilka atgérder som maste
vidtas for att fa trakasseriema eller den krénkande behandlingen att upphéra. Férklara att krénkningareller trakasserier ej far
férekomma och att skolar/fritidshemmet nu kommer att atgérda detta. Bestdm en tid for uppfdljning ca en vecka senare, men
klargér &ven att eleven genast ska komma till rektom eller annan personal om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall
goras oawsett om eleven eller fréldrama vill det.) Utredningen skall dokumenteras. av den som héller i samtalet och férvaras i
elevens mapp. Rektom kontaktar forvaltningschef for att berétta vad som hént. 3. Rektom talar sedan med den/de som utfort
krankningen, om flera personer deltagit talar rektom med dem en och en. Utredningen bor leda till att rektom far tillrdickligt med
information och kunskap om situationen fér att kunna beddma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasseriema eller den
krankande behandlingen att upphéra. Rektom beslutar om lamplig atgérd. Samtalet skall dokumenteras. 4. Kontakta inblandade
elewvers féréldrar och berdtta om vad som hént och vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som héller i det och
fonaras i elevens mapp. 5. Aterkoppla till fénaltningschef om vad som skett och vad som gjorts. 6. Uppfiijande samtal halls enligt
planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas férdldrama for att delges information om hur det gétt. Dessa uppf6ljiningar
dokumentera avden som utfért dem och l4ggs i elevemas akter. 8. Om krénkningama eller trakasseriema inte upphor kan det
leda till uppségning och polisanmélan.

Rutiner for uppfoljning

Rutiner fér uppfdlining pa& skolan sker genom av checklistan. (se rutiner att utreda) | den fonaltningstvergripande rapporten till
utbildningsndmnden gors en beddmning om mer omfattande utredningar och atgérder behtver genomforas. En dvergripande
utredning kan till exempel resultera i att sérskilda utbildningsinsatser eller kompetensutveckling behtver géras. | akuta situationer
gdrs en beddmning avom mer évergripande atgérder behover goras eller om atgérdema endast ska omfatta den enhet dar
diskriminering och/ eller krankningar intraffat.

Rutiner for dokumentation
Alia samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och léggs i elevernas/personalens mappar som fénaras i arkivskapen/dator.
Den som haller i samtalet &r ansvarig for att dokumentationen utférs.

Ansvarsforhallande

Rektor &r ansvarig att starta en utredning nér nagon utsatts for trakasserier/krénkande behandlig. Rektor ansvarar ocksa for att
vidta aktiva atgérder och att anmala drendet skyndsamt till uthildningsndmnden. All personal pa skotan &r ansvarig att ingripa om
de far kénnedom om att nagon elev utsatts fér dikriminering/ krankandebehandling och fiilja checklistan (se rutiner att utreda).
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Od skola och fritidshems plan mot diskrim?nering och
krankande behandling

Verksamhetsformer som onfattas av planen
Skola och fritidshem

Lisar
2017/2018
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola och fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor

Var vision
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling i var skola.

Planen géller fran
2017-08-22

Planen galler till
2018-09-01

Lasar
2017/2018

Elevernas delaktighet
Eleverna har varit med och kartlagt var de kénner sig otrygga. De har ocksa i diskussioner varit en lank i framtagandet av planen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Féraldrama har sett den fardiga planen och getts méjlighet att paverka innan den faststélls.

Personalens delaktighet
Under hela gangen. Bade skol och fiitidshemspersonal var med pa en studiedag da planen arbetades fram.

Forankring av planen
Den &r forankrad hos rektor, elever och foréldrar.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Uppfdljning av planen hade vi i arbetslaget i slutet av héstterminen 16. Utvirderingen av planen skedde i slutet avvarterminen -17
tillsammans med elevema, klassvis. Skol- och fritidspersonal utvérderade planen pa A-dag i juni utifran elevemas utvérdering.

Delaktiga i utvérderingen av fjolarets plan
Elever, skol- och fritidspersonal.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

For alt fri placering ska rada pa bussen till Mérlanda far alla elever méjlighet att kliva pa bussen utan att véinta vid grinden.
Personal finns pa bussen for att hjalpa till. Overlag s3 dr eleverna nijda. Nagra tycker dock att det knuffas lite nér de
behéver vénta pa bussen.

En wixenplats ska finnas fram i bussen och en bak for att det ska vara lugnt pa bussen till Mérlanda. Ibland ar det lite stokigt pa
bussen, hogljutt bland de &ldre.

Duschtiden efter gymnastiken behéver vara lite kortare sa att véntan i busskén minskas. Gymnastiklarare awéger detta. Fungerar
bra. Eiverna vill inte behéva viinta tills fyra stycken ar klara. De tycker dnda det &r viktigt att ingen blir ensam.

Eleverna vill ha rastaktivitetema. For att eleverna latt ska kunna paverka véljer vi att sétta upp en forslagslada dér de kan 15mna
forslag pa aktiviteter. Detta &r bra. Om man har férslag pa aktiviteter kan man ldgga det i en lada och dér ocksa skriva om
man vill leda den. Vi behéver vara tydliga med att siga vilken aktivitet som ar. Bra om det finns aktiviteter dir inte si
madnga behdver vara med.

For att lugna utgangen ur matsalen &r det viktigt att ett bord ldmnar i taget. Nya mébler och ljudddmpning finns frén lésarsstarten
pa plats i matsalen. Bra ndr ett bord i taget far ga. Trakigt ndr nigra fuskar och smiter fére, det stér ordningen. Aven pa
fredagar nér bussharmen far ga dr det viktigt att eleverna gar bordsvis.

En yttertigare matrast delas. De yngre éter forst pa méandagar och torsdagar. De ldre dter 11.40 med rast fore och efter. Pa
méndagar och torsdagar har 4-6:an étit 10 min senare, de har haft rast fére och efter maten. Detta tycker alla fungerar bra.
Dock upplever alla att “extramaten” tar slut ibland for 4-6:an ndr de kommer senare.

Fiera upplever att det &r harda tag pa fotbollsplanen, lagindelningen &r svar. Viktigt att rastwéirdar gor téta besok vid fotballsplanen
och att v fdljer upp rastema efterdt. Rasterna upplevs fungera véldigt bra.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-06-20

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Vil diskutera tillsammans med elevema i grupper men ocksa utifran fragor som eleverna svarar pa skriftligt (for de &ldre, 3-6). Vi
i arbetslaget utvérderar sedan planen for att lyfta klasswvs.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Annika Ekwall-Karlsson
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Framjande insatser

Nammn
Frémja arbetet for allas lika virde

Omraden som berérs av insatsen
Kon och Sexuell laggning

Mal och uppfdljning

Ta upp homo- och bisexualitet &mnesintegrerat i till exempel samhallskunskap, svenska, historia, matematik och

engelska. Det kan till exempel géras genom att belysa olika reformer for homo- och bisexuellas réttigheter eller att
anvdnda samkonade par i rikneexempel om rénta pa huskdp och liknande.

+Stéarka elevernas formaga att véma sin kroppsliga integritet gentemot wixna och andra elever och att stérka deras
sjélvkénnedom genom aldersanpassad sexualkunskap.

Vi kommer filja upp resultatet av arbetet vid en halviidsutvirdering via klassrad och arbetslagstraff i december och
utwéirdering for hela aktiviteten genomifirs pa motsvarande satt i juni.

Insats

*Ge elevema kunskap och forstaelse for vad som &r okej nar det géller varje ménniskas kroppsliga integritet t.ex.
réttigheten att séga nej om jag inte vill ge en kram till négon som ber om det eller forstaelse vad jag gor mot andra. Vi
kommer arbeta utifrdn materialet: "stopp min kropp® fran Radda bamen samt higlasning av bdcker samt film.

*Ge eleverna kunskap om att t.ex. familjer kan se olika ut; tv& mammor eller tvé pappor kan finnas i en familj. Vi tittar
pa film , léser bocker och diskuterar.

*Ge eleverna kunskap om olika sexuella laggningar, vad orden star for och att alla &r lika mycket wéirda. Diskussioner,
filmer och vérderingséwingar &r olika arbetssatt.

Ansvarig
Désirée Andersson och Inga-Lill Igelstrém

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pagar under hela l3saret.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Genom diskussion och med husmodellen som underlag har vi diskuterat var och hur elever skulle kunna bli krénkta utifrén
diskrimenringsgrundemna, sexuell natur eller trakasserad.

Onraden somberérs i kartliggningen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell liggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartldggningen
Eleverna har gruppvis och klassvs diskuterat var och nér elever kan kanna sig utsatta utifran husmodellen.

Hur personalen har involverats i kartliggningen
Diskussion pa kompetensutwecklingsdagama dér all personal deltog.

Resultat och analys
Fér att bussresan till Méranda ska fungera bra behéver en wixen satta sig dar behovet & som stérst for att det ska vara lugnt pa

bussen.

Nar det géller duschen pa Mérlanda &r en 6nskan att det finns en klocka i omkladningsrummet f6r att det ska vara lattare att
passa tidema. Personalen pa skolan kontaktar personalen pa Mérlanda.

Det &r bra med rastaktiviteterna men det behéver tydligare framga vilken aktivitet som galler. Onskwirt &r att det finns aktiviteter
dér fa elever kan delta. Elevema vill ha en férslagslada att [agga idéer i(detta finns det hos 1-3:an, en sétts upp i 4-6 ocksa) och
&wen dér skriva om de vill leda leken.

Fér att utgangen ur matsalen ska vara lugn &r det viktigt att ett bord i taget far ga vilket innebér att det ska vara ett bord i k6 och
att nésta bord far g nér kén &r tom. Aven p4 fredagar, nér bussbamen far ga férst &r det viktigt att &ven da sléppa bordsvis.

Borden ndmast disken stérs lite nér andra elever gar forbi for att iamna talliken. Har kan vi tanka pa att de borden far ga i ett
tidigt skede.

Vi fortsétter med tva delade raster dar 4-6 &ter 10 min senare pa mandagar och torsdagar. Matpersonalen behdver
uppmérksammas pa att det &r viktigt att det finns kvar av den altemativa rétten nér 4-6:an &ter senare.

Elevena \ill ha lite mer saker pa rastema. Exempe! &r pinnar for att bygga med. Vi undersoker detta med foréldrar och
vaktméstare.

Pa vintem &r det nskwért att det inte skottas upp en hég i pulkbacken s att det hindrar alla fran att aka ned i backen. Vi wixna
har ansvar att detta formedlas till de som skottar.

Toaletten utanfor 1-3:an har en hasp som hoppar av om nagon rycker i domen vilket &r otryggt.

Viktigt att det &r lugnt i lekrummet s3 att det inte stér lektion som pagar intill.
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Foérebyggande atgarder

Namn
Att motverka forekomsten av nagon av diskrimenringsgrundema, trakasserier och sexuell laggning

Onmraden somberérs av atgirden
Krankande behandling, Kén och Alder

Mal och uppféljning
En trygg bussresa till Morlanda.

Kunna duscha i lugn och ro.

En bra och trevig raststund.

Lugn och ro i matsalen.

En lugn matstund &ven da elevema far [amna matsalen.
Kénna sig trygg vid toalettbestk

Lugn och ro i klassrummet &ven da fri lek rader pa fritids

Mgird
For att bussresan till Mortanda ska kénnas trygg behdver en wixen sétta sig dir behovet &r som storst for att det ska
vara lugnt pa bussen.

Nér det géller duschen pa Morlanda &r en 6nskan att det finns en klocka i omkladningsrummet for att det ska vara
lattare att passa tidema. Jacob Carlgren kontaktar personalen pa Maranda.

Rastaktivitetema &r bra men det behdver tydligare framga vilken aktivitet som galler. Onskvirt &r att det finns aktiviteter
dar fa elever kan delta. Elevema vill ha en férslagslada att I5gga idéer i(detta finns det hos 1-3:an, en sétts upp i 4-6
ocksa) och &wen dar skriva om de vill leda leken. Elin ansvarar for att rastaktivitetslappen sétts upp. Vi kommer ha té
aktiviteter/vecka, en mandag-onsdag och en onsdag lunch till fredag.Elevema vill ha lite mer saker pa rastema.
Exempel &r pinnar for att bygga med. Vi ordnar en "pinndag” d&r vi samlar pinnar och nedfallina tréd som vi tar med till
skolan.P4 vintem &r det onskvéirt att det inte skottas upp en hég i pulkbacken sa att det hindrar alla fran att ka ned i
backen. Vi wixna har ansvar att detta formedas till de som skottar.

Fir att utgangen ur matsalen ska vara lugn ar det viktigt att ett bord | taget far ga vilket innebér att det ska vara ett bord
i ko och att nasta bord far ga nér kén &r tom. Aven pa fredagar, nér bussbamen far ga fSrst &r det viktigt att dven da
sléppa bussbamen bordsvis. Elevema vid borden ndmast disken stérs mest nér det &r dags att ga, ténk pa att sldppa
dessa elever i ett tidigt skede. Vi fortsétter med tva delade raster dér 4-6 dter 10 min senare pa méandagar och
torsdagar. Matpersonalen behtver uppmérksammas pa att det &r viktigt att det finns kvar av den altemativa rétten nar 4-
6:an &ter senare.

Toaletten utanfdr 1-3:an har en hasp som hoppar av om néagon rycker i domen vilket &r otryggt. Det finns ocksa ett las
som fungerar utan problem. Elevema behdver bli medvetna om att I&set fungerar och finns som \el.

Viktigt att det &r lugnt i lekrummet sa att det inte stdr lektion som pagér intill. Ansvarig l&rare behdver styra lektiden i
lekrummet sa att det fortsatt &r lugnt i 1-3:ans klassrum.

Motivera atgérd

Ansvarig
Skolans personal.

Datum nér det ska vara klart
2018-08-24
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling i vér skola.

Rutiner for att tidigt upptédcka trakasserier och kriankande behandling
Dubbla rastvérdar for god uppsikt 6ver alla platser dar eleverna befinner sig pa lektionsfii tid. | késituationer har personal uppsikt,
t.ex. vid bussresor. | matsalen har v tva bestimda rastvérdar. Eleverna har bestdmda platser.

Personal som elever och foréildrar kan vinda sig till
All personal pa skolan 0513-17490, rektor 0512-17494 och elevhilsan se kontaktuppgifter pa hemsidan.

Rutiner for att utreda och atgérda nir elev krinks av andra elever

For att uppna malet att alla behandlas il och lika behdver alla pa skolan/fritidshemmet kénna ansvar for att uppmérksamma och
rapportera krankningar och trakaserier. Eleverna gor det efter formaga; for de anstélida wixna &r det en skyldighet. Om en wxen
anstélld pa skolan upptacker, sjélv eller genom nagon annan, en situation dér krénkningar eller trakaserier forekommer, ska denne
agera enligt féljande: 1. Den personal som upptacker/far kannedom om krankningar/trakaserier skall genast ingripa. Da den akuta
situationen tgérdats meddelas elevemas klasslérare och rektom, Rektomn anmaéler fallet till huvudman enligt deligation1.13,
skolagen 6 kap 10§ pa framtagen anmalningsblanket. 2. Léraren/fritidspedagogen som ansvarar fér aktuell klass/grupp talar med
den som utsatts fr trakaseri/krénkning for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Utredningen bér allsidigt belysa vad
som intraffat och innehélla en analys av orsakema till det intraffade. Utredningen bér leda till att verksamheten far tilirsckligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgérder som maste vidtas for att fa trakasseriema eller den
krénkande behandlingen att upphtra. Forklara att krankningareller trakaserier e far férekomma och att skolan/fritidshemmet nu
kommer att &tgérda detta. Bestdm en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargér 2ven att eleven genast ska komma till
klasslararen/fritidspedagogen om nagot hinder innan dess. (Denna utredning skall géras oavsett om eleven eller féréldrama vill
det.) Utredningen skall dokumenteras av den som haller i samtalet och fonaras i elevens mappi arkivskapet. 3.
Lararen/fritidspedagogen talar sedan med den/de som utfért krénkningen, om flera personer deltagit talar de wuxna med dem en
och en, Utredningen bdr leda till att verksamheten far tillréckligt med information och kunskap om situationen for att kunna
beddma vilka atgérder som maste vidtas for att fa trakasseriema eller den kréinkande behandlingen att upphéra. Férklara att
krénkningar inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphéra. Gor upp en plan tillsammans
med eleven for hur defta ska ga till. Bestdm en tid for uppfSijning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras av den som
haller i det och fonaras i elevens mapp. 4. Kontakta inblandade elevers foréldrar och beréitta om vad som hént och vad som nu
beslutats. Samtalet skall dokumenteras avden som haller i det och fénaras i elevens mapp. 5. Aterkoppla till rektor om vad som
skett och vad som gjorts. 6. Elevema halls under uppsikt. 7. Uppféljande samtal hlls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter
kontaktas forédldrama for att delges information om hur det gatt. Elevemna halls &ven fortséttningsvis under uppsikt. Dessa
uppftijningar dokumentera av den som utfort dem och laggs i elevemas akter. 8. Om krdnkningama eller trakasseriema inte
upphort kallas de elever som utfér dem tillsammans med vérdnadshavare till samtal med rektor och skolkurator, en s& kallad
elewkonferens (EK). En handlingsplan uppréttas for att fa slut pa trakaseriema eller den krinkande behandlingen. Samtalet
dokumenteras av rektom. 9. Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal med elewbam, vérdnadshavare, rektor och skolkurator.
Awen detta samtal dokumenteras enligt tidigare rutiner. 10. Om kréankningama eller trakasseriema &nda inte upphért vidtas
ytterligare atgarder, t ex kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis. En sista &tgérd kan vara att flytta eleven
som uts&tter en annan elevtill en annan skola.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev krinks av personal

En I&rare, fritidspedagog eller annan personal som far kénnedom om att ett bam eller en elev anser sig ha blivit utsatt fr
trakasserier eller krinkande behandling av en personal &r skyldig att genast vid ta atgérder enligt fljande 1. Den personal som
upptéacker/fr kénnedom om krénkningar/trakaserier skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgérdats meddelas elevemas
klasslgrare och rektom. Rektom anmaler fallet till huwudman enligt deligation1.13, skolagen 6 kap 10§ pa framtagen
anmalningsblanket. 2. Rektom talar med den som utsatts fér trakaseri/krankning for att klargéra vad som hant och om det hant
tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och innehélla en analys av orsakema till det intréffade. Utredningen bor
leda till att rektom far tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att kunna beddima vilka atgérder som maste
vidtas for att fa trakasseriema eller den krénkande behandlingen att upphtra. Férklara att krankningareller trakaserier ej far
férekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer att atgérda detta. Bestdm en tid for uppfilining ca en vecka senare, men
klargdr &ven att eleven genast ska komma till rektom eller annan personal om nagot hinder innan dess. (Denna utredning skall
goras oavsett om eleven eller fordldrama vill det.) Utredningen skall dokumenteras. avden som héller i samtalet och fonaras i
elevens mapp. Rektomn kontaktar fénaltningschef for att berétta vad som hént. 3. Rektom talar sedan med den/de som utfért
krénkningen, om flera personer deitagit talar rektom med dem en och en. Utredningen bor leda till att rektom far tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasseriema eller den
krénkande behandlingen att upphéra. Rektom beslutar om l1amplig atgérd. Samtalet skall dokumenteras. 4. Kontakta inblandade
elevers féréldrar och berétta om vad som hént och vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som héller i det och
fonaras i elevens mapp. 5. Aterkoppla till férvaltningschef om vad som skett och vad som gjorts. 6. Uppftljande samtal halls enligt
planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foréldrama for att delges information om hur det gatt. Dessa uppféijningar
dokumentera av den som utfort dem och 18ggs i elevernas akter. 8. Om krénkningama eller trakasseriema inte upphtr kan det
leda till uppsagning och polisanmélan.

Rutiner fér uppfoljning

Rutiner for uppféljning pa skolan sker genom av checklistan. (se rutiner att utreda) | den fonaltningsévergripande rapporten till
utbildningsn&mnden gors en beddmning om mer omfattande utredningar och atgérder behdver genomiforas. En vergripande
utredning kan till exempel resultera i att sarskilda utbildningsinsatser eller kompetensutveckling behéver goras. | akuta situationer
gbrs en bedémning av om mer évergripande atgarder behdver goras eller om atgérdemna endast ska omfatta den enhet dar
diskriminering och/ eller krankningar intraffat.

Rutiner for dokumentation
Alla samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och léggs i elevernas/personalens mappar som fonaras i arkivskapen. Den
som haéller i samtalet &r ansvarig fér att dokumentationen utférs.

Ansvarsférhallande

Rektor &r ansvarig att starta en utredning nér nagon utsatts for trakaserier/krankande behandlig. Rektor ansvarar ocksa for att vidta
aktiva atgérder och att anméla drendet skyndsamt till uthildningsnémnden. All personal pa skolan &r ansvarig att ingripa om de far
kannedom om att nagon elev utsatts for dikrimenering/ krémkandebehandling och fdlja checklistan (se rutiner att utreda).
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SKOLA

Eriksbergs skolas plan mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som onfattas av planen
Fritidshem och Skola

Lisar
2017-2018
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som onmfattas av planen
Fritidshem och Skola

Ansvariga for planen
Rektor och all annan personal

Var vision
Alla kan, alla behtws, alla duger och alla lyckas

Planen giller fran
201708-14

Planen giller till
2018-09-30

Lisar
2017-2018

Elevernas delaktighet

Eleverna ska ta del av planen och de ges méjlighet att paverka innehallet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Bilaga arende 14

Vardnadshavama erbjuds att ta del av planen och de ges mdjlighet att paverka innehallet.

Personalens delaktighet

Pedagogisk personal &r med och skriver, 6wig personal ska ta det av planen och ges méjlighet att pawerka innehallet.

Forankring av planen

| bérjan avlasaret gar varje klass igenom planen och pratar om innehallet. Féréldrama informeras pa fordldraméten och planen

finns &ven pa skolans hemsida. Owig personal informeras pa elt gemensamt mote.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Personalen har resonerat kring arbetet vi gjort under aret. Eleverna har gjort en trivselenkat.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
Pedagogisk personal pa fritidshem och skola.

Resultat av utvidrderingen av fjolarets plan
Vi anser att v inte arbetat tillréickligt med faddergrupper och vi har dérfor inte sett nagot resultat av detta.

FN-dagen och kulturarvtogs upp i klassema men i arbetade inte i faddergruppema med detta. Vi anser att v lyckats skapa en
bra milj6 i korridoren och l&rare har métt elevema infor lektionsstart och awslut.

Vi &r ndjda med resultatet av rastlekar och tydlighet i skolan men kan utvecklas tifl det béttre.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-02-30

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Eleverna och personalen utvérderar tillsammans arets plan. En undersékningsenkiét tillkommer.

Ansvarig for att arets plan utvidrderas
Personalen och rektor

3/10
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Framjande insatser

Namn
Faddergrupper

Onraden som berérs av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfdlining
Bamen I&r kénna varandra, kénner mer trygghet och skapar ett lugn pa skolan.
Uppfdijning:Detta ser vi genom obsenationer och incidentrapporter.

Insats
5/6:0r har varsin grupp med elever fran varje arskurs. Gruppema anvéinds under olika undenvisningstiliféllen under aret.

Ansvarig
personal pa skolan

Datum nér det ska vara klart
2018

Namn
Bamens réttigheter

Onraden somberérs av insatsen
Krénkande behandiing, Kén, Kénsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppféljning
Synliggdra elevemas réttigheter samt skyldigheter.Under terminens géng uppmérksamma eleverna kring rétt och fel
kontinuerligt. Uppfiljning: Gruppsamtal och obsenationer.

Insats
FN.dagen tas upp, samt bamkomventionen. Under terminens gang uppmérksamma eleverna kring rétt och fel, detta
sker kontinuerligt. Vi har fa men tydliga ordningsregdler pa skolan som eleverna skall kunna.

Ansvarig
personal pa skolan

Datum nér det ska vara klart
w-2018

Namm
Kulturarv

Onwaden somberdrs av insatsen
Krénkande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Minska betydelsen av social status pga kulturarv.Skapa samhérighet istéllet fr segregation. Synliggéra vart
gemensamma kulturarv samt skapa gemenskap och trygghet. Uppftljning: obsenationer

Insats
Arbete i faddergrupper sarmt i arskursema. Jobba med var hembygd och andra kulturer, hitta likheter.

Ansvarig
personal pa skolan

Datum nér det ska vara klart
w-2017
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Namn
Mangkulturelit arbete

Onraden som berérs av insatsen
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Bamen far forstaelse for andra religioner och kulturer.

Uppfdljning: Vi hér pa bamens diskussioner att bamen har forstaelse for detta.

Insats
Vi ska f& bestk av personer frén andra ldnder som beréttar om kulturen dér.

Ansvarig
Personalen pa skolan

Datum nér det ska vara klart
2018
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Vi har obsenerat elevema. Gjort en trivselenkat med alla eleverna. Pratat om otrygga platser.

Onraden somberbrs i kartldggningen
Krénkande behandling och Alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Eleverna har beréttat om de tycker att det finns nagra otrygga platser pa skolan, om de var réidda fér nagon, om det &r nédgon som
&r utanfor i klassen/skolan och vilka det &r som bestémmer pa skolan.

Hur personalen har involverats i kartldggningen
Personalen har utformat och utvérderat enkétundersokningen som elevema genomfirt. De har obsenerat elevena i klassrummet,

skolgarden och andra platser pa skolan.
Resultat och analys

Trivsenkéten visar att det ndgra elever &r réidda for ett par elever | 4-6. Den visar ocksa att elevema &r trygga pa skolomradet. Fa
elever anser att négon specifik elev bestdmmer pa skolan. Vi ser att nagra elever anses vara mer utanfor an andra.
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Forebyggande atgarder

Namn

Nénaro i korridor

Onraden som berdrs av atgérden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning
Skapa en lugn och trygg arbetsmiljé.
Uppfdljning: Obsenationer och uppfdljning via klassrad.

Atgard
Personal tar emot eleverna i korridoren/déien infor varje lektionsstart.

Motivera atgérd
Korridoren ska vara en trygg och séker plats f6r elevema da vi anser att detta kommer frdmja arbetsmiljon.

Ansvarig
personal pa skolan

Datum néar det ska vara klart
w-2018

Namm
Rastaktiviteter

Onraden somberdrs av atgirden
Kréinkande behandling, Funktionsnedséttning och Alder

Mal och uppféljning

Att alla far vara med och k&nna gemenskap.

Uppfdljning: obsenation vid varje tilifalle.

Atgard

Under varje rasttillfélle finns en pedagog ute och ansvarar for rastaktivitet. Dessa stér pa ett veckoschema sa att
elevema et vad som erbjuds. Vi samlar forslag pa lekar i en pam.

Motivera atgard
Férhindra utanfirskap samt stérka gemenskapen mellan elevema 6va turtagning m.m.

Ansvarig
personal pa skolan och fritidshemmet

Datum nér det ska vara klart
2018

Namn
Tydlighet

Onwaden som berérs av atgirden
Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning
Oka tryggheten fér individen genom att vara tydlig med vad som fonéntas.
Uppfdljning: Fragor i enkét eller/och vid utvecklingssamtal.

Atgard

Genom ordningsregler, gruppkonstellationer, tydliggora syfte och mal. Strukturera upp dagen sa att elevema vet vad
som hénder bade i skolan och pa fritidshemmet. Bérja varje skoldag med att ga igenom pa tavan hur den ser ut. Starta
\arje fritidsdag med att se vad som hénder under dagen. Fritidshemmet gor en veckoplanering som &r synlig for
elevema. Vi &r tydliga med att elevena vet véara ordningsregler och féljer dem och att v gér atgérder om det inte fdljs.

Motivera atgiérd
Vil skapa en trygg arbetsmiljo dér eleven vet vad som fonéintas och for en 6kad maluppfylielse.

Ansvarig
personal pa skotan och fritidshemmet

Datum nér det ska vara klart
w-2018

710
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Namn
Bestdmda platser i matsalen

Onraden somberérs av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppféijning

Bestédmda platser i matsalen for att undvika konflikter och utanforskap.

Uppfdljning: Vi obsenerar elevemna i matsalen.

Mgard
Vi ger elevema en given plats som de ska sitta pa.

Motivera atgérd

Bestdmda platser i matsalen for att undvika konflikter och utanfrskap.

Ansvarig
ldrama

Datumnir det ska vara klart
2018
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Vi tar bestamt avstand fran alla former av diskriminering och krénkande behandling.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krédnkande behandling

Vi &r rastvirdar och ingriper direkt nér nagot hander och pratar med de elever som &r inblandade. Personalen talar om vad som
hant och om hur vi kan hjélpas &t for att I6sa situationen. Vi tar upp tillbud och olycksfalt fér bam och elev som staende punkt pa
konferens.

Personal somelever och féréldrar kan vinda sig till
All personal pa skolan 0513-17485, rektor 0513-17494 och elevhélsan se kontaktuppgifter pA hemsidan.

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev krinks av andra elever

For att uppna mélet att alla behandlas vl och lika behéver alla pa skolan/fritidshemmet kénna ansvar for att uppmérksamma och
rapportera krankningar och trakasserier. Eleverna gor det efter frmaga; for de anstéllda wxna &r det en skyldighet. Om en wxen
anstalld pa skolan upptécker, sjélv eller genom négon annan, en situation dar krankningar eller trakasserier forekommer, ska
denne agera enligt fdljande:

1. Den personal som upptacker/far kdnnedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den akuta situationen
atgérdats meddelas elevemas klasslérare och rektom. Rektom anméler fallet till huvudman enligt deligation1.13, skolagen 6 kap
10§ pa framtagen anméiningsblanket.

2. Lararen/fritidspedagogen som ansvarar for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for trakasseri/krénkning for att klargéra
vad som hant och om det hént tidigare. Utredningen bér allsidigt belysa vad som intréffat och innehalla en analys av orsakema till
det intraffade. Utredningen bar leda till att verksamheten far tillrdckligt med information och kunskap om situationen fér att kunna
beddma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasseriema eller den kréinkande behandlingen att upphéra. Forklara att
krankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer aft &tgérda detta. Bestdm en tid for
uppfdljning ca en vecka senare, men klargér &ven att eleven genast ska komma till klassléraren/fritidspedagogen om néagot hénder
innan dess. (Denna utredning skall goras oavsett om eleven eller foréldrama vilt det.) Utredningen skall dokumenteras av den som
haller i samtalet och fénaras i elevens mapp i arkivskapet.

3. Lararen/fritidspedagogen talar sedan med den/de som utfort krénkningen, om flera personer deltagit talar de wixna med dem en
och en. Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrickligt med information ach kunskap om situationen fér att kunna
bedéma vilka atgérder som méste vidtas for att fa trakasseriema eller den krdnkande behandlingen att upphéra. Forklara att
krénkningar inte accepteras och inte heller far férekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Gér upp en plan tillsammans
med eleven for hur detta ska ga till. Bestam en tid fér uppfiljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras avden som
haller i det och fonaras i elevens mapp.

4. Kontakta inblandade elevers féréldrar och berétta om vad som hént och vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras av
den som haller i det och fénaras i elevens mapp.

5. Aterkoppla till rektor om vad som skett och vad som gjorts.
6. Elevema halls under uppsikt.

7. Uppfdljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas foréldrama for att delges information om hur det gétt.
Elevema hélls dven fortsattningsvs under uppsikt. Dessa uppftljningar dokurmentera av den som utfért dem och laggs i elevemas
akter.

8. Om krénkningama eller trakasseriema inte upphért kallas de elever som utfr dem tillsammans med va@rdnadshavare till samtal
med rektor och skalkurator, en sa kallad elevkonferens (EK). En handlingsplan uppréttas for att fa slut pa trakasseriema eller den
krénkande behandlingen. Samtalet dokumenteras av rektom.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtat med elewbam, vardnadshavare, rektor och skolkurator. Aven detta samtal
dokumenteras enligt tidigare rutiner.

10. Om krankningama eller trakasseriema &nda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, t ex kontakt med andra myndigheter som
socialtjénst eller polis. En sista atgérd kan vara att flytta eleven som utsétter en annan elevtill en annan skola.

Rutiner for att utreda och atgarda nir elev krénks av personal
En lrare, fritidspedagog eller annan personal som far kannedom om att ett bam eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller krénkande behandling av en personal &r skyldig att genast vid ta atgérder enligt fljande

1. Den personal som upptécker/far kdnnedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. D& den akuta situationen
atgardats meddelas elevemas klasslérare och rektom. Rektorn anméler fallet till huwudman enligt deligation1.13, skolagen 6 kap
10§ pa framtagen anmalningsblanket.

2. Rektomn talar med den som utsatts for trakasseri/kréinkning for att klargéra vad som hént och om det hént tidigare. Utredningen
bor allsidigt belysa vad som intréffat och innehélla en analys av orsakerna till det intréffade. Utredningen bér leda till att rektomn far
tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa
trakasseriema eller den krénkande behandlingen att upphéra. Forklara att krénkningar eller trakasserier g far forekomma och att
skolan/fiitidshemmet nu kommer att atgérda detta. Bestsm en tid fér uppfdljning ca en vecka senare, men klargér &ven att eleven
genast ska komma till rektomn eller annan personal om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall gbras oawsett om eleven
eller foraldrama vill det.) Utredningen skall dokumenteras av den som héller i samtalet och férvaras i elevens mapp. Rektom
kontaktar férvaltningschef for att beratta vad som héant.

3. Rektom talar sedan med den/de som utfért krénkningen, om flera personer deltagit talar rektom med dem en och en.
Utredningen bér leda till att rektom far tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vitka atgérder
som maste vidtas for att & trakasseriema eller den krinkande behandlingen att upphéra. Rektom beslutar om lamplig atgérd.
Samtalet skall dokumenteras.

4. Kontakta inblandade elevers férildrar och berétta om vad som hént och vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras
av den som héller i det och forvaras i elevens mapp.

5. Aterkoppla till forvaltningschef om vad som skett och vad som gjorts.
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6. Uppfdljande samtal hélls enligt planering i steg 2 och 3. Dérefter kontaktas foraldrama for att delges information om hur det géatt.
Dessa uppfdljningar dokumentera av den som utféit dem och léggs i elevemas akter.

7. Om krénkningama eller trakasseriema inte upphor kan det leda till upps&gning och polisanmalan.

Rutiner for uppféljning

Rutiner fér uppfiljning pa skolan sker genom av checklistan. (se rutiner att utreda) | den fonaltningsdvergripande rapporten till
utbildningsnémnden gérs en beddmning om mer omfattande utredningar och atgérder behéver genomféras. En dvergripande
utredning kan till exempel resultera i att s&rskilda utbildningsinsatser eller kompetensutveckling behdver géras. | akuta situationer
gors en beddmning avom mer Gvergripande atgérder behtver goras eller om dtgérdema endast ska omfatta den enhet dér
diskriminering och/ eller krankningar intréffat.

Rutiner for dokumentation
Alla samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och laggs i elevemas/personalens mappar som fonaras i arkivskapen. Den
som haéller i samtalet &r ansvarig for att dokumentationen utfcrs.

Ansvarsforhallande

Rektor &r ansvarig att starta en utredning nér nagon utsétts for trakasserier/krénkande behandling. Rektor ansvarar ocksa for att
vidta aktiva &tgérder och att anméla drendet skyndsamt till utbildningsnémnden. All personal pa skolan &r ansvarig att ingripa om
de far kénnedom om att nagon elev utsatts for diskriminering/ krankandebehandling och ftlja checklistan (se rutiner att utreda).
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer frén
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

[ Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vart

framsta mal.

2 Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rdttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Den syftar ocksa till att motverka all
kriankande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

> Att all personal kédnner till att krinkande behandling och diskriminering inte dr tilldten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer uppréttas, malen i dem utvérderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och virdnadshavare.

» Att utredning gors och att atgérd vidtas nér forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling férekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartlagga verksamhetens behov och att uppritta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
kriankande behandling och 1ata dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och dtgirda diskriminering och kriinkande
behandling.

> Att anmaila till forskolechef dé diskriminering eller krankande behandling
missténks/anmals/upptécks.
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> Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemoétande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pé ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krinkande behandling. Férskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig kriankt i forskolan, eller om en fordlder upplever
sitt barn krinkt, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pé grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, samt &lder. Forskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i férskolan utsittas for diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Sppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
» Kkon: att nagon ar kvinna eller man
> etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande. Galler dven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsdskadning
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» funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsférméaga som till f6ljd d&ven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstéatt darefter eller kan forvintas uppsta

» sexuell Liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (HBTQ).

» konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett kon

» élder: uppnddd levnadsléngd

Diskriminering

Diskriminering ér ett vergripande begrepp for negativ och ddrmed krénkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstdende grunder. Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstéende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Néagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstdr som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds dr ldmpliga och nodvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt som beskrivs i ovan och som
lamnas &t ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som l&émnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ér ett upptridande som krénker en individs védrdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som krénker nagons virdighet.

Krinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pa olika vis och &r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sédrskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthdlla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska sa som slag och knuffar
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» Verbala sd som hot, svordomar och 6knamn
> Psykosociala sa som utfrysning, blickar och att alla gér ndr man kommer
» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning
Mobbning &r en form av krinkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller nigra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ

skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling &r att nigon eller nigra krinker
principen om alla ménniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.
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Tidsplan

Utviirdering

Utvirderingsmetoder som anvints:

Kontinuerliga reflektioner i arbetslaget. Observationer och dokumentation inom
utvecklingsarbetet (tambur och maltid). Observationer av specialpedagog

Resultat utifran utvirderingen:

Vi ser att flera barn har léttare att komma till tals och ta ordet samt att férsvara sin tur att
tala. Genom tydliga gester har pratsamma barn bérjat respektera andras talutrymme och
vénta pa sin tur. Vi behdver fortfarande vara tydliga och pdminna. Dialogen har utvecklats,
barnen lyssnar mer pa varandra. Fortfarande respekteras inte alltid en stopphand eller ett
ne;j.

Kartléiggning av nuliget inf6r kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering
Att pa sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och fordldrar

Kartliggningsmetoder som anvints:

Vi backar tillbaka och funderar kring vilka
diskrimineringsgrunder/likabehandlingsomraden vi inte arbetat s& mycket med.
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Mal/ Atgirder

I vart likabehandlingsarbete har vi under de senaste aren arbetat mycket med samspelet i var barngrupp vad
giller barnens trygghet, vikénsla och tolerans gentemot varandra, alla barns lika vérde, varje barns rétt till
talutrymme och mojlighet att uttrycka sin asikt samt ritten att siga stopp vid krankande behandling.

Vi ser att personal och barngrupp ir relativt homogen vad giller etnicitet, kulturella uttryck och kdnsroller
mm. Ménga av oss méter inte s& manga inslag i var vardag dér vara normer utmanas.

Vi kénner att det ligger i vart uppdrag att vidga vyerna for oss sjdlva och barnen och presentera fler
ingredienser av méngfald. Vi vet att LirKan, den forskola vi studiebesdkte i hdstas, har upprittat ett
”Pedagogiskt bibliotek”, en samling barnbdcker ddr méngfald ar utgdngspunkten. Vi tar hjilp av dem och
deras bokforteckning for att utvidga vart bibliotek.

Remiss och firdigstillande

Vi presenterar vart tinkta mal for virdnadshavarna genom ett informationsblad. Vi ger utrymme for deras
synpunkter.
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» All personal arbetar aktivt i enlighet med att f6]ja forskolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling och 1ata dess vérden vara till grund for all
planering av verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgiarda diskriminering och
krankande behandling.

» All personal anmaler till forskolechef da diskriminering eller krainkande behandling
misstdnks/anméls/upptéicks.

» Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon
formedlar genom sitt bem6tande mot barnen och strava efter likabehandling.

>
Firebyggande arbete
Mal Nulage Atgérd Tidpunkt Ansvar Uppf6ljning
Attbarmmen | P& var Vi vill 1 april 2017- Hela Kontinuerligt vid
Skar sin forskola ochi | medvetet vilja | 28 februari - arbetslaget. reflektionsmdten.
tolerans och | det privata gar | bocker som 2018 Utvirdering feb 2018.
lagger vi ofta miste presenterar
mindre vikt | om icke normativa
vid vad som | erfarenheter konsroller och
ar av mangfald bam frén
traditionellt | och olikheter. | andra
"flickigt/poj | Vi upplever lander/kulturer
kigt, kulturen och
kvinnligt/m | ganska utifran dessa
anligt” konsstereotyp. | samtala och
Attbamen | Pga formedla
Okar sin geografiskt berikande
kunskap om | ldge moter vi infallsvinklar,
hur bam i séllan folk tolerans och
andra fran andra allas lika
lander/kultu | kulturer. vérde.
ter lever.
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Handlingsplan och arbetsgiang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krdnkande behandling férekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan beritta for foréldrar eller personal pa avdelningen att de kénner sig krankta. Forélder
eller personalrepresentant anmaéler d kriankningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krinkning fran vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dér foretriddare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som kréinker eller trakasserar skall ocksd ha insikt i att den kranker eller trakasserar. T.ex.

forstar inte en ettdring som biter ett annat barn att det kan upplevas kriankande.

Vid misstanke om krénkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krinkande behandling mellan elever
uppmérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast darefter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmilan hos forskolechefen. Personalen informerar
vardnadshavamna.

» Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell hindelse varit fel
pabdrjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hdndelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgirder
» Den som ser en hindelse stoppar det som pdgér. Ta hjilp av den personal som finns
ndrmast, om situationen krdver det. Ta hand om béade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

» Niér den akuta situationen &r stoppad och barnen har fatt 14mna sina redogérelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som méjligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har

10
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talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska fordldrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sdvil barn som forildrar, sé beslutar man om
vem som skall skriva sjilva anmélan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras vardnadshavare.

» En anmélan med bilagor skall sedan 1dmnas till forskolechef som anmdler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som ir inblandad i pagdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppf6ljning och avslut verlimnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gillande dokumenthanteringsplan.

11



Bilaga arende 14

HERRLJUNGA KOMMUN

g W Bildningsforvaltningen

2017-02-19

Grunddokument for Ytterby enhet

Plan mot Diskriminering
och Kriankande Behandling

MOLLA FORSKOLA
20170301-201802028



Bilaga arende 14
2.8 B3 HERRLJUNGA KOMMUN

q W Bildningsforvaltningen

2017-02-19

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vart
frimsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Den syftar ocksa till att motverka all
kréankande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och kriankande
behandling.

»> Att all personal kdnner till att krinkande behandling och diskriminering inte ar tilldten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer upprittas, malen i dem utvirderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vérdnadshavare.

» Att utredning gors och att atgird vidtas nér forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:
> Att kartldgga verksamhetens behov och att uppritta mélen och dess handlingsplan.
> Att aktivt arbeta i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och
krénkande behandling och lata dess virden vara till grund for all planering av

verksamheten.
> Att ta ansvar for att forebygga, upptécka och dtgérda diskriminering och krinkande
behandling.

» Att anmiila till forskolechef da diskriminering eller krinkande behandling
misstinks/anmals/uppticks.
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> Att ifrdgasitta och reflektera Gver de normer och véarderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemoétande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
» Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksé av den reviderade ldroplanen Lpfo
08.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgérder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsétta elever for krinkande behandling. Forskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krankt i forskolan, eller om en forilder upplever
sitt barn krankt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pé grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konséverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksé bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall 1 forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan kriankande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens forméga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Sppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
» kon: att ndgon ér kvinna eller man
» etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande. Giller dven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsask&ddning
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> funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsforméga som till f61jd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt dérefter eller kan forvintas uppsta

> sexuell Liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

> konsdverskridande identitet eller uttryck: att ngon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kléddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadsldangd

Diskriminering

Diskriminering r ett 6vergripande begrepp for negativ och ddrmed krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Férskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstidende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Néagon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

N&agon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt
som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds &r lampliga och nddvindiga for att uppna syftet.
T.ex. ndr alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera nigon pa ett sétt som beskrivs i ovan och som
ldmnas &t nagon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till den som l&mnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier &r ett upptridande som krénker en individs vardighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptriddande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet.

Krinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pé olika vis och &r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthdlla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

> Fysiska sd som slag och knuffar
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» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
> Psykosociala sd som utfrysning, blickar och att alla gir nir man kommer
» Krinkningar kan vara bide enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning &r en form av krinkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
ndr ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling &r att ndgon eller ndgra kranker
principen om alla ménniskors lika vidrde. Kridnkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.
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Tidsplan

Utviirdering

Utviirderingsmetoder som anvints:

| Observationer, samtal i arbetslaget

Resultat utifran utvirderingen:

Vi upplever att tambursituationen har blivit lugnare och att vi pedagoger &r mer
strukturerade. Dock har vi mérkt att de barn som sitter kvar i samlingen har svart att
hélla fokus, de vill ut. Det gor att rorigheten nu istdllet finns i rummet dér vi har
samlingen.

Kartliggning av nuliget infér kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande
behandling och diskriminering

e Att pé sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och forédldrar

Kartldggningsmetoder som anvints:

| Observationer och samtal med barnen

M4V Atgirder

Att alla barn blir inkluderade i leken.

Remiss och firdigstillande

Vi kommer att informera om likabehandlingsplanens mal i Mollanytt. Aven satta upp ett exemplar av
likabehandlingsplanen i tamburen. Mélet géller till mars 2018.
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» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling och lata dess vérden vara till grund for all
planering av verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och
krankande behandling.

» All personal anmiler till forskolechef da diskriminering eller krinkande behandling
missténks/anmaéls/upptécks.

> Att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemGtande mot barnen och striva efter likabehandling.

>
Forebyggande arbete
Mal Nulédge Atgérd Tidpunkt Ansvar Uppf6ljning
Att alla Efter frukost Vi har skapat | Arbetet pagar | Alla Kontinuerligt pé véara
bam blir och vila far tva lekgrupper | stindigt fram | pedagoger pd | reflektionsméten. Aven
inkluderade | barnen vilja som barnen till mars 2018. | avdelningen. pa vara kvillsméten.
i leken. rum. Genom delas upp i
valen av rum efter frukost
som bamen déren
g0or kan vi se pedagog alltid
att barn blir ingdr.
bortvalda. Pedagogen
planerar och
forbereder en
lek/aktivitet
dér alla barnen
i lekgruppen
deltar.
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Handlingsplan och arbetsgiang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan beritta for fordldrar eller personal pa avdelningen att de kinner sig krénkta. Fordlder
eller personalrepresentant anméler dé krinkningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krénkning fran vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dér foretrddare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som kranker eller trakasserar skall ocksd ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstér inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krinkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krinkande behandling mellan elever
uppmairksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barn som utsitter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmélan hos forskolechefen. Personalen informerar

vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att Gka barnens forstaelse for varfor aktuell hindelse varit fel
péaborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hindelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

AKuta atgiirder
> Den som ser en hindelse stoppar det som péagér. Ta hjélp av den personal som finns
nirmast, om situationen kriver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

» Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fétt 1dmna sina redogorelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som mdjligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
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talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska foraldrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med savil barn som forildrar, sd beslutar man om
vem som skall skriva sjdlva anmélan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras virdnadshavare.

» En anmiélan med bilagor skall sedan lamnas till forskolechef som anmaler incidenten
till Bildningsnémnden.

Dokumentation

Personal som dr inblandad i pagdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppf6ljning och avslut 6verlamnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gidllande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer frén
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och hérda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vart

fraimsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1iggning,
kénsoverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Den syftar ocksa till att motverka all
krinkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

» Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

> Att all personal kinner till att krinkande behandling och diskriminering inte &r tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt f6lja upp att planer uppréttas, mélen i dem utvérderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

> Att utredning gors och att atgérd vidtas nér forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling férekommer.

All Personal ansvarar for:

» Att kartldgga verksamhetens behov och att uppratta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och lta dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, upptécka och atgirda diskriminering och krinkande
behandling.

> Att anmala till forskolechef dé diskriminering eller krinkande behandling
missténks/anméls/upptécks.
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> Att ifrgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemotande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsétter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pé ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och kriankande behandling regleras av lagstiftningen 1
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksé av den reviderade laroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot krinkande behandling) férbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krankande behandling. Forskolan méste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krinkt i forskolan, eller om en forélder upplever
sitt barn kriinkt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att kriva skadesténd.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) férbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksé bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Oppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
> kon: att nagon 4r kvinna eller man
> etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande. Galler dven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsdskadning
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> funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga
begrinsningar av en persons funktionsférméga som till f61jd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt dérefter eller kan forvintas uppsta

sexuell iggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).
kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kléddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon
» dlder: uppnadd levnadsldngd

vV VY

Diskriminering

Diskriminering ir ett vergripande begrepp for negativ och ddrmed krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstiende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Néagon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jaimforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Néagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvéands ar lampliga och nddvindiga for att uppné syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon p4 ett sétt som beskrivs i ovan och som
ldmnas &t ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ér ett upptradande som kréanker en individs véirdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptréddande av sexuell natur som krinker ndgons vérdighet.

Kriinkande behandling
Kréinkande behandling kan utforas pé olika vis och &r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthalla ordningen ar
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska sa som slag och knuffar
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» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
» Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gér ndr man kommer
» Krinkningar kan vara béde enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning 4r en form av krinkande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
nir ndgon eller nigra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling &r att nagon eller nagra kréinker
principen om alla ménniskors lika véirde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang,.
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Tidsplan
Utvirdering
Utvirderingsmetoder som anvints:
| Vi har observerat samt haft genomgang av rutiner, regler och arbetssitt. |

Resultat utifrdn utvirderingen:

Vart mal var att ha en vil fungerande rutin vid utgang.

Ja vi tycker att vi har uppnétt malet. Det 4r inte alls méanga konflikter i hallen numera och
barnen kan ta pd sig i lugn och ro. Vi later barnen fa tid att kld pa sig sjdlv. De hjélper gidrna
varandra.

Kartliggning av nuliget infor kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se dver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande
behandling och diskriminering

e Att pa sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

Att involvera barn och foraldrar

Kartliggningsmetoder som anvints:

Observationer
Samtal med barnen

Mal/ Atgiirder

Vi har sett att de yngsta barnen inte far vara med och leka i hemvran dér de géma vill leka.
De &ldre barnen tycker att de bara forstor och vill gdrna stinga in sig i hemvréan. Nér vi har
fragat de dldre barnen om de yngre far vara med sé vill de inte da de tycker att de yngre
forstor.

Vi kommer ha som mal att skapa en milj6 dér alla aldrar tillgodoses.

Detta kommer att gélla fram till mars-18.
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Barnen har fatt vara med och beritta hur de upplever det. Vardnadshavarna kommer att fa
tillfélle att komma med synpunkter pa varat drop-in den 15:e mars.

Remiss och firdigstillande
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> All personal arbetar aktivt i enlighet med att f6lja forskolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling och 1ata dess vérden vara till grund for all
planering av verksamheten.
» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.
» All personal anmiiler till férskolechef da diskriminering eller krénkande behandling
misstdnks/anméls/upptécks.
> Att ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och striva efter likabehandling.

>
Forebyggande arbete
Mal Nulidge Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
att skapa en | Vi kéinner att Se Gver miljon | Mars-17 — alla En gang i mdnaden.
milj6 dér de yngsta och anpassa mars-18 Samt utvdrdering jan-18
alla éldrar barnen blir i den.
tillgodoses. | asidosatte nér
det giller
lekmiljon.
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Handlingsplan och arbetsging for hantering av kriinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan berétta for fordldrar eller personal pa avdelningen att de kdnner sig krankta. Fordlder
eller personalrepresentant anméler dé krénkningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krénkning frén vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dér foretrddare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksd ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstér inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krénkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krinkande behandling mellan elever
uppmaérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast dérefter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmaélan hos forskolechefen. Personalen informerar

véardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete fOr att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell hidndelse varit fel
pabdrjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbocker som belyser hdndelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgirder
» Den som ser en hdndelse stoppar det som pégér. Ta hjélp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriaver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

> Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fatt 1dmna sina redogdrelser av
héandelseforloppet ska viardnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har

10
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talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska foraldrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sivil barn som fordldrar, sa beslutar man om
vem som skall skriva sjdlva anmilan. Bifoga till anmaélan all dokumentation om vad
som sagts frén inblandade barn samt deras vardnadshavare.

» En anmilan med bilagor skall sedan lamnas till forskolechef som anmaéler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som é&r inblandad i pagaende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut 6verldmnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt géllande dokumenthanteringsplan.

11
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Bam- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vért

framsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frdimja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Den syftar ocksa till att motverka all
kridnkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

> Att all personal kénner till att krdnkande behandling och diskriminering inte ir tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt f6lja upp att planer upprattas, mélen i dem utvérderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

» Att utredning gors och att &tgdrd vidtas nér forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartldgga verksamhetens behov och att uppritta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och 14ta dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, upptiacka och atgirda diskriminering och krénkande
behandling.

» Att anmadla till forskolechef da diskriminering eller krinkande behandling
misstdnks/anmals/upptécks.
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»> Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemoétande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter

andra for krinkande behandling, kontakta personal pé ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och kriankande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsétta elever for krinkande behandling. Forskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig kréinkt i férskolan, eller om en forédlder upplever
sitt barn krénkt, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjdlp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pé grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Férskolan ska ocksé bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall 1 forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan kréinkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens forméga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Gppenhet och respekt for skillnader i méanniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
» kon: att ndgon dr kvinna eller man
> etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande. Géller d4ven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religiés, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning
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> funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga
begridnsningar av en persons funktionsformaga som till f61jd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppstd

> sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

> Kkonsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pé annat sitt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadsléangd

Diskriminering

Diskriminering 4r ett 6vergripande begrepp for negativ och ddrmed krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Férskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstaende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Néigon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Néagon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds dr 1dmpliga och nédvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt som beskrivs i ovan och som
lamnas 4t ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier &r ett upptridande som kréinker en individs vardighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet.

Krinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pa olika vis och é&r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att uppritthdlla ordningen dr
dock inte krankande behandling.

> Fysiska s& som slag och knuffar
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» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
» Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gér ndr man kommer
» Krinkningar kan vara béde enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning 4r en form av krénkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag,.

Gemensamt for all diskriminering och kriankande behandling ar att ndgon eller nagra krinker
principen om alla ménniskors lika védrde. Kriankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang,.
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Tidsplan

Utviirdering

Utviirderingsmetoder som anvints:

| Observationer

Resultat utifran utvirderingen:

Vi har gjort s hir: En pedagog stér vid toaletterna, tva i tamburen och en pa
mattan. Det har inneburit att bytet mellan inne och uteaktiviteterna har blivit
lugnare.

Kartléiggning av nuliiget infor kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se Over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering

e Att pa sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och fordldrar

Kartliggningsmetoder som anvints:

| Observationer

Mal/ Atgiirder

Mal: Minska de krinkande och trakasserande orden mellan barnen.

Atgirder: Pedagogerna forklarar fr barnen att man blir ledsen nér man far hora krinkande ord till sig.

Vi lanar bécker i det dmnet. Vi pedagoger dramatiserar handelser ddr barn blir kréankta. Vi anvénder dven oss
av kénslokort, for att barnen ska kunna sétta ord p sina kénslor.

Remiss och firdigstillande

Ett utkast har hingts ut i hallen till virdnadshavarna pa remiss i Mars 2017. Planen firdigstilldes i april.
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> All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och kridnkande behandling och 14ta dess vérden vara till grund for all
planering av verksamheten.
» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgdrda diskriminering och
krankande behandling.
» All personal anmaler till férskolechef d& diskriminering eller krinkande behandling
misstinks/anmaéls/upptécks.
> Att ifrdgasitta och reflektera Gver de normer och virderingar som han/hon
formedlar genom sitt bem6tande mot barnen och striva efter likabehandling.
» Observationer.
Forebyggande arbete
Mal Nuldge Atgird Tidpunkt Ansvar Uppf6ljning
Minska de | Under Pedagogerna Mars 2017- Samtliga Januari-Mars 2018
krénkande observationern | forklarar for Mars 2018 pedagoger.
och aav bamen att man
trakasseran | barngruppen blir ledsen nér
de orden har vi man tar hdra
mellan uppméirksamm | krankande ord
barnen. at att barnen till sig.
ofta sdger Vi lanar
krinkande ord | bocker i det
till varandra amnet. Vi
t.ex jag vill pedagoger
inte sitta dramatiserar
bredvid dig, handelser dar
jag vill inte barn blir
leka med dig. | krénkta. Vi
anvander dven
0ss av
kinslokort, for
att barnen ska
kunna sétta
ord pa sina
kénslor.
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Handlingsplan och arbetsgang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan berétta for fordldrar eller personal pa avdelningen att de kénner sig krénkta. Forédlder
eller personalrepresentant anméler d krankningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krénkning frdn vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dér foretrddare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som kranker eller trakasserar skall ocksa ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstér inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas krénkande.

Vid misstanke om krénkningar mellan barn skrivs en anmaélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krankande behandling mellan elever
uppmirksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barn som utsitter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmalan hos forskolechefen. Personalen informerar
vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell héndelse varit fel
péborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser héndelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgirder
> Den som ser en hindelse stoppar det som pagar. Ta hjélp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hiandelseforloppet och bakomliggande orsaker.

» Nir den akuta situationen ar stoppad och barnen har fétt 1dmna sina redogdrelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sd snart som mdjligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har

10
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talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska fordldrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sévil barn som forildrar, s beslutar man om
vem som skall skriva sjdlva anmélan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts frén inblandade barn samt deras vardnadshavare.

> En anmilan med bilagor skall sedan limnas till forskolechef som anméler incidenten
till Bildningsndgmnden.

Dokumentation

Personal som é&r inblandad i pagdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut Sverldmnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gillande dokumenthanteringsplan.

11
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tvé planerna (arlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vart

framsta mal.

2, Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
krénkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

» Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och kréinkande
behandling.

> Att all personal kinner till att krinkande behandling och diskriminering inte ar tilldten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt f6lja upp att planer upprittas, mélen i dem utvérderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

» Att utredning gors och att atgérd vidtas nér forskolan far kéinnedom om att
diskriminering eller krdnkande behandling férekommer.

All Personal ansvarar for:
> Att kartldgga verksamhetens behov och att upprétta malen och dess handlingsplan.
» Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och l4ta dess virden vara till grund for all planering av

verksamheten.
> Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och krénkande
behandling.

» Att anmaila till forskolechef da diskriminering eller krankande behandling
misstinks/anméls/upptécks.



i Bilaga arende 14
HERRLJUNGA KOMMUN

(: w Bildningsfotvaltningen

2017-01-24

> Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemdtande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsétter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksé av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot krinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krinkande behandling. Forskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krénkt i forskolan, eller om en fordlder upplever
sitt barn krinkt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, kons6verskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksé bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens f6rmdga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Gppenhet och respekt for skillnader i méanniskors uppfattningar och
levnadssatt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
» kon: att ndgon dr kvinna eller man
> etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Galler dven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religids, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskaddning
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> funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt dérefter eller kan férvéntas uppsté

> sexuell Eiggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

> konsiverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klédsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadsléngd

Diskriminering

Diskriminering &r ett §vergripande begrepp for negativ och dérmed krénkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Férskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier p grund av var och en av
nedanstaende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Néagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sétt som beskrivs i ovan och som
lamnas at ndgon som stér i lydnads- eller beroendeférhéllande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ér ett upptrddande som kranker en individs véardighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrdadande av sexuell natur som krénker ndgons virdighet.

Krinkande behandling
Krinkande behandling kan utfras pa olika vis och r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sdrskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att uppritthalla ordningen dr
dock inte krankande behandling.

» Fysiska s som slag och knuffar
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» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
> Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gér ndr man kommer
» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning 4r en form av krinkande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller nigra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling 4r att négon eller ndgra krinker
principen om alla ménniskors lika virde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.
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Tidsplan

Utviirdering

Utvirderingsmetoder som anvints:

[ Observationer

Resultat utifrdan utvirderingen:

Vi har dndrat lite pa hur vi tdnker och séger till barnen. Det har varit ett bra mal dér vi har
fatt ténka till. Vi ser inte den &ldersindelningen under leken utan mer ifrdn mognad pa
barnen.

Kartliggning av nuliget infor kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering
Att pa sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och fordldrar

Kartliggningsmetoder som anvints:

| Observationer

MaAl/ Atgiirder

Mal: Alla barn 4r trygga och far utvecklas utifran sin forméga.

Atgérder: Barnen gér som vi gor inte som vi siger. Vi pedagoger maste utg frin oss sjilva. Vi kommer att
anvéinda oss av tvd mal ur barnkonventionen for att med dem som st6d skapa ett forhallningssétt som ger
barnen trygghet och mdjlighet att utvecklas i sin takt. Vi ska ha ett tillatande klimat dér barnen far plats. Barn
ir inte bara barn, de dr médnniskor med.

Remiss och firdigstillande

| Ett utkast har hdngts ut i hallen till virdnadshavarna pa remiss i februari 2017. Planen fardigstilldes i mars.
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> All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och krdnkande behandling och 14ta dess vérden vara till grund for all
planering av verksamheten.
> All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgérda diskriminering och
kriankande behandling.
> All personal anmaler till forskolechef da diskriminering eller krinkande behandling
misstdnks/anméls/uppticks.
> Att ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemotande mot barnen och striva efter likabehandling.

>
Forebyggande arbete
Mal Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Alla barn ar | Under Det vi har valt | Mars 2017- Samtliga Januari-mars 2018
trygga och | observationern | ur mars 2018 pedagoger
far aav barnkonventio
utvecklas barngruppen nen ar:
utifrén sin och lokalerna | Art2
forméaga. s& har vi inte Alla barn har
hittat nagra sammaréttighe
akuta omrdden | ter och lika

vi vill arbeta
med. Vi har d&

vérde. Ingen
far

valt att diskrimineras.
anvidnda Art 6
barnkonventio | Varje barn har
nens mal som | ritt att

grund for att 6verleva och
se Gver vart att utvecklas.
eget

forhallnings-

sitt vad géller

krinkande

behandling
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och
diskriminering

Handlingsplan och arbetsgiang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan beritta for forédldrar eller personal pé avdelningen att de kinner sig kréankta. Forélder
eller personalrepresentant anmailer da krankningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn

Vid misstanke om krinkning fran vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal ddr foretradare for den vuxnes fackliga organisation
kan inbjudas.

Barn-barn
Den som kranker eller trakasserar skall ockséa ha insikt i att den kranker eller trakasserar. T.ex.
forstar inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om kriankningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. S snart diskriminering eller krinkande behandling mellan elever
uppmaérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, {6ljas.

Utredning
> Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmailan hos forskolechefen. Personalen informerar
véardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstielse for varfor aktuell héndelse varit fel
péborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hdndelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgirder
» Den som ser en hindelse stoppar det som pdgar. Ta hjélp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
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och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hdndelseforloppet och bakomliggande orsaker.

» Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fatt 1dimna sina redogoérelser av
hindelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sé snart som mdjligt,
senast samma dag som incidenten intrédffade. Det dr viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid fér samtalet, vem du har
talat med och viktig information om samtalets innehdll. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska fordldrarna kallas till férskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med savil barn som foréldrar, sa beslutar man om
vem som skall skriva sjdlva anmaélan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras vardnadshavare.

» En anmilan med bilagor skall sedan lamnas till forskolechef som anmaler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som édr inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut 6verldamnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gillande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (&rlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer frin
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bista, skall alltid vara vart

framsta mal.

2 Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt lder. Den syftar ocks4 till att motverka all
krinkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:
> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och kréinkande

behandling.

> Att all personal kinner till att krinkande behandling och diskriminering inte &r tillten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer upprittas, malen i dem utvirderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och virdnadshavare.

> Att utredning gors och att itgéird vidtas nér forskolan far kdinnedom om att
diskriminering eller krdnkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartligga verksamhetens behov och att uppritta mélen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och 1dta dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, upptiicka och 4tgirda diskriminering och krénkande
behandling.

» Att anmila till forskolechef dd diskriminering eller kriinkande behandling
misstéinks/anméls/upptécks.
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> Att ifrigasitta och reflektera Gver de normer och vérderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemoétande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
» Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter
andra for krinkande behandling, kontakta personal p4 ditt barns avdelning eller

forskolechef.
0. Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksé av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgérder mot krinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krinkande behandling. Férskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig kréinkt i forskolan, eller om en forilder upplever
sitt barn krinkt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat f3 hjélp med att kriva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pé grund av kén, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt &lder. Férskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utsittas for diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens forméga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
> kon: att ndgon ér kvinna eller man
> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhédllande. Galler &ven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning
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> funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begévningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f61jd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt dérefter eller kan forvintas uppsta

> sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning (HBTQ).

> konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett kon

> Alder: uppnadd levnadslingd

Diskriminering

Diskriminering &r ett vergripande begrepp for negativ och dirmed kriinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Férskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstéende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering
Néigon missgynnas genom att behandlas simre fin nigon annan behandlas, har behandlats eller

skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt
som framstr som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds &r limpliga och nédvindiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera nigon pa ett sitt som beskrivs i ovan och som
lémnas 4t ndgon som stdr i lydnads- eller beroendeforhallande till den som limnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ér ett upptradande som kréiinker en individs virdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet.

Kriinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pé olika vis och &r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsigelser for att uppritthélla ordningen ér
dock inte krinkande behandling.

> Fysiska sd som slag och knuffar
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> Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
> Psykosociala sd som utfrysning, blickar och att alla gr nir man kommer
» Krinkningar kan vara bide enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ér en form av krinkande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
ndr ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling ir att ndgon eller nigra krinker
principen om alla ménniskors lika vérde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
férekomma i alla sammanhang.
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Tidsplan

Utviirdering

Utvirderingsmetoder som anviints:

e  Observationer
e Intervjuer av barn

Resultat utifrdan utvirderingen:

Genom véra observationer kan vi se att barnen trivs och kiinner sig trygga.
Alla barn som intervjuades gav uttryck for att de dr glada och trivs nir de kommer
till forskolan. De kénner sig trygga bade i véra lokaler och utomhus.

Kartliiggning av nuliiget infér kommande plan:

Kartliggningens mdl:

e Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering

o Att pd sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och forildrar

Kartliggningsmetoder som anvints:

e Intervjuer av barn
e Observationer

MaV Atgiirder

I véra observationer, i samtal med vérdnadshavare och i intervjuerna med barnen har det framkommit att
barnen oftast viljer att leka med samma barn. Darfor har vi som mal under tiden 20170301-20180228 att
barnen skall utdka sina lekgrupper och fa fler kompisrelationer.

Remiss och firdigstiillande

Vérdnadhavare har haft tillgang till vad avdelningen satt upp for mal utifrén sin kartliggning och har haft
mdjlighet att Iimna synpunkter pé arbetet med planen. Personalen har ocks4 tagit till sig synpunkter som
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inkommit utifrén utvecklingssamtal och liknande. Den firdiga planen kommer till en borjan att héinga i tryckt
form i avdelningens tambur.
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»> All personal arbetar aktivt i enlighet med att f6lja forskolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling och 14ta dess virden vara till grund for all
planering av verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgéirda diskriminering och
krankande behandling.

» All personal anmdler till forskolechef d& diskriminering eller kriinkande behandling
missténks/anmaéls/uppticks.

> Att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon
férmedlar genom sitt bemotande mot barnen och striva efter likabehandling.

>
Forebyggande arbete
Mal Nulsige Atgird Tidpunkt Ansvar UppfSljning
Utvidga Bamen kiinner | Aktivitetskort | 20170301- All personal Maj 2017
barnens trygghet. dér barnen 20180228 Oktober 2017
lekgrupper | Det hinder att | viljer aktivitet Januari 2018
for att ge barn viljer att | istdllet for
fler leka ensamma | vem man leker
kompisrelat | nir inte med.
ioner kompisen &r Tvérgrupper
pa forskolan. mellan Trollet
och Jatten
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Handlingsplan och arbetsgiang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas p3 fullt allvar.

Barn kan beritta for foraldrar eller personal pa avdelningen att de kéinner sig krinkta. Forilder
eller personalrepresentant anméler d4 krinkningen till forskolechef alt. Utbildningsnimnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krénkning frin vuxens sida, skrivs en anmélan som limnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal ddr foretridare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krénker eller trakasserar skall ocksd ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstar inte en ettiring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krankningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller kriinkande behandling mellan elever
uppmérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
> Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta

barnet och snarast direfter med det barn som utsitter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmélan hos forskolechefen. Personalen informerar
vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell hindelse varit fel
pabdrjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, bambdcker som belyser hindelsen etc. En
uppf6ljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgirder
> Den som ser en héndelse stoppar det som pagér. Ta hjéilp av den personal som finns
ndarmast, om situationen kréver det. Ta hand om bide det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

> Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fétt limna sina redogorelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske si snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
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talat med och viktig information om samtalets inneh4ll. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska fSrildrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med s&vil barn som forildrar, si beslutar man om
vem som skall skriva sjélva anmaélan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts frén inblandade barn samt deras virdnadshavare.

» En anmilan med bilagor skall sedan 1dmnas till forskolechef som anmiler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som ér inblandad i pigdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppf6ljning och avslut verlimnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gillande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (arlig plan mot kréinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer frin
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bista, skall alltid vara vért
frimsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Den syftar ocksa till att motverka all
krinkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett mélinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

> Att all personal kénner till att krinkande behandling och diskriminering inte #r tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer upprittas, mélen i dem utvirderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

> Att utredning gors och att atgéird vidtas nér forskolan fir kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartligga verksamhetens behov och att uppritta méalen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och lta dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och kriinkande
behandling,

> Att anmala till forskolechef da diskriminering eller krinkande behandling
misstdnks/anmaéls/upptécks.



Bilaga arende 14
HERRLJUNGA KOMMUN

g ﬁ Bildningsf6rvaltningen

2017-01-30

> Att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemoétande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsétter

andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstifiningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot krinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krinkande behandling. Férskolan méste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig kriinkt i forskolan, eller om en forilder upplever
sitt barn krinkt, kan han/hon vénda sig till BEO (Bam- och Elevombudet) som finns pé
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat 3 hjilp med att kriiva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pd grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt 8lder. Férskolan ska ocksé bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget bamn skall i forskolan utsittas for diskriminering, trakasserier och annan kriinkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens forméga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
> kon: att ndgon édr kvinna eller man
> etnisk tillhrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhéllande. Giller d4ven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religids, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning
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> funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f61jd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstitt dérefier eller kan forviintas uppsta

> sexuell Liiggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning (HBTQ).

> konsdverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kléddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett kon

> alder: uppnddd levnadslingd

Diskriminering

Diskriminering dr ett Gvergripande begrepp for negativ och déirmed kréinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Férskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier p& grund av var och en av
nedanstdende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering
Négon missgynnas genom att behandlas séimre #n nigon annan behandlas, har behandlats eller

skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt
som framstdr som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sévida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte och de medel som anviénds dr lampliga och nédvindiga for att uppn4 syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon p4 ett siitt som beskrivs i ovan och som
lamnas 4t nigon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna 8tagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier dr ett upptradande som krénker en individs virdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrddande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet.

Krinkande behandling
Krénkande behandling kan utforas pa olika vis och r ett upptridande som inte har nigon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprditthdlla ordningen dr
dock inte krinkande behandling.

> Fysiska sé som slag och knuffar



Bilaga arende 14
| B3 HERRLJUNGA KOMMUN

g w Bildningsférvaltningen

2017-01-30

» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
> Psykosociala sa som utfrysning, blickar och att alla gir nir man kommer
> Krinkningar kan vara b&de enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ir en form av kréinkande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling ér att ndgon eller ndgra krinker
principen om alla ménniskors lika véarde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
férekomma i alla sammanhang.
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Tidsplan

Utvirdering

Utvirderingsmetoder som anviints:

LObserverat barngruppen. Reflektioner i arbetslaget.

Resultat utifrdn utvirderingen:

Vi har pratat mycket om hur man ska vara mot varandra och hur man kan hjilpas 4t och
samarbeta.

Vi tycker att arbetet med kompisbdckerna har gett resultat.

Vi tycker att barnen leker bittre tillsammans och att de ofta 4r bra kamrater.

Vi tycker att de storre barnen har lért sig att lyssna av nir de sma barnen séger stop eller
visar stop.

Kartliggning av nuliget infér kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering
Att pa sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och foréldrar
Forskolans personal ska hitta ett arbetssétt att utveckla barns fSrméga att ta hinsyn.

Kartliggningsmetoder som anviints:

Vi har mérkt att vara barn anvinder hirda ord mot varandra samt bits, rivs och slas.
Personalen observerar barngruppen.

Genomgéng av rutiner och regler.

Vi pratar med barnen om hur man &r mot varandra.

Mal/ Atgiirder

Vi behdver vara mer delaktiga i leken. Vi behdver ldra barnen att uttrycka sig i ord i stéllet
for att ta till handling. Att barnen kommer och himtar en pedagog s vi kan hjilpa till att
medla. Fortsdtta anvinda/lyssna pa ordet "STOPP”.
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Remiss och firdigstillande

Viérdnadshavarna kommer f3 tillgdng till vad avdelningen satt upp for mal utifrin sin kartliggning och har
haft mdjlighet att limna synpunkter pé arbetet och planen.

Personalen har ocksa tagit till sig synpunkter som inkommit utifrin inskolnings-, utvecklingssamtal och den
dagliga kontakten med virdnadshavare.
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Mal och atgirder

Frimjande arbete

>

vV VWV Vv V¥

All personal arbetar aktivt i enlighet med att f6lja forskolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling och 14ta dess védrden vara till grund for all
planering av verksamheten.

All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och dtgérda diskriminering och
kriankande behandling.

All personal anméiler till forskolechef da diskriminering eller krinkande behandling
misstdnks/anmals/uppticks.

Att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sitt bem&tande mot barnen och striva efter likabehandling.

All personal arbetar i dialog med barnen angéende hur man beméter varandra.

Vi arbetar med “Kompisbockerna”.

Firebyggande arbete

Mail Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Forskolans | Vi har méarkt | Vi behover | Galler All
personal att vdra barn | vara mer tom pedagogisk
ska hitta anvinder delaktigai | 2018-03 | personal
ett harda ord leken. Vi ansvarar for
arbetssitt | mot varandra | behdver lira att malupp-
som far samt bits, rivs | barnen att fyllelse
barnen att | och slés. uttrycka sig efterstrivas.
utveckla iordi
sin stillet for
forméga att ta till
att handling.
anvinda Att barnen
ord istdllet kommer
for och himtar
handling i en pedagog
konfliktsit sa vi kan
uationer. hjilpa till

att medla.

Fortsitta

anvéinda/lys

sna pa ordet

”STOPP”.
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Handlingsplan och arbetsgang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krankande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan beritta for foréldrar eller personal pa avdelningen att de kédnner sig krinkta. Fordlder
eller personalrepresentant anmiler dd krankningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om kréankning fran vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dar foretradare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksé ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstar inte en ettéring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krdnkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. S4 snart diskriminering eller krinkande behandling mellan elever
uppmirksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast déarefter med det barn som utsitter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmélan hos forskolechefen. Personalen informerar

véardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete fOr att 6ka barnens forstielse for varfor aktuell hindelse varit fel
péborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hindelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgiirder
> Den som ser en héndelse stoppar det som pagér. Ta hjélp av den personal som finns
nirmast, om situationen kraver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

> Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fatt 1imna sina redogérelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det dr viktigt att den personal som varit
med om hédndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid f6r samtalet, vem du har
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talat med och viktig information om samtalets inneh3ll. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska forildrarna kallas till férskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sivil barn som foréldrar, s& beslutar man om
vem som skall skriva sjélva anmélan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts frén inblandade barn samt deras vardnadshavare.

»> En anmilan med bilagor skall sedan ldmnas till forskolechef som anmiiler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som ér inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut 6verldmnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gillande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara vart

framsta mal.

24 Syfte

Planen syftar till att frémja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
kons6verskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
kriankande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

> Att all personal kédnner till att krinkande behandling och diskriminering inte &r tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt f61ja upp att planer uppréttas, mélen i dem utvérderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

> Att utredning gors och att atgdrd vidtas nér forskolan féir kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

» Att kartldgga verksamhetens behov och att uppritta malen och dess handlingsplan.

» Att aktivt arbeta i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och
kréinkande behandling och 1ata dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och krénkande
behandling.

> Att anmala till forskolechef d& diskriminering eller krankande behandling
misstidnks/anméls/upptécks.
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> Att ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemétande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsétter

andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2:2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksé av den reviderade laroplanen Lpf6
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot krinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krinkande behandling. Férskolan méste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krinkt i forskolan, eller om en fordlder upplever
sitt barn kriinkt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att kriva skadesténd.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning, konsdverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utsittas for diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens forméaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Sppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpf6 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
» kon: att ndgon dr kvinna eller man
> etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande. Giller dven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning
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> funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f61jd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppsta

> sexuell Lliggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (HBTQ).

> Kkonsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadslingd

Diskriminering

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och ddrmed krénkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrén diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av var och en av
nedanstéende grunder. Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering
N&gon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller

skulle ha behandlats i en jamfOrbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sivida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
beriittigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sitt som beskrivs i ovan och som
lamnas 4t ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptradande som krinker en individs vardighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptriddande av sexuell natur som kréanker ndgons vérdighet.

Kriinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pa olika vis och ar ett upptradande som inte har ndgon
koppling till en sirskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att uppritthalla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska sa som slag och knuffar
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» Verbala si som hot, svordomar och 6knamn
» Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gér ndr man kommer
» Krinkningar kan vara bide enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ér en form av krinkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling &r att ndgon eller nagra krinker
principen om alla ménniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.
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Tidsplan

Utvirdering

Utvirderingsmetoder som anvints:

| Observation

Resultat utifran utvirderingen:

Kartliggning av nuliiget infor kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krdnkande
behandling och diskriminering

e Vara vaksamma p4 hur barnen pratar med varandra, for att i ett tidigt stadie avbryta
och stoppa ett oacceptabelt/krinkande sétt att vara mot varandra.
Samtala med barnen om hur man &4r en bra kompis, hur man vill bli behandlad mm
Att forsoka involvera och fordldrarna i vart arbete kring dessa &mnen.

Kartliggningsmetoder som anvints:

| Diskussioner och samtal.

MaAl/ Atgirder

‘ Oka bamens delaktighet i verksamheten, vilket ger 6kad trygghet och minskar mobbing, krinkning osv.

Remiss och firdigstiillande

[ Mars 2017- Mars 2018
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» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling och lata dess véarden vara till grund for all
planering av verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krinkande behandling.

> All personal anmiler till forskolechef da diskriminering eller krinkande behandling
misstdnks/anméls/uppticks.

> Att ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemotande mot barnen och stréva efter likabehandling.

>
Forebyggande arbete
Mal Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar UppfSljning
Oka barns Gruppen Vihardelatin | VT 17 Pedagogemna Lopande under terminen
delaktighet | bestar av barn | barnen i olika
och i dldrama 1-6. | grupper.
mojlighet Det betyder att | Barnens
att bli sedda | vi pedagoger intresse, behov
och tillsammans ar
lyssnade pa. | med bamen utgangspunkte
behover se n.
over och
anpassa vara
aktiviteter
efter deras
behov.
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Handlingsplan och arbetsgang for hantering av kriinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan beritta for fordldrar eller personal pa avdelningen att de kédnner sig krdnkta. Forilder
eller personalrepresentant anmaéler dé krénkningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om kriankning fran vuxens sida, skrivs en anmaélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal ddr foretrddare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krianker eller trakasserar skall ocksd ha insikt i att den krénker eller trakasserar. T.ex.

forstar inte en ettdring som biter ett annat barn att det kan upplevas krankande.

Vid misstanke om kriankningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sé snart diskriminering eller krankande behandling mellan elever
uppmaérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, f6ljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmélan hos forskolechefen. Personalen informerar
vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete fOr att 6ka barnens forstéelse for varfor aktuell hidndelse varit fel
péborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hindelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgiirder
» Den som ser en hindelse stoppar det som pagar. Ta hjilp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriver det. Ta hand om béade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av handelseforloppet och bakomliggande orsaker.

» Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fétt 1dmna sina redogorelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sd snart som mdjligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det ar viktigt att den personal som varit
med om hindelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har

10
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talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska foraldrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med savil barn som forildrar, sd beslutar man om
vem som skall skriva sjdlva anmalan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras vardnadshavare.

» En anmilan med bilagor skall sedan limnas till forskolechef som anmaéler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som &r inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut 6verlimnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gillande dokumenthanteringsplan.

11
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tvé planerna (&rlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Bamperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vért
framsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
krinkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

> Att all personal kénner till att krinkande behandling och diskriminering inte &r tilliten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer upprittas, malen i dem utvérderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och virdnadshavare.

> Att utredning gors och att atgdrd vidtas nér forskolan far kéinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartldgga verksamhetens behov och att upprétta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och 14ta dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och dtgarda diskriminering och kridnkande
behandling.

> Att anmila till forskolechef d& diskriminering eller krankande behandling
misstinks/anmaéls/uppticks.
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> Att ifrgasitta och reflektera 6ver de normer och véarderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemdtande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsitter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pé ditt barns avdelning eller

forskolechef.
252 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och kridnkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot krinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krinkande behandling. Forskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krankt i forskolan, eller om en forilder upplever
sitt barn kréinkt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att kréva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt dlder. Férskolan ska ocksé bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i férskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
> kon: att nagon ar kvinna eller man
> etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande. Géller dven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning
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> funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begédvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f61jd &ven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt direfter eller kan forvéntas uppsté

> sexuell Liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

» konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sdtt ger uttryck for att tillhora ett kon

> alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och ddrmed krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av var och en av
nedanstaende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

N&gon missgynnas genom att behandlas sdmre &n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds 4r lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sétt som beskrivs i ovan och som
lamnas &t ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ér ett upptrddande som krénker en individs virdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrddande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pa olika vis och &r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthdlla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska s& som slag och knuffar
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» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
> Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gér nér man kommer
» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning &dr en form av kriankande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling ér att ndgon eller ndgra krinker
principen om alla ménniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla ssmmanhang.
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Tidsplan

Utviirdering

Utviirderingsmetoder som anvints:

I

Resultat utifrdn utvirderingen:

I

Kartliggning av nulédget infor kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se dver verksamheten och identifiera risker fOr trakasserier, krinkande
behandling och diskriminering

e Att pd sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

Att involvera barn och forildrar

Kartliggningsmetoder som anviints:

MaV Atgirder

Remiss och firdigstillande

|
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» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling och lata dess vérden vara till grund for all
planering av verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgirda diskriminering och
krédnkande behandling.

» All personal anmiler till forskolechef d& diskriminering eller krinkande behandling
misstinks/anméls/uppticks.

> Att ifragasitta och reflektera Gver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och stréva efter likabehandling.

>
Firebyggande arbete
Mal Nulsige Atgird Tidpunkt Ansvar UppfSljning
4 nya Vi anvénder Vi skickar Hela terminen | Alla Under terminens gang.
tecken varje | teckeni hem de nya
vecka. verksamheten | tecknen en
men behdver gang i
bli flitigare. ménaden.
Att fa alla Vi har nagra Vi kartlagger
bam barn som latt deras intressen | Hela terminen | Alla Under terminens gang
delaktigai | blir sittande och hittar
leken och och inte aktiviterer
en kénsla aktiverar sig. som de kénner
for att det vill
gruppen. gora.
Uppmuntra
bamens
egna
intressen.
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Handlingsplan och arbetsgang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pd fullt allvar.

Barn kan beritta for fordldrar eller personal pa avdelningen att de kanner sig krinkta. Fordlder
eller personalrepresentant anméler d krinkningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krinkning fran vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dér foretrddare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksa ha insikt i att den krénker eller trakasserar. T.ex.

forstér inte en ettdring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krankningar mellan barn skrivs en anmélan som l&mnas till
forskolechef. S snart diskriminering eller krinkande behandling mellan elever
uppmairksammas skall rutinen som beskrivs nedan, f6ljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barn som utsitter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmailan hos forskolechefen. Personalen informerar

vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell hindelse varit fel
péborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hindelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgirder
> Den som ser en hindelse stoppar det som pagér. Ta hjélp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

> Nir den akuta situationen dr stoppad och barnen har fatt ldmna sina redogérelser av
handelseforloppet ska virdnadshavarna informeras. Det bor ske sd snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intraffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
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talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska foraldrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sival barn som fordldrar, sa beslutar man om
vem som skall skriva sjdlva anmilan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras vardnadshavare.

» En anmilan med bilagor skall sedan lamnas till forskolechef som anmaéler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som é&r inblandad i pagdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut 6verldmnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gdllande dokumenthanteringsplan.

10
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planema (arlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla bamn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vért
frimsta mal.

2, Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning,
konséverskridande identitet eller uttryck samt dlder. Den syftar ocksa till att motverka all
krénkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

» Att all personal kénner till att krdnkande behandling och diskriminering inte ar tilliten
pa forskolan.

» Att kontinuerligt f5lja upp att planer upprittas, malen i dem utvirderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

» Att utredning gors och att dtgird vidtas nir forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartligga verksamhetens behov och att uppritta mélen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och lata dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och &tgirda diskriminering och krinkande
behandling.

» Att anmila till forskolechef d4 diskriminering eller krankande behandling
misstdnks/anmaéls/upptacks.
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> Att ifrdgasitta och reflektera Gver de normer och vérderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemdtande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
» Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen 1
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade ldroplanen Lpf6
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot krinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsdtta elever for krinkande behandling. Forskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krénkt i forskolan, eller om en forélder upplever
sitt barn krénkt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att kridva skadesténd.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pé grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Férskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens forméga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Gppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

» kon: att ndgon ar kvinna eller man

> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfiirg eller annat liknande
forhéllande. Giller 4ven de nationella minoritetsgrupperna.

> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religids, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsdskddning

» funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begadvningsmissiga
begransningar av en persons funktionsforméaga som till f61jd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt darefter eller kan forvantas uppsta

3
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> sexuell iggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

> konsdverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhdra ett kon

» Aalder: uppnadd levnadsliangd

Diskriminering

Diskriminering é&r ett Gvergripande begrepp for negativ och ddrmed krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrén diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstiende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering
Nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nigon annan behandlas, har behandlats eller

skulle ha behandlats i en jamfGrbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering
Néagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt

som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds &r l&mpliga och nddviandiga for att uppna syftet.
T.ex. nédr alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera négon pa ett stt som beskrivs i ovan och som
lamnas &t ndgon som stér i lydnads- eller beroendef6rhallande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ér ett upptrddande som krénker en individs virdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.

Kriinkande behandling
Krinkande behandling kan utféras pa olika vis och ér ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthdlla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska s& som slag och knuffar

» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn

» Psykosociala sd som utfrysning, blickar och att alla gr nir man kommer
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» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ér en form av krinkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
nir ndgon eller nigra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling ér att ndgon eller nigra krinker
principen om alla ménniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.
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Tidsplan

Utviirdering

Utviirderingsmetoder som anvints:

| Vi har

Resultat utifrdan utvirderingen:

| Vi har

Kartliggning av nuliiget infor kommande plan:

Kartliggningens mdl:

e Aftt se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande
behandling och diskriminering

e Att pé sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

e Att involvera barn och forildrar

Kartliggningsmetoder som anvdnts:

Vi anvénder oss av observationer, reflektioner och diskussioner for att f3 en tydligare
uppfattning om situationer som stressar oss.

Mal/ Atgirder

Vi fors6ker minimera och kartldgga stressande situationer for att f3 ett mindre stressat
klimat dar man kan krinka ndgon omedvetet. Vi vill bli ett reflekterande arbetslag som
stéttar varandra och ger varandra feedback i dessa situationer.

Vi vill bli medvetna 6ver hur och om vi paverkar barnen nér vi blir stressade. Vi vill att vi i
framtiden &r lugnare och mer ddmpade och att vi har mer redskap for att behélla lugnet nér
vi blir stressade.

Remiss och firdigstillande

Vi kommer att ldimna ut likabehandlingsplanen pé remis till vdrdnadshavarna under april
2017 s& de har méjlighet att ldmna synpunkter p4 arbetet och planen. Den fardiga

6
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likabehandlingsplanen kommer sedan att hinga i tryckt format i bdda hallarna. Vid
inskolning av nya barn kommer likabehandlingsplanen att delges.
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3. Mal och atgiirder

Frimjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja férskolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling och l4ta dess véarden vara till grund for all
planering av verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgérda diskriminering och
krinkande behandling.

> All personal anmiiler till forskolechef da diskriminering eller krinkande behandling
misstinks/anmals/uppticks.

> Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och véarderingar som harvhon
formedlar genom sitt bemétande mot barnen och striva efter likabehandling.

Forebyggande arbete
Mal Nuldge Atgird Tidpunkt | Ansvar Uppf6ljning
Vi arbetar Vi ser i dag att | Var sak har sin Planen Arbetslaget pa
lagaffektivt. det plats och vi, gller fran | Algen.
forekommer tillsammans mars 2017
situationer ddr | med barnen, till mars
vi blir hjélps at att satta | 2018.
stressade och tillbaka sakerna
vi behGver dar de stod fran
hjilpa borjan. Det &ar
varandra att viktigt med
komma vidare | struktur i
utan att det vardagen.
uppstar Vi vuxna byter
situationer av varandra nér
som kan leda | ndgon hamnar i
till att ndgon en svar

kénner sig illa | situation.
berord eller till | Vi vuxna

och med utvecklar en
krénkt. kommunikation/
Vi kommer att | dialog for att
kartlagga kunna hantera
situationer och minska

som gor att vi | stressande
blir stressade i | situationer.
var fysiska-,
sociala- och
pedagogiska
miljo.
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Niér vi har
kartlagt dessa
situationer
kommer vi att
forsoka hitta
olika strategier
for att i sa stor
man som
mojligt
undvika dessa.

Handlingsplan och arbetsgang for hantering av kriinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pé fullt allvar.

Barn kan beritta for forildrar eller personal pd avdelningen att de kénner sig krénkta. Fordlder
eller personalrepresentant anmiler da kriankningen till forskolechef alt. Utbildningsnimnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krénkning fran vuxens sida, skrivs en anmélan som limnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dir foretridare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksa ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstar inte en ettiring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krinkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sé snart diskriminering eller krdnkande behandling mellan elever
uppmarksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmilan hos forskolechefen. Personalen informerar

vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell hdndelse varit fel
paborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hindelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.
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Akuta atgiirder
» Den som ser en hindelse stoppar det som pégar. Ta hjélp av den personal som finns
nirmast, om situationen kriver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av handelseférloppet och bakomliggande orsaker.

» Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fatt 1dmna sina redogorelser av
hindelseforloppet ska virdnadshavarna informeras. Det bor ske sé snart som méjligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det &r viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska fordldrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sivil barn som fordldrar, s beslutar man om
vem som skall skriva sjilva anmélan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras vdrdnadshavare.

» En anmilan med bilagor skall sedan lamnas till forskolechef som anmaler incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som é&r inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut Gverldmnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gdllande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (&rlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer frén
BEOQO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vért

framsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt &lder. Den syftar ocksé till att motverka all
krédnkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

> Att all personal kénner till att krinkande behandling och diskriminering inte r tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt f6lja upp att planer upprittas, malen i dem utvérderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vérdnadshavare.

> Att utredning gors och att atgird vidtas ndr forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

» Att kartldgga verksamhetens behov och att upprétta mélen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och édtgérda diskriminering och krdnkande
behandling.

> Att anmala till forskolechef da diskriminering eller krénkande behandling
misstdnks/anmaéls/uppticks.
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> Att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemdtande mot barnen och stréiva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
p W, Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krinkande behandling. Forskolan méste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krénkt i forskolan, eller om en fordlder upplever
sitt barn krinkt, kan han/hon viinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat f& hjédlp med att kréiva skadesténd.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av KOn, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt &lder. Forskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Gppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
» Kkon: att nagon ar kvinna eller man
> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande. Giller &ven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning
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> funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begédvningsmaissiga
begrinsningar av en persons funktionsféormaga som till f6ljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta

> sexuell Liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (HBTQ).

> konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och dirmed krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Férskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstaende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Néigon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt
som framstdr som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
beriittigat syfte och de medel som anvinds 4r limpliga och nodvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pé ett sétt som beskrivs i ovan och som
ldmnas &t ndgon som stdr i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ar ett upptridande som krinker en individs véardighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som kréanker nagons virdighet.

Kriinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pa olika vis och &r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att uppritthalla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska s& som slag och knuffar
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» Verbala sd som hot, svordomar och knamn
» Psykosociala sd som utfrysning, blickar och att alla gar ndr man kommer
» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning
Mobbning ér en form av krankande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
nér nagon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ

skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och kriankande behandling ar att ndgon eller ndgra krianker
principen om alla ménniskors lika vdrde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.



Bilaga arende 14
HERRLJUNGA KOMMUN

(: ﬁ Bildningsforvaltningen

2017-03-14

Tidsplan

Utviirdering

Utviirderingsmetoder som anvdnts:

Resultat utifrdn utvirderingen:

Kartliiggning av nuliéiget infér kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande
behandling och diskriminering
Att pd sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och forédldrar

e Att skapa ett konkret material att samtala kring, for att gora det tydligare for
barnen.

Kartliggningsmetoder som anvints:

| Observationer, planerade samtal med barn

Mal/ Atgiirder

|

Remiss och firdigstillande

Vi lamnar ut likabehandlingsplanen pé remiss till vardnadshavarna under mars-april 2017
sa de har méjlighet att Iimna synpunkter pa arbetet och planen. Den férdiga
likabehandlingsplanen kommer sedan hénga i tryckt form i hallen. Vid inskolning av nya
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barn kommer likabehandlingsplanen delges. Inga synpunkter pa planen har kommit in fran
vérdnadshavare under remiss tiden.
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» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och kriankande behandling och lata dess virden vara till grund for all
planering av verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och dtgirda diskriminering och
krinkande behandling.

» All personal anmiler till forskolechef da diskriminering eller krankande behandling
misstdnks/anmaéls/upptécks.

> Att ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och striva efter likabehandling.

> Skapa en trygg grund for barnen att sté pa.

Forebyggande arbete
Mal Nulége Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfdljning
Attbamen | Vi har marke Hur séger vi Arbetet pdgdr | Allapersonal | Regelbundet under véra
ska kunna en tendens att | sjdlva som stindigt fram | pa planeringar och en
leka och vissa barn pedagoger? till Mars 2018 | avdelningen slutlig utvirdering under
vara utesluter ”Du som &r tre ansvarar for Jan —feb 2018
kompisar andra, och ofta | ar kan vl k1 att arbetet
med ir det de som | pa dig sjalv” fortioper.
varandra ar dldre som osv. Vi
oavsett uttrycker att forsoker att
alder. ”jag &r inte inte védrdera
kompis med aldrar i vart
hen”...”Jag sdtt att
vill inte sitta uttrycka oss.
bredvid hen Vi ska vid
for hen dr inte | flera planerade
min kompis” tillfillen se till
osv. Vi tror att | si att barnen
det ar blandas i
aldersrelaterat | aldrarna...bad
framfor allt. e vid den fria
leken, men
dven vid
styrda
aktiviteter.
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Handlingsplan och arbetsgiang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pé fullt allvar.

Barn kan beritta for foraldrar eller personal pa avdelningen att de kédnner sig krinkta. Fordlder
eller personalrepresentant anmaler d& kriankningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krénkning frén vuxens sida, skrivs en anmélan som l&mnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dér foretrddare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksa ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstér inte en ettdring som biter ett annat barn att det kan upplevas kriankande.

Vid misstanke om krankningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sé snart diskriminering eller krinkande behandling mellan elever
uppmaérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barn som utsitter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmalan hos forskolechefen. Personalen informerar

vardnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell hindelse varit fel
péaborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser héindelsen etc. En
uppf6ljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgiirder
> Den som ser en hindelse stoppar det som péagar. Ta hjélp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

» Nir den akuta situationen ar stoppad och barnen har fatt ldmna sina redogorelser av
héndelseforloppet ska virdnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det dr viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har

10



Bilaga arende 14

HERRLJUNGA KOMMUN

Q % Bildningsférvaltningen

2017-03-14

talat med och viktig information om samtalets innehéll. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska foréldrarna kallas till forskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sdvil barn som fordldrar, sa beslutar man om
vem som skall skriva sjélva anmilan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras virdnadshavare.

» En anmailan med bilagor skall sedan ldmnas till forskolechef som anmailer incidenten
till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som &r inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut 6verldmnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gillande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krdnkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara vért

frimsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning,
konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
krénkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:
> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krinkande

behandling.

> Att all personal kdnner till att krdnkande behandling och diskriminering inte ar tilliten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt f6lja upp att planer uppréttas, mélen i dem utvarderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

» Att utredning gors och att atgird vidtas ndr forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krdnkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartldgga verksamhetens behov och att uppritta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och lata dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, upptiacka och dtgirda diskriminering och krénkande
behandling.

> Att anmila till forskolechef da diskriminering eller krankande behandling
misstinks/anmaéls/upptacks.
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> Att ifragasétta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bembtande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
» Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsitter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krinkande behandling. Férskolan méste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krénkt i forskolan, eller om en fordlder upplever
sitt barn krinkt, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pé
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att kréiva skadesténd.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Férskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i férskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i méanniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
» kon: att ndgon ar kvinna eller man
> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhéllande. Géller dven de nationella minoritetsgrupperna.
> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskddning
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> funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begvningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt dérefter eller kan forvéintas uppsta

> sexuell Liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

»> konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» Alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och darmed kréinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstdende grunder. Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Néagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

N4agon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds ar lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera nigon pa ett sétt som beskrivs i ovan och som
ldmnas &t ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier &r ett upptradande som krénker en individs virdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptriadande av sexuell natur som krénker ndgons vardighet.

Krinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pé olika vis och ar ett upptrddande som inte har nagon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att uppritthalla ordningen dr
dock inte krdankande behandling.

» Fysiska s& som slag och knuffar
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» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn
> Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gér nér man kommer
> Kriankningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning 4r en form av kriankande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller nigra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling &r att ndgon eller ndgra krinker
principen om alla ménniskors lika varde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang,.
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Tidsplan

Utviirdering

Utvirderingsmetoder som anvints:

| Observationer och reflektionssamtal.

Resultat utifrdn utvirderingen:

| Vi kan se att barn och vuxna anvénder sig av fler tecken.

Kartliiggning av nuliiget infor kommande plan:

Kartliggningens mal:

e Att se Gver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande
behandling och diskriminering

e Att pd sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

e Attinvolvera barn och fordldrar

Kartliggningsmetoder som anvints:

J } Observationer 1 barngruppen samt reflektioner i arbetslaget.

Mal/ Atgiirder

Vi vill arbeta for att barn/vuxna utvecklar sin forméga att sitta ord/tecken pa kénslor som glad, ledsen, arg
och besviken. Alla har ritt till sina kénslor. Att vi ser och forsker forstd samt ger bekriftelse och méjlighet

att visa pd hur man kdnner. Visa empati.

Remiss och firdigstiillande

Vi presenterar vara tinkta mal for vardnadshavarna genom ett informationsblad. Vi ger utrymme for deras
synpunkter.
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Frimjande arbete
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» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot

planering av verksamheten.

kréinkande behandling.

diskriminering och krinkande behandling och 1ta dess véarden vara till grund fo6r all

» All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och

» All personal anmdler till forskolechef da diskriminering eller krdnkande behandling
misstdnks/anmaéls/upptécks.

> Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon
formedlar genom sitt bemGtande mot barnen och striva efter likabehandling.

kénslor: glad, bir pa. Att man | mycket med
ledsen, arg och | far kdnna vad varandra om
besviken. man kédnner, ritt | kdnslor och
till sina kédnslor. | forsdka forstd
Arbeta varandra.
forebyggande Bekrifta
for att kunna barnens kénslor.
sétta ord/tecken
pa alla kédnslor
man har.

Forebyggande arbete
Mél Nuldge Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Barnen Vi vill utveckla | Teckenbilder Hela tiden Hela Kontinuerligt
utvecklar sin barnens samt bilder. fram till mars | arbetslaget. under &ret vid
forméga att sitta | forstalels for Lisa bocker om | 2018. avdelnings
ord/tecken pa vilken kinsla de | kénslor. Samtala planeringar.
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Handlingsplan och arbetsgiang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pé fullt allvar.

Barn kan beritta for forildrar eller personal pd avdelningen att de kdnner sig krénkta. Fordlder
eller personalrepresentant anméler d& krinkningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krinkning fran vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dér foretradare for den vuxnes fackliga organisation

kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksa ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstar inte en ettring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krinkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. S& snart diskriminering eller krinkande behandling mellan elever
uppmaérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, f6ljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast direfter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmélan hos forskolechefen. Personalen informerar

véirdnadshavarna.

> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstéelse for varfor aktuell héndelse varit fel
péborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hindelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgirder
» Den som ser en hiindelse stoppar det som pagér. Ta hjilp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

» Nir den akuta situationen 4r stoppad och barnen har fatt limna sina redogdorelser av
hiindelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske s snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det dr viktigt att den personal som varit
med om hindelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
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talat med och viktig information om samtalets innehall. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska f6ridldrarna kallas till férskolan.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sdvél barn som forildrar, sa beslutar man om
vem som skall skriva sjidlva anmélan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras vardnadshavare.

» En anmilan med bilagor skall sedan ldmnas till forskolechef som anmdéler incidenten
till Bildningsndgmnden.

Dokumentation
Personal som é&r inblandad i pagdende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter

uppfoljning och avslut 6verldmnas originalhandlingar till forskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt gillande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tva planerna (érlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Innerby forskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara vart
frimsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
krinkande behandling,.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krdnkande
behandling,

» Att all personal kénner till att krinkande behandling och diskriminering inte &r tillten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer upprittas, méalen i dem utvirderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vérdnadshavare.

> Att utredning gors och att atgérd vidtas nér forskolan fir kdinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling férekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartldgga verksamhetens behov och att uppratta mélen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och lata dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och atgiarda diskriminering och krénkande
behandling.

» Att anmala till forskolechef alt. utbildningsndmnd dé diskriminering eller krinkande
behandling misstédnks/anmals/upptécks.
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> Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och véarderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemdtande mot barnen och strdva efter likabehandling.

Vérdnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsitter

andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade léroplanen Lpfo
08.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgérder mot krinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsdtta barn och elever for krankande behandling. Forskolan méste ha ett
forebyggande arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krénkt i forskolan, eller om en
forédlder upplever sitt barn krinkt, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och Elevombudet)
som finns pa Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att kridva
skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
bam pé grund av kén, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksé bedriva
férebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom Gppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssétt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

> kon: att nagon &r kvinna eller man

> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande. Galler dven de nationella minoritetsgrupperna.

> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religids, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskadning

» funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f61jd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt dérefter eller kan forvintas uppsté

3
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> sexuell Eiggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

» konsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kén

» alder: uppnddd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering &r ett Gvergripande begrepp for negativ och ddrmed kriankande behandling av
individer eller grupper av individer utifrin diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstdende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bécker etc.

Direkt diskriminering
Nagon missgynnas genom att behandlas sdmre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller

skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering
Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt

som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds dr 1dampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pé ett sdtt som beskrivs i ovan och som
lamnas &t ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier ér ett upptradande som krénker en individs vérdighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrdadande av sexuell natur som krénker négons vérdighet.

Kriinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pé olika vis och é&r ett upptrddande som inte har ndgon
koppling till en sdrskild diskrimineringsgrund. Tillsdgelser for att upprdtthalla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska sd som slag och knuffar

> Verbala sa som hot, svordomar och dknamn

» Psykosociala sa som utfrysning, blickar och att alla gér nér man kommer

» Krénkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar
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Mobbning
Mobbning &r en form av krinkande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
nér ndgon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ

skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krdnkande behandling ér att nagon eller négra kranker
principen om alla ménniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.

Tidsplan

Resultat av utvirdering

I likabehandlingsplanen for 2016 var maélet att vi genom var verksamhet skulle ge barnen en
mojlighet att utveckla fardigheter som att ta hjilp av varandra, se varandra som en tillgdng
och be varandra om hjélp. For att begrinsa observationerna s att de blev hanterbara hade vi
valt ut att observera stidningen pa formiddagen. Vi hade observationer 2 veckor pa
varterminen och 2 veckor pa héstterminen for att ha tva jamforelseperioder. Under
vérterminens observationer fick vi fram att barnen hjélpte varandra att stida vid 3 tillfillen.
Utifrdn hostterminens observationer gar det att utldsa att det &r 2 tillféllen som vi sett att de
hjélps at. I de reflektioner som vi pedagoger har haft om véra observationer &r att under
vérterminen gick stddningen bra pa egen hand (var och en stddade iordning efter sig), medan
under hostterminen s fanns det svarigheter med stidningen och att fa saker till sin rétta plats.
Dirfor blev var spontana upplevelse att stidning fungerade béttre pa viren dn hosten, men i
resultatet av vara observationer sé ar sjdlva kdrnan att de ska hjdlpa varandra inte i mérkbar
skillnad. De forédndringar som vi har diskuterat fram utifrén det resultat vi fatt ar att vi
kommer arbeta fram en tydlig struktur for att underlatta samarbetsmojligheterna oavsett
vilken barngrupp vi har. Da observationerna handlat om stddningen har det framkommit att
det behdver finnas en tydlighet sa att alla vet var sakerna ska forvaras ndgonstans. Darfor har
vi kdpt in backar och har valt att tydliggéra var sakerna ska vara. Vi har ocksé tagit kort pa de
saker som finns och satt upp bilderna pé de stéllen dér sakerna ska vara.

Kartliggning

Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgérder fran den foregdende planen och detta
gjordes i december 2016. I de diskussioner som skett i arbetslaget utifrdn hur vi upplever den
sociala miljon i barngruppen har vi kommit fram till att vi vill arbeta med empati, att visa
respekt och hiansyn. Man behover inte gilla alla ménniskor men det betyder inte att man féar
behandlar nagon annan pa ett felaktigt sétt, sa som med fula ord, knuffar eller slag. For att
malet ska vara utvirderingsbart har vi koncentrerat oss pa tamburen och kommer darfor
observera om det sker nagra krinkande handlingar mellan barnen nér vi ska klé pé oss och ga
ut. Var forsta observationsperiod skedde v. 2 och v. 3, och vi anvéinde oss av ett
observationsschema. P4 grund av att flera barn var frdnvarande under vara observationer har
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vi fatt ett ganska bristfilligt underlag, men det vi kunde se var att vid ett tillfélle var det ett
barn som réckte ut tungan mot ett annat barn.

Exempel pa kartliggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
* Observationer
* Genomgang av rutiner, regler och arbetssétt
* Husmodellen —i vissa delar

Kartliggningens mdl
> Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
> Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och fordldrar

Resultat av kartliggningen

I vér kartldggning kunde vi utifrin diskussioner i arbetslaget se att vi behovde arbeta lite extra
med hur man dr mot varandra. P4 grund av bristande svenskt sprék s blir det litt
missuppfattningar mellan barnen, och ddrfor kan det dven bli lite daligt beteende mot
varandra. Vi vill déarfor arbeta med att lira barnen hur man kan visa, séga eller gora forlat, nar
de rdkat gora ndgot annat barn ledset. Detta kommer vi arbeta med under hela varterminen.

3. Mal och atgirder

Frimjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att f61ja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och 14ta dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och atgirda diskriminering och
krankande behandling.

> All personal anmdler till forskolechef alt. utbildningsndmnd déa diskriminering eller
kriankande behandling misstdnks/anmals/uppticks.

> All personal ska ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemétande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Forebyggande arbete
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Remiss och fardigstillande

Forslaget pé érets likabehandlingsplan hdngde ute i tamburen under v. 6 och virdnadshavarna
hade mdjlighet att 1dmna in sina synpunkter om det som vi i personalen kommit fram till for
mal. Inga synpunkter inkom, s vi fortsétter arbeta med det mél som vi i personalen kommit
fram till.

Handlingsplan och arbetsgiang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling férekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan berétta for foraldrar eller personal pa avdelningen att de kédnner sig krankta. Férdlder
eller personalrepresentant anmaéler da kriankningen till forskolechef.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krankning fran vuxens sida, gors en anmélan till forskolechef. Den vuxne

kallas till samtal ddr foretrddare for den vuxnes fackliga organisation kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksa ha insikt 1 att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstar inte en ettdring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krénkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krinkande behandling mellan barn
uppmiérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, foljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast ddrefter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmalan hos forskolechefen. Personalen informerar

vardnadshavarna.

»> Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstéelse for varfor aktuell hindelse varit fel
péaborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbocker som belyser hidndelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgiirder
> Den som ser en héndelse stoppar det som pégér. Ta hjélp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kraver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av héndelseforloppet och bakomliggande orsaker och meddela
forskolechef.
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» Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fatt 1imna sina redogorelser av
héndelseforloppet ska vdrdnadshavarna informeras. Det bor ske sd snart som mojligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det ar viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
talat med och viktig information om samtalets innehéll och meddela sedan
forskolechef.

» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sdvil barn som forildrar, sa beslutar man om
vem som skall kontakta forskolechef. Se till att all dokumentation om vad som sagts
fran inblandade barn samt deras virdnadshavare fors vidare till forskolechef.

> Forskolechef anméler utredningar enligt delegationsordning till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som ér inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation och att dess
originalhandlingar 6verldmnas till férskolechef for arkivering.

Originalhandlingar arkiveras enligt géllande dokumenthanteringsplan.
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Plan mot Diskriminering
och Krankande Behandling
2017

For Ugglan

En del av Innerby forskoleomrade



Bilaga arende 14

HERRLJIUNGA KOMMUN
‘: Bildningsférvaltningen

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

De tvé planerna (arlig plan mot kridnkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Innerby forskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bista, skall alltid vara vart
frimsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att friimja barn och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
krinkande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

> Att ett mélinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

> Att all personal kédnner till att krinkande behandling och diskriminering inte &r tillaten
pa forskolan.

> Att kontinuerligt folja upp att planer upprittas, mélen i dem utvéarderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och virdnadshavare.

» Att utredning gors och att atgird vidtas ndr forskolan far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

> Att kartldgga verksamhetens behov och att upprétta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling och 14ta dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> Att ta ansvar for att forebygga, upptécka och atgérda diskriminering och krénkande
behandling.

> Att anmila till forskolechef alt. utbildningsndmnd d& diskriminering eller krinkande
behandling missténks/anméls/upptécks.
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> Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar
genom sitt bemGtande mot barnen och striva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
> Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsétts eller utsitter

andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Skolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot krinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta barn och elever for krinkande behandling. Forskolan maéste ha ett
forebyggande arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krankt i forskolan, eller om en
fordlder upplever sitt barn krankt, kan han/hon vénda sig till BEO (Bam- och Elevombudet)
som finns pa Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att kriva
skadesténd.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera
barn pé grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksé bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utséttas for diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssitt (Lpf6 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

» kon: att ndgon dr kvinna eller man

> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande. Géller dven de nationella minoritetsgrupperna.

> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religids, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsaskaddning

> funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsforméga som till foljd &ven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstétt darefter eller kan forvintas uppstéd

3
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» sexuell Liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (HBTQ).

> konsdverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadslidngd

Diskriminering

Diskriminering ér ett Gvergripande begrepp for negativ och ddrmed krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifrén diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstdende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering
Néagon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller

skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tilldmpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringsstt
som framstir som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera
Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sdtt som beskrivs i ovan och som
lamnas &t ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller

instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier &r ett upptridande som krénker en individs vardighet och som har samband med

diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptréddande av sexuell natur som krénker nadgons vardighet.

Krinkande behandling
Krinkande behandling kan utforas pa olika vis och &r ett upptraidande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsdigelser for att upprdtthalla ordningen dr
dock inte krdnkande behandling.

» Fysiska sa som slag och knuffar

» Verbala sd som hot, svordomar och 6knamn

» Psykosociala sa som utfrysning, blickar och att alla gar ndr man kommer
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» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning
Mobbning &r en form av krinkande behandling och uppstér vid en upprepad negativ handling
nér nagon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ

skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling &r att ndgon eller ndgra krinker
principen om alla ménniskors lika virde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.

Tidsplan
Myran

Resultat av utviirdering

Vart mél pd Myran 2016:

Att skapa en lugnare milj6 kring blojbyte och handtvitt.

Genom att ha delat barnen i mindre grupper vid blojbyte och handtvitt har vi upplevt att det
har blivit lugnare. Barnen knuffas inte ofta ldngre utan sitter ner och véntar eller &r sysselsatta
med att ta av eller pa byxorna. Vi upplever att metoden som vi har anvént fungerar bra och
kommer dérfor att fortsétta att arbeta efter detta sa att det blir en vil inarbetad arbetsmetod
som leder till en lugnare milj6 1 tvattrummet.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgérder frin den foregadende planen och detta

gjordes i december-16 — januari-17.

Exempel pa kartliggningsmetoder som anviindes i drets arbete:
»  Observationer
» Genomgang av rutiner och arbetssitt
* Husmodellen —1i vissa delar

Kartliggningens mdl
> Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och forildrar

Resultat av kartléiggningen

Vad vi ség vid kartldggningen:

Nu nér barnen har blivit mer verbala har vi hort flera kommentarer om att jag vill inte sitta
bredvid dig, du fér inte vara med och leka, jag vill inte hélla dig i handen. Vi kénner darfor att
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vi vill ge barnen olika lekar och ”6vningar”, dir barnen pa ett lustfyllt sétt far tréna sin sociala
formaga.
Malet skall gélla som langst till 20180228

Nyckelpigan

Resultat av utviirdering

Vi vill ge barnen verktyg (stopphanden) som de kan anvénda sig av nér ndgon kommer for
néra eller ndr ndgon tar en leksak for dem. Detta for att skapa en tryggare leksituation pa
Nyckelpigan.

Vi ser att nagra barn anvénder sig av stopphanden nér vi pdminner dem om den, det &r inget
som barnen anvander ’spontant”. Vi personal har inte anvént stopphanden regelbundet utan
mer periodvis d& det har varit mycket knuffar. Barnen har da inte fatt med sig stopphanden
som ett naturligt redskap att anvéinda sig av.

Vi pedagoger fortsitter mer aktivt att uppmuntra barnen att anvianda stopphanden for att skapa
en tryggare leksituation for alla barn pa Nyckelpigan.

Kartliggning
Kartlaggningen inleds av en utvardering av mal/atgirder fran den foregéende planen och detta

gjordes 1 januari 2017,

Exempel pa kartliggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
* Observationer
» Genomgang av rutiner, regler och arbetssitt
* Husmodellen —i vissa delar

Kartliggningens madl
» Att se Over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
> Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera barn och forédldrar

Resultat av kartliiggningen

Genom observationer har vi sett och hort att nagra barn uttrycker eller visar att de inte vill
sitta eller std bredvid ndgon. Situationer som vi har sett att det blir framtrddande att barn véljer
bort nagon, inte vill sitta eller sta bredvid, sker till exempel vid bordsaktiviteter, tandborstning
och i tamburen dé de dr fardigpaklddda och véntar pa att gd ut. Vi kénner att vi vill ge barnen
olika lekar och ”6vningar”, dir barnen pa ett lustfyllt sétt fir trdna sin sociala forméga.
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Humlan

Resultat av utviirdering

Humlans mal i Likabehandlingsplanen véren 2016- hsten 2016 var att ” ge barnen
mojligheter att se olikheter och reflektera Gver detta.” Var tanke var att vi sag att det forekom
exkludering av barn och att olika barn hade olika status. Vi har anvint oss av olika material
for att pdvisa olikheter och att vi har olika forutsattningar for att klara av saker, rittvisa dr inte
alltid att fa eller géra samma saker. Vi kunde se en forbittring efter en tid, kommentaren ” du
far inte vara med” bemottes dven av barnen med “alla far vara med”. Men viss exkludering
forekom. Vi kunde dock gett mer tid 4t barnen for deras egna tankar och reflektioner.

Hosten 2016 bestod gruppen av 28 st. barn av vilka en tredjedel var nya. Detta gjorde att det
behdvdes mycket tid for att 1dra kdnna varandra. Vi markte att arbetet med att alla far vara
med haft effekt, men med s manga nya barn kéndes det som att vi fick borja om frén borjan.
Vi noterade att vi kunde hitta vissa situationer nér det var patagligt att man ville vélja bort
nagon.

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgarder fran den foregaende planen och detta

gjordes i januari 2017.

Exempel pd kartliggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
* Observationer
*  Genomgang/ diskussion av rutiner, regler och arbetssitt
* Intervjuer

Kartliggningens mal

> Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krdankande behandling
och diskriminering
Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och fordldrar
Att inget barn skall kiinna i gruppen att hen inte har ”samma viirde” som alla
andra.

YV VY

Resultat av kartléiggningen

Vara observationer har visat att flera barn uttrycker genom ord eller kroppssprak att de inte
vill ”sitta bredvid honom/henne” Géller &ven om vuxna. Uttrycken forekommer i flera
situationer, och vi kommer att arbeta med detta i alla situationer. Tonvikten l4ggs dock vid
matsituationen eftersom dar dr de mest forekommande.

Vi vill gora barnen medvetna om allas lika vérde.

Malen skall galla till och med feb.-mars 2018

Barnen &r delaktiga genom intervjuer och samtal. Foraldrarna genom var dagliga kontakt och
nér situationer uppstar.
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Griashoppan

Resultat av utviirdering

Vart mal 2016 var att ”..ge barnen en mojlighet att utvidga sin kompiskrets och att alla ska
kénna sig accepterade” . For att nd malet sa var tanken att arbeta med lekgrupper, frimst i
hemvran/lugna rummet. Detta fick vi inte till i den utstrackning vi 6nskade, men i den grad vi
arbetade med lekgrupper och stéttade med en vuxens nérvaro gav vi barnen en mojlighet att
utvidga sin kompiskrets och att fa kiinna sig accepterad. Vi anser att vi nddde malet till viss
del.

Kartliggning
Kartlaggningen inleds av en utvardering av mal/atgirder fran den féregdende planen och detta

gjordes i januari 2017. Flertalet av barnen kéanner sig glada i tambursituationen enligt
intervjusvaren februari 2017.

Exempel pad kartliggningsmetoder som anvindes i drets arbete:
e G4 igenom intervjusvaren angdende kéinslor i tambursituationen frén Grashoppebarnen
pa planeringen vecka 5 reflektera och direfter lagga upp en plan.
* Observationer
* Genomgang av rutiner, regler och arbetssitt
*  Husmodellen blir aktuell
* Intervjuer

Kartliggningens mal
» Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krénkande behandling
och diskriminering
Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
Att involvera barn och foradldrar
Fa en uppfattning om vad som kan bli bittre i tamburen.

Y VYV

Resultat av kartléiggning
Genom observationer av pa- och avklddning i Grashoppans tambur kidnner vi i personalen att

hér finns atgirder att utveckla for att forbéttra situationen. Barnintervjuer har gjorts dér
barnen har fatt mdjlighet att beskriva hur de kénner nér det dr dessa situationer.

Vi viljer detta mal da vi vill att alla ska fd en béttre tambursituation

Vi kommer att arbeta med detta mal tills vi kénner att det fungerar dock langst till 2018-02-
28.

Vi har satt ut malet pa var anslagstavla sa att fordldrarna har kunnat 1dsa malet och ldmna

synpunkter pa det.

Remiss och firdigstillande
Foréldrarna har tillgng till vad respektive avdelningen satt upp for mal utifran sin
kartldggning och har mdjlighet att 1amna synpunkter pa arbetet och planen under vecka 6.
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Personalen har ocksa tagit till sig synpunkter som inkommit utifrén utvecklingssamtal och
liknande.

Den férdiga planen kommer till en borjan att hidnga i tryckt form i avdelningens tambur. Nér
den hemsidan reviderats med ett nytt uppldgg kommer man ocks4 att kunna hitta alla planer
ddr. Denna information kommer att delges forildrarna genom avdelningarnas manadsbrev
samt vid inskolningssamtal.

Arets firdigstillda plan presenteras Utbildningsnimnden i september.

Mal och atgéiirder

Myran
Frimjande arbete

> All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och 1ata dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och dtgirda diskriminering och
krankande behandling.

» All personal anméler till forskolechef alt. utbildningsndmnd da diskriminering eller
krinkande behandling misstidnks/anmaéls/upptécks.

> All personal ska ifrdgasitta och reflektera ver de normer och virderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemétande mot barnen och stréva efter likabehandling

Firebyggande arbete

Mal Nulige Atgard Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Nu nér barnen

Vivill frimja | harblivitmer | Genom lekar | Vt-17- Ht-17. | Samtliga Regelbundet

acceptans mot | verbalahar vi | och pedagoger pd | vid véra

varandra i hért flera “dvningar” dir Myran och planeringar

samlingar och | kommentarer | barnen p4 ett Nyckelpigans | och vid var-

grupp- om att jag vill | Tustfyllt sitt avdelningar. och

aktiviteter. inte sitta far trina sin hostterminens

Att barnen ska | bredvid dig, sociala slut.

kunna sitta du far inte forméga.

eller st& vara med och

bredvid vilket | leka, jag vill

barn som inte hélla dig 1

helst. handen.
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Nyckelpigan

Frimjande arbete

>

All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och 1ata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och
krinkande behandling.

All personal anmiler till forskolechef alt. utbildningsndamnd dé diskriminering eller
krinkande behandling missténks/anmals/uppticks.

All personal ska ifragasétta och reflektera 6ver de normer och varderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemdtande mot barnen och striva efter likabehandling.

Firebyggande arbete
Mal Nulage Atgird Tidpunkt Ansvar Uppf6ljning
Genomlekar | Under hela | All
;’i vill frimja | Genom peh 2017 personal pd | Regelbundet
arns observationer | ~Ovningar”, - id va
acceptans mot | har vi sett/hort | dér bamen pa Nyckelpiga Vign\::i ar
varandra i att ndgra barn | ett lustfyllt satt n och P . go
samlingar och uttrycker eller | f&r trdna sin Myran. och vid var-
gruppaktivitet | visar att de sociala och
er. Attbarnen | inte vill sitta forméga. hésttermine
ska kunna sitta | eller sta ns slut.
eller sté bredvid ndgon.
bredvid vilket
barn som
helst.
Humlan

Frimjande arbete

>

All personal arbetar aktivt i enlighet med att f6lja forskolans plan mot diskriminering
och kriinkande behandling och 14ta dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och dtgirda diskriminering och

krankande behandling.

All personal anmaler till forskolechef alt. utbildningsndmnd dé diskriminering eller
kriankande behandling misstinks/anméls/uppticks.

All personal ska ifragasétta och reflektera 6ver de normer och virderingar som
han/hon féormedlar genom sitt bemdtande mot barnen och striva efter likabehandling,

10
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> Pa avdelningen arbetar vi med att pa att olika siitt visa pa olika situationer dir ex
kommentarer eller annat agerande kan gora att kompisen kan kiinna sej ledsen.
Vi diskuterar och reflekterar tillsammans, barn och personal.
Uppfoljning/Analys sker regelbundet i personalgruppen.

Forebyggande arbete
Mal Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar Uppfoljning
Atti I nuldget hor Anvinda oss av Start efter All personal Sker i form av
matsituationen | vi dagligen olika metoder for planens pa observationer och
skall inget kommentarer/ | att forebygga fardigstillande | avdelningen dr | barnintervjuer.
barn beh6va ifrigasittande | kommentarer av senast mars ansvarig for Vid avdelningens
héra att ”jag fran barmen detta slag. 2017 att agera nir planeringstillfallen.
vill inte sitta om att de inte | Tatag i detta i dessa
bredvid dej” vill sitta situationen-enskilt situationer
bredvid och grupp. uppstar.
henne/honom | Samarbets-
dvningar, empati-
Ovningar, litteratur
Grishoppan

Frimjande arbete

» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling och 1ta dess virden vara till grund for all planering av
verksamheten.

> All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och
krinkande behandling.

> All personal anmailer till forskolechef alt. utbildningsnidmnd da diskriminering eller
krinkande behandling misstinks/anméls/uppticks.

» All personal ska ifragasitta och reflektera Gver de normer och virderingar som
han/hon férmedlar genom sitt bemétande mot barnen och striva efter likabehandling.

11




HERRLJUNGA KOMMUN

g w Bildningsférvaltningen

Bilaga arende 14

Forebyggande arbete

Mal Nulige Atgird Tidpunkt Ansvar UppfSljning
I dagsldget | Vi sétter upp

Vi vill att februari Srat som Hela tiden All personal | Regelbundet
alla barnen | 2017 miter buller. | fram till pa vid véra
och upplevs Uppmérksam | 2018-02-28. | Grishoppan | planeringar
personal ska | behovet mar ba“_‘efl X och vid vér-
fa en som stort av | P& Judniva. och
lugnare 1 Fortsatter hosttermine

ugna oss personal | o
situation vid | och dirfor smgrupper ns slut.
av och sker denna | gom g8r ut pé Diskuterar
pakladning kartldggnin | fm. och

g med hjilp informerar

2.1.2 av barnens fordldrarna
Forskolan tankar. vid
ska striva utvecklingss
efter att amtal,
varje barn hdmtning
utvecklar och
sin formaga lamning.

att ta
hénsyn till
och leva sig
in i andra
ménniskors
situation
samt vilja
att hjilpa
andra.

12
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Handlingsplan och arbetsgang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan berétta for forédldrar eller personal pa avdelningen att de kédnner sig krinkta. Fordlder
eller personalrepresentant anmaéler da krankningen till forskolechef.

Vuxen-barn
Vid misstanke om krénkning fran vuxens sida, gérs en anmaélan till férskolechef. Den vuxne
kallas till samtal dér foretradare for den vuxnes fackliga organisation kan inbjudas.

Barn-barn
Den som krinker eller trakasserar skall ocksa ha insikt i att den krinker eller trakasserar. T.ex.

forstar inte en ettaring som biter ett annat barn att det kan upplevas krinkande.

Vid misstanke om krinkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krdnkande behandling mellan barn
uppmérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, f6ljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta

barnet och snarast direfter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anméilan hos forskolechefen. Personalen informerar
virdnadshavarna.

» Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell héndelse varit fel
paborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbocker som belyser hdndelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgiirder
» Den som ser en héndelse stoppar det som pagar. Ta hjdlp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kriaver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hidndelseforloppet och bakomliggande orsaker och meddela
forskolechef.

> Nir den akuta situationen &r stoppad och barnen har fatt 14mna sina redogorelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sé snart som mdjligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det dr viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
talat med och viktig information om samtalets innehdll och meddela sedan
forskolechef.

13
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» Om flera vuxna ansvarar for samtal med sdvil barn som fordldrar, s& beslutar man om
vem som skall kontakta forskolechef. Se till att all dokumentation om vad som sagts
fran inblandade barn samt deras virdnadshavare fors vidare till férskolechef.

» Forskolechef anmailer utredningar enligt delegationsordning till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som é&r inblandad i padgaende utredning ansvarar for all dokumentation och att dess
originalhandlingar 6verldmnas till forskolechef for arkivering.

Originalhandlingar arkiveras enligt gdllande dokumenthanteringsplan.

14
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Introduktion

For att ta fram en plan mot diskriminering och krankande behandling som uppfyller lagens krav, dar de
olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar har féljande process valts:

De tva planerna, arlig plan mot krankande behandling samt arlig plan mot diskriminering och trakasserier,
sammanfors i ett dokument — Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Planen férankras genom dialog i féljande forum:

Elevrad tillsammans med rektor

Fritidsrad tillsammans med fritidspersonalen

Skolradet (representanter vardnadshavare) tillsammans med rektor

Arbetslagen pa skolan och fritidshemmet

Planen utvarderas och upprattas arligen och nya mal faststalls.

Malsittning och skolans vision

Skolans vision ar . I skolans och
fritidshemmets uppdrag ingar utéver kunskaper och fardigheter dven forstaelse for och ett bestaende
avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Horsbyskolans enhet ak F-3 praglas av
demokratiska varderingar. Vi vill skapa en miljo dar hansyn och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen. Vi ser olikheter som en tillgang. Vi vill att alla elever och all personal kdnner sig sedda
och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

Definitioner av begrepp

De diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen ar kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning och
alder. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av ovanstaende grunder samt
alder. Lagen sadger ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Mobbning, trakasserier och annan krdankande behandling kan dga rum saval mellan elever som i
relationen mellan vuxen och elev, elev och vuxen.

Skollagens kapitel 6 faststaller att krankande behandling, som inte ar diskriminering eller trakasserier,
ocksa ar forbjudet. Skolan och fritidshemmet maste arbeta férebyggande dven mot detta, vilket beskrivs i
skollagen 6 kap 7:

"Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn och elever
utsdtts fér kréinkande behandling”.

Om en elev och vardnadshavare upplever att eleven blir krankt i skolan, kan eleven vanda sig till BEO
(Barn- och Elevombudet). http://www.skolinspektionen.se/sv/BEQ/ om de upplever att de inte far det
stdd av skolan som de har ratt till.

I Lgr 11 (Laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet) star skrivet att skolan och
fritidshemmet ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. |
LGR 11 star foljande:

”Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller fér annan krdnkande behandling” (s.7).

Det ar skolans och fritidshemmets uppgift att bemdta framlingsfientlighet och intolerans med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden
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Mobbning - Mobbning forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krankande behandling. Mobbning innebar upprepade handlingar dar
nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag. En
obalans rader i makt mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Trakasserier — Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband
med de angivna diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — Upptradandet krdanker en elevs vardighet och ar av sexuell natur.

Annan krdnkande behandling - Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs
vardighet. Krankningar kan vara

= fysiska (till exempel slag och knuffar)

= verbala (hot eller tillmalen)

= psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

= text- och bildburna (klotter, brev och lappar, e-post, sociala medier, sms och mms)

Direkt diskriminering - En elev missgynnas om han eller hon behandlas sdmre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation —om missgynnandet har
samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning, funktionshinder eller alder.

Indirekt diskriminering - En elev missgynnas genom att nagon med ledningsfunktion eller annan
personal tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men
som i praktiken sarskilt missgynnar en eller flera elever av ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell laggning visst funktionshinder eller viss alder.

Arbete med att FOREBYGGA diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Det ar rektors ansvar att:

e setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar férbjudna pa skolan och i fritidshemmet.

o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frdmja barns och elevers lika rattigheter, samt
att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

e arligen uppratta och utvardera en plan mot diskriminering och krankande behandling i samarbete
med personal, elever och vardnadshavare.

e om skolan eller fritidshemmet far kinnedom om att krdnkande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor ska dven:

e se till att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och
de atgarder som vidtagits.

e kontakta andra myndigheter vid behov

Det ar larares, fritidspedagogers och annan personals ansvar att:

e anmalain till rektor da de sjalva, vardnadshavare eller elev upplevt att det skett
krankning/diskriminering mot elev.

e fblja skolans/fritidshemmets plan mot diskriminering och krinkande behandling.

e ifragaséatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

e patala krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan och i
fritidshemmet

o se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks,
anmals eller upptacks

e dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjilvfortroende Lust att lira — for framtiden
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e bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering, dar den enskilda
lararen, fritidspedagogen eller annan personal ar berord, foljs upp

e bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

e arbeta for att allas vara olikheter berikar var verksamhet

e | undervisningen sakerstélla att eleverna kanner till sitt gemensamma ansvar.

Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:
e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan och i
fritidshemmet
e bemota elever, larare, fritidspedagoger och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Arbete med att FRAMJA likabehandling

Ordningsregler - P4 Horsbyskolan enhet ak F-3 har vi formulerat ordningsregler, vilka har tagits fram i
samrad med elever, larare, vardnadshavare samt rektor. Klasserna och fritidsgrupperna diskuterar dessa
vid varje terminsstart. Ordningsreglerna finns dokumenterade pa bland annat skolans larplattform, Vklass.
Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Rektor ansvarar fér en drlig utvdrdering och revidering av ordningsreglerna.
Tidpunkt: Minst vid varje terminsstart, dvs. tva ggr/ar. Oftare vid behov.

Revideringen gors i maj.

Sociala samtal - | varje arskurs halls regelbundna sociala samtal med eleverna, i helklass eller mindre
grupper. Samtalen kan vara rent férebyggande, det vill siga handla om principer, regler och
exempelsituationer som barnen kan mota. Pa forekommen anledning diskuteras aktuella situationer eller
konflikter som barnen behdver hjalp att 16sa. Samtalen ska alltid ha en I6sningsinriktning, det vill sdga inte
bara |6sa den aktuella fragan utan ge verktyg att hantera liknande situationer i framtiden. Dessa samtal
genomfors dven pa fritidshemmet.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Konfliktlésning — Nar konflikter intraffar talar den vuxne med de inblandade i konflikten, enskilt och
tillsammans, for att skapa sig en allsidig bild av vad som skett och hjilpa eleverna att |6sa sin konflikt.
Muntlig kontakt tas med vardnadshavare.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Klassrad -Klassrad ar ett forum som alla klasser har regelbundet fran och med férskoleklass. Pa klassrad
fattar klassen beslut bland annat om klassreglerna och eleverna kan ta upp sadant som beror klassen
enskilt eller skolan/skolmiljon. Fragor av det senare slaget fors vidare till elevradet av klassens
elevradsrepresentanter — vid behov hjalper ansvarig larare till. Klassradet ar viktigt ur demokrati- och
likabehandlingssynpunkt, eftersom det &r en grundlaggande princip att alla har en rést och att varje rost
ar lika mycket vard.

Ansvar: Klassldrare/Arbetslag

Tidpunkt: En gdng i manaden

Fritidsrad -Ett forum som alla fritidsgrupper har regelbundet. Pa fritidsradet fattar klassen beslut bland
annat om reglerna och eleverna kan ta upp sadant som fritidshemmet. Fritidsradet ar viktigt ur
demokrati- och likabehandlingssynpunkt, eftersom det ar en grundlaggande princip att alla har en rost
och att varje rost ar lika mycket vard.

Ansvar: Lérare i fritidshemmet

Tidpunkt: En gdng i manaden
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Elevrad -Elevrad halls pa skolan cirka fyra ganger per termin, oftare vid behov. Liksom klassradet utgor
elevradet grundlaggande traning i och forstaelse for demokratiska principer. Elevradet syftar ocksa till att
gora eleverna delaktiga i skolans verksamhet, samt att ge eleverna mojligheter att vara med och paverka
deras vardag i skolan.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Fortlépande under aret.

Faddergrupper - Alla barn i skolan dr uppdelade i faddergrupper som anvands vid aktiviteter, utedagar
och andra tillfallen da eleverna arbetar gemensamt. Aktiviteterna kan spanna éver bada skolenheterna
eller en av skolenheterna. Syftet med faddergrupper ar att starka gemenskapen mellan olika aldrar
genom olika aktiviteter till exempel pa uppstartsdagarna.

Ansvar: Ldrare i férskoleklass och grundskola

Tidpunkt: Varierar utifrén planering

Trivselsamtal - Fritidspedagogerna erbjuder individuella samtal med alla barn/vardnadshavare for att
samtala om hur barnen upplever sin fritidsvistelse, trivsel och vad de skulle vilja férandra.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet
Tidpunkt: En till tva ganger per ldsdr. Samtalet kan dven hdllas tillsammans med grundskolans
utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtal -Varje termin haller larare i grundskolan utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare. | forskoleklassen sker detta en gang per lasar. Vid detta samtal fors daven en dialog kring
trivsel och hur eleven upplever skolan.

Ansvar: Ldrarna i grundskolan och férskoleklass
Tidpunkt: En gdng per termin. Kan dven hallas tillsammans med fritidshemmens trivselsamtal.

Vuxennérvaro pa skolgarden under skoltid samt under fritidstiden - Under varje rast finns vuxna ute
bland barnen. Det skall finnas en tydlig organisation/schema kring de vuxnas narvaro pa rasterna
Ansvar: Rektor och personal

Tidpunkt: Varje dag.

Uppstartsaktiviteter vid ldsarsstart - Syftet med dessa aktiviteter &r att bygga upp ett gott klimat

tillsammans pa Horsbyskolan.

Ansvar: Rektor och personal pd Horsbyskolan F-3 i samverkan med rektor och personal pa
Horsbyskolan 4-6.

Tidpunkt: Ldsarsstart

Hakuna Matata — Vuxenledda rastaktiviteter. Syftet ar att stodja eleverna i att hitta roliga lekar
tillsammans samt att fanga upp elever som kan tycka att det ar svart att sysselsatta sig pa rasterna.
Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt: Rasterna

EHT (Elevhilsoteam) och Oppen Dérr -Varannan vecka triaffas den samlade Elevhilsan for att samrada
kring elevdarenden samt fora dialog kring klimatet i skolan. Elevhalsan bestar av skolkurator, skolskoterska,
rektor och specialpedagog. Regelbundet finns skolpsykolog med pa motet. Elevhilsoteamets framsta
uppgift dr att arbeta férebyggande och hilsoframjande. Oppen Dérr innebér att personal pa skolan kan
boka in sig for ett samtal med den samlade elevhélsan. Har har personalen mojlighet att lyfta pedagogiska
dilemman eller elever som har samspelssvarigheter.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: Varannan vecka, mdndag eftermiddag, under Idsdret.
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Arbete med att UPPTACKA diskriminering och annan krinkande behandling

Rasterna -De vuxna iakttar det sociala samspelet pa raster och kan sjélva se eller bli uppmarksammade pa
konflikter.
Ansvar: All personal som vistas ute pd rasterna.

Tidpunkt: Varje dag.

Kontinuerliga samtal med klasserna/barngrupperna -De vuxna lyssnar och for dagliga samtal om trivsel,
respekt och ansvar. Den vuxne ar lyhord och reagerar pa vad eleverna signalerar.

Ansvar: Fritidspersonal och ldrare

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Fragor kring trivsel och skolklimat — Fragorna stélls till eleven vid utvecklingssamtalet i grundskolan samt
i trivselsamtalet pa fritidshemmet och har till syfte att félja upp hur eleverna upplever klimatet i
skolan/fritidshemmet. Resultatet redovisas for elever, personal samt vardnadshavare.

Ansvar: Mentor pa fritidshemmet och i grundskolan ansvarar fér att fragorna stdlls och svaren
antecknas och sammanstdills. Sammanstdllningarna ldmnas sedan till specialpedagog fér
en analys pd sdvdl gruppnivé som skolniva. Specialpedagog ansvarar fér att i samverkan
med rektor och personal pa Horsbyskolan F-3 ta fram en handlingsplan utifrdn resultatet
och analysen.

Tidpunkt: Sammanstdllningarna skall vara specialpedagogen tillhanda i december.

Samtal i arbetslagen -Nar arbetslagen traffas sker kontinuerliga samtal om det sociala klimatet i skolan
och vad vi vuxna kan gora for att stotta eleverna.

Ansvar: Arbetslagen — all personal pd skola/Fritidshemmen

Tidpunkt: kontinuerligt under dret

Granskning av undervisningsmaterial -Personal pa skolan och fritidshemmet skall granska det
undervisningsmaterial samt den litteratur skolan/fritidshemmet anvdnder i sin verksamhet. Om
personalen uppmarksammar att det finns litteratur eller undervisningsmaterial som kan uppfattas
diskriminerande eller krankande ska rektor genast kontaktas for en beddémning. Material som kan
uppfattas krankande eller diskriminerande ska genast gallras bort.

Ansvar: All personal pa skolan/fritidshemmet.

Arbete med att UTREDA och atgirda diskriminering och annan krinkande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan/fritidshemmet diskrimineras eller kranks ar
rektor. Alla pa skolan/fritidshemmet ansvarar for att uppméarksamma och rapportera diskriminering och
krankningar. Eleverna gor det efter formaga, for de anstéllda vuxna ar det en skyldighet.

| skollagen 6 kap 10:

“En ldrare, férskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla
detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna krédnkningarna och i férekommande fall vidta de atgdrder som skéligen kan krdvas for att
férhindra krinkande behandling i framtiden.

Férsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pG motsvarande sdtt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i diskrimineringslagen

(2008:567).”

De samtal och kartlaggningar som gors i samband med krankningar, trakasserier eller mobbning ska
dokumenteras i sarskild blankett. Dessa blanketter finns tillgdngliga hos skoladministratér och pa Vklass.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden


http://databas.infosoc.se/lawDocumentViewer.phtml?original_filename=A080567

Insats

1
Upptackt av
krankning

2
Samtal med
utsatt

3
Samtal med
aktor

Bilaga arende 14
8

Atgird

Den personal som upptéacker krankningar
ska genast ingripa. Att upptacka kan aven
innebara att elev eller vardnadshavare hor
av sig och beréttar om den upplevda
krankningen.

Da den akuta situationen atgardats
meddelas elevernas mentor.

Ansvarig
Personal

Mentorn/arbetslaget som ansvarar for
aktuell klass/grupp talar med den som
utsatts for krankningen:

e Kilargdra vad som hant och om det
hént tidigare.

o forklarar att krankningar inte far
forekomma forklara att atgarder satts
in

e bestdmmer en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare

e Kklargor &ven att eleven genast ska
komma till mentorn/arbetslaget om
nagot hander innan
mentorn/arbetslaget dokumenterar
samtalet. (Bilaga 1)

Mentorn/arbetslaget talar med den/de

som utfort krénkningen:

e om flera personer deltagit talar de
vuxna med dem en och en

o forklara att krdnkningar inte
accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora.

e Gor upp en plan for hur detta ska ga
till. Bestam en tid for uppféljning
cirka en vecka senare.

e dokumentera samtalet i anvisad
blankett (Bilagal)

Mentor/arbetslag

Mentor/Arbetslag

Tidpunkt
Omedelbart

| samband med
samtalet

| samband med
samtalet

Arbetsgang for personal om elev utsitts for krankande behandling av annan elev

Diskriminering
en eller den
krankande
behandlingen
anmals till
rektor.

Rektor fattar
beslut avseende
utredning.

Rektor
underrattar BN
skriftligen.

Rektor ger i
uppdrag till
personal att
utreda
situationen
samt
dokumentera
samtalen.
Dokument
avsedd for
utredning
anvands.
(Bilaga 2)
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Insats Atgard Ansvarig Tidpunkt
4 e kontakta inblandade elevers Mentor/arbetslag Avstdmning en
Kontakta vardnadshavare beréatta om vad gang per
vardnadshavare som hant och vad som nu manad,
beslutats enligt uppsatt plan arenden arbetas
e  Efterhor hur de uppfattat med
situationen och vad eleven fortlopande

berattar hemma om skolan.
e dokumentera samtalen (Bilaga 1)

5 Eleverna halls under uppsikt Mentor/arbetslag fortlépande
Uppsikt

Insats Atgird Ansvarig Tidpunkt
6 Uppféljande samtal halls enligt plan i Mentor/arbetslag Enligt plan i
Uppfdljande steg 2 och 3. punkt 3
samtal e kontakta vardnadshavare for att

delge information om laget

e Eleverna halls dven fortsattningsvis
under uppsikt.

o Dokumentera samtalen i anvisad
blankett (Bilagal)

7a Arendet avskrivs. Rektor fattar beslut | Enligt plan
Krinkning Elever informeras och berdms for bra Mentor/arbetslag
upphor insats. informeras.
Vardnadshavare informeras.
7b e Samradsmote med elev och Specialpedagog, Nar krankning
Krankning vardnadshavare. Mentor/arbetslag inte upphor
upphor inte* o Atgérder beslutas med grund ur den | Vid behov deltager | trots insats
allsidiga utredning som gjorts rektor i detta mote.
tidigare.
e Samtalet dokumenteras. (Bilaga 2)
8 Beslutade atgarder genomfors och foljs Specialpedagog Enligt tidigare
Genomforande | upp enligt dverenskommelse. Mentor/arbetslag beslut

och uppféljning = Uppfoljning dokumenteras. (Bilaga 2)
av insatser

9a Om krankningarna eller trakasserierna Rektor Omedelbart
Krinkning anda inte upphort vidtas ytterligare
upphér inte atgarder, till exempel kontakt med andra

myndigheter som socialtjanst eller polis.
9b Arendet avskrivs. Rektor beslutar. Enligt plan
Krankning Elever informeras och beroms for bra Mentor/arbetslag
upphor insats. informerar

Vardnadshavare informeras.
Dokumenteras (Bilaga 2)
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Arbetsgang om elev utsitts fér krinkande behandling av personal
Om det inte beddms direkt olampligt bor den personal som iakttagit den upplevda krdankningen féra
dialog med den person som upplevs ha krénkt eleven. Det med utgangspunkt av att vi utgar fran att ingen
avsiktligt kranker elever samt att en 6ppen och dmsesidig dialog kring hur vi vuxna i skolan beméter vara
elever gynnar ett gott arbetsklimat for saval personal som elever.
1. Handelsen anmails till rektor.
2. Rektor vidtalar berérd personal.
3. Vardnadshavare informeras.
4. Rektor utreder, atgardar och féljer upp drendet. Dokumentation gors av rektor utifran den
hdndelse som anmalts in.
5. Rektor foljer upp drendet med eleven och hens vardnadshavare senast tva veckor efter handelsen
anmalts.
6. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur undervisningen
med berord elev fungerar.
7. Rektor har efter behov ytterligare méte med elev och vardnadshavare for att félja upp att
krankningar upphor.
8. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen www.skolinspektionen.se/BEO.

Arbetsgang nir vuxna krinker andra vuxna pa arbetsplatsen

Berérda Kontakt

Krankningar arbetstagare — arbetstagare  kontaktas rektor

Krankningar chef - anstalld kontaktas skolans skyddsombud och verksamhetschef

Krankningar anstalld - chef kontaktas skyddsombud for rektorer och
verksamhetschef

Utvdrdering av INSATSER for att forebygga och forhindra krankande behandling
lasaret 2016/2017

1. Uppratta tydliga handlingsplaner utifran trivselenkaterna som genomfors pa fritidshemmet och i
grundskolan samt sakerstalla att vardnadshavare far information om densamma. Oka elevernas
inflytande pa hur vi kan arbeta med trivsel pa Horsbyskolan F-3.

Hur: Atgarderna fors in i rshjulen for verksamheterna. Presentera underlag och

handlingsplan for skolrad och pa Vklass.

Ansvariga: Rektor och personal som deltager i skolraden.
All personal inom F-3.

Utvardering: Handlingsplan upprattades med inriktning mot en arskurs. Studieron
utvecklades positivt utifran de insatser som gjordes i huvudsak av
pedagogisk personal och viss resursforstarkning. Elevhalsan bidrog till viss
del med insats av kurator.

2. Minska diskussioner och osdamja vid lekredskapen och i skolskogen.

Hur: Eleverna har gett som forslag att vi skall tydliggora regler vid en del av vara
lekredskap samt stélla upp nagra gemensamma regler for hur vi ska ha det i
skolskogen.

Ansvariga: Eleverna, rektor och personal genom samtal i klassraden och darefter i
elevradet.
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Det har upprattats regler for skolskogen i samverkan med elevradet under
lasaret. Nar det géller lekredskapen finns inget nedskrivet men det finns en
praxis som bor nedtecknas for att underlatta for personalen att hantera
granssattning likvardigt.

3. Maktlekar — vara observanta pa att dessa inte far forekomma.

Hur:

Ansvariga:

Utvardering:

Under varterminen 2016 var tre av skolenhetens personal pa en foéreldsning
kring barns maktlekar. Denna personal skall fa beratta om den kunskap de
fick till sig och vi kommer att reflektera kring hur det ser ut pa var skolenhet
samt om det finns atgarder vi behover gora.

Rektor samt den personal som var pa foreldsningen.

Personalen och eleverna har aterkommande samtal kring vad maktlekar ar
och att detta inte ar ett just satt att leka tillsammans.

Forebyggande metoder néar det galler lagindelning till fotbollsspel pa
rasterna finns. Aven uppdelning pa gruppniva nar det géller tillgang till
fotbollsplanen.

1. Arenden under 2016/2017

Under lasaret har 24 anmalan om krankande behandling anmalts in till BN av
rektor for Horsbyskolan F-3. Nitton av dessa drenden ar utredda, uppklarade
och uppfoljda inom 3 — 4 veckor. Ett av drendena har gatt vidare till
samradsmote med vardnadshavare, elev, mentor, kurator och rektor. Ett
annat drende har kravt manga och aterkommande samtal med grupper av
elever och enskilda elever samt uppféljande samtal/dialog med
vardnadshavare.

Ett drende rorde forhallandet vuxen-elev, resterande drende géllde elev-
elev.

En anmalan ar gjord till BEO av vardnadshavare. BEO:s bedémning var att
skolan borde gjort fler anmalningar in till huvudmannen i sitt arbete med att
forbattra skolsituationen for eleven. Denna anmaélan gallde dven vuxen-elev
men resulterade i slutsatsen att ingen krankning skett mellan vuxen-elev.
Utifran BEO:S kritik har information getts till all personal kring vikten av att
anmalan krankande behandling till rektor samt félja arbetsgangen i planen.
Det ar dock rektors beddmning att det standigt sker en forbattring och
utveckling i detta arbete. Lasaret 2016/2017 har varit ett |dsar dar studieron
utvecklats positivt och dven klimatet ute pa raster mm. Trots detta ser vi en
okning av anmalda drenden vilket visar pa att skolan blivit battre pa att
arbeta med att anmala in och arbeta enligt planen mot krankande
behandling och diskriminering.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem
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INSATSER for att forebygga och forhindra krankande behandling lasaret 2017/2018

1. Nedteckna och férankra den praxis som finns kring vissa lekredskap mm under raster for att
ytterligare minska risk for osamja och konflikter.

Hur: Forankras pa klassrad och elevrad..
Ansvariga: Rektor och all personal inom F-3.

2. Fortsatt prioriterarastaktiviteter for att bibehalla och utveckla det goda klimatet mellan
eleverna pa rasterna.

Hur: Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster.
Ansvariga: Rektor och fritidspersonal

Uppfoljning och utvardering

1. Varje ar gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden.

Ansvar: Specialpedagog
Tidpunkt: april

2. Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, vardnadshavare och personal och nya
atgarder och insatser formuleras i samverkan mellan vuxna i skolan och elever.

Ansvar: Rektor och Specialpedagog
Tidpunkt: maj/augusti

3. Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas for att sedan uppratta en ny.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj - september

4. Under arbetslagsmoten, elevrad, EHT-mdten samt moéten med vardnadshavare sa kallat Skolrad
respektive Referensgrupp, utvarderas och diskuteras fortldpande de insatser och atgarder vi
satter in och arbetar med under lasaret, allt for att sakerstalla att vi lyckas med att skapa trygghet
for elever sa val som for personal. Under respektive moéte fors protokoll.

Upprattad av Anna Wetterbrandt, rektor for Horsbyskolan F-3 inklusive fritidshem, 2017-09-22
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