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‘) BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  F5RVALTNINGEN 2018-01-15
Ingemar Kihlstrém UN 275/2017 942
Robert Andersson
Sidalavl

Tilldggsbudgetering 2018 utifran risk- och konsekvensanalyser

Bildningsndmndens presidiums fdrslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordfdrande Vice ordforande

Expedieras till:
Fér kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga *  besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 « org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Arende 4

HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2017-12-11
Jonathan Arnljung DNR UN 275/2017 942
Bodil Jivegard Sidlav?2

Tilldggsbudgetering 2018 utifrdn risk- och konsekvensanalyser

Sammanfattning

Bildningsndmnden har uppréttat budget och verksamhetsplan for 2018. | budgeten for 2018
finns en buffert pa 150 tkr. Bufferten kan likt forgaende ar anvandas till att justera
verksamheternas budgetar utifran gjorda risk-och konsekvensanalyser. Bildningsnamndens
budgetmodell bygger i stora drag pa en barn- och elevpeng som multipliceras med volymer
samt olika fasta kostnader som till exempel hyra, lokalvard och administration.

I budget 2018 har samtliga barn- och elevpengar héjts med Iénerevisionen.

Verksamheter som har upplevt stora svarigheter med att fa ihop budgeten har tagit fram
risk- och konsekvensanalyser.

Forvaltningens forslag ar att inte fordela ut de 150 tkr genom tillaggsbudgetering till nagon
av de berorda verksamheterna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Budget 2018 — Risk- och konsekvensanalyser, daterad 2017-12-01
Risk-och Konsekvensbeskrivningar

- Altorpsskolan

- 4-skolan, grundskolan/fritidshem

- Morlanda och Molla grundskolan/fritidshem

- Innerby forskolor

Forslag till beslut

Bildningsnamnden avslar att tillaggsbudgetera verksamheter och bibehalla en centralbuffert
vidare in pa aret. Verksamheter som inte har budget i balans ska komma med
atgardsforslag.

Jonathan Arnljung Bodil Jivegird
Controller Bildningschef

Jonathan Arnljung

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillh6righet
For k&nnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Ekonomisk bedémning

Arende 4

BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2017-12-11
Jonathan Arnljung DNR UN 275/2017 942
Bodil Jivegard Sid2 av 2

Den ekonomiska bedémningen &r att 150 tkr skall ses som en centralbuffert vidare in pa
aret. Att fordela ut bufferten skulle innebara att man inte har nagot utrymme for

ofdrutsedda kostnader.

Juridisk bedémning

Riksdag och regering faststéller nationella mal, krav och riktlinjer i skollagen, laroplanerna
och i andra forfattningar. Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen
genomfors i enlighet med de bestammelser som finns i skollag, laroplaner och andra

foreskrifter.

Huvudmannens ansvar innebar bland annat att fordela resurser och organisera
verksamheten utifran lokala forutsattningar samt folja upp, utvardera och utveckla
verksamheten sa att de nationella malen och kvalitetskraven kan uppfyllas.

Grundlaggande i huvudmannens ansvarstagande ar att utbildningen motsvarar skollagens
krav pa kvalitet, ar likvardig och att utbildningen forankras i vetenskaplig grund och

beprovad erfarenhet.



HERRLJUNGA KOMMUN
q Bildningsforvaltningen

KONSEKVENSBESKRIVNING - INNERBY- BUDGET 2018

Arende 4

Ansvarsomrade

Vidtagna atgarder for att na
balans i budget.

Konsekvens for barn och
elever

Konsekvens for personal

Bidrag for kvalitet har lange varit

Risk for att mindre del av

Stress dver det man inte langre

Innerby ett sjunkande bidrag och i ndgra | verksamheten blir valplanerad | kommer att kunna gora pa

ar har vi tagit av ordinarie budget | och anpassad till den utvecklingstid. Kansla av

for att ha planering pa dagtid. Nu | barngrupp man har just nuda | otillracklighet

prioriterar vi att kunna anvanda tiden for kartlaggning och

vikariebudgeten till sjuk- och planering minskar.

annan franvaro vilket gor att den

totala pedagogiska

utvecklingstiden sjunker i

omrédet.

Okat krav pa att barnantalet i Risk for att barngrupperna Stress Over att skola in barnen s
Innerby genomsnitt skall halla det periodvis blir alltfor stora. fort som mojligt for att kunna

barnantal som vi fatt barnpeng
for vilket kommer att géra
barngrupperna stérre under vissa
manader for att kompensera
inskolningsperioden pa hasten.

Risk for att antalet dagar for
inskolning kortas ner vilket
paverkar anknytnings-
processen for barnen.

komma upp i barnantal for att inte
behdva ta s& manga extra resten
av ret. Inskolningsperioden ar
den mest resurskravande pa hela
aret och kréaver ofta extra insatser
i form av timvikarier.

Herrljunga 2017-11-29

Lena Barber

Innerby forskoleomrade

Hanterat i MBL 2017-11-23




HERRLJUNGA KOMMUN
‘: Bildningsforvaltningen

KONSEKVENSBESKRIVNING - ALTORPSKOLAN — BUDGET 2018

Arende 4

Ansvarsomrade

Vidtagna atgarder for att na
balans i budget.

Konsekvens for barn och
elever

Konsekvens for personal

Altorpskolan

Har balans i budget om stkta
tillaggsbelopp erhalls.

Kan inte sakerstélla att
elevernas behov av sarskilt
stod tillgodoses utan
tillagsbelopp.

Kan inte sakerstélla personalens
arbetsmiljo utifran stress och oro
kopplat till elevers ohélsa utan
tillaggsbelopp.

Herrljunga 20171129

Ansvarig chef samt verksamhet

Anna Odman

Rektor Altorpskolan

Hanterat i MBL 20171128




HERRLJUNGA KOMMUN
g Bildningsforvaltningen

KONSEKVENSBESKRIVNING — 4-SKOLORNAS - BUDGET 2018

Arende 4

Ansvarsomrade

Vidtagna atgarder for att na
balans i budget.

Konsekvens for barn och
elever

Konsekvens for personal

Grundskolan
Saknar 369.000
kr

Uppséagning av en larartjanst till
ht-18

Tre elever i arskurs 4-6 pa en
av skolorna far inte det
sérskildabehov de har behov
av uppfyllt. Vilket innebdr att
det blir svart for dem att na
kunskapskraven i flera amnen.
En av eleverna har tidigare
haft stor skolfranvaro och det
finns risk att han faller tillbaka
pa att bli hemmasittare om han
inte kan fa stod genom enskild
undervisning i mellanat.

Det finns stor risk att personalen
kommer att kdnna sig stressade
dver att inte racka till for dessa tre
elever. Som ansvarig rektor
kénner jag en frustation genom att
jag inte kan se hur vi skall kunna
folja skollagen och att dessa
elever skall kunna fa den hjalp de
har behov av.

Fritidshemmet
Saknas 144 000
kr

Jag ser inte hur jag skall kunna
dra ner denna kostnad. Jag kan
inte ta bort en hel tjanst pa ndgon
av fritidshemmen utan det
handlar om att minska pa den
procent personalen har.

Det blir fler timmar pa dagen
dar personalen maste vara
sjalv med eleverna. Detta
minskar sakerheten for barnen
och fler konflikter kan uppsta.

Stor risk for stress, ohélsa och
sjukskrivning.

Herrljunga 171130

Hanterat i MBL 171117

Ansvarig chef samt verksamhet Victoria Andersson 4-skolorna




HERRLJUNGA KOMMUN
g Bildningsforvaltningen

KONSEKVENSBESKRIVNING MORLANDA OCH MOLLA SKOLOR - BUDGET 2018

Arende 4

Vidtagna atgarder for att na
balans i budget.

Konsekvens for barn och
elever

Konsekvens for personal

Molla Minskning av personal har Svarare att genomféra Ensamarbete (6kad stress) pa
fritidshem | gjorts pa fritids-hemmet med planerade aktiviteter utanfér fritidshemmet med vissa
10 %, pa arsbasis, fran 1,3 till | fritidshemmets lokaler negativa effekter i tillsyn och
1,2 under 2018. Ytterligare (utflykter mm). Mer av pedagogiskt arbete.
minskning beddéms som verksamheten maste Medicinska praktiska behov
omdjlig. Denna minskning samordnas med forskolans och | gar fore pedagogiska
innebar att bemanningen pa skolans verksamhet. val/arbete. | 6vrigt sma
lov mm inte racker till da det (ensamarbete i barngruppen) negativa konsekvenser i
pa lov &r 70 arbetstimmar for | och minskad méjlighet att ge arbetsmiljon da barngruppen
att driva en avdelning per stod till elever i behov av &r liten till antalet barn och en
vecka. anpassningar och stéd i sin pedagog ensam kan leda
Anstalld elevassistent gar ini | sociala tillsyn/utveckling. gruppen.
sin tjanst vissa frukostar Minskade mdojligheter till
varvid verksamheten kan extra tillsyn for elev med Avrbetstidslagens krav med
genomfdras men med mycket | blédarsjuka och diabetes. raster od. kan bli svar att
ensamarbete pa avdelningen. garantera for personen som
arbetar. Maltidsuppehal
kommer att beh6va anvandas
for att fa tillsyn att racka.
Molla skola | Budget i balans. Mycket lite Nagot mindre lararstod i Vissa negativa konsekvenser.
medel avsatt for vikarier. undervisningen sett till Da elevgrupperna for
Anpassning av verksamheten | elevgrupperna. Utifran att lagstadiet &r 10-11 elever
med en neddragning pa 10% elevpengen styr tilldelning s& | kompenserar detta
tjanst under varterminen (10% | sker ingen minskning raknat konsekvenserna i det
pa arsbasis). pa elevniva. pedagogiska arbetet.
Glesbygdsstodet mojliggor att
verksamheten kan genomféras | Minskade mdjligheter till
med tillrécklig kvalité. extra tillsyn for elev med
blédarsjuka och diabetes. Den
Elever med extra ordinér tillsynen hamnar inom
tillsynshehov/stod kréver extra | “normala” uppdraget for
medel for att kunna motas. pedagogerna. Medicinska
praktiska behov gar till viss
del fore pedagogiska
val/arbete. Extra
planering/organisation krévs
dock vid raster, idrott och
maltider.
Morlanda- | Dagens personal-kostnader Utatagerande elever maste Undervisningstid kan komma
skolan (fast stab) tacks av budgeten. prioriteras framfor att negativt beréras da

Medel for sarskilt stod blir
nagot for lite i forhallande till
de stora behov som finns.
Beddmt behov till 300 kkr
ytterligare for sarskilt stod. P&
sikt med 6kande elevgrupper
bedéms stddet rymmas i
elevpengen. Idag har
Mérlandaskolan en liten Kklass.

inlarningssvarigheter for att
varna studiero pa skolan.
Detta ger sannolikt ett lagre
resultat for enheten och att
flera elever inte nar
kunskapskraven. Brist pa
mindre undervisningslokaler
gor att extra resurser for
dubbelbemanning i
elevgrupperna gar till att mota
behoven hos de elever som
agerar ut.

Svart méta nyanlandas

pedagoger behover, i storre
omfattning &n vad som kan
tyckas "rimligt”, styras mot
elevarenden som stor studiero.
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larandebehov utifran ovan.

Morlanda
fritids-hem

Fritidshemmen har en nagot
forstarkt organisation (25%
tjanst) i forhallande till
varterminen 2016.
Bakgrunden &r statens
satsning pa fritidshemmen.

Elever med stora behov av
stdd i sin sociala utveckling
riskerar, trots 6kningen med
20%, att inte fa stodet i den
utstrackning som skulle
behdvas.

Verksamhetens innehall och
val av metoder behdver stéllas
mot personaltatheten. Rutiner
som medger kontroll pa
sékerhet och mojligheter till
kommunikation far hag vikt.
Overblick 6ver barnen och
styra barnens aktiviteter
kommer att kravas pé
bekostnad av deltagande
pedagoger i barnens aktiviteter
(kan dock ske i slutet av
dagarna da antalet barn i regel
minskar).

Herrljunga 2017-11-16

Christer Wetterbrandt
Rektor Molla och Mdrlanda skolor.

Samverkat i MBL 2017-11-21 (22)
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‘) BILDNINGS- Presidieskrivelse
HERRLJUNGA KOMMUN  F5RVALTNINGEN 2018-01-15
Ingemar Kihlstrém UN 222/2017 600
Robert Andersson
Sidalavl

Tjansteskrivelse plan for inforande av 1:1 digitala larverktyg

Bildningsndmndens presidiums fdrslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom Robert Andersson
Ordfdrande Vice ordforande

Expedieras till:
Fér kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga *  besdksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 « org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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FORVALTNINGEN 2017-12-20
Erik Thaning DNR UN 222/2017 600
Sidlav3

E HERRLJUNGA KOMMUN ~ BILDNINGS- Tiansteskrivelse

Tjansteskrivelse plan for inférande av 1:1 digitala larverktyg

Sammanfattning

"Det svenska skolvasendet ska vara ledande i att anvanda digitaliseringens majligheter pa
basta satt for att uppna en hdg digital kompetens hos barn och elever och for att framja
kunskapsutvecklingen och likvardigheten”. For att na denna malsattning ar det av vikt att
kommunen gor de nddvéandiga satsningar som kannetecknar en kommun, som inte enbart &r
en kommun i digitalframkant, utan en kommun som dven tar sitt ansvar som en attraktiv
arbetsgivare. Planen syftar till att sékerstélla att kommunen lever upp till
digitaliseringsstrategins ambitioner och Herrljunga kommuns ambition om att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse plan for inforande av 1:1, 2017-12-20
Plan for inférande av 1:1, 2017-12-20

Forslag till beslut

1 Godkénner plan for inférande av 1:1 i Herrljunga kommun

2 Medel for inkop av digitala larverktyg hanteras i kommunfullmaktiges ordinarie
budgetprocess

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kommunstyrelsen,
For kdnnedom SNIT. Servicenamnden IT.
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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o HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2017-12-20
Erik Thaning DNR UN 222/2017 600
Sid 2 av 3

Bakgrund

Regeringen fattade 2017-10-19 beslut om en nationell digitaliseringsstrategi for det svenska
skolvasendet. Strategins dvergripande malsattning ar att “det svenska skolvasendet ska vara
ledande i att anvanda digitaliseringens mojligheter pa basta satt for att uppna en hog digital
kompetens hos barn och elever och for att framja kunskapsutvecklingen och
likvardigheten™. Strategin innehaller tre fokusomraden for de atgarder som sammantaget
ska leda till att det 6vergripande malet for strategin uppnas. Varje fokusomrade innefattar
ett mal och flera delmal som ska uppnas till 2022. De tre fokusomradena ar:

e Digital kompetens for alla i skolvasendet
e Likvardig tillgang och anvandning
e Forskning och uppféljning kring digitaliseringens moéjligheter

Fokusering pa digital kompetens har redan paverkat skolvasendet i och med att det har
skrivits in fortydligande kring digital kompetens i revideringarna utav laroplanerna for
grundskolan, gymnasieskolan och férskolan.

Nar det galler fokusomraden Likvardig tillgang och anvandning gar det att lasa att
”Elevernas skolrelaterade arbete begrénsas inte till den tid eleverna befinner sig i skolans
lokaler, vilket blir tydligare hogre upp i arskurserna. Stor del av undervisningen utgar fran
tillgang till digitala resurser och mer arbete utfors med digitala verktyg. Det ar darfor
viktigt att elever i forskoleklass, grundskola och gymnasieskola och i motsvarande
skolformer har god tillgang till digitala verktyg”.

| skolverkets redovisning regeringsuppdraget om att foresla en IT-strategi som véander sig
till forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet och den obligatoriska skolan (2016-04-04)
specificeras god tillgang med foljande passage: "Grundférutsattningen for elever bor
darmed vara att varje elev har tillgang till ett personligt digitalt verktyg, ett forhallande som
brukar beskrivas som en till en, 1:1”.

Aven om den nationella digitaliseringsstrategin for skolvasendet inte i sig ar bindande, sa ar
det en tydlig politisk markor for i vilken riktning det svenska utbildningssystemet bor
arbeta vidare. Fran forvaltningens sida sa kan vi konstatera att det ar av vikt att fortsatta
arbetet med digitalisering inom verksamheten, inte enbart utifran arbetet med att starka
elevernas maluppfyllelse utan dven for att starka forutsattningarna for medarbetarna i var
verksamhet och langsiktigt starka attraktiviteten for oss som arbetsgivare. Framtidens
forskolelarare och larare vill kunna ta tillvara pa digitaliseringens mojligheter i sin
undervisning. Det ar darfor att vikt att vi som arbetsgivare kan méta upp pa detta plan och
positionera 0ss som attraktiva arbetsgivare i en arbetsmarknad som inte kommer vara i
balans forran tidigast 2035. Planen syftar till att na malen for digitaliseringsstrategin for
skolvésendet.

Ekonomisk beddémning

Den ekonomiska bedémningen ar att det mellan aren 2019-2022 kommer behévas 6000 tkr
for den ambitionshojande insatsen, for inkdp av larverktyg. Utover det berdknas den arliga

kostnaden for licenser stiga till 2000 tkr per ar under perioden, samt en utékning av support
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q @ FORVALTNINGEN 2017-12-20
Erik Thaning DNR UN 222/2017 600

Sid3av3

om 600 tkr/ar. Specificerad arlig kostnad finns i planen. Ovriga kostnader berdknas kunna
hanteras inom befintlig ram.

Motivering av forslag till beslut

1 Godkanner plan for inférande av 1:1 i Herrljunga kommun

2 Medel for inkop av digitala larverktyg hanteras i kommunfullméktiges ordinarie
budgetprocess

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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DIARIENUMMER: UN /2017:222
FASTSTALLD: XX-XX-XX

DOKUMENTANSVAR: Utvecklingsledare

Plan for inforande av
1:1 digitala
larverktyg

Bildningsnamndens plan for inforande av 1:1 digitala larverktyg for elever och for att uppna
regeringens digitaliseringsstrategi avseende digitalinfrastruktur
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Inledning

Regeringen fattade 2017-10-19 beslut om en nationell digitaliseringsstrategi for det svenska
skolvasendet. Strategins 6vergripande malsattning &r att “det svenska skolvasendet ska vara ledande i att
anvanda digitaliseringens majligheter pa basta satt for att uppna en hog digital kompetens hos barn och
elever och for att framja kunskapsutvecklingen och likvardigheten”. Strategin innehaller tre
fokusomraden for de atgarder som sammantaget ska leda till att det 6vergripande malet for strategin
uppnas. Varje fokusomrade innefattar ett mal och flera delmal som ska uppnas till 2022. De tre
fokusomradena éar:

e Digital kompetens for alla i skolvésendet
e Likvardig tillgang och anvéandning
e Forskning och uppféljning kring digitaliseringens mojligheter

Fokusering pa digital kompetens har redan paverkat skolvasendet i och med att det har skrivits in
fortydligande kring digital kompetens i revideringarna utav laroplanerna for grundskolan,
gymnasieskolan och forskolan.

Nar det géller fokusomraden Likvardig tillgang och anvandning gar det att lasa att "Elevernas
skolrelaterade arbete begransas inte till den tid eleverna befinner sig i skolans lokaler, vilket blir tydligare
hogre upp i arskurserna. Stor del av undervisningen utgar fran tillgang till digitala resurser och mer
arbete utfors med digitala verktyg. Det ar darfor viktigt att elever i férskoleklass, grundskola och
gymnasieskola och i motsvarande skolformer har god tillgang till digitala verktyg”.

I skolverkets redovisning regeringsuppdraget om att foresla en 1T-strategi som vander sig till forskolan,
forskoleklassen, fritidshemmet och den obligatoriska skolan (2016-04-04) specificeras god tillgang med
foljande passage: "Grundforutsattningen for elever bor darmed vara att varje elev har tillgang till ett
personligt digitalt verktyg, ett forhallande som brukar beskrivas som en till en, 1:1”.

Aven om den nationella digitaliseringsstrategin for skolvisendet inte i sig ar bindande, s &r det en tydlig
politisk markor for i vilken riktning det svenska utbildningssystemet bor arbeta vidare. Fran
forvaltningens sida s kan vi konstatera att det &r av vikt att fortsétta arbetet med digitalisering inom
verksamheten, inte enbart utifran arbetet med att starka elevernas maluppfyllelse utan aven for att starka
forutsattningarna for medarbetarna i var verksamhet och langsiktigt stérka attraktiviteten for oss som
arbetsgivare. Framtidens forskolelarare och larare vill kunna ta tillvara pa digitaliseringens méjligheter i
sin undervisning. Det ar darfor att vikt att vi som arbetsgivare kan méta upp pa detta plan och positionera
0ss som attraktiva arbetsgivare i en arbetsmarknad som inte kommer vara i balans férrén tidigast 2035.

Syfte
Syftet ar att planen ska sakerstalla att bildningsnamnden uppnar regeringens antagna
digitaliseringsstrategi gallande den digitala infrastrukturen.

Plan for inforande

Planen kommer endast att fokusera pa digitaliseringsstrategins omrade likvardig tillgang till digitala
larverktyg. Nar det galler den fysiska digitala infrastrukturen, fiber etc. sa finns det ett pagaende arbete
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inom Servicendmnden IT om att sékerstalla den delen av infrastrukturen. Ett arbete som &r planerat att
vara klart under 2019. Ovriga delar kring exempelvis kompetensutveckling hanteras inom férvaltningens
ordinarie arbete.

Forskolan

Personalen inom forskolan har idag inte tillgang till 1:1, utan digitala verktyg finns kopplade till
avdelningarna. Forvaltningen kommer ta ett stort steg inom forskolans digitalisering under 2018 och
kommer kunna na 1:1 for personalen under aret. Bedémningen &r vidare att forvaltningen kommer att
kunna hantera den fortsatta digitaliseringsprocessen inom forskolan under tidsperioden.

Grundskola

I arskurs 7-9 har forvaltningen i dag 1:1, samt inom lararkaren. Men inom f-6 finns det inte samma
forutséattningar. Vid bildningsndmndens sammantrade 2017-12-04 (Dnr UN 2017:225) beslét namnden
om att aska medel av kommunfullmaktige for att dven infora 1:1 i arskurs 6, fran och med lasaret
2018/2019. Denna plan inriktar sig i forsta hand till att sdkerstalla likvéardigheten inom grundskolan inom
den angivna tidsperioden, med en bortre grans for 2022. Utifran att den obligatoriska forskoleklassen
infors med start lasaret 2018/2019 bor forskoleklassens forutsattningar likstallas med grundskolans, sa att
elevernas &r val medvetna om undervisningens forutsattningar och organisering.

Fritidshem

Inom fritidshemmet har forvaltningen tagit ett stort steg inom digitaliseringen och kommer under 2018
att infora 1:1 for personalen. | dvriga delar sa hanger fritidshemmets formaga samman med
grundskolans, utifran att eleverna inom grundskolan ska kunna anvéanda sina verktyg aven i
fritidshemmet.

Gymnasieskola
Kunskapskallan har idag 1:1 bade for elever och personal.

Buffert-datorer

For att sékerstalla att eleverna far tillgang till en stabil och trygg digital larandemiljo foreslar
forvaltningen att de arliga inkdpen aven tar hojd fran nagra extra exemplar. Detta for att skolorna smidigt
ska kunna sékerstalla att eleverna inte gar utan larverktyg nagon langre period, vilket skulle fa negativa
konsekvenser for undervisningen. Malsattningen &r att en elev eller personal inte ska behova sakna ett
digitalt larverktyg mer an en arbetsdag.

Utrullningsplan

Planen hanterar utrullningen av elevers digitala larverktyg for grundskolan och arbetar mot en
malsattning om att elevernas ska ha 2 verktyg under en 10 ars period, med ett inférande i forskoleklass
och ett i arskurs 5. Under perioden kommer dock detta inte helt att hallas, utan forvaltningen foreslar ett
stegvist inférande, for att kunna halla samman undervisningen pa ett 6nskvart sétt.

Tabellen visar den tanka utrullningen for perioden 2018-2022, dar kostnaden symboliserar
inforandetillfallet eller det befintliga inforande tillfallet (inkopstillfallet) och de gra falten innebar att det
finns en 1:1 16sning pa plats. Kostnaden ar baserad pa ett digitalt verktyg per elev utifran nuvarande
kostnader, av det som anvands inom forvaltningen.
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Utrullningsplan for bildningsforvaltningens grundskola 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022 2023
F-klass 800 tkr 800 tkr
1 800 tkr 800 tkr 800 tkr
2
3 800 tkr
4 1000 tkr | 1000 tkr
5 1000 tkr 1000 tkr 1000 tkr 1000 tkr
6 1000 tkr* | 1000 tkr
7 900 tkr*
8
9
Arlig 1900tkr 2000tkr 2800 tkr | 2600tkr 2600 tkr | 1800tkr
totalkostnad
Kostnadsokning | 1000 tkr 0 kr 800 tkr -200tkr 0 -800 tkr

* Medel for inférande av 1:1 for 2018 hanteras i ett separerat &skande (Dnr UN 2017:225)

Tillkommande kostnader

Interna natavgifter

Utover de faktiska inképen av datorer tillkommer en intern natavgift pa 1600 kronor per ar for varje
dator, samt 50 kronor for varje elevkonto. Bildningsforvaltningen har redan idag elevinloggningar for
samtliga elever medan natavgifterna endast finns pa befintliga datorer, som hanteras via SNIT. Vid en
fullt utbyggd en-till-en-miljo finns innebar detta en arlig kostnad om 2000 tkr enbart for elevdatorerna i
Grundskolan.

Teknisk support

Med en 6kad andel digitala verktyg i verksamheten stalls det &ven med krav pa support. Utifran
nuvarande niva, och inforandet i hela forvaltningen sa medfor det cirka en heltidstjanst (ca 600 tkr) for
att enbart hantera den prognostiserade dkade support-mangden.

Ovrig mjuk infrastruktur

En annan del som skulle kunna rendera en kostnads6kning ar integreringar mellan program och program-
licenser for praktisk hantering av exempelvis inloggningar. Denna kostnad ar i dagslaget svar att forutse,
eftersom det dels beror pa en kombination av vad 1T-avdelningen har méjlighet att gora sjalva kontra
vad som behdver kopas in.
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Sammanfattning

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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Vad innebar delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebadr att beslutanderétten, i ett visst &rende eller i en
arendegrupp, flyttas dver till nagon annan (=delegaten). Delegaten trader helt in i namndens
stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett ndmndens beslut och kan dverklagas genom
laglighetsprovning.

Namnden kan inte andra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla delegeringsuppdraget.
Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt d&rende genom att
sjélv ta dver drendet och fatta beslut.

FOrutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till ndmnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden eller arendegrupper. Dérefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderétt. Namnden ld&mnar delegeringsuppdrag
genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dér beslutanderétten
i olika drenden 6verfors till delegater.

Namnden beslutar sjalv i vilka &renden eller &rendegrupper beslutanderatten skall delegeras.
Réackvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se nedan) som
anger vilka drendetyper som inte far delegeras

Vad kan inte delegeras?
Namnden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegera beslutanderatten i foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
dvergripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullméktiges beslut overklagats,
4. yttranden med anledning av att ndmndens egna beslut 6verklagats,

5. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om drendet &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

6. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet
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Sammanfattningsvis kan man saga att arenden som ar av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt ar forbehallna namnden. Oftast handlar det om arenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dar politiska bedémningar ar avgorande. Nagon klar gréans
for vad som ar delegerbart finns inte. Man far se pa hur ofta arendena férekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Overklagande av beslut och domar samt inhibitionsansokan och yttranden

Beslut att 6verklaga dom av allméan forvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begéra inhibition. En forutsattning ar att det 6verklagade beslutet i sig gar att delegera.

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar saledes ocksa ratt att:
Besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut

Besluta att avge yttrande till hdgre instans med anledning av 6verklagande av
delegeringsbeslut samt besluta att anséka om inhibition.

Delegering och ren verkstéallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. |
delegeringsordning skall m.a.o. endast upptas beslut i kommunallagens mening. Gréansen mellan
beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i
kommunallagens mening kénnetecknas bl.a. av att det finns utrymme for alternativa l6sningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ
av beslut 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvéar. Men man kan
inte endast ga pa 6verklagbarheten for att sarskilja ren verkstallighet fran beslut i
kommunallagens mening eftersom t.ex. yttranden normalt inte kan dverklagas men ofta
innehaller sjalvstandiga bedomningar och fodrar delegering for att kunna foras éver fran namnd
till annan. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och
beslutsalternativ. Det ror sig har om "mekanisk verkstéllighet”, t.ex. avgiftsdebitering enligt en
faststalld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en klar turordning. Beslut av rent
forberedande eller verkstéllande art kan inte dverklagas (jmf 13 kap 2 § 2 p KL). Aven om den
enskilde inte kan Overklaga beslutet genom laglighetsprévning — eller forvaltningsbesvar - finns
andra vagar for den enskilde att angripa ett beslut den enskilde upplever som felaktigt, ndmligen
genom rattslig provning vid allman domstol, anhallan om en JO-granskning eller pakallande av
de kommunala revisorernas uppmarksamhet.
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Exempel pa ren verkstallighet
« Anskaffnings- och inkdpsbeslut inom ramen fér budget och verksamhetsomrade enligt
fastlagda riktlinjer &r att betrakta som ren verkstallighet.

« Beslut om tidsbegransad vikariatsanstéllning upp till 6 manader

« Utfardande av anstéllningsavtal och intyg.

« Planering och godkéannande av semester samt beviljande av annan ledighet upp till 6 manader.
« Godkannande av uppsagning pa egen begaran.

» Utbildning, studiebesok, konferensbesok och dvriga tjansteresor

* Representation och uppvaktning enligt faststallda principer

* Ledigkungorande av tjanst.

* Arbetsmiljofragor av I6pande karaktar.

* Debitering och uttagande av avgift enligt taxa och fullféljande av krav
* SOka och bevaka statsbidrag.

* Bidragsgivning enligt faststallda normer

« Interna lokalupplatelser

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant beslut inte
dverklagas genom laglighetsprévning eftersom beslutet inte kan sagas existera i
kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om
mottagaren &r i god tro och det ror civilrattsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall &ven
driva drendet via allman domstol.

Vem kan man delegera till?
En namnd kan enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 8 KL lamna delegeringsuppdrag till:

- ett utskott bestdende av ledamoter eller ersattare i namnden
- en ledamot eller ersattare i namnden

- en anstalld hos kommunen
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Det &r inte tillatet att lamna delegeringsuppdrag till:

- flera anstéllda i grupp

- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegering
- anstalld i kommunalt foretag

Det bor ocksa vara klart, genom delegeringsordningen eller pa annat sétt, vem som gar in i en
delegats stalle vid delegatens franvaro.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap 6 § KL kan en ndmnd om den uppdrar till en férvaltningschef inom den egna
namndens verksamhetsomrade att fatta vissa beslut, &ven medge att forvaltningschefen i sin tur
far 6verlata sin beslutanderétt till annan anstélld inom kommunen. Detta kallas vidaredelegering.
En forutsattning for detta ar att namnden i ett beslut tillatit det. Beslut som fattats pa grund av
vidaredelegering skall anmalas till forvaltningschefen. Nagon uttrycklig skyldighet for
forvaltningschefen att anmala dessa beslut till nAmnden féreligger daremot inte, men ndmnden
kan satta upp sadana krav som villkor for delegeringen Vidaredelegering kan endast ske i ett led.

Bradskande arenden

Delegering av beslutanderatten i bradskande &renden dar namndens avgorande inte kan
avvaktas. En namnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot i
namnden att besluta i arenden som &r sa bradskande att namndens avgoérande inte kan avvaktas.
Det ror sig alltsa har om drenden som oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan
delegeras och om det finns nagra begransningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts
med stod av denna bestdimmelse skall anmalas vid namndens ndsta sammantrade. Denna typ
beslut anses som ett beslut av nd&mnden.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattats med stod av delegering skall enligt 6 kap 40 § KL anmalas till namnden.
Beslut fattade pa delegation av bildningsnamnden skall anmalas vid narmast kommande
namndsammantrade. Detta sker genom att beslutet skickas till ndmndsekreterare vid
kommunkansliet samtidigt med expediering av beslutet. Syftet med anmalan &r flera.
Namndernas informations- och kontrollbehov skall tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse
for beslutets laga kraftvinnande. Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det
tillkannagavs pa kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet justerats. Antingen kan
delegaten skriva ett sarskilt protokoll 6ver beslutet som anslas eller raknas klagotiden fran den
dag, da anslag skedde om justering av protokollet fran det ssmmantréade vid vilket beslutet
anméldes hos namnden.
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Vid forfall for namndens ordférande

Vid forfall for bildningsnamndens ordférande intrader vice ordféranden och vid forfall for bade
ordforanden och vice ordféranden ersatts av den till aldern &ldste ledamoten.

Vid forfall f6r 6vriga delegater

Vid forfall for 6vriga delegater intrader vikarie/stéllforetradare som delegat om ej annat anges.
Av delegeringsordningen eller av annan forteckning skall klart framga vem som trader in i viss
delegats stalle vid delegatens franvaro. Lampligen forvaras beslut om vidaredelegering och
forteckning 6ver olika delegaters erséttare i en sarskild parm tillsammans med
delegeringsordningen. Om ordinarie delegat (inklusive vikarie och stallféretradare) har forfall
och beslut inte bor droja skall &rendet avgoras av delegatens chef, om inget annat anges under
respektive punkt.



Forkortningar

BC Bildningschef

R Rektor

FskCh Forskolechef

Gy Gymnasieskolan

Sar Sarskolan

ChEH Verksamhetschef for elevhalsan
Enh.Ch Chef for bibliotek och musikskola
Handl.Bo  Handldggare barnomsorg

Handl. Handl&ggare bildningsférvaltningen dvrigt
Skoladm Skoladministrator

BNo Bildningsnamndens ordférande
BN Bildningsnamnden

Do Diskrimineringsombudsmannen
FD Allmén Forvaltningsdomstol

SO Skolvasendets Overklagandenamnd
SL Skollagen

AML Arbetsmiljélagen

DL Diskrimineringslagen

PuL Personuppgiftslagen

TF Tryckfrihetsforordningen

Arende 9
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Over- |Nr Beslut Delegat Lagrum Anteckning
klagas
DO 1.1 Motverka trakasserier och diskriminering och pa andra satt framja R/FskCh DL 2008:567
lika rattigheter enligt diskrimineringslagen
1.2 Rektorer som anstalls for forsta gangen efter den 15 mars 2010 ska BC SL 2 kap 128
ha genomgatt en sarskild befattningsutbildning inom 4 ar efter
tilltradesdagen
1.3 Anstalla forskollarare eller larare utan behdrighetsbevis upp till 6 R/FskCh SL 2 kap 188
manader
1.4 Anstalla forskollarare eller larare utan behdrighetsbevis mer an 6 R/FskCh SL 2 kap 198 Forteckning Upprattas
manader
1.5 Ansvar for att planera och genomféra kompetensutveckling av R/FskCh SL 2 kap 348
personal inom Bildningsndmndens verksamhet
1.6 Ansvar for att ett systematiskt och kontinuerligt arbete bedrivs BC SL 4 kap 83
genom att planera, félja upp och utveckla utbildningen.
1.7 Tillse att nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer brister BC SL 4 kap 78
eller klagomal i verksamheten
1.8 Ansvar for att det finns klagomalshantering BC SL 4 kap 88
1.9 Elevskyddsombud/Studerandeskyddsombud R AML 6 kap 17-188
SL 4 kap 9-118
D 1.10 Avstangning av elev i de frivilliga skolformerna R Gy SL 5 kap 17-218

Om eleven ar under 18 &r ska socialnamnden informeras om beslutet.
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1.11 Ansvar for att ett malinriktat arbete bedrivs for att motverka R/FskCh SL 6 kap 5-78
krankande behandling vid varje verksamhet
1.12 Upprattande av arlig plan med en 6versikt dver atgarder for att R/FskCh SL 6 kap 88
forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever
1.13 Starta utredning nar barn/elev utsatts for krankning samt vidta aktiva R/FskCh SL 6 kap 108 Anmales
atgarder
1.14 Bevishorda R/FskCh SL 6 Kap 148
SO 1.15 Mottagande i grundsérskolan ChEh SL 7 Kap 58
1.16 Beslut om elev som tas emot i grundsarskolan ska l&sa amnen eller ChEh SL 11 kap 88
amnesomraden
SO 1.17 Uppskjuten skolplikt till 8 ar R SL 7 Kap 108
SO 1.18 Senare upphdrande av skolplikt R SL 7 Kap 138
SO 1.19 Tidigare upphdérande av skolplikt R SL 7 Kap 148
1.20 Ratt att slutfora skolgangen R SL 7 Kap 158
1.21 Tillsyn over att skolgangen fullgors R/BC SL 7 Kap 228
1.22 Mottagande av barn fran utlandet som vistas i Sverige R SF4kap.28§
Forskolan
2.1 Placering av barn i behov av sérskilt stod FskCh/ Btr.FskCh| SL 8 kap 78
2.2 Erbjudande av plats i forskola eller pedagogisk omsorg Handl. Bo SL 8 kap 38

2
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2.3 Barngruppernas sammansattning FskCh/Btr.FskCh | SL 8 kap 88
24 Avge yttrande om mottagande i forskola i annan kommun BC SL 8 kap 138
2.5 Avgiften for forskola Handl. Bo SL 8 kap 168
2.6 Inhdmta yttrande fran annan kommun vid mottagande av barn i BC SL 8 kap 12-178
forskola
FD 2.7 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende forskola for barn som har ett BC SL 8 kap 238
omfattande behov av sarskilt stod
2.8 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Forskoleklass
3.1 Erbjudande om placering i forskoleklass samt information om R SL 9 kap 48
verksamheten
SO 3.2 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 9 kap 138 Sgttrzrn'g: amtande av
fran barnets
hemkommun
SO 3.3 Franga vardnadshavares énskemal om placering R SL 9 kap 158
FD 34 Beslut om tillaggsbelopp till fristaende huvudman for barn i BC SL9kap 218§
forskoleklass som har ett omfattande behov av sarskilt stod
3.5 Start i forskoleklass tidigare an hostterminen det ar barnet fyller sex R SL 9 kap 58

ar.
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Grundskolan

Efter inhdmtande av

SO 4.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 10 kap 258 yttrande fran barnets
hemkommun
SO 4.2 Franga vardnadshavares énskemal om placering vid skolenhet R SL 10 kap 308
4.3 Erbjuda sprakval R SF9kap5, 78
4.4 Anordna elevens val R SF 9 kap 88
4.5 Beslut och anmélan av tvasprakig undervisning BC SF 9 kap 128§
FD 4.6 Beslut om tillaggsbelopp till fristdende grundskola for barn med ett BC SL 10 kap 398
omfattande behov av sarskilt stod
Skolskjuts
FD |51 Beslut om enskild elevs ratt till skolskjuts Handl. SL 10 kap 32§
5.2 Beslut om fardvégar, hallplatser och bestammelser for hallplatser Handl. SFS 1970:340
FD 53 Skolskjuts for elev i grundsarskolan Handl. SL 11 kap 318
FD 5.4 Skolskjuts for elev i gymnasiesarskoleelev Handl. SL 19 kap 20-21,
288
55 Elevresor for elever i gymnasieskolan Handl. SFS1991:1110
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Grundsarskolan

Efter inhdmtande av

SO 6.1 Mottagande av elev fran annan kommun BC SL 11 kap 258 yttrande
fran barnets
hemkommun
SO 6.2 Franga vardnadshavares énskemal om placering vid skolenhet R sar SL 11 kap 298
6.3 Anordna elevens val R sér SF 10 kap 58
Fritidshemmet
7.1 Elevgruppernas storlek och sammanséttning R SL 14 kap 98
7.2 Erbjudande om plats pa fritidshem Handl. Bo SL 14 kap 118
7.3 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun BC SL 14 kap 148 53;1?: amtande av
fran barnets
hemkommun
7.4 Beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid. Handl. Bo Enligt riktlinjer
Gymnasieskolan
8.1 Informationsplikt om nationella program och Introduktionsprogram R Gy SL 15 kap 88
8.2 Beslut om antagning till gymnasial utbildning R gy SL15kap  12-
148
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8.3 Information till hemkommunen nér elev fran annan kommun borjar R gy SL 15 kap 158
eller slutar
8.4 Beslut om att elever ska halla sig med enstaka egna hjalpmedel R gy SL 15 kap 178
FD 8.5 Stod till inackordering Handl. SL 15 kap 328
8.6 Beslut om att elevs utbildning pa nationellt program far avvika fran R gy SL 16 kap 148
vad som annars galler for programmet
2 . e SL 16 kap 368
SO 8.7 Beslut om elev &r behorig att antas R gy SL 17 kap 14
8.8 Lamna yttrande eller inhdmta yttrande for elev som soker utbildning R gy SL 16 kap 488
utanfér samverkansomradet
8.9 Forlanga utbildningen vid preparandutbildningen till tva ar R gy SL 17 kap 58
. i Gymnasieforordn
8.10 Inratta PRIV-platser R gy 6 kap 48
8.11 Beslut om minskad utbildningstid for elev vid Introduktionsprogram R gy SL 17 kap 68
8.12 Upprétta plan for utbildningen pa Introduktionsprogram R gy SL 17 kap 78
8.13 Undantag fran behorighetsregler for mottagande vid R gy SL 17 kap 118
yrkesintroduktion och individuellt alternativ
8.14 Beslut om vilka kurser som erbjuds som programfordjupning R gy Gymnasieforordn.

4 kap 68
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8.15 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R gy Gymnasieforordn.
4 kap 78
8.16 Besluta om att arbetsplatsforlagt larande ska finnas pa R gy Gymnasieférordn
hogskolefdrberedande program, samt omfattning och godkannande 4 kap 12,138
av platser
8.17 Beslut om antalet undervisningstimmar for varje kurs och for R gy Gymnasieforordn
gymnasiearbetet samt férdelningen av undervisningstiden 6ver 4 kap 228
lasaren
8.18 Beslut om antagning till Programinriktat Individuellt VVal, PRIV och R gy Gymnasieforordn
Yrkesintroduktion, Y1 vid fler sokande &n platser 6 kap 18
Ev beslut om tillampning av 7 kap. 3 § eller 5 § vid antagning till
PRIV resp Yl
8.19 Beslut att skolforlagga hela utbildningen for elev vid R gy Gymnasieforordn
yrkesintroduktion 6 kap 58
8.20 Beslut om elev tillhor malgruppen for sprakintroduktion R gy Gymnasieforordn
6 kap 78
8.21 Beslut om begransat antal platser som avsatts for fri kvot R gy Gymnasieférordn
7 kap 38
8.22 Preliminéart beslut om antagning till nationellt program R gy Gymnasieforordn
7 kap 78
8.23 Beslut om antagning vid senare tidpunkt &n vid utbildningens borjan R gy Gymnasieforordn

7 kap 88
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8.24 Beslut om byte av studievég for elev R gy Gymnasieférordn
7 kap 98
8.25 Aterantagning av elev R gy Gymnasieférordn
7 kap 108
8.26 Beslut om forlangd undervisning R gy Gymnasieférordn
9 kap 78
Gymnasiesarskolan
9.1 Beslut om att utbildningen fordelas pa langre tid an fyra ar R sar SL 18 kap 58
SO 9.2 Beslut om mottagande i gymnasiesérskolan R sar SL 18 kap 88
9.3 Beslut om mottagande pa individuellt program R sar SL 19 kap 68
SO 9.4 Franga vardnadshavares énskemal om placering vid skolenhet R sar SL 19 kap 198
Kommunal vuxenutbildning
SO 10.1 Beslut om atagande till interkommunal ersattning vid studier i annan R SL20kap 14 8
kommun
SO 10.2 Beslut om atagande till interkommunal ersattning vid studier i annan R SL 20 kap 21 §
kommun
SO 10.3 Beslut om atagande till interkommunal ersattning vid studier i annan R SL21kap 78§

kommun
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Annan pedagogisk verksamhet

FD 11.1 Beslut om rétt till bidrag BC SL 25 kap10-158

Tillsyn mm

12.1 Ansvar for tillsyn samt beslut om atgarder BC SL 26 kap 48
Ovriga Bestammelser

13.1 Aktivitetsansvar - att [opande under aret halla sig informerad om och Handl. SL 29 kap 98
registrera hur ungdomar som har fullgjort skolplikten men inte
genomfor utbildning pa nationellt program i gymnasieskola eller
gymnasiesarskola ar sysselsatta fram tills de fyller 20 ar

13.2 Ansvar for information om forskola, fritidshem och sadan Handl. Bo SL 29 kap 198
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap
Arkivansvar

14.1 Arkivansvar for bildningsndmndens arkiv BC TF 2 kap

Arkivlagen
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Ovrigt
151 Bildningsnamndens ledamoéters deltagande i kurser och konferenser
' - hogst en dag
- mer dnendag BNo
BNo
152 Forvaltnmgsghefens deltagande i kurser och konferenser BNo
mer &n en dag
15.3 Resor inom Norden BC
15.4 Resor utanfér Norden BNo
Personal
16.1 Beslut om anstallning, 16nesattning och ovriga villkor for: Enligt foljande: Lonesattning sker efter
a. BC samrad med personal-
 Enhetschefer b. EskCh /R enhet alt BC
e Ovriga personalkategorier Ch EH/
Enh.Ch
Btr.FskCh
16.2 Beslut om avstangning, disciplinpafoljd, uppséagning eller avsked av BC Samtliga beslut sker i
personal inom férvaltningen samrad med
personalchef och
forhandlingar i
enlighet med géllande
avtal.
16.3 Besked om att tidsbegransad anstéllning inte kommer att fortsétta FskCh LAS 15-16 88
/Btr.FskCh/ R

Ch EH/Enh.Ch

10
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16.4 Ekonomisk dverenskommelse 6verstigande en halv arslén i samband BN
med avslut av tjanst
Tjanstledighet enskild angeldgenhet: AB 07
16.5 Forskolechef / Rektor / Chef for Elevhalsan BC
16.6 Personal inom enhet FskCh/ R/
Enh.Ch/
Btr.FskCh
16.7 Personal inom Bildningskontoret BC
16.8 Personal inom Elevhélsan ChEH
16.9 Att utse MLA, Skolskéterska med Medicinskt Lednings Ansvar ChEH
16.10 Anstallningsbeslut - timvikarier FskCh
Ekonomi
17.1 Beslut om fordelning av investeringsanslag upp till 300 tkr BC
17.2 Av- eller nedskrivning av fordran (redan fakturerad avgift) upp till BC
10 000 kr
17.3 Beslut om nedséttning av eller befrielse fran barnomsorgsavgift BC
17.4 Avstangning fran plats i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg Handl. Bo
vid obetalda skulder
17.5 Erséttning av forlorade eller forstorda barn- och elevtillhtrigheter FskCh/R

11




Arende 9

Avtal, ingaende och uppsagning (leasing)

BC / FskCh/R/

17.6 Ch EH/Enh.Ch
17.7 Beslut om fordelning av medel inom verksamheten BC

B . . FskCh/R/
17.8 Beslut om fordelning av medel inom enhet Ch EH/Enh.Ch
17.9 Upphandling under tva basbelopp nar ramavtal saknas FskCh/R/

Ch EH/Enh.Ch
17.10 Beslut om tilldelning av kulturstod Enh. Ch
Bibliotek
PuL

18.1 Personuppgiftsombud Handl. PuL
18.2 Inga bitradesavtal BC

12




Meddelande 1

Herrljunga kommun
BOX 201

52423 HERRLJUNGA 2017-12-22

Dnr 2017:712

Maxtaxa, faststédllda bidragsramar for 2018

Forordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tilldmpar maxtaxa inom for-
skolan och fritidshemmet

Skolverket har f6r Hertljunga kommun faststillt bidragsbeloppet for bidragsiret
2018 till 2098837 kronor. Bidraget betalas ut vid tvi tillfallen under aret:

Utbetalning mars 2018: 1049419 kronor
Utbetalning september 2018: 1049418 kronor

Vid fragor om betrikningsgrunderna for ramarna, kontakta Statistiska
centralbyran.

Nina Gronborg 019-17 68 41
Mats Ronnbacka 019-17 61 84

Mer information om bidragen finns pa var hemsida:

http://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag/forskola-pedagogisk-omsorg-
fritidshem/maxtaxa

Pa Skolverkets vagnar

Johanna Freed

Enhetschef
Susanna Kanmert
Undervisningsrad

Kontaktuppgifter
For fragor om beslutet,

e-posta: maxtaxa(@skolverket.se

Postadress: 106 20 Stockholm
Besdksadress: Fleminggatan 14

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Meddelande 2

Wl SAMMANTRADESPROTOKOLL
— HERRLJUNGA KOMMUN Sid 11

‘: ﬁ? Sammantradesdatum
TEKNISKA NAMNDEN 2017-11-02

TN § 142 DNR TK 282/2017

Omdisponering av investeringsmedel forskolebyggnad pa Lyckan

Sammanfattning

Kommunfullmaéktige har avsatt 1 mnkr i investeringsmedel for uppforande av
forskolebyggnad pa Lyckan. Tekniska ndimnden har startat projektet och
upphandling har genomforts. Efter utvdarderingen av anbuden stér det klart att de
investeringsmedel som avsatts inte riacker.

Ytterligare 350 tkr behovs for att tdcka ndodvandiga etableringskostnader som ér
kopplade till projektet. I investeringsbudget finns avsatt medel for mindre
gatuanldggningar. Delar av dessa medel bedoms inte behdvas under 2017 och ar
darfor mojliga att omdisponera for ovanstdende dndamal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-11-28
TN §128/2017-11-02

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

350 tkr omdisponeras fran projekt mindre gatuanldggningar till férskolebyggnad
pa Lyckan.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens beslut
1. 350 tkr omdisponeras fran projekt mindre gatuanldggningar till
forskolebyggnad pa Lyckan.

Expedieras till: Diariet, ekonomi
For kiinnedom: Bildningsnamnden

[ Juslerandéss—ign B [ Utdragsbesly;kande
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Meddelande 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrdadesdatum Sid

2017-12-12 6
KF § 134 DNR KS 233/2017 102

KS § 202
Inforande av heltider som norm

Sammanfattning

Herrljunga kommun har tagit ett aktivt beslut, genom det personalpolitiska
programmet, att andelen heltid for tillsvidareanstéllda ska 6ka. Kommunal och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har genom ett centralt kollektivavtal,
HOK 16, kommit verens om att heltid ska vara norm och att fler ska arbeta heltid.
Av det centrala kollektivavtalet framgar ocksa att alla arbetsgivare ska planera {or
hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Nér heltid inf6rs bor dessutom
en sammanhallen arbetstid utan delade turer efterstrdvas. Grunden ar att alla som
idag har tillsvidareanstéllning ska arbeta heltid. Malsdttningen &r att fa s& bra
organisation som mdjligt dér alla ges forutséttningar att vara med i arbetet for
héllbara tjénster och arbetstider. Inom ramen f6r denna mélséttning finns dock
strdvan efter att inte bara dka antalet medarbetare som har en heltidsanstéllning,
utan att fler ocksa arbetar heltid.

Tjénstledigheter pa hel- eller deltid hanteras utifran géllande lagstiftning och nir sa
dr mojligt utifran begreppet “nér verksamheten sa tillater”. Det innebér att arbets-
givaren kan bevilja tjénstledighet pa del- eller heltid, nédr verksamheten inte lider
skada av att en tjdnsteperson beviljas tjanstledighet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2017-11-08

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméktige;
e Herrljunga kommun ska inféra "Heltid som norm”, senast den 1 januari
2020.
e Senast den 1 januari 2020 ska alla aterbeséttningar ske pa heltid.
Delad tur fér inte vara ett krav.
e Arbetet med heltid som norm genomfors i projektform under 2018-2019.

Elin Alavik (L), Anette Rundstrom (S), Bjorn Wilhelmssons (S), Elin Hegg (MP)
och Alexander Rahm (S) bifaller forvaltningens forslag.

Gunnar Andersson (M) f6reslar foljande:
e Herrljunga kommun skall inféra heltid som norm for de som sa onskar.
e Arbete med heltid som norm paborjas under 2018-2019 for att paborja
implementering 2020.
e De som s dnskar ska ha mojlighet till deltid om verksamheten sa tillater.

Andreas Molin (C), Ronnie Rexwall (KV), Christina Abrahamsson (M)
och Christina Glad (KV) bifaller Gunnar Anderssons (M) f6rslag.

Justerandes sign

Uldrégsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
(I W KOMMUNFULLMAKTIGE 2017-12-12 7

Fortséttning KF § 134
Fortséttning KS § 202

Beslutsgang
Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslu-
tar i enlighet med Gunnar Anderssons (M) forslag.

Omrostning.

Ordforanden stéller foljande omrdstningsordning:
Ja —1i enlighet med Gunnar Anderssons (M) forslag
Nej — i enlighet med forvaltningens f6rslag

Med 6 ja-roster och 5 nej-roster beslutar kommunstyrelsen i enlighet med Gunnar
Anderssons (M) forslag (omrostningsbilaga 1, KS § 202/2017-11-20).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Herrljunga kommun skall inféra heltid som norm fér de som sa onskar.
2. Arbete med heltid som norm pabérjas under 2018-2019 for att paborja
implementering 2020.
3. De som sa 6nskar ska ha mgjlighet till deltid om verksamheten sa tillter.

Reservation
Socialdemokraterna, Liberalerna och Miljopartiet reserverar sig till forman for for-
valtningens forslag.

I kommunfullmiktige foreslar Gunnar Andersson (M) foljande:
e Herrljunga kommun skall inféra heltid som norm med deltid som mgjlighet.
e Arbete med heltid som norm forbereds under 2018-2019 for att mojliggora
implementering 2020.
e Den som Onskar ska ha mojlighet till deltid om verksamheten sa tillater.

Inger Gustavsson (L), Anette Rundstrom (S) och Bjérn Wilhelmsson (S) bifaller
forvaltningens forslag till beslut.

Staffan Setterberg (KD), Johnny Carlsson (C), Pia Bondesson (C) och Ingemar
Kihlstrom (KD) bifaller Gunnar Anderssons (M) forslag till beslut.

Ordf6randen stiller kommunstyrelsens forslag mot Gunnars Anderssons (M) for-
slag och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med Gunnar Anderssons
(M) forslag.

Ordforanden stiller Gunnars Anderssons (M) forslag mot forvaltningens forslag
och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med Gunnar Anderssons (M)
forslag.

Justerandes sign Utdragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid
2017-12-12 8

Fortséttning KF § 134

Omréstning.

Ordforanden stiller f6ljande omrostningsordning:
Ja —1 enlighet med Gunnar Anderssons (M) forslag
Nej — i enlighet med forvaltningens forslag

Med 14 ja-roster och 14 nej-roster dédr ordforanden har utslagsrést beslutar kom-
munfullméktige i enlighet med Gunnar Anderssons (M) forslag (omrostningsbilaga
1, KF § 134/2017-12-12).

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Herrljunga kommun skall inf6ra heltid som norm med deltid som méjlighet.
2. Arbete med heltid som norm férbereds under 2018-2019 for att mojliggora
implementering 2020.
3. Den som 6nskar ska ha méjlighet till deltid om verksamheten s3 tillater.

Reservation
Socialdemokraterna och Liberalerna reserverar sig till forméan for férvaltningens

forslag.

Juslerandes sign
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