Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 18 januari 2018

For LR Thobias Eriksson, Helén Borhammar
Lararférbundet Rolf Aleryd, Lars-Ove Larsson

For Kommunal Eva Nilsson

ForDIK e

For vardforbundet Anita Hjalmarsson

For Vision Anette Wigertson

For Bildningsforvaltningen Bodil Jivegard

Ovriga narvarande: Charlotte Gustavsson (HR-specialist), Jonathan Arnljung (controller) och
Birgitta Fredriksson (handldggare)

§1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hélsade valkommen och déppnade motet.
Motet borjade med information och dialog ( se anteckningar i bilaga).

§2. Justering av foregdende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nésta mote i FSG.

§3. BN 2018-01-29, genomgang av handlingarna
Handlingarna till Bildningsnamnden, BN 2018-01-29 ar genomgangna och informerade.

8§4. Budget 2018

Infor BN:s budgetbeslut 29 januari redovisade bildningschef och controller de
konsekvensbeskrivningar som har inkommit fran fyra omraden, Altorpskolan, Fyrskolorna,
Innerby forskoleomrade och Molla/Mdrlanda. Forvaltningen har dvervagt hur den lilla buffert
som finns centralt, 175 tkr, bor hanteras och forvaltningens forslag ar att konsekvenserna for
ovanstaende enheter kan hanteras vid respektive enhet och den centrala bufferten kvarstar.
Facken har inget att invanda mot forvaltningens forslag till beslut och budgetbeslutet togs i
samverkan.

85. Dokument géllande legitimerad larare som medbeddmare

Dokumentet gallande medbedomande larare, dnr UN — 08/2018, korrigerades med textandring
under rubriken modersmal. Darefter antogs dokumentet som tydliggor legitimerad larares roll
som medbedomare nar obehorig larare sétter betyg antogs.

86. Nasta mote i FSG
Den 22 februari 2018 12.30 — 15.00 A-salen

Detta FSG dr flyttat till nytt datum pga sportlov.



§7. Motet avslutas
Ordfdranden tackar for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Herrljunga 2018-01-18

Vid datorn
Birgitta Fredriksson

Justeras
FOr arbetsgivaren

Bodil Jivegard 2018-01-19

LR

Vardforbundet

Helén Borhammar Anita Hjalmarsson
2018-01-22 2018-01-22
Vision Kommunal

Anette Wigertson Eva Nilsson
2018-01-22 2018-01-23

Lararforbundet

Rolf Aleyrd
2018-01-22



HERRLJUNGA KOMMUN
(: Bildningsférvaltningen
2018-01-18

Minnesanteckningar Forvaltningssamverkan, FSG

Dag: Torsdagen den 18 januari 2018kl. 13.00 — 15.30

Plats: B-salen

Narvarande: Rolf Aleryd, Anita Hjalmarsson, Thobias Eriksson, Helén Borhammar,
Lars-Ove Larsson, Eva Nilsson, Bodil Jivegard, Charlotte Gustavsson, Jonathan Arnljung,
Birgitta Fredriksson.

Information

Ett behov finns att d&ndra dag for kompetensutveckling vt -19 med anledning av att
Nationellt Prov ligger utlagt den dagen. Kompetensutvecklingsdag 22 maj 2019 flyttas
darfor till den 14 maj.

Forslag pa lasarstider 2019/2020, &r informerade i samverkansgruppen och vid och infor
motet har inga behov av andringar framkommit. Mojlighet kvarstar att lamna synpunkter
som i sa fall mailas in; dock senast 31 januari.

Bildningschefen gick igenom bemanningsprocessen med aktuella datum for lasaret
2018/2019. Arligen anpassas Bemanningsrutinen for bildningsférvaltningen med aktuella
datum och rutinen finns tillganglig i K-mappen. Datum for att i samverkan hantera
forvaltningens O/B = ev Overskott och Behov bokas in vid ett extra FSG den 29 mars K.
14.00-15.00 i A-salen.

Idag har 6 ansékningar inkommit till tjansten som forskolechef Molla/Mérlanda. Sista dag
for ansokan ar 19 januari. Fackliga foretradare tas fram for att medverka vid intervjuer
som planeras till 1 februari 15.00-17.00 i A-salen och 7 februari 15.00-17.00 i F-salen.
Dessa datum bokas av Kommunal och Lé&rarférbundet.

Ledningsorganisation och rekrytering av rektor Altorpskolan, MBL 819

En arbetsgrupp utses for att bidra med kloka perspektiv for Altorpskolans
ledningsorganisationen och beslut om organisationen kommer att tas innan rekryteringen
paborjas. En representant fran vardera LR, Lararforbundet och Kommunal kallas till
arbetsmote den 31 januari kl. 16.00 och 8 februari kl. 13.00. Plats: bildningschefens rum.



Dialog

Bildningsndmndens handlingar den 29 januari 2018.

- Visning av Kunskapskaéllans arbete i 1:1 miljé

- Information om Lyckan, forskola som dppnar och tar emot barn fran och med 12
februari.

- Information om ombyggnation Horsby skola. Tilldelningsbeslutet av byggnationen
overprovades till Forvaltningsratten.

- Tillaggsbudgetering 2018 utifran risk-och konsekvensanalyser. Sammanstallning
gjord av Jonathan Arnljung.

- Information om oroande franvaro Altorpskolan,

- Information om oroande franvaro Mérlandaskolan

- Plan for inférande av 1:1 av digitala larverktyg i Herrljunga kommun.

- Oppna jamforelser 2017 — Grundskolan.

- Revidering av delegationsordning fér bildningsforvaltningen utifran ny
kommunallag

- Forvaltningschefens information

HR-specialist Charlotte Gustavsson redovisade forvaltningens tankar kring att ta fram en
riktlinje for Utbildningskontrakt. Férvaltningen har konstaterat att skolsverige har en
omfattande lararbrist och Hogskolan har mycket fa studenter som genomgar de olika
utbildningarna da avhoppen ar stora. | forvaltningen finns goda pedagoger som ar
obehdriga och har arbetat hos oss i flera ar. Tanken ar att genom ett utbildningskontrakt
kunna ge framgangsrika obehoriga pedagoger mojlighet att lasa in en behorighet pa deltid
med en liten studielon. Detta kraver att forvaltningen tecknar avtal med var och en, da
aterbetalning blir aktuellt om anstallningen i Herrljunga kommun avslutas i fortid.
Forvaltningens avsikt ar att fatta beslut (utifran lamplighet och behov) och teckna avtal
med den som kan vara aktuell. En del reflektioner fordes fram av fackliga foretradare och
forvaltningen aterkommer med ett kompletterat forslag pa riktlinje for
utbildningskontrakt.

Fokus pa Barn/Elever

Personal

e Loneodversyn 2018; Genomfdrande / forvantningar / funderingar
Bedomningssamtalen &r i full gang. Allt bedéms flyta pa bra.

e Dokument for tydliggorande gallande medbeddémning.
Arendet hanteras i protokollet (2018-01-18).

Arbetsmilj6

e SAM-aret 2018, faststalls som SAM-aret sag ut for 2017.
e Arbetsskador / tillbud, KIA (Kommunernas Information Arbetsskador/tillbud)



Nagon skola har bérjat registrera i KIA. Uthildning i hanteringen har natt
skyddsombud och chefer. Om nagon ar oséker gar det att hora av sig till Veronica
Rahm-Hertzman.

Ekonomi

e Arendet hanteras i protokollet (2018-01-18).

Ovriga arenden

o Lararforbundet lyfter fragan om hur det ar planerat med arbetsplatser for lararna nar
det géller om och tillbyggnaden av Horsbyskolan. Bildningschefen svarar att det finns
med inom helhetsplanen fér Horbys ombyggnad.

Beslut:

Beslutsdrenden i protokollet

Nasta FSG
22 februari 2018 12:30-15 i A-salen.
OBS datum ovan ar nytt!

Vid anteckningarna
Birgitta Fredriksson



	Protokoll för Bildningsförvaltningen FSG 18 januari 2018
	Anteckningar FSG 18 januari 2018

