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Revidering av attesträtter 2018 
 
Sammanfattning 
Bildningsförvaltningen har sammanställt en reviderad attestlista för 2018. Ny rektor för 
Altorpskolan (Jaana Ben Maaouia) start augusti 2018. Förskolechef för Molla/Mörlanda 
(Anna Lilja) start juni 2018. 
 
Anna Lilja står som ersättare åt Ytterby förskolor (Eva Johansson).  
Jaana Ben Maaouia står som ersättare åt Gymnasiet (Malin Lindberg).  

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad 2018-06-04 
Ordförandeskrivelse i ärendet daterad 2018-06-04 
Attesträtter bildningsnämnden 

 
Förslag till beslut 

1. Revidering av attesträtter 2018 godkänns. 
 
 

Jonathan Arnljung 
Controller 
 

 
Expedieras till: 
För kännedom 
till: 

Ekonomikontoret 
Namn namn, titel, organisatoriskt tillhörighet 
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Attesträtter i Bildningsförvaltningen

2018-06-04

NR Kostnadsställe Beslutattestant Ersättare 1 Huvudmottagare Förändringsdatum
3000 Bildningsnämnden Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3100 Bildningskontoret Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3111 Modersmål Erik Bjurström Bodil Jivegård Lena Nilsson
3200 Förskolan gemensamt Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3300 Fritidshem gemensamt Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3400 Grundskola gemensamt Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3240 Kooperativ talkotten Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3241 Kooperativ påskliljan Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3242 Kooperativ igelkotten Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3262 Pedagogisk omsorg Knattebo Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3800 Grundläggande vuxenutbildning Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3801 Gymnasial vuxenutbildning Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3802 Vuxenutbildning särskola Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3803 Svenska för invandrare Bodil Jivegård Erik Thaning Eva Olsson
3110 Elevhälsan Erik Bjurström Bodil Jivegård Lena Nilsson
3210 Förskolan Horsby Lena Barber Eva Johansson Ulrika Richardsson
3211 Förskolan Ugglan Lena Barber Eva Johansson Ulrika Richardsson
3212 Förskolan Hagen Lena Barber Eva Johansson Ulrika Richardsson
3213 Familjecentralen Erik Bjurström Bodil Jivegård Lena Nilsson
3215 Förskolan Tussilagon Lena Barber Eva Johansson Gunilla Carlsson
3216 Förskolan Lyckan Lena Barber Eva Johansson Gunilla Carlsson
3214 Innerby gemensamt Lena Barber Eva Johansson Gunilla Carlsson
3220 Förskolan Eggvena Eva Johansson Anna Lilja Gunilla Carlsson jun-18
3221 Förskolan Eriksberg Eva Johansson Anna Lilja Gunilla Carlsson jun-18
3222 Förskolan Od Eva Johansson Anna Lilja Gunilla Carlsson jun-18
3223 Förskolan Molla Anna Lilja Eva Johansson Gunilla Carlsson jun-18
3224 Förskolan Mörlanda Anna Lilja Eva Johansson Gunilla Carlsson jun-18
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3225 Förskolan Hudene Eva Johansson Anna Lilja Gunilla Carlsson jun-18
3227 Förskolan Jätten Eva Johansson Anna Lilja Gunilla Carlsson jun-18
3226 Ytterby gemensamt Eva Johansson Anna Lilja Gunilla Carlsson jun-18

Attesträtter i Bildningsförvaltningen

Kostnadsställe Beslutattestant Ersättare 1 Huvudmottagare
3261 Pedagogisk omsorg Ytterby Eva Johansson Lena Barber Gunilla Carlsson
3320 Fritidshem Horsby F-3 Anna Wetterbrandt Malin Norlander Anette Wigertsson
3330 Fritidshem Horsby 4-6 Malin Norlander Anna Wetterbrandt Anette Wigertsson
3340 Fritidshem Molla Christer Wetterbrandt Victoria Andersson Camilla Fritzon
3341 Fritidshem Mörlanda Christer Wetterbrandt Victoria Andersson Camilla Fritzon
3350 Fritidshem Eggvena Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3351 Fritidshem Eriksberg Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3352 Fritidshem Hudene Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3353 Fritidshem Od Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3354 Fritidshem 4skolan gemensamt Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3410 Grundskola Altorp Jaana Ben Maaouia Malin Lindberg Lena Nilsson aug-18
3420 Grundskola Horsby F-3 Anna Wetterbrandt Malin Norlander Anette Wigertsson
3430 Grundskola Horsby 4-6 Malin Norlander Anna Wetterbrandt Anette Wigertsson
3440 Grundskola Molla Christer Wetterbrandt Victoria Andersson Camilla Fritzon
3441 Grundskola Mörlanda Christer Wetterbrandt Victoria Andersson Camilla Fritzon
3450 Grundskola Eggvena Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3451 Grundskola Eriksberg Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3452 Grundskola Hudene Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3453 Grundskola Od Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3454 Grundskola 4skolan gemensamt Victoria Andersson Christer Wetterbrandt Camilla Fritzon
3500 Grundsärskolan Erik Bjurström Bodil Jivegård Lena Nilsson
3600 Kunskapskällan Malin Lindberg Jaana Ben Maaouia May-Britth Larsson
3610 Gymnasieskolan interkommunalt Malin Lindberg Jaana Ben Maaouia May-Britth Larsson
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3700 Gymnasiesärskola Erik Bjurström Bodil Jivegård Birgitta Fredriksson

Attesträtter i Bildningsförvaltningen

Kostnadsställe Beslutattestant Ersättare 1 Huvudmottagare
3940 Musikskola Erik Larsson Erik Thaning Marie Frii
3960 Fritidsgård Erik Bjurström Erik Thaning Lena Nilsson
3980 Allmän kulturverksamhet Eva-Lena Liljedahl Erik Thaning Håkan Nilsson
3900 Bibliotek Eva-Lena Liljedahl Erik Thaning Håkan Nilsson

Bodil Jivegård, Ingemar Kihlström och Niels Bredberg har rätt att beslutsattestera på samtliga kostnadsställen. 
Magnus Grönvall, Jenny Andersson och Jonathan Arnljung har rätt att beslutsattestera interna fakturor och bokföringsordrar. 
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Protokoll för Bildningsförvaltningen Samverkansgrupp FSG 

 

Torsdagen den 31 maj 2018 
 
För LR   Helén Borhammar 
Lärarförbundet  Lars-Ove Larsson 
   Carina Wilsson 
För DIK   Håkan Nilsson 
För Vårdförbundet  Anita Hjalmarsson 
För Vision   --------------------- 
För Kommunal  Elisabeth Carlsson 
För Bildningsförvaltningen Bodil Jivegård 

Övriga närvarande: Erik Thaning (Utvecklingsledare) och Birgitta Fredriksson (handläggare) 

 

§1. Mötet öppnas 
Bildningschefen hälsade välkommen och öppnade mötet.  
Mötet började med information och dialog (se anteckningar i bilaga). 

§2. Justering av föregående protokoll 
En representant från respektive fackförbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid 
nästa möte i FSG. 

§3. BN 2018-06-11, genomgång av handlingarna 
Handlingar till Bildningsnämnden, BN 2018-06-11 är genomgångna och informerade. 

§4. Nya lönekriterier och beslut om vår förvaltnings yrkesspecifika lönekriterier. 
De nya kommungemensamma lönekriterierna är antagna i CSG 2018-05-23. I 
Bildningsförvaltningen har ledningsgrupp och fackliga företrädare från FSG arbetat med 
kännetecken i ett kompletterande yrkesspecifikt lönekriterium för olika professioner. Dessa 
antogs enhälligt i FSG med undantag för skolsköterskorna. Här var vi överens om att 
elevhälsans lönekriterier kommer att gälla för kuratorer och skolpsykolog. Skolsköterkorna 
kommer att omfattas av dessa kriterier plus de kriterier som tas fram inom Socialförvaltningen 
och gäller sjuksköterskor. Följande lönekriterier beslutades enligt utskick: 

- 1. Barnskötare 
- 2. Bibliotekarie, Biblioteksassistent 
- 3. Elevassistent 
- 5. Fritidspedagog 
- 6. Förskollärare 
- 7. Lärare 
- 8. Skoladministratör 
- 9. Speciallärare 
- 10. Specialpedagog 
- 11. Lärare Kulturskolan 

K:\UTB\FSG\ARBETSGRUPP\LÖNEKRITERIER\FÄRDIGA 2018-05-25 
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Lönekriterium: 

- 4. Elevhälsan  
Fastställs att gälla för kuratorer och skolpsykolog 

Alla fackliga företrädare ingående i FSG och ledningsgruppen har tillgång till mappen med 
gällande yrkesspecifika kriterier: 

K:\UTB\FSG\ARBETSGRUPP\LÖNEKRITERIER\FÄRDIGA 2018-05-25 i 

Även skolsköterskornas lönekriterier beslutades enhälligt vid FSG enligt ovan (Elevhälsans + 
kommande kriterier för sjuksköterskor). 

Cheferna ansvarar för att de nya lönekriterierna tas upp och förankras vid APT och andra 
lämpliga tillfällen under augusti och september månad. Fackliga företrädare medverkar 
tillsammans med chef i enhetens förankring.  

Efter nästa löneöversyn kommer en utvärdering att göras och vid behov kompletteras de 
yrkesspecifika lönekriterierna. Ansvaret för detta ligger i Bildningsförvaltningen.  

 
§5. Förstelärare 
Förvaltningen har statsbidrag för ytterligare fyra förstelärare och förvaltningens avsikt är att 
utse dessa internt efter ansökan eller nominering. Ett förslag på tidsplan med 
processbeskrivning och intresseanmälan har skickats ut inför mötet.  

Följande utgångspunkt slås fast: 

Det är väldigt troligt att en lärare som söker till och förordnas som förstelärare har fått ta del 
av lärarlönelyftet. Det kommer att påverka de kommande löneöversynerna i den ordinarie 
löneöversynen. Samtliga fackliga företrädare ställer sig positiva till detta arbetssätt.  

LR framför önskemål om att nyanställda från och med nästa läsår ska kunna omfattas och 
bedömas som förstelärare. Arbetsgivaren svarar med att fokus är inställt på att lyfta de 
skickliga lärare som finns bland nuvarande anställda.  

LR framför också önskemål om att ansökningstiden för förstelärare förlängs till den 15 
augusti. Detta omöjliggör i så fall den tidplan som förvaltningen har presenterat för processen. 
Förvaltningen kan tillmötesgå LR´s önskemål och sträcka ut ansökningstiden till den 3 
augusti. 

FSG ställer sig positiv till den tidplan med processbeskrivning som skickats ut inför mötet. 
Den snabba processen i början av nästa läsår är föranledd av en ambition att ta del av 
statsbidraget och därmed kunna betala ut det till de fyra nya förstelärarna med retroaktiv 
effekt från 2018-07-01.  

Ledningsgruppen kommer att diskutera och fastställa tidplan med processbeskrivning samt 
ansökningsförfarande vid ledningsmötet 2018-06-05. 

 

§ 6. Avtackning 
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Bildningschefen tackade av LR´s ordförande Helén Borhammar för ett engagerat och aktivt 
fackligt arbete över tid som ordförande och med viktiga partsbidrag som medverkat till 
genomtänkta beslut. Helén önskas ett riktigt stort lycka till i framtiden!  
 

§7. Nästa möte i FSG 
16 augusti 2018 13.00 – 15.30 B-salen 
 

§8. Mötet avslutas 
Ordföranden tackar för visat intresse och förklarade mötet avslutat.  

 

 

Herrljunga 2018-05-31   

Vid datorn 
Birgitta Fredriksson 

 

Justeras 
För arbetsgivaren 

 

____________________________________ 
Bodil Jivegård 2018-06-01 

 

 

LR  Lärarförbundet  Vårdförbundet
  

 

Helén Borhammar Lars-Ove Larsson  Anita Hjalmarsson 
2018-06-01     2018-06-04   2018-06-01 
      
   

          

Kommunal     DIK 

 

 

Elisabeth Carlsson    Håkan Nilsson 
2018-06-01       2018-06-01  
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   2018-05-31 

 

Minnesanteckningar Förvaltningssamverkan, FSG 

Dag: Torsdagen den 31 maj 2018 kl. 13.00-15.30 

Plats: B-salen 

 

Närvarande: Bodil Jivegård, Helén Borhammar, Lars-Ove Larsson, Anita Hjalmarsson, 
Carina Wilsson, Håkan Nilsson, Elisabeth Carlsson, Erik Thaning, Birgitta Fredriksson. 

Information 

 Information om statsbidrag, ansökningar – och en planerad satsning på Chromebooks i 
åk 6 
Förvaltningen inväntar svar från Skolverket gällande riktlinjer för statsbidraget 
Likvärdig Skola. Satsningen på 1-1-verktyg för kommande åk 6 förutsätter att det nya 
statsbidraget Likvärdig Skola kan användas för inköp av datorer.   
LR förordar att förvaltningen istället köper in Pc till eleverna.  

Dialog 

 Bildningschefen informerade om Bildningsnämndens handlingar till den 4 juni 2018. 
- Godkännande av Regionens handlingsplan för psykisk hälsa 2018-2020 
- Information om genomförandeplan inom området psykisk hälsa 
- Investering Altorpskolans skolgård 
- Godkännande av Patientsäkerhetsberättelse 2017 
- Information om förskoleplanering och lokaliseringsalternativ 
- Månadsuppföljning april 
- Svar på motion om fri pedagogisk måltid 
- Svar på motion om barnomsorg på obekväm arbetstid 
- Information om rapport skolfrånvaro Mörlanda 
- Information om byggprojektet vid Molla skola 
- Revidering av Timplan för Grundskolan i Herrljunga kommun 
- Uppföljning vårdnadshavarenkäter 
- Plan för introduktionsprogrammet, Herrljunga kommun 
- Information om rapport frånvaro Horsby skola 4-6 
- Förvaltningschefen informaterar 
 

Fokus på Barn/Elever 

 Skolgårdsinvesteringssatsning för beslut i BN 
Gäller investering på Altorpskolans skolgård. 
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 YAM och MHFA – en satsning för ökad psykisk hälsa (partssammansatt arbete) 
 

Personal 

 Kickoff för all personal den 16 augusti i Folkets Park Herrljunga. 
Inbjudan skickas ut inom kort. Leo Razzak har bjudits in som talare. 

 Nya lönekriterier och beslut om vår förvaltnings yrkesspecifika lönekriterier 
Generella lönekriterier finns framtagna i Herrljunga kommun.  

 Medarbetarsamtal under genomförande 
Enligt SAM-almanackan ska medarbetarsamtalen förläggas under perioden maj - 
september.  

 Karriärtjänster – 4 förstelärartjänster som går ut för intern ansökan. 
Herrljunga kommun har en tilldelning om 15 förstelärartjänster från Skolverket. 
Processplaneringen för att utse fyra ytterligare förstelärare 2018 gicks igenom. Se 
protokollet.  
Ansökningar till vakanta tjänster som förstelärare ska ha inkommit till respektive 
rektor samt till Bildningsförvaltningens brevlåda, senast 21 juni 2018. Rimligheten 
i detta stäms av och beslutas i ledningsgruppen. Samråd sker kring de som föreslås 
gå vidare i ett fördjupat urval på FSG den 16 augusti. 
LR framför önskemål om att nyanställda som börjar i augusti ska kunna omfattas. 
Uppdragsbeskrivning som ramar in och tydliggör varje förstelärares uppdrag 
beslutas enligt gemensamt framtagen mall lokalt på respektive skola. Ansvarig för 
att förstelärare har ett tydligt uppdrag är rektor.  
 

Arbetsmiljö 

 Sjukfrånvaro tertial 1; redovisning och analys. Korttidssjukfrånvaron har fram till och 
med  mars ökat totalt medan långtidssjukfrånvaron minskat.  

Ekonomi 

 Tertialbokslut/förstärkt månadsuppföljning per april 
Bildningsförvaltningen har en nollprognos för 2018. Vid tertialuppföljningen syns ett 
betydande underskott för gymnasieskolan. Då flera faktorer och olika statsbidrag 
påverkar utfallet sätts en prognos för gymnasieskolan till - 200 000 kr för 2018.  

 

 Övriga frågor 
 

Nästa FSG 

16 augusti 2018 13.00 – 15.30 i B-salen 

 

    Vid anteckningarna 
    Birgitta Fredriksson 
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