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HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMND Tjansteskrivelse
IT/VAXEL/TELEFONIS 2019-02-25
FORVALTNING Sid1av 1

Jan Pettersson

IT-chefen informerar

Sammanfattning
Servicenamnden IT/Vaxel och Telefoni har under aret genomfort ett antal storre uppdrag
och projekt.

Ekonomi:
Presenteras pa servicenamnd IT, véxel och telefonis sammantrade 2019-03-06.

Storre uppdrag/projekt:

Informationssakerhetsprojektet ar klart och 6éverlamnat till forvaltning
Ny E-plattform &r installerad i Herrljunga

Projektet Caterpillar (byte av IT-grund) startades upp 2018-08-30
Forandringsstopp

Tradlost natverk (wifi) for skolorna i bade Herrljunga och Vargarda
"Robotprojekt” bistandshandlaggning

Personal/organisation:

Fortsatt fordndringsarbete med processer och rutiner

Infrastrukturkonsult ar nu anstélld pa 70 procent - 50 procent pa IT-avdelningen och 20
procent pa ekonomiavdelningen.

PowerPoint-presentation bifogas kallelsen

Ekonomisk bedémning
Arendet har ingen ekonomisk paverkan.

Forslag till beslut
Informationen tas emot och l&ggs till handlingarna.

Jan Pettersson
IT-chef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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I T/Vaxel/Telefoni
2019-03-06
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http://www.herrljunga.se/2.4e839ca7108d234ffdb80000.html
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Presentation

e Genomgang IT/Vaxel/telefoni Jan P

HERRLJUNGA KOMMUN k'~ Vargarda kommun
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Ekonomi

e Resultat 2018
— +573 tkr

— Extra aktiviteter som ar genomforda under 2018 men inom budget:
» Upphandlingskonsult
* Nyanstallning infor 1-1 satsningen i Herrljunga startade augusti 2018
» Konsolidering Teis (integration)
» FOorstarkning av Infrastrukturkonsult 50 %
» Utbkning Sericedesk + vaxel under 2018-11
« BesoOksystem Herrljunga och Vargarda

 Prognos 2019
e +/-0

HERRLIUNGAKOMMUN &4 Vargarda kommun
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Personal

 Den Konsult som vi anlitade till 50% for att
starka upp infrastruktur kompetensen inom IT
har anstallts pa 70%, 50% till IT och 20% till
Ekonomi.

 En langtidssjukskrivning

HERRLJUNGA KOMMUN k'~ Vargarda kommun
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Storre avvikelser i leverans

Servicenamnd IT, Vaxel, Telefoni

o Storningar | Herrljunga kring inloggning.
 Flyttstorningar i Vargarda

HERRLJUNGA KOMMUN k'~ Vargarda kommun
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Leverans

Servicenamnd IT, Vaxel, Telefoni

e Servicedesk
« Antalet Oppna arenden fortsatter att minska

o Storningar I telefonisystemet, vilket medfor att i vissa fall blir
det langa vantetider trotts att vi inte har en hoég belastning.

HERRLJUNGA KOMMUN k'~ Vargarda kommun
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Nulaget Servicenamnden IT/telefoni

e Avslutade projekt
— Informationssakerhetsprojektet Klart
— Ny E-plattform i Herrljunga Klart

* Projekt med dignitet
— Projektet "Caterpillar” ar nu i igang
— Forandringsstopp
— Tradlost natverk (Wifi) for skolorna i bade Herrljunga och
Vargarda fortsatter
— "Robot projektet” for Vargarda och bistandshandlaggning
— E-tjansteutveckling

— Ovriga aktiviteter inom IT vaxel och telefoni

e Avtalsgenomgang
- Avtal inom kommunerna Vargarda och Herrljunga kommer att analyseras med syfte att
hitta ej uppfyllda ataganden.
- Alla verksamheter kommer att beréras

pd L3

HERRLJUNGA KOMMUN k'~ Vargarda kommun
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S~ - Standi
VI S I O n fbrb%?trli?gar

2020

- Alla Ratt!
- Gemensam
infrastruktur

Inféra planen
Externa resurs
Driftsattning
Roller

- Upphandling
- Planering

2016

- Planering MS
- Utbildning

- Nulage - ITIL
- Novell - Samarbetspartner
- Integration - Roller
- Multi sourcing - Kalkyler
- Tjanster
- Avtal SLA
- Beslut

—|— ;ft HERRLJUNGA KOMMUN '~ Vargarda kommun
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Nulaget Servicenamnden IT/telefoni

Aktiviteter:

e[ everansforum
— Rullar som planerat

eStrategimote
— Kommer att fortsatta framat.

 [Fortsatt utveckling av processer inom IT

HERRLJUNGA KOMMUN k'~ Vargarda kommun
A
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Servicenamnden IT/telefoni

o Vaxel status
— Inga storre storningar under perioden

HERRLJUNGA KOMMUN k'~ Vargarda kommun
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Beslut Servicenamnden IT/telefoni

HERRLJUNGA KOMMUN k'~ Vargarda kommun
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Vi utvecklas!
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Alla ratt!

HERRLUNGAKOMMUN .4 VAargarda kommun
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HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMND Tjansteskrivelse
ITVAXEL/TELEFONIS 2019-02-22
FORVALTNING DNR ITVT 2/2019 106
Jenny Nyberg Sidlavl

Bokslut och verksamhetsberattelse 2018

Sammanfattning

Servicenamnden IT/Véxel/Telefoni inrdttades den 1 januari 2015. Herrljunga kommun &r
huvudman och den gemensamma namnden ingar i dess organisation. Namndens
arbetsuppgifter finns reglerade i reglementet som antogs av kommunfullméktige den 17
juni 2014. Namnden ska bland annat skapa forutsattningar for en fordjupad demokrati och
forbattrad medborgarservice genom att 6ka anvandarvanligheten for kommunala 1T/Véxel-
och telefonitjanster samt vara en gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling
med hjélp av IT i samtliga verksamhetsomraden i de bada kommunerna.

Under 2018 har ett nytt tradl6st datanatverk (Wifi) inrattats inom skolan for att mojliggora
for digitaliseringen inom kommunen. Vidare har en upphandling av ny IT infrastruktur
gjorts for genomférande under 2019.

Informationssékerhetsprojektet som har pagatt under 2018 har nu slutforts och lamnats dver
till forvaltning.

Ett effektiviseringsprojekt har bedrivits dar fokus legat pa uppféljning av befintliga avtal
inom kommunerna. Vidare har arbetet med att sdnka antalet storningar i det dagliga arbetet,
med ett storre fokus pa forandringsarbetet, fortsatt.

IT/Vaxel/Telefoni arsresultat visar ett positivt utfall pa 573 tkr. Det positiva resultatet beror
pa ett lagt utfall for kapitalkostnader och lagre personalkostnader an budget. Minskade
ovriga kostnader ses bland annat inom omradena utbildning och annonsering.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-02-22
Verksamhetsberattelse 2018 servicendmnden

Forslag till beslut
Verksamhetsberéttelsen 2018 for servicenamnd IT/Vaxel/Telefoni godkanns.

Jenny Nyberg

Controller

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kannedom Ekonomiavdelningen

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Verksamhetsberattelse

per den

2018-12-31

Servicenamnder Vargarda och Herrljunga kommun
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Inledning

Personal, ekonomi och IT &r sedan 2015 organiserade i tva gemensamma servicenamnder.
Uppdraget for servicenamnd &r att verka stodjande for chefer och verksamheter inom de bada
kommunerna. Vargarda kommun ar huvudman for en servicenamnd ekonomi/personal och
Herrljunga kommun &r huvudman for en servicenamnd IT, véaxel och telefoni.

Ekonomiavdelningen

Verksamhetsbeskrivning
Ekonomiavdelningens uppdrag é&r att till politiken, férvaltningsledningen och verksamheterna

ge stod och service i ekonomifragor samt uppratthalla en tydlig styrning i ekonomifragor utifran
géllande lagstiftning och rekommendationer.

Under 2018 har ekonomiavdelningen fortsatt arbetet med att se Gver processer och rutiner for
att kunna leverera god kvalitet och service i verksamheterna. Arbetet har ocksa handlat om att
se Over styrdokument kopplat till ekonomi, policy for verksamhets- och ekonomistyrning har
reviderats i Herrljunga kommun samt att ytterligare revideringar kommer att géras infor ny
mandatperiod i borjan av 2019. Ekonomiavdelningen har ocksa aktivt jobbat for att forandra
det ekonomiska perspektivet hos chefer i verksamheterna. Tydliggora det ekonomiska ansvaret
genom att chefer aktivt satter delar av sin egen budget samt att chefer sjalva tar en aktiv roll i
uppféljningarna under aret.

I borjan av 2018 genomférdes en utvérdering av servicenamndernas verksamhet. Kfi,
kommunforskning i Vast, fick i uppdrag att utvardera och rapportera tillbaka till
kommunstyrelsen, de utvecklingsomraden som finns. Ett utvecklingsomrade som forvaltningen
arbetade vidare med under hosten 2018 och som dven fortsatter i borjan av 2019 é&r
fortydligande av uppdrag och roller i verksamheterna for att pa sa satt minska forvantansgapet
som finns inom vissa omraden.

Ytterligare omraden som ekonomiavdelningen arbetat och utvecklat under 2018 &r bland annat:
starta upp arbetet med uppfdljning av personalekonomi tillsammans med personalavdelningen,
se over och forandra nyckeltalen i verksamheterna sa att de gar att jamféra med anda
kommuner, satsa pa mer utbildningsinsatser riktade till anvandare av ekonomisystemet i
organisationen, informationsinsatser i ledningsgrupper for att fa ner kostnader for
fakturapaminnelser ~ och  rantor  (bluffakturor ska  elimineras), implementera
informationssékerhetsarbetet i avdelningen, se dver och fordndra modellerna for internhandel
och internhyra, etc.

Den stora forandringen infor 2019 ar upphandlingsfunktionen, som kommer att organiseras in
under servicendmnden ekonomi/personal och dar ekonomiavdelningen har ansvaret. Uppdraget
for upphandlingsfunktion kommer att outsourcas och i borjan av 2019 kommer det ut en
upphandling av upphandlingsfunktionen. Kommunférvaltningen tror att en outsourcing skapar
hogre grad av affarsmannaskap samt att funktionen blir mer flexibel och professionell.

Yiterligare mal i ekonomiavdelningen under 2019: effektivisera inkops och
fakturahanteringsprocess (abonnemang), e-faktura till foretag, integration for inkassoarenden,
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fortydliga anvandaradministrationen, tydligare rutiner kring stdngning av redovisningen, skapa
internhandel for IT, starta upp uppfoljningsprocessen for personalekonomi, etc.

Utfall per den 2018-12-31

Ekonomi
Avvikelse
Budget utfall vs.
Utfall 2017 2018 Utfall 2018 Budget 2018
Intakter -354 0 -632 632
Personalkostnader 7 404 8301 7 859 442
Ovriga kostnader 1055 1084 929 155
Ovriga frimmande tjanster 867 1088 611 477
Kapitalkostnader 43 38 41 -3
Summa nettokostnader 9014 10511 8 808 1703
Kommunbidrag 10 508 10511 10511
Resultat mot budget 1494 0 1703

Ekonomiavdelningens arsresultat visar ett positivt utfall pa 1 703 (1 494) tkr for ar 2018. Det
positiva resultatet kan framfor allt harledas till minskade personalkostnader da en tjanst varit
vakant under hosten. System- och konsultkostnader har hallits tillbaka, vilket visar ett dverskott
pa raden for ovriga frammande tjanster.

Personalavdelningen

Verksamhetsbeskrivning
Personalavdelningen arbetar i tva huvudomraden — dels en HR-avdelning (Human resource)

som ansvarar for personalstrategiska fragor och ger stdd i personaloperativa fragor, och dels en
I6neavdelning som administrerar I16ner och arvoden till anstéllda och foértroendevalda. HR-
avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik for den kommunala férvaltningen,
samt att arbeta med arbetsmiljofragornas utveckling. HR-avdelningen ger stod vid rekrytering,
rehabilitering, forhandlingar, arbetsrattsliga fragor samt samordnar samverkansprocesser och
pensionsfragor.

Projekt "Sénkt sjukfranvaro 2017-2019” har nu pagatt i tva ar. Utifran kartlaggningsarbete och
samverkansmoten 2017 togs inriktningsmal fram for 2018 som innebar att forkovra cheferna
inom tidig rehab, tydligare process for tidig rehab, oka forstaelsen for kostnaderna gallande
sjukfranvaron samt oka samarbetet med Forsakringskassan och Narhalsan. For att na dessa mal
har projektet under hosten 2018 bl.a. erbjudit foreldsning i att ’se tidiga signaler i stress”, startat
upp samverkan med Forsakringskassan Skaraborg och introducerat en “’sjukkostnadsmall” for
berékning av faktisk sjukfranvarokostand.

Projekt "Heltid som norm 2017-2019” har under 2018 varit inriktad pa uppstart av planerat
pilotprojekt inom &ldreomsorgen. Planen var att det skulle finans ett fardigférhandlat lokalt
kollektivavtal som skulle ligga till grund for pilotprojektet med start i oktober. Nagot
kollektivavtal har parterna inte lyckats teckna trots lang forberedelsetid i samverkan. Centrala
parter har gett ut nya tolkningar av det centrala avtalet vilket har medfort svarigheter med att fa
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en gemensam linje i grunderna till heltidsgenomférandet i kommunen. 1 stallet for
kollektivavtal har parterna forhandlat lokala riktlinjer som ska ligga till grund for
pilotverksamheten som for Vargarda kommun &r Kullingshemmet och Hemtjanst och for
Herrljunga kommun Hemtjanst Ljug och Hemgarden omvardnad. | pilotprojektet blir
anstallningen heltid med mojlighet att utifran verksamhetens behov soka och fa tjanstledighet
del av tjanst. Respektive chef beddmer behov och mdjlighet till tjanstledighet. Grunden ska
vara halsosamma scheman dar arbetspass ska fordelas jamt Over tid, arbetspass ska vara
maximalt 8,5 timmar langa och det ska inte finnas nagra krav pa delade turer. Den utokade
sysselséttningen ska hanteras genom s k resurspass vilket innebar att medarbetaren ar tillgéanglig
for bokning av bemanningsenheten vid egen eller annan enhet. For arbete vid annan enhet ska
introduktion och, vid behov, bredvidgang planeras in.

Da Personalavdelningen utifran nya budgetforutsattningar 2019 gor en anpassning av 1,00 HR-
tjanst (projektledartjanst for projekt heltid, ledarutveckling och attraktiv arbetsgivarutveckling)
kommer nu stodet i heltidsprojektet Overga i ett operativt processtod inriktat pa
bemanningsplanering ~ och  schemaldggning. Strategiskt ~ planeringsarbete  och
heltidsgenomforande for 6vriga verksamhetsomraden ligger fortsattningsvis pa verksamheterna
sjalva. HR-enheten stottar med fragor som ror avtalsfragor. Ledarutveckling och strategiskt
arbete med att utveckla kommunerna som attraktiv arbetsgivare pausas da detta lag i samma
tjdnst som nu har anpassats.

HR-enheten har under 2018 genomfdrt tolv utbildningsmoduler for nya chefer samt har flera
utbildningsinsatser gjorts for medverkande chefer i sjukfranvaroprojektet inriktat mot hélsa och
arbetsmiljo.

Under hosten genomfordes den aterkommande kommunovergripande
medarbetarenkatsundersokningen for tredje gangen. Arbete med arbetsplatsernas och
forvaltningarnas handlingsplaner utifran resultat pagick under varen 2018.

| september 2017 paborjades arbetet med 2018 ars l16nedversyn. Lonedversynen blev helt klar
i oktober 2018 p g a ett sent centralt l&raravtal.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2019 blir de tva kommundvergripande projekten
inriktade pa kommunens politiska mal for personal — att sdnka sjukfranvaron och 6ka andel
heltidsanstéallningar samt att upparbeta ett gemensamt fungerande system for det systematiska
arbetsmiljéarbetet — SAM.
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Personal
Avvikelse
Budget utfall vs.
Utfall 2017 2018 Utfall 2018 Budget 2018
Intakter -81 20 -450 470
Personalkostnader 11203 10721 11 952 -1231
Ovriga kostnader 467 1141 720 421
Ovriga frimmande tjdnster 2229 1913 2 115 -202
Kapitalkostnader 1 0 0 -0
Summa nettokostnader 13 818 13 795 14 337 -542
Kommunbidrag 13 690 13795 13 795
Resultat mot budget -128 0 -542

Personalavdelningens arsresultat visar ett negativt utfall pa -542 (-128) tkr for ar 2018.
Satsningar har skett i bada kommunerna pa de tva stérre projekten; projekt heltid och projekt
sankt sjukfranvaro. Dessa satsningar har ingatt i den ordinarie personalbudgeten for
personalavdelningen. Okade fackliga kostnader samt systemkostnader ses.

IT, vaxel och telefoni

Verksamhetsbeskrivning

N&mnden ska skapa forutsattningar for en fordjupad demokrati och forbattrad
medborgarservice genom att O6ka anvandarvéanligheten for kommunala IT/Véxel- och
telefonitjanster. Namnden ska vara en gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling
med hjalp av IT i samtliga verksamhetsomraden i de bada kommunerna. Namnden ska svara
for att den tekniska IT-sakerhetsnivan &r ratt. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk
och sdker hantering av IT/Véxel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur
knutna till IT-tjdnster samt av verksamheterna kravstallda tjanster kopplade till dessa.

Under 2018 har ett nytt tradlost datanatverk (Wifi) inrattats inom skolan for att mojliggora for
digitaliseringen inom kommunen samt en upphandling av ny IT infrastruktur fér genomférande
under 2019.

Informationssakerhetsprojektet som har pagatt under 2018 har nu slutforts och lamnats éver till
forvaltning.

Ett effektiviseringsprojekt har bedrivits dar fokus ligger pa befintliga avtal totalt inom
kommunerna samt ett fortsatt arbete med att sdnka antalet stérningar i det dagliga arbetet med
ett storre fokus pa forandringsarbetet.

Under 2019 kommer arbetet med att implementera en ny IT-plattform fortsatta vilket innebér
att vi operativsystemet Novell byts ut till operativsystemet Microsoft for bland annat vara
behdrighetsfunktioner. | implementeringen ingar dven byte av vart mailsystem med tillhdrande
kringfunktioner sa som Skype for business och Office 365.

Arbetet med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsatter vilket medfor en battre kontroll av
de ekonomiska transaktionerna till servicendamnden. Arbetet fortsétter &ven med att forbattra
och utdka anvandandet av vara ITIL processer, ITIL &r en process standard som anvéands av IT
organisationer.
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Utfall per den 2018-12-31

IT, vaxel och telefoni

Utfall Avvikelse utfall

Utfall 2017 Budget 2018 2018 vs. Budget 2018

Intakter -6 217 -11 634 -16 814 5108

Personalkostnader 7 075 7722 7 422 300

Ovriga kostnader 11957 16 806 22 397 -5 590

Kapitalkostnad 1855 2472 1789 683

Summa nettokostnader 14 671 15 366 14794 573
Kommunbidrag 15388 15 366 15 366
Resultat 717 0 573

Utfallet per den sista december 2018 visar ett positivt resultat med +573 (717) tkr. Det positiva
resultatet kommer fram av lagt utfall pa kapitalkostnader och lagre personalkostnader &n
budget. De storre avvikelserna pa intékter och 6vriga kostnader beror pa att IT-verksamheten
tar kostnader som sedan debiteras ut i verksamheterna.

Investeringar IT

Investeringar-IT, vaxel och telefoni

Utfall Budget utfall Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2017-12-31 2018 2018-12-31 helar
IT-investeringar 589 2 000 1929 71
IT-invest. Hrja och VGA 895 5400 3556 1844
S:a investeringar egna 1484 7 400 5485 1915

Projektet IT-investeringars utfall blev for ar 2018 71 tkr, IT-investeringar Herrljunga och
Vargarda lamnar ett 6verskott med 1 844 tkr. Investeringsbudgeten redovisar totalt ett Gverskott
pa 1 915 tkr. De gemensamma projekten under Vargarda och Herrljunga ar pagaende projekt
som l6per vidare under nastkommande ar.

Sammanstallning resultat servicenamnderna

For 2018 blev servicenamndernas samlade resultat +1 733 tkr, dar ekonomiavdelningen star for
+1 703 tkr, personalavdelningen for -542 tkr och IT-avdelningen for +572 tkr. Se tabell nedan.

Utfall mot budget drift Utfall 2017 Utfall 2018

Ekonomiavdelningen 1494 1703
Personalavdelningen -128 -542
IT, vaxel, telefoni 717 572
Summa resultat 2083 1733
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SERVICENAMND Tjansteskrivelse
q @ IT/VAXEL/TELEFONIS 2019-02-22
FORVALTNING DNR ITVT 4/2019 942
Jenny Nyberg Sidlavl

Hantering av 6ver- och underskott 2018

Sammanfattning

Enligt Overenskommelse om gemensam servicenamnd om verksamhetsstodjande
funktioner ekonomi/personal samt 1T/véxel/telefoni, daterad 2014-05-06, ska 6ver- och
underskott for servicendmnderna hanteras genom att i sin helhet éverforas till foljande
verksamhetsar.

Det ar kommunfullmaktige i respektive kommun som beslutar om 6éver- och
underskottshanteringen i respektive kommun.

Nedanstaende tabell visar 6ver- och underskottshanteringen for alla tre verksamheter som
ingar i de bada servicenamnderna.

(Tkr) IB 2017 Utfall 2018 UB 2018
Ekonomiavdelningen 2278 1703 3981
Personalavdelningen -195 -542 =737
IT-avdelningen 1225 572 1797
TOTALT UB 5041

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-02-22

Forslag till beslut
Over- och underskottshanteringen for 2018 ars verksamhet godkanns.

Jenny Nyberg
Controller

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kannedom Ekonomiavdelningen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 4

SERVICENAMND Tjansteskrivelse
ITVAXEL/TELEFONIS 2019-02-22
FORVALTNING DNR ITVT 3/2019 942
Jenny Nyberg Sidlavl

Ombudgetering av investeringsmedel 2018

Sammanfattning

For investeringsobjekt 5210 under IT gallande kapacitetsutokning Herrljunga och
Vargarda, som &r beslutat om sedan tidigare, behover investeringsmedel 6verforas till

2019. Projektet &r ej avslutat

Beslutsunderlag

utan fortléper under nastkommande ar.

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2019-02-22
Ombudgetering investeringar 2018

Forslag till beslut
Ombudgetering av investerin

Jenny Nyberg
Controller

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kannedom Ekonomiavdelningen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

gsmedel godkanns.

BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 4

DIARIENUMMER: ITVT 3/2019
FASTSTALLD/INSTANS: ITVT § X/2019-

03-06
VERSION: 1

SENAST REVIDERAD:
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Kommunchef

Ombudgetering
Investeringar
2018-12-31

e
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Arende 4

Sammanstallning

) Ursprungs Tillagg/ Summa )
Projekt (tkr) budget ombudg Budget Askat till
2018 2018 2018 Utfall 2018 Avvikelse 2019

2000 0 2000 1929 71 71

5210 IT kapacitetsutokn.
Hrja +VGA

TOTALT 2000 0 2000 1929 71 71

Projektbeskrivning

Projekt 5210 IT kapacitetsutokn. Hrja + VGA
Investeringsmedel for IT kapacitetsutokning Herrljunga och Vargarda.

Skal for ombudgetering
Projektet ar paborjat men inte fardigstallt.
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Arende 5

SERVICENAMND
IT/VAXEL/TELEFONIS
FORVALTNING

Jan Pettersson

Tjansteskrivelse
2019-02-25

DNR ITVT 5/2019
Sidlav?2

Uppfdljning av internkontroll 2018

Sammanfattning

Servicenamnden 1T/Véxel och Telefonis internkontroll 2018.

RiSk. i/process/ K I vésRclasnliligrclgts- Ansvar for kontroll och U 2 |
rutin/system ontrollmoment bedomning rapportering ppnatt resultat
Ekonomi: Alla fakturor skall 4 Kontroll: Géran Lager Kontrollen sker 16pande och
Leverantdrsfakturering granskas av IT- Rapport: Jan Pettersson har fungerat till 100 procent.
skall genomforas pa ett controller innan
korrekt satt. Inga slutattest.
kostnader skall godkannas
innan momentet
genomfors for att
sakerstalla budget och
utfall
Incident/problem: Kritiska incidenter 4 Kontroll: Incident manager SLA (servicenivaerna)
Ex. Storning i Viva dar skall hanteras efter Rapport: Jan Pettersson uppfylls idag pa den niva
anvandarna inte kan jobba | SLA som vi nu kan utlova,
i systemet, vilket kan atgérdstid 40 timmar pé
medfora allvarliga lagprioriterade drenden
konsekvenser for brukarna
Change-processen: Forandringsprocessen 4 Kontroll: Change manager Ny forandringsrutin inford
Inga oftrutsedda skall féljas upp Rapport: Jan Pettersson och dokumenterad via
stérningar i IT-miljon system, foljs upp manadsvis
skall intraffa
Upphandlingsprocessen: Alla ink6p skall ga 4 Kontroll: Géran Lager Upphandlingsfunktionen &r
Vi skall folja LOU genom utsedd roll Rapport: Jan Pettersson involverad i de
innan inkdp gors upphandlingar som vi
genomfor.
Uppfdljning av IT-projekt, | Fakturering mot 4 Kontroll: Géran Lager Foljs upp pa styrgruppsmoten

kostnader

budget och resultat

Rapport till Styrgrupp

1 géng per ménad

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-02-25

Forslag till beslut
Internkontroll 2018 godkanns.

Jan Pettersson

IT-chef

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Bestdksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN SERVICENAMND Tjansteskrivelse
q @ IT/VAXEL/TELEFONIS 2018-09-07
FORVALTNING DNR ITVT 5/2019
Jan Pettersson Sid2av 2

Ekonomisk bedémning
Arendet har ingen ekonomisk paverkan.



Meddelande 1

s SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
(J W KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-12-11 9
KF § 188 DNR KS 209/2018
KS § 183

Gemensamma servicenamnder for samverkande kommunerna
Herrljunga - Vargdrda

Sammanfattning
Styrning och uppdrag for de bidgge samverkande kommunernas gemensamma
servicendmnder regleras i;
e godkénd missivskrivelse, 2014-05-06,
e bas-underlag f6r gemensamma servicendmnder, 2014-05-06
i o Yverenskommelse om gemensamma servicendmnder for verksamhetsstod-
jande funktioner, 2014-05-06
e reglemente for gemensam servicendmnd f6r verksamhetsstodjande
e funktioner ekonomi och personal, 2014-05-06
e reglemente for gemensam servicendmnd for verksamhetsstodjande
funktioner IT, Viaxel, Telefoni, 2014-05-06.

Styrdokumenten &r godkénda och faststdllda av respektive kommuns kommuntull-
maktige. | styrdokumenten behdver vissa justeringar och uppgraderingar goras. De
justeringar och férdndringar som kommunfullméktige faststéller i Herrljunga
kommun och Vargarda kommun inférs i de gemensamt géllande styrdokumenten.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2018-10-26

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen foéreslar kommunfullméktige faststédlla att ordférande och
andre vice ordforande i kommunstyrelsen utses att representera Herrljunga
kommun i de gemensamma servicendmnderna f6r mandatperioden
2019-01-01 —2022-12-31.

o Kommunstyrelsen férestar kommunfullmaktige faststélla att ordférande i
kommunstyrelsen 4r ordinarie ledamot och andre vice ordférande, &r

e ersittare i de gemensamma servicendmnderna fér mandatperioden
2019-01-01 —2022-12-31.

‘ e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststédlla att kommun-

‘ styrelsens ordforande utses till ordférande f6r den gemensamma service-
namnden [T/Vixel/Telefoni fér mandatperioden
2019-01-01 — 2022-12-31.

Beslutsgdng

Ordforanden fragar om férvaltningen forslag till beslut antas och finner att sa sker.

- Juslerandes sign Uldragsbeslyrkande

% | P |
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
‘: W KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-12-11 10

Fortsittning KF § 188
Fortséttning KS § 183

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Ordf6rande och andre vice ordférande i kommunstyrelsen utses att
representera Herrljunga kommun i de gemensamma servicendmnderna for

2. mandatperioden 2019-01-01 —2022-12-31.

3. Ordftrande i kommunstyrelsen dr ordinarie ledamot och andre vice ordfo-
rande, 4r erséttare 1 de gemensamma servicendmnderna for mandatperioden
2019-01-01 — 2022-12-31.

4. Kommunstyrelsen ordférande utses till ordférande f6r den gemensamma
servicendmnden IT/Véxel/Telefoni for mandatperioden
2019-01-01 - 2022-12-31.

Ajournering!

I kommunfullmaktige foreslar Ronnie Rexwall (KV) foljande tillagg:
e Kommunfullméktige faststaller att Vargarda kommuns ledamot i den

gemensamma servicendmnden [T/Vixel/Telefoni utses till vice ordférande
for mandatperioden 2019-01-01 - 2022-12-31.

Orforanden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut antas och finner att sé
sker.

Ordforanden fragar sedan om Ronnie Rexwalls (K'V) tilldggsforslag antas och
finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Ordférande och andre vice ordférande i kommunstyrelsen utses att repre-
sentera Herrljunga kommun 1 de gemensamma servicendmnderna {or
mandatperioden 2019-01-01 —2022-12-31.

2. Ordforande i kommunstyrelsen dr ordinarie ledamot och andre vice
ordftrande, &r erséttare i de gemensamma servicendmnderna f6r mandatpe-
rioden 2019-01-01 — 2022-12-31.

3. Kommunstyrelsen ordférande utses till ordférande for den gemensamma
servicendmnden IT/Véxel/Telefoni f6r mandatperioden
2019-01-01 —2022-12-31.

4. Vargarda kommuns ledamot i den gemensamma servicendmnden
IT/Vixel/Telefoni utses till vice ordférande t6r mandatperioden 2019-01-01
- 2022-12-31.

Expedieras till: Servicendmnderna
Fir kiinnedom
till:

Justerandes sign Utdragsbeslyrkande

|\ E | W



Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.

Q @ KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-12-11 11
KF § 189 DNR KS 211/2018

KS § 192

Upphandling/Inkop — organisatorisk tillhorighet avseende
funktionen upphandling/inkop

Sammanfattning

Kommunstyrelsen i de bagge kommunerna Herrljunga och Vargérda ansvarar for
beredning av drenden, som berdr samverkan mellan Vargarda och Herrljunga ge-
nom Servicendmnderna, inf6r stéllningstagande i kommunfullmaktige.

Eftersom funktionen upphandling/ink6p dr néra kopplat till ekonomifunktionen, bor
funktionen upphandling/inkép tillforas Servicendmnd Ekonomi/Personal med hu-
vudman Véargarda.

Forslaget innebdr att ansvaret for funktionen upphandling/inkop tillfors Service-
ndmnd Personal/Ekonomi.

Genom faststédllande av att ansvaret for funktionen upphandling/inkép 6verfors till
Servicendmnd Personal/Ekonomi med huvudman Vérgérda, kompletteras gillande
overenskommelse genom beslutet. Besluten i de bagge kommunerna kompletterar
tidigare 6verenskommelse. Formellt 6verfors ansvaret fran och med 2019-01-01.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-10-26

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslér kommunfullméktige besluta;
o tillfora funktionen upphandling/ink&p till Servicendmnd personal/ekonomi
med huvudman Vargarda
e ramvixla géllande budgetbelopp for verksamhetsar 2019 avseende upp-
handling/inkdp i respektive kommun

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Funktionen upphandling/inkdp tillférs Servicendmnd personal/ekonomi
med huvudman Vargarda.
2. Giéllande budgetbelopp for verksamhetsar 2019 avseende upphand-
ling/ink6p ramvéxlas i respektive kommun.

[ kommunfullméktige fragar ordforanden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

Juslerandes sign

Uldragsbeslyrkande

A
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
—a HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
E E? KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-12-11 12

Fortséttning KF § 189

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Funktionen upphandling/inkop tillférs Servicendmnd
personal/ekonomi med huvudman Vargérda.
2. Gdllande budgetbelopp for verksamhetséar 2019 avseende
upphandling/ink&p ramvaxlas i respektive kommun.

Expedieras till: Servicendamnderna
Fir kiinnedom
till:

Justerandes sign Uldragsbeslyrkande

% |t
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Meddelande 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2019-01-21

KS§ 12 DNR KS 93/2018
Revidering delegationsordning kommunstyrelsen

Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2018 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen
(SFS 2017:725) innehaller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av
reglerna fran den gamla kommunallagen. Styrdokumentet Delegationsordning
kommunstyrelsen &r skrivet med hanvisning till den tidigare kommunallagen.
Delegationsordningen behdver dérfor revideras 1 linje med den nya lagens regler och
struktur 1 syfte att folja lagstiftningen. Exempel pé forandringar i den nya
kommunallagen géllande delegering &r att det nu dr mojligt att delegera uppgifter
fran namnden/styrelsen till presidiet samt att nimnden/styrelsen sjilv beslutar om i
vilken utstrackning delegerade &renden ska aterrapporteras till nimnden/styrelsen.

Delegeringsordningen har dven dndrats 1 linje med insamlade synpunkter fran
forvaltningarna 1 syfte att aterspegla rédande arbetssitt.

Andringar har rédmarkerats i forslaget och de gamla formuleringarna kvarstér for
referens.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-12-11
Forslag till Delegationsordning kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Kommunstyrelsen faststiller delegationsordning for kommunstyrelsen att
galla tillsvidare.

Ronnie Rexwall (KV) foreslar foljande andring 1 punkt H. 1. avseende “Beslut om
anstéllningsvillkor, loneinplacering av kommundirekt6r”: att beslut 1 drendet
delegeras till kommunstyrelsens presidie istéllet for till kommunstyrelsens
ordforande.

Lennart Ottosson (KV) foreslar foljande tillagg 1 punkt H.2. att foljande tillagg gors i
noten: "Kdir fattar beslut avseende Fc efter samrad med berdrd nimnds ordférande.”

Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag,

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag med Ronnie Rexwalls (KV)
andringsforslag och Lennart Ottossons (KV) tilliggsforslag antas och finner att sa
sker.

Justerandes sign

G|

Utdragsbestyrkande

(- ‘
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¥ SAMMANTRADESPROTOKOLL
wm HERRLIUNGA KOMMUN Sid 18

Sammantradesdatum

W KOMMUNSTYRELSEN 2019-01-21

&

Fortsattning § 12

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen faststéaller delegationsordning for kommunstyrelsen att
gilla tillsvidare (bilaga 1, KS § 12/2019-01-21) med féljande andring och
tillagg:
- Andring punkt H.1: att beslut i drendet delegeras till kommunstyrelsens
presidie istallet for till kommunstyrelsens ordférande.
- Tillagg punkt H.2, not: ”Kdir fattar beslut avseende Fc efter samrad med
berord namnds ordforande.”

Justerg, sign Utdragsbestyrkande
(a/@. w0
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DIARIENUMMER: KS 93/2018
FASTSTALLD: 2014-12-15
VERSION: 4

SENAS T REVIDERAD:  KS § 12/2019-01-21
GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR: Kommundirektor

Delegeringsordning

Delegeringsordning for kommunstyrelsen

e e !
HERRLJUNGA KOMMUN Vago v@%ﬂ« v
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1. Allmant om delegation

1.1 Syfte och avgransning

Mojligheterna att delegera beslutanderatten har foljande tva syften:

e attavlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer omfattande behandling av
principiella &renden

e att mojliggdra en effektivare kommunal férvaltning genom att beslutsvégarna blir kortare och
handlaggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras &r bl.a. att det foreligger alternativa I6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och beddmningar.

Vidare kan sadana beslut dverklagas genom kommunalbesvar, vilket innebér att en laglighetsprévning
kan goras av besluten.

Revidering av delegationsordning ska goras vid forandringar i verksamheten. Minimikravet &r att den
revideras infor varje mandatperiod.

Utifran kommunstyrelsens 6vergripande ansvar och tillsynsansvar ska kommunstyrelsens
delegationsordning tillampas i respektive nimnds delegationsordning. Namnden faststaller delegat inom
sitt ansvarsomrade.

Genom delegation flyttas beslutanderatten éver till delegaten. Delegaten trader in helt i
kommunstyrelsens stélle. Beslut som fattas med stdd av delegation &r juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut respektive namndbeslut. Beslut som fattas pa delegation galler direkt och kan inte
andras av styrelsen/namnden. Daremot kan kommunstyrelsen aterta sin delegation, aven for ett enskilt
arende, men detta far inte rattsverkan pa redan fattade beslut.

N&mnden kan delegera sin beslutanderétt till:

e en grupp av ledamoter och/eller ersattare inom den egha namnden, t ex. ett utskott eller namndens
presidium

e enskild ledamot eller ersattare inom namnden

e enskild anstalld inom kommunen

I Herrljunga kommun géller generellt att kommundirektdr och forvaltningschef har ratt att vidaredelegera
delegationen om inte annat anges.

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och fattas i enlighet med géllande lagar och férordningar,
kommunfullméktiges beslut, for kommunen bindande avtal samt i enlighet med vagledande
bestammelser utfardade av namnd/styrelse.

Delegaten har ocksa att beakta géllande beslut om anslag och budget samt forvissa sig om att de resurser
som behdvs for att verkstalla beslutet star till forfogande.

Varje beslut ska innehalla uppgift om vem som fattat beslutet, nar beslutet fattades, vilket beslut som
fattats och vad beslutet avser samt vid behov kostnadsstalle.
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Tillampningsanvisningar finns i Riktlinjer for dokument- och &rendehantering.

Beslut som fattas inom ramen for verkstéllighet grundas ofta pa instruktioner, avtal eller policy och ingar
oftast i tjansten. Typiska exempel pa sadana beslut ar tillampning av tjanstledighetsregler, tilldelning av
forskoleplats enligt regelverk och avgiftsdebitering enligt faststalld taxa. Sadana beslut kan heller inte
Overklagas.

Antalet beslut som fattas som ren verkstallighet ar mycket omfattande. Det finns inte nagon mening i att
lista alla mojliga beslut som kan fattas som ren verkstéllighet. Ett mindre antal verkstéllighetsbeslut finns
listade i delegationsordningen for att klargdra att dessa beslut ar, just verkstallighet, (V).

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera sitt.

Fullmakt ligger inom ramen for civilrattens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgar fran
grundtanken att fullmakten &r en forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att fullmaktigen
(fortroendevald eller tjanstepersoner) har ratt att handla pa fullmaktsgivarens vagnar. Fullmaktsgivaren
tar saledes pa sig ansvaret for de rattshandlingar (avtal mm) som fullméktigen ingar for dennes rakning
inom fullmaktens granser. Beslut och andra rattshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte
Overklagas genom kommunalbesvar.

En delegat daremot, har en organstéallning genom att delegaten gar in i kommunstyrelsens stalle och
beslutar.

1.2 Kommunallagens regler

Kommunstyrelsens majligheter till delegation av arenden behandlas i 6 kap. 37-40 88, 7 kap. 5-7 8§ och
i speciallagstiftning. Observera att i kommunallagens mening ar &ven kommunstyrelsen att betrakta som
namnd.

6 kap 37 §

En namnd far uppdra &t presidiet, ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstalld hos
kommunen eller landstinget att besluta pa namndens véagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 §.

En gemensam namnd far dven under samma forutsattningar uppdra at en anstalld i nagon av de
samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pa namndens véagnar.

6 kap 38 §

| foljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som overlatits till nAmnden, och

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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6 kap 39 §

En namnd far uppdra at ordforanden eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa
namndens véagnar i arenden som ar sa bradskande, att ndamndens avgoérande inte kan avvaktas. Sadana
beslut skall anmalas vid ndmndens nésta sammantréde.

6 kap 40 §

Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt 37 8 ska
anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt
bestdmmelserna i kommunallagens 13:e kapitel.

Séadana beslut som avses i 6 kap 39 § ska anmélas vid namndens nasta sammantréade.

7kap 5§
En ndamnd far uppdra &t en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa namndens vagnar i ett
visst arende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 8.

7 kap 6 §

Om en namnd med stod av 7 kap 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade
att fatta beslut, far namnden Gverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom
kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7kap 7 §

Om en namnd med stod av 7 kap 5 § uppdrar at en anstélld att besluta pa namndens vagnar, far namnden
stalla upp villkor som innebér att brukarna av ndmndens tjanster ska ges tillfalle att lagga fram forslag
eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa bestamma att en anstélld far fatta beslut endast
om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

1.3 Registrering och rapportering av beslut
I princip galler samma formregler for delegationsbeslut som fér namndbeslut.

Detta innebér att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas
med stdd av delegation.

Alla beslut som fattas med stdd av delegation skall anmaélas till kommunstyrelsen i enlighet med
Riktlinjer for dokument- och &rendehantering.

Ett beslut som ar fattat pa delegation ska kunna dverklagas liksom andra beslut som namnd/styrelse
fattar. Dérav foljer vikten av att delegationsbeslut anmals. Anmals inte besluten eller férsenas anmalan
av beslut, forlangs 6verklagandetiden med motsvarande tid. Tiden for 6verklagande I6per 3 veckor fran
att protokollet anslagits pA kommunens anslagstavla.

Forvaltningslagens sarskilda regler géller i arenden som avser myndighetsutévning mot enskild. Enligt §
44 § FL borjar klagotiden lopa fran den dagen part har fatt del av beslutet genom beslutsmyndigheten.

| delegationsordning nedan, finns beteckningarna F, D respektive V.

F anger att drendet hanteras med fullmakt, V anger att ett beslut ska betraktas som ren verkstéllighet utan
formellt krav pa aterrapportering till KS. D anger att arendet ar en delegering inom vilken KS beslutar
om huruvida arendet ska aterrapporteras till KS eller inte. I delegeringsordningen ar delegerade arenden
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markerade med D1 for beslut som ska aterrapporteras till KS, och med D2 for beslut som ska
dokumenteras och forvaras hos beslutsfattaren.

Beslut av delegat ska skriftligen anmdlas till ndAmnden/styrelsen ndstkommande sammantréde. Beslut
som fattas med stod av vidaredelegation fran Kommundirektor eller forvaltningschef ska rapporteras till
kommundirektor/forvaltningschef. Syftet med krav pa aterrapportering ar att namnden/styrelsen ska fa
information och kunna utéva kontroll samt att beslutet blir registrerat.

1.4 Begransning av delegation

I de fall delegaten inom ramen for ldmnad delegation har att fatta ett beslut av principiell betydelse eller
som annars ar av storre vikt skall &rendet lyftas till kommunstyrelsen for bedomning/beslut. Detsamma
géller om det politiska momentet i arendet kan antas vara stort. Delegaten har att i dessa fall éverlamna
arendet till kommunstyrelsen/namnd for avgorande. Delegationen omfattas saledes inte av denna typ av
arenden.

1.5 Allm@nna delegeringsregler

Overordnad chef &ger ratt att fatta beslut i samtliga drenden som delegerats till tjansteperson vid
ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten dverlamnar arendet till denne. Den som férordnats
som vikarie for viss tjansteperson intrader som delegat i dennes stélle. Kommundirektoren har ratt att
fatta beslut i stéllet for samtliga tj&instepersonsdelegater.

Den som av kommunstyrelsen utsetts till delegat har ratt att underteckna de avtal och andra
rattshandlingar som erfordras for verkstallande av delegationsbeslutet.

I Herrljunga kommun géller generellt att kommundirektor och forvaltningschef har ratt att vidaredelegera
arenden som &r lampliga att vidaredelegera och om inte annat anges.

Vid kommunstyrelsens ordférandes bortovaro intrdder kommunstyrelsens vice ordférande som delegat.

1.6 Forkortningar
F = Fullmakt D = Delegation V = Verkstallighet
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2. Delegeringsordning for kommunstyrelsen
Delegationsordning avseende Upphandling/Inkdp/Avtal, Extra ordindr handelse, Krisledning och IKT/IT
galler for samtliga n&mnder.

Tillampliga delar utifran kommunstyrelsens Gvergripande ansvar for funktionerna administration,
ekonomi, organisation och personal ska tillimpas inom respektive namnds ansvarsomraden.
Servicenamnd har att faststélla delegationsordning for ansvarsomradet.

Innehallsforteckning delegationsordning:

A.  Allménna administrativa drenden
Extra ordindr h&ndelse och krisledning
Ekonomidrenden

Upphandling/Inkop/Avtal

m O O

Organisationsérenden
Kommunstyrelsen som personalorgan

Personalarenden

I © m

Lonesattning

Tjanstledigheter

[

Arbetsmiljoarbete

Lokalplanering och Lokalanvandning
IKT/IT

Samhéllsplanering

Mark- och exploateringsérenden

oz 2 r =

Fastighets-, markkdp respektive forsaljning TN (KF)
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A. Allmanna administrativa arenden

Nr Arende Delegat F/D/V Not
A.1 | Underteckna gavo- och lanehandlingar, Kommunstyrelsens | F Finansiella avtal
borgensarenden samt avtal och forbindelser av ordfoérande (KSO) rapporteras till ek
principiell betydelse. chef
Ersattare:
Handlingar ska
Kommunstyrelsens kontrasigneras av
andra vice kommundirektor
ordférande (2:a V
KSO)
A.2 | Representation (fortroendevalda) Ordf. i resp. D1
namnd/styrelse
A.3 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser| Ordf. i resp. D1
och dylikt upp till 7000 kr per person namnd/styrelse
A.4 | Beslut & kommunstyrelsens vagnar enligt 6 kap § | KSO D1 6 kap 39 § KL
39 KL i fall som ar sa bradskande att
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas
A5 | Fatta beslut i framstallningar fran foreningar, KS Ej Inom budgetram
organisationer och foretag rérande ekonomiskt delegerat | for tillvaxt och
stod. utveckling
Ej inom ansvar
foreningsstod,
vilket aligger
tekniska
namnden
A.6 | Utfarda fullmakt fér ombud att fora kommunens | Kommundirektor D2 KL 6 kap 15 §
talan infér domstolar och andra myndigheter (Kdir) )
samt vid forrattningar av skilda slag Ej )
vidaredelegering
A.7 | Avge yttrande till lansstyrelsen i enlighet med 18 | Kdir D2
§ Kameradvervakningslag (2013:460)
A.8 | Beslut att inte lamna ut uppgifter/allméan handling| Kanslichef D1 2 kap 14 8 TF, 10

samt enligt provning av sekretesslagen eller att

kap 11-13 88 &
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uppstalla forbehall av skilda slag inom Ersattare: 15 kap 2-3 88
kommunens politiska beslutsprocess och i OSL
kanslifunktionens ansvarsomréaden Néamndsamordnare/
Kdir Ej
vidaredelegering
A.9 | Beslut att inte lamna ut uppgifter eller allmén Ekonomichef (Ek | D1 2kap 148 TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 88§ & 15
eller att uppstalla forbehall av skilda slag inom ) kap 2-3 §§ OSL
ekonomifunktionens ansvarsomraden Ers. Controller/ Kdir
Ej
vidaredelegering
A.10 | Beslut att inte Iamna ut uppgifter eller allmén Personalchef (Pers | D1 2 kap 14 § TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 8§ & 15
eller att uppstalla forbehall av skilda slag inom kap 2-3 §§ OSL
personalfunktionens ansvaromréden Ers. personalstrateg/
Kdir Ej
vidaredelegering
A.11 | Yttrande till domstol vid éverklagande av beslut | Delegaten i arendet | D1 Ej
att ej lamna ut allman handling vidaredelegering
A.12 | Prévning och beslut om att avvisa for sent Kanslichef D1 Ej
inkomna 6verklaganden enligt 88 45-46 FL vidaredelegering
A.13 | Beslut om andringar och tillagg i Kanslichef D1 Ej
Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan vidaredelegering
A.14 | Personuppgiftsbehandling inom KS Kanslichef D2 Ej
ansvarsomraden vidaredelegering
Kommunstyrelse
och respektive
namnd ar
personuppgifts-
ansvarig
A.15 | Ansvar for forteckning 6ver Registeransvarig D2 Register-

personuppgiftsbehandlingar for
kommunstyrelsen

forteckning ska
finnas
tillgangligt for
redovisning

Resp. namnds
ansvar
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A.16 | Besluta om den registrerades rattigheter i fraga Kanslichef D2 Art. 16-20,
om réttelse, radering, begransning av behandling dataskydds-
och overforing av personuppgifter till annan forordningen
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Resp. nd&mnds
ansvar

A.17 | Beslut att neka den registrerades begéran om Kanslichef D2 Art. 12.5 b,
registerutdrag dataskydds-

forordningen

Ej
vidaredelegering
Resp. ndmnds
ansvar

A.18 | Inga personuppgiftsbitradesavtal med personer Behorig D2 Art. 28.3,
utanfor den kommunala organisationen som avtalsansvarig dataskydds-
behandlar personuppgifter for férordningen.
kommunstyrelsens rakning.

Resp. nd&mnds
ansvar

A.19 | Tillstandsgivning enligt Lotterilagen Besoksnarings- D2 Ej

ansvarig vidaredelegering

A.20 | Avge yttrande eller fora talan i drenden rérande | Forvaltningschef D2 Folkbokforings-

folkbokforingen (Fe) lag (1991:481)
Socialndmnd

A.21 | Besvara till styrelsen inkomna skrivelser dar KSO V
styrelsens yttrande ej anses pakallat.

A.22 | Gora framstallningar till statliga verk eller KSO V
kommunala myndigheter i anslutning till
styrelsens verksamhet

A.23 | Avge yttrande i enlighet med politiskt antagna Kdir \
styrdokument respektive handlingar

A.24 | Namnandringar och redaktionella andringar i Kdir Vv
avtal och andra handlingar

A.25 | Beslut om gallring i kommunens centralarkiv Kanslichef/ D2

Arkivansvarig
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A.26 | Ansvar for diariefdring av arenden, registrering, | Kanslichef \Y Ska finnas
och arkivering inom kommunstyrelsens tillgangligt
ansvarsomrade .
for redovisning
Resp. ndmnds
ansvar
A.27 | Tillstand eller avslag att anvdnda kommunens Kanslichef Vv Lag (1970:498)
vapen och logotyp om skydd for
vapen och vissa
andra officiella
beteckningar
A.28 | Yttrande Gver lansstyrelsens remisser angaende | Kdir D2
ansokning rérande borgerliga vigsel- eller
registreringsforréttare
A.29 | Yttrande ang. antagande av hemvarnsman Kdir D2 Hemvarnsfor-
ordning
(1997:146)
A.30 | Kommunens digitala anslagstavla Kanslichef \YJ
A.31 | Omprovning av beslut som fattas pa delegation Delegaten i D1 378 FL
ursprungsbeslutet
A.32 | Beslut om réattelse av beslut som blivit fel pa Delegaten i D1 36 § FL

grund av forbiseende och som &r uppenbart
oriktigt

ursprungsbeslutet

10




Meddelande 3

B. Extra ordinar handelse och krisledning

Krisledningsndmnden & kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en extraordindr
handelse. Krisledningsnamnden far fatta beslut om att Gverta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga namnder i kommunen i den utstrackning som ar nédvéandig med hansyn till den

extraordindra h&ndelsen art och omfattning.

Grundprincipen ar att alla givna delegationer fortfarande galler, men krisledningsndmnden dger dock
ratt att aterkalla givna delegationer och Gverta beslutanderatten i de drenden som berdrs av den
extraordindra handelsen. Den som normalt sett har delegationen ska skyndsamt informeras om ett

s&dant aterkallande.

Vid extra ordindr handelse uppréttas en ledningsgrupp, vilken tillika &r beredningsgrupp for

krisledningsndmnden.

Beredningsgruppen leds av kommundirektdren.

Nr Arende Delegat D/V Not
B.1 | Krisledningsnamnd vid extra ordinar handelse Krislednings- Sammankallas
eller krissituation namnd
Reglemente for
Krislednings-
nadmnd samt
Krislednings-
plan for
extraordinér
handelse
B.2 | Utse erséttare for kommundirektdren vid Kdir D1 Ej
kommunchefens planerade franvaro vid extra vidaredelegering
ordindr handelse eller krissituation
B.3 | Beslut om sékerhetsprévning och placering i Sékerhets- D1 Ej
sdkerhetsklass enligt sakerhetsskyddslagen skyddschef vidaredelegering
B.4 | Besluta om att bista annan kommun som har KSO D1 Ej
framstallt begaran om hjélp p g a att det pagar en vidaredelegering
extra ordinar handelse dar, upp till ett varde av 10
prisbasbelopp
B.5 | lanspraktagande av ekonomiska resurser inom Kdir D1 Ej
kommunstyrelsens ansvar vid extra ordinar vidaredelegering
handelse, upp till 10 prisbasbelopp

11
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B.6 | Ansvara for, handldgga och arbeta fram Risk- Kris- och V

och sarbarhetsanalys inom samtliga namnders beredskaps-

och styrelsens ansvarsomrade samordnare
B.7 | Begara stod fran en annan kommun vid en KSO D1 Ej

extraordinar héndelse. vidaredelegering
B.8 | L&mna begrénsat ekonomiskt stod till en enskild | KSO D1 Ej

som drabbats av en extraordindr handelse, upp
till ett halvt prisbasbelopp

vidaredelegering

Soociajsekreterare
nas pa
kontorstid, tfn
0513-170 00.
Vid akut lage (ej
kontorstid) ring
112, be att fa tala
med social
beredskap
Herrljunga
(sociala jouren
erbjuder
tillfalligt stod ex.
Overnattning,
mat m.m.)

12




Meddelande 3

C. Ekonomiarenden

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar fullt ut for tilldelad budget.

Inom faststalld budgetram rader verkstallighet for ekonomiskt relaterade beslut.

Undantag finns om férbehall eller annan delegation ar faststallt/d.

Det innebér i korthet att delegationsordningen &r dverordnad verkstéllighet inom budgetram.

Nr Arende Delegat D/V Not
C.1 | Beslutsattestant for kommunstyrelsens Kdir D2 Ekonomichef ges
ansvarsomrade rétt att utse
erséttare for sig
sjélv och
Ek chef beslutsattestanter
och erséttare for
styrelsens
ansvarsomraden.
Fdrteckning Gver
dessa ska hallas
aktuell och
anmaélas till
namnden/
styrelsen
C.2 | Beslut om andring i attestantforteckning under Ek chef D2 Ej
I6pande mandatperiod vidaredelegering
C.3 | Overenskommelse om betalning av fordran Ek chef/ Fc D1 Ej
vidaredelegering
Rapport till EK
chef
C.4 | Anstand med eller avbetalning av skuld till Ek chef/ Fc D2 Ratt till
kommunen till ett hogsta belopp av 3 vidaredelegering
prisbasbelopp )
Rapport till Ek
chef
C.5 | Anstand med eller avbetalning av skuld till KS Ej delegerat
kommunen déver 3 prisbasbelopp

13
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C.6 | Nedskrivning respektive avskrivning av KS Ej delegerat.
kundfordringar over ett halvt prisbasbelopp Konkurser,
bouppteckningar
/ dodsbo-
anmalningar ska
vara avslutade
C.7 | Nedskrivning respektive avskrivning av Ek chef D1
kundfordringar upp till ett halvt prisbasbelopp
cs8 Avskrivning av I6nefordran under ett halvt Personalchef D2
' prisbasbelopp
co Lanefinansiering Ek chef D1 Enligt Kf:s
' budgetbeslut
Omfdrdelning av investeringsmedel inom Ks Kdir D1 Ej
C.10 | .. ) - h .
forvaltning mellan verksamheter inom vidaredelegering
budgeterad investeringsram
c11 Omdisponering av KF faststalld Resp. namnd Framgar av
' investeringsbudget efter framstéllan fran namnd faststallda
for samtliga namnder. ekonomistyrning
s-principer
C.12 | Besluta om internbudget inom KS Ej delegerat
kommunstyrelsens verksamhetsomraden
C.13 | Ta stallning till krav pa skadestand eller andra Kdir /Fc D2 Ej
ersattningsansprak vidaredelegering
Fc inom
respektive
ansvars-omrade
Forsdkringsbolag
ska alltid
kontaktas
C.14 | Likviditetsforvaltning och I6pande finansiella Ek chef \ Inom ramen for
transaktioner finanspolicy
C.15 | Langsiktig medelsforvaltning inkl. Ek chef V Inom ramen for
pensionsmedelsforvaltning finanspolicy
C.16 | Donationsmedelsforvaltning Ek chef \Y Inom ramen for
finanspolicy
C.17 | Avge yttrande i juridiska processer avseende Ek chef D2 Inom ramen for
upphandling, inkép och avtal uppdraget

14
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inkdp/upp-
handling/avtal

C.18

Utse attestanter for utkvittering/uttag avseende
bankmedel, plusgiro, bankgiro och checkar

Ek chef

D2

Faststalld lista
ska finnas
tillganglig pa
ekonomi-
avdelning

Tva attester vid
varje tillfalle

C.19

Utse attestanter for utkvittering av kommunens
postforsandelser

Ek chef

D2

Faststalld lista
ska finnas
tillganglig pa
ekonomi-
avdelning

C.20

Kommunal delfinansiering i EU-projekt och
andra regionala projekt

KS

Ej delegerat

15
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D. Upphandling/Inkop/Avtal

Upphandling/Inkop/avtal sker pa tre olika samordningsnivaer;

Forvaltningsspecifik

Forvaltningsovergripande - Herrljunga kommun

Upphandling i samverkan med andra kommuner samt med andra upphandlande organisationer sdsom
Kammarkollegiet och SKL Kommentus Inkdpscentral

Samordnad upphandling kan vara forvaltningsspecifik eller forvaltningsévergripande.

Policy och Riktlinjer for inkdp och upphandling ska foljas.
Ekonomichef (Ek chef) och upphandlingssamordnare (Uso) i Herrljunga kommun ska anlitas.
Sarskilda riktlinjer galler vid direktupphandling dar samrad ska ske med upphandlingsansvarig.

Ink6p av varor och tjanster inom namndens ansvarsomrade och budgetanslag ska ske genom
forvaltningarnas utsedda bestéllare.

Till grund for anskaffning och upphandling ska faststalld budget finnas, inom drift, investering eller
exploatering.

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar for tilldelad budget.

Inom faststalld budgetram rader verkstallighet for ekonomiskt relaterade beslut.

Undantag finns om forbehall eller annan delegation &r faststallt/d.
Det innebér i korthet att delegationsordningen &r dverordnad verkstallighet inom budgetram.

OBS!

Olika regler galler beroende pa om en upphandlings varde dverstiger eller ligger under ett visst
troskelvarde. Darfor maste det totala vérdet av varje upphandling beraknas for att se vilka regler som
galler. Kép av samma slag raknas samman oavsett om det ar vara, tjanst eller byggentreprenad.

Foljande troskelvarde/upphandlingsvérde (arskostnad alternativt totalt avtalsvérde) galler ar 2018 och
2019:

Troskelvarde — Varor och tjanster
Direktupphandling — upp till 586 907 SEK

Forenklad upphandling — 586 908 kr — 2 096 097 SEK
Oppen upphandling — 6ver 2 096 097 SEK

Troskelvarde — Byggentreprenader
Forenklad upphandling — 52 620 561 SEK
Oppen upphandling — 6ver 52 620 561 SEK

Det &r inte tillatet att dela upp en upphandling i avsikt att komma under de olika beloppsgranserna.
Ramavtal far tecknas for hogst fyra ar.
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Delegationsordning avseende Upphandling/Inkdp/Avtal ska gélla for samtliga n&mnder.

Respektive ndmnd ska faststélla delegation avseende delegat.

Upphandlingssamordnare foérkortas Uso.

Nr Arende Delegat D/V Not
Forvaltningsspecifik
D.1 | Direktupphandling forvaltningsspecifik \Y Samrad ska ske
med Uso
Starta och genomféra upphandling Budgetansvarig
Ska diarieforas
Beslut Budgetansvarig
) Direktupp-
Avtal/Bestallning Budgetansvarig handling over
Budgetansvari 100 000 ska
Eventuell avtalsforlangning enligt option g g dokumenteras
och diarieforas.
Riktlinjer for
direktupp-
handling ska
foljas.
D.2 | Forenklad upphandling, férvaltningsspecifik D1 Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomféra upphandling Fc
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Fc dokumenteras
och diarieforas.
Teckna avtal Fe
T . . Fc
Eventuell avtalsforlangning enligt option
D.3 | Oppen upphandling, forvaltningsspecifik D1 Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomféra upphandling Resp. namnd
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Resp. namnd dokumenteras
och diarieforas
Teckna avtal Fc
Eventuell avtals-
Eventuell avtalsférlangning enligt option Fc forlangning efter

samrad med
respektive
namnd
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Forvaltningsovergripande

D.4 | Direktupphandling, kommundvergripande \Y Samrad ska ske
) med Uso.
Starta och genomfora upphandling Budgetansvarig
Ska diarieféras
Beslut B i
udgetansvarig Direktupp-
Avtal/BestéllInin ; handling dver
g Budgetansvarig 100 000 ska
Eventuell avtalsforlangning enligt option Budgetansvarig dokumenteras
och diariefdras.
Riktlinjer for
direkt-
upphandling ska
foljas.
D.5 | Forenklad upphandling, D1 Samrad ska ske
forvaltningsovergripande med Uso.
Starta och genomféra upphandling Kdir/Ek chef Ska annonseras,
dokumenteras
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir/Ek chef och diarieforas
Sluta avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/Ek chef
D.6 | Oppen upphandling, kommunévergripande D1 Samrad ska ske

Starta och genomféra upphandling
Tilldelningsbeslut, antagande av anbud
Teckna avtal

Eventuell avtalsforlangning enligt option

Kdir/Ek chef

Kdir/Ek chef

Kdir/Ek chef

Kdir/Ek chef

med Uso.

Ska annonseras,
dokumenteras
och diarieftras.

Eventuell avtals-
forlangning efter
samrad med
kommun-
styrelsens
presidium

Samordnad upphandling Ramavtal

Upphandlingsverksamheten i kommuner ska i mgjligaste man samordnas for att uppna basta
mdjliga affarsvillkor och totalekonomi samt for att minimera de administrativa kostnaderna for

upphandlingsverksamheten.
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Samordning ska dven ske med andra kommuner, myndigheter och upphandlingsorganisationer dar

sa ar lampligt.

Samordnad upphandling forutsatter likvardiga forfragningsunderlag och kan avse en eller flera

forvaltningars behov.

D.7 | Forenklad upphandling, samordnad D1 Samrad ska ske

med Uso.
Beslut om medverkan eller ej vid upphandling | Kdir/Ek chef

Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/ Antagande av anbud Kdir/Ek chef dokumenteras

och diarieforas
Teckna avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtalsférlangning enligt option Kdir/Ek chef

D.8 | Oppen upphandling, samordnad D1 Samrad ska ske

med Uso.
Beslut om medverkan i upphandling Kdir /Ek chef
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir /Ek chef dokumenteras
och diarieforas
Teckna avtal Kdir /Ek chef
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir /Ek chef
D.9 | Uppsagning av avtal Behorig V Ingar i
avtalsansvarig uppdragets
funktionsansvar.
Samrad ska ske
med Uso.

D.10 | Teckna leasingavtal Kdir /EK chef D2 Kdir ratt till
vidare-
delegering
Samrad ska ske
med Uso
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E. Organisationsarenden

Nr Arende Delegat D/V Not
E.1 | Beslut avseende forvaltningarnas interna Kdir D1 Ratt till
organisation vidaredelegering

F. Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan

De flesta beslut i personalfragor fattas utifran lagar och avtal. Besluten &r da att se som ren verkstéllighet.

Aven beslut som fattas i enlighet med politiskt antagna riktlinjer och policys &r verkstallighet och skall
darfor skiljas fran beslutsdelegering i kommunallagens mening.

Kommundirektoren och respektive chef har, med nedan angivna undantag, fullstandigt personalansvar
inom ramen for géllande lagar, forordningar, foreskrifter, avtal och kommunala riktlinjer och policys.

Kommundirektoren svarar for att riktlinjer, policydokument och anvisningar utarbetas.

Nedanstdende arenden kan inte beslutas genom verkstallighet av tjansteperson och ska delegeras av KS.

Nr Arende Delegat D/V Not

F.1 | Tecknande/Uppsagning av lokala kollektivavtal | Personalchef D2

F.2 | Tvisteférhandlingar jml 64 och 10 §§ MBL Personalchef D2

F.3 Intresseforhandlingar avseende l6ner, Personalchef D2
anstéallningsvillkor, arbetstider och dylikt.

F.4 | Centrala MBL-forhandlingar (MBL § 14) Personalchef D2

F.5 | Ordférande i samverkansgrupp samt delegation att
halla forhandlingar inom ramen for
samverkansavtalet (MBL § 11, 19, 38):

Overgripande (CSG) Kdir D2

Forvaltningsovergripande (FSG) Fc D2

Avdelningschef | D2
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Avdelningsniva (LSG)

Rektor/Omrades- | D2
Enhetsniva/Omradesniva (LSG) chef/Enhetschef
F.2 | Med bindande verkan for kommunen genom Personalchef D2
lokala kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F.3 | Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande | Personalchef D2
lagstiftning och forhandlingsratt utom vad géller
11 — 14 och 38 8§88 Lagen om medbestammande i
arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomrade
F.4 | Avgora fragor om tolkning och tillampning av Personalchef D2
lagar, avtal och andra bestdmmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F.5 | Beslut med anledning av arbetsmarknadskonflikt | KS Ej delegerat
F.6 | Faststallande av ram vid KS Lonenivaer i
I6nedversynsforhandlingar enlighet med
Herrljunga
kommuns
I6nepolicy
antagen av ...
F.7 | Genomfdrande av l6nedversynsforhandlingar Kdir D2 Vidaredelegerat
till personalchef
Oppnande och
avslutande av
lokala
forhandlingar.
F.8 | Beslutanderatten i lonerevisionsfragor Kdir D2 Vidaredelegerat
personalchef
F.9 | Prévning av arbetstagares bisyssleinnehav Fc Vv Samrad ska ske

med
personalchef
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F.10 | Utveckla, foérvalta och arbeta fram forslag till Personalchef Vv
strategiska mal och policydokument for
personalfragor
F.11 | Utveckla och forvalta pensions- och Personalchef \Y
forsakringsavtal samt handlédgga pension- och
forsakringsfragor
G. Personalarenden
Nr Arende Delegat D/V Not
G.1 | Anstéllning, forflyttning, avstangning, Efter samrad med
disciplinpafoljd, uppséagning eller avsked av; personalchef och
] forhandlingar i
Kommundirektor KS enlighet med
) ) gallande avtal
Forvaltningschef Kdir D1
Kdir fattar beslut
Personalchef/Ekonomichef/Kanslichef Kdir/Fc D1 avseende Fc, efter
samrad med KSO
Forflyttning av personal mellan forvaltningar | Personalchef D2 och berdrd
namnds
Inom kommunstyrelsens forvaltning Personalchef D2 ordférande.
Inom respektive forvaltning Fc/ D2
personalansvarig
chef
G.2 | Tidsbegrénsad anstallning av Kdir V
forvaltningschef/stallforetradare hogst
sammanlagt 12 manader
G.3 | Tjanstledighet for kommundirektdren KSO D2
G.4 | Vikariatsforordnande och kvarstaende i KSO D1
anstallning efter uppnadd pensionsalder for
kommundirektoren
G.4 | Kvarstaende i anstallning efter uppnadd Personalchef D2

pensionsalder
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G.5 | Ledighet for enskilda angeldgenhet, max 6 Personalansvarig | V
manader chef
G.5 | Beslut om flyttbidrag Personalchef D2

Ers. Kdir

H. Lonesattning

Beslut om I6nesattning ska vara vél underbyggda utifran saval gallande avtal som av Herrljunga kommuns

I6nepolicy

Nr Arende Delegat D/V Not

H.1 | Beslut om anstéllningsvillkor och I6neinplacering| KS presidie D2
av kommundirektoren.

H.2 | Beslut om anstéllningsvillkor och I6nesattning av | Kdir D2 Kdir fattar beslut
forvaltningschefer samt évrig personal inom avseende Fe
kommunledningsférvaltningen efter samrad med

berdrd ndmnds
ordférande

H.3 | Beslut om anstéllningsvillkor och I6nesattning Fc D2
inom forvaltningsomradet

I. Beslut om tjdnstledighet med I6neféorman

Nr Arende Delegat D/V Not

1.1 Personal tillhorande forvaltningsomradet Fc D2

1.2 Foérvaltningschefer samt personal inom Kdir D2
kommunledningsforvaltningen

1.1 Personal tillhorande forvaltningsomradet Fc D2
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J. Arenden avseende arbetsmiljéarbete

Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifterna ar delegerat till respektive nimnd/styrelse.

Respektive ndmnd/styrelse ska genom ordférande delegera ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifterna inom
ansvarsomradet till Fc/Kc.

Denne ska i sin tur delegera ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifterna i linjeorganisationen.

Nr Arende Delegat D/V Not
J.1 Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifter under Kdir/Fc D2 Inom
kommunstyrelsen och ndmnder. kommunlednings

forvaltningen &ar
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
uppgifterna, av
kommundirektor,
delegerade till
respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en

J.2 Plan for Systematiskt Arbetsmiljoarbete Personalchef D2 Inom
kommunlednings
forvaltningen ar
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
-uppgifterna, av
kommundirektor,
delegerade till
respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en

Respektive
forvaltningschef
ansvarar for att
plan for
systematiskt
arbetsmiljoarbete
arbetas fram.
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K. Lokalplanering och lokalanvandning

Ansvaret for planering av verksamhetslokaler ligger hos respektive verksamhetsansvarig namnd.

All lokalplanering ska sékerstélla att kommunens planering avseende verksamhetslokaler sker utifran ett

strategiskt langsiktigt och hallbart planeringsperspektiv.

Tekniska namnden ansvarar for verksamhetslokaler utifran agarperspektivet.

Beslut om ombyggnation respektive tillbyggnader for verksamhetslokaler vilka fordrar investeringsinsats
ska ske i enlighet med av kommunfullméktige faststalld investeringsbudget och Policy for Verksamhets-
och ekonomistyrning

Nr Arende Delegat D/V Not
K.1 | Lokalfragor rérande kommunhuset Kdir D2
K.2 | Teckna hyreskontrakt for lokaler avseende Fc D1 Ska ske efter
verksamhet och/eller boende med samrad med
fastighetsansvarig teknisk namnd respektive
namnd.
Samtliga
hyreskontrakt
ska tillstallas och
forvaras vid
ekonomiavdelnin
gen
K.3 | Beslut om mindre lokalférandringar/justeringar | Fc D2 Efter samrad med
for verksamhetslokaler, inte underhall, inom namnd
egen budgetram drift, upp till 10 prisbasbelopp
Samradet ska
dokumenteras
K.4 | Beslut om inkdp utrustning arbetsplatser Kdir /Fc V Avrop fran
ramavtal och
liknande inkdp
inom ordning for
upphandling/
inkdp
K.5 | Teckna forstahandskontrakt med externa Fc tekniska D1 Efter samrad
fastighetségare for lokaler avseende verksamhet | ndmnden med hyrande
och/eller boende. namnd
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Samrad ska

dokumenteras
och redovisas till
kommun-
styrelsen

K.6 | Dodande av inteckningar och liknande atgarder | Ek chef D2

L. IKT/IT

IKT/IT-avdelningen ansvarar for drift och utveckling av den tekniska plattformen, infrastruktur,
kommunikation, drift verksamhetssystem, IT-sakerhet, IT-strategi, licenser, teleteknik mm.

Verksamheterna ansvarar for systemforvaltning/utveckling, behorighetsadministration, utbildning IT-
sékerhet, 1T-bestéllare till 1T-avdelningen (inkép) mm.

Se &ven delegationsordning upphandling/ink6p

Nr Arende Delegat D/V Not
L.1 | Beslut om programinstallation i kommunens IT-chef Vv Inom budgetram
datorer/datornat .
Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget
L.2 | Beslut om behdrighet i kommunens datanat IT-chef V Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget
L.3 | Besluta om inkdp IT-utrustning och IT-chef V Inom budgetram
verksamhetssystem/programvara .
Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget
L.4 | Besluta om hyresavtal av fiber och/eller annan IT-chef V Inom budgetram
infrastruktur for bredband .
Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget
L.5 | Besluta om support- och operatdrstjanster IT-chef Vv Inom budgetram
avseende tele- och datakommunikation
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Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget

M. Samhallsplanering

Remisshantering i planarenden avser: 1. Planer som upprattas av Herrljunga kommun. 2. Planer fran
grannkommuner. 3. Remisser fran staten, lansstyrelsen och 6vriga

Nr Arende Delegat D/V Not
M.1 | Remisser, enkla och okomplicerade och som Samhalls- D2
foljer intentionerna i den dversiktliga utvecklare
planeringen
M.2 | Faststalla uppdrag avseende foérdjupade KS Ej delegerat
Oversiktsplaner och/eller tematiska tillagg till
oversiktsplan inklusive finansiering
M.3 | Avge yttranden angaende kollektivtrafik- Kollektivtrafik- | D2 Kollektivtrafikpla
turlistor, koncession for trafik och darmed samordnare nering i forsta
jamforliga atgarder ) hand —
Samhalls- Kollektivtrafik-
utvecklare samordnare.
Overgripande
strategiska
remisser kopplat
till
samhallsplanering
— Planerings-
sekreterare
M.4 | Avge yttranden i drenden rérande koncession for | Samhalls- D2
eldistributionsledningar och liknande utvecklare
M.5 | Avge yttranden éver ansokningar om KS Ej delegerat
takttillstand
M.6 | Ge uppdrag till Bygg- och Miljoforvaltningen att | KS Ej delegerat

utarbeta detaljplan.

Finansiering ska
sakerstallas fore
beslut
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M.7 | Avge samradsyttrande till Bygg- och Samhalls- D1 Efter samrad med
Miljonamnden i &renden om enkelt utvecklare KSO/Vice. KSO
planforfarande enligt PBL

M.8 | Avge samradsyttrande over forslag till KS Ej delegerat
detaljplaner och omradesbestammelser

M.9 | Provning av domar avseende 6verklagandenav | KS Ej delegerat
beslut som fattats av KF respektive KS

M.10 | Bevakning av kommunens intressen vid Fc D2
fastighetsbildning, fastighetsbestamning, o
planlaggning och byggnationsplanering Teknisk namnd

M.11 | Framstéllningar och yttrande till Bygg- och KSO
Miljonamnden eller lantmaterimyndigheten
angaende fastighetsbildning, bygglov mm.

N. Mark- och exploateringsarenden

Nr Arende Delegat D/V | Not

N.1 | Bradskande mark och exploateringsarenden, KS Ej delegerat

besluta om kdp, forsaljning, byte,
fastighetsreglering, expropriation eller inldsen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller|
fastighetsdel inom de ramar och enligt de riktlinjer
som kommunfullméktige faststallt.

0. KF-beslutade drenden - Arenden till eller som beror tekniska

forvaltningen

Nr Arende Delegat D/V Not

0.1 | Inom beloppet 100 prisbasbelopp genomfoéra TN D1 Vid arenden av
kop/ forséljning av strategiska fastigheter/ mojlig
strategisk mark. principiell

betydelse eller
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annars av storre
vikt ska tekniska
namnden fatta
beslut efter
samrad med
kommun-
styrelsen

Arenden av
principiell
betydelse eller
annars av storre
vikt for
Herrljunga
kommun ska
overlamnas till
kommunfullmak
tige
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