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ITVT § 1

IT-chefen informerar

Sammanfattning
Servicendmnden IT/Vixel och Telefoni har under aret genomfort ett antal storre

uppdrag och projekt.

Ekonomi
Servicendmnd IT/Vixel och Telefoni redovisar ett positivt resultat om 572 tkr.

Prognosen for 2019 &r ett nollresultat.

Leveransstorningar
Langsamma inloggningar som nu dr avhjilpta

Storre uppdrag/projekt

Informationssékerhetsprojektet ér klart och verldmnat till forvaltning
Ny E-plattform &r installerad i Herrljunga

Projektet Caterpillar (byte av IT-grund) startades upp 2018-08-30
Forandringsstopp

Tradlost ndtverk (wifi) for skolorna i bade Herrljunga och Vargérda
”Robotprojekt” bistandshandldggning

Utveckling av e-tjénster

Avtalsgenomgéangen fortsétter

Personal/organisation

Fortsatt férandringsarbete med processer och rutiner

Infrastrukturkonsult 4r nu anstélld pa 70 procent - 50 procent pa IT-avdelningen
och 20 procent pd ekonomiavdelningen.

Informationen tas emot och léggs till handlingarna.

Justerandes sign
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SERVICENAMND/IT/VAXEL/TELEFONI 2019-03-06

ITVT §2 DNR ITVT 2/2019

Bokslut och verksamhetsberattelse 2018

Sammanfattning

Servicenimnden IT/Vixel/Telefoni inrittades den 1 januari 2015. Herrljunga
kommun #r huvudman och den gemensamma ndmnden ingér i dess organisation.
Nimndens arbetsuppgifter finns reglerade i reglementet som antogs av kommun-
fullmiktige den 17 juni 2014. Namnden ska bland annat skapa forutséttningar for
en fordjupad demokrati och forbéttrad medborgarservice genom att 6ka anvéndar-
vénligheten for kommunala IT/Véxel- och telefonitjénster samt vara en gemensam
resurs for att stodja verksamhetsutveckling med hjélp av IT i samtliga verksam-
hetsomréden i de bada kommunerna.

Under 2018 har ett nytt tradlsst datandtverk (Wifi) inréttats inom skolan for att
mojliggora for digitaliseringen inom kommunen. Vidare har en upphandling av ny
IT infrastruktur gjorts for genomforande under 2019. Informationssékerhetspro-
jektet som har pagatt under 2018 har nu slutférts och ldmnats 6ver till férvaltning.

Ett effektiviseringsprojekt har bedrivits ddr fokus legat p& uppf6ljning av befintliga
avtal inom kommunerna. Vidare har arbetet med att séinka antalet stérningar i det
dagliga arbetet, med ett stérre fokus pa féréindringsarbetet, fortsatt.

IT/Véxel/Telefoni &rsresultat visar ett positivt utfall pa 572 tkr. Det positiva resul-
tatet beror pa ett 1agt utfall for kapitalkostnader och légre personalkostnader &n
budget. Minskade &vriga kostnader ses bland annat inom omrédena utbildning och
annonsering,.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-02-22
Verksamhetsberittelse 2018 servicendmnden

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Verksamhetsberittelsen 2018 for servicendamnd IT/Vaxel/Telefoni god-
kénns.

Beslutsgang

Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Gemensam servicendmnd IT/Véxel/Telefonis beslut
1. Verksamhetsberittelsen 2018 for servicendmnd ['T/Vixel/Telefoni god-

kénns (bilaga 1, ITVT § 2/2019-03-06).

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kiinnedom Ekonomiavdelningen
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SERVICENAMND/IT/VAXEL/TELEFONI 2019-03-06

ITVT § 3 DNR ITVT 4/2019

Hantering av over- och underskott 2018

Sammanfattning

Enligt Overenskommelse om gemensam servicenimnd om verksamhetsst6djande
funktioner ekonomi/personal samt IT/vixel/telefoni, daterad 2014-05-06, ska 6ver-
och underskott for servicendmnderna hanteras genom att i sin helhet §verforas till
foljande verksamhetsar.

Det dr kommunfullméktige i respektive kommun som beslutar om dver- och under-
skottshanteringen i respektive kommun.

Nedanstaende tabell visar 6ver- och underskottshanteringen for alla tre verksam-
heter som ingér i de bada servicendmnderna.

(Tkr) IB 2017 Utfall 2018 UB 2018
Ekonomiavdelningen 2278 1703 3981
Personalavdelningen -195 -542 =737
IT-avdelningen 1225 572 1 797
TOTALT UB 5041

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-02-22

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Over- och underskottshanteringen for 2018 ars verksamhet godkanns.

Bengt Hilmersson (C) foreslér foljande forslag till beslut:
Redovisning av §ver- och underskott for 2018 ars verksamhet godkénns.

Beslutsgdng
Ordf6randen fradgar om Bengt Hilmerssons (C) forslag till beslut antas och finner

att sa sker.

Gemensam servicenamnd IT/Vaxel/Telefonis forslag till Herrljunga kom-

munfullmaktige
1. Redovisning av 6ver- och underskott fér 2018 ars verksamhet godkénns.

Expedieras till: Kommunfullmiktige
Fir kiinnedom Ekonomiavdelningen
till:

Justerandes sign Ularagsbeslyrkande
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SERVICENAMND/IT/VAXEL/TELEFONI 2019-03-06

ITVT § 4 DNR ITVT 3/2019

Ombudgetering av investeringsmedel 2018

Sammanfattning

For investeringsobjekt 5210 under IT géllande kapacitetsutékning Herrljunga och
Vargérda, som &r beslutat om sedan tidigare, behover investeringsmedel verforas
till 2019. Projektet &r ej avslutat utan fortlgper under néstkommande ar.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2019-02-22

Ombudgetering investeringar 2018

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Ombudgetering av investeringsmedel godkénns.

Bengt Hilmersson (C) foreslar att tabellen Investeringar IT i verksamhetsberéttel-
sen tillfors beslutet.

Beslutsgdng

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Ordf6randen fragar om Bengt Hilmerssons (C) forslag till beslut antas och finner
att s sker.

Gemensam servicenamnd IT/Vaxel/Telefonis férslag till Herrljunga kom-
munfullmaktige
1. Ombudgetering av investeringsmedel godkénns (bilaga 1, ITVT § 4/2019-

03-06).

2.
Investeringar-IT, vaxel och telefoni

Utfall Budget Utfall Awvikelse

Belopp netto (tkr) 2017-12-31 2018 2018-12-31 helar
IT-investeringar 589 2 000 1929 71
IT-invest. Hrja och VGA 895 5400 3556 1844
S:a investeringar egna 1484 7 400 5485 1915

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Kommunfullmiktige
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign
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SERVICENAMND/IT/VAXEL/TELEFONI 2019-03-06
ITVT§ 5 DNRITVT 5/2019
Uppfoljning av internkontroll 2018
Sammanfattning
Servicenimnden 1T/Vixel och Telefonis internkontroll 2018.
= Risk- och
Risk i process/ < o
- vésentlighets- | Ansvar for kontroll
rutin/system Kontrolimoment beddmning och rapportering Uppnatt resultat
Ekonomi: Alla fakturor skall 4 Kontroll: IT-controller Kontrollen sker 16pande
Leverantorsfakturering granskas av IT- Rapport: IT-chef och har fungerat till 100
skall genomforas pa ett controller innan procent.
korrekt satt. Inga kostna- slutattest.

der skall godk#nnas innan
momentet genomfors for
att sékerstétla budget och

i systemet, vilket kan
medfora allvarliga
konsekvenser for

utfall

Incident/problem: Kritiska incidenter 4 Kontroll: Incident SLA (servicenivderna)
Ex. Storning i Viva déir skall hanteras efter manager uppfylls idag pa den
anvindarna inte kan jobba | SLA Rapport: IT-chef niva som vi nu kan

utlova, atgérdstid 40
timmar pa
lagprioriterade drenden

brukama

Change-processen: Forandringsprocess 4 Kontroll: Change Ny forandringsrutin

Inga oforutsedda en skall foljas upp manager inford och

stomingar i IT-miljén Rapport: IT-chef dokumenterad via

skall intréffa system, foljs upp
maénadsvis

Upphandlingsprocessen: Alla inkop skall g 4 Kontroll: IT-controller Upphandlingsfunktionen

Vi skall folja LOU genom utsedd roll Rapport: IT-chef #r involverad i de

innan inkop gors upphandlingar som vi

genomfor,

Uppfoljning av IT- Fakturering mot 4 Kontroll: IT-controller Foljs upp pa

projekt, kostnader budget och resultat Rapport till Styrgrupp styrgruppsméten 1 gang

per mdnad

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-02-25

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Internkontroll 2018 godkénns.

Beslutsgdng

Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Gemensam servicendmnd IT/Véxel/Telefonis forslag till Herrljunga kom-

munstyrelse
1. Internkontroll 2018 godkénns.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum SId 8
SERVICENAMND/IT/VAXEL/TELEFONI 2019-03-06
ITVT § 6
Meddelanden

Fo6ljande meddelanden redovisades vid sammantrédet:

NR  Meddelandefiorteckning DNR

1 KF § 188/2018-12-11 Gemen- ITVT postlista
samma servicendmnder for samver- 1/2019
kande kommunerna i Herrljunga

och Vérgarda

2 KF § 189/2018-12-11 Upphand- ITVT postlista
ling/ink&porganisatorisk 2/2019
tillhorighet avseende funktion
upphandling/ink&p

3 KS § 12/2019-01-21 Revidering av  ITVT postlista
delegationsordning for kommunsty- 3/2019
relsen

Gemensam servicenamnd IT/Vaxel/Telefonis beslut
1. Meddelandena lédggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1, ITVT § 2/2019-03-06

Verksamhetsberattelse

per den

2018-12-31

Servicendmnder Vargarda och Herrljunga kommun
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Inledning

Personal, ekonomi och IT #r sedan 2015 organiserade i tvd gemensamma servicendmnder.
Uppdraget for servicendmnd ir att verka stédjande for chefer och verksamheter inom de bada
kommunerna. Vérgédrda kommun &r huvudman for en servicendmnd ekonomi/personal och
Herrljunga kommun &r huvudman f6r en servicenimnd IT, vixel och telefoni.

Ekonomiavdelningen

Verksamhetsbeskrivning

Ekonomiavdelningens uppdrag &r att till politiken, forvaltningsledningen och verksamheterna
ge stéd och service i ekonomifragor samt uppritthélla en tydlig styrning i ekonomifragor utifran
gillande lagstiftning och rekommendationer.

Under 2018 har ekonomiavdelningen fortsatt arbetet med att se ver processer och rutiner for
att kunna leverera god kvalitet och service i verksamheterna. Arbetet har ocksé handlat om att
se over styrdokument kopplat till ekonomi, policy for verksamhets- och ekonomistyrning har
reviderats i Herrljunga kommun samt att ytterligare revideringar kommer att goras infor ny
mandatperiod i bérjan av 2019. Ekonomiavdelningen har ocksa aktivt jobbat for att fordndra
det ekonomiska perspektivet hos chefer i verksamheterna. Tydliggtra det ekonomiska ansvaret
genom att chefer aktivt sétter delar av sin egen budget samt att chefer sjdlva tar en aktiv roll i
uppfoljningarna under &ret.

I borjan av 2018 genomfbrdes en utvérdering av servicendmndernas verksamhet. Kfi,
kommunforskning i Vist, fick i uppdrag att utvdrdera och rapportera tillbaka till
kommunstyrelsen, de utvecklingsomraden som finns. Ett utvecklingsomrade som forvaltningen
arbetade vidare med under hésten 2018 och som dven fortsitter i borjan av 2019 é&r
fortydligande av uppdrag och roller i verksamheterna fr att pa sé sétt minska forvéntansgapet
som finns inom vissa omraden.

Ytterligare omréden som ekonomiavdelningen arbetat och utvecklat under 2018 4r bland annat:
starta upp arbetet med uppfoljning av personalekonomi tillsammans med personalavdelningen,
se Over och fOréndra nyckeltalen i verksamheterna si att de gar att jimfdra med anda
kommuner, satsa pd mer utbildningsinsatser riktade till anvéndare av ekonomisystemet i
organisationen, informationsinsatser i ledningsgrupper for att fa ner kostnader for
fakturapdminnelser =~ och  réntor  (bluffakturor ska  elimineras), implementera
informationssékerhetsarbetet i avdelningen, se 6ver och fordndra modellerna for internhandel
och internhyra, etc.

Den stora forandringen infor 2019 &r upphandlingsfunktionen, som kommer att organiseras in
under servicenimnden ekonomi/personal och didr ekonomiavdelningen har ansvaret. Uppdraget
for upphandlingsfunktion kommer att outsourcas och i borjan av 2019 kommer det ut en
upphandling av upphandlingsfunktionen. Kommunfrvaltningen tror att en outsourcing skapar
hogre grad av affirsmannaskap samt att funktionen blir mer flexibel och professionell.

Ytterligare mal i ekonomiavdelningen wunder 2019: effektivisera inkdps och
fakturahanteringsprocess (abonnemang), e-faktura till foretag, integration for inkassoérenden,
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fortydliga anvéindaradministrationen, tydligare rutiner kring stingning av redovisningen, skapa
internhandel for IT, starta upp uppfljningsprocessen for personalekonomi, etc.

Utfall per den 2018-12-31

Ekonomi
Awvikelse
Budget utfall vs.
Utfall 2017 2018 Utfall 2018 Budget 2018
Intékter -354 0 -632 632
Personalkostnader 7 404 8301 7 859 442
Ovriga kostnader 1055 1084 929 155
Ovriga frimmande tjanster 867 1088 611 477
Kapitalkostnader 43 38 41 -3
Summa nettokostnader 9014 10511 8808 1703
Kommunbidrag 10 508 10511 10511
Resultat mot budget 1494 0 1703

Ekonomiavdelningens arsresultat visar ett positivt utfall pd 1 703 (1 494) tkr for ar 2018. Det
positiva resultatet kan framfor allt hirledas till minskade personalkostnader da en tjénst varit
vakant under hdsten. System- och konsultkostnader har hallits tillbaka, vilket visar ett Sverskott
pé raden for dvriga frimmande tjénster.

Personalavdelningen

Verksamhetsbeskrivning
Personalavdelningen arbetar i tvd huvudomréden — dels en HR-avdelning (Human resource)

som ansvarar for personalstrategiska fragor och ger stdd i personaloperativa fragor, och dels en
l6neavdelning som administrerar 16ner och arvoden till anstillda och fortroendevalda. HR-
avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik for den kommunala frvaltningen,
samt att arbeta med arbetsmilj6fragornas utveckling. HR-avdelningen ger stdd vid rekrytering,
rehabilitering, forhandlingar, arbetsriittsliga fragor samt samordnar samverkansprocesser och
pensionsfragor.

Projekt ”Sénkt sjukfranvaro 2017-2019” har nu pagatt i tva ar. Utifran kartlaggningsarbete och
samverkansmoten 2017 togs inriktningsmél fram for 2018 som innebar att forkovra cheferna
inom tidig rehab, tydligare process for tidig rehab, Ska forstaelsen for kostnaderna gillande
sjukfranvaron samt 6ka samarbetet med Forsdkringskassan och Nérhélsan. For att nd dessa mal
har projektet under histen 2018 bl.a. erbjudit féreldsning i att ’se tidiga signaler i stress”, startat
upp samverkan med Forsikringskassan Skaraborg och introducerat en “sjukkostnadsmall” for
berékning av faktisk sjukfranvarokostand.

Projekt “Heltid som norm 2017-2019” har under 2018 varit inriktad pa uppstart av planerat
pilotprojekt inom #ldreomsorgen. Planen var att det skulle finans ett firdigforhandlat lokalt
kollektivavtal som skulle ligga till grund for pilotprojektet med start i oktober. Nagot
kollektivavtal har parterna inte lyckats teckna trots lang forberedelsetid i samverkan. Centrala
parter har gett ut nya tolkningar av det centrala avtalet vilket har medftrt svarigheter med att fa

G HP
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en gemensam linje i grunderna till heltidsgenomforandet i kommunen. 1 stillet for
kollektivavtal har parterna forhandlat lokala riktlinjer som ska ligga till grund for
pilotverksamheten som for Vargirda kommun #r Kullingshemmet och Hemtjinst och for
Herrljunga kommun Hemtjinst Ljug och Hemgarden omvardnad. 1 pilotprojektet blir
anstéllningen heltid med mojlighet att utifran verksamhetens behov s6ka och fa tjénstledighet
del av tjinst. Respektive chef bedomer behov och méjlighet till tjanstledighet. Grunden ska
vara hilsosamma scheman dir arbetspass ska fordelas jimt Gver tid, arbetspass ska vara
maximalt 8,5 timmar ladnga och det ska inte finnas nagra krav pé delade turer. Den utSkade
sysselséttningen ska hanteras genom s k resurspass vilket innebér att medarbetaren ar tillgénglig
for bokning av bemanningsenheten vid egen eller annan enhet. For arbete vid annan enhet ska
introduktion och, vid behov, bredvidgang planeras in.

D4 Personalavdelningen utifrdn nya budgetfSrutséttningar 2019 gér en anpassning av 1,00 HR-
tjdnst (projektledartjénst for projekt heltid, ledarutveckling och attraktiv arbetsgivarutveckling)
kommer nu stodet i heltidsprojektet Overgd i ett operativt processtdd inriktat pa
bemanningsplanering  och  schemaldggning.  Strategiskt  planeringsarbete = och
heltidsgenomforande for vriga verksamhetsomraden ligger fortséttningsvis pa verksamheterna
sjdlva. HR-enheten stéttar med frigor som ror avtalsfragor. Ledarutveckling och strategiskt
arbete med att utveckla kommunerna som attraktiv arbetsgivare pausas da detta lag i samma
tjéinst som nu har anpassats.

HR-enheten har under 2018 genomfort tolv utbildningsmoduler for nya chefer samt har flera
utbildningsinsatser gjorts for medverkande chefer i sjukfranvaroprojektet inriktat mot hélsa och
arbetsmiljo.

Under hosten genomfordes den aterkommande kommund&vergripande
medarbetarenkétsundersdkningen for tredje géngen. Arbete med arbetsplatsernas och
forvaltningarnas handlingsplaner utifran resultat pagick under varen 2018.

I september 2017 pabdrjades arbetet med 2018 érs 16ne6versyn. Lonedversynen blev helt klar
i oktober 2018 p g a ett sent centralt liraravtal.

Personalavdelningens huvudsakliga fokus 2019 blir de tvd kommundvergripande projekten
inriktade pad kommunens politiska mél for personal — att sinka sjukfranvaron och 6ka andel
heltidsanstiillningar samt att upparbeta ett gemensamt fungerande system for det systematiska
arbetsmiljoarbetet — SAM.

G- 48
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Utfall per den 2018-12-31

Personal
Avvikelse
Budget utfall vs.
Utfall 2017 2018 Utfall 2018 Budget 2018
Intékter -81 20 -450 470
Personalkostnader 11203 10721 11952 -1231
Ovriga kostnader 467 1141 720 421
Ovriga fraimmande tjanster 2229 1913 2115 -202
Kapitalkostnader 1 0 0 -0
Summa nettokostnader 13 818 13 795 14 337 -542
Kommunbidrag 13 690 13795 13 795
Resultat mot budget -128 0 -542

Personalavdelningens arsresultat visar ett negativt utfall pd -542 (-128) tkr for &r 2018.
Satsningar har skett i bdda kommunerna pé de tvé storre projekten; projekt heltid och projekt
sinkt sjukfrénvaro. Dessa satsningar har ingétt i den ordinarie personalbudgeten for
personalavdelningen. Okade fackliga kostnader samt systemkostnader ses.

IT, vaxel och telefoni

Verksamhetsbeskrivning

Niamnden ska skapa fOrutsittningar for en fordjupad demokrati och fOrbéttrad
medborgarservice genom att 6ka anvidndarvénligheten for kommunala IT/Véxel- och
telefonitjédnster. Namnden ska vara en gemensam resurs for att stédja verksamhetsutveckling
med hjélp av IT i samtliga verksamhetsomréden i de bdda kommunerna. Namnden ska svara
for att den tekniska IT-sidkerhetsnivan &r riitt. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk
och siker hantering av IT/Vixel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur
knutna till IT-tjdnster samt av verksamheterna kravstillda tjénster kopplade till dessa.

Under 2018 har ett nytt tradlost datandtverk (Wifi) inréttats inom skolan for att mojliggora for
digitaliseringen inom kommunen samt en upphandling av ny IT infrastruktur for genomfSrande
under 2019.

Informationssikerhetsprojektet som har pagétt under 2018 har nu slutforts och ldmnats Sver till
forvaltning.

Ett effektiviseringsprojekt har bedrivits ddr fokus ligger pa befintliga avtal totalt inom
kommunerna samt ett fortsatt arbete med att sinka antalet storningar i det dagliga arbetet med
ett storre fokus pa forindringsarbetet.

Under 2019 kommer arbetet med att implementera en ny IT-plattform fortsétta vilket innebar
att vi operativsystemet Novell byts ut till operativsystemet Microsoft for bland annat véra
behorighetsfunktioner. I implementeringen ingér &ven byte av vart mailsystem med tillhdrande
kringfunktioner si som Skype for business och Office 365.

Arbetet med att ta fram avtal mot verksamheterna fortsitter vilket medfor en béttre kontroll av
de ekonomiska transaktionerna till servicenimnden. Arbetet fortsitter dven med att forbéttra
och utdka anvindandet av vara ITIL processer, ITIL &r en process standard som anvénds av IT
organisationer.
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Utfall per den 2018-12-31

IT, vaxel och telefoni

Utfall  Avvikelse utfall

Utfall 2017 Budget 2018 2018 vs. Budget 2018

Intdkter -6 217 -11634 -16814 5108

Personalkostnader 7075 7722 7422 300

Ovriga kostnader 11957 16 806 22 397 -5 590

Kapitalkostnad 1855 2472 1789 683

Summa nettokostnader 14 671 15 366 14794 573
Kommunbidrag 15 388 15 366 15 366
Resultat 717 0 573

Utfallet per den sista december 2018 visar ett positivt resultat med +573 (717) tkr. Det positiva
resultatet kommer fram av lagt utfall pa kapitalkostnader och ldgre personalkostnader &n
budget. De storre avvikelserna pé intékter och 6vriga kostnader beror pa att IT-verksamheten
tar kostnader som sedan debiteras ut i verksamheterna.

Investeringar IT

Investeringar-IT, vaxel och telefoni

Utfall Budget Utfall Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2017-12-31 2018 2018-12-31 helar
IT-investeringar 589 2000 1:929 71
IT-invest. Hrja och VGA 895 5400 3556 1844
S:a investeringar egna 1484 7 400 5485 1915

Projektet IT-investeringars utfall blev for ar 2018 71 tkr, IT-investeringar Herrljunga och
Vérgarda lamnar ett dverskott med 1 844 tkr. Investeringsbudgeten redovisar totalt ett verskott
pa 1 915 tkr. De gemensamma projekten under Vargarda och Herrljunga &r pagaende projekt
som |6per vidare under ndstkommande ar.

Sammanstallning resultat servicenamnderna

For 2018 blev servicendmndernas samlade resultat +1 733 tkr, dir ekonomiavdelningen star for
+1 703 tkr, personalavdelningen for -542 tkr och IT-avdelningen for +572 tkr. Se tabell nedan.

Utfall mot budget drift Utfall 2017 Utfall 2018

Ekonomiavdelningen 1494 1703
Personalavdelningen -128 -542
IT, vaxel, telefoni 717 572
Summa resultat 2083 1733
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Sammanstalining

Lirsprungs Filliige/ Sumina

Viazn tm . e 3
Projeke (tke) budget ombudg Budecet Askat ull
2018 2018 2008 Ldall 2018 Avvikelse 2019

5210 IT kapacitetsutokn. 105G

Hrja +VGA =

TOTALT 2 000 0 2000 1929 71
Projektbeskrivning

Projekt 5210 IT kapacitetsutokn. Hrja + VGA

Investeringsmedel for IT kapacitetsutokning Herrljunga och Vérgarda.

Skiil for ombudgetering
Projektet dr paborjat men inte fardigstallt.



