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ITVT § 15

IT-chefen informerar

Sammanfattning
Servicendmnden IT/Vixel och Telefoni har under aret genomfort ett antal storre
uppdrag och projekt.

Ekonomi

Gemensam servicendmnd for [T, vixel och telefoni redovisar en negativ avvikelse
om 403 tkr jimfort med budget per 31 augusti 2019. Avvikelsen forklaras till stor
del av att forvéntade intdkter avseende datorer i Vargarda &nnu inte kommit in da
faktureringen sker i slutet av aret. Namnden prognostiserar ett 6verskott om 100 tkr
for hela 2019. Detta beror frimst pd minskade kostnader géllande inkép av IT-
material.

Personal/organisation

Dialog med medarbetare pagar om att hitta de nya rollerna som ska finnas i IT-
organisationen efter plattformsbytet och inforandet av “arbetsplats som tjadnst”. Vi-
dare utbildas personalen infor plattformsbytet.

Leverans

Det planerade stromavbrottet i Herrljunga fick inga ovéntade konsekvenser for
verksamheterna eller kommuninvanarna. Sedan foregaende sammantride har en fi-
berkabel grivts av i Herrljunga och nétverksutrustning slagits ut pa grund av ett
askovider. Incidenterna har inte haft ndgon betydande paverkan pa verksamheten.
Antalet 6ppna drenden hos IT-avdelningen 6kade ndgot under skolstarten och efter
semestrarna, men atgardstiden minskar over tid.

Storre uppdrag/projekt

Projektet Caterpillar, som innebar byte av grundplattform i IT-miljon, fortsdtter.
Arkitekturen dr nu 1 princip klarlagd. Till projektets utmaningar hor bland annat si-
kerheten 1 molntjinster och informationsklassning vid migration av data. Det rader
fortfarande forandringsstopp, vilket innebér att stora fordndringar i IT-miljon inte
genomfors innan den nya plattformen &r pa plats.

Arbetet med trddldst ndtverk (wifi) i skolorna 1 bade Herrljunga och Vargérda fort-
sétter. Nya e-tjanster lanseras 1 Herrljunga i slutet av september. En-till-en-datorer,
det vill sdga en dator per elev, har levererats till skolstart enligt plan (cirka 800 en-
heter).

Informationen tas emot och l4ggs till handlingarna.

Justerandes sign
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ITVT § 16 DNR ITVT 8/2019

Deldrsrapport per augusti 2019 for gemensam servicenamnd for
IT, vaxel och telefoni

Sammanfattning

Gemensam servicendmnd for IT, vidxel och telefoni redovisar en negativ avvikelse
om 403 tkr jamfort med budget per 31 augusti 2019. Avvikelsen forklaras till stor
del av att férvéntade intdkter avseende datorer i Vargarda kommun dnnu inte kom-
mit in da faktureringen sker i slutet av aret.

Némnden prognostiserar ett dverskott om 100 tkr for hela 2019. Detta beror framst
pa minskade kostnader gillande inkop av IT-material.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse i drendet daterad 2019-09-11

Delarsrapport per augusti 2019 for gemensam servicenamnd for 1T, vixel och tele-
foni

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Deldrsrapport per augusti 2019 for gemensam servicendmnd for IT, vixel
och telefoni godkénns.

Beslutsgang
Ordforanden frigar om foérvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Gemensam servicenamnd IT/Vaxel/Telefonis beslut
1. Delarsrapport per augusti 2019 for gemensam servicendmnd for IT, vixel
och telefoni godkénns (bilaga 1, ITVT § 16/2019-09-16).

For kinnedom Kommunfullméktige i Herrljunga och Vargérda kommuner
till:

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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Revidering av reglemente for gemensam servicenamnd for IT,
vaxel och telefoni

Sammanfattning

Revisions- och konsultforetaget PwC har, pa uppdrag av Vargirda kommuns for-
troendevalda revisorer, granskat gemensam servicendmnd for ekonomi och perso-
nal under verksamhetséret 2018. PwC pépekade i sin rapport att servicenimnderna
enligt deras reglementen ska informera fullméaktige i respektive kommun om verk-
samhetens utveckling och ekonomiska stéllning i samband med delarsrapporten
och drsredovisningen. Enligt nuvarande reglementen ska nimnderna sammantrida
minst en gang per ar. For att nimnden ska kunna aterrapportera till respektive full-
maktige genom delarsrapport och rapport i samband med arsredovisningen maste
nidmnden sammantrida minst tvd gdnger per ar. Forvaltningens forslag &r att &ndra
det minsta antalet sasmmantréden per ar till fyra, eftersom det ligger i linje med hur
ofta nimnderna sammantritt sedan de inréttades ar 2015.

Pa grund av den nya kommunallagen, som triddde i kraft den 1 januari 2018, fore-
slds ocksé titeln kommunchef dndras till kommundirektor. I samband med den f6-
reslagna revideringen har forvaltningen passat pa att infoga reglementet i den mall
som anvands for 6vriga ndmnder 1 Herrljunga kommuns reglementen. For att fore-
slagen revidering ska bli verklighet behdver den godkdnnas av kommunfullméktige
i bdde Herrljunga kommun och Vargirda kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-09-04

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

Gemensam servicendmnd for IT, vixel och telefonis forslag till Herrljunga och
Vargarda kommunfullméktige:

Foreslagen revidering av reglemente for gemensam servicendmnd f6r IT, véxel och
telefoni godkénns.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Gemensam servicenamnd IT/Véaxel/Telefonis forslag till Herrljunga och Var-
gdrda kommunfullmaktige

1. Foreslagen revidering av reglemente for gemensam servicendmnd for IT,
véxel och telefoni godkéanns (bilaga 1, ITVT § 17/2019-09-16).

Expedieras till: Kommunfullméktige i Herrljunga och Vérgérda kommuner
For kiinnedom Dokumentcontroller i Herrljunga kommun
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Meddelanden

Foljande meddelanden redovisades vid sammantréadet:

NR  Meddelandeforteckning DNR

1 KS § 95/2019-05-27 Plan for ser- ITVT 6/2018
vicendmndens funktionsansvar for
mandatperioden 2019-2022

2 KS § 119/2019-08-26 Hantering av  ITVT postlista
minskat kommunbidrag 2019 6/2019

Gemensam servicenamnd IT/Vaxel/Telefonis beslut
1. Meddelandena ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delarsrapport

med arsprognos

per den
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Servicenamnder Vargarda och Herrljunga kommun
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Inledning

Personal, ekonomi och IT dr sedan 2015 organiserade i tva gemensamma servicendmnder.
Vargarda kommun dr huvudman for ekonomi- och personalavdelningen, och Herrljunga
kommun dr huvudman for IT, véxel och telefoni. De gemensamma servicendmnderna
ansvarar for verksamhetsstodjande insatser i de bada kommunerna vad avser ekonomi,
personal och IT/vixel/telefoni.

Ekonomiavdelningen

Verksamhetsbeskrivning

Ekonomiavdelningen har uppdraget att till politiken, forvaltningsledningen och verksamheterna
ge stod och service i ekonomifragor samt uppritthélla en tydlig styrning i ekonomifragor utifrin
gillande lagstiftning och rekommendationer. Ekonomiavdelningens uppgift dr att stodja
verksamheterna 1 olika ekonomiprocesser t.ex. fakturering, finansiering, budgetering,
anslagshantering, bokfring, uppféljning, redovisning etc.

Riksdagen beslutade 2018 om en ny kommunal bokforings- och redovisningslag.
Ekonomiavdelningen har under varen genomfort utbildningstillfdllen i den nya lagen samt
jobbat for att redovisningen ska folja de nya rekommendationerna kopplade till lagstiftningen.
Den 1 februari gick ansvaret for inkdp- och upphandlingsfunktion ver till servicendmnd for
ekonomi och personal. Kommunen har i samband med beslutet valt att outsourca
upphandlingsfunktionen och tecknade den 1/6 avtal med ett foretag som ska skéta alla
kommunens upphandlings- och inkdpsfragor. Avtalet med foretaget 16per under 4 ar.

[ borjan av 2019 startades arbetet upp med att fordjupa uppféljningen inom omradet
personalekonomi. Varje tertial trédffar alla enhetschefer och verksamhetschefer
stodfunktionerna ekonomi och HR samt forvaltningschef for att bland annat folja upp
sjukfranvaro, arbetsmiljo och utveckling av kostnader forknippade med sjukfranvaro. Det nya
arbetsséttet kommer att f6ljas upp och utvirderas under hésten 2019,

[ 6vrigt har ekonomiavdelningen arbetat med mélséttningar for att fa en sé effektiv inkps- och
fakturahanteringsprocess som mgjligt. Bland annat har information gétt ut till alla kommunens
leverantorer om att e-faktura fortséttningsvis skall skickas till kommunen istéllet for
pappersfaktura. Kommunens inkopare och chefer kommer under hésten att utbildas i
inkSpsrutiner och upphandlingsregler.

Ekonomiavdelningen kommer under det resterande aret att fortsdtta arbetet med att
implementera den outsourcade upphandlings- och inkdpsfunktionen. Ett inférandeprojekt &r
startat och kommer att avslutas under oktober manad. Utbildningsinsatser kommer att planeras
for det kommande éret inom upphandling och inkép.

Utvérdering av personalekonomisk uppféljning kommer att genomforas.

[ 6vrigt kommer ekonomiavdelningen fortsétta arbetet med att effektivisera fakturafldden,
infora e-faktura till foretag och arbeta med att utveckla ekonomisystemet Raindance.
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Utfall och prognos 2019-08-31

. Budget Utfall Avvikelse

RESULTATRAKNING Utfall ack ack ack. Budget Prognos budget
VS, prognos

(tkr) aug 2018  aug 2019  aug 2019 2019 2019 heldr
Intiikter -471 -373 -368 -567 =567 0
Personalkostnader 5179 5687 5040| 8837 7 887 950
Lokalkostnader 2 0 1 0 0 0
Ovriga kostnader 1082 1997 1545 2996 2346 450
Kapitalkostnad 25 25 25 37 37 0
Summa 5817 7 336 6243 | 11304 9 903 1400
Kommunbidrag 6 807 7 336 7336 11304 11304
Resultat 990 0 1093 0 1 400

Ekonomiavdelningens delarsresultat visar pa ett positivt utfall mot budget for perioden med 1
093 tkr. Det positiva resultatet kan framforallt hdrledas att personalbudgeten inte har nyttjats
fullt ut samt att kostnader for konsult och systemkostnader inte anvénts enligt budget.

Prognosen visar ett dverskott om 1 400 tkr for helaret. Tjdnstledighet bland medarbetare innebir
ldgre personalkostnader samt att minskade system- och konsultkostnader ses. Funktionen for
upphandling/ink&p ses dock ha tkande kostnader mot budget.

Personalavdelningen

Verksamhetsbeskrivning

Personalavdelningen har tva huvudomraden — dels en HR-avdelning (Human resource) som
ansvarar for personalstrategiska fragor och ger stdd i personaloperativa fragor, och dels en
I6neavdelning som administrerar I6ner och arvoden till anstéllda och fortroendevalda. HR-
avdelningen ansvarar for att driva en enhetlig personalpolitik for den kommunala forvaltningen,
samt att arbeta med arbetsmilj6frdgornas utveckling. HR-avdelningen ger stéd vid rekrytering,
rehabilitering, forhandlingar, arbetsrittsliga frégor samt samordnar samverkansprocesser och
pensionsfragor.

Personalavdelningens huvudsakliga arbete under var och host 2019 dr de tva
kommundgvergripande projekten inriktade pa kommunens politiska mal for personal — att sénka
sjukfranvaron och 6ka andel heltidsanstillningar. For Gvrigt planldggs nu arbeten utifrdn
kommunens behov och utmaningar sasom kompetensforsdrjning, att stdrka och utveckla
chefers uppdrag som ledare och chefer samt att implementera ny struktur for systematiskt
arbetsmiljoarbete. Olika processer ses nu Sver for majligheten att digitaliseras under 2019-
2020. Detta giller framforallt Gvergripande dokumentationssystem for rehabilitering och &vrig
personaldokumentation. Ny form f6r personalekonomisk uppféljning har tagits fram och
provats for forsta gdngen under tertial 1. Formerna har utvdrderats och resultatet var
tillfredsstillande. Néagra justeringar ska goras infor nédsta delarsuppféljning. Under 2019 har
verksamheterna haft stora behov av HR-stdd i chefsrekrytering och chefsstdd i 6vrigt.

Arbetet med projekt heltid pagar fram tom det centrala avtalets utgdng 2021-03-31 vilket
innebir att Personalavdelningens arbete med stod till verksamheterna i genomftrandet fortgar
fram till avtalets utgdng. Projekt sdnkt sjukfranvaro och Personalavdelningens roll 6vergar mer
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Bilaga 1, ITVT § 16/2019-09-16

i ett samordnande uppdrag vad géller aktiviteter, stod, utveckling och kontakt med de externa
intressenterna i rehabiliteringsarbetet. Kommunens behov av strategier for att klara behovet av
kompetensforsorjning kommer vara ett av Personalavdelningens stora uppdrag de kommande
fem dren och till det vara ett stdd till verksamheterna i sitt arbete med att utveckla nya arbetsstt
for att klara det 6kade behovet av service. Det kommer stéllas stora krav pa chefer i framtidens
utmaningar vilket i sin tur stéller krav pd HR. HR-funktionen kommer dven att ha behov av
omstillning och kompetensutveckling for att klara sitt uppdrag som stdd, service och styrning.

Utfall och prognos 2019-08-31

- Utfall Budget Utfall Avvikelse
RESULTATRAKNING ack. ack. ack. Budget Prognos budget
VS. prognos

(tkr) aug 2018 aug 2019  aug 2019 2019 2019 heldr
Intéikter -346 -20 -434 39| =267 228
Personalkostnader 7 388 7 345 7266| 11412 10867 545
Lokalkostnader 39 45 11 67 67 0
Ovriga kostnader 2114 1579 1716 2369 2692 -323
Kapitalkostnad 0 0 0 0 0 0
Summa 9194 8 950 8558 | 13809 13359 450
Kommunbidrag 8933 8 950 8950 | 13809 13809

Resultat -261 0 391 0 450

Personalavdelningens deldrsresultat visar pa ett positivt utfall mot budget for perioden med 391
tkr. Det positiva resultatet kan framforallt hidrledas att personalbudgeten inte har nyttjats fullt
ut samt att de intdkter som inkommit géller for heldr. Under &vriga kostnader dr det framst
systemkostnader som har 6kat mot budget.

Prognosen visar ett 6verskott om 450 tkr for helaret dér minskade personalkostnader ses till
foljd av tjénstledighet bland medarbetare. Fortsatt ses 6kade systemkostnader.

IT, vaxel och telefoni

Verksamhetsbeskrivning

Servicendimnden 1T/Vixel/Telefoni inréttades den 1 januari 2015. Namndens arbetsuppgifter
finns reglerat i reglementet som antogs av kommunfullmiktige den 17 juni 2014. Ndmnden ska
skapa forutséttningar for en fordjupad demokrati och forbéttrad medborgarservice genom att
oka anvindarviénligheten for kommunala IT/Vixel- och telefonitjdnster. Ndmnden ska vara en
gemensam resurs for att stddja verksamhetsutveckling med hjidlp av IT i samtliga
verksamhetsomraden i de bdda kommunerna. Ndmnden ska svara for att den tekniska IT-
sdkerhetsnivan #r rdtt. Ndmnden ska verka for en rationell, ekonomisk och séker hantering av
[T/Véxel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjdnster samt
av verksamheterna kravstillda tjénster kopplade till dessa.

Herrljunga kommun &r huvudman och den gemensamma ndmnden ingér i dess organisation.

Under delaret har vi jobbat med IT plattformsprojektet, projektet 4r nu i fullgang med att
installera den grundldggande infrastrukturen, detta gors tillsammans med vér leverantor

(P> 45



Bilaga 1, ITVT § 16/2019-09-16

Advania. Projektet Wifi/tradlost ndtverk dr vi circa 60% klara med att installera det nya tradlgsa
nitverket for skolorna i de bada kommunerna. Vi har dven jobbat med informationssikerhet i
de bada kommunerna.

Framat kommer vi att fortsdtta med projektarbetet att sétta den nya IT plattformen. Vi arbetar
dven fram PC-arbetsplats som tjénst/funktion. Denna tjdnst kommer att sdkerstélla att vi har en
hog tillgdnglighet och stabilitet pa vara PC-arbetsplatser. Vi planerar dven utbildningar for
slutanvéndare under vintern 19-20. Projektet forvintas borja leverera till slutanvdndarna under
Q1 2020. IT plattformsprojektet innebdr att vi efter 2020 kommer att vara rustade for att starta
digitaliseringsresan for kommunerna ddr vi kommer att f& kvalitetshdjningar och
besparingseffekter/effektiviseringar.

Utfall och prognos 2019-08-31

Utfall Budget Utfall Avvikelse

RESULTATRAKNING ack. ack. ack. Budget Prognos budget
VS, prognos

(tkr) aug 2018  aug 2019 aug 2019 2019 2019 heldr
Intikter -4 584 -5 121 ~5927| -7695| -7695 0
Personalkostnader 4719 5145 4957 7992 7992 0
Ovriga kostnader 8 849 8 341 11068 12513| 12313 200
Kapitalkostnad 1195 2372 1043 4021 4021 0
Summa 10179 10 737 11140 16832 | 16632 200
Kommunbidrag 9 889 10 737 10737 | 16832 | 16832
Resultat -290 0 -403 0 200

Utfallet har en negativ avvikelse med 403 tkr jamf{ort med budget. Avvikelsen forklaras till stor
del av att forvintade intdkter avseende datorer i Vargérda som inte kommit in da faktureringen
sker i slutet av aret.

IT, véxel och telefoni prognostiserar ett gverskott pa 100 tkr. Detta beror framst pd minskade
kostnader gillande inkdp av IT-material.

Investeringar

Utfall Utfall Avvikelse
Investeringar IT ack. ack. Budget Prognos budget
VvS. prognos
Belopp netto (tkr) aug 2018 aug 2019 2019 2019 helir
5201 Genomf IT-stategi 0 579( 4000|3250 750
5209 ITstrategi + tradl8st ntv Hrja 458 1026 2144 644 1 500
5210 IT kapacitetsutokn. Hrja + VGA 1842 11 71 71 0
5216 IT Tradlgsa nitverk* 1 400 0| 1200 1200 0
5217 IT-strategi genomfSrande* 0 138 3200 2450 750
5215 IT Vérberg/Kesberg* 0 221 1000 1 000 0
S:a investeringar cgna 3 700 1975| 11615 8 615 3 000

*Investeringar med (V) efter sig dr budgeterade i Vargarda.
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[T-investeringarna totalt uppgér till 1 975 tkr jamfort med budgeterade medel om 11 615 tkr.

Dé delar av projekt Caterpillar forskjutits fram till bérjan av ar 2020 har prognosen sénkts med
3 000 tkr.

Sammanstallning servicenamnderna

Utfall Utfall Avvikelse
ack. ack. Budget Prognos budget
VS. prognos
aug 2018 aug 2019 2019 2019 helar
Ekonomiavdelningen 990 1093| 11304 9903 1400
Personalavdelningen -261 3911 13809 13359 450
IT, viixel, telefoni -290 -403| 16832 | 16632 200
Summa nettokostnader 439 1081 ] 41945 | 39895 2 050

Totalt visar servicendmnderna for ekonomi, personal och IT ett Sverskott pd 1 081 tkr vid
delaret 2019. Servicendmnd for ekonomi och personal har ett ackumulerat Sverskott pd totalt 1
484 tkr och servicendmnd for IT har ett ackumulerat underskott pé totalt 403 tkr.

Prognosen visar att IT-avdelningen kommer visa §verskott om 200 tkr och att ekonomi- och
personalavdelningen gor ett Sverskott pa totalt 1 850 tkr.
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Antaget av kommunfullméktige i Vargérda 2014-06-25, § 184
Antaget av kommunfullméktige i Herrljunga 2014-06-17, § 92

Vargérda och Herrljunga kommuner har kommit &verens om att frdn och med den 1 januari 2015 inrétta
en gemensam ndmnd, kallad gemensam servicendmnd fér verksamhetsstddjande funktioner —
IT/Vixel/Telefoni.

§ 1 Néamndens uppgifts
Servicendmnden ska leda och samordna utvecklingen av informationssystem, informationsteknologi (1T)
och datakommunikation med vixel- och telefonifunktioner.

Det 6vergripande syftet &r att

e Skapa forutséttningar for en fordjupad demokrati och forbéttrad medborgarservice genom att 6ka
anvindarvénligheten fér kommunala IT- tjénster och Vixel/Telefonitjénster.

e Varaen gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling med hjdlp av IT i samtliga
verksamhetsomréden i de bdda kommunerna.

e Svara for IT-sdkerheten 1 de kommunala verksamheterna.

e Verka for en rationell, ekonomisk och sdker hantering av 1T/Vixel/Telefoni i kommunerna
genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjanster (ndtverk, datorer och servrar) samt av
verksamheterna kravstillda tjdnster kopplade till dessa.

[ ndmndens uppgifter ingér att fungera som stdd i olika IT- och Véxel/Telefoniprocesser sdsom
o Drift och sikerstédllande av kommunernas IT-system och véxel/telefonisystem.
o Strategiutveckling for IT-stdd i verksamheterna.

o Utvecklingsarbete avseende e-samhélle med dértill hérande e-fragor sdsom e- demokrati, e-
service och e-férvaltning.

o Utveckling och samverkan avseende kommunernas véxel- och telefonifunktioner.

e Bidratill kvalitetsh&jning och optimera effektivisering av den kommunala verksamheten sa att
resurserna réacker langre.

o Tillhandahélla anvandarsupport avseende 1T/Viaxel/Telefoni funktionerna.

Herrljunga kommun &r virdkommun/huvudman och den gemensamma ndmnden ingdr i dess
organisation.

Utdver vad som f6ljer av lag ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med detta
reglemente och samverkansavtalen, samt inom de ekonomiska ramar som beviljats for naimndens
verksamhet.
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Nédmnden ska till respektive kommunfullméktige i de samverkande kommunerna rapportera hur
verksambheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r genom upprittande av delarsrapport och
rapport i samband med arsredovisningen.

Niamnden ska samrédda med berorda lokala ndimnder i de samverkande kommunerna samt med andra
myndigheter och med enskilda organisationer.

§ 2 Sammantraden

Den gemensamma ndmnden sammantrédder minst ea fyra gnger per 4r, pé plats, dag och tid som
ndmnden sjdlv bestdmmer.

§ 3 Sammansattning

Namnden bestar av 2 ledaméter och 2 ersittare. Vargirda kommun utser en ledamot och en erséttare.
Herrljunga kommun utser en ledamot och en erséttare.

Av kommunallagen f6ljer att virdkommunen ska utse en ordforande och en vice ordférande. Dessa ska
véljas per mandatperiod, om 4 4r, rdknat frdn den 1:a januari for varje mandatperiod.

§ 4 Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantrédde eller att vidare delta i ett sammantréde
ska en erséttare fran den kommun som valt ledamoten tjdnstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pAgdende sammantréde har ritt att tjanstgdra dven om en erséttare
har trétt in i ledamotens stille.

En ledamot eller ersiittare som avbrutit sin tjinstgéring pa grund av jév far &ter tjénstgora, sedan drendet
har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjainstgringen pa grund av annat hinder &n jév far &ter tjéinstgdra om erséttare
frdn annat parti har tritt in.

Erséttarna har rétt att nirvara och yttra sig pd sammantréide dven nér de inte tjinstgdr samt att fa sin
mening antecknad i protokollet.

§ 5 Anmalan av forhinder
En ledamot eller ersittare som dr forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantréde,
ska snarast anmiila detta till nimndens sekreterare.

§ 6 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfdrdas till ssmmantrdden. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantrédet.

Kallelsen ska pa ldmpligt sitt séndas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far
nédrvara vid sammantridet senast tre arbetsdagar fore sammantriadesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordférande bestdmmer i vilken utstrdckning handlingar som
tilthor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
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Nér varken ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska kommuneheferdirektoren i
virdkommunen géra detta.

§ 7 Ersattare for ordféranden

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantride eller i del av ett
sammantridde fullgor den till dldern dldste ledamoten ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal &r hindrad att fullgéra uppdraget for en langre tid,
far ndmnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden. Erséttaren fullgor
ordforandens/vice ordférandens samtliga uppgifter.

§ 8 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordfdranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan ndmnden justerar den.

Némndens protokoll ska ansléas pa varje samverkandes kommuns anslagstavla. Ndmndens sekreterare har
ansvar for att kontrollera ndr ndmndens protokoll har anslagits p& de olika anslagstavlorna.

§ 9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet.

§ 10 Delgivning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas av ordféranden eller,
vid forfall for denne, av vice ordférande och kontrasigneras av anstélld som ndmnden bestdmmer. |
dvrigt bestdmmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 11 Arvoden

Arvode till ledaméter och erséttare ersétts av respektive kommun, enligt respektive kommuns
arvodesreglemente.
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