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Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personal

§13

Dnr 2018-000367

Ekonomichefen informerar

Gemensam servicenidmnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Riksdagen har den 16 maj beslutat om att en ny kommunal redovisningslag,
lag om kommunal bokforing och redovisning, kommer att inforas frén och

med 1 januari 2019. [ den nya lagen kvarstér dagens principer for
redovisning av pensioner enligt den s kallade blandmodellen. Négra av
forandringarna i den nya lagen om kommunal bokforing och redovisning:

Arkiveringstid for rikenskapsinformation fran 10 till 7 ar

Tolkningar frén radet for kommunal redovisning skrivs in i den
nya lagen, ex principer for réittvisande bild

Noter ska inga i deléret precis som vid helaret.

Drift och investeringsredovisningen blir separata delar/kapitel i
arsredovisningen.

Nya virderingsregler av immateriella anldggningstillgéngar, ex
fonder, licenser.

Lite fordndrad uppstillning av resultatrikningen
Upplysningsnot kring kostnaden for rikenskapsrevision

Styrelsen ska 6verlimna delarsrapporten till fullméktige och
revisorer inom tvd ménader efter utgéngen av den period
delarsrapporten omfattar (4ndring i KL)

Foriandringar i kommunal bokf6ring och redovisning ger inga ekonomiska
konsekvenser f6r kommunerna.

Rekrytering av ny controller med inriktning personalekonomi &r i géng.
Planerad tillséttning den 1/12 2018.

Justerandes signatur
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Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

Kommek i Malmé #r genomford och controllers i avdelningen fick ta del av
en mingd olika féredrag och seminarier.

Detta informationsirende gor ingen skillnad mellan kon.

Foérvaltningens forslag till beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

| servicenamnden
Linda Rudenwall redogér for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14 Dnr 2018-000368

Personalchefen informerar

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning
Pagaende arbeten

Projekt Scainkt sjukfranvaro och projekt Heltid som norm

Arbetet med projekt Sankt sjukfranvaro och projekt Heltid som norm pégér
enligt plan, Nytt avtal om foretagshilsovérd fr om 2019 dr klart och
Avonova kommer att fortsétta som foretagshélsovérd for bada kommunerna.
Det nya avtalet innebér forbéttrad tillgénglighet och forbittrad kvalitet i
rehabiliteringsprocessen. Forsdkringskassan har beslutat om en
organisationsfordndring vilket innebér att Vargérda och Herrljunga
kommuner kommer att fr om september 2018 tillh6ra Skaraborgs
Forsakringskassa. Omstéllningsarbete har paborjats med 6verldmnings- och
planeringsméten. Samarbetet med Samordningsforbundets ESF-projekt har
intensifierats under 2018. Medarbetare, projektledarare och facklig
representant 1 Herrljunga och Vargérda har erbjudits att f6lja med pa
studieresa till Island under september. Island har lag sjukfranvaro och
parterna har utvecklat ett gemensamt arbete dér psykisk ohélsa inte &r ett
hinder for att arbeta.

Sjukfranvaron ser ut att ha dkat i Vargérda i jimforelse med forsta halvaret
2017. Analysarbetet pagér just nu. For Herrljungas del pagér arbetet med att
ta fram nyckeltal.

Pilotverksamheten i projekt Heltid som norm har tyvérr forsenast p g a att
parterna @nnu inte har tecknat ett lokalt kollektivavtal. SKL. och Kommunal
har sedan avtalet tecknades 2016 fortydligat vad man menar med att Heltid
ska vara norm — att tjénsteledighet utéver lagstadgad ledighet inte ska finnas
som mdjlighet. Detta innebdr att arbetsgivaren troligtvis maste anpassa
beslut och handlingsplaner innan 2020.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

Léneoversyn 2018

Loénedversyn 2018 dr fortfarande inte klart dd det dnnu inte finns nigot klart
avtal 2018 for ldrarna. Detta har medfort att arbetet med 16nekartldggning
har forsenats ytterligare.

Attraktiv arbetsgivare och kompetensforsérjning

Arbetet med att utveckla kommunerna som attraktiva arbetsgivare for att
kunna méta den stora utmaningen med framtidas kompetensforsdrjning har
tagit form.

For Herrljunga kommun pagér arbete med att ta fram en handlingsplan med
olika insatser och &tgérder. Nista steg dr att samverka planen och sedan
paborja insatserna.

Ett nira samarbete med kommunikationsenheterna har utvecklats under och
ir en forutsitining for att attrahera nya medarbetare. Arbetet bygger mycket
pa digitalisering och marknadsforing genom sociala medier. Kommunikation
ar en stor del av HR-enhetens arbete dérfor dr ett gemensamt
utvecklingsarbete av stérsta vikt for kommunernas méjlighet att kunna
behélla och attrahera nya medarbetare

Chefs- och ledarutveckling

Chefsutvecklingsarbetet gir nu in i fas tre ddr HR-enheten har tagit fram ett
forslag om ett eget internt chefsforsorjningsprogram for Herrljunga och
Vérgérda. De arliga chefsutbildningsmodulerna genomfors enligt plan. Infor
2019 kommer en ny behovsinventering ske och troligtvis kommer vissa
moduler bytas ut for att mote chefers behov.

Den nya Personalhandboken #r publicerad f6r bada kommunerna och har
varit mycket uppskattat frin medarbetare, chefer och fackliga organisationer.

Bemanningsekonomi och bemanningsplanering

Ett nira samarbete med Ekonomienheten har utvecklats under véren. Den
nya rollen som personalcontroller innebér stora majligheter f6r kommunerna
att utveckla en gemensam strategi for bemanningsplanering och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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bemanningsekonomi vilket har stor betydelse for arbetsmiljd, brukarkvalité
och ekonomi.

Lonenheten

Ny upphandling pagér avseende pensionsadministration och forsikring
tillsammans med Sjuh&radskommuner. Nytt avtal beriknas vara klart under
hosten. Personalavdelningens grundarbete med inventering och klassning
utifrdn GDPR ér klart. Flera personuppgiftsbitrddesavtal har skrivits da flera
av kommunernas systemleverantrer lagrar personuppgifter som tillhor
kommunerna.

Foérvaltningens forslag till beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Marie Granberg Klasson redogor for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personal
§ 15 Dnr 2018-000369

Delarsbokslut 2018

Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden godkénner deldrsrapporten.

Sammanfattning

Ekonomichef redogdr for servicenimndens delérsbokslut samt gar igenom
prognosen for helaret.

Malet 4r att delarsrapporten inklusive prognos for aret skickas till politikens
plattor senast fredagen den 7 september.

Delérsrapporten visar pa ekonomiska utfall och prognoser for ekonomi- och
personalavdelningen. Jimstélldhetsanalys inte &r mojlig.

Férvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden godkinner deldrsrapporten.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor f6r drendet.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef

Marie Granberg Klasson, personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

%\5\ |




w Vérgé rda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL ssai?;,z)

Sammantrédesdatum

2018-09-12
¥
HERRLJUNGA KOMMUN
Qv
Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal
§ 16 Dnr 2018-000370

Budget 2019

Gemensam serviceniamnd Ekonomi/Personals beslut

Servicendmnden godkénner budget och verksamhetsplan 2019 servicendmnd
ekonomi och personal.

Sammanfattning

Den totala budgeten for servicendimnden ekonomi och personal for 2019 ar
23 922 tkr. Budgeten inkluderar alla kostnader for verksamhetsomrddena
ekonomi och personal.

Kostnaderna bestér av tva delar i respektive verksamhet och kommun,
gemensamma Kostnader dér utfallet ska fordelas enligt férdelningsnyckel
utefter befolkningsandel samt kommunspecifika kostnader.

Vargérdas budget for servicendmnden ekonomi och personal uppgér till 12
590 tkr, vilket &r en minskning med 115 tkr, jamf6rt med &r 2018.

Herrljungas budget for servicenimnden ekonomi och personal uppgér till 11
332 tkr, vilket &r en 6kning med 221 tkr, jAimf{ort med ar 2018.

Detta drende gor ingen skillnad mellan kon.

Férvaltningens forslag till besiut

Servicendmnden godkinner budget och verksamhetsplan 2019 servicendmnd
ekonomi och personal.

| servicendamnden
Linda Rudenwall redogér for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 17 Dnr 2018-000371

Uppféljning av intern kontroll 2018,
ekonomiavdelningen

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Ekonomichef redogér for den interna kontroll som gjorts for Vargarda och
Herrljunga kommuner under &rets forsta atta manader.

210 fakturor har kontrollerats for respektive kommun under perioden
januari-augusti 2018.

Ekonomiavdelningen informerar alltid nér felaktigheter upptécks. Personer
som berdrs informeras via mail alternativt via telefonsamtal.

Som en extra insats utifrén resultat av tidigare internkontroller gillande
réntor och pdminnelseavgifter har ekonomiavdelningen bokat in sig till

ledningsgrupperna i kommunerna. Information kring hantering fakturor och

arbetssétt kommer att delges i ledningsgrupperna for att komma ner i

kostnader och dven i antal fakturor som betalas forsent. Insatserna sker under

hosten.

De interna kontrollerna &r slumpvisa urval av fakturor och ska inte paverka
jamstilldhetsfragan.

Forvaltningens férslag till beslut
Servicenimnden tar emot informationen.

| servicenimnden
Linda Rudenwall redogér for drendet.

Sida
11(32)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personal

Paragrafen skickas till
Lars Bjérkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef
Marie Granberg Klasson, personalchef

Asa Nystr6m Andersson, kvalitetsstrateg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§18 Dnr 2018-000372

Uppféljning av intern kontroll 2018,
personalavdelningen

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Personalchef redogdr f6r den internkontroll som gjorts fér Vargarda och
Herrljunga kommuner under arets forsta atta manader.

Kontrollmoment 1.1 Att ny chef har en klar introduktionsplan och
utvecklingsplan innan chefsuppdrag pabdrjas — enligt antagen plan for
introduktion och utveckling for ny chef.

Kontrollen visar att introduktionsplan for ny chef anvénds i 9 av 10
nyanstillningar.

Kontrollmoment 4.3 Att kontrollera om 16n utbetalats felaktigt.

Kontrollen visar att en ledighet &r felaktigt inlagd inom en enhet av fem
granskade enheter.

Loneenheten informerar alltid nér felaktigheter upptécks samt atgérdar de

felaktigheter som framkommer i granskningen. Léneenheten pdminner dven

chefer om vanliga felaktigheter i 16neregistreringen.

Ekonomiska effekter
Detta drendefar inga ekonomiska konsekvenser.

Jamstélldhetsanalys
Detta drende gor ingen skillnad mellan kon.

Sida
13(32)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef
Marie Granberg Klasson, personalchef

Asa Nystrém Andersson, kvalitetsstrateg
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Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personal

Foérvaltningens férslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Marie Granberg Klasson redogor for drendet.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef
Marie Granberg Klasson, personalchef

Asa Nystrom Andersson, kvalitetsstrateg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§19 Dnr 2018-000377

Intern kontrollplan 2019

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden godkénner den interna kontrollplanen for 2019.

Sammanfattning

Intern kontrollplan for ekonomi- och personalavdelningen foljer de rutiner
for intern kontroll som Vérgarda kommun faststillt. Vargarda kommuns
totala interna kontrollplan kommer att behandlas och beslutas pd
kommunstyrelsen i slutet av aret. Bilagan visar de interna kontrollmoment
som ekonomi- och personalavdelningen bedémer &r visentliga for en god
kontroll av verksamheterna.

De interna kontrollerna dr slumpvisa urval och ska inte paverkas ur
jamstélldhetsaspekten.

Forvaltningens férslag till beslut
Servicendmnden godkénner den interna kontrollplanen f6r 2019.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor for drendet.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef
Marie Granberg Klasson, personalchef

Asa Nystrom Andersson, kvalitetsstrateg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20
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Sammantrédesdatum

2018-09-12

Dnr 2018-000374

Svar pa revisionsrapport - Granskning av intern
kontroll i inképsprocessen

Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden godkinner svar géllande granskning av intern kontroll i

inkdpsprocessen.

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Vargarda kommun och Herrljunga kommun
gav PwC i uppdrag att genomfora en granskning av intern kontroll i
inkdpsprocessen i kommunerna. Ekonomiavdelningen rekommenderar
servicenimnden ekonomi och personal att besluta om svar enligt tabell 1
bakgrundstexten till denna tjénsteskrivelse.

Bakgrund

De fortroendevalda revisorerna i Vérgarda kommun och Herrljunga kommun
gav PwC i uppdrag att genomfdra en granskning av intern kontroll 1
inkdpsprocessen i kommunerna. Granskningen har skett gemensamt mellan
revisorerna i Herrljunga och Vérgérda kommuner.

Efter genomford granskning &r revisorernas samlade bedémning att
kommunerna i huvudsak har dndamélsenliga kontroller pa plats for att stodja
verksamheten och ge tillrdcklig intern kontroll. Nagra omraden har dock

noterats:
Omr | Prio | Iakttagelse Svar
3.1 M Det saknas rutin for att I Vargéarda och Herrljunga kommuner
siikerstilla att styrande finns rutiner for uppdatering av styrande

dokument regelbundet
uppdateras.

dokument. Dessa dokument ses dver
minst en gdng per mandatperiod. Det
aligger respektive verksamhet inom
servicendmnden ekonomi och personal
att kontinuerligt uppdatera dokument
vid storre foréndringar.

Justerandes signatur
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Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

Ekonomiavdelningen f6reslér att det i
redovisningsgruppens arshjul laggs in
en aktivitet en gang per ar dér det stims
av med ink6psansvarig om huruvida
innehallet fortfarande stimmer i
styrande dokument.

3.1 Béda kommunerna saknar ett Servicendmnden har beslutat att
internkontrollramverk eller genomfora internkontroll av 30
liknande for vilka kontroller leverant6rsfakturor i respektive
inom inkdpsprocessen som kommun. Internkontrollerna bestar av:
skall utféras inom 1. Inkop (Att varan eller tjénsten &r
kommunerna. inkdpt av ritt leverantor)

2. Kontering

3. Periodisering

4. Jav

5. Moms

6. Attest

7. Betalning

8. Leverantorsfakturor

Forslag till forandring &r att
servicendmnden styr upp hur urvalet av
fakturor gérs. Beslut om ny
internkontrollplan sker i servicendmnd i
september for ndstkommande &r.

3.2 Avsaknad av dokumenterade Rollbeskrivningar for ansvarsférdelning
rollbeskrivningar eller for systemforvaltare, bestéllare och
beskrivning av upphandlingsansvarig ses dver och
ansvarsfoérdelning for dokumenteras under hosten 2018.
systemforvaltare, bestéllare och
upphandlingsansvarig.

3.2 Med undantag {or vid Planerat &r att det infors en punkt
anstéllningstillfille noterades kontinuerligt pa chefsmotena som
en avsaknad av regelbundna handlar om upphandling och inkop.
utbildningar- Upphandlingsansvarig informerar alla
/informationstréffar for att chefer kring aktuella leverantrer och
utbilda och informera chefer ev nyheter inom omrédet. Vid behov

Justerandes signatur
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Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personal

och bestillare om foréndringar
avseende exempelvis nya
leverantdrer och nya priser.

bjuds dven person/er frén
ekonomiavdelningen in till denna punkt.

33 M Rutiner saknas for regelbundna | Lonekontoret har borjat skicka en fil pa

behorighetsgenomgéngar i arbetstagare som har slutat.

Raindance for att sikerstilla att | Informationen anvénder

tilldelade behorigheter ekonomiavdelningen till att avsluta

Overensstimmer med aktuellt | motsvarande anvindare i systemet.

ansvar och aktuella

anstéllningar. Ekonomiavdelningen foreslar att en
rutinbeskrivning uppréttas som innebér
att redovisningsansvarig alt
systemadmin arligen skickar ut aktuella
behorigheter till ansvarig chef som ska
godkénna att behdrigheterna &r rétt.

33 M Ingen uppf6ljning gors utav Se punkten ovan.
antal ink6p eller andra
inkdpsvolymer och vilka som
#r registrerade bestéllare samt
om dessa fortfarande skall ha
en bestéllarid.

33 L Konsulter frdn CGI har Ekonomiavdelningen har en pagaende
stiandigt tillgang till test- och diskussion med CGI dé fragan
produktionsmiljéer f6r aktualiserats i och med GDPR.
Raindance. De konsulter som
dr inne i systemet mer frekvent | Personuppgiftsbitrddesavtal har
har egna konton men det finns | upprittats med CGI.
dven ett supportkonto som flera
pa CGIs support delar.

33 M | Attestbehorigheter i Raindance | Ekonomiavdelningen foreslér att samma

uppdateras utifran beslut fran
behorig person i verksamheten
(Vérgarda kommun) och
utifran ndmndsbeslut
(Herrljunga kommun). Det
saknas dock en rutin inom bada
kommuner for att sékerstélla
att rétt attestréttigheter ligger i
systemet utifran ndmndbeslut/
verksamhetschefer.

kontroll ska géras som fr behdrigheter.

Justerandes signatur

HE

B

Utdragsbestyrkande




w Vargarda kommun

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 19(32)

Sammantradesdatum

2018-09-12

HERRLJUNGA KOMMUN
1Y

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

34

Det noterades att
ekonomiavdelningen infor
delérs- och arsbokslut utfér en
kontroll dir de stimmer av
oattesterade fakturor varpa
controllern kontaktar
respektive chef for att
sdkerstilla att attest sker innan
stingning av perioden. Ingen
rutinbeskrivning finns dver hur
kontrollen skall utforas och
sjdlva utférandet dokumenteras
heller inte.

Rutin ”Stédngning av redovisningen” &r
under utarbetning/bearbetning och
ekonomiavdelningen foreslar att denna
del ingdr som en del i rutinen
”Sténgning av redovisningen”.

For att ytterligare fortydliga kontrollen
kan dven aktiviteten skrivas in i
tidplanen for del- och heléarsbokslut.

3.5

Upplégg utav nya leverantorer
sker forst i samband med att
faktura erhélls och inte innan
inkOp gors.

Ingen &tgérd foreslas pa denna punkt.

Diremot kommer &mnet nya
leverantorer att beroras nér
redovisningsgruppen under hosten 2018
informerar chefsgrupper om
fakturahantering etc.

3.5

Det ingér ien
ekonomiassistents dagliga
rutiner att sidkerstilla att inte
nagra fakturor fastnat vid
inldsning till Raindance. Det
saknas dock en formaliserad
kontroll for att infor bokslut
sikerstilla att alla fakturor ar
inlésta.

Forslag att detta ldggs in i rutinen for
”Stingning av redovisningen”.

3.5

Loggning utav kritiska
anvindaraktiviteter finns
tillgéngliga och dr péslagen i
ekonomisystemet med det gors
ingen uppfoljning av dessa.

Ekonomiavdelningen foreslar att en
workshop genomfors for att identifiera
kritiska anvindaraktiviteter samt vilka
kontroller som behdver goras for att
sikerstilla korrekt aktivitet. Darefter
ska det skrivas rutinbeskrivning som
faststiller nér, av vem, hur och varfor
kontroller ska goras.

3.5

I bdda kommunerna genomfors
vid leverantdrsutbetalning en
kontroll pa fakturor dver

Forslag att inféra dokumentation &dven i
Herrljunga.

‘Justerandes signatur

e, |5

Utdragsbestyrkande




w Vargarda kommun

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 20(32)

Sammantradesdatum

2018-09-12

id kS
HERRLJUNGA KOMMUN
1 4

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

500 000 kr till privata foretag.
Dessa fakturor kontrolleras f6r
att sikerstilla att bankgironr
och totalsumma inte ar
feltolkad. Kontrollen
dokumenteras i Vargarda men
inte i Herrljunga.

3.5

Vid utbetalning av
leverantorsfakturorna skapas
en utbetalningsfil och en
rimlighetsbeddmning av
totalsumman gors, denna
kontroll dokumenteras dock
inte.

Utbetalningsfiler skapas och
sparas ner (krypterad) pd en
server ddr den automatiskt
hémtas upp och lises in till bg-
centralen. Ingen kontroll av
posterna i filen sker innan den
lases in till banken. Det behdvs
ej heller nagot ytterligare
godkénnande av
betalningsfilen hos bg-
centralen innan posterna
utbetalas.

Utifrén hur ekonomisystemet idag &r
uppsatt kan inte ekonomiavdelningen se
att det dr tekniskt mojligt att f4 med
nagot i fakturaflédet utan att det gér via
ordinarie attestflode.

Vi kan inte se hur en
rimlighetsbedémning av betalfilen
skulle kunna géras da totalbeloppet
skiljer sig & mycket beroende pé vilka
fakturor som betalas.

Att en enskild person genom sin péskrift
bekriftar filens riktighet &r orimligt
eftersom det da krévs att denna person
gor flera kontroller av varje enskild
faktura. Dessa kontroller gors istéllet av
mottagnings- och beslutsattest samt i
samband med upplédgg av ny leverantor.
En kontroll av varje enskild faktura
berdiknas innebdra en 45% tjdnst (ca

53 000 fakturor d en min vardera,).

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden godkinner svar géllande granskning av intern kontroll 1

ink6psprocessen.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Paragrafen skickas till
Revisorerna

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef
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§ 21 Dnr 2018-000375

Svar pa revisionsrapport - Granskning av intern
kontroll for I6nehantering

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden godkinner foreslagna svar och &tgérder kring revisorernas
granskningsrapport.

Punkt 3.5 ska uppf6ljning ske under 2019 i samband med bokslut 2018.

Sammanfattning

Revisorerna i Vargarda och Herrljunga kommun har gett PwC i uppdrag att
genomfdra en granskning av intern kontroll i Iénehanteringen for Vargarda
kommun och Herrljunga kommun.

Efter genomftrd granskning dr PwC:s samlade bedomning att kommunerna i
huvudsak har dndamélsenliga kontroller pé plats for att stédja verksamheten

och ge tillrdcklig intern kontroll. Rapporten tar upp ndgra omraden som
behover forstirkas i den interna kontrollen for att sékerstélla att den
lonerelaterade finansiella informationen &r fullsténdig och riktig.

Foljande omrédden beddmdes forstérkas:

3.1 Risk Medel

Kommunerna har ingen dvergripande dokumenthanteringsplan p4 plats.
Kommunen har inte heller ndgon rutin att periodvis ga igenom de styrande
dokument som finns och uppdatera dessa.

Avsaknad av formaliserade rutiner for revidering av styrande dokument &kar

risken for att regler och lagkrav inte efterlevs. Dértill dkar risken for att det

interna kontrollarbetet inte utfors eller inte utfors i tillrdcklig omfattning eller

pa rtt stt.

PwC rekommenderar att ta fram en dvergripande dokumenthanteringsplan
samt en rutin for att f5lja upp och periodvis uppdatera sina styrande
dokument.

Sida
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Svar: Klart — dokumenthanteringsplan 4r framtagen och klar i 11 juni 2018
och inlagd i bdda kommunernas Personalhandbok.

3.2 Risk Medel

Loggningsfunktionen fungerar inte i Personec P och det finns dérmed ingen
rutin for uppfoljning av loggar for att sikerstilla att inga kénsliga &ndringar
gors 1 systemet.

Utan uppfSljning av loggar i systemet okar risken for att felaktiga &ndringar
inte uppticks 1 tid, eller inte uppticks alls, vilket kan leda till felaktiga
16neutbetalningar.

PwC rekommenderar att sikerstilla att loggningsfunktionen fungerar som
den ska. Dérefter bér kommunen analysera vilka &ndringar som &r mest
kénsliga i Personec P och regelbundet folja upp loggar for dessa éndringar.
Uppf6ljningen bér dokumenteras.

13 juni 2017 Vargarda och Herrljunga kommun

Svar: Loggning fungerar men systemforvaltarna behover mer utbildning hur
man tar fram resultat av loggningen. Detta kommer att ske under hsten
2018.

3.3 Risk Medel

Vid tilldelning och #ndring av behorigheter i Personec P erhéller
systemansvarig inget underlag dér det framgéar vilken behorighet anvéndaren
ska ha. Det saknas dven en rutin for att regelbundet ga igenom befintliga
behorigheter.

Avsaknad av formella rutiner avseende behorighetsadministration Skar
risken for att anvindare har behérighet som ej &r aktuell i relation till deras
arbetsuppgifter.

PwC rekommenderar att inféra en formell rutin for hantering behorigheter
ddr det framgar vilken behorighet anvindare ska ha i systemet, exempelvis
med hjilp av en behérighetsblankett. Vi rekommenderar &ven att en formell
rutin f6r uppfSljning av behdrigheter implementeras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svar: Loneenheten kommer att utarbeta en rutin for tilldelning och
borttagning av behorigheter under hésten 2018.

3.4 Risk Lag

Vid l6nekorningen gors flera kontroller for att identifiera felaktigheter, bl.a.
uppfoljning av varningslistor och bevakningslistor. Dokumentationen av
kontrollerna som utfors sparas inte.

Om utf6rda kontroller inte dokumenteras minskar sparbarheten i processen
och det gér inte heller att folja upp det interna kontrollarbetet, vilket 6kar
risken for att det interna kontrollarbetet inte utfors eller inte utfors i
tillréicklig omfattning eller pa rétt stt.

PwC rekommenderar att dokumentera de kontroller som utfors i samband
med 16nekdrning.

Svar: Nuvarande mall for kontroll av fel och varningar kommer att
kompletteras med datum nér kontrollen dr utférd under hosten 2018.

3.4 Risk Hog

I Herrljunga kommun gérs ingen attest av 16neutbetalningen av ansvarig chef
for att sékerstélla att utbetalningsforslag fran Personec P stimmer 6verens
med kvittens fran banken.

Avsaknad av attest av 16neutbetalningen okar risken for att felaktiga
utbetalningar inte upptécks i tid eller inte upptécks alls.

PwC rekommenderar Herrljunga kommunstyrelse att séikerstélla att
l6neutbetalningen alltid blir attesterad av ansvarig chef.

14 juni 2017 Vargarda och Herrljunga kommun

Svar: Attest av Herrljungas loneutbetalningar gors numera av 16nechef vilket
innebir att det 4r samma rutin i bAda kommunerna

3.5 Risk Medel

Bokningar i f6rsystemet TimeCare 6verfors till Personec P dagligen. I
dagsldget g6rs ingen kontroll for att sdkerstélla fullstindighet i verforingen.
Avsaknad av kontroll for att sdkerstélla att 6verforingen frdn TimeCare dr

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

5

s |



W Vérgé rda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL gg?sz)

Sammantrédesdatum

2018-09-12

.-'-""_:
HERRLJUNGA KOMMUN
Qv

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

fullstindig okar risken for att Personec P inte uppdateras korrekt, vilket kan
leda till felaktiga 16neutbetalningar.

PwC rekommenderar att infora en kontroll for att sikerstilla att verforingen
fran TimeCare till Personec P &r fullstindig.

Svar:

Kontroll av loggfil pa dverforingar fran TimeCare till Personec P gors av
systemansvarig. Dokumentationen att kontrollen utforts ska inforas under
hosten.

3.5 Risk Medel

I filéverforingen fran Personec P till ekonomisystemet Raindance gors ingen
kontroll for att sékerstilla fullstandigheten i inldsningen genom att stimma
av att antalet inléista poster eller totalbeloppet mot den ursprungliga filen.
Avsaknad av kontroll for att sékerstilla att samtliga poster kommer med i
overforingen frén Personec P till Raindance 6kar risken for att huvudboken
inte uppdateras korrekt, vilket kan leda till fel i den finansiella
rapporteringen.

PwC rekommenderar att undersoka mojligheten att sikerstélla att
overforingen fran Personec P till Raindance har skett fullstédndigt och riktigt.

Svar: Avstimning sker genom att nettolénen stimmer mellan bada systemen.
Dessforinnan har kontroll skett att 16nesumman i bankfilen och nettosumman
i Personalsystemet Personec dverensstimmer. Nagon annan kénd
detaljkontroll finns inte.

3.5 Risk Medel

Genom underlag ifrén PS Utdata stims semesterloneskulden av tre ganger
per &r. Det har under en lingre tid funnits en stérre differens mellan
semesterloneskulden i PS Utdata (rapportmodul i Personec P) och
Raindance.

Differenser i avstimning av semesterloneskulden kan leda till felaktigheter 1
den finansiella rapporteringen.

PwC rekommenderar att utreda vad differensen i semesterléneskuld mellan
PS Utdata och Raindance beror pé och se till att detta atgérdas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svar: Kodkontroll i Personc har utforts under varen 2018 vilket innebér att
endast koddelar som finns upplagda i Raindance godkénns. Mellan Personec
och Raindance finns kontroll s3 att ndast godkénda kombinationer kan ldsas
in.

Differens mellan Utdata och Raindance semesterskuld réiknas ut pa olika sétt
och kan darfor aldrig stimma Sverens. Detta dr ként sedan skuldbokforing i
Raindance inf6rdes. Skillnaden beror pa att semesterskulden i Raindance
bokfors varje ménad med de belopp som giller vid bokforingstillfillet. I
Utdata riknas skulden ut som om alla slutar sin anstéllning i kommunen vid
ett visst datum och enligt géllande kollektivavtal som innebér att den
anstillde ersitts enligt den 16nenivén vid detta tillfélle. Detta innebér i
praktiken att Raindance inte tar hinsyn till ev 16nedkningar under ret.

Forvaltningens férslag till beslut

Servicenimnden godkinner foreslagna svar och dtgérder kring revisorernas
granskningsrapport.

| servicendmnden
Marie Granberg Klasson redogor for drendet.

Yrkande
Bengt Hilmersson (C) yrkar pa foljande tillaggsforslag:

Punkt 3.5 ska uppfoljning ske under 2019 i samband med bokslut 2018.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pa sitt eget tilliggsforslag och kommer fram
till att det antas.

lJusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Paragrafen skickas till
Revisorerna

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Marie Granberg Klasson, personalchef
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§ 22 Dnr 2018-000373

Dataskyddsombud fér servicenamnderna
Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut

Servicenimnden utser Magnus Blomqvist och Dan Bodin vid Borasregionen,
Sjuhérads kommunalfrbund till Dataskyddsombud frén och med den 25 maj

2018.

Titel Personuppgiftsombud, Pontus Lilja, nuvarande uppdrag som
personuppgiftsombud upphor fran och med 25 maj 2018.

Sammanfattning

Dataskyddsforordningen tridde i kraft den 25 maj 2018 och ersitter géllande

personuppgiftslag (PuL). I jimforelse med PuL stéller
dataskyddsforordningen hogre krav pé hur personuppgiftsbehandlingar
hanteras och dokumenteras. I samband med detta ersitts
personuppgiftsombudets roll med ett dataskyddsombud.

Enligt artikel 37.1 i den allménna dataskyddsforordningen ska ett
dataskyddsombud utndmnas om personuppgiftsbehandlingen genomfors av
en myndighet eller ett offentligt organ. Varje sjélvsténdig styrelse/nimnd i
kommunen #r en myndighet som enligt dataskyddsférordningen méste utse
ett dataskyddsombud. Det &r varje styrelse/ndmnd som &r
personuppgiftsansvarig for behandlingar inom sitt verksamhetsomrade och
som ddrmed ocksé ansvarar for att utse ett dataskyddsombud som ersétter
den nuvarande rollen som personuppgiftsombud.

Vargarda kommun anstiller inget eget dataskyddsombud utan képer tjdnsten

fran Borasregionen, Sjuhdrads kommunalforbund.

Férvaltningens forslag till beslut

Servicenimnden utser Magnus Blomqvist och Dan Bodin vid Borésregionen,
Sjuhdrads kommunalforbund till Dataskyddsombud frén och med den 25 maj

2018.

Titel Personuppgiftsombud, Pontus Lilja, nuvarande uppdrag som
personuppgiftsombud upphér fran och med 25 maj 2018.
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| servicendmnden
Lars Bjorkqvist redogor for drendet.

Paragrafen skickas till
Anna Westenheim, registrator

Pontus Lilja, kommunikationsstrateg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Byte av sammantradesdatum

Gemensam serviceniamnd Ekonomi/Personals beslut

Servicendmnden godkénner byte av sammantradesdatum fran onsdagen den
7 november 2018 k1. 09:00-12:00 till tisdagen den 13 november 2018 k.
09:00-12:00.

Sammanfattning

Servicendmnderna beslutade den 7 november 2017 att faststilla
sammantrédestider for servicendmnderna 2018 enligt f6ljande datum:

Onsdagen den 7 mars, kl. 09:00-12:00 Vargarda
Mandagen den 14 maj, kl. 14:00-17:00 Herrljunga
Onsdagen den 12 september, kl. 09:00-12:00 Vargarda
Onsdagen den 7 november, kl. 09:00-12:00 Herrljunga

Den 7 november anordnar kommunerna i Sjuhérad en gemensam dag om
krissamverkan - en kunskapsdag om totalférsvaret och &teruppbyggnad av
civilt forsvar. Da aktuell dag sammanfaller med servicendmndernas
sammantriden och bida kommunerna &r inbjudna foreslar forvaltningen att
servicendmnderna byter métesdag fran onsdagen den 7 november till
tisdagen den 13 november.

Forvaltningens férslag till beslut

Servicendmnden godkiinner byte av sammantrddesdatum frén onsdagen den

7 november 2018 kl. 09:00-12:00 till tisdagen den 13 november 2018 kl.
09:00-12:00.

| servicendmnden
Lars Bjorkqvist redogor for drendet.
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Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef
Marie Granberg Klasson, personalchef

Sara Gardeson, kommunsekreterare
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Sammantradestider 2019
Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut

Servicenimnderna faststiller sammantridestider for servicendmnderna 2019.

Sammanfattning

Servicendmnderna ska sammantrédda 2 + 2 ganger per ar och utdver det,
sammankallas vid behov.

Servicendmnderna foreslas sammantrada 2019;
Onsdag 2019-03-06 kl 0900-1200 Vérgérda
Maéndag 2019-05-13 kl 1300-1600 Herrljunga
Mandag 2019-09-16 kI 1300-1600 Véargarda
Méndag 2019-11-11 kI 1300-1600 Herrljunga

Forvaltningens foérslag till beslut

Servicenimnderna faststiller sammantridestider for servicenimnderna 2019.

| servicendmnden
Lars Bjorkqvist redogor for drendet.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef

Marie Granberg Klasson, personalchef
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