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Plats och tid Stora Ljungas, Vargarda, mdndagen den 16 september 2019 kl 14:00 — 15:05

Beslutande Ledamoter

Bengt Hilmersson (C), Ordférande
Gunnar Andersson (M), vice ordférande

Erséttare

Tony Willner (S)
Mats Palm (S)
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Jenny Nyberg, controller § 17
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Sara Gardeson, kommunsekreterare

Utses att Justera Gunnar Andersson (M)

Plats och tid fér Kommunhuset i Vargarda, mandagen den 16 september kl. 15.30
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Gunnar Andersson (M) ra ardeso

Protokollet forvaras pa kommunhuset i Vargarda
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§ 15 Dnr 2019-000397

Ekonomichefen informerar

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Budgetarbetet i bade Herrljunga och Vargirda kommuner har gitt enligt plan
under varen. I juni beslutade respektive kommunfullmaiktige att besluta om
investeringsramar, resultatrdkning, balansrdkning samt
kommunbidragsramar och skattesats. I a&r kommer det med storsta
sannolikhet att ske ett par stérre fordndringar i budgetférutsittningarna.
Regeringen har gett besked om tva saker; 1. att ny
kostnadsutjimningsmodell ska inforas 2020, med infasningsinstrument -250
kr/inv samt 2. att kommuner och landsting kommer att tilldelas ytterligare 5
miljarder kr/ar 2020-2022. Dessa nyheter behover lyftas och kommer sé att
goras efter hostpropositionen i slutet av september. Planerade méten finns
inbokat i borjan av oktober i respektive kommun for information.

Delérsrapporterna kommer att genomforas enligt tidplaner i respektive
kommun. Herrljunga har upphandlat ny firma for revision, Deloitte kommer
att granska deldrsrapporten for Herrljunga.

Ekonomiavdelningen har rekryterat en ny redovisningsassist. Den nya
medarbetaren startar sin tjdnst den 16/9. Intresset for tjdnsten har varit stort,
totalt 35 ansGkningar har kommit in via Offentliga jobb. Rekryteringen
avslutades fredagen den 30 augusti.

Upphandlingsfunktionen gick den 1/2 &ver fran
kommunovergripande/kommunledning till servicendmnd ekonomi.
Ekonomiavdelningen har under varen gatt en halvdags utbildning i
upphandlingsfragor. Ett upphandlingsarbete genomfordes under varen och
resulterade i att foretaget Zango fick fortroendet att skdta kommunernas
upphandlingsarbete med start den 1/6. Parallellt bedrivs ett inférandeprojekt
som kommer att drivas till och med 15/10. Inférandeprojektet kommer bland
annat att sitta upp processerna i inkép/upphandling, samla in alla
verksamheternas avtal och ldgga in dessa i ett centralt system. Alla ska sedan
kunna soka i databasen. Avtalsbevakning kommer ocksé att ske centralt.

Justerandes signatur Utdragshestyrkande
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Vidare kommer den nya upphandlingsfunktionen att méta alla verksamheter
for att starta upp samarbetet tillsammans.

Den nyrekryterade medarbetaren i ekonomiavdelningen kommer delvis att
inta rollen som inkdpssamordnare, vilket innebdr att 16pande kontakter
mellan upphandlingsfunktion och ekonomiavdelning sker genom
inkdpssamordnare. Ekonomichef kommer att ha kvartalsvisa avstimningar
med upphandlad funktion.

Upphandlingen bestér av tva delar; bastjanst och 16pande upphandling.
Bastjinsten finansieras genom ekonomiavdelningens budget medan varje
aktuell upphandling finansieras av den bestillande verksamheten. Vid
inforandet av upphandlingsfunktionen kommer en engangskostnad om cirka
250 tkr belasta ekonomiavdelningen.

Férvaltningens férslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

I servicenamnden
Linda Rudenwall redogdr for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personal
§16 Dnr 2019-000398

Personalchefen informerar

Gemensam servicendamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning
Piagaende arbeten

Projekt Siinkt sjukfranvaro 2017-2019 och arbetsmiljoarbete

Just nu pagar arbete med att ta fram ett forslag {for fortsatt arbete med att
sanka sjukfranvaron efter projekttidens slut 2019. En utvérdering av
projektet kommer att ske under hdsten och resultatet kommer att vara en del
av utgangspunkterna for fortsatt arbete. Sjukfrdnvaron forsta halvéret 2019
har minskat viss del i bada kommunema i jimf6relse med samma period
2018. Analysen visar att ett stabilt och tydligt ledarskap dir chef
kontinuerligt arbetar med tidiga insatser och foljer upp sjukfrdnvaron frimjar
hélsan och arbetsnarvaron pa arbetsplatsen. Dérfor kravs ett kontinuerligt
arbete med insatser inriktat pa att stirka chefers forutsittningar for att na
malen med sjukfranvaron. Som en del av det arbetet har ett pilotprojekt med
Utbildningsverksamhetens chefsgrupp startat upp i Vérgarda tillsammans
med Sjuhdrads Samordningsforbund dér chefers organisatoriska
forutsittningar kartlaggs genom ett forskningsbaserat verktyg — chefoskopet,
suntarbetsliv. Chefsgruppen genomfor sjdlv kartldggning med stdd av en
extern processledare. Det egna kartldggningsresultatet ska utmynna i en
handlingsplan for ett fortsatt fordndrings- och utvecklingsarbete inom
organisationen under 2020. Utvirdering av pilotprojektet kommer ligga till
grund for beslut om ett fortsatt arbete utifrdn metoden chefoskopet.

Planering pagéar for att teckna avtal om nytt rehabiliteringssystem som ska
sdkerstilla hantering av personuppgifter i samband med rehabilitering.
Planen 4r att infora systemet fr o m 1 januari 2020 och genomfora utbildning
for chefer och HR under december.

Medarbetarundersékning 2019

Infor hostens medarbetarundersokning 2019 har vissa fordndringar gjorts.
Frageunderlaget har reducerats till tjugo fradgor och ett nytt underlag {ér

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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handlingsplan for fortsatt utvecklingsarbete har tagits fram. Tidsplanen ér
klar och enkidtunderlaget gar ut till alla medarbetare under v 45-46. Planen ar
att fortsittningsvis genomfora medarbetarundersdkning varje 4r.

Projekt Heltid 2017-2019

Ett forslag till justerad handlingsplan och tidsplan for arbetet med
heltidgenomforande har tagits fram for Vargarda kommun. Arbetet dr
forsenat ca ett r och det gar relativt trogt da verksamheterna saknar egna
planer och processer for arbetet. Utbildning inom bemanningsekonomi och
bemanningsplanering for chefer, stddpersonal och schemalédggare kommer
att genomforas av TimeCare under september. Nésta steg ar att starta upp ett
arbete med att ta fram en gemensam bemanningshandbok som ska vara ett
stod for chefer i arbetet med bemanningsplanering.

Lonenheten

Nytt forslag till pensionspolicy har tagits fram for Herrljunga for beslut 1 KF
den 17 september, Detsamma har gjorts for Vargarda och beslut kommer att
tas i KS och KF senare under hosten. Lonenheten har tagit fram och infort en
digital hantering for redovisning av arvodestid for fortroendevalda 1
Vérgarda.

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Marie Granberg Klasson redogdr for drendet.
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§ 17 Dnr 2019-000399

Delarsbokslut 2019

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden godkénner upprittad prognos.

Sammanfattning

Delarsrapport per 2019-08-31 avseende Servicendmnd ekonomi, personal
och IT presenteras i en rapport. Totalt visar servicenimnderna for ekonomi,
personal och IT ett Gverskott pa 1 081 tkr vid deldret 2019. Servicenimnd for
ekonomi och personal har ett ackumulerat dverskott pé totalt 1 484 tkr och
servicendmnd for IT har ett ackumulerat underskott pa totalt 403 tkr.

Prognosen visar att IT-avdelningen kommer visa dverskott om 200 tkr och
att ekonomi- och personalavdelningen gor ett dverskott pa totalt 1 850 tkr.

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendamnden godkénner upprattad prognos.

| servicendmnden
Jenny Nyberg redogor for drendet.

Paragrafen skickas till
Lars Bjorkqvist, kommunchef

Linda Rudenwall, ekonomichef

Marie Granberg Klasson, personalchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§18 Dnr 2019-000400

Uppféljning av intern kontroll 2019,
ekonomiavdelningen - information

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning
Ekonomichef redogdr for den internkontroll som gjorts for Vargarda och
Herrljunga kommuner under érets forsta atta ménader.

Under tertial tva har cirka 30 fakturor kontrollerats varje manad inom
respektive kontrollomrade.

Ekonomiavdelningen informerar alltid nér felaktigheter upptécks. Personer

som berors informeras via mail alternativt via telefonsamtal.

Som en extra insats utifran resultat av tidigare internkontroller gillande
rantor och pdminnelseavgifter har ekonomiavdelningen genomfort

informationsinsatser i ledningsgrupperna samt att ekonomichef tertialvis far
en rapport som visar vilka personer i respektive verksamhet som haft manga

sena fakturor. Direktkontakt sker darefter med de som haft ovanligt manga
sena fakturor.

De interna kontrollerna dr slumpvisa urval av fakturor och ska inte paverka

jamstélldhetsfragan.

Férvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Linda Rudenwall redogor for drendet.
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§19 Dnr 2019-000401

Uppféljning av intern kontroll 2019,
personalavdelningen - information

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personals beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Personalchef redogor for den interna kontroll som gjorts for Vargarda och
Herrljunga kommuner under &rets forsta dtta ménader.

Kontrollmoment 1.1 Att utdrag ur belastningsregistret sker enligt lag for de

verksamheter som berors i Vargarda kommun. Kontrollen visar att utdrag
enligt lag efterlevs.

Kontrollmoment 1.3 Att kontrollera om 16n utbetalats felaktigt. Kontroll av
att frinvaro var inlagd i personalsystemet dr genomfort enligt plan. Genom
stickprov pé sex enheter visar att all frinvaro har rapporteras som det ska vid
samtliga enheter.

Loneenheten informerar alltid nér felaktigheter upptacks samt &tgirdar de
felaktigheter som framkommer i granskningen. Respektive 16neadministrator
uppmanar chefer att hélla koll pa att personalens franvaro dr inlagd i
personalsystemet samt att personal med flex gor réttelser i
flexredovisningen. Respektive 16neadministrator ansvarar for att
informera/upplysa chef om var rapporten finns att hdmta.

Forvaltningens férslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

| servicendmnden
Marie Granberg Klasson redogor for drendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§20 Dnr 2019-000402

Revidering av Reglemente fér gemensam
servicenamnd ekonomi och personal

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personals forslag till beslut

Servicendmnden foreslar kommunfullméaktige i Vargarda och Herrljunga
kommuner besluta:

Revideringen av Reglemente for gemensam servicendmnd ekonomi och
personal godkinns.

Sammanfattning

Revisions- och konsultforetaget PwC har, p& uppdrag av Vargarda kommuns
fortroendevalda revisorer, granskat gemensam servicendmnd for ekonomi
och personal under verksamhetsiret 2018. Granskningen har syftat till att
prova om servicendmnden skoter verksamheten pé ett &ndamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt, om rdkenskaperna ér
rattvisande samt om ndmndens interna kontroll ar tillrdcklig.

PwC péapekade i sin rapport att servicendmnderna enligt deras reglementen
ska informera fullméktige i respektive kommun om verksamhetens
utveckling och ekonomiska stidllning i samband med delarsrapporten och
arsredovisningen. Enligt nuvarande reglementen ska nimnderna
sammantrida minst en gang per ar. For att nimnden ska kunna aterrapportera
till respektive fullmdktige genom delarsrapport och rapport i samband med
arsredovisningen méaste nimnden sammantrdda minst tva ganger per 4r.
Forvaltningens forslag dr att dndra det minsta antalet sammantriden per ar
till fyra, eftersom det ligger 1 linje med hur ofta ndimnderna sammantrétt
sedan de inrittades ar 2015. P4 Kommunfullméktige i Vargardas
sammantridde den 16 januari 2018, § 20, beslutade kommunfullméktige att
flytta upphandlingsfunktionen fran Strategisk planering och utveckling
(SPU) till Ekonomiavdelningen fran och med den 1 februari 2019. Mot
bakgrund av detta beslut justerar forvaltningen reglementets 1 §, vilken
behandlar nimndens uppgifter m.m.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

w5 |G|



Sammantréddesdatum

2019-09-16

w Vérgérda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL ?i%z)

.‘,:.‘%f:
HERRLJUNGA KOMMUN
Q

Gemensam servicendmnd Ekonomi/Personal

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden foreslar kommunfullméktige i Vargarda och Herrljunga
kommuner besluta:

Revideringen av Reglemente for gemensam servicendmnd ekonomi och
personal godkénns.

| servicenimnden
Ordféranden redogor for arendet.

Paragrafen skickas fill
Sara Gérdeson, kanslichef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

e | G|




w Vérgérda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-09-16

:?*ﬁf—‘:
HERRLJUNGA KOMMUN
\~ 1

Gemensam servicenimnd Ekonomi/Personal

Meddelande

e Protokollsutdrag angdende minskat kommunbidrag 2019,
KS Herrljunga § 119, 2019-08-25
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